PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.023/2016 — CJF
PROCESSO N. CJF-ADM-2015/00217

PREGAQ ELETRONICO N. 19/2016

DADOS DA CONTRATADA

CONTRATADA: GLOBALWEB OUTSOURCING DO BRASIL LTDA

CNPJ/MF: 12.130.013/0001-64

ENDERECO MATRIZ: Av. Yojiro Takaoka, n. 4384, Conjunto 910, 9° andar, Shopping Service, Alphaville,
Santana de Parnaiba/SP, CEP 06541-038.

Endere¢o para Correspondéncia: SCN Quadra 05, Bloco A Sala 401, Torre Sul, Brasilia Shopping,
Brasilia/DF, CEP 70715-900.

TELEFONE: (61) 3426-3248 (61) 3426-3239 (61) 99635-3001 Paula Braga ou Edervan Santos Ribeiro

E-MAIL: Paula.braga@mais2x.com; licita@globalweb.com.br

SIGNATARIO CONTRATADA: ENOS CARNEIRO DE FREITAS— Administrador e KARINA BONER LEO
SILVA — Administradora da empresa

SIGNATARIO CJF: Juiz Federal CLEBERSON JOSE ROCHA, Secretario-Geral respondendo pela Diretoria-
Geral

DADOS DO ADITIVO

OBJETO: prorrogagfo da vigéncia, repactuagdo, revisdo SAT e reequil{brio vale-transporte

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituigdo Federal, art. 37, inciso XXI, Decreto n. 2.271/1997, Convengao
Coletiva de Trabalho 2016/2018 n. DF000416/2017, Lei n. 8.666/1993, art. 57, II ¢/c a Clausula Décima Terceira
e Clausula Décima Quarta do Contrato e, em conformidade com as informagdes constantes do Processo n. CJF-
ADM-2015/00217

VALOR MENSAL DO CONTRATO: Vide clausula sextado [ T.A. CTR 023/2016

VIGENCIA DO CONTRATO: 7/8/2018 a 6/12/2019

UNIDADE FISCALIZADORA: STI

HISTORICO

Contrato: contratagfio do servigo técnico de operagio de central de atendimento a usuarios (Service Desk) no ambiente de
Tecnologia da Informag#io (T1) do Conselho da Justiga Federal — CJF, englobando os servigos de atendimento ¢ suporte de
1° {remoto) ¢ 2° (presencial) niveis e o servigo especializado em ITIL, com fornecimento de solugfio de gestdo de servigos
de TL Valor: RS 1.714,999,40. Vigéncia: 7/12/2016 a 6/8/2018.




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016-CJF

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato firmado
entre 0 CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
e a empresa GLOBALWEB OUTSOURCING
DO BRASIL LTDA, para prestacdo de servigo
técnico de operag@io de central de atendimento a
usuarios (Service Desk).

UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
- CJF, (')rgz“lo integrante do Poder Judicidrio, CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no SCES Trecho 111, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado pelo Secretério-Geral,
respondendo pela Diretoria-Geral, o Juiz Federal CLEBERSON
JOSE ROCHA, brasileiro, CPF/MF n. 654.729.346-72, Carteira de
Identidade n. 1.872.124 - SSP/DF, residente em Brasilia - DF.

GLOBALWEB OUTSOURCING DO BRASIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, CNPJ/MF n. 12.130.013/0001-64, com
sede na Av. Yojiro Takaoka, n. 4384, Conjunto 910, 9° andar,
Shopping Service, Alphaviile, Santana de Parnaiba-SP, e endereco
para correspondéncia no SCN Quadra 05, Bloco A, n°. 50, Sala 502,
Edificio Brasilia Shopping and Tower, Asa Norte, Brasilia-DF, neste
ato representada por seu Administrador de empresas, o Senhor ENOS
CARNEIRO DE FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 473.364.471-04
e Carteira de Identidade n. 915.919 — SSP/DF, residente em Brasilia -
DF e por sua nutricionista, a Senhora KARINA BONER LEO
SILVA, brasileira, CPF/MF n. 003.064.231-03 e Carteira de
Identidade n. 2.330.861 - SSP/DF, residente em Brasilia - DF.

As partes celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Constitui¢8o
Federal, art. 37, inciso XXI, Decreto n. 2.271/1997, Convengéio Coletiva de Trabalho
2016/2018 n. DF000416/2017, Lei n. 8.666/1993, art. 57, 1l ¢/c a Clausula Décima Terceira e
Clausula Décima Quarta do Contrato e, em conformidade com as informagdes constantes do
Processo n. CJF-ADM-2015/00217, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

[ Termo Aditivo ao Contrato n. 023/2016 - CJF W

CIF-ADM-2015/00217
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I.1. Constitui objeto deste Termo Aditivo no seguinte:

1.1.1. Repactuagdo do valor contratual, por forga da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2016/2018 n. DF000416/2017.

1.1.2. Reequilibrio econémico-financeiro do Contrato em virtude do reajuste dos
valores das tarifas de transporte publico do Distrito Federal.

1.1.3. Revisdo do Contrato para alteragdo do SAT 2017 ¢ 2018.

1.1.4. A revisdo do Contrato para retirada do percentual de 1,94%, acrescentado
o percentual de 0,194%, referente ao aviso prévio trabalhado.

1.1.5. Prorrogacéo da vigéncia contratual, por 16 (dezesseis) meses.
CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAOQ

2.1. Repactuagiio do valor contratual pela superveniéncia de disposi¢do legal
sobre a remuneragdo e os custos dos beneficios mensais e didrios e demais componentes da
planilha de valores da prestagéio dos servigos, por forga da Convengio Coletiva de Trabalho
2016/2018, registrada em 26/7/2017, no MTE sob o n. DF000416/2017, firmada entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA,
SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO DISTRITO
FEDERAL/SINDPD - DF e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE
INFORMATICA DO DISTRITO FEDERAL.

2.1.2. A partir do dia 7/12/2016:

a) Alteragdo do valor do Médulo 1: Composigiio da Remuneragio, da Planilha
de Pregos, face ao reajuste de 9,28% sobre valor do salario-base, nos termos do disposto na
Clausula Quinta (REAJUSTE SALARIAL 2016), CCT n. DF000416/2017;

b) Alteragéo do valor do Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios da Planilha
de Pregos, face ao aumento do valor do auxilio-alimentagio, para R$ 23,00 (vinte e trés reais),
nos termos do disposto na Clausula Décima Segunda (VALE REFEICAO/ALIMENTACAO
2016, letra b), CCT n. DF000416/2017,

b.1). Do valor do auxilio-alimenta¢fo foram aplicados, nas Planilhas de
Composigdo de Custos, os descontos estabelecidos no Pardgrafo Terceiro da Clausula Décima
Segunda da CCT n. DF000416/2017,

c) Alteragfo do valor do insumo Auxilio Transporte — Empregador, em virtude
do aumento do valor do saldrio-base, para o itein 3 — Técnico Suporte III, item 5 — Técnico
Suporte T e item 6 — Técnico Suporte II. \@_/

7

I Termo Aditivo ao Contrato n, 023/2016 - CIF
CIF-ADM-2015/00217
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2.1.2. A partir do dia 1°/5/2017:

a) Alteragfo do valor do Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragéo, da Planilha
de Pregos, face ao reajuste de 4,08% sobre valor do saldrio-base, nos termos do disposto na
Clausula Quinta (REAJUSTE SALARIAL 2017), CCT n. DF000416/2017;

b) Alterag¢do do valor do Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios da Planilha
de Pregos, face ao aumento do valor do auxilio-alimentag8o, para R$ 24,00 (vinte e quatro
reais), nos termos do disposto na Clausula Décima Segunda VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO 2017, letra b) CCT n. DF000416/2017;

b.1) Do valor do auxilio-alimenta¢io foram aplicados, nas Planilhas de
Composig¢do de Custos, os descontos estabelecidos no Pardgrafo Terceiro da Clausula Décima
Segunda da CCT n. DF000416/2017;

¢) Alteragdo do valor do insumo Auxilio Transporte — Empregador, em virtude
do aumento do valor do saldrio-base, para o item 3 — Técnico Suporte III, item 5 — Técnico
Suporte [ e item 6 — Técnico Suporte II.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO DO VALE-TRANSPORTE

3.1. Alterag8o do valor custo més, a partir de 2/1/2017, em fungdo do aumento
dos valores do insumo transporte, relativo aos itens 3, 5 e 6, conforme consta no Anexo 1 da
Planilha de Formag8o de Precos, deste Aditivo, em face do reajuste dos pregos das tarifas de
transporte publico do Distrito Federal, nos termos do Decreto GDF n. 37.940/2016.

CLAUSULA QUARTA - DA REVISAO’DOS ENCARGOS SOCIAIS E
PREVIDENCIARIOS

4.1. Alterago, a partir de 1°/1/2017, do percentual do SAT (letra G, submodulo
4.1) da Planilha de Composigéo de Pregos, que passa para 1,00%, provocando, por conseguinte,
a redugdo do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas para 45,99%, conforme
demonstrado no Anexo II deste Termo.

4.2. Alteragio, a partir de 1°/1/2018, do percentual do SAT (letra G, submoédulo
4.1) da Planilha de Composi¢do de Pregos que passa para 2,10%, provocando, por conseguinte,
o aumento do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas para 47,33%, conforme
demonstrado no Anexo III deste Termo.

4.3. Alteragdo, a partir de 7/8/2018, referente a retirada do percentual de 1,94%,
relativo ao Aviso Prévio Trabalhado, da Planilha de Formagdo de Pregos ¢ Custos do Contrato,
acrescentado o percentual de 0,194%, nos termos do ACORDAO N° | 186/2017/TCU,
ocasionando a redugfio do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas para 45,31%,
conforme demonstrado no Anexo III deste Termo.

[ Termo Aditivo ao Contrato n, 023/2016 - CJF
CJF-ADM-2015/00217

§



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CLAUSULA QUINTA - PRORROGACAO DA VIGENCIA

’

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 16 (dezesseis) meses
compreendido o periodo de 7/8/2018 a 6/12/2019.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

6.1. O valor mensal do Contrato, conforme discriminado nos Anexos deste
Termo Aditivo, fica estimado em:

Periodo Valor Objeto
A partir de 7/12/2016 RS 91.181,85 R;ajuste do valor do salario-base e ao auxilio-
alimentagdo 2016
A partir de 1°/1/2017 RS 90.873,86 Revisdio SAT (alteragdo FAP 2017)
A partir de 2/1/2017 RS 91.424,92 Aum.ent(_) do valor das tarifas de transporte urbano
do Distrito Federal
. o Reajuste do valor do salario-base e ao auxilio-
A partir de 19/5/2017 RS 93.733,74 alimentacdio 2017
A partir de 1°/1/2018 RS 94.236,38 Revis@io SAT (alteragdo FAP 2018)
A partir de 7/8/2018 R$ 93.478,65 Retirada percentual aviso prévio trabalhado

6.2. O valor total estimado do Contrato, para o periodo da prorrogagdo, é de
R$ 1.570.441,44 (um milh@o quinhentos e setenta mil quatrocentos e quarenta € um reais e
quarenta e quatro centavos).

6.3. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrfio 4 conta dos recursos
consignados ao Conselho da Justi¢a Federal no Orgamento Geral da Unifo e suplementagdes a
ele incorporadas, no Programa de Trabalho Resumido: 085322, Natureza de Despesa: 339040.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE a garantia contratual, de
que trata o art. 56, § 1°, incisos 1, [l e 111, da Lei n. 8.666/1993 c¢/c a Clausula Vigésima Primeira
do Contrato, conforme a seguir especificado:

7.1.1. Garantia complementar, no valor de R$ 6.988,58 (seis mil oitocentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), em face das altera¢Ses dos valores contratuais,
decorrentes da repactuagdo e do reequilibrio econdmico-financeiro, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis apos a assinatura deste Termo.

7.1.2. Garantia contratual, no valor de RS 47.113,24 (quarenta e sete mil
centro e treze reais e vinte e quatro centavos), para atendimento & prorrogagfo da vigéncia do
Contrato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis contados a partir de 7/8/2018.

)

[ Termo Aditivo ao Contrato n. 023/2016 - CJF
CIF-ADM-2015/00217
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CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
8.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n. 023/2016
- CJF, desde que no contrariem o presente Aditamento.
E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma.

Brasilia - DF, de de 2018.

Juiz Federal CLEBERSON JOSE ROCHA
Secretario-Geral, respondendo pela
Diretoria-Geral do Conselho da Justiga Federa

ENOS CARNEIRO DE FREITAS KARINA BONEK LEO SILVA
Administrador da empresa Administtadora da empresa
GlobalWeb Outsourcing do Brasil Ltda GlobalWeb Outsourcing do Brasil Ltda

[ Termo Aditivo ao Contrato n. 023/2016 - CIF
CJF-ADM-2015/00217
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ANEXO I AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE SUPORTE A ADMINISTRACAO DO ATENDIMENTO REMOTO E PRESENCIAL

CATEGORIA: SUPERVISOR

Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio SINDICATO: SINDPD-DF
Valor
Méddulo 1 : C igito d
ulo omposiciio da Remuneragfio a partir 7/12/2016
A |Saldrio-base RS 4,371,20
Total da Remuneracio RS 4.371,20
Méddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00
B |[Desconto de 6% do salario base R$ 262,27
C |Auxilio Transporte - Empregador R$ -
D |Auxilio Alimentagio Total RS 506,00
E |Desconto Percentual RS 50,60
F_|Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 455,40
G |Seguro de Vida RS 9,14
H [Plano de Saide RS 161,64
Total de Beneficios mensais e difrios RS 626,18
Modulo 3: Insumos Diversos Valor
A |Uniformes e EPI RS -
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS -
Encargos
g Sociais e Trabalhistas
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhis 47.21%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.063,64
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
A |Custos Indiretos 29,59% | RS 2.089,36
B |Lucro 1,00% | R$ 91,50
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | RS 1.399,32
a) COFINS 3,00% | R$ 319.24
b) PIS 0.65% | R$ 69.17
c) ISS 5,00% | R$ 532,06
1 CPRB 4,50% | R$ 478,85
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 43,74% | RS 3.580,18
Quadro Resumo do Custo por Empregado Valog
: g o a partir 7/12/2016
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio R$ 4.371,20
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 626,18
C |Médulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -
D |Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.063,64
Subtotal (A + B +C+D)| RS 7.061,02
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.580,18
Valor total por empregado| RS 10.641,20 |
Quantidade de postos 1
Valor mensal do posto| R3S 10.641,20
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ANEXO I AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO ESPECIALIZADO EM ITIL

CATEGORIA: CONSULTOR TI

Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio |SINDICATO: SINDPD-DF
Valor
Médulo 1 : Composiciio da Remuneragiio a partir 7/12/2016
A |Salario-base R$ 4,371,20
Total da Remuneragio R$ 4.371,20
Mddulo 2: Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor
A |Auxilio Transporte Total R§ 176,00
B [Desconto de 6% do salario base RS 262,27
C |Auxilie Transporte - Empregador R$ -
D [Auxilio Alimentagdo Total R$ 506.00
E |Desconto Percentual RS 50,60
F |Auxilio Alimentagdo - Emprepador RS 455,40
G |[Seguro de Vida RS 9,14
H |Plano de Saide RS 161,64
Total de Beneficios mensais e difdrios RS 626,18
Modulo 3: Insumos Diversos Valor
A |Uniformes e EPI R$ .
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS -
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Encarges
47,21%
| Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 2.063,64
Mdédulo 5: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor
A |Custos Indiretos 76,88% | RS 5.428,51
B [Lucro 10,00% | R$ 1.248,95
C |Tributos (a+b+ct+1) 13,15% | RS 2.080,15
a) COFINS 3,00% | R§ 474,56
b) PIS 0,65% | RS 102,82
c) ISS 5.00% | RS 790,93
1 CPRB 4,50% RS 711.84
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 100,03% | RS 8.757,61
Valor
Quadro Resumo do Custo por Empregado a partiv 7/12/2616
A |Moddulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 4.371.20
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 626,18
C |Maédulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -
D |Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.063.64
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 7.061,02
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.757.61
Yalor total por empregado| RS 15.818,63
Quantidade de postos 1
Valor mensal do posto| RS 15.818,63
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ANEXO I AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE GESTAO DE INCIDENTES, REQUISICOES DE SERVICO E DOCUMENTACAO
TECNICA
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE I11
Convengio Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio |SINDICATO: SINDPD-DF
Valor
Moédulo 1 : Composigiio da Remuneragiio a partir 7/12/2016
A |Salario-base RS 1.967,04
Total da Remuneragio RS 1.967,04
Maédulo 2: Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00
B |Desconto de 6% do salério base RS 118,02
C |Auxilio Transporte - Empregador R$ 57,98
D |Auxilio Alimentagdo Total R$ 506,00
E [Desconto Percentual R$ 25.30
F_|Auxilio Alimentagdio - Empregador RS 480,70
G _|Seguro de Vida RS 9,14
H |Plano de Saiide RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 709,46
Moédulo 3: Insumos Diversos Valor
A |Uniformes e EPI RS -
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos RS -
Médulo 4: Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Eacirgts
47,21%
[ Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 928,64
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor
A |Custos Indiretos 51,16% RS 1.844,39
B |Lucro 8,00% RS 435,96
C _|Tributos (a+b+ct+1) 13,15% R$ 891,13
a) COFINS 3.00% R$ 203,30
b) PIS 0.65% R$ 44.05
¢) ISS 5,00% R$ 338.83
1 CPRB 4,50% R$ 304,95
Total Custos indiretos, tributos ¢ lucro (A+B-+C) 72,31% RS 3.171,48
Quadro Resumo do Custo por Empregado .Valor
a partir 7/12/2016
A |Médulo 1 — Composigiio da Remuneragio RS 1.967,04
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 709,46
C [Maddulo 3 - Insumos Diversos, uniformes e outros R§ -
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 928.64
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 3.605,14
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.171,48
Valor total por empregado| RS 6.776,62 |
Quantidade de postos 1
Valor mensal do posto| RS 6.776,62
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ANEXO 1 AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N, 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO REMOTO
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE I
Convengéio Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio ]SFNDICATO: SINDPD-DF
Valor
Gdulo1:C igio da Re
Médulo omposigio da Remuneraciio a partir 7/12/2016
A |Salario-base R$ 1.366,00
Total da Remuneragio RS 1.366,00
Mdédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00
B [Desconto de 6% do salario base RS 81,96
C _|Auxilio Transporte - Empregador R$ 94,04
D |Auxilio Alimentagdo Total R$ 506,00
E |Desconto Percentual R$ -
F |Auxilio Alimentagéio - Empregador RS 506,00
G |Seguro de Vida R$ 9,14
H [Plano de Saitide R$ 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 770,82
Méddulo 3: Insumos Diversos Valor
A |Uniformes e EPI R$ -
B |Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS -
Encargos
Io 4: Encargos Sociais e Trabalhistas =
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhis 4721%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 644,89
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
A |Custos Indiretos 45,67% | RS 1,270.,41
B |Lucro 8,00% | RS 324,17
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | R$ 662,62
a) COFINS 3,00% [ RS 151,17
b) PIS 0,65% | RS 32,75
c) ISS 5.00% | R$ 251,95
1 CPRB 4,50% | R$ 226,75
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 66,82% | RS 2.257,20
Quadro Resumo do Custo por Em ado Malox
: por Bmpreg a partir 7/12/2016
A [Mddulo | — Composigio da Remuneragéo R$ 1.366,00
B |Mdbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 770,82
C |Moddulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 644,89
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 2.781,71
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro R$ 2.257,20
Valor total por empregado| RS 5.038,91
Quantidade de postos 3
Valor mensal dos postos| RS 15.116,73
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ANEXO I AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE II
Convengio Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio SINDICATO: SINDPD-DF
Valor
Madulo 1 ; € i
ulo omposi¢iio da Remuneragio a partir 7/12/2016
A |Saldrio-base RS 1.639,20
Total da Remuneragiio RS 1.639,20
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00
B |Desconto de 6% do salario base RS 98,35
C |Auxilio Transporte - Empregador R$ 717,65
D |Auxilio Alimentagio Total R$ 506,00
E |Desconto Percentual R$ 25.30
F |Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 480,70
G _[Seguro de Vida RS 9,14
H |[Plano de Saide RS 161,64
Total de Beneficios mensais ¢ didrios RS 729,13
Moadulo 3: Insumos Diversos Valor
A |Uniformes e EPI R$ -
B [Materiais RS -
C |Equipamentos R§ 171.96
Total de Insumos diversos RS 171,96
= Encargns
Mddulo 4: Enca i balhist
ulo rgos Sociais ¢ Trabalhistas 47.21%
Total Encargos Sociais & Trabalhistas RS 773,87
Mdadulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
A |Custos Indiretos 40,97% | RS 1.357,81
B [Lucro 7,00% RS 327,04
C |Tributos (a+b+ct+1) 13,15% | R$ 756,91
a) COFINS 3.00% R$ 172.68
b) PIS 0,65% R$ 3741
c¢) ISS 5.00% RS 287.80
1 CPRB 4,50% RS 259.02
Total Custos indiretos, tributos e luero (A+B+C) 61,12% | RS 2.441,76
Quadro Resumo do Custo por Empregado yalen
por-mpreg a partir 7/12/2016
A |Mddulo 1 — Composi¢éio da Remuneragio R$ 1.639.20
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 729,13
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS 171,96
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 773.87
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 3.314.16
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.441.76
Valor total por empregado] RS 5.755,92
(Quantidade de postos 3
Valor mensal dos postos| RS 17.267,76




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE SUPORTE A ADMINISTRACAO DO ATENDIMENTO REMOTO E PRESENCIAL

CATEGORIA: SUPERVISOR

Convengéo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio

SINDICATO: SINDPD-DF

¥ Valor Valor Valor
NG L5 Common. A0 N M ameraito a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 19/5/2017
A |Saldrio-base R$ 4.371,20 | RS 4,371,20 | RS 4.549,54
Total da Remuneracio RS 4.371,20 | RS 4.371,20 | RS 4.549,54
Médulo 2: Beneficios Mensais e Disrios Valor Yalor Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00 | RS 220,00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do salério base RS 262,27 | R% 262,27 | R$ 272,97
C |Auxilio Transporte - Empregador RS -| RS -| RS -
D |Auxilio Alimentagio Total RS 506,00 | R$ 506,00] R$ 528,00
E |Desconto Percentual RS 50,60 | R$ 50.60| R$ 52.80
F |Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 45540 | RS 455,40 [ RS 475,20
G |Seguro de Vida RS 9,14 RS 9,14 | RS 9,14
H |[Plano de Saude RS 161,64 | RS 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais ¢ didrios RS 626,18 | RS 626,18 | RS 645,98
Madulo 3: Insumos Diversos Valor Valor Valor
A |Uniformes e EPI R$ - R$ - RS -
B |Materiais R$ - R$ - R$ -
C |Equipamentos RS - RS - RS -
Total de Insumos diversos RS - |RS - |RS -
; . Encargos Encargos Encargos
Modulo 4: Encargos Sociais ¢ Trabalhistas —
45,99% 45,99% 45,99%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 2.010,31 | RS 2.010,31 | RS 2.092,33
Miadulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor Valor
A |Custos Indiretos 29,59% | RS 2.073,58 | RS 2.073,58 | RS 2.156,47
B [Lucro 1,00% | RS 90,81 [ RS 90,81 | RS 94,44
C |[Tributos (a+b+c+1) 13,15% | RS 1.388,75 | R$ 1.388,75 | RS 1.444,27
a) COFINS 3,00% | RS 316.82 | RS 316,82 | RS 329,49
b) PIS 0.65% | RS 68.65 | RS 68.65| RS 71.39
¢) ISS 5.00% | RS 528,04 | RS 528,04| RS 549,15
1 CPRB 4,50% | R$ 475,24 | R$ 47524 RS 494,24
Taotal Custos indiretos, tributos ¢ lucro (A+B+C) 43, 74% | RS 3.553,14 | RS 3.553,14 | RS 3.695,18
Valor Valor Valor
Quadey Resumoido Casto pox Bpregado a partir 1/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 1°9/5/2017
A |Moddulo 1 — Composi¢#o da Remuneragio R$ 4.371,20 | R$ 4,371.20| RS 4.549,54
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 626,18 | R$ 626,18 | RS 645.98
C |Mdédulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS - | R$ - | RS -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.010,31 | RS 2.010,31| RS 2.092,33
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 7.007,69 | RS 7.007,69 | RS 7.287.85
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.553.14 | RS 3.553.14 | R$ 3.695.18
Valor total por empregado| RS 1056083 | RS 10.560,83 | RS 10.983.03
Quantidade de postos 1 1 1
Valor mensal do posto| RS 10.560,83 | RS 10.560,83 | RS 10.983,03
P




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO ESPECIALIZADO EM ITIL
CATEGORIA: CONSULTOR TI
Convengio Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio SINDICATO: SINDPD-DF
Valor Valor Valor
Madulo 1 : C: icd R
LS UREOAR AS RERERLIM S a partir 1/1/2017 | a partir 212017 | a partir 1°/5/2017
A |Salério-base RS 4.371,20 | R$ 4371,20 | RS 4.549,54
Total da Remuneragiio R$ 4.371,20 | RS 4.371,20 | RS 4.549,54
Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 176,00 | RS 220,00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do salario base R$ 262,27| R$ 262,27 | R$ 272,97
C |Auxilie Transporte - Empregador RS -1 R$ - | R§ -
D |Auxilio Alimentagio Total RS 506,00| RS 506,00 | R$ 528,00
E |Desconto Percentual R$ 50.60 | RS 50.60 | R$ 52,80
F |Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 455,40 | RS 455.40 | RS 475,20
G |Seguro de Vida RS 9,14| R§ 9,14| RS 9,14
H |Plano de Saide RS 161,64| R$ 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 626,18 | R$ 626,18 | RS 645,98
Moédulo 3: Insumos Diversos Valor Valor Valor
A |Uniformes e EPI R$ - RS - RS -
B |Materiais RS - R$ - R$ -
C |Equipamentos RS - RS - RS -
Total de Insumos diversos RS - |R$ - | RS -
= ’ Encargos Encargos Encargos
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas = ——
45,99% 45,99% 45,99%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 2.010,31 | RS 2.010,31 | RS 2.092,33
Madulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor Valor
A |Custos Indiretos 76,88% | RS 5.387,51( R$ 5.387,51 | RS 5.602,90
B |Lucro 10,00% | RS 1.239,52 | RS 1.239,52 | RS 1.289,08
C [Tributos (a+b+ct1) 13,15% | RS 2.064,43 | R$ 2.064,43 | RS 2.146,97
a) COFINS 3.00% | R$ 470,97| R$ 470,97 | RS 489.80
b) PIS 0.65% | R$ 102.04| R$ 102.04 | RS 106,12
c) ISS 5.00% | RS 784,96 | R$ 784,96 | RS 816.34
1 CPRB 4,50% | R$ 706,46 | R$ 706,46 | RS 734,71
Total Custos indiretos, tributos ¢ luero (A+B+C) 100,03% | R$ 8.691,46 | RS 8.691,46 | RS 9.038,95
" Valor Valor Valor
QugdreResumo o Cuse por Kupregado a partir 1°/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 19/5/2017
A |Mobdulo 1 — Composigdo da Remuneragdo R$ 4.371.20| R$ 4.371.20| R$ 4.549.54
B |Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 626,18 | RS 626,18 | RS 645.98
C |Médulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros R$ -| RS -| RS -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.010.31 [ RS 2.010.31 | R$ 2.092.33
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 7.007,69| RS 7.007,69 | RS 7.287.85
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.691.46| RS 8.691,46 [ RS 9.038,95
Valor total por empregado| RS 15.699,15| RS 15.699,15| RS 16.326.80
Quantidade de postos 1 1 1
Valor mensal do posto| RS 15.699,15 | RS 15.699,15 | R$ 16.326,80




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE GESTAO DE INCIDENTES, REQUISICOES DE SERVICO E DOCUMENTACAO TECNICA

CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE III

Convengo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio

|SINDICATO: SINDPD-DF

. Valor Valor Valor
Nisdulo Ly Compisean a4 Reinicapho a partir 1/1/2017 | a partir 2/112017 | a partir 1/5/2017
A |Salério-base R$ 1.967,04 | RS 1.967,04 | R$ 2.047,30
Total da Remuneragiio RS 1.967,04 | RS 1.967,04 | R$ 2.047,30
Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Vaior Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 176,00 | R$ 220,00 | R$ 220,00
B |Desconto de 6% do saldrio base R$ 118,02 | RS 118,02 | RS 122,84
C |Auxilio Transporte - Empregador RS 57,98| R$ 101,98 | R$ 97,16
D |Auxilio Alimentagiio Total R$ 506.00 | RS 506,00 | RS 528.00
E |Desconto Percentual R$ 25.30| RS 25.30| RS 26,40
F |Auxilio Alimentagfio - Empregador RS 480,70 | RS 480,70 | RS 501,60
G |Seguro de Vida RS 9,14 RS 9,14| RS 9,14
H |Plano de Saide RS 161,64| RS 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 709,46 | RS 753,46 | RS 769,54
Maddulo 3: Insumos Diversos Valor Valor Yalor
A |Uniformes e EPI R$ - R$ - R$ -
B |Materiais R% - RS - RS -
C |Equipamentos RS - R$ - RS -
Total de Insumos diversos RS - |RS - | RS -
Modulo 4: Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Entarges Ecavgos Egcayges
45,99% 45,99% 45,99%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 904,64 | RS 904,64 | RS 941,55
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor Valor Valor
A |Custos Indiretos 51,16% | RS 1.832,11| RS 1.854,62 | RS 1.922,79
B [Lucro 8,00% | R$ 433,06 | RS 438,38 | RS 454,49
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | R$ 885,20 | RS 896,07 | RS 929,00
a) COFINS 3.00% | R$ 201,95| RS 204.43| RS 211,94
b) PIS 0,65% | R$ 43,75 | RS 4429 | RS 45.92
c) ISS 5.00% | R$ 336.58 | RS 340,71| RS 353,23
1 CPRB 4,50% | R$ 302,92 | RS 306,64 | RS 317,91
Total Custos indiretos, tributos ¢ luero (A+B+C) 72,31% | RS 3.150,37 | RS 3.189,07 | RS 3.306,28
5 Valor Valor Valor
Lpdvo Resaims do/Custy porEnipregado a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partiv 17/5/2017
A |Moédulo 1 — Composigio da Remuneragiio RS 1.967.04 | RS 1.967,04 | RS 2.047.30
B |Mé6dulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 709,46 | R$ 753,46 | RS 769,54
C |Modulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS - | R$ - | RS$ -
D |Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 904.64 | R$ 904.64 | R% 941,55
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 3.581,14| RS 3.625,14| RS 3.758.39
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.150,37| R$ 3.189.07| RS 3.306.28
Valor total por empregado| RS 6.731,51 | RS 6.814,.21 | RS 7.064,67
Quantidade de postos 1 1 1
Valor mensal do posto| RS 6.731,51 | RS 6.814,21 | RS 7.06,3.67
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO REMOTO
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE I
Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio ,STNDICATO: SINDPD-DF
Valor Valor Valor
Médulo1: C i¢dio da R
plel : Comhosicho da Remunerarlo a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 1°/5/2017
A |Salério-base RS 1.366,00 | R$ 1.366,00 | RS 1.421,73
Total da Remuneraciio RS 1.366,00 | R$ 1.366,00 | RS 1.421,73
Madulo 2: Beneficios Mensais e Disirios Valor Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total R$ 176,00 | RS 220,00 | RS 220,00
B |[Desconto de 6% do saldrio base R$ 81,96 | RS 81,96 | RS 85,30
C |Auxilio Transporte - Empregador RS 94,04 RS 138,04 | RS 134,70
D |Auxilio Alimentagfio Total RS 506,00 | RS 506,00 | R$ 528.00
E |Desconto Percentual R$ - | R$ -| R§ -
F |Auxilio Alimentagfo - Empregador RS 506,00 | RS 506,00 | RS 528,00
G |Seguro de Vida RS 9,14]| R$ 9,14| RS 9,14
H |Plano de Satde RS 161,64| RS 161,64| RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 770,82 | RS 814,82 | RS 833,48
Moddulo 3: Insumos Diversos Valor Valor Valor
A |Uniformes e EPI R$ - R$ - RS -
B |Materiais R$ - R$ - RS -
C |Equipamentos R$ - RS - RS -
Total de Insumos diversos RS - | RS - | RS -
o . Encargos Encargos Encargos
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas -
45,99% 45,99% 45,99%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 628,22 | RS 628,22 | RS 653,85
Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Luero Valor Valor Valor
A |Custos Indiretos 45,67% | RS 1.262,79| RS 1.282,89 | R$ 1.328,57
B |Lucro 8,00% | RS 322,23 | RS 327,35| RS 339,01
C |Tributos (a+bt+ct1) 13,15% | RS 658,65 RS 669,12 | RS 692,95
a) COFINS 3,00% | RS 150,26 | RS 152.65| R$ 158.09
b) PIS 0.65% | RS 32.56| R§ 33.07| RS 34.25
c) ISS 5.00% | R§ 250,44 | RS 254,42 | R$ 263,48
1 CPRB 4,50% | R§ 225,39 | RS 228,98 | RS 237,13
Total Custos indiretos, tributos ¢ luero (A+B+C) 66,82% | RS 2.243,67 | R§ 2.279,36 | RS 2.360,53
Valor Valor Valor
Qusdey Resume dp Cuagipor impregade a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 19/5/2017
A |Médulo 1 — Composigio da Remuneragdo RS 1.366.00 | R$ 1.366,00 | R$ 1.421.73
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 770.82 | RS 814,82 | R§ 833,48
C |Maddulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -| RS -| R§ -
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 628,22 | RS 628,22 | RS 653,85
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 2.765,04 [ RS 2.809.04| RS 2.909.06
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.243,67| R$ 2.279.36]| R§ 2.360,53
Valor total por empregado| RS 5.008,71 ] RS 5.088,40 | RS 5.269,59
Quantidade de postos 3 3 3
Valor mensal do posto| RS 15.026,13 | RS 15.265,20 | RS 15.808,77




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N, 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE II
Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio SINDICATO: SINDPD-DF
Valor Valor Valor
g icio da R i
Moduis l: Cattichb du R tminsraghn a partir 1/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 1952017
A |Saldrio-base RS 1.639,20 | R$ 1.639,20 | RS 1.706,08
Total da Remuneragio RS 1.639,20 | RS 1.639,20 | RS 1.706,08
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 176,00 | RS 220,00 R§ 220,00
B |Desconto de 6% do saldrio base RS 98,35| RS 98,35| RS 102,36
C _|Auxilio Transporte - Empregador RS 77,65| RS 121,65| R$ 117,64
D |Auxilio Alimentagiio Total R$ 506,00| RS 506,00 | RS 528.00
E |Desconto Percentual RS -] RS - | RS 26,40
F |Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 506,00 RS 506,00 | RS 501,60
G |Seguro de Vida RS 9,14] RS 9,14| RS 9,14
H |Plano de Saude RS 161,64 | RS 161,64| RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 754,43 | RS 798,43 | RS 790,02
Médulo 3: Insumos Diversos Valor Valor Valor
A |Uniformes e EPI R$ - R$ - R$ -
B |Materiais RS - RS - RS -
C |Equipamentos R$ 171,96 | RS 171,96 | RS 171,96
Total de Insumos diversos RS 171,96 | RS 171,96 | RS 171,96
Madulo 4: Encargos Socigis e Trabalhistas Exeargi Entargos Encargos
IEREALR 45,99% 45,99% 45,99%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 753,87 | RS 753,87 | RS 784,63
Maodulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor Valor
A |[Custos Indiretos 40,97% | RS 1.359,98| RS 1.378,01 | R$ 1.414,57
B |Lucro 7,00% | RS 327,56 RS 331,90 | R$ 340,71
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | RS 758,11 | RS 768,17 | RS 788,55
a) COFINS 3.00% | R$ 172.95| R$ 175,25| RS 179.90
b) PIS 0.65% | R§ 3747| RS 37.97| R$ 38,98
¢) ISS 5,00% | R$ 288.26 | RS 292.08 | RS 299.83
1 CPRB 4,50% | R$ 259.43 | R$ 262.87 | RS 269,84
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 61,12% | RS 2.445,65 | RS 2,478,08 | RS 2.543,83
Valor Valor Valor
Dundro ey do Custo poe eapregado a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 1°/5/2017
A [Médulo 1 — Composigiio da Remuneragiio R$ 1.639,20 | RS 1.639,20 | RS 1.706,08
B |[Mdédulo 2 — Beneficios Mensais € Didrios RS 754.43| RS 798.43 | RS 790,02
C |Md6dulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS 171,96 | RS 171,96 | RS 171,96
D |Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 753,87| RS 753,87 | R$ 784.63
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 3.319,46| RS 3.363,46 | RS 3.452,69
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.445,65| R$ 2.478.08 | R$ 2.543,83
Valor total por empregado| RS 5.765,11 1 RS 5.841,54| RS 5.996,52
Quantidade de postos 3 3 3
Valor mensal do posto| RS 17.295,33 | RS 17.524,62 | RS 17.989,56




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IIT AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE SUPORTE A ADMINISTRACAO DO ATENDIMENTO REMOTO E PRESENCIAL
CATEGORIA: SUPERVISOR
Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio ISINDICATO: SINDPD-DF
Méddulo 1 : Composigiio da Remuneragiio " parti‘:sll‘:){: 12018 . part‘i:a‘;(/); 12018
A |Saldrio-base RS 4,549,54 | R$ 4.549,54
Total da Remuneragiio RS 4.549,54 | RS 4.549,54
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 220,00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do salério base R$ 272,97| R$ 272,97
C |Auxilio Transporte - Empregador RS -| R$ -
D |Auxilio Alimentagdo Total RS 528,00 | R$ 528,00
E |Desconto Percentual RS 52,80 | R$ 52,80
F [Auxilio Alimentagdo - Empregador R$ 475,20 | RS 475,20
G |Seguro de Vida RS 9,14 R§ 9,14
H |Plano de Saide R$ 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 645,98 | RS 645,98
Médulo 3: Insumos Diversos Valor Valor
Total de Insumos diversos RS - |R$ -
Encargos Encargos
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
47,33% 45,31%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.153,30 | RS 2.061,40
Mdédulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
A |Custos Indiretos 29,59% | RS 2.174,52| RS 2.147,32
B |Lucro 1,00% | R$ 95,23 | RS 94,04
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | RS 1.456,36 [ RS 1.438,14
a) COFINS 3,00% | R$ 332,25| R§ 328,09
b) PIS 0,65% | R$ 71,99 | R$ 71,09
c) ISS 5,00% | RS 553,75| R$ 546,82
1 CPRB 4,50% | RS 498,37 | RS 492,14
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 43,74% | RS 3.726,11 | RS 3.679,50
Qmudre;Resume do/Clsto porExpregado a parti‘r','all‘:':ﬂﬂls a pan‘i:a;7;/2018
A |Moédulo 1 — Composigiio da Remuneragéo R$ 4.549,54 | R$ 4.549,54
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios RS 645,98 | R$ 645,98
C |Médulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -| R$ -
D |Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 2.153,30 | RS 2.061,40
Subtotal (A + B+C+ D)| RS 7.348,82 | RS 7.256,92
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.726,11 | R$ 3.679,50
Valor total por empregado| RS 11.074,93 | RS 10.936,42
Quantidade de postos 1 < 1
Valor mensal do posto| RS 11.074.93 | RS _10936,42
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO III AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO ESPECIALIZADO EM ITIL

CATEGORIA: CONSULTOR TI

Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio

|SINDICATO: SINDPD-DF

Médulo 1 : Composi¢iio da Remuneracio . partxall‘:;ll. 12018 a partz-a’;?;lz 018
A |Salério-base R$ 4.549,54 | R$ 4.549,54
Total da Remuneragiio R$ 4.549,54 | RS 4.549,54
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 220,00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do salério base RS 272,97 | R$ 272,97
C |Auxilio Transporte - Empregador RS -| RS -
D |Auxilio Alimentag@io Total R$ 528,00| R$ 528,00
E |Desconto Percentual RS 52,80 | R$ 52,80
F |Auxilio Alimentago - Empregador RS 475,20 RS 475,20
G |Seguro de Vida RS 9,14| R$ 9,14
H |Plano de Satde RS 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 645,98 | RS 645,98
Moadulo 3: Insumos Diversos Valor Valor
Total de Insumos diversos RS - |RS -
Encargos Encargos
Méadulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
47,33% 45,31%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.153,30 | RS 2.061,40
Médulo 5; Custos Indiretos, Tributos e Lucre Valor Valor
A |Custos Indiretos 76,88% | RS 5.649,77| RS 5.579,12
B [Lucro 10,00% | RS 1.299,86 | RS 1.283,60
C |Tributes (a+b+c+1) 13,15% | RS 2.164,93 | RS 2.137,87
a) COFINS 3,000 | R$ 49390 | RS 487,73
b) PIS 0,65% | RS 107,01 | RS 105,67
c) ISS 5,00% | R$ 823,17 | RS 812,88
1 CPRB 4,50% | R$ 740,85 | RS 731,59
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 100,03% | RS 9.114,56 | R$ 9.000,59
QuadroResumedo. Custopoy Empregado a pa r::al]':;;/zms a part:'a;(/,;/ZOIS
A |Mdédulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 4,549,54 | R$ 4.549,54
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 645,98 | R$ 645,98
C |Médulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS - | RS -
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.153,30| R% 2.061,40
Subtoetal (A + B +C+ D)| RS 7.348,82 | RS 7.256,92
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 9.114,56 | RS 9.000,59
Valor total por empregado| RS 16.463,38 | RS
Quantidade de postos 1
Valor mensal do posto| RS 16.463,38 | RS




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO III AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE GESTAO DE INCIDENTES, REQUISICOES DE SERVICO E DOCUMENTACAO TECNICA
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE III
Convengdo Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017
Data base da categoria: 1° de maio SINDICATO: SINDPD-DF
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragiio a parli‘rl'all':;: 12018 a part}lra;(/)sr 1018
A |Salério-base RS 2.047,30 | RS 2.047,30
Total da Remuneraciio RS 2.047,30 | RS 2.047,30
Mdédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 220.00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do salario base R$ 122,84 | R$ 122,84
C |Auxilio Transporte - Empregador RS 97,16 | RS 97,16
D |Auxilio Alimentagio Total RS 528,00 | R$ 528,00
E |Desconto Percentual R$ 26,40 | R$ 26,40
F |Auxilio Alimentagdo - Empregador RS 501,60 | RS 501,60
G |[Seguro de Vida RS 9,14| RS 9,14
H |Plano de Saide RS 161,64 | R$ 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 769,54 | RS 769,54
Médulo 3: Insumos Diversos Valor Valor
Total de Insumos diversos RS - |R$ :
Encargos Encargos
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
47,33% 45,31%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 968,99 | RS 927,63
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
A |Custos Indiretos 51,16% | RS 1.936,83 | RS 1.915,67
B |Lucro 8,00% | R$ 457,81 | R$ 452,81
C |Tributos (a+b+c+1) 13,15% | R$ 935,79 | RS 925,57
a) COFINS 3,00% | RS 213,49 RS 211,16
b) PIS 0,65% | R$ 46,26 | RS 45,75
c) ISS 5,00% | RS 355,81 | RS 351,93
1 CPRB 4,50% | RS 320,23 | RS 316,73
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 72,31% | RS 3.330,43 | RS 3.294,05
Quadro Resumno do Custo porRmprogado a psrti‘;all‘:;.l‘/mls a pmxa;(/)sr/zms
A |Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragio RS 2.047,30| RS 2.047,30
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 769,54 | RS 769,54
C |Médulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -| R§ -
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 968,99 | RS 927,63
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 3.785,83 | R$ 3.744,47
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.330,43 | R$ 3.294,05
Valor total por empregado| RS 7.116,26 | RS 7.038,52
Quantidade de postos 1
Valor mensal do posto| RS 7.116,26 | RS




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO III AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO REMOTO

CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE I

Convengao Coletiva de Trabalho n. DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio

|SINDICATO: SINDPD-DF

Médulo 1 : Composic¢io da Remuneraciio - parti‘:al]‘:; 12018 . part‘ii'a;(/)t;. 12018

A [Saldrio-base RS 1.421,73 [ R$ 1.421,73
Total da Remuneraciio RS 1.421,73 | RS 1.421,73

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 220,00 | R$ 220,00
B |Desconto de 6% do saldrio base RS 85,30 | R$ 85,30
C |Auxilio Transporte - Empregador R$ 134,70 | RS 134,70
D |Auxilio Alimentagdo Total RS 528,00 R$ 528,00
E |Desconto Percentual RS -| RS -
F |Auxilio Alimentagdio - Empregador RS 528,00 | RS 528,00
G |Seguro de Vida RS 9,14 | RS 9,14
H |Plano de Saude RS 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 833,48 [ RS 833,48

Médulo 3: Insumos Diversos Valor Valor

Total de Insumos diversos RS - | RS =
Encargos Encargos
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

47,33% 45,31%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 672,90 | RS 644,19

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
A |Custos Indiretos 45,67% | RS 1.337,27| R$ 1.324,16
B |Lucro 8,00% | RS 341,23 | RS 337,88
C |Tributos (a+b+ct+1) 13,15% | RS 697,48 | RS 690,64
a) COFINS 3,00% | RS 159,12 | RS 157,56
b) PIS 0,65% | R$ 34,48 | R$ 34,14
c) ISS 5,00% | R$ 265,20 | RS 262,60
1 CPRB 4,50% | R$ 238,68 | RS 236,34
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 66,82% | RS 2.37598 | RS 2.352,68

QusireReanmoo Cush pay Empregade a paﬂ;i;i;:iZOIs a partz'a;‘;srﬂl]ls
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 1.421,73 | RS 1.421,73
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 833,48 | R$ 833,48
C |Modulo 3 — Insumos Diversos, uniformes e outros RS -| RS -
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 672,90 | RS 644,19
Subtotal (A + B +C+ D)| RS 2.928,11 | RS 2.899,40
E |Mo6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.375,98 | R$ 2.352,68
Valor total por empregado| RS 5.304,09 | RS 5.252,08
Quantidade de postos 3
Valor mensal do posto| RS 15.912,27 | RS




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO III AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 023/2016 - CJF

SERVICO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE II

Convengo Coletiva de Trabalho n, DF000416/2017

Data base da categoria: 1° de maio

|SINDICATO: SINDPD-DF

Méddulo 1 : Composigiio da Remuneragio - partxall‘(‘:‘;fz 018 ; part:;a‘;?; 12018
A |Salério-base RS 1.706,08 | R$ 1.706,08
Total da Remuneraciio RS 1.706,08 | RS 1.706,08
Mddule 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
A |Auxilio Transporte Total RS 220,00 | RS 220,00
B |Desconto de 6% do saldrio base RS 102,36 | R$ 102,36
C |Auxilio Transporte - Empregador RS 117,64 | RS 117,64
D |Auxilio Alimentagdo Total RS$ 528,00| R$ 528,00
E |Desconto Percentual R$ 26,40 R$ 26,40
F |Auxilio Alimenta¢do - Empregador R$ 501,60 | RS 501,60
G |Seguro de Vida RS 9,14| RS$ 9,14
H |Plano de Saiude RS 161,64 | RS 161,64
Total de Beneficios mensais e didrios RS 790,02 | RS 790,02
Médulo 3: Insumos Diversos Valor Yalor
C |Equipamentos R$ 171,96 | R$ 171,96
Total de Insumos diversos RS 171,96 | RS 171,96
Encargos Encargos
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
47,33% 45,31%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas RS 807,49 | RS 773,02
Médule 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
A |Custos Indiretos 40,97% | RS 1.423,93| RS 1.409,81
B |Lucro 7,00% | RS 342,96 | RS 339,56
C |Tributos (a+b+ct+1) 13,15% | RS 793,77 RS 785,90
a) COFINS 3,00% | R$ 181,09 R$ 179,29
b) PIS 0,65% | R$ 39,24 | RS 38,85
c) ISS 5,00% | RS 301,81 | R$ 298,82
1 CPRB 4,50% | R$ 271,63 | RS 268,94
Total Custos indiretos, tributos e lucro (A+B+C) 61,12% | RS 2.560,66 | RS 2.535,27
Quadro Resumo do Custo por Empregado i rﬁ‘:all;; 12018 A n‘i:-a‘;7; 2018
A [Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 1.706,08 | R$ 1.706,08
B |Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 790,02 | R$ 790,02
C |Modulo 3 - Insumos Diversos, uniformes ¢ outros RS$ 171,96 | RS 171,96
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 807,49 | R$ 773,02
Subtotal (A + B +C+ D)| R$ 3.475,55| RS 3.441,08
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.560,66 | RS 2.535,27
Yalor total por empregado| RS 6.036,21 | R$ 5.976,35
Quantidade de postos 3 <] 3
Valor mensal do posto| RS 18.108,63 | R$ I’Z,Bfgﬂlﬁ
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESUMO DO CONTRATO
RESUMO ANEXO I - PERIODO: 2016
REPACTUACAO
. Valor
Item Deserigiio 7/12/2016
1 [Servigo de Suporte & Administragio do Atendimento remoto e presencial | R$ 10.641,20
2 |Servigo Especializado em ITIL R$ 15.818,63
3 S’erv.lco de Gestfio de incidentes, requisicdes de servigo e documentagiio RS 6.776,62
tecnica
4 |Servigo (Solugio) de Gestéo da Central de Servigos Tl R$ 25.560,91
5 |Servigo de Atendimento Remoto RS 15.116,73
6 |Servigo de Atendimento Presencial R§ 17.267,76
Total Mensal a partir de 7/12/2016| RS 91.181,85
RESUMO ANEXO II - PERIODO: 2017
REVISAO SAT, REEQUILiBRIO VALE-TRANSPORTE E REPACTUACAO
Valor Valor Valor
i Dessricho a partir 19/1/2017 | a partir 2/1/2017 | a partir 1°/5/2017
I [Servigo de Suporte & Administragiio do Atendimento remoto € presencial | R$ 10.560,83 | R$ 10.560,83 | RS 10.983,03
2 |Servigo Especializado em ITIL R$ 15.699,15 | R$ 15.699,15| RS 16.326,80
3 S’erv.lco de Gestiio de incidentes, requisi¢des de servigo e documentago RS 6.731,51 | RS 6.81421| RS 7.064.67
técnica
4 |Servigo (Solugdo) de Gestdo da Central de Servigos TI RS 25.560,91 | RS 25.560,91 | RS 25.560,91
5 |Servigo de Atendimento Remoto R$ 15.026,13 | RS 15.265,20 R$ 15.808,77
6 |Servigo de Atendimento Presencial RS 17.295,33 | RS 17.524,62| RS 17.989,56
Total Mensnll RS 90.873,86 | RS 91.424,92 | RS 93.733,74
RESUMO ANEXO III - PERIODO: 2018
REVISAO SAT E AVISO PREVIO TRABALHADO
It Descric Valor Valor
e 5 a partir 1°/1/2018 | a partir 7/8/2018
1 [Servigo de Suporte 4 Administragio do Atendimento remoto e presencial RS 11.074,93 | RS 10.936,42
2 |Servigo Especializado em ITIL RS 16.463,38 | RS 16.257,51
3 S'erv'iq:o de Gestdo de incidentes, requisi¢des de servigo e documentagio RS 7.11626 | R$ 7.038,52
técnica
4 |Servigo (Solugdo) de Gestéio da Central de Servigos TI RS 25.560,91 | R$ 25.560,91
5 |Servigo de Atendimento Remoto RS 1591227 | R$ 15.756,24
6 |Servigo de Atendimento Presencial RS 18.108,63 | RS 17.929,05
Total Mensal] RS 94.236,38 | RS 93.478,65 7
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TABELA ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PERIODO: 7/12/2016 A 31/12/2016

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS %
A [INSS 0,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C [SENAT ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E |Salério Educagio 2,50%
F [FGTS 8,00%
G [SAT 1,99%
H [SEBRAE 0,60%
Total 4.1 15,79%
4.2 |13° Salirio e Adicional de Férias %
A |13 ° Salério 8,33%
C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 1,32%
Total 4.2 9,65%
4.3 |Afastamento Maternidade: %
A |Afastamento maternidade 0,01%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00%
Total 4.3 0,01%
4.4 |Provisio para Rescisdio %
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,24%
D [Aviso prévio trabalhado 1.94%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,31%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76%
Total 4.4 7,70%
4.5 [Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente %
A |Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,10%
B |Auséncia por doenga 0,01%
C |Licenga paternidade 0,01%
D |Auséncias legais 0,01%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,01%
F |Outros (especificar)
Subtotal 12,14%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 1,92%
Total 4.5 14,06%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos previdencidrios € FGTS 15.79%
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 9,65%
4.3 |Afastamento maternidade 0,01%
4.4 |Custo de rescisfo 7.70%
4.5 |Custo de reposicfo do profissional ausente 14,06%
4.6 |Outros (especilicar)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 47,21%




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TABELA ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PERIODO: 7/12/2016 A 31/12/2016
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A [INSS 0,00%
B [SESI ou SESC 1,50%
C [SENAI ou SENAC 1.00%
D |INCRA 0,20%
E |Saldrio Educagdo 2,50%
F [FGTS 8,00%
G [SAT 2,10%
H |[SEBRAE 0,60%
Total 4.1 15,90%
4.2 |13° Salirio e Adicional de Férias %
A |13 ° Salério 8.33%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 1.32%
Total 4.2 9,65%
4.3 |Afastamento Maternidade: %
A |Afastamento maternidade 0,01%
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.00%
Total 4.3 0,01%
4.4 |Provisdo para Rescisiio %
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.24%
D |Aviso prévio trabalhado 1,940%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.31%
I [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76%
Total 4.4 7,70%
4.5 |Composig¢iio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente %
A [|Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,10%
B |Auséncia por doenga 0,01%
C |Licenga paternidade 0.01%
D |Auséncias legais 0.01%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,01%
F |Outros (especificar)
Subtotal 12,14%
G_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 1,93%
Total 4.5 14,07%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 15.90%
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias 9.65%
4.3 |Afastamento maternidade 0.01%
4.4 |Custo de rescisfo 7,70%
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 14.07%
4.6 |Outros (especilicar)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 47,33%

ajustado conforme FAP 2018
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TABELA ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
PERIODO: 7/12/2016 A 31/12/2016

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A [INSS 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E |Saldrio Educagdo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |SAT 2,10%
H |SEBRAE 0,60%
Total 4.1 15,90%
4.2 |13° Salirio e Adicional de Férias %
A |13 ° Saldrio 8.33%
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 1,32%
Total 4.2 9,65%
4.3 |Afastamento Maternidade: %
A |Afastamento maternidade 0.01%
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00%
Total 4.3 0,01%
4.4 |Provisio para Rescisdo %
A [Aviso prévio indenizado 0.42%
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.24%
D [Aviso prévio trabalhado 0.194%
E [Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,03%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,76%
Total 4.4 5,67%
4.5 [Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Yo
A |Férias e Ter¢o Constitucional de Férias 12,10%
B |Auséncia por doenga 0,01%
C |Licenga paternidade 0.01%
D |Auséncias lepais 0.01%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.01%
F |Outros (especificar)
Subtotal 12,14%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 1,93%
Total 4.5 14,07%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 15.90%
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 9.65%
4.3 | Afastamento maternidade 0.01%
4.4 |Custo de rescisdo 5,67%
4.5 [Custo de reposiggo do profissional ausente 14,07%
4.6 |Outros (especilicar)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 4531%

ajustado conforme FAP 2018
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