PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 — CJF

PROCESSO N. CJF-ADM-2018/00147

PREGAO ELETRONICO N. 12/2018 - CIF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA

CNPJ/MF: 00.433.623/0001-58

ENDERECO: Brasilia-DF: SIG Quadra 8 n°® 2268 CEP: 70.610-480
Luzidnia/GO: Av. Brasilia, Mod. A, BR 040, km 27, Parque Trés poderes, CEP 72.835-510

TELEFONE: (61) 3344-2112 (61) 3620-0500 CONTATO: Luis Carlos - RH - (61) 9 9970-6693

E-MAIL: ideal@idealgrafica.com.br / rth@idealgrafica.com.br

SIGNATARIO EMPRESA: JOAO FERREIRA DOS SANTOS — Sicio-Gerente.

SIGNATARIO CJF: Juiz Federal CLEBERSON JOSE ROCHA - Secretirio-Geral respondendo pela
Diretoria-Geral

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: prestagio servigos de operacionalizagiio de servigos graficos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520/2002, Lei 11.901/2009, Decreto n. 5.450/2005, e legislagdo
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123/2006, regulamentada
pelo Decreto n. 6.204/2007, Lei n. 8.666/1993 e alterac3es, e, ainda, Lei n. 12.846/2013 e, em conformidade
com as informac®es constantes no Processo n. CJF-ADM-2018/00147,

VIGENCIA: 20 meses, 01/08/2018 a 30/04/2020

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.056.381,95

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUSED/Seg#o de Servigos Gréficos 7




CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 - CJF

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Contrato firmado entre 0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL ¢ a empresa GRAFICA
E EDITORA IDEAL LTDA, para prestagdo
servicos de operacionalizagdo de servigos
graficos.

UNIAOI, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
- CJF, Orgdo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado pelo Secretario-Geral, respondendo
pela Diretoria-Geral, o Juiz Federal CLEBERSON JOSE ROCHA,
CPF/MF n. 654.729.346-72, Carteira de Identidade n. 1.872.124 -
SSP/DF, residente em Brasilia - DF.

GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.
00.433.623/0001-58, com sede no SIG Quadra 8 n°® 2268, Brasilia-DF,
neste ato representada por Sécio Gerente, o Senhor JOAO
FERREIRA DOS SANTOS, CPF/MF n. 023.463.891-53 ¢ Carteira de
Identidade n. 061.843 SSP-DF, residente em Brasilia - DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n.
10.520/2002, Lei 11.901/2009, Decreto n. 5.450/2005, e legislagdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n. 6.204/2007, Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, e, ainda, Lei n. 12.846/2013 ¢, em
conformidade com as informag3es constantes no Processo n. CJF-ADM-2018/00147, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestag@o de servigos graficos, em
estrita conformidade com os Mddulos I e seus anexos, Mddulo 11 e a proposta de precos da
CONTRATADA, que independentemente de transcri¢do ficam fazendo parte integrante do
presente Termo, compreendendo:

a) Servi¢o de Impressor em OFF SET, até meia folha;

b) Servigo de Cortador Gréfico, em guilhotina automatica e programavel;

¢) Servigo de Bloquista/Operador de Acabamento; e ﬁ
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d) Servigo de Editor Eletronico/Diagramador.

1.2. As especificagdes constantes do edital de licitagdo e da proposta comercial
aderem a este Contrato e dele fazem parte, independente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des
constantes do Mdédulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execugfio deste Contrato as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio, comprovando-as, a qualquer tempo,
mediante solicitagio do CONTRATANTE;

b) Conhecer e dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao
Cédigo de Conduta do Conselho da Justiga Federal, nos termos da Resolugfo n. 147 de 15 de
abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/codigo-de-conduta). O Cédigo de Conduta integra o
presente Contrato;

c) Néo manter em seu quadro de prestadores de servigo coOnjuge,
companheiro e/ou parente de ocupantes de cargo de dire¢dio e/ou assessoramento de membros
vinculados ao Conselho da Justica Federal. Deverd ser apresentada declaragio conforme
determina a Resolugio 7/2005 - CNJ.

d) Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente
uniformizados e qualificados para o desempenho de suas atribui¢des, portando cartio de
identificagdo e, quando for o caso, munidos dos equipamentos de prote¢do individual que se
fizerem necessarios, de acordo com os horéarios fixados pelo CONTRATANTE;

€) Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
servico ao CONTRATANTE;
f) Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus

empregados quando em servigo, ao patrimdnio e aos servidores do CONTRATANTE, e a
terceiros nas dreas cobertas pelo contrato; devendo ser adotadas providéncias saneadoras no
prazo de 48 horas, apés o devido comunicado;

2) Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes nas areas do
CONTRATANTE;
h) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pelo

CONTRATANTE, com a observéncia as recomendagdes aceitas pelas boas técnicas, normas e
legislag@o, assim como, observar conduta adequada na utilizago dos materiais, equipamentos
e utensilios, objetivando a correta operacionalizagfo dos servigos graficos;

i) Entregar, em no maximo trinta dias apds o inicio dos servigos, os
uniformes a qual se refere 0 Anexo V do Moddulo I mediante recibo - relagdo nominal —
constando a efetiva data de recebimento pelos empregados, cuja cdpia devera ser enviada ao
Gestor do Contrato, no prazo maximo de cinco dias apds a efetiva¢io da entrega.

S
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i.1). Os uniformes deverio obedecer as categorias profissionais, nas cores e nos
padrBes adotados pela CONTRATADA; os quais serfio apropriados aos empregados,
(masculino e feminino).

1.2) Os uniformes deverio ser substituidos a cada seis meses, independentemente
do estado em que se encontre em uso, sendo os antigos devolvidos 8 CONTRATADA.

j) A cobertura de possiveis faltas deverd ser feita imediatamente, apds
comunicado do Gestor do Contrato & prestadora de servigo e os substitutos deverfio ser da
mesma categoria profissional, habilitados para o desenvolvimento das atividades e

comparecerem devidamente uniformizados e com cartio de identificagio fornecido pela
CONTRATADA.

k) Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e
a qualidade dos profissionais alocados para execugo dos servigos.

I)  Executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a natureza do ajuste, conforme estabelece
o inciso XIII do art. 7° da Constituigio Federal, podendo 0 CONTRATANTE, sempre que
julgar necessério e de acordo com o interesse publico, alterar o horario de trabalho, desde que
nfo contrarie a legislagfio e a Convengéo Coletiva da categoria.

m) Efetuar o pagamento dos empregados mensalmente, via depésito Bancério
em conta corrente do trabalhador, no prazo estabelecido na Convengio Coletiva da Categoria,
caso a Convengao seja omissa, até o quinto dia util do més subsequente a prestagio dos servigos,
conforme estabelece o paragrafo 1° do art. 459 da CLT.

n) Entregar os contracheques aos trabalhadores, com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

0) Comunicar ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, caso a CONTRATADA n3o puder efetuar o depdsito em conta corrente do
empregado, sobre o modo de operacionalizagdo do pagamento do més, para fins de
acompanhamento pelo Gestor.

p) Substituir o empregado, cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento seja,
julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina e ao interesse do
CONTRATANTE.

q) Fornecer a cada empregado, levando em consideragéo 22 dias uteis, auxilio-
alimentacdo e auxilio-transporte (a CONTRATADA podera fornecer seu préprio transporte).
O auxilio creche sera fornecido para empregadas com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos
completos, no valor de 20% do salario normativo da categoria.

r) Credenciar junto ao CONTRATANTE Preposto de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que nfio comprometam a execugdio dos servigos,
proceder a distribuiciio dos equipamentos individuais de protecdio, contracheque, vale
transporte, auxilio-alimentagdo/refeicdo, e outros beneficios pertinentes & natureza dos
Servigos.

s) Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20%

Contratacio, aferido em Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade;/ Programa de

/
/

(vinte por cento) do salario normativo vigente aos profissionais da area gréﬁc%idos pela V
4
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Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em até vinte dias uteis
contados do inicio da prestagdo dos servigos.

t) Fornecer a cada empregado, a partir da assinatura do Contrato, os
equipamentos de EPI, necessérios para a execugdo das atividades, os quais no séo taxativos e
devem obedecer a previsdo na NR 06 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
qualquer inovagfo legislativa sobre o tema, conforme descrito no Anexo VI do Médulo L.

u) Comunicar, ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade na
execugdo dos servigos, assim como, atender as observagdes e as exigéncias da fiscalizagio,
prestando os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE.

v) Apresentar escala de férias anual, devendo comunicar as férias de cada
empregado com antecedéncia minima de trinta dias antes do inicio do periodo de gozo, devendo
as mesmas serem marcadas preferencialmente nos meses de janeiro, julho ou dezembro.

w) Cumprir os Acordos e a Convengio Coletiva de Trabalho celebrados entre
o Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das
Indistrias Graficas no Distrito Federal;

X) Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o

momento da regularizago, sem prejuizo das demais sangdes previstas do Contrato e na Lei n.
8666/1993.

2.2. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigo ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em nenhuma
hipétese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, respondera tnica e exclusivamente perante as reparticdes
respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos
causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados, durante € em consequéncia
da execugio dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto
do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Moédulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

b) Prestar aos empregados da CONTRATADA as informagdes e os
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do
Contrato;

c) Receber os servigos prestados pela CONTRATADA, mediante forrfulario
de Atesto e Termo Circunstanciado.

Contrato n. 018/2018 —CJF 4
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d) Exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do Gestor
designado para essa finalidade, que fiscalizard o controle da assiduidade e a pontualidade dos
empregados, o que nfio eximir4 a responsabilidade da CONTRATADA;

e) Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a
substitui¢do de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartio de
identificagdo, que embaracar ou dificultar a fiscaliza¢fio, ou cuja permanéncia na 4rea seja
prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, em conformidade com o interesse do
CONTRATANTE;

f) Solicitar que os empregados que forem encaminhados para prestarem
servigo na Sec¢do de Servigos Graficos do CONTRATANTE, antes de serem enquadrados na
equipe efetiva, deverdio comprovar, junto a CONTRATADA, experiéncia profissional de 01
(um) dia a 06 (seis) meses, na fung@o especifica que sera contratado, devendo estar registradas
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, a comprovagéo de exigéncia objetiva
de experiéncia na atividade, tais como apresentagiio de carta de recomendagdo, portfdlio,
declaragio de locais onde j4 tenha trabalhado, apresentagdo de trabalhos técnicos prestados e
outras formas de aferigéo objetiva de habilidade técnica, para fins de averiguagfo se esses tém
habilidade em desenvolver as atribuigSes inerentes ao cargo, em conformidade com as
exigéncias do Contrato;

g) Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da
CONTRATADA, colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional;

h) Registrar todas as ocorréncias referentes 4 execucdo do contrato, em
assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para Boletim de Ocorréncia, o qual
acompanhard a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

i) Disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestidrios com armérios guarda-
roupas para uso dos empregados da CONTRATADA,;

J)  Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes, precos
e prazos estabelecidos no Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA, de segunda a sexta-feira,
nas dependéncias da Segio de Servigos Graficos, sito no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia
—DF., e no Edificio sede do CONTRATANTE, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia —
DF.

4.2. Os saldrios a serem pagos aos empregados da CONTRATADA sio os
constantes da tabela indicada no ANEXO 111, do Mddulo 1.

4.3. Os servigos de operacionalizagfo de servigos graficos serfio realizados por
equipe permanente, composta por profissionais qualificados e de acordo com o quantitativo de
postos de trabalho listado no quadro do Anexo I do Médulo 1.

4.4. A CONTRATADA distribuird os Empregados alocados para prestagdo dos
servigos graficos, no periodo compreendido das 8h as 18h, perfazendo um total horas
semanais.

Az
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4.4.1. Para a afericdo da jornada de trabalho, a CONTRATADA devera
providenciar livro/folha de ponto, ou outro meio idéneo, para controle individual de frequéncia,
ou ainda, ponto eletrdnico, no edificio sede do CJF, no enderego, Setor de Clubes Esportivos
Sul - SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9, e na Segfio Gréfica, localizada no SAAN Quadra 01,
lotes 10/70, ambos em Brasilia-DF.

4.5. Os empregados da CONTRATADA, conforme as categorias descritas no
Anexo I deverdo ter as atribuig¢des e requisitos minimos descritos no item 5 do Mddulo T,

4.6. A critério do CONTRATANTE, ndo haverd substituigdo do posto de
trabalho durante as licengas legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

4.7. A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos postos de
trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro.

4.8. Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as condigdes aqui
estipuladas e aquelas estipuladas no Médulo I — Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato vigorara por 20 (vinte) meses, a contar de 1° de agosto
de 2018.

5.2. Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de durag?o, o prazo de
vigéncia estipulado no item 5.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.

5.3. A prorrogagfo do prazo de vigéncia deste Contrato, ficard condicionada 2
existéncia, em cada periodo, de dotagdo orgamentdria para fazer face as despesas dele
decorrentes.

5.4. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera
a sete dias ndo trabalhados, o que serd representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100),
para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94% ao més, a ser aplicado sobre a remuneragio

do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagfo trabalhista, bem
como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

5.4.1. Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o
percentual de 1,94 deixara de compor o valor devido &4 CONTRATADA, bem como suas
incidéncias.

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO
REAJUSTE

6.1. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragfio analitica da alteragfo dos custos, por meio de apresentagdo do
novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamente a
repactuagdo, que devera repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

6.1.1. O pedido de repactua¢io devera ser feito a partir da data da homologagéo
do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar Jy o salario
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normativo da categoria profissional até a data da prorrogagio contratual subsequente, sob pena
de preclusdo desse direito.

6.1.2. Na impossibilidade de postular a repactuagio contratual previamente a
formalizagdio da prorroga¢io do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convengdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio & sua vontade,
cabera 3 CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim de possibilitar a inclusio
de cldusula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuagdo, a ser
exercido téo logo disponha do acordo ou convengdo devidamente registrado.

6.2. Sera permitida a repactuago de pregos, como espécie de reajuste contratual,
mediante negociagdio entre as partes, em face da contratagio do servigo continuado com
dedicagfio de méio-de-obra, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data do orgamento a que a proposta se referir, cabendo 8 CONTRATADA apresentar, junto a
solicitagfo, a devida justificativa e demonstragio analitica da variagdo dos componentes de
custo do contrato, de acordo com planilha de custos e formagio de pregos, acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas
de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando 4 analise e aprovagéo pelo CONTRATANTE.

6.3. A repactuagio para fazer face i elevagio dos custos da contratagio,
respeitada a anualidade disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

6.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagiio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessérios 4 execugdo do servico.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo sera contado
a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentago da proposta, quando a variagfio dos custos for decorrente da mio de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade ser4 contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio.

6.7. A proposta de repactuagio dependerd de iniciativa da CONTRATADA,
devendo ser apresentada a0 CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato
ensejador da variagdo dos componentes de custos do contrato, ou até a prorrogago contratual
ou o encerramento do contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.8. A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos
indicados no item anterior, caso ndo seja possivel a apresentagdo da proposta de repactuagao.

6.9. Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRAT7ADA,
para fazer jus & repactuacdo retroativa, devera solicita-la até a prorrogagfio contratual ou o
encerramento do contrato. /
vy
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6.10. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagio, de beneficios no
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

6.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagéio deve ser feita no prazo méximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagido dos
custos.

6.12. Na hipétese de iminente prorrogagdio do contrato, n3o havendo concessio
do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar
consignado o seu direito expressamente nesse instrumento.

6.13. O prazo referido subitem 6.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagio da variagdo dos custos.

6.14. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variago
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessio das préximas repactuagdes futuras, ou;

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver reviséo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convengio ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagfio do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relagfo a diferenga porventura existente.

6.17. As repactuagSes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengfo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n.8.666/1993.

6.18. A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito
a repactuagdo nas mesmas condi¢Ses e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
CONTRATADA, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagfio,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666/1993.

6.19. Os insumos poderdo ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do
Contrato, mediante negociag@o entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do
INPC/indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor, ocorrida nos doze meses anteriores ao
reajuste, contados da data limite da apresentagio da proposta.

6.20. As repactuagdes e os reajustes poderfio ser formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contrato;? exceto
quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, em que deverfo ser formalizadas por
aditamento. fo-
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6.21. Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009,a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuacio, documentago
comprobatéria acerca da alteragio/manutengio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1. O pre¢o mensal estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA pelos servigos, nos termos do presente contrato, é de RS 52.819,10
(cinquenta e dois mil, trezentos e oitenta e um reais e dez centavos), perfazendo o valor
valor de RS 1.056.381,95 (um milhio, cinquenta e seis mil, trezentos e oitenta e um reais e
noventa e cinco centavos), para o periodo de 20 (vinte) meses, conforme discriminados no
Anexo IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - do Médulo I ao presente
Termo.

7.2. Nos valores estabelecidos nesta cldusula estio incluidos todos os tributos,
contribui¢es fiscais e parafiscais previstos na legislagio em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do presente
contrato.

7.3. Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados poderéo
ser repactuados pela superveniéncia de disposigBes legais por forga da Convengdo Coletiva de
Trabalho das categorias.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente contrato serdo atendidas com os recursos
consignados no Orgamento Geral da Unifio e suplementagdes a ele incorporadas, no PTRES
096903, e N.D.: 33.90.37, conforme Nota de Empenho n. 2018NE000402, no valor de R$
264.095,50 (duzentos e sessenta e quatro mil noventa e cinco reais e cinquenta centavos).

8.2. Observada as limitagdes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/1993,
podera 0 CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. O CONTRATANTE designara, na forma do art. 67 da Lei 8.666/1993, um
servidor da Secgio de Servigos Gréficos, doravante denominado FISCALIZACAO, com
autoridade para exercer, como representante do CONTRATANTE, toda e qualquer agfio de
orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagfio da execugio contratual.

9.1.1. O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das clausulas e condi¢des constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

9.3. A fiscalizagfo de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,aifda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material m@iquado ou
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de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.
8.666/1993.

9.4. A fiscalizagdo devera observar, no minimo, os procedimentos e disposi¢des
contidos no item 11 do Mddulo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Na execugo dos servigos, aplicar-se-4, no que couber, a disposi¢do dos
artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. O recebimento dos servigos sera realizado pela FISCALIZACAO,
mediante formulario atesto e termo circunstanciado.

10.3. O recebimento seré efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias da data da apresentag¢o da nota fiscal a0 CONTRATANTE.

10.3.1. Se, apds analise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servigos foram
prestados em desacordo com o contrato ou incompletos, serd feita notificagfo por escrito a
CONTRATADA para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos
serdo interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplicacdo das multas previstas no
Modulo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissio e
apresenta¢@o dos documentos de cobranga pela CONTRATADA.

11.2. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e
fiscalizagBo, concomitante 4 nota fiscal/fatura, copia simples da documenta¢dio apta a
comprovar a regularidade trabalhista ¢ previdenciaria dos empregados disponibilizados para a
execugdo dos servicos, e ainda:

a) Ordens de servigos atendidas no periodo devidamente assinadas por
representantes da CONTRATADA e da Fiscalizagfio;

b) Documentos legais comprobatorios da quitagio dos encargos, contribuicdes
e tributos sociais, trabalhistas e tributarios;

¢) Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso
prévio, verbas rescisérias e outras concernentes a legislagio trabalhista;

d) Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte,
recibos de entrega dos vales alimentagfio, recibos dos outros beneficios estipulados na
convengdo coletiva de trabalho;

e) Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e
do INSS (GPS), nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestagio
dos servigos e relagido SEFIP;

f) Caso a CONTRATADA opte pela desoneragio da folha de pagameéntos,
deverd apresentar o Documento de Arrecadagfio de Receitas Federais - DARF be;/‘;ﬁciéria,
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comprovando o pagamento da Contribui¢do Previdenciaria Sobre a Receita Bruta/CPRB na
aliquota estipulada em lei;

g) Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas.

11.3. O pagamento sera efetuado por ordem bancdria, até o 10° dia util, apés o
atesto firmado pela fiscalizagdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissfo da ordem bancéria, por meio de
crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado.

11.3.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a
Segho de Protocolo € Expedigdo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cjf.jus.br.

11.3.2. A Fiscalizag#o terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para 0 “ATESTO” da
Nota Fiscal, contados a partir de sua apresentagio.

11.3.3. Se, ap6s andlise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servigos foram
prestados em desacordo com o contrato ou incompletos, serd feita notificagdo por escrito a
CONTRATADA para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos
serdio interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplicagdo das multas previstas no
Mddulo I - Termo de Referéncia.

11.3.4. Eventuais multas aplicadas & CONTRATADA, garantido seu prévio
direito de defesa, serdo quitadas mediante o desconto de seus valores nas faturas apresentadas
pela CONTRATADA. Caso o valor das faturas ndo seja suficiente para a quitagio total da
multa, o valor remanescente deverd ser pago pela CONTRATADA por meio de Guia de
Recolhimento da Unido/GRU.

11.3.5. Os valores de eventuais multas aplicadas 8 CONTRATADA também
poderdo ser descontados da garantia contratual oferecida pela CONTRATADA ou, a critério
do CONTRATANTE, cobrada judicialmente.

11.4. Para os fins previstos no item 11.3 a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia atil do més subsequente, nota fiscal de cobranga.

11.5. O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, para fins de pagamento
e fiscalizagfio, a comprovagdio de regularidade fiscal, por intermédio de certiddes negativas
perante INSS, TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS e FGTS.

11.6.0 prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade
de regularizagio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.7. Encerrada a interrup¢@o de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivacdo do
pagamento, contado a partir da cientificagdo da regularizagfio, sem a cobranga de encargos por
parte da CONTRATADA.

11.8. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard responsavel
pela apresentagdo de documentagfo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL
— Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragéio, conforme modelo constante da
Instrucdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da
Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida comprovagéo, a CO§M7ADA

Contrato n. 018/2018 —CJF 11
Processo n. CJF-ADM-2018/00147



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ficara responsavel por comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragfo posterior na situagfio
declarada, a qualquer tempo, durante a execugio deste Contrato.

11.9. A documenta¢do mencionada no item 11.5, imprescindivel para a
efetivagio do pagamento, devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.10. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as
devidas retengdes tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicdveis tais retengdes.

11.11. Independentemente de comprovagéo, o CONTRATANTE, nos termos da
Lei n. 8.212/1991, reterd a aliquota de 11% a titulo de contribuigio previdenciaria.

11.12. No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢do, o
faturamento do respectivo més serd realizado com desconto proporcional na Planilha
Formadora de Custos (Modelo II deste Contrato) nas respectivas rubricas referentes a reposigio
do profissional ausente - Submddulo 4.5 - do mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e
demais incidéncias.

11.13. O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento
dos servigos, no més seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas
fiscais e retencdo de tributos sobre base de célculo majorada.

11.14. A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo IX, o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos empregados da CONTRATADA, quando houver
falha no cumprimento das obrigagGes, at€¢ 0 momento da regularizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. O CONTRANTE fara o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas,
relativos a Férias, 13° Saldrio e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento
as ResolugBes n. 98/2009 e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica/CNJ e & Instrucéo
Normativa n. 0001/2016, conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM

APLICADOS SOBRE A NF

. VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TiTuLo Empresas SIMPLES
Minimo Miximo Minimo Maiximo

Grupo 3 41-DA IN 12016 — CIF: RAT: | 3439 39,80% 28,50% | 34,00%
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 - : 1 0,50 6,00% 0.50% 6.00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 436 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 3° Res. CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso 111, artigo ;
2°IN) (**¥)
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| Total a contingenciar | I

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da contratada.
(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada, ndo incidindo sobre o valor contingenciado.
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa € o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manuteng&o dirctamente na
conta vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido & conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ
n. 169/2013.

12.2. Os valores serio retidos do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente na conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagfo, aberta nos termos

do art. 5 da IN 1.2016-CJF, Anexo X Mddulo .

12.2.1. A CONTRATADA devera entregar ao banco a documentagfo necessaria
para abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar termo
especifico do banco que permita o acesso do CONTRATANTE aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentagdo dos valores 4 autorizag@o do 6rgéo.

12.3. Eventuais despesas para a abertura e manutengfo ¢ manutengéo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deverfio ser suportadas na taxa de
administra¢8o constante na proposta comercial da CONTRATADA, caso haja cobranga de
tarifas bancdrias e ndo seja possivel a negociagfo para isen¢fio ou reducdio das referidas tarifas
com o banco.

12.3.1. O valor da taxa de abertura ¢ de manutengfio da conta sera retido do
pagamento devido 8 CONTRATADA e creditado na conta-depdsito, caso banco promova o
desconto diretamente na conta.

12.3.2. Nos termos do item acima serfio corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

12.4. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou
que venha a ser utilizado para o célculo dos rendimentos em caderneta de poupanga, ou por
outro indice definido no termo de cooperagao técnica, conforme art. 6 da IN 1.2016-CJF Anexo
X Médulo L.

12.5. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagfo de percentuais e
valores constantes da proposta.

12.6. A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para
resgatar os valores relativos s verbas trabalhistas devendo ser observado o que determina o art.
12 da IN 1.2016-CJF Anexo X Mddulo 1.

12.7. O CONTRATANTE expedird apés a confirmagéio da ocorréncia a
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagfo de que trata o paragrafo
anterior, que serd encaminhada ao Banco do Brasil no prazo méaximo de cinco dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

12.8. A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentago sera exclusiva para a transferéncia/movimentagéio bancaria para a conta corrente
dos empregados favorecidos.

12.9. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como

o disposto no paragrafo finico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novemb/jf%s

-
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(13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestago de servigos for igual ou superior a 15 dias.

12.10. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante
autoriza¢do do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.
A liberagfio devera obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 ¢ 14 da IN CJF 01/2016, no que se
refere aos procedimentos e documentos necessarios para autorizagio de liberagio (anexo XII —
Moédulo ).

12.11. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperagéo firmado entre o CONTRATANTE e o Banco Oficial.

12.12. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao serd liberado 8 CONTRATADA ap6s dois anos do encerramento do contrato €
o empregado alocado na execugfio do contrato nfo acionar a justiga do trabalho e, apds a
quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para o integral cumprimento das obriga¢Bes assumidas, inclusive
indenizag@o a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregara ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado da data da assinatura
deste Contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e sera
atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste, em uma das modalidades do art. 56, §1°, incisos I,
[T e III, da Lei n. 8.666/1993.

13.1.1. N#o serfo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua
eficdcia, sem que haja previsdo ou autorizagdo expressa no instrumento convocatério ou
contratual.

13.2. Devera ser CONTRATADA cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagéo
as obrigagOes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA,
oriundas da execugfo deste Contrato.

13.3. A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do nSo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obriga¢Ses nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa
ou dolo, durante a execugdo deste Contrato;

¢) Aplica¢io de multas moratorias € compensatdrias;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

13.4. O CONTRATANTE poderd descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das sit s
expressamente previstas neste Contrato e na legislagfio pertinente.
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13.5. Caso haja aditamento deste Contrato ou redugfio do valor da garantia, a
CONTRATADA deverd apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar
o montante estabelecido nesta cldusula, no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis.

13.6. Em caso de prorrogagdo contratual devera ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

13.7. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obrigagéo, a CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposigio no prazo méximo de
02 (dois) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicag#o.

13.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja
adimplemento total de todos os 6nus e encargos advindos da contratagio.

13.9. No caso de a CONTRATADA optar pela caucgéio em dinheiro, esta devera
ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugfio dos
servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento
administrativo e assegurado o contraditério € a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 ¢
87 da Lei n. 8.666/1993, ficard sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
previsdes legais:

14.2. Adverténcia, poderio ser aplicadas sempre que o CONTRATANTE
entender que a justificativa de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos
de descumprimento contratual e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erério.

14.3. Multa pelo atraso injustificado da execugio dos servigos e pela inexecucio
total ou parcial do contrato, assegurado 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa
serd aplicada, quando for o caso, conforme as TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras
sangOes previstas neste Contrato e nas demais legislagBes aplicaveis:

TABELA 1
Grau Percentual Base
1 0,05% Valor Mensal do contrato
2 0,20% Valor Mensal do contrato
3 0,50% Valor Mensal do contrato
4 0,80% Valor Mensal do contrato
5 1,00% Valor Mensal do contrato
6 1,20% Valor Mensal do contrato
TABELA 2
Item Descri¢io Grau Incidéncia
1 Permitir a presen¢a de empregado nfio uniformizado ou com 1 Por empregado ¢ por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, ocorréncia
2 |Manter funcionario sem qualificagfo para a execugfo dos servigos.| 2  |Por empregad(y*pgydia
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Item Descrigfio Grau Incidéncia

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por Por ocorréncia

3 |cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposigio| 2
complementar,

4 |Fornecer informag@o falsa de servigo ou de substituigdo de material.| 4  |Por ocorréncia

5 Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protegdo 3 Por empregado e por
individual (EPI), quando necessarios. ocorréncia

6 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 6 Por dia
fortuito, os servigos contratuais.

7 |Destruir ou danificar documentos por culpa dos seus agentes. 4  |Por ocorréncia

P Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato,

9 Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagfo, sem 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situag@io que crie a possibilidade de causar ou que cause Por ocorréncia

10 |dano fisico, lesdio corporal ou consequéncias letais a seus| 6
funcionarios ou a terceiros.

1 Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou ferramentas sem 4 Por item ¢ por
autorizagfo prévia da Fiscalizagdo. ocorréncia

12 Retirar empregados de servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregado e por dia
anuéncia prévia do CONTRATANTE.

13 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da 1 Por ocorréncia
Fiscalizag3o.

Item Para os itens a seguir, deixar de: Grau Incidéncia

14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado e por dia
de seu pessoal.

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 5 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicGes.

16 |Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. 2 Por ocorréncia e por dia

17 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
Fiscalizagdo.

18 Cumprir determinagdo da Fiscalizag8o para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionarios.

19 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor 5 Por empregado e por
penalidades aqueles que se negarem a usé-los. ocorréncia

20 Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar da 2 Por ocorréncia
Fiscalizag#o.

21 Efetuar a reposi¢fio de funcionérios faltosos no prazo maximo de 5 Por ocorréncia, por dia
2(duas) horas.

22 | Apresentar documentagdo solicitada pela Fiscalizagéo. 1 Por ocorréncia, por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigéo, Por dia

93 | SeBUS, encargos fiscais, bem como arcar com quaisquer despesas 2

diretas e/ou indiretas relacionadas & execugio do contrato nas datas
avengadas.
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Item Descriciio Grau Incidéncia
24 | Entregar o uniforme aos empregados a cada 6 (seis) meses. 1 Por empregado e por dia
25 Apresentar, quando solicitado, documentagiio fiscal, trabalhista e 3 Por ocorréncia e por dia

previdenciaria.

2% Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de

0 Por ocorréncia e por dia
prestagdo dos servigos.

14.4. Impedimento de Licitar e Contratar com a Unifio, pelo prazo de até S
(cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.5. Suspensdo Temporiria: do direito de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem

prejuizo das multas previstas neste contrato nos termos do inciso III do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.

14.6. Declaracio de Inidoneidade: para licitar ou contratar com a
Administragio Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.7. A reabilitagdo serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da suspens&o
temporaria, se aplicada.

14.8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 4
CONTRATADA, recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unigo — GRU, utilizagio da
garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente, apds regular procedimento
administrativo.

14.8.1. Caso o valor da garantia seja insuficiente, o remanescente serd
descontado das parcelas subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

14.8.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da solicitagio do CONTRATANTE.

14.9. As sangGes previstas nos itens 14.2, 14.4 e 14.5 desta cldusula poderfio ser
aplicadas, cumulativamente, 4 pena de multa.

14.10. As penalidades previstas nas alineas “14.4” a “14.6” deste item, também,
poderéo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso tenha sofrido condenag#io definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag3o.

14.11. A aplicag@io das sangdes previstas nesta cldusula sera feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 4 CONTRATADA
sua intengédo de aplicagfio da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagio.

14.12. Independente da sangfio aplicada, a inexecugdo total ou parcial do
contrato podera ensejar, ainda, a rescisfio contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993,
bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e
danos eventualmente causados 8 CONTRATANTE. ﬁ
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14.13. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigio em divida ativa.

14.14. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagdo de sangdo, fica assegurado
a CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

14.15. As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias titeis,
contados da data em que for oficiada da pretensdio do CONTRATANTE no sentido da aplicagéo
da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com
base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando esta entender que a
CONTRATADA ndo estd cumprindo, de forma satisfatdria, as avengas estabelecidas neste
Contrato, independentemente da aplicagfio das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

De conformidade com o disposto no paragrafo tnico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente contrato sera publicado, no Didrio Oficial da Unifo, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

17.1. Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a saude publica
ocasionados pelos equipamentos disponibilizados pelo CONTRATANTE, cabera a
CONTRATADA observar as politicas socioambientais, principalmente o correto descarte e o
gerenciamento adequado de residuos, no que tange a coleta, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposigdo final, assumindo o compromisso de cumprir toda a legislago vigente.

17.2. Nao obstante, sem prejuizo do indicativo neste Contrato, a
CONTRATADA, devera ainda:

17.2.1. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas
atividades;

17.2.2. Respeitar a legislagio e as Normas Técnicas brasileiras — NBR
publicadas pela ABNT sobre residuos, bem como as normas do INMETRO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis apds a assinatura deste contrato,
a CONTRATADA credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la
durante a execugio do mesmo.

18.2. As partes contratantes ficarfio exoneradas do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no paragrafo Gnico, do artigo 393 do Cédigo Civil, enquanto tais motives
perdurarem, 0/0
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18.3. Os casos omissos serfio resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n.
8.666/1993, bem como dos principios do direito pablico.

18.4. £ defeso 4 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

18.5. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas do presente Contrato, ficando
certo, desde ja, que o CONTRATANTE néo sera responséavel solidario pelas mesmas.

18.6. Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

18.7. A documentag@o necesséria para o pagamento, pedido de prorrogagio de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue
no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho III Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-
003, na Seg¢do de Protocolo e Expedicdo — SEPEX.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

O Foro Juizo Federal da Se¢éo Judicidria do Distrito Federal € competente para
dirimir qualquer davida oriunda do presente Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro
que as partes tenham ou venham a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 02 (duas) vias de igual teor, uma da qual destinada 3 CONTRATADA, o qual, depois
de lido e achado conforme, vai assmadc;lpelos representantes-das partes contratantes.

Brasilia-DF, de 2018.

Juiz Federal CLEBERSON JOSE ROCHA
Secretario-Geral, respondendo pela
Diretoria-Geral do Conselho da Justica Federal

IRA DOS SANTOS
Sécio-Gerente da empresa
Grafica e Editora Ideal Ltda.
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CONTRATO N. 018/2018 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para a operacionalizagio de servigos graficos, conforme o presente
Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo:

a) Servigo de Impressor Off Set, até Meia Folha;

b) Servigo de Cortador Grafico, em guilhotina automatica e programével;
c) Servigo de Bloquista/Operador de Acabamento; e

d) Servigo de Editor Eletrdnico/Diagramador.

2 - JUSTIFICATIVAS

2.1 - O Contrato atual, n. 023/2013-CJF, firmado entre o Conselho da Justiga Federal e a empresa Apecé
Servigos Gerais Ltda., cujo objeto consiste na locagiio de m#o de obra especializada para operacionalizagio de
servigos graficos, terd sua vigéncia encerrada em 31 de julho de 2018, ndo havendo mais possibilidade de
prorrogagdo, face ao decurso do prazo de Bsessenta meses do Contrato.

22 Dessa forma, apresento o Termo de Referéncia, cujo objeto consiste na locagio de mao de obra
especializada para operacionalizagio de servigos gréficos, propondo a instauragfo de procedimento licitatério,
visando uma nova contrata¢do, tendo em vista que os servigos sdo de natureza continua, ndo podendo sofrer
solugdo de continuidade.

2.3 Os servigos de impressdo e acabamento executados pelos terceirizados/colaboradores, por meio de
empresa terceirizada, visam atender aos pedidos de impressos formulados pelas Unidades integrantes do Conselho
da Justi¢a Federal, solicitagdes do Superior Tribunal de Justiga, por forga do Acordo de Cooperagio Técnico-
Institucional n. 005/2013 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de agdes com vistas a realizagéio de
servigos graficos de interesse do STJ;, do Supremo Tribunal Federal, por forga do Termo de Execug3o
Descentralizada n. 001/2016 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de agdes com vistas a realizagfio de
servigos graficos de interesse do STF; do Conselho Nacional de Justiga, por forga do Termo de Execugfo
Descentralizada n. 002/2016 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de agfes com vistas a realizagéo de
servigos graficos de interesse do CNJ; do Tribunal Superior do Trabalho, mediante Termo de Execugdo
Descentralizada n. 002/2014 — CJF, com o objetivo de conjugagiio de esforgos entre os participes para o
desenvolvimento de ag¢les com vista a realizagdo de servigos graficos relativos aos materiais educativos dos
Programas Institucionais do TST, do Tribunal Superior Eleitoral, por forga do Termo de Execugdo
Descentralizada n. 004/2016 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de agBes com vistas 3 realizagfo de
servigos graficos de interesse do TSE; e de outras InstituigGes Plblicas, quando devidamente autorizado pela
autoridade competente.

24 Cabe registrar, que os valores nominais propostos nos termos do Anexo IIl ao presente Termo de
Referéncia, encontram-se atrelados 2 disponibilidade orgamentaria do Conselho da Justica Federal, assim como,
em consondncia com os saldrios entdo praticados, atualizados pela Convengio Coletiva de Trabatho celebrada
entre 0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias
Gréficas no Distrito Federal, Instrumento esse, que sempre foi adotado no dmbito do Conselho da Justiga Federal.

2.5 Outrossim, buscando demonstrar que a remunerago proposta estd compativel com o mercado, procedeu-
se consulta a outros Orgos Piiblicos — Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, conforme o Contrato
n. 149/2017, e Camara dos Deputados, conforme o Terceiro Termo Aditivo, de 31 de maio de 2017, ao Contrato
n. 2015/092.3, restando demonstrado que os valores praticados por aqueles Orgios Publicos, s3o similares aos
constantes deste Termo de Referéncia, conforme a seguir exposto:

W7/
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SALARIO SALARIO PRATICADO [ SALARIO PRATICADO
FUNCAO PRATICADO/PRO-POSTO |NO CONTRATO DO |NO CONT. DA CAMARA
PELO CJF TIDFT DOS DEPUTADOS
IF’L‘{’}:SS‘“ Off Set at¢ Meia RS 4.139,03 RS 4.184.86 RS 3.579,34
Cortador Gréfico R$ 2.645,58 R$ 2.532,31 R$ 3.530.78
Bloquista/Operador de
Acabamento RS 1.578,79 RS 2.502,25 RS 1.896,16
Editor
letrbnico/Diagramador RS 3.469,19 RS 4.138,63 RS 3.942,73

OBS.: Valores sem o adicional de insalubridade

2.6 - Com a remuneragao indicada para cada posto de trabalho, a Administra¢do busca manter a qualidade
dos servigos ora prestados, tendo em vista que os trabalhadores em comento, operam os equipamentos gréficos do
Conselho da Justiga federal, necessitando de conhecimentos técnicos especificos, a fim de minimizar riscos de
danos ao Contratante.

2.7 - O processo licitatorio podera ser aberto para ampla concorréncia, de forma a proporcionar a participagio de
empresas com especializagio em servigos graficos, bem como as empresas que possuem experiéncia em
terceirizagdo de m3o de obra especializada, levando-se em consideragao a pratica do mercado, exemplifica-se com
as Atas de Realizagdo de Pregfio Eletr6nico do TIDFT — Ata n. 013/2017, Senado Federal — Ata n. 124/2017 ¢
Ministério da Cultura — Ata n. 016/2017, fls. 206-226.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Declaracgfio de Vistoria emitida pela empresa licitante informando que, por meio de seu representante
credenciado, compareceu aos locais onde serdo prestados os servigos e obteve todas as informagdes técnicas
necessarias para a formulagdo de sua proposta de pregos, tendo pleno conhecimento de eventuais dificuldades para
a execugo das atividades de operacionalizagdo de servigos graficos.

3.2 As vistorias poderdo ser realizadas nos locais da prestagdo dos servigos, em horéario comercial, até 01
(um) dia atil antes da data de abertura da licitag3o.

3.3 As vistorias serdo agendadas por meio dos telefones (61) 3462-7302, 3462-7301 ou 3462-7305.
34 Os locais a serem vistoriadas sio os listados no item 4 deste Termo de Referéncia.

3.5 Caso a empresa licitante opte por nilo realizar as vistorias, ndo serio admitidas alegagdes posteriores de
desconhecimento dos servigos a serem executados e de eventuais dificuldades técnicas n#io previstas no contrato
para as suas realizag@es, inclusive no prego global ajustado entre as partes.

3.6 Caso a vencedora do certame licitatorio tenha sua sede fora do Distrito Federal, essa terd o prazo maximo de
trinta dias para se instalar no domicilio do Contratante.

4 - LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados pela Contratada, nas dependéncias da Segdo
de Servigos Graficos, sito no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia — DF e, no Edificio sede do Conselho da
Justiga Federal, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF; que alocara recursos humanos do seu proprio
quadro de pessoal, consoante as categorias profissionais e quantidades indicadas no Anexo L.

| 5- CONDICOES DE OPERACIONALIZACAOQ DA CONTRATADA

5.1 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido de 7:00 as 21:00 horas,
devendo o efetivo de profissionais alocados, serem distribuidos conforme as categorias, unidades e de acordo com
os horarios fixados pelo Contratante, respeitada a legislagfio vigente.

5.2 A contratada serd responsavel pela a operacionalizagiio dos servigos graficos. Devera assegurar o
funcionamento regular e continuo das atividades desenvolvidas na Segfo de Servicos Graficos do Conselho da
Justiga Federal, considerando as caracteristicas dos equipamentos existentes na SEGRAF.

5.3 A aquisigdo dos materiais de consumo necessaria a execugo dos servigos contratados’coryera por conta
exclusiva do Contratante. pe
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54 Os empregados contratados deverfio apresentar-se devidamente uniformizados para o desempenho de
suas atribuigBes, portando cartdo de identificagfo, fornecido pela Contratada, ¢ quando for o caso, munidos de
dispositivos de protegio individual que se fizerem necessarios.

5.5 Os uniformes deverdo ser fornecidos pela Contratada, em no méaximo #rinfa dias apds o inicio dos
servigos, sem Onus para os empregados.

5.6 Os Equipamentos de Proteg¢o Individual-EPIs devergo ser fornecidos pela empresa Contratada, quando
do inicio da prestagdo dos servigos e manter os equipamentos obrigatdrios durante todo o periodo de execugdo do
Contrato, em perfeitas condi¢es de uso, e de acordo com as normas vigentes.

5.7 A Contratada apresentard seus empregados devidamente habilitados, para a prestagdo dos servigos,
conforme o Anexo II.

5.8 O contratante reserva-se o direito de exigir a substitui¢do de empregados que apresentarem problemas de
natureza disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o pessoal Contratado pela empresa, sempre no interesse
da Administragdo, e no limite previsto no § 1°, do art. 65, da Lei n, 8.666/1993. Entretanto, na hipotese de redug3o,
ndo sera pago nenhum custo adicional, inclusive de desmobilizagéo.

5.9 Os empregados da Contratada que estiverem prestando servigo ao CJF, embora sujeitos as normas
disciplinares do Orgo, em nenhuma hipétese terfio vinculo empregaticio com o Contratante, mantendo-o com a
Empresa prestadora de servigos, que como tal, responderd Unica e exclusivamente perante as reparti¢des
respectivas, por todos os tributos, encargos sociais, e trabalhistas, bem como, quaisquer danes causados ao
Contratante, ou a terceiros, ocasionados por seus empregados, durante e em consequéncia da execugo dos
servicos, em virtude de dolo ou culpa, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejara o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento do faturamento do més subsequente, recolhimento por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, ou ainda, cobrado judicialmente.

5.10 A Contratada respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.

5.11  Nio constitui obriga¢io do Contratante o fornecimento de vales-transportes, uniformes, equipamentos de
protecdo individual e alimentagdo aos empregados da Contratada, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade
a concesséo de tais beneficios.

5.2 Os profissionais grificos colocados a disposi¢do do Contratante deverdo apresentar:

A) Certificado de conclusfio do ensino fundamental ou documento equivalente, bem como experiéncia profissional
de 01 (um) dia a 06 (seis) meses, registradas em Carteira de Trabalho.

B) Para a categoria profissional, Editor Eletrénico/Diagramador, podera ser considerada ainda, a comprovagéo de
exigéneia objetiva de experiéncia na atividade, tais como apresentagfio de carta de recomendagdo, portfélio,
declaragdo de locais onde j& tenha trabalhado, apresentagéo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de
aferic@io objetiva de habilidade técnica.

[ 6 — MODALIDADE DE LICITACAO / TIPO DE LICITAGCAO / CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 MODALIDADE: Pregio Eletrdnico
6.2 TIPO DE LICITACAO: Menor Prego Global
6.3 CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.3.1 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor prego global, atendidas as especificagdes
contidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos.

l 7 - EQUIPE PARA OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS GRAFICOS

7.1 Os servigos de operacionalizagio de servigos graficos, serdo realizados por uma equipe composta por
profissionais qualificados e de acordo com o quantitativo de postos de trabalho listados no quadro a seguir:

POSTO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL (H)
Impressor Off Set até Meia Folha 2 44h
Cortador Grafico 1 44h .7
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Bloquista/Operador de Acabamento 3 44h
Editor Eletrdnico/Diagramador 1 44h
7.2 Cada um dos profissionais da equipe cumprira a jornada informada no item 7.1, quadro descritivo. Os

horarios de trabalho, respeitada a legislagio vigente, serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido de 07:00 as 21:00 horas, devendo o efetivo de profissionais alocados, serem distribuidos conforme
as categorias, unidades e de acordo com os horarios fixados pelo Contratante,

7.3 Para a aferi¢do da jormada de trabalho, a Contratada devera providenciar livro/folha de ponto, ou outro
meio iddneo, para controle individual de frequéncia, ou ainda, ponto eletronico, no edificio sede do CJF, no
enderego, Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho III - Polo 8 - Lote 9, e na SEGRAF/CIJF, localizado no
SAAN Quadra 01, lotes 10/70, ambos em Brasilia-DF.

7.4 No caso especifico de faltas, a substitui¢do do funcionario ausente do servigo, por outro com a mesma
capacidade técnica/operacional, devera se dar no prazo maximo de 2 (duas) horas a partir do horario de inicio do
expediente, de modo a manter a operacionalizagio dos servigos graficos dentro do cronograma de trabalho da
SEGRAF/CJF. Caso o funcionarioc da CONTRATADA n#o seja substituido no prazo estipulado, a Fiscalizagdo
ira efetuar glosa em fatura posterior emitida pela CONTRATADA, correspondente aos dias ndo trabalhados pelo
faltoso.

7.5 A contratada devera substituir os empregados nos casos de auséncia legal, férias ou treinamento, a partir
do hordrio de inicio do expediente, de modo a manter a operacionalizagdo dos servigos graficos dentro do
cronograma de trabalho da SEGRAF/CIJF.

7.6 Caso a administrag8o nfio veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por parte da empresa
contratada para efetuar a substituigfo de férias, devera ser emitido comunicado do proprio gestor a firma, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia em relagfio ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional titular, noticiando
que ndo sera feita a substituigfo.

7.7 No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituigfo, o faturamento do respectivo més sera
realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos, nas respectivas rubricas referentes a
reposigo do profissional ausente - Submddulo 4.5 - do mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e demais
incidéncias.

7.8 O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no més seguinte a

substituigdo nio realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retengdo de tributos sobre base de célculo
majorada.

7.9 A auséncia do funcionario em seu posto de trabalho por mais de 02 (duas) horas, sem a substituigio
prevista no item anterior, sujeitarda A CONTRATADA as sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.10 - A contratada devera substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou treinamento.

8 - VALOR REFERENCIAL DE MERCADO

8.1 Conforme pesquisa de mercado, levando-se em consideragdo os valores constantes do Anexo III ao presente
Termo de Referéncia, o importe mensal estimado para a contratagdo importa em R$ 65.040,95 (sessenta e cinco
mil, quarenta reais e noventa e cinco centavos), e o valor total da contratagdo para 20 meses, importa em R$
1.090.180,47 (um milhdo, noventa mil, cento e oitenta reais e quarenta e sete centavos), tomando como base a
Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito
Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito Federal.

| 9- DO PRECO

9.1 - As partes ajustam que os pregos a serem cobrados pelos servigos efetivamente prestados serdo de acordo com
a proposta apresentada pela licitante vencedora do certame, em conformidade com o Edital do Certame.

[ 10 - CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Na execugdo dos servigos, aplicar-se-4, no que couber, a disposigdo dos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93.

4
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10.2 O Gestor tera o prazo de cinco dias Uteis para o “Atesto e Elaboracio do Termo Circunstanciado” relativo
a Nota Fiscal, contados a partir de sua apresentagdo.

10.3 O pagamento devido a Contratada pela prestagio dos servigos seré realizado no prazo de até dez dias teis,
contados a partir do “Atesto e Elabora¢io do Termo Circunstanciado” da Nota Fiscal.

10.4 A Nota Fiscal devera ser apresentada 4 Segio de Protocolo e Expedigfio — SEPEX deste Conselho, por
intermédio do enderego eletrdnico/E-mail: protocolo@cif.jus.br, acompanhada de relatério da Contratada dando
conta dos servigos executados no més de referéncia da cobranga.

10.5 — Juntamente com a Nota Fiscal a Contratada devera encaminhar:

10.5.1 Documentos legais comprobatdrios da quitagdo dos encargos, contribuigdes ¢ tributos sociais, trabalhistas
e tributérios.

10.5.2 Contracheques e comprovantes de pagamentos de saldrios, férias, aviso prévio, verbas rescisorias e outras
concernentes 4 legislagdo trabalhista.

10.5.3 Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de entrega de vale-
alimentagao, recibos dos outros beneficios estipulados na convengfio coletiva de trabalho.

10.5.4 Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS (GPS), nominalmente
individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestago dos servigos e relagio SEFIP.

10.5.5 Caso a empresa opte pela desoneragdo da folha de pagamentos, devera apresentar o Documento de
Arrecadagdo de Receitas Federais — DARF beneficidria, comprovando o pagamento da Contribuigdo
Previdenciéria Sobre a Receia Bruta — CPRB na aliquota estipulada em lei.

10.5.6 Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas.

10.5.7 Eventuais multas aplicadas & Contratada, garantido o direito de defesa, deverdo quitadas mediante o
desconto do valore nas faturas apresentadas pela empesa, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
descontadas da garantia contratual oferecida pela Contratada, ou ainda, cobradas judicialmente.

11 - GARANTIA CONTRATUAL

11.1 Para o fiel cumprimento das obrigagtes assumidas, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, II e III, da Lei n.
8.666/1993, a Contratada entregara ao Contratante, no prazo maximo de vinte dias uteis, contado da data da
assinatura do contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato que sera atualizada
nas mesmas condi¢cdes do Ajuste.

11.2 A garantia deve cobrir os seguintes riscos:

a) Garantir indenizagfio pelos prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do contrato e do adimplemento
das demais obrigag¢des nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragio contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugéo
do Contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante 4 Contratada e;
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

11.3 Ao Contratante é reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item 11, no prazo de trés
meses, contado do término da vigéncia do contrato, caso haja adimplemento total de todos os 6nus e encargos
advindos da Contratago.

11.4 O Contratante podera descontar da garantia os valores que a Contratada passe a lhe dever em virtude da
ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas no Contrato e na legislagfio pertinente.

11.5  Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigag#o, desde que atribuida
a Contratada, esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢io no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data
do recebimento da comunicag3o por parte do Contratante.
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12 - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

12.1 Obrigagdes do Contratante:

12.1.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos locais em
que devam executar suas tarefas.

12.1.2 Prestar aos empregados da Contratada as informagdes e os esclarecimentos que estes venham a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do Contrato.

12.1.3 Receber os servigos prestados pela Contratada, mediante formulario de Atesto e Termo Circunstanciado.

12.1.4 Exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do Gestro designado para essa finalidade, que
fiscalizard o controle da assiduidade e a pontualidade dos empregados, o que ndo eximira a responsabilidade da
Contratada.

12.1.5 Determinar a imediata retirada do local de trabatho, bem como a substitui¢io de empregados da Contratada
que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificagfio, que embaragar ou dificultar a fiscalizagfio, ou cuja
permanéncia na area seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, em conformidade com o interesse da
Administracgo.

12.1.6 Solicitar que os empregados que forem encaminhados para prestarem servigo na Seg#o de Servigos Graficos
do Contratante, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo comprovar, junto a Contratada, experiéncia
profissional de 01 (um) dia a 06 (seis) meses, na fungao especifica que sera contratado, devendo estar registradas
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, a comprovagiio de exigéncia objetiva de experiéncia na
atividade, tais como apresentagio de carta de recomendagdo, portfélio, declaragdo de locais onde ja tenha
trabalhado, apresentagéo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de aferigio objetiva de habilidade técnica,
para fins de averiguagio se esses tém habilidade em desenvolver as atribuigBes inerentes ao cargo, em
conformidade com as exigéneias do Contrato.

12.1.7 Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da Contratada, colocados a seu
servigo, para comprovar o registro da fungfo profissional.

12.1.8 O Contratante reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a execugio do contrato, em
assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para Boletim de Ocorréncia, o qual acompanhari a
Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento.

12.1.9 Disponibilizar instalagGes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos empregados da
Contratada.

12.1.10 Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com as condigdes, pregos e prazos estabelecidos no Contrato.

12.2 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigagio da Contratada, dentre outras obrigagSes
especificas para execugdo do objeto:

12.2.1 Conhecer e observar, naquilo que € cabivel, o0 Cédigo de Conduta do Conselho da Justiga Federal, instituido
pela Resolugdo CJF N. 147/2011. Cabe a Contratada dar conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade
de se pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.

12.2.2 O aludido Codigo de Conduta integrara o contrato a ser firmado com a futura prestadora de servigos.

12.2.3 Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e qualificados para o
desempenho de suas atribuig@es, portando cartfo de identificagfo e, quando for o caso, munidos dos equipamentos
de protegdo individual que se fizerem necessarios, de acordo com os horérios fixados pelo Contratante.

12.2.4 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar servigo ao Contratante.

12.2.5 Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus empregados quando em servigo, ao
patrimdnio e aos servidores do Contratante, € a terceiros nas areas cobertas pelo contrato; devendo ser adotadas
providéncias saneadoras no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o devido comunicado.

12.2.6 Instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes nas areas do Contratante.

7
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12.2.7 Prestar os servigos dentro dos parfmetros e rotinas estabelecidas pelo Contratante, com a observancia as
recomendagdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagdo, assim como, observar conduta adequada na
utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a correta operacionalizagéo dos servigos graficos.

12.2.8 Entregar em no méximo trinta dias ap6s o inicio dos servigos, assim como a cada seis meses, uniformes de
acordo com as categorias profissionais, nas cores e nos padrdes adotados pela Contratada; os quais serdo
apropriados aos empregados (masculino e feminino), destacados para execugfio dos servigos.

12.2.9 Para as categorias de:

1) Impressor Off Set até Meia Folha (Anualmente)
Otd. Und. Especificagio/Discriminacio Valor
04 Peca Calga— Jeans azul, Confeccionada em tecido algoddo poliéster, tipo brim, padrio
ou similar,
08 Peca Camisa - 100% algoddo — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, manga curta, bolso
lado esquerdo.
04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
salto em borracha ¢ solado em couro com protegdo antiderrapante,
08 Par Meias — 100% algodéo
2) Cortador Grifico (Anualmente)
Qtd. Und., Especifica¢io/Diseriminagiio Valor
04 Peca Calga— Jeans azul. Confeccionada em tecido algoddo poliéster, tipo brim, padrdo
ou similar,
08 Peca Camisa - 100% algodao — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, manga curta, bolso
lado esquerdo.
04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
salto em borracha e solado em couro com protegdo antiderrapante.
08 Par Meias — 100% algodfo
3) Bloquista/Operador de Acabamento (Anualmente)
Qtd. Und. Especificaciio/Diseriminagio Valor
04 Pega Calga— Jeans azul. Confeccionada em tecido algodéo poliéster, tipo brim, padrdo ou
similar.
08 Pe¢a Camisa - 100% algodido — tipo gola polo com 02 (dois) botGes, manga curta, bolso
lado esquerdo.
04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
salto em borracha e solado em couro com protecio antiderrapante.
08 Par Meias — 100% algoddo
4) Categoria Profissional - Editor Eletronico/Diagramador (Anualmente)
OQtd, Und. Especifica¢ho/Discriminagio Valor
04 Peca Calga social - com dois bolsos na frente tipo faca ¢ dois bolsos traseiros.
08 Peca Camisa social em tecido. gola com entretela. 100% algodio.
04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
salto em borracha e solado em couro com protecéio antiderrapante.
08 Par Meia social
04 Pega Paletd - em tecido de microfibra, externo e interno 100% poliéster, sendo o paleto
forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim.
04 Peca Gravata: em tecido 100% poliéster.

12.3 A entrega dos uniformes a qual se refere o item 12.2.8 sera realizada mediante recibo - relagdo nominal —
constando a efetiva data de recebimento pelos empregados, cuja cdpia devera ser enviada ao Gestor do Contrato,
no prazo maximo de cinco dias apds a efetivagfio da entrega.

12.4 Os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses, independentemente do estado em que se encontre
em uso, sendo os antigos devolvidos a Contratada.

12.5 O custo dos uniformes, equipamentos de protegfio individual e luvas nfio poderdo ser descontados dos
empregados da prestadora de servigos.

12.6 A cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apés comunicado do Gestor do Contrato 4
prestadora de servigo e os substitutos deverdo ser da mesma categoria profissional, habilitados para o
desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados e com cartio de idenfificagio
fornecido pela Contratada. /
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12.7 Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e a qualidade dos profissionais
alocados para execugdo dos servigos.

12.8 Executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, € a natureza do ajuste, conforme estabelece o inciso XII do art. 7° da Constitui¢dio Federal,
podendo o Contratante, sempre que julgar necessério e de acordo com o interesse publico, alterar o horario de
trabalho, desde que néio contrarie a legislagfio e a Convengo Coletiva da categoria.

12.9 O pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, pela Contratada, via depésito Bancario em
conta corrente do trabathador, no prazo estabelecido na Convengfio Coletiva da Categoria, caso a Convengio seja
omissa, até o quinto dia 0til do més subsequente & prestagdo dos servigos, conforme estabelece o paragrafo 1° do
art. 459 da CLT.

12.10  Os contracheques correspondentes deverdo ser entregues aos trabalhadores, com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

12.11  Se por algum motivo, a Contratada ndo puder efetuar o depdsito em conta corrente do empregado, o
Contratante devera ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sobre 0 modo de
operacionalizag@o do pagamento do més, para fins de acompanhamento pelo Gestor.

12.12  Substituir o empregado, cuja atuagfio, permanéncia ou comportamento seja, julgado prejudicial,
inconveniente ou insatisfatério 4 disciplina e ao interesse do Contratante,

12.13 DOS BENEFICIOS: Para definigio de quais beneficios que a categoria faz jus, devera ser utilizada como
referéncia a Convengdio Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito Federal, sendo:

A) AUXILIO TRANSPORTE: Fornecer a cada empregado, meio de transporte da propria contratada, ou vales-
transportes diérios, levando em considera¢do 22 dias (teis, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice-
versa, para os dias trabalhados.

Caso a Contratada opte por meio de transporte préprio, devera indicar de maneira inequivoca os custos efetivos
com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser suportado pelo Contratante nfio poderd ser superior ao
fornecimento de vales-transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice-versa, para os dias trabalhados,
levando-se em consideragdo o quantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias Gteis.

B) AUXILIO ALIMENTACAO: Conceder auxilio-alimentagio aos seus empregados, nos quantitativos de dias
uteis de trabalho, levando-se em consideragfo o quantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias fteis.

Os beneficios citados nos itens 12.13, letras A e B, deverdo ser entregues integralmente, para cada periodo de trinta
dias.

C) AUXILIO CRECHE: Conceder auxilio creche para as trabalhadoras no valor de 20% (vinte por cento) do
salario normativo da categoria, para filho (s) de 0 (zero) a 06 (seis) anos completos, a partir do término da licenga
maternidade, conforme consta na Convengfo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Indastrias Graficas no Distrito Federal.

12.14 A Contratada devera credenciar junto ao Contratante Preposto de seu quadro administrativo para, em hora,
dia e local que ndo comprometam a execugéo dos servigos, proceder a distribuigdo dos equipamentos individuais
de protegdo, contracheque, vale transporte, auxilio-alimentagdo/refeigfo, e outros beneficios pertinentes a natureza
dos servigos.

12.15 Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20% (vinte por cento) do salario
normativo vigente aos profissionais da area grafica abrangidos pela Contratagéo, aferido em Laudo Pericial de
Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevencdio de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saade Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da Contratada, em até vinte dias uteis contados do
inicio da prestagéo dos servigos.

12.16 Fornecer a cada empregado, a partir da assinatura do Contrato, os equipamentos de EP], necessarios para
a execugdo das atividades, os quais ndo sdo taxativos e deve obedecer a previsdo na NR 06 do Ministério do

Trabalho e Emprego, bem como qualquer inovagio legislativa sobre o tema, sendo: ﬁ/
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a) Para Impressor em Off Set até Meia Folha

01 Miscara semi-facial contra vapores organicos

02 Mascaras descartivel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranga

01 Protetor auditivo Circum Auricular Tipo Concha

06 Pares de Luvas de latex nitrilico, resistente a produtos quimicos

b) Para o Cortador Grifico

01 Mascara semi-facial contra vapores orginicos
02 Mascaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranga

c) Para o Bloguista/Operador de Acabamento

01 | Mascara semi-facial contra vapores organicos

02 | Mascaras descartavel contra poeira

02 | Protetores Auricular Tipo Plug

02 | Oculos de seguranga

01 Pares de luvas resistentes a solventes e produtos quimicos utilizados em gréaficas

d) Para o Editor Eletrénico/Diagramador

) Este profissional prestara os servigos no prédio Sede do Contratante;

12.17 Outros equipamentos de EPI indicados em Laudo Pericial, devendo a Contratada, manter os equipamentos
obrigatdrios de EPI, durante todo o periodo de execugfio do Contrato.

12.18 A entrega dos equipamentos de EPI sera realizada mediante recibo - relag@o nominal — constando a efetiva
data de recebimento pelos empregados, cuja cdpia devera ser enviada ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de
cinco dias apos a efetivagfio da entrega.

12.19 Comunicar, ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos servigos,
assim como, atender prontamente as observagdes e as exigéncias da fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos
solicitados pela Contratante.

12.20 Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagfo.

12.21 Apresentar escala de férias anual, devendo comunicar as férias de cada empregado com antecedéncia
minima de frinta dias antes do inicio do periodo de gozo, devendo as mesmas serem marcadas preferencialmente
nos meses de janeiro, julho ou dezembro.

12.22 Cumprir os Acordos e a Convengiio Coletiva de Trabalho celebrados entre o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Gréficas no Distrito Federal e o Sindicato das Indistrias Graficas no Distrito Federal.

12.23 Credenciar Preposto apto a representd-lo junto ao Contratante durante a vigéncia do Termo Contratual.
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12.24 A Contratada no momento da assinatura do Termo Contratual devera autorizar o Conselho da Justiga
Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagSes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagfio, sem prejuizo das demais sangdes previstas do Contrato e na Lei n.
8666/1993.

13. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 O Termo de Referéncia em tela cuida da locagfio de mio de obra para prestagio de servigos de natureza
continua, de forma que o Contratante fard contingenciamento/retengdes de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos 4 Contratada, em conformidade com a Resolugdo n. 169, alterada pela
Resolugdo n. 183/2013-CNJ, e nos percentuais dispostos na Instru¢do Normativa n. 001/2016, do Conselho da
Justica Federal.

14 —~ ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ

14.1 Os servigos serdo executados de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia e fiscalizados
pelo Gestor designado pelo Contratante.

14.2 O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato a ser firmado sera o servidor designado
pela Administragfio, que atuard orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da Administragdo, a fim de
garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢des pactuadas entre as partes.

14.3 A fiscalizagio de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ses técnicas ou vicios redibitdrios,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

144  ATRIBUICOES:

14.4.1 - Zelar para que o objeto da contratagfo seja fielmente executado conforme o ajustado no contrato;
14.4.2 - Anotar em documento proprio as ocorréncias;

14.4.3 - Determinar a corregdo de faltas ou defeitos;

14.4.4 - Verificar a necessidade de aplicagdo das san¢des administrativas, e;

14.4.5 - Encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja aplica¢do ultrapasse o seu nivel de competéncia.

15 SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

15.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a Contratada as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia sempre que a Administrag8o entender que a justificativa de defesa atenua a responsabilidade
da Contratada nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erério.

15.1.2 Multa pelo atraso injustificado da execugfio dos servigos e pela inexecugfio total ou parcial do contrato,
assegurado 4 Contratada o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for o caso, conforme TABELAS
1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sangfes previstas neste Termo de Referéncia, no Contrato e nas demais
legislagdes aplicaveis:

Tabela 1
Grau Porcentagem Base
1 0,05% Valor Mensal do contrato
2 0,20% Valor Mensal do contrato /]/
3 0,50% Valor Mensal do contrato
4 0,80% Valor Mensal do contrato
5 1,00% Valor Mensal do contrato
6 1,20% Valor Mensal do contrato
Tabela 2 ﬁ
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Item Descri¢iio Grau Incidéncia
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou Por empregado € po
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 mpreg por
, ocorréncia
sem cracha.
Manter funcionario sem qualificagdio para a execug¢fio
2 . i
dos servicos. 2 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo
2 como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar,
Fornecer informag#o falsa de servigo ou de substituigio .
4 . 4 Por ocorréncia
de material.
5 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de 3 Por empregado e por
protegfo individual (EPI), quando necessario. ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior .
6 . . . 6 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa dos seus A s
7 4 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins A
8 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela o
9 RN . 5 Por ocorréncia
Fiscalizagio, sem motivo justificado.
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou
10 que cause danos fisico, lesfo corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais a seus funcionérios ou a terceiros.
Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou ferramentas . a s
[l . - N 4 Por item e por ocorréncia
sem autorizagfo prévia da Fiscalizagfo.
Retirar funcionérios de servigo durante o expediente, .
12 P 4 Por empregado e por dia
sem a anuéncia prévia da Contratante.
Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia A
13 T » PC§ quip 1 Por ocorréncia
da Fiscalizagéo.
Item Para og itens a seguir, deixar de: Grau Incidéncia
Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a .
14 - ] Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.
itui n in i .
15 Sul?stltulr empregado que tenba co~ duta inconveniente 2 Por empregado e por dia
ou incompativel com suas atribuigdes.
16 | Manter a documentagfio de habilitacdio atualizada. 2 Por ocorréncia € por dia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou o
17 . ey 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagio.
Cumprir determinagio da Fiscalizag8o para controle de o
18 . 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.
19 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados ¢ 5 Por empregado e por
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los. ocorréncia
i inaca | instrugi o s
20 Cumprir determx.naga.o ) formal ou strugdo 5 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizaggo.
21 E‘,f’etl‘lar a reposi¢do de funciondrios faltosos no prazo 5 Por ocorréncia e por dia
maximo de 02(duas).
22 | Apresentar documentagéo solicitada ela Fiscalizagfo. 1 Por ocorréncia e por dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
refeicfio, seguros, encargos fiscais, bem como arcar com .
23 . . S . 2 Por dia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
4s execucdo o contrato nas datas avencadas.
i ionari 6(seis .
24 Er;tsr:;gar o uniforme aos funciondrios a cada 6(seis) ) Por empregado ¢ por dia
meses. .
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Apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, A .
25 . . o 3 Por ocorréncia e por dia
trabalhista e previdenciaria.
2 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na 1 Por ocorréncia & por di
cidade local de prestagio dos servigos. por dia

15.1.2.1 O valor da multa eventualmente aplicada serd glosado na nota fiscal subsequente, apds ciéncia oficial
por parte da Contratada, recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unifio-GRU, descontado da garantia
contratual oferecida pela Contratada, ou ainda, cobrada judicialmente.

16 VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O Contrato oriundo do presente Termo de Referéncia terd vigéncia de vinte meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenfa meses em
conformidade com a Lei n. 8.666/1993.

17 DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

17.1 Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a satde piliblica ocasionados pelos equipamentos e
produtos, cabera 8 CONTRATADA observar as politicas socioambientais, principalmente o correto descarte e o
gerenciamento adequado de residuos, no que tange 4 coleta, reutilizagio, reciclagem, tratamento ou disposicio
final, assumindo o compromisso de cumprir toda a legislagdo vigente.

17.2 - Nio obstante, sem prejuizo do indicativo no presente Termo de Referéncia, a contratada, devera ainda:
17.2.1 - Observar a destinag@io adequada aos residuos gerados durante suas atividades;

17.2.2 - Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos,
bem como as normas do INMETRO.

18 FORMACAO DE PLANILHAS DE CUSTOS

18.1 - A LICITANTE devera informar o custo referente a cada categoria profissional. Para isso, devera ser
apresentada planilha detalhada, por fungfo, conforme modelo constante no ANEXO IV.

18.2 - A composigdo do custo da contrata¢do de cada categoria profissional, com os respectivos valores limites,
sera o constante da Nota Técnica do CJF n. 01/2003, bem como as Resolugdes 98/2009 e 169/2013 do CNJ.

18.3 - Deverdo ser mantidos os salarios constantes do Termo de Referéncia, conforme consta no Anexo III.

19 LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

20 ANEXOS

Anexo [ — Efetivo de pessoal necessario, especificadas as fungdes e quantidades.
Anexo II - Descri¢Ges das atividades a serem executadas no exercicio de cada fungdo.
Anexo II1 — Planilha de remuneragio mensal.

Anexo IV — Modelo basico de planilha de custos e formag#o de pregos.

Anexo V - Tipos de uniformes a serem fornecidos.

Anexo VI — Equipamentos de EPI a serem fornecidos.
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CONTRATO N. 018/2018 - CJF
MODULO I- TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I - EFETIVO DE PESSOAL NECESSARIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
GRAFICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DA NECESSIDADE DE PESSOAL

Funciio Quantidade
Impressor Off Set até Meia Folha 02
Cortador Grafico 01
Bloquista/Operador de Acabamento 03
Editor Eletrdnico/Diagramador 01

TOTAL 07

OBS: A Contratada distribuird os Empregados alocados para presta¢dio dos servigos graficos, no periodo compreendido das 8h

as 18h, perfazendo um total de 44 horas semanais.
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CONTRATO N. 018/2018 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
NO EXERCICIO DE CADA FUNCAO

1) Impressor Off Set até Meia Folha:

a) Executar servigos de impressdo em méquinas off set até meia folha, analisando previamente as
especificagbes do servigo a ser executado;

b) Proceder os ajustes e regulagens necessarios nos equipamentos, observando o formato,
gramatura do papel, sistema de ar e sucgdo; regular a distribui¢fo de tinta e de molha conforme a
necessidade de cada trabalho manualmente ou através de comandos eletrdnicos, troca de blanquetas ou
calgos das blanquetas;

c) Ajustar a impressora off set bicolor ¢/ou monocolor para impressdo com reversdo ou impressdo
simples plana;

d) Analisar e acompanhar atenciosamente o trabalho durante todo o processo de impressio,
zelando pela qualidade do produto final e evitando perdas de material e servigos;

€) Zelar do equipamento procedendo a limpeza e lubrificagfio de acordo com as especificagdes
técnicas;

) Manipular produtos quimicos necessérios a realizagio da impressfio e¢ a limpeza do
equipamento;

2) Empilhar ou desempilhar papel;

h) Proceder a limpeza e a aplicac8o da goma de protegfio nas chapas que foram utilizadas, para
futuras reimpressdes.

2) Cortador Grafico.

a) Operar guilhotina automatica hidraulica e programadvel, executar cortes padrdes e especiais
manualmente ou utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas dos formatos e posigdes
corretas para executar o corte do papel com economia e eficacia;

b) Proceder os refiles nos impressos propiciando um acabamento adequado para cada trabalho,
com os cuidados necessarios para evitar perdas de material e servigos;

c) Realizar trocas de facas do equipamento (quilhotinas)

d) Empilhar e desempilhar papel;

€) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;

f) Auxiliar no recebimento e na entrega de trabalhos;

2) Manter o equipamento lubrificado e limpo evitando desgaste excessivo, perda de material e
servicos.
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3) Bloquista/Operador de Acabamento

a) Executar servigos de blocagem, acabamento grafico, capeagdo e plastificagdo, em livros e
revistas com eficécia, utilizando os meios e equipamentos existentes na Segéio de Servigos Gréficos,
para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar, grampear e perfurar, capear;

b) Empilhar e desempilhar papel;

c) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;
d) Auxiliar no recebimento e entrega de trabalhos;
e) Zelar dos equipamentos procedendo a limpeza e lubrificagdo de acordo com as especificagdes

técnicas, evitando desgaste excessivo, perda de material e servigos

4) Editor Eletrénico/Diagramador:

a) Executar servigos de criagdo, desenvolvimento e execugio de projeto grafico, identidade visual,
diagramagfo, editoragdo, arte-finalizagfo, desenho e ilustragdo para trabalhos graficos, bem como:
capas e miolos de livros, revistas, relatérios, anudrios, catdlogos, jornais, folders, cartazes, agendas,
banners, calendéarios, entre outros;

b) Ter dominio das ferramentas graficas digitais utilizadas no processo de tratamento de texto e
imagem das versdes mais recentes de programas como Illusttrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw ¢
Word;

c) Dominar as aplica¢des das escalas: CMYK, RGB, Pantone e cores especiais;
d) Acompanhar e conferir provas geradas;
e) Gravar e arquivar em CD e/ou DVD, Pen Drive ou em outras midias os trabalhos realizados

para futuras consultas ou reutilizagdo. Usar os equipamentos de forma adequada evitando excessivos
desgastes e prolongando a vida util dos mesmos.
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CONTRATO N. 018/2018 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO III - PLANILHA DE REMUNERACAO MENSAL

: Total Mensal do
Categoria Valor do Posto Qtd Posto

Impressor em Off-Set RS 10.578,07 2 RS 21.156,14
Cortador Grafico R$ 7.390,17 1 R$ 7.390,17
Bloquista/Acabador Grafico RS 5.212,31 3 RS 15.636,92
Editor/Diagramador RS 8.635,87 1 R$ 8.635,87
Valor Mensal| RS 52.819,10
Valor do Contrato (20 meses)| R$ 1.056.381,95

OBSERVACAO:

1) Os empregados que prestarem servigos na Se¢do de Servigos Graficos, nas Categorias Profissionais de: Impressor em Off
Set até Meia Folha; Cortador Gréfico; e Bloquista/Operador de Acabamento, deverdio receber um adicional de insalubridade,
de grau médio, no percentual de 20% (vinte por cento) do salirio normativo vigente, aferido em Laudo Pericial de
Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais— PPRA e Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em até vinte dias contados do inicio da prestagdo dos servigos.

Contrato n. 018/2018 —CJF 35
Processo n. CJF-ADM-2018/00147



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 — CJF

ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Profissional: IMPRESSOR EM OFF-SET

Quantidade de Postos de Trabalho: 02 |CCT N. Data Base :
Local de Prestag®o dos Servigos: SIGQd 08 n 2268, Brasl{lia - DF
Méadulo 1 - Composi¢iio da Remuneragiio Valor
Salario-Base RS 4.139,03
Adicional de insalubridade RS 231,82
Total da Remuneragio RS 4.370.85
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Disirios Valor
Transporte RS 374,00
Auxilio alimentagio R$ 344,96
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5,00
Dedugio legal vale-transporte R$ (248,34)
Total de Beneficios mensais e didrios RS 475,62
Midulo 3 - Insumos Diversos Valer
Uniformes RS$ 183,00
EPI R$ 72,00
Total de Insumos diversos RS 255,00
Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 75,79%
Total Encargos sociais e Trabalhistas RS 3.312,67
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
Custos Indiretos 7,10% RS 597,40
Lucro 723% RS 651,53
’3[‘2;‘1;105 Federais (PISPASEP = 0,65% e COFINS = 3.65% RS 386,10
ISS 5,00% RS 528,90
Total Custos Indiretos RS 2.163,93
Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
A - Médulo 1: Composigdo da Remuneragiio R$ 4.370,85
B - Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 475,62
C - Médulo 3: Insumos Diversos RS 255,00
D-Modulo 4: Encargos sociais e RS 3312.67
Trahalhiging . >
Subtotal (A+B+C+D) RS 8.414,14
E -Moédulo 5: Custos indiretos, tributos e Jucro R$ 2,163,93
Valor do Posto de Trnhalhé RS 10.578,07
Quantidade de Postos 2
Total Mensal do Posto de Trabalho (Impressor off-set)| RS

21.156,14
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CONTRATO N. 018/2018 — CJF
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Profissional: CORTADOR GRAFICO
Quantidade de Postos de Trabalho: 01 |CCT N. | Data Base :
Local de Prestag@o dos Servigos: SIGQd 08 n 2268, Brasilia - DF
Mébdulo 1 - Composigiio da Remuneracio Valor
Salério-base RS 2.645,58
Adicional de insalubridade R$ 231,82
Total da Remuneragiio RS 2.877,40
Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor
Transporte RS 374,00
Auxilio alimentagfo RS 344,96
Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5,00
Deducgéo legal vale-transporte RS (158,73)
Total de Beneficios mensais e difirios RS 565,23
Midulo 3 - Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 183,00
EPI R$ 72,00
Total de Insumos diversos RS 255,00
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 75,79%
‘Total Encargos sociais e Trabalhistas RS 2.180,75
- G a1
Wiodhilo 3 - Custos Indiretos, Tribuios e % Valor
Tuncrn
Custos Indiretos 7,10% RS 417,36
Lucro 7,23% RS 455,18
Il;;l;tos Federais (PISPASEP =0,65% e COFINS = 3,65% RS 269,75
ISS 5,00% RS 369,51
Total Custos Indiretos RS 1.511.80
Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
A -Moédulo 1: Composigdo da Remuneragio R$ 2.877.40
B - Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,23
C-Moédulo 3: Insumos Diversos RS 255,00
D - Mé&dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.180,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.878.38
E - Médulo §: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.511,80
Valor do Posto de Trabalho RS 7.390,17
Quantidade de Postos 1
Total Mensal do Posto de Trabalho (Cortador Grifico)| RS 7.390,17
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CONTRATO N. 018/2018 — CJF

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Profissional: BLOQUIS TA/ACABADOR GRAFICO

Quantidade de Postos de Trabalho: 03 |CCT N. Data Base :
Local de Prestagdo dos Servigos: SIG Qd 08 n 2268, Bras{lia - DF
Médule 1 - Composigio da Remuneragiio Valor
Salario-base R$ 1.578,79
Adicional de insalubridade RS 231,82
Total da Remuneracio RS 1.810,61
Mbodulo 2 - Beneficios Mensais e Didgrios Valor
Transporte RS 374,00
Auxilio alimentagéo RS 344.96
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
Deducdo legal vale-transporte R$ (15,79)
Total de Beneficios mensais e didrios RS 708,17
Middulo 3 - Insumas Diversos Valor
Uniformes RS 183,00
EPI R$ 72,00
Total de Insumos diversos RS 255,00
Mo6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 75,79%
Total Encargos sociais ¢ Trabalhistas RS 1.372,25
Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor
Custos Indiretos 7,10% RS 29437
Lucro 7.,23% RS$ 321,04
’:il“r(;i;L)nos Federais (PISPASEP =0,65% e COFINS = 3.65% RS 190,25
188 5,00% RS 260,62
Total Custos Indiretos RS 1.066,27
Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
A -Médulo 1: Composigio da Remuneragio RS$ 1.810,61
B - Mdédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 708,17
C-Moédulo 3: Insumos Diversos RS$ 255,00
D - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.372,25
Subtotal (A-+B+C+D) RS 4.146,03
E - Médulo 5: Custos indiretos, tributos € lucro RS 1.066,27
Valor do Posto de Trabalho RS 5.212,31
Quantidade de Postos 3
Total Mensal do Posto de Trabalho (Cortador Grifico)| RS 15.636.92

i
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CONTRATO N. 018/2018 — CJF

ANEXO 1V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Profissional: EDITOR

Quantidade de Postos de Trabalho: 01 |ccT N Data Base :
Local de Prestago dos Servigos: SIGQd 08 n 2268, Brasilia - DF
Mdédulo 1 - Compasiciio da Remunerngito Valor
Saldrio-base RS 3.469,19
Adicional de insalubridade RS -
Total da Remuneragiio RS 3.469,19
Midule 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
Transporte R$ 374,00
Auxlio alimentagao RS 344,96
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
Dedugdo legal vale-transporte RS (208,15)
Total de Beneficios mensais e didrios RS 515,81
Midulo 3 - Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 255,00
Total de Insumos diversos RS 255,00
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhis tas 75,79%
Total Encargos sociais e Trabalhistas RS 2.629,18
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor
Custos Indiretos 7,10% RS 487,71
Lucro 7.23% RS 531,90
Tributos Federais (PISPASEP =0,65% e COFINS = 3,0%) 3.65% RS 315,28
188 5,00% RS 431,79
Total Custos Indiretos RS 1.766,69
Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho _ Valor
A -Moddulo 1: Composigio da Remuneragio RS 3.469,19
B - Mé6dulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 515,81
C -Mdadulo 3: Insumos Diversos RS 255,00
D - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.629,18
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.869,18
E - Médulo 5; Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.766,69
Valor do Posto de Trabalho RS 8.635,87
Quantidade de Postos 1
Total Mensal do Posto de Trabalho (Cortador Grafico)| RS 8.63587

)
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CONTRATO N. 018/2018 — CJF
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4.1 Encargos Previdencidrios Yo Fundamentagfio
A |INSS 20,00 |Art. 22 Inciso I, Lei 8212-91
B |SESI OU SESC 1,50 |Lein. 8.036/90, Art 3°
C |SENAI OU SENAC 1,00 |Decreto n. 2.318/86
D |INCRA 0,20 |Lein. 7.787/89 ¢ DL n. 1.146/70
E |SALARIO EDUCAGCAO 2,50 |Art. 87.043/82, 3°, Inciso [, Decreto
F |FGTS 8,00 |Art. 15 Lein. 8.030/90 ¢ Art. 7%, 111, CF
G |SAT 2,20 |Ajustado conforme RAT SEFIP anexada.
H |SEBRAE 0,60 |Art. 8°Lein. 8.154/90 e Lei n. 8.029/90
36,00
42 13" Salfirio ¢ Adicional de Férias Y Fundamentagiio
o L. Art. 7°, Inciso VII1 da Constituigdo Federal, § 1°, do art. 1°
A [13° Saldrio 909 | 4 Lei n. 4.090/62
B |Adicional de Férias 3,03 |art. 7° Inciso XVII da CF
Subtotal 12,12
C [Incidéncia 4,1 sobre o 13°salério e adicional de férias 436
16,48
43 Afastamento Maternidade Yo Fundamentagiio
A |Afastamento Maternidade 0,03 |Artigos 6°e 201, da CF; art. 392, da CLT
B |Incidéncia 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01
u‘m
4.4 Provisio para Rescisa Yo Fundamentagio
A |Aviso prévio indenizado 0,42 |Art. 7° Inciso XXI da CF; artigos 477,487 ¢ 491, da CLT.
B |Indenizag3o Adicional 0,03
. L. . Art. 18° § 1° da Lei n. 8.036/90, com redagio dada pela
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001 lei n. 9.491/97; Lei Complementar n_ 110/2001.
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 |Art. 477,487,488 £ 491 da CLT, art. 7°, Inciso XXI da CF.
E |Incidéncia~4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71
. .. Art. 18, § 1°, da Lei n.8.036/90, com redagdo dada pela Lei
F |Multado FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01 n. 9.491/97; Lei Complementar n. 110/2001.
G |Multa do FGTS rescis3o sem justa causa 4,36
747
45 Composicho custo de :gpaslgp'ﬁp profissional % Fundamentaco
ausente
A |Férias e tergo constitucional 9,09 |Art. 7°, XVIL. CF/88
B | Auséncia por doenga 1,66 |Arl.59 a 64 dalLein. 8.213/91
C |Licenga paternidade 0,02 |Art. 7°, XIX, CF/88 ¢ 10. § 1°,da CLT.
D |Auséncias legais 0,82 |Art. 473 daCLT
E |Auséncias por acidentes de trabalho 0,03 |Art. 19a23daLein. 8§213/91
Subtotal 11,62
G |Incidéncia 4.1 sobre o custo de reposigdo 4,18
15.80
Resumo - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Yo
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 36,00
4.2|13° Salario + Adicional de férias 16,48
4.3 | Afastamento M aternidade 0,04
4.4 |Custo de Rescisdo 7,47
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,80
75,79
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 — CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V - UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: IMPRESSOR, CORTADOR E BLOQUISTA

Especificagio/Discriminagho Qi Funcioniro | QW Eital | Q1dCte 20 meses E’"m‘rﬁ"’“’ CustoTeta

Ca]lp’a— Jelans z'izu]. Ctznfecm?nlada em tecido algodio 6 4 8 RS 50R 3600

poliéster, tipo brim, padréo ou similar.

Canjlsa - 100% algoddo - tipo gola polo com 02 (dois) 6 g % RS usolrs s

botdes, manga curta, bolso lado esquerdo.

Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de

palmilha acokhoada, com salto em bomracha e solado em 6 4 3 RS 3BO0|RS 1216800

couro com protegdo antidemapante,

Meias - 100% algoddo § § % RS i000(R§ %00
TOTALCONTRATO{ RS 21.960,00
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: EDITOR ELETRONICO/ DIAGRAMADOR
EspeclficagholDiscrininagio Qtd Funcionirio | QtdEdital | QI Ctr 20 meses E“:;?l‘;ﬁ‘““ CustoTotal

Calga socnall- com dois bolsos na frente tipo faca e dois | 3 6 RS BO|RS L4880

bolsos traseiros.

Camisa social em tecido, gola com entretela, 100% algodo. | 4 § RS 79,00 | RS 632,00

Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de

palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em 1 4 6 RS 338,00 | RS 2.028,00

couro com proteg o antidemapante,

Meia social I 8 16 RS 8,00 | RS 128,00

Paletd - em tecido de microfibra, extemo ¢ mtemo 100%

poliéster, sendo o paletd forado intemamente, inclusive l 4 8 RS 15000 | RS 120000

manga emtecido tipo cetim.

Gravata: em ecido 100% poliéster. | 4 8 RS 75| RS 278,00
TOTAL CONTRATO| RS 5.754,00

Observacgoes:

1 Os uniformes deverdo obedecer as peculiaridades de empregados, masculinos e femininos;
2 Havendo gestante entre os profissionais, a CONTRATADA deveré fornecer uniforme adequado a tal condigdo;
3 Os uniformes deverio obedecer as cores padrdes adotados pela CONTRATADA.
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 000/2018 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI - EQUIPAMENTOS DE EPI A SEREM FORNECIDOS

UNIFORMES _
Es pecificagio/Discriminagio Qtd Funciondrio | Qtd Edital | Qtd Ctr 20 meses MT;;:;;CO“SW Custo Total

Respirador Contra Vapores Orgénicos e Quimicos 6 1 20 RS 106,90 [ RS  2.138,00
Filtro Ndo Previsto no Edital 6 40 RS 70,00 | RS 2.800,00
Méscara Descartavel Contra Poeira 6 2 300 RS 6,90 | RS  2.070,00
Protetor Auricular Tipo Plug 6 2 0 RS 749|RS 14980
Oculos de Seguranca 6 2 20 RS 858 (RS 171,60
Protetor Auditivo Circum Auricular Tipo Conhca 2 1 8 RS 6690 | RS 53520
Luvas Latex Nitrilico, Resistente a Prod. Quimicos 6 7 56 RS 1049 | RS 587,44
Creme Silicone para Maos Conforme (Impressor) 2 20 RS 940 (RS 188,00

TOTAL CONTRATO| RS 8.640,04
Observacdes:
a) Ou outros equipamentos de EPI indicados em laudo, previsto no item 12.17, devendo ser substituidos conforme a
necessidade dos funciondrios da Empresa vencedora do certame, ou pelo menos a cada seis meses;
b) Os equipamentos de EPI, especificados no anexo VI, ndo sio taxativos e deve obedecer a previsio na NR06 do
Ministério do Trabalho € Emprego, bem como qualquer inovacio legislativa sobre o tema;
c) A Empresa contratada, deverd manter os equipamentos de EPI durante toda a execugdo do contrato, promovendo a

troca sempre que sofrer algum dano ou pelo desgaste natural do equipamento;
d) O Editor Eletronico/Diagramador, prestara os servigos na Sede do CONTRATANTE.
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N, 000/2018 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO VII - CUSTO DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
- Dias Custo do Vale- ;
i b ‘10- # ME
Categoria Saldrio-Base Trabalhacos/MEs |  Trausporte 6% Saldrio-Base Custo/Més
Impressor em OFF SET R$ 4,139,03 2 RS 37400 | R$ 248,34 | R§ 125,66
Cortador Grafico R$ 2.645,58 2 RS 37400 | RS 158,73 | R$ 21527
Bloquista/Acabador Gidfico | RS 1.578,79 n RS 37400 | R$ 1579 | R$ 35821
Editor Eletrdnico/Diagramador | R$ 3469,19 2 R$ 37400 | R$ 208,15| RS 165,85

Quadro 02 - Tarifas vale-transporte

Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Custo Unitdrio do

Caizgehia Casa-Rodovidria| Rodovidria-CJF | CJF-Rodoviria | Rodoviaria-Casa | Vale-Transporte/Dia
Impressor em OFF SET R$ 500 | RS 3,50 | RS 3,50 | RS 500 | RS 17,00
Cortador Grifico RS 500(R$ 350 |R$ 350 | RS 500 [ R$ 17,00
Bloquista/Acabador Grifico | RS 500 | RS 3,50 | RS 350 | RS 500 [ R$ 17,00
Editor Eletrénico/Diagramador | RS 500 | RS 3,50 RS 350 | RS 500[R$ 17,00
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 - CJF
AUTORIZACAO DE DESCONTO

Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até o momento

da regularizacao.

;o : Holewf “Xdon
CONTRATADA: W 2 Eoliforon
3% 623/0

onpl: 00 U 004 - S8

Brasilia- DF, O 4 de aoym’cs 2018.

W

JOAO FERREIRA DOS SANTOS
Sécio-Gerente da empresa
Grafica e Editora Ideal Ltda.
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 018/2018 - CJF

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 018/2018- CJF, nfo serfio
alocados, no Orgo Contratante, empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de dire¢do

e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, oL de a-o[y\n& de 2018.
% o EdToron y3dack :

EMPRESA:
CNPJ: 00 433. 6”23/ o0 L- o
JOAO FE IRA DOS SANTOS
Séci@-Gerente da empresa
Griafica e Editora Ideal Ltda.
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragéo a ser assinada por cada profissional alocado em
qualquer servigo objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdio 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNJ)

. IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. NNNNNN
* IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

..................................................................................................

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara c6njuge, companheiro(a) e/ou parente de
ocupante(s) de cargo(s) de diregdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
vinculado(s) ao ?

NAO ()

SIM () O pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.
LOCaLl: o
Data: ..../....... [ovieninnnn,

Assinatura do (2) empregado (2): ... /

EMPRESA:
CNPJI/MF:
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PODER JICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
NOME DO(A)
EMPREGADO(A):. :
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)
EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME
RESOLUCAO 7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO 9/2005 — CNJ:

Nome do parente:

.........................................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................................

........................................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................................

.........................................................................................................................

..............................................................................................................

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

LOCAL vivriiiiie ettt e Data ...... [eveinnn Joviiiiinin .
Assinatura do () empregado (2): ..ccceeveeriiiiiiiit s o
1 (o modelo a seguir corresponde & declaragdo a ser assinada pelo representante da

empresa na assinatura do contrato € em cada renovagio.)
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

EUJDM fetneins 09 J’f’%ras tleiro, casado, RG n. 06/ 73 Orgﬁo
Emissor:. .S.Sf‘/d%é' ..... , CPF ng2 396 3¢9/ J:h qualidade de representante legal da empresa
ARy ¢ 60 IDOAL L7104 , inscrita no CNPJ/MF sob nd¥ ¥33423 Jo0a/-80
estabelecida naS(&G - @ Wy 226¢ | CEP:f04/0- %40 | telefone/fax G/)
3344.2//Z. , DECLARO, para os fins da Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugéo
9/2005 - CNJ que os prestadores de servigo locados no Contrato n, /47 2¢/4> , firmado entre
a éMF,cC;; TOSALC e o CON-ﬂoé/fod*Q.FﬁOéf’/}(., ndo se enquadram nas
hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolug@io, ndo configurando
ocorréncia de nepotismo.

Brasilia—DF, ©OA de avoyegfg de 2018.

/

JOAO FE IRA DOS SANTOS
Soc1o- erente da empresa
Gréafica e Editora Ideal Ltda.
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
CONTRATO N. 018/2018 - CJF

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justiga Federal que possuimos

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, O\ de 0«03@33@5 de 2018.

JOAO FE IRA DOS SANTOS
Socib-Gerente da empresa
Gréafica e Editora ldeal Ltda.
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