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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 020/2020

que entre si celebram o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a J MACEDO
PEREIRA, para a contratacio de empresa
especializada na  prestagdo de  servigos
continuados de cerimonialista no Conselho da
Justica Federal.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, orgio integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario-Geral, o Exmo. Juiz Federal MARCIO LUIZ
COELHO DE FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 446.173.212-68, Carteira de Identidade n. 10100393 -SSP/AM, residente
em Brasilia - DF, e a

J MACEDO PEREIRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 10.653.264/0001-06, estabelecida no
SHCN CL Qd. 406, Bloco “A”, Sala 116, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP: 70.847-510, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora Administrativa, a senhora JOILMA MACEDO PEREIRA,
brasileira, CPF/MF n. 949.064.671-72 e Carteira de Identidade n. 2.096.152 — SSP/DF, residente em Planaltina - GO,

celebram o presente contrato com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, Lei n. 12.846/2013, Lei n. 10.520/2002 e,
em conformidade com as informac¢des constantes do Processo SEI n. 0003551-62.2019.4.90.8000, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
cerimonialista (CBO 3548-25), para a Assessoria de Comunica¢do Social e de Cerimonial - ASCOM, do Conselho da
Justiga Federal - CJF, por postos de trabalho, obedecidas as condigdes especificadas no termo de referéncia.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitacdo (Pregdo Eletronico n. 005/2020), do termo de referéncia e da
proposta comercial da CONTRATADA fazem parte deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 Da defini¢cao dos Servicos:

2.1.1 Para atender a demanda dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionais com nivel de escolaridade e
exigéncias da categoria (CBO 3548-25), os quais deverdo demonstrar desenvoltura, destreza ¢ responsabilidade na
execuc¢do das atividades, além de agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de
maneira precisa, ter fluéncia verbal, facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, senso de
organizagdo, bom humor ¢ autocontrole, espirito de lideranga e polidez.

2.2 Os servigos serdo executados, de forma continuada, conforme discriminado abaixo:

a) anotar e controlar agenda diaria, auxiliando no controle de prazos e cronogramas de eventos coordenados pela
ASCOM,;

b) atender clientes externos e internos, prestando-lhes informagdes necessérias;

¢) zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalacdes colocados a sua disposi¢ao;
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d) operar microcomputador, utilizando-se de aplicativos necessarios as atividades da ASCOM;

e) auxiliar na recepg¢do, orientacdo e inspecdo de fornecedores durante a prestacdo de servigos; assim como na
conferéncia de produtos contratados;

f) receber e expedir correspondéncias, processos administrativos e outros expedientes;
g) receber, agendar e distribuir convites para eventos, de acordo com as normas protocolares;

h) efetuar e receber confirmagdes da presenca de autoridades para eventos agendados, anotando de forma cuidadosa e
legivel todos os dados necessarios;

i) dar apoio a Assessoria na recepgdo e orientagdo as autoridades nas dependéncias do CJF, prestando informagdes
sobre roteiros ¢ ordem dos trabalhos, orientando-as quanto ao receptivo e deslocamento nas dependéncias do 6rgao;

j) dar apoio a Assessoria na recepgdo de autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e auxiliar nos
deslocamentos para hotéis ¢ locais de evento previamente programados;

k) receber e acompanhar autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de cerimonial e protocolo
publico;

1) manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos, precedéncia ¢ pronomes de tratamento, além de
dados complementares de autoridades do Judiciario ¢ demais autoridades federais, estaduais e municipais;

m) manter contato com outros Cerimoniais para intercimbio de informagdes sobre as autoridades e eventos em outros
orgaos;

n) auxiliar na elaboragdo de roteiros, ordem dos trabalhos, execug@o ¢ montagem de eventos das sessdes do CJF e da
TNU e, das audiéncias publicas, aberturas de exposi¢des, inauguracdes, lancamentos de livros, seminarios,

conferéncias, encontros, posses de magistrados e servidores, visitas oficiais, no ambito do CJF e em outros locais,
dentro de Brasilia;

0) dar apoio a Assessoria na orientacdo ao mestre de cerimbnia em eventos em que tenham previsdo de
comparecimento o Senhor Presidente do CJF, membros do CJF e de outras autoridades, com a finalidade de definir
roteiros de deslocamento, reserva de assentos e garantir o cumprimento da ordem de precedéncia, no ambito do CJF e
em outros locais, dentro de Brasilia, quando de interesse da Administragao;

p) dar apoio a Assessoria na recep¢ao e acompanhamento do Presidente e demais membros do CJF em eventos fora
das dependéncias do Conselho, em Brasilia, auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e
prestando as informagdes que se fagam necessarias enquanto durar o evento;

q) auxiliar na organizacdo de viagens, preparando roteiro detalhado para o Presidente, segurancas e Assessorias, bem
como dos demais membros do CJF e outras autoridades quando solicitado;

r) efetuar pesquisas para a aquisi¢do de materiais e servicos pertinentes as atividades da Assessoria, para posterior
solicitacdo de compra;

s) agendar, receber e acompanhar grupos de visitantes nacionais ou estrangeiros, prestando informagdes sobre o 6rgao
e suas peculiaridades;

t) qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira nas atribuicdes do Cerimonialista.
2.3 Do Preposto

2.3.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualifica¢do profissional.

2.3.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa ¢ aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis, ap6s a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execucdo do contrato, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais

ocorréncias durante a execugao do contrato.
2.3.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

2.3.4 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administragdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho.

2.3.5 Em caso de saida do preposto, por decisio da CONTRATADA ou a pedido do CONTRATANTE, a empresa
devera providenciar a sua substitui¢do no prazo de 02 (dois) dias.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=173020&infra_sistema=10...  2/21



03/11/2020 SEI/CJF - 0162044 - Contrato

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=173020&infra_sistema=10...

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DOS PRAZOS E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Do Local

3.1.1 A prestagdo dos servicos objeto deste contrato ocorrera nas dependéncias do CONTRATANTE, localizado no
Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70200-003.
Telefone: (61) 3022-7000. Em virtude da atividade desenvolvida pelo profissional, eventualmente, havera
deslocamento para fora da sede do CONTRATANTE.

3.2 Do Horario

3.2.1 A jornada dos profissionais devera ser entre 07 e 21 horas, de segunda a sexta feira, observadas as jornadas
maximas fixadas nas Convengoes Coletivas de Trabalho.

3.2.2 Podera ocorrer a realizagdo de servigos apds o cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana
e feriados, limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a realizacdo de servigos em horas suplementares devera ser
compensada nos termos da convengao coletiva.

3.2.3 Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servigo.

CLAUSULA QUARTA — RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1 O recebimento ¢ a aceitagdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

4.2 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato, com defeito, fora de
especificacdo ou incompletos, a CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de
recebimento, e 0s pagamentos suspensos, até que a situacdo seja sanada.

4.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servigo,
nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

4.4 Controle da Execucio dos Servigos

4.4.1 Mensalmente, até o quinto dia ttil do més, o preposto da CONTRATADA encaminharé ao Gestor do contrato um
Relatério Mensal de Atividades.

4.4.2 Todos os servigos concluidos no més anterior devem constar do Relatério Mensal de Atividades, no qual sera
feita a validac@o pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS PROFISSIONAIS (DOS POSTOS DE TRABALHO)

5.1 A CONTRATADA devera observar o quantitativo de profissionais conforme tabela abaixo:

Posto de Trabalho || Jornada de Trabalho Quantidade de profissionais

Cerimonialista 40 horas semanais 2 (dois)

5.2 Como no Distrito Federal ndo ha convengdo coletiva de trabalho especifica para a categoria de cerimonialista, sera
utilizada como base para as repactuacdes as Convengdes Coletivas de servigos terceirizaveis do DF, firmada entre o
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10) e o sindicato representante da categoria profissional
que abrange o Distrito Federal (SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB
TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF- SINDISERVICOS/DE, CNPJ n.
00.530.626/0001- 00.

5.3 Néao havera substitui¢do do posto de trabalho durante as licengas legais até 14 dias, durante as férias dos prestadores
titulares, bem como nos periodos de recesso forense. Para tanto, a empresa concedera, preferencialmente, as férias dos
postos de trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro. Por essas razdes, ndo serdo custeadas as despesas referentes a
reposi¢do de profissional ausente.

5.3.1 Na ocorréncia do item anterior, os valores/dias relativos a ndo prestacdo dos servigos (pela auséncia) serdo
devidamente glosados das faturas.
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CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1 Seréd responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servigos ¢ pela fiscalizagdo do contrato a Assessoria de
Imprensa e de Cerimonial — ASIMP do Conselho da Justica Federal-CJF, localizada no Setor de Clubes Esportivos Sul —
SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Subsolo sala S13, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70200-003. Telefone: (61) 3022-7080.

6.2 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com autoridade para exercer, como
seu representante, toda e qualquer agdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual.

6.2.1 O servidor designado atuara orientando, fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de
garantir o exato cumprimento das clausulas e condigdes contratuais.

6.3 O CONTRATANTE reserva-se o direito de — sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA — exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

6.4 A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade tnica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Além das obriga¢des assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:

7.1.1 Manter sede, filial ou escritério, em Brasilia/DF, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissdao dos profissionais, conforme rege o item 9.1.11 do Acdrddo 1214/13 do TCU: “seja fixada em contrato a
obrigatoriedade de a contratada instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela administra¢do”

7.1.2 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por orgdo/entidade federal
responsavel;

7.1.2.1 Caso o empregado ndo tenha interesse em consultar os recebimentos de beneficios sociais, cabera a
CONTRATADA, para ser dispensada desta obrigacdo, apresentar documento firmado pelo trabalhador, em que
este manifeste claramente seu desinteresse em possuir o cartao cidaddo, bem como em ter acesso ao Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela Internet.

7.1.3 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagcdo dos servicos, junto ao INSS, senha
para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet;

7.1.4 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na cidade de Brasilia/DF;
7.1.5 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucio do contrato;

7.1.6 Efetuar a reposicdo do posto de trabalho em até 24 horas no caso de falta e/ou auséncias superiores a 14 dias,
licenga maternidade ou para substituicdo definitiva do profissional, apos comunicagio do CONTRATANTE ao
preposto da CONTRATADA.

7.1.7 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, ¢ em
compatibilidade com as obrigagdes trabalhistas devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condigdes;

7.1.8 Disponibilizar prestadores de servigo especializados para o desenvolvimento dos trabalhos. Os prestadores de
servigo disponibilizados executardo os servigos solicitados, cumprindo seus trabalhos em local apropriado, a eles
destinados pelo CONTRATANTE;

7.1.9 Recrutar, selecionar, treinar ¢ encaminhar ao CJF os prestadores de servigo necessarios a realizagdo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima prevista no termo de referéncia;

7.1.10 Fornecer relacdo nominal dos prestadores de servico que atuardo junto ao CONTRATANTE, até 2 (dois) dias
uteis antes do inicio dos trabalhos, indicando formacdo ¢ enderego residencial. A CONTRATADA devera, ainda,
encaminhar curriculo de todos os prestadores de servigo que atuardo junto ao CONTRATANTE, regularmente ou em
substituigao;

7.1.11 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do CONTRATANTE, quando
tenham sido causados por seus empregados durante a execucdo dos servigos;
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7.1.12 Devolver os crachas de acesso de seus prestadores de servigo quando do término do contrato, devendo ainda ser
0 CONTRATANTE ressarcido por eventuais extravios ou danos;

7.1.13 Arcar com o transporte (de ida e de volta) do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por meios
proprios ou mediante vale transporte;

7.1.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto anteriormente indicado;

7.1.15 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.1.16 Levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes nao provoquem danos
fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos
causados;

7.1.17 Arcar com todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor.

7.1.18 Arcar com todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.19 Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

7.1.20 Substituir, nas faltas e auséncias legais acima de 14 dias, licenca maternidade ou na substituicdo definitiva do
profissional, o empregado por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos;

7.1.21 Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

7.1.22 Estabelecer, com seus empregados, regime de compensagdo de horas extras trabalhadas, conforme estiver
estabelecido nas Convengdes Coletivas de Trabalho;

7.1.23 Receber, sob acautelamento, os equipamentos de propriedade do CONTRATANTE, se responsabilizando por
danos ou avarias sofridas durante a sua guarda;

7.1.24 Conceder mensalmente, a cada profissional, vale-refeicdo na forma e critérios estabelecidos em norma da
empresa e nas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria profissional.

7.1.25 Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho da Justiga Federal,
nos termos da Resolug@o n°® 147, de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta);

7.1.26 Atender as ordens de servigos do CONTRATANTE nos prazos e condi¢des fixados;

7.1.27 Arcar pelos prejuizos causados a0 CONTRATANTE em virtude do descumprimento das condi¢des fixadas;
7.1.28 Cumprir todos os prazos e as condigdes estabelecidas neste instrumento;

7.1.29 Nao transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugdo do objeto;

7.1.30 Arcar pelos encargos fiscais, comerciais, previdencidrios e pelas obrigacdes sociais, todos previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

7.1.31 Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no contrato;

7.1.32 Comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na execugdo do objeto,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Constituem obrigagcdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste contrato:

8.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a ado¢do de medidas
corretivas;

8.1.2 Permitir a CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execucdo do objeto, fornecendo-lhes
as condicOes e as informagdes necessarias;
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8.1.3 Fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA,;

8.1.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA ou por seu preposto;

8.1.5 Exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentacdo de documentagdo comprobatoria da
manutencao das condi¢des que ensejaram sua contratagao;

8.1.6 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, de acordo com as condi¢des de pregos e prazos
estabelecidos desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8.1.7 Atestar as notas fiscais, observadas as condigoes estabelecidas no contrato;
8.1.8 Designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;
8.1.9 Comunicar oficialmente as CONTRATADAS quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

8.1.10 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no termo de referéncia, solicitando
a CONTRATADA as substitui¢des que se verificarem necessarias.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20 (vinte) meses, contados da data de assinatura pelo CONTRATANTE,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos,
observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57, da Lei n°® 8.666/93.

9.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes ficara condicionada a avaliacdo dos servicos
prestados, & comprovacdo da compatibilidade dos precos conforme o mercado, a existéncia, em cada ano, de dotacdo
orcamentaria para suportar as despesas dele decorrentes, bem como a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR

10.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 293.065,60 (duzentos e noventa ¢ trés mil sessenta e cinco reais e
sessenta centavos), referente a contratagdo, conforme especificado no Anexo II deste contrato - Planilha de Custos e
Formacao de Precos e da proposta da CONTRATADA.

10.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais previstos na
legislagdo em vigor, incidentes direta ou diretamente, bem como as despesas de quaisquer naturezas decorrentes da
execucao do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

10.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observada as limitagdes constantes na Lei n. 8.666/1993,
art. 65, §1°.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas com a execugdo correrdo a conta de recursos orgamentarios da Unido destinados ao CONTRATANTE,
consignados no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC - 168312, Natureza de Despesa - ND: 33.90.37.01 - Apoio
administrativo, técnico e operacional, Nota de Empenho n. 2020NE000686.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

Da repactuacio:

12. 1 Os valores referentes aos servigos previstos no contrato poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data do or¢amento a que a proposta se referir;

12.2 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no item
anterior ¢ que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber pagamento mantidas as condig¢des efetivas da
proposta;
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12.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo;

12.4 A repactuagdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

12.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

12.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagéo;

12.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos ¢ formacdo de precos ou do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacgao;

12.8 A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato ou até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato, se
esses eventos ocorrerem antes daquele prazo, sob pena de preclusio com a assinatura destes.

12.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva;

12.10 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

12.11 Na hipétese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concessdao do pedido até a assinatura do termo
aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente nesse instrumento;

12.12 O prazo referido subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos;

12.13 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;

12.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

12.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

12.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, ¢ apenas
em relagdo a diferenca porventura existente;

12.16 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢ao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666. de 1993;

12.17 A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condigdes
e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de 1993;

12.18 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

12.19 Em decorréncia da variagdo anual do Fator Acidentario de Prevengdo - FAP (cf. Decreto n. 6.957/2009), a
CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagdo a documentagdo comprobatoria acerca da
alteracdo/manuten¢do da aliquota do FAP. Do reajuste dos insumos.

12.20 O preco a que se referem os insumos podera ser reajustado decorrido 12 (doze) meses de vigéncia contratual,
mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos
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ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE,
conforme a seguir:

12.21 Na primeira prorrogacao de vigéncia, as partes observarao para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior
a variacdo acumulada, no periodo compreendido entre a data da apresentagdo da proposta e aquela em que se verificar
o aniversario da celebracdo do contrato, conforme estabelece a Lei n. 8.666/1993, art. 40, inciso XI.

12.22 Nas prorrogagdes seguintes, o reajuste sera calculado considerando-se a variagdo acumulada dos 12 (doze)
ultimos meses, contados do aniversario do contrato.

12.23 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja extinto ou, de qualquer forma, ndo
possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.24 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para delimitar o
reajustamento dos pregos.

12.25 Incumbe a CONTRATADA a apresentacdo do pedido de reajuste acompanhado da respectiva memoria de
calculo, a qual, ap6s analise e aprovagdo pelo CONTRATANTE, redundara na emissdo do instrumento pertinente ao
reajuste contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTINGENCIMAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

13.1 Os encargos sociais e¢/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos profissionais alocados no CONTRATANTE para execugdo do contrato.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Titul | VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00% |
1tuio
|  EMPRESAS || SIMPLES

| Minimo || Miximo || Minimo || Miaximo
| 34,30% || 39,80% | 28,50% | 34,00%
| 050% | 600% | 050% | 6,00%

. Grupo A
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: RAT:

Taxa da conta corrente vinculada (inciso III, artigo 2° IN) (¥**) || || || ||

|
|
|
|
|
|
1/3 Constitucional | 278 || 278 || 278 || 278 |
I
}
|
|

| 13° salario | 833 || 833 || 833 | 833
| Férias | 833 | 833 || 833 | 833
|
| Subtotal | 1944 |[ 1944 || 1944 | 1944
| Incidéncia do Grupo A (*) I 667 | 773 || 554 || 660
| Multa do FGTS (**) | 349 || 349 || 349 || 349
| Encargos a contingenciar || 29,60 ” 30,66 || 28,47 || 29,53
|
|

Total a contingenciar “ ” “ “

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
contratada.

(**) Percentual alterado em razio do art. 12 da Lei n. 13.932/2019

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengao
diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do
artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

13.2 O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante deposito em conta depodsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a opg@o sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016;

13.3 As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execu¢do do contrato na medida em que
0s eventos ocorrerem.

13.4 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura ¢ movimentagao da conta-
deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo), em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE;
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13.5 Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA e integrarao os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa;

13.6 Sempre que necessario, o gestor do contrato podera requerer a CONTRATADA a apresentagdo dos documentos
comprobatorios da remuneracdo dos profissionais alocados na execugdo deste contrato, bem como daqueles necessarios a
apuracgdo do RAT ajustado;

13.7 O valor das rubricas indicadas no item 13.1, sera destacado do valor mensal do contrato ¢ depositados em conta-
deposito vinculada—bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da CONTRATADA, em banco publico oficial, e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA.

13.7.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta comercial
da CONTRATADA.

13.8 Os valores provisionados sé poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANTE e exclusivamente
para o pagamento das rubricas vinculadas.

13.8.1 A liberagdo deverd obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 001/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios a autorizacao de liberagao.

13.9 Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

13.10 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo sera liberado 8 CONTRATADA
no encerramento do contrato, apos a quitacdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

13.11 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional),
0 CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

13.12 No caso em que o banco oficial promova o débito do valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutengao
diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, o referido montante sera retido do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-depoésito vinculada - bloqueada, na forma estabelecida no
paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

13.13 Deverao ser precedidos, para o inicio das atividades de prestacdo de servigos, os seguintes atos:

a) Solicitagcdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao -, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagdo, devendo o banco
publico oficiar ao Conselho sobre a abertura da referida conta- deposito vinculada — bloqueada para movimentagao-,
na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao;

b) Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificacio da CONTRATADA, dos
documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita ao Conselho ter acesso ao saldos e extratos, ¢ vincule a movimentacdo dos
valores depositados a autorizagdo do Conselho, conforme modelo indicado no termo de cooperacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util, apos o atesto firmado pelo Gestor do
Contrato e, recebimento da correspondente Nota Fiscal Eletronica, considerando-se como data de pagamento o dia da
emissdo da ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a seguir
especificado:

14.1.1 O atesto, pelo Gestor do Contrato, ocorrerd em até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da nota fiscal.

14.1.2 O prazo a que se refere o item 14.1.1, contar-se-a do primeiro dia 1til subsequente ao da entrega da nota fiscal
pela CONTRATADA.

14.1.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas até o primeiro dia util subsequente a
prestacao dos servigos, ao Gestor do Contrato, por meio do e-mail ascom@cjf.jus.br.

14.2 A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo, concomitante a nota fiscal/fatura, copia
simples da documentacgdo apta a comprovar a regularidade trabalhista ¢ previdenciaria dos empregados disponibilizados
para a execug¢do dos servi¢os, e ainda:
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14.2.1 Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de deposito em conta corrente ou conta salario dos
empregados do més anterior a prestagdo dos servigos, haja vista a data de apresentagdo da NF;

14.2.2 Quando ocorrer substitui¢do de postos, a empresa devera comprovar o pagamento dos dias laborados para este
Conselho;

14.2.3 Folhas de ponto dos empregados fixos ¢ dos eventuais substitutos;
14.2.4 Comprovante de pagamento de auxilio alimentagdo e vale transporte,
14.2.5 Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
14.2.6 Relacao dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

14.2.7 Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet ou o DARF
quando a empresa for beneficidria da desoneragdo da folha de pagamento de que trata a Lei 12.546/2011,
individualizada por tomador (CJF);

14.2.8 Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relacdo ao més
anterior a prestagao dos servicos a que se refere a nota fiscal;

14.2.9 Certidao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

14.2.10 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

14.2.11 CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

14.2.12 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de empresa de fora de
Brasilia;

14.2.13 Outras legalmente exigiveis.

14.3 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o
que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

14.4 Encerrada a interrupgdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo estipulado no item
13.1 para efetivagdo do pagamento, contado a partir da cientificagdo da regularizagdo, sem a cobranga de encargos por parte
da CONTRATADA.

14.5 O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da
legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem
aplicaveis tais retengoes.

14.6 Independentemente de comprovacdo, 0o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991, retera a aliquota de 11%
(onze por cento) a titulo de contribuigdo previdenciaria ou, caso seja beneficiaria da desoneragdo da folha de pagamento,
Lei 12.546/2011, a aliquota diferenciada estabelecida de acordo com a IN RFB 1.436.

14.7 Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual “pro rata temporis” do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo IPCA, conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento
e aquela em que se der o efetivo pagamento.

14.8 A CONTRATADA autoriza, nos termos do anexo II, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigagoes, até 0 momento da regularizagao.

14.9 Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pelas Resolugdes n. 183/2013
e 248/2018, o CONTRATANTE reteré da fatura da CONTRATADA, os custos relativos as provisdes de 13° salario, férias,
terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA ATUALIZACAO MONETARIA
15.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para
tanto, havera incidéncia de atualizacdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite

estipulada para pagamento e a da efetiva realizacao.
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15.1.1 Para esse fim, ser4 utilizada a variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA,

calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

15.2 O mesmo critério de corre¢do serd adotado em relacdo a devolucdo dos valores recebidos indevidamente pela

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, nos termos do art. 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993,

garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:
16.1.1 adverténcia;

16.1.2 multa moratoria;

16.1.2.1 Para efeito de aplicagdo de multa de mora, as infra¢des serdo avaliadas em graus, na correspondéncia

com porcentagem do valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato, conforme a seguinte tabela:
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| GRAU || VALOR |
1 0,25% |
| 2 | 0,50% |
I 0,75% |
e [ e
R 1,25% |
| | INFRACAO | GRAU |
A Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei para as quais 1
ndo se comine outra penalidade.
| B | DEIXAR DE: |
B.1 Apresentar documentos, sem justificativa, dentro dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE, e/ou 2
) previsto em contrato, aplicada por hora ou por dia de atraso.
Efetuar o pagamento dos salarios, 13° salario, férias, dentre outros encargos trabalhistas (exceto auxilio
B2 transporte e auxilio alimentagio) e previdenciarios previstos em lei ¢ em convengéo coletiva, dos 5
) profissionais alocados na prestagdo dos servigos, bem como o recolhimento do FGTS dos empregados,
aplicada por dia de atraso.
B3 Efetuar o pagamento de auxilio-transportes e auxilio-alimentagdo, previstos em lei e/ou convengao coletiva 4
) dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, aplicada por dia de atraso.
B.4 Substituir o empregado quando houver falta, no prazo estipulado no contrato, contados a partir da 2
) comunica¢do do CONTRATANTE, aplicada por ocorréncia notificada e por hora.
B Observar as determinagdes do CONTRATANTE quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados )
) no prédio do CJF, por ocorréncia.
| B.6 || Cumprir orientacdo do CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, por ocorréncia. || 3
| B.7 || Manter em servico empregado sem identificacdo, por empregado e por dia. ||
| B.8 || Interromper a realizacdo do servigo de disponibilizagdo da mao-de-obra, por dia de paralisacao. || 5
C CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE MULTA, SEM PREJUIZO DAS
COMINACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO ESPECIFICA:
| C.1 || Nao conceder o intervalo, fixado em lei, para refeicdo, por dia/empregado. || 3
C.2 Nao conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal remunerado, por 3
) semana/empregado.
| C3 || Subcontratar o servigo constantes deste TR. || 5
Cc4 Nao credenciar ou ndo substituir, no prazo previsto em contrato, o preposto capaz de tomar decisdes 2
) compativeis com os compromissos assumidos, aplicada por dia de atraso.
Deixar de instalar escritorio na cidade da sede do CONTRATANTE, caso a sede da CONTRATADA seja
C5 C . . 3
fora do Distrito Federal, aplicada por dia de atraso.
| C.6 || No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas no contrato e no previstas nas || 1
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||—1| alineas anteriores, por dia/hora de atraso ou por ocorréncia.  —

16.1.3 Multa compensatoria de 10%, sobre o valor total do contrato;
16.1.4 Suspensdo temporaria;
16.1.5 Declaragio de inidoneidade.

16.1.6 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, o CONTRATANTE podera aplicar impedimento de licitar aquele que:

| Ocorréncia || Pena |

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses;

a) fizer declaragdo falsa ou apresentar
documentacéo falsa:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;

b) falhar na execugdo do contrato:

¢) fraudar na execugdo do contrato:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do

d) comportar-se de modo inidoneo: SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

e) cometer fraude fiscal:

16.1.6.1 O CONTRATANTE, para aplicagdo da penalidade prevista no item anterior, adotard os critérios
previstos na Instru¢do Normativa n. 1, de 13/10/2017, da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em
16/10/2017 (n. 198, Segdo 1, pag. 5).

16.2 A inexecugdo total ou parcial do contrato podera acarretar a sua rescisdao, conforme previsto neste instrumento e nos
arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizag¢do por
perdas e danos, eventualmente causados ao CONTRATANTE.

16.3 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos Principios da Proporcionalidade e
Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstincias fundamentadas, mediante
comprovacao dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
notificacio.

16.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua aplicagcdo devera ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

16.5 A aplicagdo das sang¢des previstas nesta clausula sera realizada mediante processo administrativo especifico, mediante
comunicacdo 8 CONTRATADA da penalidade, sendo assegurado, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da comunicagao.

16.6 Em caso de aplicagdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, dos pagamentos eventualmente
devidos 8 CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou cobrado
judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

16.7 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE

16.8 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de toda ¢
qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PROPRIEDADE DO SIGILO E DA SEGURANCA DAS
INFORMACOES

17.1 Todas as informagdes obtidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servigcos deverdo ser tratadas como
confidenciais, sendo vedada qualquer reprodugéo, utilizagao ou divulgacdo a terceiros, devendo zelar seus representantes ¢
empregados pela manutencdo do sigilo de informagdes e documentos que tenham conhecimento em razdo dos servigos
executados;

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=173020&infra_sistema=1... 12/21



03/11/2020 SEI/CJF - 0162044 - Contrato

17.2 Todas as informagdes, imagens ¢ documentos a serem manuseados e utilizados sdo de propriedade do 6rgdo, ndo
podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos pela CONTRATADA sem expressa autorizagdo do
CONTRATANTE.

17.3 Sera considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou a utilizacdo indevida de informagdes, bem como de documentos,
imagens, gravacoes e informacdes usados durante a prestagao dos servicos.

17.4 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, a0 CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade
que verificar na prestacdo dos servigos.

17.5 Cada profissional a servigo da CONTRATADA devera estar ciente de que a infraestrutura do 6rgdo ndo podera ser
utilizada para fins particulares.

17.6 A CONTRATADA devera entregar ao 6rgdo toda e qualquer documentacdo produzida decorrente da prestagdo dos
servicos objeto desta licitagdo, bem como cedera ao 6rgdo, em carater definitivo e irrevogavel, a propriedade intelectual das
producdes realizadas durante a vigéncia do contrato e eventuais aditivos, entendendo-se por produgdes quaisquer textos,
roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas, desenhos ¢ documentag@o, em papel ou em qualquer forma ou midia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total anual estimado, no
prazo de até trinta dias, a contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.
18.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pelo CJF a CONTRATADA;
¢) prejuizos diretos causados ao CJF decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber;

e) prejuizos indiretos causados ao CJF e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato.

18.3 Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, ela devera
prever, expressamente, a cobertura indicada no paragrafo acima.

18.4 O ntimero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

18.5 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o CJF deverd comunicar o fato a seguradora
e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia ao CJF.

18.6 A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter validade de trés meses apds o término da vigéncia contratual e
somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de noventa dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do contrato
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

18.7 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios
estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o depdsito.

18.8 Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em
razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar, no prazo de trinta dias, contados
do evento que deu ensejo a alteragdo, garantia complementar ou substituta, no mesmo percentual ¢ modalidades constantes
desta Secdo.

18.9 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia serd liberada apds a apresentacdo da nova garantia e da
assinatura de termo aditivo ao contrato.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

19.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993,
especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo esta cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas,
independentemente da aplicacdo das penalidades estabelecidas.

19.2 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuacdo da
contratagdo desde que a execucdo deste a execugdo dos servigos ndo seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel
cumprimento dos termos contratuais e as condigdes de habilitagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo Unico, o contrato sera publicado no Didrio
Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

21.1 A adogdo de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica ¢ imprescindivel. De acordo com a nova
redacdo do artigo 3° da Lei n. 8.666/1993 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual regulamenta o artigo 3° da Lei de Licitagdes,
que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes
realizadas pela Administragdo Publica, é imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem contratados, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizagao e consumo consciente devem ser adotados.

21.2 Dentro da mesma perspectiva, o Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolugdo n. 201, de 3 de marco de 2015,
que atribuiu ao Poder Judiciario nacional um novo patamar no que tange a responsabilidade socioambiental, corroborando o
grau de amadurecimento desta temadtica, inserida no planejamento estratégico do Poder Judicidrio. De acordo com os
preceitos deste ato normativo, todos os oOrgdos e conselhos do Poder Judicidrio deverdo criar unidades ou ntcleos
socioambientais, estabelecer suas competéncias e implementar o respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

21.2.1 Orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste instrumento, em relagdo as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas em Lei;

21.2.2 Orientar seus empregados, na execuc¢dao dos servigos, quanto as medidas para evitar o desperdicio de adgua e
preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/1997.

21.2.3 Observar a destina¢do adequada aos residuos gerados durante as suas atividades neste Conselho.

21.2.4 Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Se¢do Judiciaria do Distrito
Federal, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no que se refere a qualquer a¢do ou
medida judicial originada ou referente ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, quando
ocorrerem motivos de for¢a maior ou caso fortuito, assim definidos no pardgrafo unico do art. 393 do Codigo Civil.

23.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como dos principios de
direito publico.

23.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja
qual for a natureza.
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23.4 A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao cumprimento das
obrigagdes oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja, que 0o CONTRATANTE néo sera responsavel solidario.

23.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos, defesa prévia e outros
inerentes a contratagdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelo e-mail: ascom@cjf.jus.br.

23.5.1 Alteracdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo gestor, nio
acarretando a necessidade de alteragdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de direito.

Juiz Federal MARCIO LUIZ DE FREITAS COELHO
Secretario-Geral do Conselho da Justi¢a Federal

JOILMA MACEDO PEREIRA
Diretora Administrativa da J Macedo Pereira

/
/
/

Anexos I e II ao Contrato CJF n. 020/2020
celebrado entre o CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL ¢ a J MACEDO PEREIRA, para a
contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos continuados de cerimonialista no
Conselho da Justica Federal.

ANEXO I AO CONTRATO CJF N. 020/2020 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. de
. . Valor Proposto por E Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados por Qtde. de Postos :
Empregado Posto Servigo
Posto
(A) (B) (€) (D) =(BxC) (E) (F) =(DxE)
I |CERIMONIALISTA RS 7.326,64 1 RS 7.326,64 2 RS 14.653,28
Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) RS 14.653,28

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

RS 175.839,36

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (20 MESES) RS 293.065,60

ANEXO II AO CONTRATO CJF N. 020/2020 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 S CERIMONIALISTA
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Qcupagdes (CBO) 3548-25
3 Salario da Categoria Profissional RS 3.217,54
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
4 ¥ g ( sindiservicos x seac/DF
execucao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ana) 01/01/2020
N2 da Convengdo Coletiva de trabalho {CCT) DFO00001,/2020
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Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composigdo da Remuneragdo valor (R5)

A Salario-Base 3.317,54

B Adicional de Periculosidade RS -

C Adicional de Insalubridade RS =

D Adicional Noturno RS =

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -

F Qutros (especificar) RS -
Total 3.317,54

Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do senvigo no pericdo de 12

MESES.

Moédulo II - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
21 . . Percentual (%) Valor (RS)
Ferias
A 132 (décimo terceiro) Salario® 8,33% 276,35
B Férias e Adicional de Férias™ 11,11% 368,58
Total 19,44% 544,93

MNaota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa CIF ne 1, de 2016)

Mota 2: 0 adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua
vez e divido por 11 {onze) conforme Mota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8666, de 23 de junho de 1933, a

rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

*PERCENTUAIS CONFORME EDITAL

Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INS5 20,00% 792,49
B Salario Educacdo 2,50% 99,06
C RATAjustado (RAT x FAP) 1,50% 59,44
D SESC cu SESI 1,50% 59,44
E SENAI - SENAC 1,00% 39,62
F SEBRAE 0,60% 23,77
G INCRA 0,20% 7.92
H FGTS 8,00% 317,00
Total 35,30% 1.398,75

MNata 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com & "Desoneracdo da Folha de Pagamento” [Lei
12 546/2011).

MNata 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s3o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

MNata 3: 0 RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAF).

MNaota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submadula 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submadulo 2.2 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias dteis Valor (R5)

A Transporte 22 42,95

B Auxilio-Refeigio/alimentagio 22 739,64

C Assisténcia Médica e Familiar -

D Assisténcia Odontologica -
Total 782,59

Mota 1: 0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MNata 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 644,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes 1.398,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 782,59

Total 2.826,27

Médulo 3 - Provisio para Rescisio
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C i i 0,00%

Prévio Indenizado 0,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 76,87
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigtes —_—

sobre o Aviso Prévio Trabalhado * 27,14
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00%

Prévio Trabalhado 0,18
G Multa do FGTS * 3,49% 138,29

Total 6,57% 260,46

MNota 1: 0 percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12

MeSses.

Mota 2: Os percentuais do Madule 3 ja incidem sobre remuneracdo, 13¢ salario, férias e adicional de férias.

* PERCENTUAL CONFORME EDITAL

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacao de senvico estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na

legislacdo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% -
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,00%
de trabalho -
Substituto na cobertura de Afastamento
E i 0,00%
Maternidade -
Substituto na cobertura de outras auséncias
F pigh 0,00%
(especificar) -
Total 0,00% -

MNota 1: Os percentuais do Submadulo 4.1 ja incidem sobre remuneracdo, 138 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

Substituto nas Auséncias Legais

Total
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Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 158,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) =
Total 158,00
MNota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Mdadulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributacio: Lucro presumido
b Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos® 1,00% 65,62
B Lucro™® 1,00% 65,62
C Tributos (C.1+C.2+C.3) 8,65% 633,12
C.1. (Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 0,00% .
CPRE
Total 10,65% 764,37

Mota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

MNota 2: A empresa que indicar "desoneracan” do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRE.

* PERCENTUAIS MEDIOS DE CONTRATACAQ DA JMACEDO, ADEMAIS SAC PERCENTUAIS DEFINIDOS
PELA EMPRESA, NAO PODENDO A ADMINISTRA(;EO INTERVIR, O QUE RESULTARIA EM INGEREMNCIA.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Maodulo 1- Composigio da Remuneragio 3.317,54
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.826,27
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 260,46

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente -
E Madulo 5 - Insumos Diversos 153,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.562,27
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 764,37
Valor Total por Empregado 7.326,64

Em relagdio ao preenchimento das planilhas devera ser observado o Item 3 da Clausula VI Da Proposta
Eletréinica de Pregos e dos Documentos de Habilitagdo e que ndo havera substituigdo nas hipdteses
dos subitens 3.1.5 e 3.1.5.1. Desse modo, considerando que ndo haverd substituigio ndo foi langado
valores para o mddulo de reposicio do profissional ausente.

Detalhamento do custo de vale-transporte, vale-alimentacio e uniformes
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE, VALE ALIMENTAGAO E UNIFORMES

MENS "A" E "B” DO MODULO 2 E A" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FURMA[}&D DE PRECOS
Os= valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5831

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO UNITARIO DO

QUANTIDADE MENSAL

PERCURSO VALE TRANSPORTE (A) PARA CAD.#:BE}MPREGADD TOTAL (C=AxB)
Residéncia/Rodovidria/STJ - BILHETE UNICO RE 5,50 22 RE 121,00
Rodoviaria/Residéncia - BILHETE UNICO RS 5,50 22 RS 121,00

TOTAL RS 242,00
: CUSTO UNITARIO DO
CUSTO DO VALE 6% DO SALARIO BASE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE (B) (C=Ax6%) VALE TRAH{S:I;DRTE (D=B-
CERIMOMIALISTA RS 3.31754 | RS 24200 | RE 199,05 | RS 42,95

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGAO

% de Participagio do

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) it (B) PARA CAD!I&CF_IMPREGADD TOTAL [C=AxCx(1-8)]
CERIMOMIALISTA RS 33,62 22 RS 739,64

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=173020&infra_sistema=1...
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DESCRICAO DOS UNIFORMES
Blazer: em tecido de microfibra,

externo e interno

100% poliéster na cor preta,
i : P R5199,00 | RS 796,00

forrado internamente,

inclusive a manga, com

tecido cetim

Saia: em tecido de microfibra,
externo e interno

2 100% poliéster na cor preta, RS 40,00 | RS 80,00
forrado internamente com
tecido cetim

Calca: em tecido de microfibra,
2 100% poliéster na cor RS 40,00 | RS 80,00
preta

Blusa: confeccionada em

tecido tricoline misto, na cor
8 branca, com gola, abertura RS 35,00 | RS 280,00
frontal, com bolso do lado
esquerda.

Meia: modelo meia calga,
em tecido liso 84%
poliamida e 16% elastano,
12 tamanho condizente com o RS 15,00 | RS 180,00
manequim sendo 6 (seis)
pares na cor preta e 6(seis)
pares na cor da pele.

Pares de sapato: Modelo
scarpin, gaspea lisa, sem

cadarco, com palmilha
interna, couro vacum,
4 solado de borracha R5120,00 | RS 480,00
termoplastica com desenho
anti-derrapante, e anabela, a
salto inteirico e altura entre
3 e 4 cm, na cor preta

VALOR TOTAL RS 1.896,00
VALOR MEMNSAL RS 158,00

Autenticado eletronicamente por JOILMA MACEDO PEREIRA, Usuario Externo, em 21/10/2020, as 18:09, conforme art.
1°, §2°, 11, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS, Secretario-Geral, em
27/10/2020, as 16:30, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

4™ acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0162044 e o codigo CRC
EDL 8543F595.
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