JUSTICA FEDERAL

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

a oContrato CJF n. 028/2021, celebrado entre o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ aJC DIEHL
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, referente a prestacao
de servicos continuos de operagdo e manutencao predial
preventiva, corretiva e preditiva, incluindo pequenas
adaptagdes e reparos, por meio de postos de trabalhos, com
fornecimento de ferramentas e insumos, pecas e materiais de
reposicao, incluindo a realizagdo de servigos de manutencao
especializada e servigos eventuais diversos, nos sistemas,

equipamentos ¢ instalagdes prediais.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, o6rgao integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF
n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-
DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Executivo de
Administragdo e de Gestao de Pessoas, o senhor LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO, brasileiro,
CPF/MF n. 097.834.401-44, residente em Brasilia - DF, e a

JC DIEHL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF n.
12.052.704/0001-97, com sede na SIG Quadra 01, Lotes 495/505, Torre B, Sala 343 ED. Bardo do Rio
Branco, Zona Industrial, Brasilia - DF, neste ato representada por seu socio administrador, o senhor
JOAO ROBERTO DE LIMA JUNIOR, brasileiro, CPF/MF n. 711.360.701-25 e Carteira Nacional de
Habilitacdo n. 00205389160 — DETRAN-DF, residente em Brasilia - DF, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o primeiro termo aditivo, conforme disposto no Processo SEI n. 0000296-
75.2021.4.90.8000, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste termo consiste em:

a) repactuagdo, por forca de Convencdes Coletivas de Trabalho: SENGE DF000352/2021, com
efeitos a partir de 31/8/2021; SINDSERVICOS DF000015/2022, com efeitos a partir de 1/1/2022;
e SIMEB DF000220/2022, com efeitos a partir de 1/5/2022 e de 1/9/2022;

b) revisdo do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas, em face das alteragdes no percentual do
Fator Acidentario de Prevencao (FAP), com efeitos a partir de 1/1/2022;

¢) alteracdo do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas, em razao da reducdo do percentual do
aviso prévio trabalhado, com efeitos a partir de 31/8/2022;

d) reajuste dos custos relativos aos materiais e servigos, que tiveram como referéncia o Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indice — SINAPI, conforme item 12.3 do contrato, com efeitos a
partir de 31/8/2022.



CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO

2.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 37, XXI. Decreto n. 9.507/2018, art. 12; IN n.
05/2017, arts. 53 a 61; Lei n. 8.666/1993, art. 65, 11, alineas “b” e “d”, c¢/c § 5°; Convengdes Coletivas de
Trabalho SENGE-DF (DF000352/2021), SIMEB-DF (DF000220/2022) e SINDSERVICOS-DF
(DF000015/2022); Clausula décima primeira do Contrato CJF n. 028/2021; art. 487 e ss da CLT; Lei n.
12.506/2011; Acordao TCU n. 1.186/2017 e em conformidade com as informacdes constantes no Processo
n. 0000296-75.2021.4.90.8000.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

3.1 Repactuagdo sobre a remuneracdo e sobre os custos dos beneficios mensais e didrios e demais
componentes da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, por forca das Convengdes Coletivas de
Trabalho SENGE-DF (DF000352/2021), SIMEB-DF (DF000220/2022) ¢ SEAC/SINDSERVICOS-DF
(DF000015/2022), conforme a seguir:

3.1.1 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 SEAC/SINDSERVICOS n. DF00015/2022:

a) Reajustes, sobre o saldrio-base, de 10% (dez por cento) para os cargos de bombeiro
hidraulico, eletricista, estoquista ferramenteiro, jardineiro, lavador, marceneiro, pedreiro, pintor
gesseiro, serralheiro, técnico de telefonia e ajudante de manutengdo e reparos; e de 6% (seis
por cento) para o cargo de encarregado de manutencao, conforme clausula quarta, a partir de
1/1/2022;

b) Reajuste no adicional de insalubridade, para os postos de bombeiro hidraulico, lavador,
marceneiro e serralheiro, devido a alteragdo da base de calculo (salario-minimo do trabalhador
na funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais), conforme clausula décima primeira, a partir de
1/1/2022;

¢) Reajuste no adicional de periculosidade em virtude do reajuste do salario do posto de
eletricista, conforme as diretrizes da Norma Regulamentadora n. 16 do Ministério do Trabalho
e Emprego, a partir de 1/1/2022;

d) Alteragdo da dedugdo legal do auxilio-transporte, em virtude do reajuste dos salarios dos
profissionais, constante do Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a partir de 1/1/2022;

e) Alteracdo do valor unitario do beneficio de auxilio-alimentacado, referente ao Submoédulo 2.3
— Beneficios Mensais e Diarios, que passara de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para R$ 38,00
(trinta e oito reais), conforme cldusula décima quarta, a partir de 1/1/2022;

f) Alteracao do valor unitdrio do beneficio de assisténcia médica e familiar, que passara de
160,07 (cento e sessenta reais e sete centavos) para R$ 169,67 (cento e sessenta e nove reais e
sessenta e sete centavos), conforme cldusula décima sexta, aplicado também aos postos de
engenheiro e oficial mecanico de refrigeracio, a partir de 1/1/2022;

g) Alteragdo do valor unitario do beneficio de assisténcia odontologica, que passara de R$
10,63 (dez reais e sessenta e trés centavos) para R$ 11,27 (onze reais e vinte e sete centavos),
conforme cldusula décima sétima, aplicado também aos postos de oficial mecanico de
refrigeracio, a partir de 1/1/2022;

h) Alteragao do valor unitario do beneficio de assisténcia funeral, que passara de R$ 2,30 (dois
reais e trinta centavos) para R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), conforme clausula
décima oitava, a partir de 1/1/2022.

3.1.2 Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023 SENGE n. DF00352/202, para o posto de
engenheiro:

a) Reajuste do piso salarial do engenheiro para R$ 9.366,57 (nove mil, trezentos e sessenta e
seis reais e cinquenta e sete centavos), conforme clausula terceira, a partir de 31/8/2021;



b) Alteragdo do valor unitario do beneficio de auxilio-alimentagao, referente ao Submodulo 2.3
— Beneficios Mensais e Diarios, que passara de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para R$ 27,03
(vinte e sete reais e trés centavos), conforme cldusula nona, a partir de 31/8/2021;

3.1.3 Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023 SIMEB n. DF00220/2022, para os postos de oficial
mecanico de refrigeragao:

a) Reajuste de 5,5% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o saldrio-base,
conforme pardgrafo primeiro da clausula quinta, a partir de 1/5/2022;

b) Alteracdo da dedugdo legal do auxilio-transporte em virtude do reajuste do saldrio posto, a
partir de 1/5/2022;

¢) Alteracao do valor unitario do beneficio de auxilio-alimentacgao, referente ao Submodulo 2.3
— Beneficios Mensais ¢ Diarios, que passara de R$ 20,15 (vinte reais e quinze centavos) para
RS 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos), conforme cldusula sexta, a partir de
1/5/2022;

d) Reajuste de 5,5% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o saldrio-base,
conforme paragrafo primeiro da clausula quinta, a partir de 1/9/2022;

e) Alteragdao da dedugdo legal do auxilio-transporte em virtude do reajuste do salario posto, a
partir de 1/9/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DOS MATERIAIS E SERVICOS

4.1 Reajuste dos custos relativos aos materiais e servi¢os que tém como referéncia o Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indice - SINAPI, tendo como referéncia os valores na tabela SINAPI/DF publicada
em agosto de 2022, com efeitos a partir de 31/8/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

5.1 Revisdo dos Encargos Previdenciarios, em face da alteragdo do Fator Acidentéario de Prevencao (FAP)
para 0,50; com efeitos a partir de 1/1/2022.

5.1.1 Essa alteragdo gera, por conseguinte, diminui¢ao no percentual do Risco Ambiental do Trabalho
(RAT ajustado) de 3,39% para 1,50%, constante do Submoddulo 2.2, da Planilha de Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Didrios; a diminui¢gdo no percentual total dos Encargos Sociais e
Trabalhistas de 17,19% para 15,30%, com efeitos a partir de 1/1/2022.

CLAUSULA SEXTA — DA REDUCAO DO PERCENTUAL DO AVISO PREVIO TRABALHADO

6.1 Alteracdo do percentual do Mddulo 3 (Provisdo para Rescisdo), em razdo da redu¢do do percentual do
aviso prévio trabalhado de 1,94% para 0,194%, passando de 6,60% para 4,85%, a partir 31/8/2022.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
7.1 O prazo de vigéncia deste termo compreende o periodo de 31/8/2022 a 30/8/2023.
CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO ADITIVO

8.1 Os valores estimados do contrato para cobrir as despesas relativas a este termo aditivo serdo os



seguintes:

a) Mensal de RS 227.539,82 (duzentos e vinte e sete mil e quinhentos e trinta e nove reais e
oitenta e dois centavos), com efeitos a partir de 31/8/2021;

b) Mensal de RS 236.914,59 (duzentos e trinta e seis mil e novecentos e quatorze reais e
cinquenta e nove centavos), com efeitos a partir de 1/1/2022;

¢) Mensal de R$ 237.555,40 (duzentos e trinta e sete mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta centavos), com efeitos a partir de 1/5/2022;

d) Mensal de RS 235.696,32 (duzentos e trinta e cinco mil, seiscentos e noventa e seis reais e
trinta e dois centavos), com efeitos em 31/8/2022;

e) Mensal de RS 236.202,19 (duzentos e trinta e seis mil, duzentos e dois reais e dezenove
centavos), com efeitos a partir de 1/9/2022.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos
consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justiga Federal, no Orcamento Geral da Uniado,
no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC — 168312, Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.02,
33.90.37.04, 33.90.30.24, 33.90.30.25, 33.90.30.26, 33.90.39.16, 33.90.39.17, 33.90.39.19 € 33.90.39.20.

9.2 A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada ao CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA

10.1 A CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados da assinatura deste termo aditivo, a garantia contratual COMPLEMENTAR no valor de R$
6.155,15 (seis mil, cento e cinquenta e cinco reais e quinze centavos), nos termos da Lei n. 8.666/1993,
art. 56, § 1°, incisos I, II e III, c/c clausula décima sexta do contrato e clausula sexta do primeiro termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ANEXO

11.1 Integram este termo, como Anexos, a Planilha de Custos (id. 0405822) e a Tabela SINAPI (id.
0396001), das quais os signatarios declaram ciéncia.

11.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 61, paragrafo Unico, o presente
instrumento de aditamento sera publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

13.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato, desde que ndo contrariem este
aditamento.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogacao de prazo, recursos, defesa prévia
e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-
mails: sei-sumag(@cjf.jus.br; sei-semanp@cjf.jus.br.

14.1.1 Alteragdes no e-mail apresentado no item anterior, serdo comunicadas, por escrito, pelo gestor,
nao acarretando a necessidade de alteragcao contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, na forma eletronica, para
todos os fins de direito.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO
Diretor Executivo de Administracdo e de Gestdo de Pessoas

JOAO ROBERTO DE LIMA JUNIOR
Sécio administrador da JC DIEHL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

Autenticado eletronicamente por JOAO ROBERTO DE LIMA JUNIOR, Usuario Externo, em 09/12/2022,
as 09:16, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Diretor(a) Executivo(a) - Diretoria
Executiva de Administracao e de Gestio de Pessoas, em 14/12/2022, as 14:00, conforme art. 1°, §2°, 111, b,
da Lei 11.419/2006.
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