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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 028/2021

que entre si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e a JC DIEHL ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA, para prestagdo de servigos continuos de operacdo e manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva,
incluindo pequenas adaptagdes e reparos, por meio de postos de trabalhos, com fornecimento de ferramentas e
insumos, pegas e materiais de reposi¢do, incluindo a realizagdo de servigos de manutengdo especializada e servigos
eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, orgdo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de
Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario-Geral, o
Exmo. Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 446.173.212-68, Carteira de Identidade n. 10100393 - SSP/AM, residente
em Brasilia - DF, e a

JC DIEHL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 12.052.704/0001-97, estabelecida na SIG Quadra
01, Lotes 495/515, Sala 343 ED. Bardo do Rio Branco, Zona Industrial, Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
socio-administrador, o senhor JOAO ROBERTO DE LIMA JUNIOR, brasileiro, CPF/MF n. 711.360.701-25 e Carteira de Identidade n. 00205389160 -
DETRAN-DF, residente em Brasilia - DF, celebram o presente contrato, com fundamento na Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993; Lei Federal n. 10.520,
de 17 de julho de 2002; Decreto Federal n. 9.507, de 21 de setembro de 2018; Decreto Federal n. 10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei n. 12.305, de 02 de
agosto de 2010; Decreto Federal n. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Lei Distrital n. 4.774, de 24 de fevereiro de 2012; Lei Distrital n. 4.704, de 20 de dezembro
de 2011; Lei Distrital n. 5.418, de 24 de novembro de 2014; ¢ em conformidade com as informagdes constantes do Processo SEI n. 0000296-75.2021.4.90.8000,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestagdo de servigos continuos de operagdo e manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva, incluindo pequenas
adaptacdes e reparos, por meio de postos de trabalhos, com fornecimento de ferramentas e insumos, pegas e materiais de reposi¢ao, incluindo a realizag@o de
servigos de manutengdo especializada e servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos ¢ instalagdes prediais da sede do Conselho da Justica Federal
situado no SCES, Trecho III, Polo 08, Lote 09 e, do prédio da Grafica localizado no enderego SAAN Quadra 01 Lotes 10/70, ambos em Brasilia - DF.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitagao (Pregdo Eletronico n. 26/2021), do termo de referéncia e da proposta comercial da CONTRATADA fazem
parte deste instrumento, independentemente de transcri¢do. No caso de conflito, prevalecem as disposi¢oes constantes deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1 O objeto do presente contrato contempla todo o escopo relacionado a manutengao predial dos edificios do Conselho da Justiga Federal, agregando:
a) mio de obra residente, devendo observar todas as especificagdes constantes dos itens 8, 15 ¢ 18 do Termo de Referéncia — Modulo I do Edital;

b) fornecimento de materiais e insumos, devendo observar todas as especificagdes constantes dos itens 5.40 a 5.49 e Anexos I — C e I — D, ambos do Termo
de referéncia — Modulo I do Edital (Pregao Eletronico n. 26/2021);

¢) servicos de manutengdo especializada, devendo observar todas as especificagdes constantes do Anexo I — E do Termo de Referéncia - Modulo I do Edital
(Pregdo Eletronico n. 26/2021).

d) prestacdo de servigos eventuais, devendo observar todas as especificacdes constantes do Anexo I — F do Termo de Referéncia — Mddulo I do Edital
(Pregédo Eletronico n. 26/2021).

2.2 A CONTRATADA devera manter em perfeito funcionamento os sistemas descritos abaixo:
a) instalagoes elétricas:
a.1) subestagdo transformadora de energia;
a.2) equipamentos de UPS (Uninterruptible Power Supply);
a.3) bancos de baterias seladas (Baterias 12V — 100 e 200Ah);
a.4) sistema de geracdo de energia elétrica de emergéncia - grupo gerador;
a.5) sistema elétrico de baixa tensdo.
b) sistema de supervisdo, comando e controle (automagao);
¢) sistema de cabeamento estruturado;
d) multimidia e antena coletiva;
e) instala¢des hidraulicas e sanitarias:
e.l) agua fria;
e.2) drenagem de aguas pluviais;
e.3) esgoto sanitario a vacuo;
e.4) irrigagdo;
e.5) reuso;
e.6) sistema de combate a incéndio (Hidrantes e Sprinklers).
f) instalagdes fisicas;
@) esquadrias;

h) revestimentos;
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i) divisorias;
j) sistema de gas liquefeito de petroleo — GLP;
k) elevadores;
1) equipamentos de condicionamento de ar;
m) paisagismo.
2.3 O detalhamento da composigdo de cada sistema esta contido no Anexo I - A do Termo de Referéncia — Modulo I do Edital (Pregéo Eletronico n. 26/2021).

2.4 Os servigos minimos a serem realizados em cada sistema estao descritos no Anexo I - B do Termo de Referéncia — Médulo I do Edital (Pregdo Eletronico n.
26/2021).

2.5 A falta de mengao a itens do termo de referéncia ndo implica supressdo de previsoes constantes daquele artefato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

3.1 A CONTRATADA podera, sem prejuizo das suas responsabilidades contratuais e legais, subcontratar, desde que demonstrada a inviabilidade técnico-
econdmica da execugdo integral do objeto e que ndo altere as condi¢des pactuadas, os seguintes servigos:

a) servigos de chaveiro;

b) manutengdo de grupo gerador de emergéncia;

¢) manutengdo de elevadores;

d) manutengao de equipamentos de UPS (Uninterruptible Power Supply);
e) manutencdo do sistema de alarme e detecg@o de incéndio.

3.2 Ao subcontratar, a CONTRATADA assumird responsabilidade integral e exclusiva por todas as despesas e encargos, dentre tais, os civeis, trabalhistas,
previdencidrios, tributarios, fiscais, comerciais, compensatorios e/ou indenizatorios. Relativamente ao CONTRATANTE e a terceiros, em nenhuma hipotese a
responsabilidade da CONTRATADA sera minorada e/ou transferida aos respectivos subcontratados.

3.3 Somente sera permitida a subcontratagdo de servigos de manutengio especializada, vedada a utilizagdo da méo de obra dos postos de trabalho residentes.

3.4 A CONTRATADA n2o podera subcontratar pessoas naturais que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de servidores e/ou de autoridades do CONTRATANTE investidos em cargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

3.5 A CONTRATADA nao podera subcontratar pessoas juridicas cujos titulares, socios, administradores, prepostos e/ou representantes sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores e/ou de autoridades do CONTRATANTE,
investidos em cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento.

3.6 Para fins desta contratagdo, serdo considerados colaboradores da CONTRATADA os seus empregados, prepostos, gerentes, administradores, representantes,
subcontratados e quaisquer outras pessoas vinculadas 8 CONTRATADA e/ou aos respectivos subcontratados, durante a prestagao dos servigos que sdo objeto do
contrato a ser firmado com o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO

4.1 O recebimento e a aceitagdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

4.2 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato, com defeito, fora de especificagdo ou incompleto, a
CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento, e os pagamentos suspensos, até que a situagao seja sanada.

4.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

4.4 Finalizados os servicos de manuteng@o corretiva, servigos especializados e servigos eventuais, devera a CONTRATADA providenciar comunicado escrito
solicitando a fiscaliza¢@o o recebimento provisorio e definitivo dos servigos.

4.5 Os servigos serdo recebidos, inclusive para fins de pagamento, conforme a seguir:

a) os servicos de operacdo e manuten¢do preventiva, corretiva e preditiva, realizados por uma equipe residente, composta por postos de trabalho, serdo
recebidos e pagos mensalmente, mediante atesto da Nota Fiscal;

b) os servigos eventuais realizados por demanda serdo recebidos provisoriamente, mediante comunicado da execugdo pela CONTRATADA e,
definitivamente, mediante atesto da Nota Fiscal e serdo pagos por medi¢do, observando a tabela SINAPI;

¢) os servigos de manutengdo do grupo gerador serdo recebidos provisoriamente, mediante comunicado da execugdo pela CONTRATADA e, definitivamente,
mediante atesto da Nota Fiscal, e serdo pagos, semestralmente e por demanda;

d) os servicos de manutencdo integral e assisténcia técnica dos elevadores, serdo recebidos provisoriamente, mediante comunicado da execugdo pela
CONTRATADA e, definitivamente, mediante atesto da Nota Fiscal, e serdo pagos mensalmente;

e) os servigos de chaveiro serdo recebidos provisoriamente no ato do recebimento das chaves e, definitivamente, mediante atesto da Nota Fiscal, sendo pagos
por demanda;

f) os servigos de manutengdo integral e assisténcia técnica de UPS’S (UNINTERRUPTIBLE POWER SUPLY), serdo recebidos provisoriamente, mediante
comunicado da execugdo pela CONTRATADA e, definitivamente, mediante atesto da Nota Fiscal, e serdo pagos, mensalmente;

@) os servigos de manutengdo integral e assisténcia técnica de alarme de incéndio, serdo recebidos provisoriamente, mediante comunicado da execugdo pela
CONTRATADA e, definitivamente, mediante atesto da Nota Fiscal, e serdo pagos, mensalmente;

h) materiais de reposi¢do para manutengio predial, mensalmente e, por demanda;

4.6 O recebimento definitivo dos servigos somente sera realizado pela Fiscalizagdo apés finalizadas todas as pendéncias porventura listadas no Termo de
Recebimento Provisorio, quando houver, e mediante a expedi¢ao de Termo Circunstanciado.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

5.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer a¢ao
de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

5.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade
da CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

5.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucdo do objeto contratado.
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5.4 E direito da Fiscalizagdo rejeitar, justificadamente, quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esté irregular.

5.5 A Fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ser4 exercida conforme o Manual de Gestio e Fiscalizagio de Contratos do Superior Tribunal de Justiga — STJ
(https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/gestaocontratos/issue/archive).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Além das demais obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:
a) atender as ordens de servigo do CONTRATANTE nos prazos e condi¢des fixados;
b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados a0 CONTRATANTE em virtude do descumprimento das condigdes fixadas;

¢) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais, todos previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

d) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato;

e) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisagdo na execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto
de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

f) indicar formalmente preposto, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, visando estabelecer contatos com o gestor;

g) manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo durante a execucdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

h) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da
Resolugao n. 147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta);

i) notificar o gestor do contrato sobre os profissionais que apresentem febre, sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia, prostragao,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) e epidemiologia positiva ou que passem a ser considerados um caso suspeito. Nesses casos devera a
CONTRATADA proceder com a substituigdo do profissional, atendendo todas as qualificagdes técnicas exigidas;

j) comprovar, no inicio da execug@o dos servigos, o registro dos Responsaveis Técnicos junto a0 CREA — DF ou seu visto para desempenho da atividade
profissional no Distrito Federal.

k) cumprir todas as demais obrigagdes constantes do Termo de referéncia — Modulo I do Edital, em especial as previstas no item 11.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste contrato:

a) permitir 8 CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execuc¢do do objeto, se cabivel, fornecendo-lhes as condi¢des e as informagdes
necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA
sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a ado¢do de medidas corretivas;

¢) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentacdo de documentagdo comprobatéria da manutengdo das condigdes que ensejaram sua
contratagdo;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizagido do contrato;
e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente 8 CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execugdo dos servigos;

g) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos.

h) cumprir todas as demais obriga¢des constantes do Termo de referéncia — Mddulo I do Edital, em especial as previstas no item 12.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado, por mituo acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

8.2 A prorrogagdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes, ficara condicionada a avaliagdo dos servigos prestados, a comprovacdo da
compatibilidade dos precos conforme o mercado, a existéncia, em cada ano, de dotacdo orcamentéaria para suportar as despesas dele decorrentes, bem como a
manutengdo das condi¢des de habilitagao.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

9.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 2.711.323,19 (dois milhdes, setecentos e onze mil, trezentos e vinte e trés reais e dezenove centavos), referente
a0 Grupo 1, conforme especificado no Anexo I - Planilha de Pregos.

9.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor, incidentes direta ou
indiretamente, bem como as despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugéo do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

9.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observadas as limitagdes constantes na Lei n. 8.666/1993, art. 65, §1°.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da
Justica Federal, no Orgamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC — 168312; Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.02, 33.90.37.04,
33.90.30.24, 33.90.30.25, 33.90.30.26, 33.90.39.16, 33.90.39.17, 33.90.39.19 e 33.90.39.20; Notas de Empenho: 2021NE000381, 2021NE000382 e
2021NE000386.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1 O valor dos servigos executados mediante disponibilizacdo de postos de trabalho (item 1.1 da Planilha de Formagéo de Precos) podera ser repactuado,
observando as condigdes a seguir:

3/52



01/09/2021 SEI/CJF - 0255471 - Contrato

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistema...

11.2 Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuagdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de
custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagao de precos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao
de registro na Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT do Ministério da Economia, visando a analise e aprovagdo pelo CONTRATANTE.

11.2.1 Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.

11.3 Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

11.4 Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma
demonstragdo analitica devidamente justificada e comprovada.

11.5 Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

11.6 A proposta de repactuagdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do
termo de prorrogagio do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusio do direito de repactuar.

11.7 Na hipo6tese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagao
da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizagido
do pedido de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogago subsequente.

11.8 A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no prazo estipulado, implicara a preclusio do direito a repactuac@o e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

11.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.10 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.11 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

11.12 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.13 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢des ¢ prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de
1993.

11.14 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato, correspondera a sete dias néo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacédo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

11.15 Apos os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o percentual de 1,94 passard para o percentil de 0,194%, nos termos do Acoérdao n.
1186/2017 TCU-Plenario, e a rubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada no primeiro ano da contratagio, devera ser eliminada
como condi¢@o para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 Os custos relativos a uniformes, demais insumos e dos servigos especializados poderdo ser reajustados, decorridos 12 (doze) meses de vigéncia contratual,
mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

12.1.1 Na primeira prorrogagdo de vigéncia, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior a variagdo acumulada, no periodo
compreendido entre a data da apresentacdo da proposta e aquela em que se verificar o més anterior ao aniversario da celebragdo do contrato, conforme
estabelece a Lei n. 8.666/1993, art. 40, inciso XI.

12.1.2 Nas prorrogagdes seguintes, o reajuste sera calculado considerando-se a variagdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao aniversario do
contrato.

12.2 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos pregos seja extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes
desde ja concordam que em substitui¢ao seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.2.1 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para delimitar o reajustamento dos pregos.

12.3 Os custos relativos aos materiais ¢ servicos que tiveram como referéncia o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indice - SINAPI poderdo ser
reajustados, decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, mediante formalizagdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como referéncia os valores na
tabela SINAPI/DF vigente no dia posterior ao aniversario do contrato, sobre os quais incidira o percentual de desconto ofertado na licitagdo.

12.4 Incumbe & CONTRATADA a apresentag¢do do pedido de reajuste acompanhado da respectiva memoria de calculo, a qual, apos andlise e aprovagdo pelo
CONTRATANTE, redundara na emissao do instrumento pertinente ao reajuste contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento seré efetuado, por ordem bancaria, mediante a apresentacdo de nota fiscal eletronica, correspondentes aos valores dos servigos e/ou materiais,
conforme discriminado no item 4.5.

13.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas com niimero do CNPJ qualificado no predmbulo e encaminhadas ao gestor do contrato pelos e-mails: sei-
semanp@cjf.jus.br; sei-sumag@cjf.jus.br.

13.2.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o periodo faturado no formato dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o
caso.

13.3 O atesto do gestor do contrato ocorrera em até 3 (trés) dias uteis contados do recebimento da nota fiscal, que sera encaminhada a area financeira para
pagamento nos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias uteis contados da apresentagdo da nota fiscal, nos casos dos valores que nio ultrapassem o limite de que trata a Lei n. 8.666/1993, art. 24,
inciso II;

b) 10 (dez) dias uteis contados do atesto nos demais casos.
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13.4 Os servigos executados mediante disponibiliza¢ao de postos de trabalho (item 1.1 da Planilha de Formagdo de Pregos) serdo recebidos e pagos mensalmente,
mediante apresentagdo de nota fiscal acompanhada da seguinte documentagao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) folha/espelho de pagamento e comprovante de depdsito em conta corrente ou conta salario dos empregados do més da prestagdo dos servigos, haja vista a
data de apresentacdo da nota fiscal;

f) registros de ponto dos empregados;

g) comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte;
h) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

i) relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

j) Guia da Previdéncia Social (GPS), individualizada pelo tomador dos servigos, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet ou o DARF quando a empresa for beneficiaria da
desoneragao da folha de pagamento de que trata a Lei n. 12.546/2011, em relagdo ao més anterior a prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal;

k) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, em relagdo ao més anterior a prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal;

13.5 Par fins de pagamento dos servigos especializados, do fornecimento materiais e pecas de reposicdo e dos servigos eventuais (itens 1.2, 1.3 e 1.4 da Planilha
de Formagao de Pregos), a CONTRATADA devera apresentar, além dos documentos constantes das alineas “a” a “d” do item anterior:

a) relatorio mensal dos servigos especializados;
b) relagdo de materiais e pegas de reposicao utilizados e respectiva nota fiscal de aquisigao;
¢) relatorio de medigdo dos servigos eventuais.
13.6 Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais ¢ municipais, na forma da lei.

13.6.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal, encaminhar documentagéo habil, ou, no caso de optante
pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragdo nos termos do modelo constante de instrugdo normativa da Secretaria da Receita
Federal.

13.7 Podera o CONTRATANTE, apos efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos valores cobrados indevidamente.
13.7.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnagao a glosa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificagdo.

13.7.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnagéo, ou caso 0 CONTRATANTE ndo acolha as razdes da impugnagdo, o valor sera deduzido da
respectiva nota fiscal.

13.8 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

13.8.1 A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva regularizagao.
13.9 O deposito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestacdo devida.

13.10 O valor cotado para vale transporte (servico de mao de obra) somente serd pago 8 CONTRATADA mediante comprovagdo de que os seus empregados
alocados na prestagao de servigo fazem opg¢ao pelo beneficio.

13.11 Para os postos de trabalho com cobertura parcial o pagamento sera efetuado com base na metodologia pro rata, conforme a seguir:
a) considera-se, para apuracdo do valo didrio trabalhado, a quantidade exata de dias do més (se 31 ou 30);
b) a quantidade de dias trabalhados corresponde aos dias de efetiva prestagdo, contados do primeiro ao tltimo dia de cada més;

¢) a fim de evitar distor¢des no pagamento do contrato ao longo de toda a vigéncia, para efeito do calculo, o més de fevereiro devera ser contado com 28
(vinte e oito) dias, mesmo em anos bissextos;

d) A memoria de calculo para o pagamento pro rata ¢ a seguinte:
VP =DT/DM
Onde:
VP = Valor pro rata posto
DT = Dias de efetiva prestagdo dos servigos dentro do més;
DM = Numero total de dias do més (28, 30 ou 31)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

14.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, podera haver incidéncia de
atualizagdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizagdo.

14.1.1 Para esse fim, sera utilizada a variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

14.2 O mesmo critério de corregdo serd adotado em relag@o a devoluc@o dos valores recebidos indevidamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA ao recebimento de multas moratdrias, conforme as tabelas a seguir:

TABELA 1
Grau Porcentagem Base
0 0,05% 1/12 avos dos valores anuais somados dos itens 1.1 e 1.2 da
1 0,1% planilha de formag&o de pregos
2 0,5%
3 1,0%

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistema...

5/52



01/09/2021

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistema...

1,5%

2,0%

SEI/CJF - 0255471 - Contrato

TABELA 2

Item

Descrigao

Grau Incidéncia

Limitador

Executar servigo incompleto,
paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar
de providenciar recomposi¢do
complementar.

2 Por ocorréncia

5%

Fornecer informacdo falsa de
servigo ou substituicdo de
material.

3 Por ocorréncia

10%

Executar servigo sem a
utilizacdo de equipamentos de
protegdo individual (EPI),
quando necessarios.

2 Por empregado

10%

Suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais.

5 Por dia

30 dias

Destruir ou danificar
documentos por culpa ou dolo
de seus agentes.

4 Por ocorréncia

10%

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

3 Por ocorréncia

10%

Recusar-se a executar servigo
determinado pela Fiscalizagdo,
sem motivo justificado.

3 Por ocorréncia

10%

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais a seus
funciondrios ou a terceiros.

3 Por ocorréncia

10%

Item

Para os itens a seguir, deixar
de:

Grau Incidéncia

Limitador

Substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou
incompativel com suas
atribuigdes.

2 Por dia

30 dias

10

Substituir os equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento
insatisfatério em até 48
(quarenta e oito) horas da
comunicag¢do da Fiscalizagdo.

2 Por dia

30 dias

11

Efetuar, quando solicitado, a
reposi¢do de funciondrios
faltosos no prazo maximo de 2
(duas) horas.

0 Por hora

10%

12

Apresentar documentagdo
solicitada pela Fiscalizagdo.

1 Por ocorréncia, por dia

5%

13

Efetuar o pagamento de
saldrios, vales transporte, vales
refei¢do, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execug¢do do contrato nas datas
avengadas.

2 Por dia

30 dias

14

Entregar o uniforme aos
funcionarios a cada 6 (seis)
meses.

1 Por dia

30 dias

15

Providenciar a manutengdo para
solugdo de problema que
acarrete suspensdo de
disponibilidade ou de
operacionalidade de sistema
predial.

4 Por ocorréncia

10%

16

Cumprir, no minimo, a
programacao periddica de
manutengdo.

Por item e por
ocorréncia

10%

17

Apresentar, quando solicitado,
documentagao fiscal, trabalhista

1 Por dia

30 dias
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e previdenciaria.

Manter sede, filial ou escritério
18 | de atendimento na cidade local 1 Por dia 30 dias
de prestagdo dos servigos.

Apresentar garantia para
assegurar o fiel cumprimento
19 | das obrigagBes assumidas, no 1 Por dia 30 dias
percentual e prazo estipulado
em contrato

Providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura
20 | e movimentagdo da conta- 1 Por dia 30 dias
deposito vinculada dentro do
prazo estipulado.

Providenciar solugdo de
problema que acarrete a
interrupgdo do fornecimento de
21 | energia elétrica pelo gerador 5 Por ocorréncia 10%
aos sistemas prediais por ele
suportados nos prazos
estipulados

Atender aos chamados de
22 | emergéncia dentro do prazo 2 Por hora 10%
estipulado

Cumprir obrigagBes contratuais
23 previstas e ndo especificadas 1 Por ocorréncia e por dia 10%
nesta tabela.

15.1.2 Os limitadores indicados na tabela serdo calculados sobre o valor equivalente a 1/12 dos valores anuais somados dos itens 1.1 e 1.2 da planilha de
formagao de precos.

15.2 Pela inexecugdo total ou parcial o CONTRATANTE podera, nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, aplicar as seguintes sang¢des:
a) adverténcia;
b) multa compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida;
¢) suspensio temporaria;
d) declarag@o de inidoneidade.
15.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, 0 CONTRATANTE podera aplicar impedimento de licitar aquele que:

Ocorréncia | Pena
a) fizer declaragdo falsa ou apresentar Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
documentagéo falsa: Fornecedores - SICAF, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
b) falhar na execugdo do contrato: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;
¢) fraudar na execugdo do contrato: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;
d) comportar-se de modo inidéneo: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unifo e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses;
e) cometer fraude fiscal: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistema...

15.3.1 O CONTRATANTE, para aplicagdo da penalidade prevista no item anterior, adotara os critérios previstos na Instru¢do Normativa n. 1, de 23/11/2020,
da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em 24/11/2020 (n. 224, Se¢do 1, pag. 2).

154 A n3o manuten¢do das condigdes de habilitagio da empresa ao longo da execugdo do contrato, podera ensejar a sua rescisdo unilateral pelo
CONTRATANTE, ap6s regular procedimento administrativo e garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, e, ainda, a aplicagdo de multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

15.5 A reabilitacdo, para a penalidade prevista na alinea “d” do item 15.2, sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo de suspensdo temporaria, se aplicada.

15.6 A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

15.7 A inexecugdo total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste contrato e nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como
a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indeniza¢do por perdas e danos eventualmente causados a0 CONTRATANTE.

15.8 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula serd realizada mediante processo administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
com a respectiva comunicacdo da penalidade a8 CONTRATADA.

15.8.1 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades
poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstancias fundamentadas, mediante comprovagdo dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo da CONTRATADA.

15.9 Em caso de aplicacdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, se houver, dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, ser
recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

15.10 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

15.11 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1 A CONTRATADA apresentara, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da assinatura deste instrumento, garantia de
execucdo do contrato no valor de R$ 135.566,16, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagdo, tendo como beneficiario o
CONTRATANTE.
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16.1.1 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia caugdo, declara que mantera conta de caugdo especifica para o deposito de valores
oferecidos em garantia/caucao referentes exclusivamente a contratos firmados com o CONTRATANTE.

16.1.2 No caso de a CONTRATADA optar pela caug@o em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21
de dezembro de 1979.

16.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA;
d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

16.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo atribuida 8 CONTRATADA, essa se obriga a efetuar a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo pelo CONTRATANTE.

16.4 A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar nova garantia sempre que necessario, seja por expirar o vencimento, alteragdo por aumento no valor do
contrato ou outra necessidade indispensavel, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da data de assinatura do respectivo instrumento contratual.

16.5 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 20 (vinte) dias uteis para a regulariza¢do da pendéncia.

16.6 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer
das situacdes expressamente previstas neste contrato e na legislagao pertinente, apds a instauragao de procedimento administrativo especifico.

16.7 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obriga¢des contratadas, 0 CONTRATANTE notificara a empresa seguradora da expectativa de sinistro com
vistas a resguardar a Administragdo de possiveis prejuizos, mediante provocagdo da unidade gestora responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual,
durante a vigéncia da apdlice.

16.8 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e serd liberada mediante a comprovagdo do
adimplemento total das obrigagdes contratuais.

16.9 O termo de garantia sera restituido 8 CONTRATADA apoés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais, mediante solicitacdo formal da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando entender que a
CONTRATADA nio esta cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas, independentemente da aplicagdo das penalidades estabelecidas.

17.2 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera admitida a continuagdo da contratagdo desde que a execugdo
objeto ndo seja afetada e que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigdes de habilitagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS

18.1 Para os servigos executados por meio de disponibilizagdo de postos de trabalho (item 1.1 da Planilha de Formagdo de Pregos), os encargos sociais e/ou
trabalhistas serfo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para execucao do contrato, nos termos da Resolugao CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes e da Instrugdo Normativa CJF n° 001/2016.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Grupo A
SUBMODULO 2.2 - DA IN 5/2017: 17,19%
13° salario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 3,64
Multa do FGTS(**) 3,49
Total a contingenciar 28,34

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da CONTRATADA.

(**) Extingdo da contribuigdo social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a base de célculo altera de 0,5% (50%
multa) para 0,4% (40% multa).

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutencéo diretamente na conta vinculada, esse
valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

18.2 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da poupanca ou outro definido com a institui¢ao financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Instrugdo
Normativa CJF n. 01/2016.

18.3 As parcelas correspondentes a férias e 13° saldrio serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

18.4 Eventuais despesas com abertura e manutengio da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracdo, constante da proposta comercial da CONTRATADA.

18.5 A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar a documentagio necessaria a abertura da conta-depdsito
vinculada e para a assinatura de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentagdo dos valores a autorizagdo do CONTRATANTE. O atraso na abertura da conta-depoésito vinculada ensejara a aplicagdo de penalidade
especifica a empresa.

18.6 Sempre que necessario, o gestor do contrato podera requerer 8 CONTRATADA a apresentagdo dos documentos comprobatérios da remunera¢do dos
profissionais alocados na execugdo deste contrato, bem como daqueles necessarios a apuragdo do RAT ajustado.

18.7 O valor das rubricas referentes aos servigos executados por meio de disponibilizagdo de postos de trabalho (item 1.1 da Planilha de Formagao de Precos) sera
destacado do valor mensal do contrato e depositados em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA, em banco
publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA.
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18.7.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

18.8 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas
vinculadas.

18.8.1 liberagdo devera obedecer ao disposto nos arts. 12, 13 e 14 da IN n. CJF 001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios a
autorizagdo de liberagdo.
18.9 Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperagdo Técnica.
18.10 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo sera liberado 8 CONTRATADA no encerramento do contrato, apds a
quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

18.11 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo Gnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

18.12 Deverao ser precedidos, para o inicio das atividades de prestagdo de servigos, os seguintes atos:

a) solicitagdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome da
empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagdo, devendo o banco ptblico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso ao saldos e
extratos, ¢ vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo unico, o contrato sera publicado no Diario Oficial da Uniéo, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

20.1 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao CONTRATANTE em virtude de ter suas atividades suspensas,
paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas a comercializagdo do produto e prestagdo de servigos objeto do presente
contrato.

20.2 A CONTRATADA se compromete, no tocante a economia de materiais, a utilizar agregados reciclados nas obras contratadas, sempre que existir a oferta de
agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais, em conformidade com o art 4°, § 3°, da IN SLTI/MPOG 01, de
19 de janeiro de 2010.

20.3 A CONTRATADA se compromete a cumprir todos os dispositivos legais federais e distritais referentes a destinagdo correta dos rejeitos gerados pela
execucdo dos servigos, em conformidade com o disposto pelo Decreto n. 7.404, de 2 de agosto de 2010, pela Resolugdo Conama n. 307, de 05 de julho de 2002,
pela Lei Distrital n. 4.704, de 20 de dezembro de 2011 e pela Lei Distrital n.5.418, de 24 de novembro de 2014.

20.4 Para os itens deste contrato, so sera admitida oferta de produtos cuja composigao respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio admitidos pela
Resolugao CONAMA n. 401, de 04 de novembro de 2008.

20.5 A CONTRATADA devera respeitar a legislagao vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para aferigdo e garantia de aplicagdo
dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia, seguranga e acessibilidade do material elencado neste contrato.

20.6 Os residuos produzidos durante a execugdo dos trabalhos serdo gerenciados de acordo com a Resolugdo CONAMA n. 307, de 5 de julho de 2002. A
CONTRATADA respondera como GERADOR - caracterizado na referida Resolugdo — e, sempre que solicitado ou exigido pelo 6rgdo ambiental local IBRAM) e
pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, devera prestar informagdes completas sobre a caracterizagdo dos residuos produzidos na realizagdo dos trabalhos, o
transporte e a disposi¢ao final.

20.7 A CONTRATADA devera respeitar as Resolugdes do CONAMA, no tocante a regulag@o sobre protegdo ambiental e uso sustentavel dos recursos ambientais,
no que couber.

20.8 Cientes da responsabilidade do poder publico em realizar licitagdes sustentaveis, a CONTRATADA devera observar sempre que possivel, além do disposto
nos itens anteriores, as normas em vigor atinentes a sustentabilidade ambiental.

20.9 A CONTRATADA adotara medidas para evitar o desperdicio de agua e energia elétrica nas dependéncias do CONTRATANTE.

20.10 A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do extinto Ministério do
Trabalho e Emprego.

20.11 A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com expressa rentncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no que se refere a qualquer agdo ou medida judicial originada ou referente ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, quando ocorrerem motivos de forga maior ou caso
fortuito, assim definidos no paragrafo tnico do art. 393 do Cédigo Civil.

22.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como dos principios de direito publico.
22.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza.

22.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao cumprimento das obriga¢des oriundas deste contrato,
ficando certo, desde ja, que 0o CONTRATANTE ndo sera responsavel solidario.

22.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos, defesa prévia e outros inerentes a contratagdo deverdo ser
encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-mails: sei-sumag@cjf.jus.br; sei-semanp@cjt.jus.br.

22.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicadas, por escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de alteragdo
contratual.
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22.6 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de prote¢do de dados previstos no art.
6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) durante toda a execugdo contratual.

22.6.1 O tratamento de dados pessoais devera se limitar a0 minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, sendo observados:
a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
¢) aregra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta.
Das Disposicdes inerentes a Portaria CJF N. 237/2021:

22.7 Enquanto estiver em vigor a portaria CJF n. 237/2021 ou outra que venha a substitui-la, o gestor do contrato fica autorizado a avaliar a possibilidade de
redugdo temporaria do quadro de funcionarios e/ou a implantagdo de sistema de rodizio, permanecendo todos & disposi¢do para o comparecimento presencial e
imediato aos respectivos postos de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, autorizado o abono, devido ao carater excepcional de preservagdo da saude
publica, mantido o padrdo minimo necessario na prestagdo dos servigos.

22.8 Fica a CONTRATADA desobrigada a conceder o auxilio-transporte, nos dias de redugdo e/ou rodizio, ao empregado que efetivamente ndo realizar o
deslocamento de casa-trabalho, nos termos da Lei n. 7.418/85 e suas alteragdes. A situagdo importa em glosa dos valores na fatura mensal, igualmente.

22.9 A concessio do beneficio auxilio-alimentagdo, nos dias em que ndo houver a prestagdo dos servigos em razdo do disposto no item 22.8, devera ser concedida
de acordo com o disposto na respectiva Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria.

22.10 CONTRATADA devera dispensar os empregados do uso do registro biométrico de frequéncia, enquanto vigorarem as medidas de prevengdo ao contagio
pelo novo coronavirus (COVID-19), devendo realizar o controle ¢ encaminha-lo a0 CONTRATANTE por meio de relatorio junto a fatura do més de referéncia.

22.11 Serdo suprimidas do pagamento mensal/faturamento da empresa as parcelas cujos pagamentos se vinculem as condi¢des especiais do labor, a titulo de
adicional de insalubridade e/ou periculosidade, nos periodos/dias em que foram eliminadas as condigdes especiais.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de direito.

Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS
Secretario-Geral do Conselho da Justiga Federal

JOAO ROBERTO DE LIMA JUNIOR
Socio-Administrador da JC Diehl Engenharia e Servigos LTDA

ANEXOS

a0 CONTRATO CJF N. 028/2021 celebrado entre o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a JC DIEHL
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, para prestagdo de servigos continuos de operagdo e manuten¢do predial
preventiva, corretiva e preditiva, incluindo pequenas adaptagdes e reparos, por meio de postos de trabalhos, com
fornecimento de ferramentas e insumos, pe¢as € materiais de reposi¢do, assim como para a realizagdo de servigos de
manuten¢ao especializada e servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Item e Subitens que compde a contratacio

Contratagdo de empresa especializada em Engenharia para a prestagdo de servigos continuos de operagao e
manutencgdo predial preventiva, corretiva e preditiva, incluindo pequenas adaptagdes e reformas, por meio de postos
Item |de trabalhos, com fornecimento de ferramentas, pegas e materiais, assim como para a realizagdo de servigos de
manutengdo especializada e servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos ¢ instalagdes prediais do
Conselho da Justica Federal em Brasilia — DF.

Subitem

Descricao

Custo Mensal

Custo Anual

1.1 Valor anual dos Postos de Trabalho

R$ 160.865,08

R$ 1.930.381,02,

1.2 |Valor anual para Manutengio Especializada R$ 5.916,67 R$ 71.000,00
1.3 |Valor anual para Materiais e Pegas de Reposi¢ao* RS 45.000,00 R$ 539.999,97
1.4 |Valor anual para Servigos Eventuais* RS 14.161,85 R$ 169.942,20

TOTAL R$225.943,60] RS 2.711.323,19

Observacio:

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistem...

(E
D =100 x

Onde:

_P)

%

D= Valor do desconto;

ATENCAO: **Para os subitens 1.3 (matérias e equipamentos) e 1.4 (servigos eventuais), o valor percentual equivalente &
diferenca entre o valor estimado (Planilha 1 - itens 3 e 4 do Modulo V, respectivamente nos valores bases R$ 694.071,72 ¢ R$
226.284,96) e o valor do lance vencedor sera aplicado como desconto sobre os itens a serem fornecidos com base na tabela

SINAPI, conforme formula de calculo a seguir:
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E= Valor estimado do subitem constante na Tabela 1, itens 3 ou 4 do Modulo V;
P= Valor do lance vencedor no subitem

N° do Processo: 0000296-75.2021.4.90.8000

Exemplo: Se o valor estimado é R$ 226.284,96 (servigos eventuais 1.4) e a empresa ofertar R$ 224.022,11, entende-se que o
percentual de desconto a ser avaliado durante a execugdo contratual sera de 1% sobre os pregos tabelados no SINAPI.

ol L_;é’hf o bie P
{/

Jodo Roberto de Lima ./unior

JC Diehl Solugies em Engenharia Administragiio e Servigos

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS
N° do Contrato: 028/2021

Pregao N°: 26/2021

(A) (B) (C) (D)= (BxC)
| [Bombeiro Hidraulico R$ 7.237,51 2 R$ 14.475,01
Il [Eletricista R$ 8.024,92 2 R$ 16.049,84
lll [Encarregado manutengdo R$ 8.861,68 1 R$ 8.861,68
IV [Estoquista/Ferramenteiro R$ 5.775,51 2 R$ 11.551,01
V' |lardineiro R$ 5.672,61 2 R$ 11.345,23
VI |Lavador R$ 5.731,90 1 R$ 5.731,90
VIl |Marceneiro R$ 6.835,23 2 R$ 13.670,46
VIII |Pedreiro R$ 6.450,18 1 R$ 6.450,18
IX [Pintor/Gesseiro R$ 6.437,21 2 R$ 12.874,42
X [Serralheiro R$ 7.446,37 1 R$ 7.446,37
Xl |Engenheiro R$ 17.002,68 1 R$ 17.002,68
Xl [Técnico em telefonia 1 R$ 6.942,02 1 R$ 6.942,02
XIII |Oficial mecanico de refrigeracio  |R$ 6.366,77 2 R$ 12.733,53
XV Ajudante Geral de Manutengdo R$ 5.243,58 3 R$ 15.730,74
e Reparos

Nota: Total de postos 23 (vinte e trés)

| . _‘,gf_l“é A1 ztiu.mﬂ :l-v“’\

Jodo Roberto de Lima .{unior

JC Diehl Solugdes em Engenharia Administragio e Servigos

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistem...

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Z:Z;:t:ss)ervigo (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO HIDRAULICO (5X2hs)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,

- . . A . Conservagao, Trabalho Temporario,
4 S;(r::l:lsaio da Categoria Profissional (vinculada a Prest Servicos e Servicos
8o contratual) Terceirizaveis do DF -

SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base 2.521,17

B Adicional de Periculosidade -

Cc Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv gerais") R$ 515,18

D Adicional Noturno R$ -
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E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 3.036,35
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 276,00
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 368,01
Total 21,21% 644,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

outras contribuicoes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 92,01

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 124,76

D SESC ou SESI 1,50% 55,21

E SENAI - SENAC 1,00% 36,80

F SEBRAE 0,60% 22,08

G INCRA 0,20% 7,36

H FGTS 8,00% 294,43

Total 17,19% 632,65

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submoédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 257,93
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.200,93
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 644,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 632,65
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.200,93
Total 2.477,60
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 1,10
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado ¢ 0,0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|71,40
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
o0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 26,13
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,37
G Multa do FGTS 3,49% 128,44
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Total

6,60%

242,91

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos

12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 27,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 30,18
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03%
trabalho 1,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  [0,29% 10,67
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga 1,66%
por doencga) 61,09
Total 3,58% R$ 131,76
Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 131,76
Total 131,76
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 76,07
Cc Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total R$ 137,72

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributagao: Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,10% 247,08
B Lucro 4,00% 241,05
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 402,48

C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -

C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -

C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (I1SS) 2,00% -
D ggr;gbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 320,56

Total 18,25% R$ 1.211,17

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao
da Contribuigédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.036,35

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.477,60

Cc Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 242,91

D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 131,76

E Médulo 5 - Insumos Diversos 137,72
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.026,33

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.211,17

Nota:

1. Os valores desta simulagéo referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Moédulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacéo de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
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1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Mddulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragdo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de feréncia.

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) ELETRICISTA 44HS

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53

Sindicato dos Emp de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario, Prest Servigos e
Servigos Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.590,09
B Adicional de Periculosidade (30% do salario base) R$ 777,03
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 3.367,12
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 306,07
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 408,09
Total 21,21% 714,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

outras contribuigées.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educacéo 2,50% 102,03

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 138,36

D SESC ou SESI 1,50% 61,22

E SENAI - SENAC 1,00% 40,81

F SEBRAE 0,60% 24,49

G INCRA 0,20% 8,16

H FGTS 8,00% 326,50

Total 17,19% 701,57

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 253,79
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
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E |Assisténcia Funeral | 2,30
Total 1.196,79
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 714,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 701,57
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.196,79
Total 2.612,53
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 1,22
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado ¢ 0,0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|79,18
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0 71%
0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 28,98
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,41
G Multa do FGTS 3,49% 142,44
Total 6,60% 269,37

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 31,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 33,47
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,82
D tSr:E;t:zto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03% 129
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  (0,29% 11,84
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 67,75
Total 3,58% 146,11
Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° saléario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 146,11
Total 146,11
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 80,07
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 141,72

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributagao:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,50% 359,53

B Lucro 5,00% 326,84

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 446,27
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -

D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4,50% 355,43
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1 1

CPRB

Total 20,65% 1.488,07
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagéo
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.367,12

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.612,53
Cc Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 269,37
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 146,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos 141,72

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.536,85

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |1 488,07

8.024,92

Nota:

1. Os valores desta simulagéo referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submddulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submodulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacéo de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com ENCARREGADO DE MANUTENGAO
caracteristicas distintas) (44H)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.289,50
Sindicato dos Emp de Asseio,
- . - . N Conservagao, Trabalho Temporario,
4 i;r;(:jzgc;iirira;?fg;la Profissional (vinculada a Prest Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 3.879,05
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) RS -
Total 3.879,05

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 352,61
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 470,14
Total 21,21% 822,75

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
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outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagéo 2,50% 117,54
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 159,39
D SESC ou SESI 1,50% 70,53
E SENAI - SENAC 1,00% 47,02
F SEBRAE 0,60% 28,21
G INCRA 0,20% 9,40
H FGTS 8,00% 376,14

Total 17,19% 808,24

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de
Pagamento” (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 176,46
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.119,46

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 822,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 808,24
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.119,46
Total 2.750,44
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 1,41
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%(91,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
0 Aviso Prévio Trabalhado R 33,38
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado o 0,47
G Multa do FGTS 3,49% 164,09
Total 6,60% 310,32

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislag&o.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 35,73
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 38,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03%

trabalho 1,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 13,64
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga
F 1,66%
por doenga) 78,05
Total 3,58% 168,32
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Nota 1: Os percentuais do Submaédulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 168,32
Total 168,32
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 79,06
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 31,25
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 110,31

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributagéo: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 433,11
B Lucro 4,50% 324,83
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 492,80
C.1.  [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D ggr;gbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 392,50
Total 20,65% 1.643,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao
da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo 3.879,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.750,44

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 310,32

D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 168,32

E Modulo 5 - Insumos Diversos 110,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.218,45
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.643,23
8.861,68

Nota:

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragéo, auxilio-alimentagéo e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria
(DF000080/2021).

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submaédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoddulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagbes da Planilha de Custo e Formacgéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional

ESTOQUISTA FERRAMENTEIRO (44H)

R$ 1.901,53

Sindicato dos Emp de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario,

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a

4 execucdo contratual) Prest .S.el,Vig.o s @ Servigos
Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
| 1 I Composigao da Remuneragao | Valor (R$) I
T 1
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A Salario-Base 2.182,33
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 2.182,33
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 198,37
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 264,50
Total 21,21% 462,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

outras contribuigées.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 66,13

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 89,67

D SESC ou SESI 1,50% 39,68

E SENAI - SENAC 1,00% 26,45

F SEBRAE 0,60% 15,87

G INCRA 0,20% 5,29

H FGTS 8,00% 211,62

Total 17,19% 454,71

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 278,26
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.221,26
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 462,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 454,71
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.221,26
Total 2.138,84
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 0,79
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|51,32
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E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre |0,71% 18,78
0 Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 001%
Prévio Trabalhado ’ 0,26
G Multa do FGTS 3,49% 92,32
Total 6,60% 174,59

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos

12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

previsdes estabelecidas na legislag&o.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 20,10
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 21,69
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,53
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
b trabalho i 0.03% 0,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 7,67
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 43,91
Total 3,58% 94,70
Nota 1: Os percentuais do Submoédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 94,70
Total 94,70
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 31,25
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 92,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributacao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 281,00
B Lucro 5,00% 234,17
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 321,18
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D ggr;gbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 255,80
Total 21,15% 1.092,15

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo” do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao

da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.182,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.138,84
(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 174,59
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 94,70
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.683,36
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.092,15
5.775,51

Nota:

1. Os valores desta simulagdo referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
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(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencéo Coletiva da Categoria
(DF000080/2021).

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisdo para rescisdo e Moédulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientacées da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Mddulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |caracteistoas dstitag) 1 JARDINEIRO (44t)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,
- . . . N Conservagao, Trabalho Temporario,
4 Smdlcafo da Categoria Profissional (vinculada a Prest Servicos e Servicos
execugdo contratual) Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.101,94
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) RS -
Total 2.101,94
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 191,07
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 254,76
Total 21,21% 445,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educacéo 2,50% 63,69

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 86,37

D SESC ou SESI 1,50% 38,22

E SENAI - SENAC 1,00% 25,48

F SEBRAE 0,60% 15,29

G INCRA 0,20% 5,10

H FGTS 8,00% 203,82

Total 17,19% 437,96

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragédo da Folha de
Pagamento” (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submoédulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 I Beneficios Mensais e Diarios | Dias uteis | Valor (R$)
T T T
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A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 283,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.226,08
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 445,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 437,96
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.226,08
Total 2.109,87
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 0,76
Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado i 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|49,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
0 Aviso Prévio Trabalhado 18,09
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,25
G Multa do FGTS 3,49% 88,92
Total 6,60% 168,15

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislag&o.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 19,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,89
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,51
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
b trabalho i 0.03% 0,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 7,39
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 42,29
Total 3,58% 91,21
Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 91,21
Total 91,21
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 67,10
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 128,75

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributacao:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 276,00
B Lucro 5,00% 230,00
[ Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 315,46
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C.1.  [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D g:r;rsibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 25125
Total 21,15% 1.072,69

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.101,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.109,87
Cc Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 168,15
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 91,21
E Médulo 5 - Insumos Diversos 128,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.599,92
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.072,69
5.672,61

Nota:

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencgéo Coletiva da Categoria
(DF000080/2021).

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submodulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submodulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicao do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacgéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) LAVADOR (44H)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96

Sindicato dos Emp de Asseio,
Conservagdo, Trabalho Temporario,
Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execucdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composicédo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.889,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade (20% sobre o piso salarial) R$ 257,59
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 2.147,21
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 195,18
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 260,24
Total 21,21% 455,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
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remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

outras contribuigoes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 65,07

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 88,23

D SESC ou SESI 1,50% 39,04

E SENAI - SENAC 1,00% 26,03

F SEBRAE 0,60% 15,62

G INCRA 0,20% 5,21

H FGTS 8,00% 208,21

Total 17,19% 447,39

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 295,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontologica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.238,82
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 447,39
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.238,82
Total 2.141,64
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |0,03% 0,78
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado i 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%]50,49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
o Aviso Prévio Trabalhado ’ 18,48
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado 0,26
G Multa do FGTS 3,49% 90,83
Total 6,60% 171,78

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 19,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 21,34
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,52
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
b trabalho P 0.03% 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  |0,29% 7,55
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F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66% 43,20
por doenga)
Total 13,58% 317
Nota 1: Os percentuais do Submédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 93,17
Total 93,17
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 55,98
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 38,21
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 94,19
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 278,88
B Lucro 5,00% 232,40
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 318,75
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (1SS) 2,00% -
D ggr;gbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 253,87
Total 21,15% 1.083,91

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao

da Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Nota:

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.147,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.141,64
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 171,78
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 93,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 94,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.647,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.083,91
5.731,90

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencgéo Coletiva da Categoria

(DF000080/2021).

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submaédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des), Submddulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Mddulo 4- Custo de Reposicédo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.

1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota

Técnica n. 1/2013-CJF.

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

MARCENEIRO (44H)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional

R$ 1.901,53

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a

Sindicato dos Emp de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario,

4 execugao contratual) Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
INDISERVICOS/DF

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT)

CCT DF 000038/2021
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1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.413,65
B Adicional de Periculosidade -
Cc Adicional de Insalubridade (20% sobre o piso salaraial ) R$ 257,59
D  |Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 2.671,24
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 242,82
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 323,75
Total 21,21% 566,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de

férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

outras contribuigées.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educacéo 2,50% 80,95

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 109,76

D SESC ou SESI 1,50% 48,57

E SENAI - SENAC 1,00% 32,38

F SEBRAE 0,60% 19,43

G INCRA 0,20% 6,48

H FGTS 8,00% 259,02

Total 17,19% 556,58

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragédo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de

Pagamento” (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 264,38
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.207,38
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 566,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 556,58
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.207,38
Total 2.330,53
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 0,97
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C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0,0001% 0,00
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|62,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 22,99
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,32
G Multa do FGTS 3,49% 113,00
Total 6,60% 213,70

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo n&o renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislag&o.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 24,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,55
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,65
D tsrzgzlt:zto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03% 057
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 9,39
E Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga 1,66%
por doenga) 53,75
Total 3,58% 115,91
Nota 1: Os percentuais do Submaédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 115,91
Total 115,91
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 149,65
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 211,30

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributagao:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% 332,56

B Lucro 5,00% 277,13

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 380,11
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -

D Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 302,74

CPRB
Total 21,15% 1.292,55

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracgéo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo
da Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.671,24

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.330,53

(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 213,70

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 115,91

E Médulo 5 - Insumos Diversos 211,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.542,68

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |1 292,55

6.835,23
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Nota:

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submodulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submodulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submaédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacéo de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) PEDREIRO (44H)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53

Sindicato dos Emp de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario,
Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
INDISERVICOS/DF

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.543,94
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 2.543,94
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 231,24
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 308,33
Total 21,21% 539,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e

outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 77,09

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 104,53

D SESC ou SESI 1,50% 46,25

E SENAI - SENAC 1,00% 30,84

F SEBRAE 0,60% 18,50

G INCRA 0,20% 6,17

H FGTS 8,00% 246,68

Total 17,19% 530,06

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
Nota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de
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férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 256,56
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.199,56
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 539,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 530,06
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.199,56
Total 2.269,19
3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |0,03% 0,93
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado ¢ 0,0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|59,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 071%
o0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 21,89
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,31
G Multa do FGTS 3,49% 107,61
Total 6,60% 203,51

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos

12 meses.
Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 23,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,28
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,62
D tSr:E;t:zto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03% 055
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 8,94
E Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga 1,66%
por doenga) 51,19
Total 3,58% 110,39
Nota 1: Os percentuais do Submaédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 110,39
Total 110,39
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 41,77
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 103,42

Nota: Valores mensais por empregado.

|Regime de tributagao: |

Lucro presumido
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% 313,83

B Lucro 5,00% 261,52

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 358,70
C.1.  [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -

D ggr;gbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 285,60

Total 21,15% 1.219,73

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo 2.543,94

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.269,19
Cc Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 203,51
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 110,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos 103,42

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.230,45

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.219,73

6.450,18

Nota:

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragéo, auxilio-alimentagéo e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes), Submédulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientacées da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Mddulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragao usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com
caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional

PINTOR GESSEIRO (44H)

R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario,
Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
INDISERVICOS/DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execugdo contratual)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.543,94
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) RS -
Total 2.543,94
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa’lé_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 231,24
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 308,33
Total 21,21% 539,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
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férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagéo 2,50% 77,09
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 104,53
D SESC ou SESI 1,50% 46,25
E SENAI - SENAC 1,00% 30,84
F SEBRAE 0,60% 18,50
G INCRA 0,20% 6,17
H FGTS 8,00% 246,68
Total 17,19% 530,06

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submoédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 256,56
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontologica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.199,56
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 539,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 530,06
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.199,56
Total 2.269,19
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 0,93
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado i 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|59,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
o Aviso Prévio Trabalhado ’ 21,89
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado 0,31
G Multa do FGTS 3,49% 107,61
Total 6,60% 203,51

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 23,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,28
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C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,62
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
b trabalho i 0.03% 0,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 8,94
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 51,19
Total 3,58% 110,39
Nota 1: Os percentuais do Submoédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 110,39
Total 110,39
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 31,25
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 92,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributacao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 313,20
B Lucro 5,00% 261,00
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 357,97
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D ggr;tgbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 285.11
Total 21,15% 1.217,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagao

da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 2.543,94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.269,19
(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 203,51
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 110,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.219,93
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.217,28
6.437,21
Nota:

1. Os valores desta simulagéo referente a remuneragao, auxilio-alimentagdo e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencgéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submodulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submodulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacao de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.

1/2013

-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.
4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo

de referéncia.
Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra
1 Tipo de 'Serwgo (_mt_esmo servigo com SERRALHEIRO (44H)
caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Sindicato dos Emp de Asseio,
execugdo contratual) Conservagdo, Trabalho Temporario,
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Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
INDISERVICOS/DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.805,63
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% sobre o piso salarial) R$ 257,59
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 3.063,22
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 278,45
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 371,26
Total 21,21% 649,71

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagéo 2,50% 92,82
(o RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 125,87
D SESC ou SESI 1,50% 55,69
E SENAI - SENAC 1,00% 37,13
F SEBRAE 0,60% 22,28
G INCRA 0,20% 7,43
H FGTS 8,00% 297,03
Total 17,19% 638,25

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de
Pagamento” (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 240,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagédo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontologica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.183,86

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 649,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 638,25
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.183,86
Total 2.471,82

33/52



01/09/2021 SEI/CJF - 0255471 - Contrato

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 1,11
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado ¢ 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|72,03
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 26,36
E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado ’ 0,37
G Multa do FGTS 3,49% 129,58
Total 6,60% 245,06
Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo n&o renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislag&o.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 28,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 30,45
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03%
trabalho 1,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 10,77
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 61,63
Total 3,58% 132,92
Nota 1: Os percentuais do Submoédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 132,92
Total 132,92
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 63,58
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 125,23
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 362,30
B Lucro 5,00% 301,91
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 414,09
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 320 81
CPRB
Total 21,15% 1.408,11

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo
da Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 3.063,22
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.471,82
(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 245,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 132,92
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E |Mc’>du|o 5 - Insumos Diversos 125,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.038,26
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.408,11
7.446,37
Nota:

1. Os valores desta simulagéo referente a remuneragéo, auxilio-alimentag&o e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Moédulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacéo de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de feréncia.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) ENGENHEIRO (44H)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 8.843,00

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA|
E ENGENHARIA CONSULTIVA

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/5/2019 a 30/4/2021

6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT 2019/2020 - DF000687/2019

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 8.483,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D  |Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 8.483,00
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 771,10
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 1.028,14
Total 21,21% 1.799,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

férias. (Redacgao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 257,06

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,39% 348,57

D SESC ou SESI 1,50% 154,23

E SENAI - SENAC 1,00% 102,82

F SEBRAE 0,60% 61,69

G INCRA 0,20% 20,56

H FGTS 8,00% 822,58

Total 17,19% 1.767,52

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragédo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento” (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
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Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte 22 -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (R$28,00 por dia) 22 616,00

C Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D Assisténcia Odontologica -

E Auxilio Creche (empregadas mae) 320,00

Total 1.096,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.799,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.767,52
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.096,07
Total 4.662,83
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 43,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |0,03% 3,08
c Mullte.\ do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso 0.0001%
Prévio Indenizado 0,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%199,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
o Aviso Prévio Trabalhado R 73,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado S 1,03
G Multa do FGTS 3,49% 358,85
Total 6,60% 678,64

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 78,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 84,31
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2,06
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
b trabalho ° 0.03% 3,08
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  [0,29% 29,82
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 166%
por doenga) ’ 170,69
Total 3,58% 368,10

Nota 1: Os percentuais do Submaédulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 368,10
Total 368,10
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 79,06
B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 31,25
Cc Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 110,31

Nota: Valores mensais por empregado.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistem...

36/52



01/09/2021

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=269868&infra_sistem...

SEI/CJF - 0255471 - Contrato

Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 572,12
B Lucro 3,00% 429,09
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 945,52
C.1.  [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 753,07
CPRB
Total 17,15% 2.699,80

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo" do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo

da Contribuigado Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneracéo 8.483,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.662,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 678,64
D Médulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente 368,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos 110,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14.302,88
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.699,80
17.002,68
Nota:

1. Os valores desta simulagdo referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submaédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.

1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota

Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragdo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo

de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

TECNICO EM TELEFONIA/CABISTA
(44H)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,
- . . . . Conservagao, Trabalho Temporario,
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a . .
4 Prest Servigos e Servigos

execucdo contratual)

Terceirizaveis do DF -
INDISERVICOS/DF

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.819,81
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 2.819,81
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 256,32
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 341,76
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Total

[21,21%

598,08

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2013)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que

por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educagéo 2,50% 85,45

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 115,87

D SESC ou SESI 1,50% 51,27

E SENAI - SENAC 1,00% 34,18

F SEBRAE 0,60% 20,51

G INCRA 0,20% 6,84

H FGTS 8,00% 273,43

Total 17,19% 587,54

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submoédulo 2.2 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 240,01
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontoldgica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.183,01
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 598,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 587,54
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.183,01
Total 2.368,63
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  |0,03% 1,03
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso
¢ Prévio Indenizado i 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|66,31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
0 Aviso Prévio Trabalhado ’ 24,27
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 001%
Prévio Trabalhado ’ 0,34
G Multa do FGTS 3,49% 119,28
Total 6,60% 225,58

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nédo renovavel decorridos
12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 25,98
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 28,03
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03%

trabalho 1,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |0,29% 9,91
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga
F 1,66%
por doenga) 56,74
Total 3,58% 122,36

Nota 1: Os percentuais do Submoédulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de
férias.

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 122,36
Total 122,36
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65
B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 31,25
(o3 Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total 92,90
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 337,76
B Lucro 5,00% 281,46
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 386,05
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 307,47
CPRB
Total 21,15% 1.312,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo" do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo
da Contribuigédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 2.819,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.368,63
(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 225,58
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 122,36
E Médulo 5 - Insumos Diversos 92,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.629,28
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |1 312,74
6.942,02

Nota:

1. Os valores desta simulagdo referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencgéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submddulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submodulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gdes), Submoédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formag&o de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.
1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo
de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a méao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas OFICIAL MECANICO
distintas) REFRIGERAGAO (44H)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
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3 |Salério da Categoria Profissional
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao SIND DAS IND METAL, MEC E
contratual) DE MATE ELETR DO DF
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/5/2021 a 30/4/2023
6 |N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT 2021/2023 -DF000417/2021
1 Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 2.590,09
B |Adicional de Periculosidade (30% sobre o salério base)
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Outros (especificar) RS -
Total 2.590,09

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigco no
periodo de 12 meses.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) Salario

9,09%

235,44

B

Férias e Adicional de Férias

12,12%

313,92

Total

21,21%

549,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2013)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao
que por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B [Salario Educacgao 2,50% 78,49
C |[RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 106,43
D [SESC ou SESI 1,50% 47,09
E |SENAI - SENAC 1,00% 31,39
F |SEBRAE 0,60% 18,84
G |INCRA 0,20% 6,28
H IFGTS 8,00% 251,16
Total 17,19% 539,67

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salério, férias e adicional
de férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 253,79
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (R$20,15 por dia, claus 252 CCT) 22 443,30
C |Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D |Assisténcia Odontolégica 10,63
Total 867,79

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 549,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 539,67
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 867,79
Total 1.956,82
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3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,19
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,94
c Multa‘do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0.0001%

Indenizado 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|60,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 071%

Prévio Trabalhado ’ 22,29
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 001%

Trabalhado ’ 0,31
G Multa do FGTS 3,49% 109,57

Total 6,60% 207,21

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo no renovavel

decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,76% 23,86
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,74
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,63
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [0,03% 094
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 910
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por
F 1,66%
doenca) 52,11
Total 3,58% 112,39
Nota 1: Os percentuais do Submoédulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional
de férias.
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 112,39
Total 112,39
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 61,65
B [Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 234,65
C |[Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
Total 296,30
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributagéo: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% 309,77
B |Lucro 5,00% 258,14
C [Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 5,65% 354,06
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (I1SS) 2,00% -
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% 281,99
Total 21,15% 1.203,96

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para

tributagdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 2.590,09
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.956,82
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisédo 207,21
D ([Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 112,39
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E |Médu|o 5 - Insumos Diversos 296,30
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.162,81
F IMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.203,96

Nota:

1. Os valores desta simulagéo referente a remuneragéo, auxilio-alimentagdo e percentual de
adicionais (periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.

2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submaédulo 2
(encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E
Diarios), Médulo 3 - Proviséo para rescisdo e Mddulo 4- Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
utilizados foram com base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formagao de Pregos da IN 5/2017-
MPOG e Nota Técnica n. 1/2013-CJF
3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da
Nota Técnica n. 1/2013-CJF.
4. O valor da remuneragéo usada foi com base na indicagao da unidade requisitante, constante no

termo de referéncia.

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com AJUDANTE DE MANUTENGAO E
caracteristicas distintas) REPAROS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96|
Sindicato dos Emp de Asseio, Conservagao,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Trabalho Temporario, Prest Servigos e
execugdo contratual) Servigos
Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.889,62
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total 1.889,62
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de
12 meses.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sa!é.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 171,77
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 229,02
Total 21,21% 400,79

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de
férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2013)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez ¢ divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -

B Salario Educacéo 2,50% 57,26

C RATAjustado (RAT x FAP) 3,39% 77,64

D SESC ou SESI 1,50% 34,36

E SENAI - SENAC 1,00% 22,90

F SEBRAE 0,60% 13,74

G INCRA 0,20% 4,58

H FGTS 8,00% 183,23

Total 17,19% 393,72

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragéo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles
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estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° saldrio, férias e adicional de

férias.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 295,82
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$35,00 por dia) 22 770,00
C Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.238,82

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 400,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 393,72
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.238,82
Total 2.033,33
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado |0,03% 0,69
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso o
¢ Prévio Indenizado 0.0001% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%|44,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 071%
0 Aviso Prévio Trabalhado e 16,26
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,23
G Multa do FGTS 3,49% 79,94
Total 6,60% 151,17

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos

12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 17,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 18,78
(o3 Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,46
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
D trabalho P 0.03% 0,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  |0,29% 6,64
E Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 1,66%
por doenga) 38,02
Total 3,58% 82,00

Nota 1: Os percentuais do Submaédulo 4.1 j& incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de

férias.
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 82,00
Total 82,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 61,65

B Materiais (EPIs + Ferramentas) R$ 34,25

(o3 Equipamentos -

D Outros (especificar) -
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Total 95,90

Nota: Valores mensais por empregado.

Regime de tributacao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 255,12
B Lucro 5,00% 212,60
C Tributos (C.1+ C.2 + C.3) 5,65% 291,60
C.1.  [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% -
D ggr;rBibuiQéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% 232,25
Total 21,15% 991,56

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo
da Contribuicédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Nota:

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.889,62
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.033,33
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 151,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 82,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 95,90
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.252,02
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 991,56
5.243,58

1. Os valores desta simulagao referente a remuneragao, auxilio-alimentagao e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria.
2. Os percentuais dos Médulo 2 - Submédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submoédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes), Submédulo 3 (Beneficios Mensais E Didrios), Médulo 3 -
Provisao para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposigéo do Profissional Ausente utilizados foram com
base nas orientagdes da Planilha de Custo e Formacao de Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n.

1/2013-CJF

3. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota

Técnica n. 1/2013-CJF.

4. O valor da remunerag&o usada foi com base na indicagdo da unidade requisitante, constante no termo

de referéncia.

POSTO: ENCARREGADO DE MANUTENGAO E ENGENHEIRO

Tipo de Uniforme Qtd V?I?': Valor Total Valor Anual
Unitario Semestre
CA.I_’QA - Jea'ns azul~. Con.fecl:cmnada em tecido algodao 2 RS 35,00 RS$ 70,00 R$ 140,00
poliéster, tipo brim, padréo ou similar.
R o 50 — ti i 5
ICAMISA - 100% algod&o — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, 4 RS 35,00 RS 140,00 R$ 280,00
manga curta, bolso lado esquerdo, na cor branca.
~ S PR - ~
ICAMISA — 100% algodao — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, 1 RS 40,00 RS$ 40,00 RS 80,00
manga longa, bolso lado esquerdo, na cor branca.
PAR DE BOTINA - Calcado de seguranca, confeccionado em
couro vacum curtido ao cromo, no modelo em elastico, com
palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado
1 R$ 30,00 R$ 30,00 R$ 60,00
poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente s $ $
no cabedal e baqueado. Referéncia: Botina de seguranca
Dynatus ou similar.
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 40,00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agédo do 1 RS 10,90 RS 10.90 RS 21.80
sol sobre pescogo, cabeca e ombro.
BLAZER/CALCA — em tecido de micro-fibra, externo e interno
o . .
.100/0 pollestgr ng cor preta, senldo lo palsl>to forrado 1 RS 62,66 RS 62,66 R$ 125,32
internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e cal¢ca
social com dois bolsos na frente tipo faca e dois bolsos traseiros
~ - - S -

ICAMISA SOCIAL — em tecido, gola com intertela, 100% algod&o 2 RS 25,20 RS 50,40 RS 100,80
na cor branca
GRAVATA — em tecido 100% poliéster, na cor preta 1 RS 8,76 R$ 8,76 R$ 17,52
ICINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 RS 8,76 R$ 8,76 R$ 17,52
PARES DE SAPATOS - Modelo social, em pelica, cor preta,| 1 RS 32,87 R$ 32,87 R$ 65,74
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provida de palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado
lem couro com protegdo antiderrapante

Total anual

R$ 948,70

Total mensal

R$ 79,06

POSTO: AJUDANTE, BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, ESTOQUISTA, JARDINEIRO, MARCENEIRO,
OFICIAL MECANICO, PEDREIRO, PINTOR/GESSEIRO, SERRALHEIRO, TECNICO TELEFONIA/CABISTA

2500V, classe 00

Tipo de Uniforme Qtd V'alfn: Valor Total Valor Anual
Unitario Semestre
JALECO LONGO - Confeccionado em tecido algodao poliéster. 1 RS 40,00 R$ 40,00 R$ 80,00
CA.I_’CA - .Jea_ns azul~. Confegcmnada em tecido algodao 2 RS 35,00 R$ 70,00 R$ 140,00
poliéster, tipo brim, padréo ou similar.
; S P - -
ICAMISA - 100% algod&o — tipo gola polo com 02 .(d0|s) botdes, 4 RS 35,00 RS 140,00 R$ 280,00
manga curta, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho).
_ o a1 - -
CAMISA — 100% algodao — tipo gola polo com 02 (.dOIS) botdes, 1 RS 40,00 RS 40,00 RS 80,00
manga longa, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho)
PAR DE BOTINA - Calgado de seguranga, confeccionado em
couro vacum curtido ao cromo, no modelo em elastico, com
palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado
2 R R R$ 12
poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente 530,00 $ 60,00 $ 120,00
no cabedal e baqueado. Referéncia: Botina de seguranca
Dynatus ou similar.
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 3 R$ 3,00 R$ 9,00 R$ 18,00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agédo do 1 RS 10,90 R$ 10.90 RS 21.80
sol sobre pescogo, cabeca e ombro.
Total anual R$ 739,80
Total mensal R$ 61,65
POSTO: LAVADOR
Tipo de Uniforme Qtd V?I?': Valor Total Valor Anual
Unitario Semestre
(?ALQ{-\ - Jeanf azul. F’)olnfeccmnada em tecido algod&o poliéster, 2 RS 35,00 RS 70.00 RS 140,00
tipo brim, padrédo ou similar.
_ N Ao 1 . -
ICAMISA - 100% algodéo — tipo gola polo com 02 .(d0|s) botdes, 4 RS 35,00 RS 140,00 R$ 280,00
manga curta, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho).
_ o Aok . -
CAMISA — 100% algodao — tipo gola polo com 02 (.dOIS) botdes, 1 RS 40,00 RS 40,00 RS 80,00
manga longa, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho)
BOTA - Bota de borracha cano longo vulcanizada e com solado
antiderrapante, ideais para utilizagdo na construgéo civil, postos| 2 R$ 30,00 R$ 60,00 R$ 120,00
de combustiveis, locais Umidos, lamacentos e encharcados.
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 3 RS 5,00 R$ 15,00 R$ 30,00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agédo do 1 RS 10,90 RS$ 10.90 RS 21.80
sol sobre pescogo, cabeca e ombro.
Total R$ 671,80
Total mensal R$ 55,98
EPIs COMUNS PARA TODOS OS POSTOS
Tipo de EPI ata| | Vaor Valor Total |y or Anual
Unitario Semestre
Oculos de seguranga transparente contra impacto e antirriscos,
com lente Unica em policarbonato que possibilitam uma 1 |RS$ 4,49 R$ 4,49 R$ 8,98
excelente cobertura frontal e lateral aos olhos do usuério
CaPalcete de seguranga aba frontal, com suspenséo de 1 |rs g0 RS 8,49 RS 16,98
polietileno sem jugular
Total anual R$ 25,96
Total mensal R$ 2,16
EPIs ELETRICA
Tipo de EPI ata | VA Valor Total |\, or Anual
Unitario Semestre
Par dhe c.alt;ad? de seguranga para ele.tr|C|sta. Marca de 1 |rs 46,99 RS 46.99 RS 93.98
referéncia: Fujiwara, Marluvas ou equivalente
Par de luvas de cobertura em vaqueta, para proteger a luva de
seguranca de baixa tensdo. Marca de referéncia: SIG, Orion ou 1 |R$ 32,00 R$ 32,00 R$ 64,00
equivalente
Par de luvas de segurancga para baixa tens&o, 500V e pico 1 |rs 204,90 RS 204,90 RS 409,80
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Par de luvas para protegao tricotada em nylon, recoberta na 1 |R$9,05 R$ 9,05 R$ 18,10
palma em poliuretano, punho em elastico. Marca de referéncia:
Danny flex DA-12.200C ou equivalente
Total anual R$ 585,88
Total mensal R$ 48,82
EPIs HIDRAULICA
Tipo de EPI ata| VAo Valor Total |y or Anual
Unitario Semestre
Par c{e Il_Jvas de latex, espessura m|n.|ma 0,62mm. Marca de 2 RS 4,60 RS 9,38 RS 18.76
referéncia Mucambo, Promat ou equivalente
Par c{e |l'NaS de PVC cano longo, §0cm, aspera. Marca de 2 RS 34,90 RS 69.80 RS 139,60
referéncia Indacol, Promat ou equivalente
Protetor facial em policarbonato incolor de 24cm de largura por 2 RS 16,91 RS 33,82 RS 67,64
40cm de altura.
Resplr?dor descartave?l de meia pega facial, com nivel de 2 RS 2,20 RS 4,58 R$ 9,16
protecdo PFF2 sem valvula
Macacao de saneamento completo com capuz (macacéo de
segurancga, confeccionado em tela de poliéster revestida de PVC
lem ambas as faces KP400, capuz com corddo para ajuste, 1 R$ 99,75 R$ 99,75 R$ 199,50
mangas compridas, fechamento frontal através de ziper de
plastico e velcro, costuras através de solda eletronica
Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 RS 28,00 R$ 28,00 R$ 56,00
Par de botinas de seguranga sem biqueira, com elastico 1 RS 15,00 R$ 15,00 R$ 30,00
IAvental impermeavel 1,20x0,70m 1 RS 8,60 R$ 8,60 R$ 17,20
Total anual R$ 537,86
Total mensal R$ 44,82
EPIs AR CONDICIONADO - OFICIAL MECANICO
Tipo de EPI ata | VA Valor Total |\, or Anual
Unitario Semestre
Par dAe c.algad? de seguranga para ele.tnmsta. Marca de 1 RS 46,99 RS 46.99 RS 93.98
referéncia: Fujiwara, Marluvas ou equivalente
Par de luvas de seguranga com palma pigmentada 1 RS 2,69 R$ 2,69 R$ 5,38
Par de luvas para solda 1 RS 48,14 R$ 48,14 R$ 96,28
Par de luvas de segurancga para baixa tensdo, CA: 500V / CC:
750V. Marca de referéncia: SIG, Orion ou equivalente ! R$ 204,90 R$ 204,90 R$ 409,80
Par de luvas de cobertura em vaqueta, para proteger a luva de
seguranga de baixa tens&o. Marca de referéncia: SIG, Orion ou 1 RS 32,00 R$ 32,00 R$ 64,00
equivalente
Talabarte de seguranga, 2 mosquetF)es travam dupla *53* mm de 1 RS 291,90 RS 291.90 RS 583,80
abertura, com absorvedor de energia
Trava quedas em ago [)artfl corda de 12mm, extensor de 25 x 1 RS 203,86 RS 203,86 R$ 407,72
300mm, com mosquetéo tipo gancho trava dupla
Cinturdo de.sggur'anc;a tipo paraquedista, fivela em ago, ajuste 1 RS 389,90 RS 389,90 R$ 779.80
no suspensorio, cintura e pernas
Total anual R$ 2.440,76
Total mensal R$ 203,40
EPIs MARCENARIA
Tipo de EPI ata | | VAer Valor Total |\ or Anual
Unitario Semestre
Par c{e Il'Jvas ern neopre'ne com 3 dedos vazados. Marca de 2 RS 201,90 RS 403,80 R$ 807,60
referéncia: Irwin ou equivalente
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 36,00
/Avental de seguranca confeccmnac’io. em raspa de couro sem 1 RS 21,90 R$ 21.90 RS 43,80
lemenda e sem costura - tamanho Unico
Protetor facial em policarbonato incolor de 24cm de largura por 1 RS 18,90 R$ 18.90 RS 37.80
40cm de altura.
Resplr?dor descartave?l de meia pega facial, com nivel de 50 RS 2,20 RS 114,50 R$ 229,00
protecdo PFF2 sem valvula
Mascara com carvao ativado. Marca de referéncia 3M modelo 6 RS 11,20 RS$ 67.20 RS 134.40
8713 ou equivalente
Protetornauncular d<’e {nsergao, t|po. plug, e-mf,mcone, com 10 RS 2,10 RS 21.00 RS 42,00
atenuagéo de no minimo 18 (dezoito) decibéis
Protetor auditivo tipo concha, atenuagdo 21 dB 1 RS 45,10 R$ 45,10 R$ 90,20
Total anual R$ 1.420,80
Total mensal R$ 118,40
EPIs AJUDANTE APOIO GERAL
Tipo de EPI ata| VAo Valor Total |y or Anual
Unitario Semestre
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 RS 9,00 R$ 18,00 R$ 36,00
Total R$ 36,00
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Total mensal | R$ 3,00 |
EPIs LAVADOR
Tipo de EPI ata | | VAr ValorTotal |\ Anual
Unitario Semestre
Par de_luvas’ d-e Latex antiderrapante, forro C/PO, punho médio, 2 RS 16,58 RS 33.16 RS 66,32
protegéo quimica
/Avental impermeavel 1,20x0,70m 1 RS 8,60 R$ 8,60 R$ 17,20
Total anual R$ 83,52
Total mensal R$ 6,96
EPIs JARDINEIRO
Tipo de EPI ata| VAo Valor Total | or Anual
Unitario Semestre
Protetor facial de tela com ajuste 1 R$ 47,50 R$ 47,50 R$ 95,00
Par de perneira em PVC, protegéo contra animais pegonhentos, 1 RS 24,90 R$ 24.90 RS 49,80
fechamento em velcro
/Avental para jardinagem, confeccionado em algodéo, com dois 1 RS 82,84 RS 82,84 RS 165,68
bolsos
Pa’r d'e luvas multitato confeccionada em algod&o, punho com 4 RS 3,69 RS 14.76 RS 20,52
elastico
Protetor auditivo tipo concha, atenuagéo 21 dB 1 RS 45,10 R$ 45,10 R$ 90,20
Total R$ 430,20
Total mensal R$ 35,85
EPIs PEDREIRO
Tipo de EPI ata| VA Valor Total |\ or Anual
Unitario Semestre
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 R$ 9,00 R$ 18,00 R$ 36,00
Protetor auditivo tipo concha, atenuagéo 21 dB 1 RS 45,10 R$ 45,10 R$ 90,20
Total R$ 126,20
Total mensal R$ 10,52
EPIs SERRALHEIRO
Tipo de EPI ata| | valor Valor Total |\, \or Total
Unitario Semestre
Par de luvas de couro com palma em vaqueta, punho 20 cm 2 RS 9,00 R$ 18,00 R$ 36,00
Protetor facial em policarbonato incolor de 24cm de largura por 1 RS 18,90 RS 18,90 RS 37,80
40cm de altura.
Protetor~aurlcular d? llnsergao, tlpOA plug, e-mflllcone, com 1 RS 2,10 RS 2,10 R$ 4,20
atenuacao de no minimo 18 (dezoito) decibéis
Respirador semi facial para 01 filtro 1 RS 15,08 R$ 15,08 R$ 30,16
Protetor auditivo tipo concha, atenuagéo 21 dB 1 R$ 45,10 R$ 45,10 R$ 90,20
Mascara de Solda com escurecimento automatico e regulagem 1 RS 94,80 R$ 94,80 R$ 189,60
Total R$ 387,96
Total mensal R$ 32,33
NAO
1 |Alavanca 1" x 1,80m und 1 |R$ 154,12 R$154,12| 5 20% R$ 30,82
2 |Alicate amperimetro digital para 1000A - und 2 RS 197,33 R$ 394,66/ 5 20% RS 78,93
3 |Alicate chato com cabo isolado 6" und 2 |R$ 75,80 R$ 151,60 5 20% R$ 30,32
4 |Alicate Coaxial - RG 58/59/62/72 und 1 RS 144,90 R$ 14490, 5 20% RS 28,98
5 |Alicate Crimpar RJ45 Cat5 Cat6 tipo AMP und 2 [R$ 255,83 R$511,66 5 20% R$ 102,33
6 |Alicate de bico ago cromado cabo isolado p/ 1000 v. und 2 RS 45,98 R$91,96| 5 20% RS 18,39
7 |Alicate de bico fino com prot. P/1000v 6" und 2 |R$ 40,99 R$ 81,98 5 20% RS 16,39
8 |Alicate de corte diagonal aco cromado cabo isolado 6" p/ 1000 v und 2 RS 71,92 R$ 143,84/ 5 20% RS 28,76
9 [Alicate de prensa terminais (mc3,mc4) und 2 RS 349,99 R$699,98 5 20% RS 139,99
10 |Alicate de pressso 10" und 1 [RS$ 44,00 R$ 44,000 5 20% R$ 8,80
11 |Alicate de Pressdo 12" und 1 |R$378,22 R$ 378,22 5 20% RS 75,64
12 |Alicate desencapador (2,5 a 6mm?) und 2 RS 104,90 R$209,80] 5 20% RS 41,96
13 |Alicate para crimpar cabo coaxial und 1 RS 39,00 R$39,000 5 20% RS 7,80
14 |Alicate prensa terminais com catraca até 6mm? und 1 RS 152,34 R$ 152,34/ 5 20% RS 30,46
15 |Alicate universal 8” profissional ago cromado cabo isolado. und 4 RS 41,27 R$ 165,08 5 20% RS 33,01
16 |Alicate universal com protecdo p/1000v 8" und 8 RS 48,40 R$ 387,20 5 20% RS 77,44
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17 |Aparador de grama 1500W und 2 RS 189,90 R$379,80] 5 20% RS 75,96
18 |Arco de serra regulavel 10 a 12" und 2 [R$ 86,16 R$172,32| 5 20% RS 34,46
19 |Cavadeira articulada 180cm und 1 |R$99,90 R$99,90[ 5 20% RS 19,98
20 [Chave de Corrente Cap. 4" und 1 [R$217,71 R$ 217,71 5 20% RS 43,54
21 [Chave de fenda % x5” und 4 RS 9,85 R$39,40| 5 20% RS$ 7,88
22 |Chave de fenda % x6” und 4 RS 9,04 R$ 36,16 5 20% R$ 7,23
23 |Chave de Fenda 12" BELZER und 3 |rR$22,14 R$ 66,42 5 20% R$ 13,28
24 [Chave de fenda 1x8 x5” und 4 RS 7,90 R$ 31,60 5 20% RS 6,32
25 [Chave de fenda 5/16x10 und 1 RS 16,52 R$ 16,52 5 20% RS 3,30
26 |Chave de fenda de 1/4 x 4" und 3 |R$ 10,82 R$ 32,46 5 20% RS 6,49
27 |Chave de fenda de 1/4" x 6" und 4  |rR$7,81 R$31,24 5 20% RS 6,24
28 [Chave de fenda de 1/4" x 8" und 4 RS 8,28 R$33,12| 5 20% RS 6,62
29 |chave de fenda de 1/4x5" und 1 [R$7,73 R$7,73] 5 20% RS 1,54
30 [Chave de fenda de 1/8 x 5" und 3 RS$ 5,57 R$ 16,71 5 20% RS 3,34
31 |Chave de fenda de 3/16 x 5" und 1  [R$6,26 R$6,26| 5 20% RS 1,25
32 [Chave de fenda de 3/16" x 6" und 3  |RS6,50 R$ 19,50, 5 20% RS 3,90
33 [Chave de fenda de 5/16 x 10" und 1 RS 12,93 R$12,93] 5 20% RS 2,58
34 |[Chave de fenda philips 1/4 x 4” und 4 RS 7,89 R$31,56| 5 20% RS 6,31
35 |Chave de fenda philips 1x8 x3” und 4 RS 6,44 R$ 25,76 5 20% RS$ 5,15
36 [Chave de fenda philips 3/16 x 4” und 4 RS 8,69 R$34,76| 5 20% RS 6,95
37 [Chave de fenda philips 3/16 x3” und 4 RS 7,46 R$ 29,84/ 5 20% RS 5,96
38 |Chave de grifo de 18" und 2 RS 81,13 R$ 162,26/ 5 20% RS 32,45
39 [Chave de teste digital com display. und 2 RS 13,49 R$ 26,98 5 20% RS$ 5,39
40 |Chave inglesa 6" und 1 |R$ 40,30 R$40,30| 5 20% R$ 8,06
41 |Chave inglesa 8" und 1 |R$14,31 R$14,31 5 20% R$ 2,86
42 |Chave philips 1/4x4” und 4 RS 7,62 R$30,48| 5 20% RS 6,09
43 [Chave philips 1/4x6” und 4 RS 8,69 R$34,76| 5 20% RS 6,95
44 |Chave phillips 3/16x6” und 4 RS 7,55 R$30,200 5 20% RS 6,04
45 |Chave phillips 1/8" x 2" und 4 RS 9,07 RS 36,28, 5 20% R$ 7,25
46 |Chave phillips 3/16" x 3" und 4 RS 7,46 R$29,84| 5 20% RS 5,96
47 |chave phillips 3/16" x 4" und 4  [R$8,14 R$32,56| 5 20% R$ 6,51
48 [Chave phillips 3/16x 5” und 4 RS 7,34 R$29,36| 5 20% RS 5,87
49 [Chave phillips 3/16x5" und 1 RS 7,34 R$7,34/ 5 20% RS 1,46
50 |Chave phillips 5/16x10" und 1 |R$21,50 R$21,50| 5 20% RS 4,30
51 |Chave phillips cotoco 1/4" x 1.1/2" und 4 |R$7,57 R$ 30,28/ 5 20% RS 6,05
52 |chave phillips de 1/4 x 5" und 1 [R$7,62 R$7,62| 5 20% RS 1,52
53 [Chave phillips de 1/8 x 5" und 1 RS 7,15 R$ 7,15 5 20% RS 1,43
54 |Colher para pedreiro 8" und 2[R 28,24 R$ 56,48 5 20% R$ 11,29
55 |Corta tubos comprimento de 3-32mm und 1 RS 120,56 R$ 120,56 5 20% RS 24,11
56 |Desempenadeira de Ago Inox 12x30cm und 2 RS 24,41 R$ 48,82 5 20% R$ 9,76
57 |Desempenadeira plastica lisa 18x30cm und 2 RS 12,48 R$24,96| 5 20% RS 4,99
58 [Enxada larga 2.5 com cabo de madeira com 145cm und 4 [R$39,90 R$ 159,60 5 20% R$ 31,92
59 |[Escada de aco extensivel 7 degraus und 4 RS 239,90 R$ 959,60 5 20% RS 191,92
60 |Escada de aco, 5 degraus, dobravel, degraus antiderrapantes und 5 |R$ 248,56 R$1.242,80 5 20% R$ 248,56
61 |Esmeril Bancada 360W 6" 1/2cv und 1 RS 189,99 R$189,99| 5 20% RS 37,99
62 |Esmerilhadeira Industrial 9" 6500 RPM BOSCH und 1 [R$599,90 R$599,90 5 20% R$ 119,98
63 |Espatula Plastica 150x80mm und 4 RS 4,75 R$19,00( 5 20% RS 3,80
64 |Espatulas em Inox cabo de madeira 10 cm und 5 RS 7,37 R$ 36,85 5 20% R$ 7,37
65 |Espatulas em Inox cabo de madeira 12cm und 5 RS 9,90 R$ 49,50 5 20% R$ 9,90
66 |Esquadro ago carbono 30 cm und 4 RS 22,90 R$91,60] 5 20% RS 18,32
67 |Estilete Emborrachado Profissional 18mm und 10 |R$ 19,90 R$199,00, 5 20% RS 39,80
68 [Ferramenta de Insergdo Patch Panel und 1 RS 13,19 R$ 13,19 5 20% RS 2,63
69 |Ferro de solda 100 W 2 und 1 |rR$91,11 R$91,11f 5 20% R$ 18,22
70 |Ferro de solda 60W und 3 |r$21,62 R$ 64,86 5 20% RS 12,97
71 |Flangeadores Capacidade de 1/8 3 1.1/8" und 2 |r$ 455,91 R$911,82| 5 20% R$ 182,36
72 |Forcado para cascalho, 10 dentes, cabo de madeira 74cm und 2 RS 76,90 RS$ 153,80 5 20% RS 30,76
73 |Furadeira impacto a Bateria 20V com carregador Ref: Dewalt und 5 |R$ 859,00 R$4.295,00[ 5 20% R$ 859,00
74 |Furadeira impacto a cabo 750w varidvel e reversivel und 3 RS 350,00 R$1.050,00( 5 20% R$ 210,00
75 |Identificador de Cabo Ref: MTC-183 Minipa und 2 [R$217,55 R$435,10| 5 20% R$ 87,02
76 |lodo de Chave canhio de 6 a 13 mm cano longo und 2 [R$109,72 R$ 219,44/ 5 20% RS 43,88
77 |logo Bits para parafusadeira 25pgs Ref: Bosch und 5 R$ 49,90 R$ 249,50, 5 20% RS 49,90
78 |logo chave allen 13 pegas Ref: Irwin und 2 |R$ 53,60 R$ 107,20 5 20% RS 21,44
79 |Jogo chave cotoco fenda 3.16" x1.1/2" e 1.4" x 1.1/2" e und 2 RS 39,90 R$79,80] 5 20% RS 15,96
phillips: 3.16" x 1.1/2" e 1/4" x 1.1/2"
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80 |Jogo chave de estria de 1/4 a 1.1/4" und 2 |R$ 194,16 R$388,32[ 5 20% R$ 77,66
81 |Jogo chave Grifo completo 08-10-12-14-18" und 1 |R$ 269,80 R$ 269,80 5 20% R$ 53,96
82 [logo de brocas ago rapido 1 a 13mm und 10 |R$ 59,99 R$599,90, 5 20% RS 119,98
83 [logo de brocas chata para madeira 6 pecas de 3/8-1/2-5/8-3/4-7/8-1" und 1 R$ 29,90 R$29,90| 5 20% RS 5,98
84 |logo de brocas para concreto 3 a 10mm und 10 |R$ 34,90 R$ 349,00, 5 20% RS 69,80
85 |logo de brocas para madeira 3 a 10mm und 20 [R$ 15,99 R$ 319,80 5 20% RS 63,96
86 |Jogo de calibres de folgas de 0.05 - 1.00 mm 20 laminas und 2 |R$33,39 R$ 66,78 5 20% R$ 13,35
87 |logo de chave allen de 1/8" a 1/2' und 2 RS 49,79 R$99,58/ 5 20% RS 19,91
88 |(logo de chave Boca completo 1/4" a 1.1/4" und 5 |R$217,55 R$1.087,75| 5 20% R$ 217,55
89 [logo de Chave canhdo (6 a 14) und 4 |RS$ 158,90 R$ 635,60 5 20% R$ 127,12
90 [Jogo de Chave combinada 6 a 22mm und 2 RS 59,90 R$ 119,80 5 20% RS 23,96
91 [Jogo de Chave TORX com 12 Pegas und 2 |R$ 131,80 R$ 263,60 5 20% RS 52,72
92 [Jogo de lima bastarda 8" und 5 RS 70,27 R$351,35| 5 20% RS 70,27
93 |Jogo de saca pino paraleo 6 pegas und 1 |rR$ 130,60 R$ 130,60 5 20% RS 26,12
94 Jogo de serra copo bi metdlicas 15 pegas 16-19-22-25-32-35-38-44-51- und 4 RS 529,89 R$2.119.56 5 20% RS 42391

57-64-76mm

Jogo de serra copo para gesso, madeira e PVC 15 pegas 3-2.1/2-2.1/4-
95 |2- und 4 RS 98,00 R$392,000 5 20% RS 78,40

1.3/4-1.1/2-1.3/8-1.1/4-1.1/8-1-7/8-3/4
96 |Jogo de Tarracha de 1/2" a 2" 6 pegas und 1 |[R$1.218,01 R$1.218,01| 5 20% RS 243,60
97 [logo de trinchas cerda mista com 6 unidades - 1/2"-3/4"-1"-2"-2.1/2-3"| und 6 R$ 40,30 R$ 241,80 5 20% RS 48,36
98 |(logo de vazador completo 12 pegas Ref: Rocast und 2 RS 77,52 R$ 155,04/ 5 20% R$ 31,00
99 |logo formdo 4 pecas aco cromo de 1/4-1/2-23/22-15/16" und 1 RS 73,57 R$ 73,57 5 20% RS 14,71
100 |Jogo soquete e Chave catraca (jogo completo) und 2 RS 39,90 R$79,80] 5 20% RS 15,96
101 [Kit saca polias, 3 garras, 100-150-200-250mm und 2 |R$ 269,92 R$539,84) 5 20% R$ 107,96
102 |Lanternas tatica LED und 10 |R$ 9,99 R$99,90/ 5 20% RS 19,98
103 |Lima redonda 12" cabo emborrachado und 2 RS 51,90 R$ 103,80 5 20% RS 20,76
104 |Lixadeira angular 7" und 2 |rRS$ 706,00 R$1.412,00f 5 20% R$ 282,40
105 |Magarico para Impermeabilizagdo und 1 RS 113,91 R$ 113,91 5 20% RS 22,78
106 |Marreta de 3Kg cabo de madeira und 6 |R$ 49,70 R$ 298,20 5 20% RS 59,64
107 |Marreta de 5Kg cabo de madeira und 2 RS 69,07 R$ 138,14 5 20% RS 27,62
108 [Marreta de borracha 800g cabo de madeira und 2 R$ 80,13 R$ 160,26/ 5 20% RS 32,05
109 |Martelo bola 200g und 1  |rR$35,99 R$3599| 5 20% R$ 7,19
110 [Martelo de unha 18mm und 5 RS 21,90 R$109,50, 5 20% RS 21,90
111 [Martelo de unha 25mm und 5 RS 47,90 R$ 239,50, 5 20% RS 47,90
112 |Morsa/torno de bancada 6" und 2 R$ 209,90 R$ 419,80 5 20% RS 83,96
113 |Multimetro digital com teste de continuidade und 2 |r$ 69,90 R$ 139,80 5 20% R$ 27,96
114 |Nivel bolha de m3o em aluminio 30cm und 4 |RS$ 29,90 R$ 119,60 5 20% RS 23,92
115 |P4 de bico com cabo de madeira 120cm und 4 |R$ 44,90 R$ 179,60 5 20% R$ 35,92
116 |Pa de bico pequena com cabo de madeira 45cm und 1 |R$29,38 R$29,38 5 20% R$ 5,87
117 |Paquimetro 150mm DIGITAL und 3 |r$ 74,90 R$ 224,70 5 20% RS 44,94
118 |Parafusadeira e furadeira com cabo de 4 metros und 2 RS 282,31 R$ 564,62| 5 20% RS 112,92
119 |Pé de Cabra ago forjado 36"x19mm und 2 [R$82,01 R$ 164,02 5 20% RS 32,80
120 |Peneira areia, 55cm aro redondo em madeira und 2 |R$ 39,90 R$ 79,80 5 20% RS 15,96
121 |Pente em aluninio para aletas e serpentinas und 1 |R$19,34 R$19,34| 5 20% R$ 3,86
122 |Picareta estreita com cabo de madeira 90cm und 2 RS 59,90 R$ 119,80, 5 20% RS 23,96
123 |Pistola par apintura alta pressdo und 2 R$ 230,00 R$ 460,00 5 20% RS 92,00
124 |Ponteiro de ago forjado de 250x19mm com protetor und 4 |R$ 34,50 R$ 138,000 5 20% R$ 27,60
125 |Prumo de face 1000g und 4 RS 36,65 RS 146,60 5 20% RS 29,32
126 |Rédio comunicador alcance de até 56 km, 22 canais und 18 |R$ 324,74 R$5.845,32| 5 20% RS 1.169,06
127 |Rebitador und 1 RS 87,00 R$ 87,000 5 20% RS 17,40
128 |Rebitador tipo alavanca und 1 RS 99,90 R$99,90| 5 20% RS 19,98
129 |Régua de aluminio para pedreiro 2m und 3 RS 37,90 R$ 113,70, 5 20% RS 22,74
130 |Riscador de formica cabo de madeira und 4 RS 22,90 R$91,60] 5 20% RS 18,32
131 [Serrote profissional 18" cabo em madeira und 6 RS 30,89 R$ 185,34/ 5 20% RS 37,06
132 [Sugador de solda und 4 |R$ 23,13 R$92,52| 5 20% R$ 18,50
133 [Talhadeira 12" com protetor und 6 |rR$37,50 R$ 225,000 5 20% R$ 45,00
134 |Tesoura Aviagio Reta 10" und 3 R$ 92,28 R$ 276,84 5 20% RS 55,36
135 [Tesoura de poda para jardim und 3  |R$ 18,90 R$56,70| 5 20% RS 11,34
136 [Tesourdo de poda extensivel 46,5 a 78cm und 2 RS 136,21 R$ 272,42 5 20% RS 54,48
137 [Trena 8m und 4 |R$ 38,99 R$ 155,96| 5 20% R$ 31,19
138 [Trena de 10m und 4 |R$ 27,99 R$ 111,96 5 20% R$ 22,39
139 [Trena de 5m und 12 |R$6,43 R$ 77,16| 5 20% RS 15,43
140 [Trena longa aberta 50 metros x 10mm und 2 [R$29,08 R$58,16| 5 20% R$ 11,63
141 |Ventosa dupla 100kg und 4 RS 59,90 R$ 239,60 5 20% RS 47,92

VALOR TOTAL R$ 40.139,58 RS 8.027,59
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VALOR MENSAL POR POSTO RS 29,09|
CUSTOS UNITARIOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
Unidade Valor
Item Objeto de Quant Valor Anual
medida Unitario
MANUTENCAO INTEGRAL DE ASSISTENCIA
1 |TECNICA E CONSERVACAO DO GRUPO més 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
GERADOR
1.1 [Manuteng@o corretiva und 3 R$ 900,00 R$ 2.700,00
MANUTENCAO INTEGRAL E SERVICOS DE R
2 |ASSISTENCIA TECNICA DOS ELEVADORES | M | 12| R$248000 | R$29.760,00
3 |PRESTACAO DE SERVICO DE CHAVEIRO
3.1 |Cépia de chave simples und 150 RS$ 8,50 R$ 1.275,00
3.2 |Copia de chave de cabega plastica para veiculo und 5 R$ 9,00 R$ 45,00
3.3 |Abertura de fechadura und 20 R$ 5,00 R$ 100,00
3.4 |Troca de segredo de fechadura und 15 R$ 4,50 RS 67,50
3.5 |Modelagem de fechadura und 30 R$ 6,10 R$ 183,00
3.6 |Conserto de fechadura und 10 R$ 6,15 R$ 61,50
3.7 [Mestragem de fechadura und 10 R$ 12,00 R$ 120,00
3.8 |Extragdo de chave quebrada em fechadura und 10 R$ 6,00 R$ 60,00
39 Abertura e troca. de segredo de cilindro de und 5 RS 6,00 RS 12,00
fechadura de veiculo
3.10 |Abertura e troca de segredo de cofre und 2 RS 8,00 R$ 16,00
Subtotal do item de servigos de Chaveiro RS 1.940,00
MANUTENCAO INTEGRAL DO SISTEMA DE R
4 UPS (Uninterruptible Power Suply) mes 12 R$ 1.550,00 R$ 18.600,00
MANUTENCAO INTEGRAL DO SISTEMA DE A
5 ALARME DE INCENDIO més 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
SUBTOTAL 1.2 RS 6.501,25 R$ 71.000,00
1- Os valores mensal e anual da linha "Subtotal 1.2" deverao ser transferidos para o subitem 1.2 da Tabela 1
2- Os valores mensais dos subitens unitarios correspondem a 1/12 (um doze avos) do valor total anual;
3- Os valores anuais dos subitens correspondem ao produto do valor unitario e do quantitativo total;
(\ Vi g
M e A
) Joido Roberto de Lima .{mior
JC Diehl Solugies em Engenharia Administragio e Servigos
CUSTOS UNITARIOS MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO
Item Objeto Unidade de medida| Quant. (A) Valor Unt (B) BDI(C) Valo
1 |Materiais e pegas de reposi¢do anual 1,00 R$ 463.234,00 16,57% R$
SUBTOTAL 1.3 R$ ¢

1- Para formagao da proposta, a proponente devera considerar:

Coluna” Valor Unitario (B)” = valor anual estimado pela proponente para utilizagdo durante os 12

meses de contrato;

Coluna “BDI (C)” = Porcentagem do BDI ofertado pela proponente;

Coluna “Valor Total (D)” = A*B*(1+C).

2- O valor da linha "Subtotal 1.3" corresponde ao custo anual que devera ser preenchido no subitem

1.3 da Tabela 8 - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL;

3- Para preenchimento do “Valor Mensal” no subitem 1.3 da Tabela 8 devera ser considerado o

equivalente a 1/12 do “Custo Anual”.

CUSTOS UNITARIOS MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO

Item Objeto Unidade de medida !)ase. % desconto Valor ofertado pela empresa
estimativa
1 |Materiais e pecas de reposi¢do anual RS 694.071,72 22,20% R$ 539.999,97

SUBTOTAL 1.3

R$ 539.999,97

1- O valor da linha "Subtotal 1.3" corresponde ao custo anual que devera ser preenchido no subitem 1.3 da Tabela 1
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/' Joio Roberto de Lima :/unior
JC Diehl Solugies em Engenharia Administragiio e Servigos
CUSTOS UNITARIOS SERVICOS EVENTUAIS
Unidade
Item Objeto de Quant. (A) Valor Unt (B) BDI(C) Valor Total (D)
medida
1 Servigos eventuais anual 1,00 RS 132.828,00 27,98% R$ 169.999,47
SUBTOTAL 1.4 R$ 169.999,47
1- Para formagao da proposta, a proponente devera considerar:
Coluna” Valor Unitario (B)” = valor anual estimado pela proponente para utilizagdo durante os 12
imeses de contrato;
Coluna “BDI (C)” = Porcentagem do BDI ofertado pela proponente;
Coluna “Valor Total (D)” = A*B*(1+C).
2- O valor da linha "Subtotal 1.4" corresponde ao custo anual que devera ser preenchido no subitem
1.3 da Tabela 8 - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL;
3- Para preenchimento do “Valor Mensal” no subitem 1.4 da Tabela 8 devera ser considerado o
equivalente a 1/12 do “Custo Anual”.
CUSTOS UNITARIOS SERVICOS EVENTUAIS
Unidade
Item Objeto de base estimativa| % desconto | Valor ofertado pela empresa
medida
1 Servigos eventuais anual 226.284,96 24,90% RS 169.942,20
SUBTOTAL 1.4 R$ 169.942,20
1- O valor da linha "Subtotal 1.4" corresponde ao custo anual que devera ser preenchido no subitem 1.4 da Tabela 1.
N 4.3
F!:){;_'. %zhA A1 zb:'\.""l 1-»’\
/' Joio Roberto de Lima :/unior
JC Diehl Solugdes em Engenharia Administragiio e Servigos
COMPOSICAO DO BDI - TABELA NAO-DESONERADA
Empresas sujeitas ao regime de Incidéncia Cumulativa (LUCRO PRESUMIDO)
SERVICOS MATERIAIS EQUIPAMENTOS
ADMINISTRAGCAO o ADMINISTRAGAO CENTRAL| o TRIBUTOS o
1 CENTRAL (AC) 4,00% 1 (AC) 4,00% 1 M 8,15%
DESPESAS FINANCEIRAS
2 |LUCRO (L) 7,40% 2 (DF) 1,23% 01.1 |Cofins 3,00%
DESPESAS FINANCEIRAS SEGUROS, RISCOS E
0, ’ 0, 0,
3 (DF) 1,23% 3 GARANTIAS (SRG) 1,77% 01.2 |PIS 0,65%
SEGUROS, RISCOS E .
4 ’ 1,77% 03.1 |S +G i 0,80% 01.3 |CPRB 4,50%
GARANTIAS (SRG) ° eguroviarantia ° °
04.1 [Seguro+Garantia 0,80% 03.2 Risco 0,97% BDI (%): 8,87%
04.2 [Risco 0,97% 4 TRIBUTOS (T) 8,15%
5 |[TRIBUTOS (T) 10,15% 04.1 |[Cofins 3,00%
05.1 |Cofins 3,00% 04.2 [PIS 0,65%
05.2 [PIS 0,65% 04.3 |CPRB 4,50%
05.3 |ISS 2,00% BDI (%): 16,57%
05.4 |CPRB 4,50%
BDI (%): 27,98%
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Férmula do BDI

MAO-DE-OBRA E SERVICOS ] [ MATERIAIS ] [ SERVICOS |
BDI=  (1+AC+SRG)x(1+DFx(1+1)-1 BDF 1+AC+SRG) x (1 £DF) ~1 BD\J 1 L—f
a-m -m ‘ (-7

Em que:

AC = Taxa de Administragéo Central

SRG = Taxa de Seguros + Txa de Riscos + Taxa de Garantias

DF = Taxa de Despesas Financeiras

L=Taxa de Lucro

T = Taxa de Tributos ( PIS, Confins, ISS e CPRB)

Observages

1- Os parametros para taxas de BDI estéo especificados no acérdéo TCU 2622/2013 para CONSTRUGAO DE EDIFICIOS.
2 - Os percentuais de PIS e COFINS devem ser indicados de acordo com sua situacéo tributéria da empresa.

3- Caso as licitantes trabalhem no regime de desoneraco da folha de pagamento, deveréo ser incluido na planilha de composiczo do BDI o percentual
de 4,50% referente a Contribuico Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB.

ANEXO II - DECLARACAO DE LOGISTICA REVERSA

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletronico n® 26/2021, instaurado pelo
Conselho da Justiga Federal, que se nossa empresa for declarada adjudicataria, comprometemo-nos a RECOLHER e dar a DESTINACAO FINAL CORRETA dos
itens inutilizados, nos termos do Art. 33, inciso IV, da Lei 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos, sem 6nus para o Conselho da Justica
Federal.

Declaramos ainda estar ciente, que caso ndo efetuemos o descarte adequado os residuos, conforme legislagdo vigente, estaremos sujeitos as penalidades cabiveis. Por
ser expressao da verdade, firmamos a presente.
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