Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2017/00304
PREGAO ELETRONICO n. 20/2017

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, por intermédio do pregoeiro designado pela Portaria n. 344,
de 7 de outubro de 2016, nos termos das disposi¢cdes contidas na Lei n. 10.520, de 17 de julho de
2002 e 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislagcao
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracdes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL para
Contratagdo dos servigos continuados de manutencao preditiva, preventiva e corretiva nas
dependéncias do Conselho da Justiga Federal, conforme condi¢cdes e especificagdes constantes
das clausulas abaixo e dos Modulos | a lll, os quais fazem parte integrante do presente edital:

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il - DO OBJETO

Il - DAS IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV - DO CREDENCIAMENTO

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PREGO

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

VIIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

IX - DA NEGOCIAGAO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

X - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Xl — DA HABILITAGAO

Xl - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

Xill - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

XV - DO PAGAMENTO

XVI - DAS PENALIDADES

XVII - DO CONTRATO

XVIII - DA GARANTIA

XIX — DA VISTORIA

XX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

MODULO Il - PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMULAGAO DE PREGOS
MODULO Iil - MINUTA DE CONTRATO

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
1 — A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessao publica, dirigida pelo pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo deste

Edital.

2 — No dia 18.10.2017, as 14 horas e 30 minutos sera feita a abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitagdo e durante a sesséo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no
sistema eletrdnico e na documentacgao relativa ao certame.

IIl- DO OBJETO

1 — A presente licitagdo tem por objeto a contratagcdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos continuados de manutencado preditiva, preventiva e corretiva, incluindo pequenas
adaptacdes e reformas, nas instalagées do Conselho da Justigca Federal e prédio da Grafica do CJF,
de acordo com o estabelecido neste edital e seus médulos.
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1.1 - A contratagcdo abrange a prestagdo dos servigos mediante a disponibilizagdo pela empresa
licitante de postos fixos de trabalho, conforme especificagbes técnicas e demais disposi¢cdes
constantes do Modulo | - Termo de Referéncia.

1.2 - Os servigos serdo prestados em Brasilia, no Edificio Sede do Conselho da Justica Federal,
localizado: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES — Trecho Il — Polo 8 — Lote 9 e no prédio da
Gréafica do Conselho, localizado: SAAN, Quadra 1, Lote 10/70.

1.3 — Em caso de discordancia entre as especificacoes do objeto descritas no COMPRASNET
e as especificacoes constantes neste Edital, prevalecerdo as ultimas.

Il - DAS IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar este edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da sessao publica, por meio do correio eletronico cpl@cif.jus.br
cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor requisitante, se for o caso, decidir a matéria no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

2 - As impugnagodes deverao ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
empresa licitante, ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o edital nesta qualidade.

3 — Acolhida a impugnagéo contra o edital, que implique em modificagdo no mesmo, esta
modificagdo sera divulgada da mesma forma em que se deu a divulgagdo do texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo nao
afetar a formulagao das propostas.

4 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao edital deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
do correio eletrénico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco  eletrbnico  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregbées>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e das empresas, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para obtencao das informagdes prestadas.

IV - DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
3°, §1° do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 — O credenciamento da licitante, ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara em responsabilidade legal pelos atos praticados e presungédo de capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
empresa licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgao promotor da licitagéo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, §5° do Decreto n.
5.450/2005).

2.1 - A perda da senha, ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso;
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2.2 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessao publica.

V — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP

1 — Poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constante deste edital;

1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso |, do art. 13 do Decreto n. 5450/2005.

1.4 — Manifestarem, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumprem, plenamente, os
requisitos de habilitagdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do
presente Edital.

Observagao: A declaragéo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e da
proposta, sujeitara a licitante as sangdes previstas neste edital.

2 — Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, serdo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, a empresa, no ato de envio de sua proposta, em campo
proprio do sistema, devera declarar que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

211 - Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no §4°, do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

2.1.2 - As empresas que incidirem nas vedagdes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no art.
17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderao participar da licitagdo, contudo ndo poderao utilizar os
beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de pregcos e na execucéo contratual (com
relagdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagdo, estaréo sujeitas a
exclusdo obrigatéria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos
dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da referida Lei Complementar.

3 — Nao poderao participar deste certame:

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicagdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Il e IV da
Lei n. 8.666/1993, do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;

3.1.1 — A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se, apenas, no ambito do CJF.

3.1.2 — Para fins de participagdo nesta licitagdo, a penalidade imposta com base no art.7° da Lei n.
10.520/2002 abrange, apenas, os 6rgaos da Unido, nos termos do Acérdao n. 2242/2013 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido.

3.2 — Servidor/membro/juiz de qualquer 6rgéo, ou entidade vinculada ao 6rgéo promotor da licitagcéo,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja socio, dirigente ou responsavel técnico;
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3.3 — Empresas que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituigéo,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.4 — Empresa em processo de recuperagao judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugéo ou em liquidagéo;

3.5 — Empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais;

3.6 — Empresas que possuam, em seu quadro societario, pessoa detentora de mandato de deputado

elou senador, desde sua diplomacédo, nos termos da alinea “a”, do inciso |, do artigo 54 da
Constituigao Federal;

3.7 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

3.9 — Empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido.
VI - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PREGO
1 — Apds a divulgacdo deste edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, as empresas
licitantes deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, até a

data e hora marcadas para a abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

2 — A participacéo no pregéo eletrénico dar-se-a por meio da digitagcdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletronica de precos.

3 — A empresa licitante devera formular e encaminhar a proposta de pregos no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, na qual devera constar a descrigao do servigo
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo de referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descricdo detalhada dos servigos ofertados, a licitante devera
informar os dados complementares e singulares que o caracteriza, quando for o caso, nao se
admitindo a mera cépia do descritivo indicado no termo de referéncia e seus anexos, ficando
a licitante sujeita a desclassificagao.

4.1 - A Licitante devera apresentar conjuntamente com a proposta:

4.1.1- Moddulo Il — Planilha de Formagdo e Composicdo de Pregos, devidamente preenchida,
indicando os pregos unitarios mensais e anuais de cada profissional alocado e o prego global
proposto pela licitante, de modo a comprovar a exequibilidade de sua proposta;

4.1.2 — Anexo V — Mddulo | — Planilha de Custos referente ao Vale Transporte devidamente
preenchida, acompanhada de memdaria de calculo;

4.1.2.1 - Entende-se por memdria de calculo a discriminagdo do quantitativo x o valor unitario = custo
total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

4.1.2.2 - No custo mensal, do auxilio alimentacéo e vale transporte, que serdo pagos a cada um dos
profissionais alocados para prestagdo dos servigos, serdo considerando, no minimo, 15 (quinze) para
as categorias Bombeiro Hidraulico 12 x 36 e Eletricista 12 x 36; e para as demais categorias, 22 (vinte
e dois) dias de trabalho por posto fixo, conforme Planilha de Custo — dos Insumos;

4.1.2.3 - Se a licitante optar por transporte préprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e
o tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os 6rgaos competentes;
4
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4.1.3 - A Planilha de Custos e Formagéo de Precos devera ser apresentada nos moldes da Instrucdo
Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragbes da SLTI/MPOG, e devera constar a
indicagdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados
com a remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos
e demais despesas diretas e indiretas.

4.1.4 — Deveréao ser mantidos os salarios dos profissionais, conforme indicado pelo CJF.

4.1.5 - Para preenchimento da Planilha de Custos dever&o ser observados os estudos realizados na
NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo VI — Mddulo | - ressalvadas as alteragbes legislativas,
haja vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

4.1.5.1 - A Nota Técnica e a Planilha Formadora de Custos sdo modelos referenciais orientadores,
devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e efetuar as alteragbes que julgar
necessarias, devidamente justificadas, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custo/insumo no curso da execugdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacgdes de precgos, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar
os componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

4.1.6 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informacgdes prestadas.

4.1.7 - No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

4.1.8 - No que concerne ao lucro, as empresas deverdo emitir declaragdo da opgdo de lucro real,
presumido ou SIMPLES, observando.

4.1.9 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor serd suportado pelos
demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagédo de despesa, haja vista que o
contrato firmado com este Conselho deve ser autossuficiente.

4110 - Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes a taxa

administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas
rubricas.

4.1.11 somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovacéo de recolhimento;

4.1.12 tendo em vista que o prazo de vigéncia da Lei Complementar n° 110/2001 expirou em
dezembro de 2006, o adicional do FGTS de 0,5% n&o podera ser incluido no total de encargos
sociais;

4.1.13 ndo sera admitido na Planilha de Custo e Formacdo de Precos a inclusdo de despesas com
reserva técnica de acordo com orientacdo TCU;

4.1.14 os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com a
apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:

Regime de Tributagao ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliquota 5% sobre o | 0,57% sobre o 2,63% sobre 0
maxima) faturamento faturamento faturamento

Autenticado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1557695.14589508-6704 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

©
o
>
<
o
[se]
o
o
~
o
N
=
[a]
<
L
=
(@]




Conselho da Justica Federal

Regime de Tributacdo 1SS PIS COFINS
0, 0, 0,
Lucro Presumido 5% sobre o | 0,65% sobre o 3,0% sobre o
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre o | 1,65% sobre o 7.6% sobre o
faturamento faturamento faturamento

4.1.15 Na hipdétese de a empresa estar, quando da apresentagdo da proposta, em regime de
tributacao diverso daquele constante da referida proposta, devera encaminhar declaragao, na qual se
obriga a apresentar, a qualquer tempo que for devido, documentagdo comprobatdria visando ao
atendimento do contido no item 4.1.14 deste edital, sob pena de rescisao contratual e aplicagéo das
penalidades cabiveis, e ainda ndo podera se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteracdo de
seus custos.

4.1.16 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL que venha a ser contratada devera apresentar
copia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo méo da opgéo pelo
referido regime tributario, ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiara deste regime de
tributacdo a partir do més seguinte a contratagdo, conforme Acérddo 2798/2010, do Plenario do
Tribunal de Contas da Uni&o.

4.1.17 As licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributagdo pelo
SIMPLES NACIONAL, justificadamente, comprovando ndo exercerem atividades impeditivas, inclusive
as atividades objeto desta licitagdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006;

4.1.18 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributagdo do
SIMPLES NACIONAL, que sofram alteragdo do regime de tributagcdo no decorrer do contrato, deveréo
informar tal fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes
nas retengdes de tributos, e ndo poderado se valer do instituto da reviséo para solicitar a alteragdo de
custos.

4.1.19 Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a
folha de pagamento, devera apresentar declaracdo, conforme modelo do Anexo lll da Instrucdo
Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da DARF do més de fevereiro
do ano corrente, que comprove a opgao do pagamento via CPRB. N&o obstante, devera incluir, dentre
o madulo de tributagdo, percentual relativo 8 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita
Bruta — a CPRB.

4.1.20 Observar os termos da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos
Terceirizados no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF n. DF-000115/2017.

5 — Seréo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificagdes exigidas.
6 — As propostas terao eficacia por 90 (noventa) dias.

7 — Os pregos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentagdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP, ISS,
INSS, e tudo mais que for necessario, para a execugdo dos servicos) e conter somente duas casas
decimais, ndo sendo admitidos valores simbolicos, irrisérios ou iguais a zero, bem como a incluséo
da cobranga do IOF, conforme disposto no art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007.

7.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, e, na Instrugdo Normativa CJF n. 001/2013, de 17 de maio de 2013, sera realizado o
contingenciamento dos valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas, que serdo
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, e deixarédo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.
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7.1.1- As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Coédigo Nacional de Atividade Econdmica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econémica principal.

7.1.2. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em
até cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva
atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP). Cabe a empresa
apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar
diligéncia junto as instituicbes publicas responsaveis para confirmar tal informacgéao.

7.1.3. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato correspondera a sete dias
ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o
periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagédo trabalhista, bem
como a Lein. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

7.1.3.1. Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o
percentual de 1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas
incidéncias.

7.1.4. Caso a licitante reduza a incidéncia dos encargos sociais, com o intuito de vencer esta
licitagdo, devera observar o disposto nos itens 4.1.5 a 4.1.7, deste ndo podera solicitar revisdo do
percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacgao.

7.2 - No total da carga tributaria constante nos precos ofertados a licitante ndo podera incluir as
aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acérdao n. 325/2007 — TCU — Plenario.

7.3 - Por ocasido da liquidagéo e do pagamento dos servigos faturados pela empresa, apesar de nao
poderem ser incluidos nos precos, o CJF efetuara a retengdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrugdo Normativa n. 480/2004 e suas atualizagdes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencéo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria.

7.4 - As demais despesas ndo consignadas na planilha de custo, Médulo Il deste Edital, consignadas
em Convencido Coletiva de Trabalho da categoria deverdo ser abertas, pela licitante, na referida

planilha.

7.5 - No caso de prorrogacao da vigéncia do contrato, o aviso prévio trabalhado, a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado e a multa do aviso
prévio trabalhado, ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, deverdo ser
eliminados como condigao para a renovagao.

7.6 - A critério da administragdo, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as licengas
legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

7.6.1 - A empresa concedera, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de
janeiro, julho e dezembro.

7.6.2 - Caso a administragcdo ndo veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por
parte da empresa contratada para efetuar a substituicdo de férias, devera ser emitido comunicado do
proprio gestor a firma, com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relagdo ao inicio das férias a
serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que nao sera feita a substituigao.
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7.7 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituicdo, o faturamento do respectivo
més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos (Modulo Il deste
Edital) nas respectivas rubricas referentes a reposi¢do do profissional ausente - Submaédulo 4.5 - do
modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

7.8 - O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no més
seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retengédo de
tributos sobre base de calculo majorada.

8 — Até a abertura da sessdo, a empresa licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessao publica.

10 — Qualquer elemento, que possa identificar a licitante, importara na desclassificacdo imediata da
proposta.

11 — Cabera a empresa licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

12 - E vedada a inclusdo do beneficio de participagdo nos lucros e resultados como custo de venda
dos servigos, uma vez que se trata de obrigagdo exclusiva do empregador, em consonancia com o
Acordédo TCU n. 3.336/2012.

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

1 — O pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, dara inicio a sessédo publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste edital, com a divulgagao das propostas de pregos recebidas no prazo
estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificagbes e condigdes
detalhadas neste edital.

1.1 — A comunicagdo entre o pregoeiro e as empresas licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

2 — O pregoeiro procedera a analise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificagcdo, ou desclassificacdo da proposta. Logo apéds, dara inicio a
etapa de lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todas as empresas licitantes.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

1 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 — Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo, as
empresas licitantes poderao encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico,
sendo informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

2.1 - Os lances deverao ser ofertados pelo PRECO GLOBAL, sagrando-se vencedora a empresa
licitante que ofertar o menor lance GLOBAL.
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3 — As empresas licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a
abertura da sessédo e as regras estabelecidas neste edital.

3.1 — A empresa licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

3.2 — Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da empresa licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao, seja para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sess&o publica sera encerrada, por decisdo do pregoeiro, mediante
encaminhamento, pelo sistema eletrénico, de aviso de fechamento iminente dos lances, apés o qual
transcorrera periodo de tempo de, até, 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera, automaticamente, encerrada a recepgao de lances.

7 — Apds o encerramento da etapa de lances, se houver a participagdo de ME/EPP e, nessa
hipétese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficara assegurada a ME/EPP, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacgéo.

7.1 — Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais, ou, até, 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o sistema de pregéao eletrénico, apds o encerramento da fase de lances, identificara, em coluna
prépria, as ME/EPP participantes, fazendo a comparagao entre os valores da primeira colocada, caso
esta nédo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP, na ordem de classificagéo;

b) a proposta que se encontrar na faixa de, até, 5% acima da proposta de menor prego, estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, encaminhar uma Uultima oferta, obrigatoriamente, abaixo da primeira colocada para
desempate;

c) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminhara uma mensagem automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP, que se encontra em segundo lugar, a fazer sua Ultima oferta, no prazo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista, ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes, na mesma condigdo, na ordem
de classificagdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara uma nova
classificagao dos fornecedores para fins de aceitagao;

e) nao havendo éxito, ou nao existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificagao inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP, e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fara sorteio eletrbnico entre tais
fornecedores, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para o encaminhamento da
oferta final.
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8 — Na hipotese da ndo contratagéo, nos termos do subitem 7.2 desta Clausula, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-a quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada
por ME/EPP.

10 — Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste Edital.

11 — Caso ocorra desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

12 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciada, somente, apdés comunicagdo as
empresas participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo a sua aceitacao.

1.1 — O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente a
empresa licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor
proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

2 - Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a empresa licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

X - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 — O critério de julgamento das propostas ser& o de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.

2 - No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

3 — Nao havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de prego, se dentre as
empatadas ndo houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dara como
vencedora a empresa licitante que enviou antes a sua proposta.

3.1 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, o pregoeiro convocara as
respectivas empresas licitantes para a realizagdo de um sorteio presencial.

3.2 — Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com o mesmo prego, o sistema,
automaticamente, dara, como vencedora do certame, a empresa que primeiro enviou a proposta.

3.3 — Caso as propostas das ME/EPP tenham sido enviadas em tempos exatamente iguais, sera
efetuado o desempate nos termos do subitem 3.1.
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Xl — DA HABILITAGAO

1 — A habilitagéo da licitante vencedora sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
exigidos neste Edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentagéo
complementar especificada neste instrumento convocatério.

1.1 — Caso conste, no SICAF, algum documento vencido, o pregoeiro efetuara a consulta on-line nos
respectivos 6rgéos e entidades emissores de certiddes, os quais constituem meio legal de prova.

1.2 — Nao sendo possivel efetuar as consultas on-line dos documentos exigidos para a habilitagéo, a
empresa licitante vencedora devera transmitir os referidos documentos ao correio eletrénico
cpl@cif.jus.br, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, contados da solicitagéo do pregoeiro.

2 — Para a habilitagao, no presente certame, seréo exigidos os seguintes documentos:
2.1 — Documentagao no SICAF:

a) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

e) Comprovagao da boa situagéo financeira do licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

e.1) A Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no valor minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
anual da proposta para a contratacdo, tendo por base as demonstragbes contabeis do ultimo
exercicio social,

e.2) Patrimdnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta, devendo a
comprovagao ser feita por meio do balango patrimonial, admitindo-se a sua atualizagado até o més
que anteceder a abertura desta licitagdo, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

e.3) Declaragéo, conforme modelo constante do Anexo X do Mddulo |, deste edital, que contenha
relacdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacdo da proposta, ndo € superior a 100% (cem por cento) do patriménio
liquido, podendo este ser atualizado na forma do subitem e.2.

f) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas na condi¢do anterior, a
licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar, deverd apresentar a Demonstracéo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio social.

f.1) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragdo de que trata
o subitem “e.3”, de 10% (para mais ou para menos) em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstragédo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar os devidos

11
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esclarecimentos para tal diferenca, juntamente com a documentacdo referente a Qualificagéo
econdmico-Financeira do artigo 31 da Lei n. 8.666/93;

g) Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
devera encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condigdes
estipulados, sob pena de inabilitagao.

2.1.1 - A validade dos documentos relativos as alineas de “a” a “d” devera abranger a data de
abertura do certame.

2.2 — Documentagao complementar:
a) Cédula de identidade e CPF do representante legal da licitante;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais, €, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de
elei¢cdo de seus administradores e alteragdes ou da consolidagao respectiva;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho de
2011;

e) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de
improbidade administrativa;

f)  Certidao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

g) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando, servicos compativeis com o objeto do
presente edital, em edificagbes com pelo menos 10.000 (dez mil) metros quadrados de area
construida e dotada de sistema de esgoto a vacuo mesmo que parcialmente:
g.1) A area de construgdo constante na alinea “g” representa cerca de 40% da area de
construgdo do edificio sede do CJF. E a parcela de maior relevancia da contratacdo e visa
assegurar que a futura empresa tenha capacidade técnica de execugéo dos servicos compativel
com o objeto a ser licitado. N&o constitui limitacdo desnecessaria a competitividade do certame,
mas tdo somente permite o estabelecimento de parametros e condigbes razoaveis de avaliagao
da capacidade técnica da licitante frente as peculiaridades de execugdo do objeto em exame.

Obs.: O sistema de esgoto a vacuo é de grande relevancia para a contratagdo, em razédo da
complexidade de manutengéo e operagao deste tipo de instalagdo. Nao sera exigido porte minimo
da instalagéo de esgoto a vacuo para a comprovagao de capacidade técnica.

h)  Declaragdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;

i) Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagdo, na forma do artigo
32, §2°, da Lei n. 8.666/93.

2.2.1 — Para atendimento aos quesitos mencionados nas alienas “h” e “i”
devera formalizar as declara¢gdes em campo proprio do sistema.

deste subitem, a licitante
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“n “

3 — A documentacgéo elencada no subitem 2.2, alineas de “a” a “g”, devera ser encaminhada por meio
do sistema eletrénico, até 120 (cento e vinte) minutos apods a solicitagdo do pregoeiro.

4. Os documentos apresentados nesta licitagdo deverao:
a) estar em nome da licitante, com um unico nimero de CNPJ, com excegéo:

a.1) da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU por elas administrados e do Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econdmica Federal, que poderdo ser da sede da pessoa juridica;

a.2) da Certiddo de faléncia/concordata/recuperacao judicial que devera ser da sede da pessoa
juridica;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor;

4.1 - Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, os
documentos expedidos nos Ultimos seis meses que antecederem a data da sess&o deste certame
serao considerados validos.

4.2 - Os documentos originais, ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderego constante no item 9 da Clausula XX.

5 — Como condigdo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http:/portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acoérdao
1793/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo.

6 — O descumprimento das exigéncias contidas neste Item determinara a inabilitagdo da empresa
licitante.

7 — Para as ME/EPP, a comprovacédo da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de
formalizagao do ajuste.

7.1 — As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentagéo arrolada no subitem 2.1 deste ltem,
ainda que apresentem alguma restrigao.

7.2 — Havendo alguma restrigdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual certiddo negativa, ou positiva com efeito de certidao
negativa.

7.2.1 — O prazo de que trata o subitem 7.2, podera ser prorrogado, a critério da administracdo, com
apresentacao de justificativa pela licitante, nos termos do §1° c/c § 3° do art. 4 do Decreto 8.538 de 6
de outubro de 2015.

7.3 — A néo regularizacao da documentagéo, no prazo previsto nos subitens 7.2 e 7.2.1 deste Item,
implicara em decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da sangao prevista na alinea “b”, do
subitem 1.3, do Item XVI (Das Penalidades) deste edital e, em lei, sendo facultado ao CJF convocar
as empresas licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para aceite da nota de empenho,
ou revogar a licitagéo.

8 — Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais dos
documentos exigidos da licitante.
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9 — N&o serédo aceitos “protocolos de entrega”, ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

10 - Verificado o desatendimento de qualquer dos requisitos de habilitagéo, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias, por parte da empresa
licitante classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que
atenda as exigéncias deste edital.

10.1 — A inabilitacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todas as empresas licitantes.

10.2 — No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

11 — Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios, o pregoeiro habilitara e declarara
vencedora do certame a empresa licitante correspondente.

Xl - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PREGO

1 — A empresa licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de precgo, elaborada nos
moldes do Mdédulo Il, deste edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo de
120 (cento e vinte) minutos, a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrdnico, sob pena de
ser considerada desistente, sujeitando-se as sangdes previstas no Item XVI (Das Penalidades) deste
edital.

1.1 — Caso por algum motivo ndo seja possivel o envio no prazo mencionado acima, a licitante
devera se manifestar antes do transcurso do prazo, para que seja avaliada pelo pregoeiro a
necessidade de prorrogacéao do prazo inicialmente concedido.

2 — Para garantir a integridade da documentagédo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada e impressa, sem
alternativas, opg¢des, emendas, ressalvas ou entrelinhas, e dela deverao constar:

3.1 — Razao social da empresa, CNPJ, enderegco completo, telefone e correio eletrénico para contato
e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento, conta corrente,
assinatura e nome legivel do representante legal da empresa responsavel pela proposta.

3.1.1 — O enderego e CNPJ informados deverdo ser da empresa que, de fato, emitira a nota
fiscal/fatura.

3.2 — A descrigdo de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as caracteristicas
do objeto licitado.

Xill - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer empresa licitante podera manifestar, motivadamente, dentro do
prazo de 30 (trinta) minutos, a inten¢ao de recorrer, durante a sessao publica, em campo proprio no
sistema eletrénico. Ndo havendo intengéo registrada, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo em
favor da empresa licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestagao imediata e motivada da empresa licitante implicara em decadéncia do
direito de recurso.
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3 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengédo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

4 — A recorrente, que tiver sua intengédo de recurso aceita, devera registrar as razées do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de, até, 3 (trés) dias, ficando as demais empresas licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazbes em igual prazo, também, via sistema, que
comegara a correr a partir do dia seguinte ao da data de término do prazo da empresa recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importara na invalidagdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada as empresas licitantes.

7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior
adjudicara o objeto a empresa licitante vencedora e homologara o procedimento para determinar a
contratacgéo.

XIV — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste pregdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Conselho da Justica Federal no Orgamento Geral da Uni&o.

XV — DO PAGAMENTO

1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util, apds o atesto
firmado pela fiscalizagéo e recebimento da correspondente nota fiscal, cujo documento devera estar
em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Item XIll, subitem 3.1.1 deste edital. Na
hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n. 8.666/93, paragrafo esse
acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de, até, 5 (cinco) dias Uteis, contados
da apresentacao da fatura.

1.1 — O atesto devera ocorrer pelo gestor/fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias uteis contados do
termo de recebimento definitivo;

1.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secéo de Protocolo e
Expedicao do CJF, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br, juntamente com toda documentacao constante
do item 12.2 do Médulo |, deste edital.

2 - Este Conselho descontara do valor devido as retengdes previstas na legislagao tributaria vigente
a epoca do pagamento.

3 — As demais condigbes de pagamento estdo especificadas no Médulo Il — Modelo de Contrato,
anexo deste Edital.

XVI - DAS PENALIDADES

1 — A licitante vencedora, se convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o
ajuste, deixar de entregar documento exigido para o certame ou apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, apés observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei,
ficara sujeita, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas no
Médulo 11l deste edital e demais previsdes legais:
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1.1 — ADVERTENCIA - sempre que o CJF entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Empresa nos casos de descumprimento contratual e desde que nao tenha
havido prejuizo ao erario.

1.2 - MULTA MORATORIA - nas seguintes ocorréncias:

a) De 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor adjudicado na hipotese de atraso
injustificado para a assinatura do contrato, até o maximo de 30 (trinta) dias;

1.3 - MULTA COMPENSATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, quando superado o prazo de 30 (trinta) dias,

estabelecido na alinea “a”, do subitem 1.2, deste Item, ou considerada desistente;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de né&o regularizagdo da
documentacéo, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 do ltem Xl deste
Edital;

1.4 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Uniéo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, combinado com o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.6 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagéo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

1.5 — DECLARAGAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidénea nos termos do inciso IV, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se entre si, com as penalidades dos
subitens 1.1, 1.4 e 1.5.

3 — Nos termos do §3°, do art. 86 e, do §1°, do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada,
apos regular processo administrativo, sera descontada do pagamento eventualmente devido ao CJF,
ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unidao), no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da notificagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
conformidade com a legislacédo especifica.

4 — A aplicacdo das sangbes previstas neste ltem sera feita mediante procedimento administrativo
especifico. O CJF comunicard a empresa licitante sua intencdo de aplicagcdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicagao.

5 — Decidida pelo CJF a aplicacdo de sangao, fica assegurado a empresa o uso dos recursos
previstos em lei.

XVIl - DO CONTRATO

1 — O contrato sera firmado com a licitante vencedora com base na minuta constante deste edital —
Maodulo 111

2 - O prazo para assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds regular convocacéo pelo
CJF, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratagéo, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

3 — Por ocasiao da assinatura do contrato o CJF realizard consulta com vistas a comprovar a
manutengao das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, nos termos do art. 55,
inciso XIlI, da Lei n. 8.666/93.
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4 - O representante da licitante vencedora devera apresentar, ao CJF, os documentos pessoais (RG
e CPF), e se for o caso, procuragéo particular, com firma reconhecida, ou publica, com poderes para
assinar o contrato, caso ndo tenham sido apresentados na fase de habilitagao.

4.1 — Caso haja alguma alteragdo na documentagdo, exigida no procedimento de habilitagéo, esta
devera ser apresentada na formalizagéo do contrato, sujeita a analise da manutencéo das condigbes
de habilitagéo.

4.2 — Os documentos deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada por cartério
competente ou, na forma original, o qual sera autenticado por servidor deste CJF.

4.3 - A licitante vencedora devera ainda, apresentar quando da assinatura do Contrato:

4.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual,

4.31.1 Ato constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da ultima assembleia,
documentos de elei¢gdo de seus administradores e procuragdes que substabelegam poderes a terceiros
ou Contrato Social e alteragdes, se houver, registrados no érgdo competente;

4.3.2 |dentificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com a respectiva procuragéo, se for o
caso, com poderes especificos para assinar contrato.

4.3.3 Convencdes Coletivas

4.3.4. Declaracao contidas nos Anexos IX e X — Médulo |, deste edital.

5 — Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa licitante que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

6 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa licitante estara obrigada ao seu
cumprimento.

7 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias ndo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragao do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

7.1 Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o percentual de 1,94
deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

XVIil - DA GARANTIA

1 - Para o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizacédo a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93.

2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as obrigacdes de natureza trabalhista
e previdenciaria, de responsabilidade da Empresa, oriundas da execugéo do contrato.

3 - Néao serao aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

XIX — DA VISTORIA

1 — A empresa licitante, caso julgue conveniente para o correto dimensionamento e elaboragéo da
proposta, podera realizar vistoria nos locais onde os servigos serdo executados, Edificio Sede do
CJF e na Sec¢éao de Servigos Graficos.
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2 — A vistoria podera ser realizada em dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das 14h as 19h, até 1
(um) dia util antes da abertura da licitagcdo, na sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos
Sul, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, e Secao de Servigos Graficos, situada no SAAN, Quadra 1, Lotes
10/70, Brasilia/DF. O agendamento da vistoria devera ser feito pelos telefones (61) 3022-7630 e
3022-7093.

2.1 — Caso a empresa licitante opte por néo realizar a vistoria, ndo serao admitidas alegagdes
posteriores de desconhecimento dos servicos a serem executados e de eventuais dificuldades
técnicas ndo previstas no contrato para as suas realiza¢des, inclusive no que se refere ao prego
global ajustado entre as partes.

XX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas empresas licitantes implicara na
aceitacdo de todas as disposicdes deste Edital.

2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:

2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugdo do processo (art. 43, § 3°, da Lei n. 8.666/93), fixando as empresas licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informagdo que deveria constar, originalmente, da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatérias,
podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao respectiva, hipotese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletrénico;

2.1.2 — O pregoeiro, ou a autoridade superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagao;

2.2 — Revogar a presente licitagao por razbes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sessao publica;

2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos
paragrafos 1° e 2°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os pregos oferecidos na proposta final da
empresa licitante; e,

2.5 — Rescindir, unilateralmente, o ajuste, nos termos do inciso |, do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serédo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatério.

4 - O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
empresa licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagédo e a exata compreenséo da
sua proposta, durante a realizagéo da sesséo publica do pregéo.

5 — As normas que disciplinam este pregdo ser&o, sempre, interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranga da contratacéo.

6 — Nenhuma indenizacéo sera devida as empresas licitantes pela elaboragéo e/ou apresentacéo de
documentos relativos a presente licitagao.
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7 — Na contagem dos prazos, sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais, ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endereco constante no item 9 abaixo:

9 — O Edital estara a disposi¢éo dos interessados, em meio digital, na Comissédo Permanente de
Licitagéo, localizada no 1° andar, sala 105, na Sede do Conselho da Justiga Federal, situada no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-003, telefones
3022-7510 / 7511 / 7513, nos dias Uteis, das 9h as 19h e, na internet, para download, no enderego
eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 4 de outubro de 2017.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA

KE

OBJETO DA LICITAGAO

1.1

- Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, incluindo pequenas adaptagdes e reformas, nas
dependéncias do Conselho da Justica Federal — CJF.

1.1.1. Entende-se como dependéncias do CJF o seu Edificio Sede, localizado no Setor de
Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho lll, Polo 08, Lote 09 e o Edificio da Grafica, localizada no
SANN Quadra 01/Lotes 10/10, ambos em Brasilia - DF.

1.1.2. A contratagdo almejada abrange a prestagéo dos servigos mediante a disponibilizagao
pela CONTRATADA de postos fixos de trabalho, conforme especificagcdes técnicas e demais
disposicdes deste Termo de Referéncia.

[2-

JUSTIFICATIVA

21

- A contratacdo desejada, em conformidade com o Planejamento Estratégico do CJF, visa

manter, de forma eficiente, uma infraestrutura fisica favoravel ao desenvolvimento das atividades do
Orgéo, garantindo o adequado funcionamento e conservagdo de suas dependéncias, bem como
proporcionando seguranga e conforto para servidores, prestadores de servigo e publico externo.

2.2

- O contrato vigente de mesmo objeto se encerrara em novembro de 2017, sem a possibilidade

de renovacgdo. Dessa forma, a fim de se evitar a descontinuidade dos servigos, é necessario realizar
uma nova contratacao.

2.3

- Os quantitativos de postos de trabalho fixos foram dimensionados de acordo com o histérico da

demanda dos servigos no CJF e a partir de comparagdes com outras contratagbes de mesmo objeto.

[3-

CRITERIO DE JUGAMENTO

3.1

- No julgamento das propostas sera declarada vencedora a empresa que apresentar o menor

preco global para a execugéo dos servicos, de acordo com as condi¢des definidas neste Termo de
Referéncia.

[4-

QUALIFICAGAO TECNICA

4.1

4.2.

- Declaragao de vistoria emitida pela empresa licitante informando que, por meio de seu
representante credenciado, compareceu aos locais onde serdo prestados os servigos e obteve
todas as informagdes técnicas necessarias para a formulagéo de sua proposta de precos, tendo
pleno conhecimento de eventuais dificuldades para a execugdo das atividades de manutengéo
predial.

4.1.1.As vistorias deverdo ser realizadas nos locais da prestagdo dos servicos em horario
comercial, até 01 (um) dia util antes da data de abertura da Licitag&o.

4.1.2. As vistorias serdo agendadas por meio do telefone (61) 3022-7630 ou (61) 3022-7093.
4.1.3. As edificagbes a serem vistoriadas séo as listadas no item 1.2 deste Termo de Referéncia.

4.1.4. Caso a empresa licitante opte por nio realizar as vistorias, ndo serdo admitidas
alegacbes posteriores de desconhecimento dos servicos a serem executados e de
eventuais dificuldades técnicas ndo previstas no contrato para as suas realizagbes,
inclusive no que se refere ao preco global ajustado entre as partes.

Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando, servigos compativeis com o objeto do
presente Termo de Referéncia, em edificagbes com pelo menos 10.000 (dez mil) metros
quadrados de area construida e dotada de sistema de esgoto a vacuo, mesmo que parcialmente.

4.2.1.A area de construgdo constante no item 4.2 representa cerca de 40% da area de
construgcdo do edificio sede do CJF. E a parcela de maior relevancia da contratagéo e visa
20
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assegurar que a futura CONTRATADA tenha capacidade técnica de execugdo dos servigos
compativel com o objeto a ser licitado. Nao constitui limitagdo desnecessaria a competitividade
do certame, mas tdo somente permite o estabelecimento de parametros e condi¢des razoaveis
de avaliagéo da capacidade técnica da licitante frente as peculiaridades de execucgéo do objeto
em exame.

4.2.2 - O sistema de esgoto a vacuo é de grande relevancia para a contratagdo, em razéo da
complexidade de manutencdo e operacdo deste tipo de instalacdo. N&o sera exigido porte
minimo da instalagéo de esgoto a vacuo para a comprovagao de capacidade técnica.

5 - EXECUGAO DOS SERVIGCOS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

A CONTRATADA sera responsavel pela execugao dos servigos de manutengéao predial preditiva,
preventiva e corretiva. Devera assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades
desenvolvidas nas edificagdes do CJF, considerando as caracteristicas dos edificios e as
especificagdes dos equipamentos existentes nos iméveis descritas no ANEXO I.

Cabera CONTRATADA, por meio da execucdo de servigos de manutengao adequados, garantir
seguranga e conforto para todos os usuarios das edificagdes do CJF.

A CONTRATADA realizara todas as rotinas de execugdo de servicos de manutencdo predial
estabelecidas pelo CJF, descritas no ANEXO II, bem como outros servicos que se fizerem
necessarios para a conservagao, operagao e manutengao predial ndo listados como rotinas de
manutencgao.

A empresa CONTRATADA ficara também responsavel pela execugao de todo e qualquer servigo
pertinente e pequenas adaptagdes e reformas, desde que sejam passiveis de execucéo pelos
profissionais incluidos na equipe residente.

A CONTRATADA devera manter em perfeito funcionamento os sistemas descritos abaixo:
5.5.1. Instalagbes elétricas.

5.5.2. Subestagao transformadora de energia.

5.5.3. Sistema Elétrico de Baixa Tensao.

5.5.4. Sistema de Supervisdo, Comando e Controle (Automagéo).
5.56.5. Sistema de Cabeamento Estruturado.

5.5.6. Multimidia e Antena coletiva.

5.5.7. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias.

5.5.8. Drenagem de Aguas Pluviais.

5.5.9. Esgoto Sanitario a Vacuo.

5.5.10. lIrrigacao.

5.5.11. Sistema de combate incéndio (Hidrantes e Sprinklers).
5.5.12. Instalagdes Fisicas.

5.5.13. Esquadrias.

5.5.14. Revestimentos.

5.5.15. Divisorias.

5.5.16. Tubulag¢des do Sistema de Gas Liquefeito de Petréleo — GLP.
5.5.17. Paisagismo.

O detalhamento da composigdo de cada sistema esta contido no ANEXO | deste Termo de
Referéncia.
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5.7.0s servigos minimos a serem realizados em cada sistema estao descritos no ANEXO |l deste
Termo de Referéncia.

5.8.0s servicos de manutencdo predial, objeto desta licitagdo, serdo realizados por equipe de
profissionais que, por meio de seus encarregados, se responsabilizara pela organizagao e
administragao dos servicos de manutengao, instalagdes e operacgéao elétrica, hidraulica, civil, etc.,
além das mudancas de layout que se fizerem necessarias.

5.9 A equipe de manutengdo devera ser composta de profissionais qualificados (encarregados,
eletricistas, pedreiros, pintores, etc.), compativel com o porte e caracteristicas da edificacao,
instalacdes e equipamentos, conforme definido neste documento.

5.10 Para a execugao dos servigos, cabera a CONTRATADA contratar méo-de-obra idénea, de modo
a reunir permanentemente em servigco, uma equipe homogénea e suficiente de profissionais que
possam assegurar o progresso satisfatorio dos servigos.

5.11_Nao faz parte do escopo desta contratacdo a manutencao de elevadores, ar condicionado,
grupo gerador, sistema de CFTV, sistema de deteccdo e alarme de incéndio, extintores de
incéndio e chaveiro.

5.12 Todos os materiais necessarios a realizagcdo dos servicos de manutengao serdo fornecidos pelo
CJF.

5.13 Manutencéo Corretiva:

5.13.1 A manutencgéao corretiva é aquela realizada apds a ocorréncia de uma falha técnica e visa
restaurar a capacidade operacional de um equipamento ou instalagdo que esteja com sua
funcionalidade reduzida ou cessada.

5.13.2 A manutengado corretiva sera executada para a corregdo de falhas que acarretaram ou
que estejam na iminéncia de acarretar a paralisacdo dos sistemas ou equipamentos, objetos
desta contratagao, com o reparo de todos os defeitos identificados.

5.13.3 Os servigos de manutencado corretiva serao realizados pela equipe da CONTRATADA,
mediante a expedi¢do de Ordem de Servigo pela Segdo de Manutencao Predial — SEMANP.

5.13.4 As Ordens de Servigos serdo encaminhadas a equipe de manutengdo da CONTRATADA
por escrito, devidamente numeradas e assinadas por servidor da SEMANP.

5.13.5 Sera de responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo de todas as manobras nas
instalagbes, nos equipamentos e nos sistemas necessarias a realizacdo de manutencgdes
corretivas e desligamentos de qualquer natureza.

5.14 Manutencao Preventiva:

5.14.1 Considera-se manutengdo preventiva o conjunto de acdes ou de operagbes de
manutengdo ou conservagao, executadas sobre um equipamento ou instalagdo, com
programagao antecipada e efetuada dentro de uma periodicidade por meio de inspecdes
sistematicas, objetivando manté-los operando ou em condicdes de operar dentro das
especificagbes do fabricante. Dentre essas atividades preventivas, incluem-se: ensaios, testes,
ajustes, calibragbes, limpeza geral, pinturas, reconstituicbes de partes com caracteristicas
alteradas, substituicbes de pecas ou equipamentos desgastados, reorganizagdo interna e
externa de componentes, adaptagdes de componentes, entre outras.

5.14.2 Os servicos de manutengdo preventiva deverdo seguir a rotina minima prevista no
ANEXO | deste Termo de Referéncia.

5.14.3 Quando necessario, mediante acordo entre as partes, a manutencdo PREVENTIVA
podera ser antecipada ou realizada concomitantemente a manutengdo CORRETIVA.

5.15 Manutencéao Preditiva:

5.15.1 Entende-se por manutencdo preditiva o conjunto de agdes técnicas de vistoria que
indicam as condigdes reais de funcionamento dos equipamentos, com base em dados que
informam o seu desgaste ou processo de degradacao.
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5.15.2 A CONTRATADA devera executar a manutencdo preditiva, conforme rotina a ser
estabelecida pela SEMANP e aprovada pela FISCALIZACAO, a fim de estimar o tempo de vida
util dos componentes das maquinas e equipamentos e propor medidas para que esse tempo de
vida seja mais bem aproveitado.

| 6 - EQUIPE DE OPERAGAO E MANUTENGAO PREDIAL

6.1 Os servigos de operagdo dos equipamentos e de manutengao preventiva, corretiva e preditiva
serao realizados por uma equipe permanente, composta por profissionais qualificados e de acordo
com o quantitativo de postos de trabalho listado no quadro a seguir:

Posto Quantidade | Carga Horaria Semanal (h)
Bombeiro Hidraulico - 12/36hs - Diurno 2 36h
Bombeiro Hidraulico 5/2 1 44h
Eletricista - 12/36hs - Diurno 2 36h
Eletricista - 5/2 2 44h
Encarregado manutencao 2 44h
Estoquista/Ferramenteiro 5 44h
Jardineiro 3 44h
Lavador 2 44h
Marceneiro 2 44h
Pedreiro 2 44h
Pintor/Gesseiro 3 44h
Serralheiro 1 44h
Técnico em telefonia/Cabista 1 44h

6.2 Cada um dos profissionais da equipe cumprira a jornada de trabalho informada no quadro
descritivo do item 6.1. Os horarios de trabalho, respeitada a legislagéo vigente, sera definido
pela FISCALIZACAO do CJF. Para a afericdo da jornada de trabalho, a CONTRATADA devera
instalar reldgios de ponto no edificio sede do CJF e na grafica.

6.3 A CONTRATADA devera substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou
treinamento, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado e a totalidade dos servigos
dentro do cronograma de execugao.

6.4 ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DA EQUIPE DE OPERACAO E MANUTENCAO:
6.4.1 BOMBEIRO HIDRAULICO
a) Requisitos:
e Ensino fundamental.

e Certificado de treinamento em manutencdo de sistemas de esgoto a vacuo emitido por
fabricantes ou representantes, ou experiéncia minima de 6 (seis) meses em manutencao
de sistemas de esgoto a vacuo. A experiéncia sera comprovada por meio de carteira de
trabalho.

b) Atribuicdes Basicas:

o Verificar quadro de distribuicao de forga para bombas d’agua, registro geral de alimentacao
e de comandos internos, valvulas de descarga nos sanitarios, torneiras dos lavatorios,
jardim, estacionamento e mangueira de incéndio.

e Revisar bombas e caixas d’agua.

e Substituir valvulas, torneiras, lavatérios, vasos, tubulagdes de agua esgoto tradicional e a
Vacuo.

e Desentupir vasos, lavatorios, caixa de distribuicdo, esgotos e ralos.
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Inspecionar e substituir boias de nivel nos reservatoérios de agua.
Executar instalagbes hidros sanitarias.

Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme necessidade do servigo e
orientagéo superior.

ELETRICISTA
Requisitos:
Ensino médio.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em manutengéo de sistemas elétricos de baixa
tenséo. A experiéncia sera comprovada por meio de carteira de trabalho.

Curso de NR 10 — Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade dentro do prazo
de validade.

Atribuicbes Basicas:

Revisar quadros de distribuicdo de energia, circuitos de forga e comando, iluminagado e
tomada.

Repor luminarias, lampadas, reles fotoelétricos, conectores, disjuntores, tomadas,
interruptores “starts”.

Fazer instalagbes elétricas para forga, luz e equipamentos.
Instalar tubulagdo e caixas de passagem para instalagdo elétricas e de informatica.

Instalar e remanejar tomadas de tens&o estabilizada de rede logica nas dependéncias do
prédio.

Realizar medidas elétricas nas instalagdes.
Manter os disjuntores de tensdo estabilizada sempre identificados.

Estar atento a queda de energia nos estabilizadores e nobreaks e religa-los imediatamente
apos qualquer pane no fornecimento de energia.

Acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva nos nobreaks.

Executar outras atividades correlatas a fungdo conforme necessidade do servico e
orientagéo superior.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO
Requisitos:
Ensino médio.

Curso de Técnico em Edificacdes ou experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo. A
experiéncia sera comprovada por meio de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Gerenciar e dirigir o desenvolvimento dos servicos de operagao e manutengéo, garantindo
o cumprimento dos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, bem como a qualidade e
seguranga na execugao do objeto do contrato.

Receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO e repassa-las a equipe de
manutencdo da CONTRATADA.

Estar permanentemente em contato com a FISCALIZACAO da CONTRATANTE.
Supervisionar equipes de trabalho de reparo e manutengéo.
Planejar e coordenar as rotinas de manutengao preventiva das edificagcoes.

Coordenar e controlar a jornada de trabalho da equipe de manutengéo.
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Controlar e organizar os recibos de pagamento de salarios da equipe assim como folha de
ponto.

Organizar a escala de férias da equipe de manutengao.
Controlar a entrega de uniformes e Equipamentos de Protegéo Individuas -EPI’s.

Executar outras atividades correlatas a funcéo, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO

Requisitos:

Ensino fundamental.

Atribuicbes Basicas:

Controlar a entrada e saida de materiais e ferramentas do depdsito.
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados.
Organizar e zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas do depdsito.
Auxiliar no controle patrimonial dos bens moveis.

Controlar a validade dos materiais em estoque.

Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, moveis, utensilios e objetos
de veiculos, de galpbes de escritorios e de demais locais pertinentes ao local de trabalho.

Auxiliar na execugao de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios e
também ajudar nas instalagcdes em geral.

Zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios a serem
carregados e utilizados para a execugao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas
dos mesmos.

Executar servicos bracais que exijam vigor fisico para o deslocamento de moveis,
utensilios, objetos de remogé&o de entulhos e mobiliarios.

JARDINEIRO
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo. A experiéncia sera comprovada por meio
de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Limpeza geral e remogéo de lixos, folhas secas, entulhos.

Regar jardins e vasos.

Erradicar ervas daninhas nas floreiras internas e externas.

Podar o gramado, aparar as bordaduras, coroamento das arvores, arbustos e cerca viva.
Adubacao.

Tratamento fitossanitarios de carater geral.

Dedetizagao para combater as pragas, fungos e insetos.

Replantio e reposi¢ao das plantas.

Capeamento do gramado com terra vegetal.

Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.
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LAVADOR
Requisitos:
Alfabetizacéo.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo. A experiéncia sera comprovada por meio
de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Lavar e aspirar veiculos.

Lubrificar veiculos.

Encerar e polir os veiculos.

Engraxar e pulverizar.

Conferir nivel de 6leo, agua do radiador e reservatorio dos veiculos.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e
orientagéo superior.

MARCENEIRO
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo. A experiéncia sera comprovada por meio
de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Revisar portas, fechaduras, molas e dobradigas.

Raspilhar, lixar, encerar e polir divisérias.

Revestir paredes, portas, bandeirolas, colunas, armarios com laminados apropriados.

Confeccionar quadros de avisos, tablados de madeira, estantes e divisérias guiando-se por
desenho e especificagdes, utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serra e outras
ferramentas apropriadas.

Fabricar mesas, armarios e moveis em geral.
Montar/desmontar divisérias.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

PEDREIRO
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo. A experiéncia sera comprovada por meio
de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Recuperar paredes, pisos, tetos, estacionamentos e calgadas.

Revestir pisos e paredes com porcelanato, ceramica, marmore, argamassa e similares.
Construir caixa de passagem e distribuicéo.

Construir pisos e paredes em alvenaria.

Demoligao de paredes e pisos.
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Instalar e retirar pegas da cortina de vidro.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

PINTOR/GESSEIRO
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo. A experiéncia sera comprovada por meio
de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Pintar paredes, tetos, pisos, esquadrias em geral, faixa de demarcacao, placas de protegéo
de vidros, colunas, meios-fios e numeragao de vagas nos estacionamentos.

Recortar e recuperar forro de gesso cartonado e em placas.
Zelar pela aparéncia de lajes descobertas, laterais do térreo, terrago e paredes.
Instalar forro, sancas e molduras em gesso.

Aplicar impermeabilizantes, verniz e antioxidantes em superficies de concreto, madeira e
metal.

Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

SERRALHEIRO
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses. A experiéncia sera comprovada por meio de
carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:

Revisar janelas e trincos.

Reparar esquadrias e estruturas metalicas.

Reparar e lubrificar portas e portdes.

Confeccionar pequenas estruturas metalicas.

Efetuar pequenas reformas em maquinas, equipamentos e mobiliario.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

TECNICO EM TELEFONIA/CABISTA
Requisitos:
Ensino fundamental.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos relacionados a telefonia ou informatica.
A experiéncia sera comprovada por meio de carteira de trabalho.

Atribuicbes Basicas:
Operar a central telefénica a nivel basico.
Controlar o plano de numeragéo dos ramais.

Incluir, excluir e remanejar do sistema aparelhos telefénicos/ramais.

27

Autenticado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1557695.14589508-6704 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

©
o
>
<
o
[se]
o
o
~
o
N
=
[a]
<
L
S
(@]




Conselho da Justica Federal

e Instalar novos pontos de rede estruturada.

e Executar servigos de reparo e manutengéo em telefonia.

e Manter e aferir equipamentos eletroeletrénicos de radiodifuséo e telefonia.
e Acompanhar os servigos dos técnicos das operadoras.

e Reparar e adaptar o cabeamento estruturado.

e Utilizar devidamente os acessorios de rack (guias de cabos, patch panel’s, presilhas,
organizadores etc.).

e Crimpar cabos de rede seguindo os padrées de cabeamento estruturado.

e Ter conhecimento e utilizar os padrdes de instalacdo de cabos logicos e elétricos.
e |Instalar e remanejar tomadas de rede légica nas dependéncias do prédio.

e Manter todas tomadas logicas e elétricas devidamente identificadas.

e Operar devidamente equipamentos de analise de cabos.

o Identificagdo e certificagdo da rede.

e Executar outras atividades correlatas a fungédo, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

6.5 Para a formacéo da equipe, a CONTRATADA devera submeter, em até 24 (vinte e quatro) horas
apods a assinatura do contrato, os curriculos e copias das carteiras de trabalho dos funcionarios a
FISCALIZACAO, que avaliara a adequagéao dos profissionais aos servigos necessarios.

7 - RELATORIOS

7.1 Deverao ser providenciados pela CONTRATADA e entregues & FISCALIZACAO, mensalmente,
os seguintes documentos: relatérios técnicos, graficos e formularios, especificando os servigos
executados no periodo, bem como os motivos da intervengao técnica e a solugdo adotada nos
casos das manutengdes corretivas e preditivas.

7.2 Os relatérios deverao conter, no minimo:

7.2.1 Discriminagao dos servigos executados, com data e local dos mesmos, com indicagdo de
pendéncias, as razdes de sua existéncia e os servigos que, para suas conclusdes, dependam de
solugéo por parte do CONTRATANTE.

722 Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de energia.
7.2.3 Pecas, componentes e materiais substituidos e os utilizados no periodo.

724 Informagdes sobre o estado dos sistemas e equipamentos que o compdem.

7.2.5 Sugestdes para melhoria dos servigos, se houver.

7.3 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar relatérios
especificos, diagnosticos e laudos técnicos sobre problemas identificados na instalagéo e
equipamentos, assim como no intuito de propor melhorias de sua performance e confiabilidade.

| 8 - ORIENTAGOES GERAIS

8.1 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servicos deverdo
apresentar-se no local de trabalho pontualmente, asseados, trajando uniforme completo e
portando cracha de identificagao.

8.2 Como uniforme completo entende-se o conjunto de calga, camisa, jaleco, cinto, meias e calgado
adequado.

8.3 A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestacdo dos servigos e a cada 6 (seis) meses,
uniformes completos (novos) a todos os profissionais nas quantidades descritas abaixo,
independentemente do estado em que se encontrem, apresentando o recibo a FISCALIZACAO
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da CONTRATANTE, nao repassando, em hipotese alguma, os custos de qualquer dos itens aos

seus empregados.

Categoria
Profissional

Quant.
por
semestre

Tipo de Uniforme

ENCARREGADO

02

CALCA - Jeans azul. Confeccionada em tecido
algodao poliéster, tipo brim, padrao ou similar.

04

CAMISA - 100% algodao — tipo gola polo com 02
(dois) botdes, manga curta, bolso lado esquerdo, na
cor branca.

01

CAMISA - 100% algodédo — tipo gola polo com 02
(dois) botdes, manga longa, bolso lado esquerdo, na
cor branca.

02

BOTINA - Calcado de seguranga, confeccionado em
couro vacum curtido ao cromo, no modelo em elastico,
com palmilha de montagem em couro no sistema
strobel, solado poliuretano monodensidade e
bidensidade injetado diretamente no cabedal e
baqueado. Referéncia: Botina de seguranga Dynatus
ou similar.

03

MEIAS - 100% algodéo, preta.

01

BONE ARABE - Com aba longa para proteger contra
acao do sol sobre pescogo, cabega e ombro.

BOMBEIRO
ELETRICISTA
ESTOQUISTA
JARDINEIRO
MARCENEIRO

PEDREIRO

PINTOR/
GESSEIRO

SERRALHEIRO
TEC. TELEFONIA

01

JALECO LONGO - Confeccionado em tecido algodao
poliéster.

02

CALCA - Jeans azul. Confeccionada em tecido
algodéo poliéster, tipo brim, padr&o ou similar.

04

CAMISA - 100% algodédo — tipo gola polo com 02
(dois) botbes, manga curta, bolso lado esquerdo, na
cor azul (marinho).

01

CAMISA - 100% algodao — tipo gola polo com 02
(dois) botdes, manga longa, bolso lado esquerdo, na
cor azul (marinho)

02

BOTINA - Calgado de segurancga, confeccionado em
couro vacum curtido ao cromo, no modelo em eléstico,
com palmilha de montagem em couro no sistema
strobel, solado poliuretano monodensidade e
bidensidade injetado diretamente no cabedal e
baqueado. Referéncia: Botina de seguranga Dynatus
ou similar.

03

MEIAS — 100% algodéo, preta.
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BONE ARABE - Com aba longa para proteger contra

01 acao do sol sobre pescogo, cabega e ombro.

CALCA - Jeans azul. Confeccionada em tecido

02 algodao poliéster, tipo brim, padrao ou similar.

CAMISA - 100% algodao — tipo gola polo com 02
04 (dois) botdes, manga curta, bolso lado esquerdo, na
cor azul (marinho).

CAMISA - 100% algodédo — tipo gola polo com 02
01 (dois) botdes, manga longa, bolso lado esquerdo, na

LAVADOR cor azul (marinho)

BOTA - Bota de borracha cano longo vulcanizada e
com solado antiderrapante, ideais para utilizacdo na
construgdo civil, postos de combustiveis, locais
umidos, lamacentos e encharcados.

02

03 MEIAS - 100% algodéo, preta.

BONE ARABE - Com aba longa para proteger contra

01 acao do sol sobre pescogo, cabega e ombro.

8.4 A CONTRATADA devera manter nas dependéncias do Conselho da Justica Federal todos os

Equipamentos de Protegéo Individual (E.P.l.) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (E.P.C.)
exigidos pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa.

8.5 A FISCALIZACAO podera a qualquer momento interromper o servigo da CONTRATADA, caso

verificado que um ou mais funcionarios da CONTRATADA estdo trabalhando sem o E.P.l. e 0
E.P.C adequados.

| 9 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Conhecer e observar o Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e

segundo graus, instituido pela Resolugdo CJF N° 147/2011. Cabe a CONTRATADA dar
conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de
conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.

9.2 O aludido Cadigo de Conduta integrarda o contrato a ser firmado com a futura prestadora de

Servigos.

9.3 Nao manter em seu quadro de prestadores de servico cdnjuge, companheiro e/ou parente de

ocupantes de cargo de diregdo e/ou assessoramento de membros vinculados ao Conselho da
Justica Federal. Devera ser apresentada declaracdo conforme determina a Resolugao 7/2005 —
CNJ.

9.4 Manter, durante todo o periodo de execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagéo exigidas nesta licitagéo;

9.5 Garantir que os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo realizados por equipe de

profissionais que se responsabilizardo pela organizagdo, administracdo e execuc¢édo dos servigos.
A equipe devera ser composta de profissionais qualificados, obedecendo o quantitativo minimo
previsto neste Termo de Referéncia e a carga horaria estabelecida.

9.6 Designar profissionais especializados e devidamente credenciados, assumindo total

responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores, normas de saude publica e
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regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagcbes
atinentes ao contrato.

9.7 A CONTRATADA devera substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou
treinamento, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado e os servigos dentro do
cronograma de execugao.

9.8 No caso especifico de faltas, a substituicdo do funcionario ausente do servigo, por outro com a
mesma capacidade técnica/operacional, devera se dar no prazo maximo de 2 (duas) horas a
partir do horario de inicio do expediente. Caso o funcionario da CONTRATADA néo seja
substituido no prazo estipulado, a Fiscalizagéo ira efetuar glosa em fatura posterior emitida pela
CONTRATADA, correspondente aos dias ndo trabalhados pelo faltoso.

9.9 A auséncia do funcionario em seu posto de trabalho por mais de 02 (duas) horas, sem a
substituicao prevista no item anterior, sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

9.10 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o CJF.

9.11 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagcbes decorrentes de acidentes de
trabalho, uso indevido de marcas e patentes, e danos pessoais ou materiais causados ao CJF
ou a terceiros.

9.12 Responsabilizar-se pela integridade das instalagbes e equipamentos, respondendo pelos danos
ou destruicdo de qualquer de seus elementos, em decorréncia da execugao dos servicos,
omissao ou negligéncia de sua equipe.

9.13 Assumir responsabilidade técnica e civil, inclusive as concernentes a seguranga patrimonial e
pessoal decorrentes dos servicos a cargo da CONTRATADA, independentemente da atuagéo da
FISCALIZACAO.

9.14 Responder por danos e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos
dolosos de seus empregados.

9.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentares da “Seguranca e Medicina do
Trabalho” por parte de seus funcionarios.

9.16 Manter em pasta prépria a documentagéo relativa ao registro, horario de trabalho e atividade de
seus empregados, sob seu controle, sua guarda e responsabilidade.

9.17 A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento das
obriga¢cdes mencionadas nos itens acima.

9.18 Adotar PLANO DE CONTIGENCIA para situagdes adversas, tais como: greves de funcionarios,
catastrofes climatolégicas, etc. Tais medidas devem ser suficientes para garantir o
funcionamento normal do Orgdo, mediante a operagdo de seus principais equipamentos e
sistemas.

9.19 Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e prevencao de
acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos.

9.20 Fornecer e conservar pelo periodo que for necessario, para os servigos que forem ajustados,
mao de obra idénea, de modo a reunir permanentemente em servigo, uma equipe homogénea e
suficiente de profissionais que possam assegurar a execugao satisfatéria dos servigos.

9.21 Elaborar e repassar a CONTRATANTE todo o planejamento, execugdo e controle das
manutengdes preventivas e corretivas, bem como o controle de material de reposigdo. A
CONTRATADA devera informar o quantitativo minimo de pecas de reposi¢cdo a serem mantidas
em almoxarifado pelo CJF.
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9.22 Proceder a limpeza e retirada adequada de entulhos dos locais de trabalho apds a execugéo
dos servigos.

9.23 Observar as leis e regulamentos referentes aos servigos e a seguranga publica, bem como as
normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras (NR) e as demais normas e
regulamentagdes pertinentes aos servigos objeto desta contratagéao.

9.24 Pagar, rigorosamente em dia, os salarios dos empregados, as contribuicdes previdenciarias
decorrentes de leis trabalhistas e outros encargos sociais, o imposto sobre servigos (ISS), os
tributos, emolumentos e quaisquer outras despesas incidentes sobre a execugao contratual.

9.25 Pagar aos seus empregados os salarios de acordo com os valores constantes na planilha
contratual.

9.26 Dar ciéncia & FISCALIZACAO do CJF, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que for verificada durante a execugao dos servicos.

9.27 Cuidar para que os servi¢cos a serem executados acarretem a menor perturbagao possivel aos
servigos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou privado, no interior ou
adjacente as instalacdes da CONTRATANTE, providenciando sinalizacdo e/ou isolamento das
areas de servico.

9.28 Estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao
monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética da edificagdo e melhoria de
desempenho de seus equipamentos.

9.29 Retirar das dependéncias do CJF, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a solicitagcdo de
representante do CONTRATANTE, qualquer empregado seu ou de terceiros a seu servico que, a
critério da FISCALIZACAO, venha demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou mantiver
atitude hostil para com os prepostos da CONTRATANTE.

9.30 Manter ficha de cadastro dos equipamentos e instalagcdes da edificacdo sempre atualizada,
informando todas as datas de manutengao, servigos realizados, nimero do equipamento, etc.

9.31 Atualizar, adequar e configurar o sistema de automagado predial. A CONTRATADA devera
atualizar as programacoes e horarios de acordo com as necessidades da Contratante e eventos
que venham a surgir.

9.32 Prestar os servicos de operacdo e manutencdo, incluindo pequenos remanejamentos,
readequacéo e instalagéo, substituicdo de pecas e acessorios.

9.33 Determinar aos seus funcionarios que utilizem o sistema de controle de acesso da
CONTRATANTE, que é parte da seguranga do Orgao.

9.34 Oferecer aos funcionarios todos os treinamentos e capacitagdes exigidos por normas de
seguranga do trabalho (NR-10, NR-35 etc.).

9.35 Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA
devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato o cumprimento
dessa obrigacéo.

9.36 Observar os termos da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio, Conservacéo, Trabalho Temporario, Prestagdo de Servicos e Servigos
Terceirizados no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF, n. DF-000115/2017.

10 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obrigagdes contratuais,
permitindo o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as
dependéncias do CJF.

10.2 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos.
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10.3 Promover os pagamentos devidos a CONTRATADA dentro do prazo estipulado em contrato.

10.4 Disponibilizar a CONTRATADA sala de trabalho adequada para a acomodagdo de seus
funcionarios, bem como para a guarda de materiais, ferramentas e equipamentos de sua
propriedade.

| 11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

11.1 Apos a assinatura do Contrato, o CJF designara formalmente, na forma do art. 67 da Lei
8.666/93, um servidor da Secretaria de Arquitetura e Engenharia - SAE, doravante denominado
FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como representante da Administragdo do CJF,
toda e qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
contratual.

11.2 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos
0s servicos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servicos, diretamente ou por preposto designado.

11.3 E direito da FISCALIZACAO rejeitar, justificadamente, quaisquer servigos quando entender que
a sua execugdo esta irregular.

11.4 A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuices:

11.4.1 Encaminhar a Administragdo o documento que relacione as ocorréncias que impliquem
em multas ou outras penalidades a serem aplicadas a CONTRATADA.

11.4.2 Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

11.4.3 Acompanhar, avaliar e atestar mensalmente a execugdao dos servigos, indicando as
ocorréncias cabiveis quanto a efetivagédo e a qualidade dos mesmos.

11.4.4 Encaminhar a Administragdo documento sugerindo a suspensdo dos servicos, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem que esta tenha
direito a indenizag&o, no caso de n&o ser atendida, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da entrega da Ordem de Servico de manutengdo corretiva correspondente,
qualquer reclamagéo sobre defeito em servigo executado.

11.5 A agdo da FISCALIZACAO nZo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA no
que se refere ao cumprimento adequado de todas as suas obrigagdes contratuais.

12 CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

121 Os servigos objeto do contrato serdo recebidos pela FISCALIZACAO, mediante termo
circunstanciado.

12.2 Juntamente com a nota fiscal a CONTRATADA devera encaminhar:

12.2.1 Ordens de servigos atendidas no periodo devidamente assinadas por representantes da
CONTRATADA e da Fiscalizagéo.

12.2.2 Documentos legais comprobatérios da quitagdo dos encargos, contribuigcbes e tributos
sociais, trabalhistas e tributarios.

12.2.3 Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso prévio, verbas
rescisorias e outras concernentes a legislagéo trabalhista.

12.2.4 Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de entrega
dos vales alimentagéo, recibos dos outros beneficios estipulados na convengao coletiva
de trabalho.

12.2.5 Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS
(GPS), nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestacao
dos servigos e relagcao SEFIP.
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12.2.6 Caso a empresa opte pela desoneragédo da folha de pagamentos, devera apresentar o
Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais - DARF beneficiaria, comprovando o
pagamento da Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — CPRB na aliquota
estipulada em lei.

12.2.7 Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas.

12.3 Se, apds andlise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servicos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificagdo por escrito a CONTRATADA
para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos ser&o interrompidos,
ficando sujeita a CONTRATADA a aplicacéo das multas previstas neste Termo de Referéncia.

12.4 Eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, garantido seu prévio direito de defesa, serdo
quitadas mediante o desconto de seus valores nas faturas apresentadas pela empresa. Caso o
valor das faturas néo seja suficiente para a quitagao total da multa, o valor remanescente devera
ser pago pela CONTRATADA por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

12.5 Os valores de eventuais multas aplicadas a empresa também poderdo ser descontados da
garantia contratual oferecida pela CONTRATADA ou, a critério da CONTRATANTE, cobrada
judicialmente.

12.6 O pagamento devido a CONTRATADA pela prestagdo dos servigos sera realizado no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da apresentagédo da Nota Fiscal.

12.7 A Fiscalizagéo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o “ATESTO” da Nota Fiscal, contados a
partir de sua apresentagao.

12.8 A Nota Fiscal devera ser apresentada na Secdo de Protocolo e Expedigdo — SEPEX deste
Conselho.

12.9 O CJF exigira da Contratada, por ocasido do pagamento, a comprovagdo de regularidade
fiscal, por intermédio de certiddes negativas perante o INSS, TRIBUTOS FEDERAIS, TRIBUTOS
ESTADUAIS e FGTS.

| 13. PLANILHAS DE CUSTO DOS PROFISSIONAIS — POSTOS DE TRABALHO

13.1 A LICITANTE devera informar o custo de contratagédo referente a cada categoria profissional.
Para isso, devera ser apresentada planilha detalhada, por fung&o, conforme modelo constante
no MODULO II.

13.2 Os encargos sociais dos profissionais serdo os estabelecidos segundo modelo indicado pela IN
02 de 2008 do MPOG, conforme consta na Planilha de Composicéo de Custos Unitarios de m&o-
de-obra (MODULO II).

13.3 Os empregados da CONTRATADA deverdo receber os salarios de acordo com os valores
constantes na Planilha de Composicao de Custos Unitarios de mao-de-obra, MODULO II.

13.4 Os salarios deverao ser pagos até o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado.

13.5 A LICITANTE fica obrigada a conceder aos seus empregados AUXILIO-ALIMENTACAO, no
valor estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, sem énus para os trabalhadores, no quantitativo médio de 22 (vinte e
dois) vales por més.

13.5.1 Para os empregados com jornada de trabalho 12 x 36 horas, a CONTRATADA fornecera
um total de 15 (quinze) vales por més, sem 6nus para os empregados.

13.6 O transporte sera fornecido pela EMPRESA aos seus empregados por MEIOS PROPRIOS ou
por VALE-TRANSPORTE e devera cobrir o trajeto residéncia — trabalho e vice-versa, inclusive
nos casos de paralizagdo de transporte coletivo. Devera ser considerado o quantitativo médio
para cada empregado de:

13.6.1 Vales mensais para linha de ligagdo: 44 (quarenta e quatro) unidades para empregados 5
x 2 dias e 30 (trinta) unidades para empregados com jornada 12 x 36 horas.
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13.6.2 Vales mensais da rodoviaria para a sede do CJF: 44 (quarenta e quatro) unidades para
empregados 5 x 2 dias e 30 (trinta) unidades para empregados com jornada 12 x 36
horas.

13.6.3 Os beneficios citados nos itens acima deverao ser entregues integralmente aos
empregados até o 1° dia util de cada més. Os comprovantes de entrega deverdo ser
disponibilizados ao CJF juntamente com a documentagao comprobatéria de recolhimento
dos demais encargos trabalhistas.

13.7 Para os horistas, os Encargos Complementares referentes &8 ALIMENTACAO e TRANSPORTE
seréo pagos por hora trabalhada. Deveréo ser contemplados conforme o disposto na Planilha de
Composigéo de Custos Unitarios — CPU de mao-de-obra, constante no MODULO Il do Edital.

| 14 PLANILHA DE CUSTO DO CONTRATO

14.1 A LICITANTE devera apresentar a Planilha de Formag@o de Pregos, conforme consta no
MODULO Il do Edital, detalhando os custos da contratagcao.

14.2 Seréo disponibilizadas pelo CJF as Planilhas de Composicéo de Custos Unitarios - CPU de
Mao-de Obra (MODULO lI).

14.3 Nas planilhas de CPU de mé&o-de-obra, as LICITANTES poderao ofertar livremente descontos
nos itens referentes ao Médulo 3 e parcialmente no Médulo 5 (Custos Indiretos e Lucro).

14.4 Deverao ser mantidos os saldrios dos profissionais, conforme indicado pelo CJF.
15 PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a EMPRESA as
seguintes sancgodes:

15.1 Adverténcia sempre que o CJF entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Empresa nos casos de descumprimento contratual e desde que nao tenha
havido prejuizo ao erario.

15.2 Multa pelo atraso injustificado da execugado dos servigos e pela inexecugéao total ou parcial do
contrato, assegurado a Empresa o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for o
caso, conforme as TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas neste
Termo de Referéncia, no contrato e nas demais legislagdes aplicaveis:

TABELA 1
Grau Porcentagem Base

1 0,05% Valor mensal do contrato

2 0,20% Valor mensal do contrato

3 0,50% Valor mensal do contrato

4 0,80% Valor mensal do contrato

5 1,00% Valor mensal do contrato

6 1,20% Valor mensal do contrato
TABELA 2

Item Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado né&o Por empregado e por
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 ocorréncia

mal apresentado e/ou sem cracha.

Manter funcionario sem qualificagdo para a
execugao dos servigos.

Por empregado e por dia
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Item Descri¢ao Grau Incidéncia
EXGCL.JtaI? servico mcgmpleto, paliativo Por ocorréncia
3 substitutivo como por carater permanente, ou 2
deixar de providenciar recomposigéo
complementar.
4 Forne.ce.r)nformagao. falsa de servico ou de 4 |Por ocorréncia
substituicao de material.
Executar servico sem a utilizagdo de Por empregado e por
5 equipamentos de protecdo individual (EPI), 3 |ocorréncia
quando necessarios.
Suspender ou interromper, salvo motivo de Por dia
6 forca maior ou caso fortuito, os servigos 6
contratuais.
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 4 |Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
8 Utlllzgr as dependenmgs da CONTRATANTE 5 |Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado .
9 | pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5 |Porocorréncia
Permitir situacdo que crie a poss@hdade de Por ocorréncia
40 |causarou que cause dano fisico, leséo corporal 6
ou consequéncias letais a seus funcionarios ou
a terceiros.
Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou Por item e por
11 |ferramentas sem autorizagdo prévia da 4 |ocorréncia
FISCALIZACAO.
Retirar funcionarios ou encarregados do Por empregado e por dia
12 |servigo durante o expediente, sem a anuéncia 4
prévia da CONTRATANTE.
13 Redutilizar material, pega ou equipamento sem 1 Por ocorréncia
anuéncia da FISCALIZACAO.
tem Para os itens a sequir, deixar de: Grau Incidéncia
Registrar e  controlar, diariamente, a Por funcionario e por dia
14 . . 1
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta Por empregado e por dia
15 |inconveniente ou incompativel com suas 2
atribuicdes.
16 Mantgr a documentacdao de habilitagéo 2 | Por ocorréncia e por dia
atualizada.
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou .
17| determinado pela FISCALIZACAO. 1 |Porocorréncia
18 Cumprir determinacéo da FISCALIZ’A.QAO para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
Fornecer EPI, quando exigido, aos seus
. : X Por empregado e po
19 |empregados e de impor penalidades aqueles 2 ocorréncia
que se negarem a usa-los.
20 |Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 2 |Por ocorréncia
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Item Descri¢ao Grau Incidéncia
complementar da FISCALIZACAO.

Efetuar a reposicédo de empregados faltosos no
21 .
prazo maximo de 02(duas) horas.

Por ocorréncia, por dia

29 Apresentar documentacdo solicitada pela Por ocorréncia, por dia

FISCALIZAGAO.

Efetuar o pagamento de salarios, vales Por dia
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avencgadas.

23

24 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 Por funcionario e por dia

(seis) meses.

Providenciar a manutengéo para solugao de Por ocorréncia
25 problema que acarrete suspensao de 4
disponibilidade ou de operacionalidade de
sistema predial.

Cumprir, no minimo, a programacao periodica Por item e por ocorréncia
26 |de manutencdo preventiva determinada pela 1
FISCALIZACAO.

Apresentar, quando solicitado, documentacao
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

27 Por ocorréncia e por dia

28 Manter sede, filial ou escritério de atendimento Por ocorréncia e por dia

na cidade local de prestacdo dos servigos.

15.2.1 O valor da multa eventualmente aplicada a CONTRATADA sera glosado na nota fiscal
subsequente, apos ciéncia oficial por parte da CONTRATADA.

15.2.2 Se o valor da multa ndo for pago, mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, sera
automaticamente descontado da garantia oferecida pela CONTRATADA.

15.2.3 Caso o valor da garantia seja insuficiente, o remanescente sera descontado das parcelas
subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

15.2.4 Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa sera cobrada
judicialmente, observadas, neste caso, a conveniéncia, a razoabilidade e a
economicidade para a Administragéo.

15.2.5 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
solicitagdo da CONTRATANTE.

15.3 A sancéo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades

previstas no contrato ou nas leis, tais como:

15.4 Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a

Administragao, pelo prazo de até dois anos.

15.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

15.6 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.7 A reabilitagdo serda concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensao temporaria, se aplicada.
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15.8 Independente da sancao aplicada, a inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n° 8.666/93, bem como a incidéncia
das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente
causados ao CJF.

16 DA LICITAGAO E DO CONTRATO

16.1 Por se tratar de um servigo comum, a licitagéo sera realizada na modalidade PREGAO.

16.2 A fim de padronizar as propostas e obter uma forma mais eficiente de comparagéo de pregos,
as cotacdes deverdo ser feitas utilizando-se as planilhas de formagéo de pregos apresentadas
no MODULO Il do Edital.

16.3 A classificagdo far-se-a pela ordem crescente dos pregos cotados, entre os proponentes que
tiverem atendido as especificagbes do Termo de Referéncia e seus anexos. Sera declarada
vencedora a empresa que ofertar o menor prego global.

16.4 O contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, vigorando por 20 (vinte) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo, mediante Termo Aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

16.5 A Empresa devera apresentar garantia contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, optando por uma das formas de garantia previstas na legislacdo
vigente.

16.6 O objeto da presente contratagéo podera sofrer acréscimos ou supressdes em conformidade
com o estabelecido no art. 65 da Lei 8.666/93.

17 CONTINGENCIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1 Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais constantes na
planilha abaixo, incidentes sobre a remuneracao mensal dos empregados alocados na execugao
deste Contrato.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

TITULO VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES

Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo

SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: | 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36

Encargo a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

Lucro — Art. 3° res. CNJ (*¥)

Taxa da conta corrente vinculada (inciso Il

artigo 2° IN) (***)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com a RAT Ajustada da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre empresa e o banco tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutengao diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e

38

Autenticado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1557695.14589508-6704 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

CJFADM201700304V06



Conselho da Justica Federal

devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n°
169/2013.

17.2 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagéo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido com a instituicao financeira, recaindo a op¢éo sempre pelo de maior rentabilidade,
na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa CJF n° 01/2013.

17.3 A Empresa devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagéo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, em até 20 (vinte)
dias a contar da notificagdo do CJF.

17.4 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela EMPRESA e integrarédo os custos com taxa de administragéo, constante da
proposta comercial da EMPRESA.

17.5 Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — das despesas com abertura e manutengcdo da referida conta, o valor
correspondente sera retido do pagamento mensal devido a EMPRESA e depositado na conta-
depdsito vinculada.

17.6 Sempre que necessario, o gestor do Contrato podera requerer a Contratada a apresentagao
dos documentos comprobatérios da remuneracdo dos profissionais alocados na execugdo dos
servigos, bem como daqueles necessarios a apuragéo do RAT ajustado.

17.7 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serédo liberadas pelo CJF ao longo da
execucgdo do Contrato, na medida em que a Empresa for comprovando a quitagdo de cada um
dos eventos.

17.8 A EMPRESA solicitara autorizagdo do CJF para efetuar transferéncia ou movimentagdo dos
valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos pactuados com o CJF, ocorridas durante a vigéncia do
contrato. Para tanto, a EMPRESA devera apresentar ao CJF, com antecedéncia minima de dez
dias, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos
comprobatérios da ocorréncia de indenizagao trabalhista e seu respectivo prazo de vencimento.

17.9 O CJF expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia que requeira indenizagéo trabalhista e feita
a conferéncia dos cdlculos, a autorizagdo de que trata o item anterior. A autorizagao,
especificando que a movimentagao sera exclusiva para a transferéncia/movimentagao bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, sera encaminhada ao banco para os
procedimentos cabiveis.

17.10 A EMPRESA devera apresentar ao CJF, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

17.110 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a EMPRESA no momento do
encerramento do Contrato, apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18 ESTIMATIVA DE PRECOS

Conforme a PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL, detalhada no ANEXO IV deste Termo de Referéncia, o
valor estimado da contratagdo por um periodo de 20 (vinte) meses é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXX.

19 REPACTUAGAO CONTRATUAL

19.1 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da EMPRESA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamente a repactuacao.

19.2 Sera permitida repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, em face da
contratagédo do servigo continuado com dedicagédo de mao-de-obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, convengédo ou dissidio
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coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

19.3 O pedido de repactuagéo contratual formulado pela EMPRESA devera ser feito a partir da data
da homologacéo do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar
o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, sob pena de preclusado desse direito;

19.4 Na impossibilidade de postular a repactuagdo contratual previamente a formalizagdo da
prorrogacao do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convencao coletiva de
trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade, cabera a EMPRESA noticiar
tal fato ao CJF, a fim de possibilitar a inclusao de clausula ao termo aditivo, por meio da qual
resguarde seu direito a repactuacao, a ser exercido tdo logo disponha do acordo ou convengao
devidamente registrado.

19.5 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

19.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

19.7 Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebragéo deste
contrato, devendo as partes, na ocasiao, negociar o percentual a ser aplicado.

19.8 Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a EMPRESA
devera apresentar, com o pedido de repactuagdo, documentagdo comprobatéria acerca da
alteragdo/ manutengao da aliquota FAP.

| 20 DISPOSIGOES FINAIS

20.1 O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituicdo de empregados,
independentemente da apresentagcdo de motivos, bem como aumentar ou reduzir o pessoal
contratado pela empresa, no interesse da Administragdo e no limite previsto no §1°, do art. 65,
da Lei n°® 8.666/93.

20.2 Caso o empregado da EMPRESA seja substituido a pedido do CJF, n&o sera permito o
cumprimento de aviso prévio nas dependéncias do Orgéo.

20.3 Na hipoétese da necessidade de redugéo de pessoal, ndo sera pago nenhum valor adicional a
EMPRESA, inclusive no que se refere a eventuais custos de desmobilizagao.

20.4 Os empregados da EMPRESA que estiverem prestando servico ao Conselho da Justica
Federal, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgéo, em nenhuma hipétese terdo vinculo
empregaticio com o Conselho da Justica Federal, mantendo-o com a empresa prestadora de
servicos que, como tal, respondera Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas
por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao
contratante, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em consequéncia da execucdo dos
servicos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejara o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento no faturamento do més subsequente.

20.5 Nao constituem obrigagao do Conselho da Justica Federal o fornecimento de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e uniformes aos empregados da EMPRESA, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade a concesséao de tais beneficios.

21 DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

21.1 Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a saude publica ocasionados pelos
equipamentos disponibilizados pelo CJF, cabera a EMPRESA observar as politicas
socioambientais, principalmente o correto descarte e o gerenciamento adequado de residuos, no
que tange a coleta, reutilizagédo, reciclagem, tratamento ou disposi¢éo final, assumindo o
compromisso de cumprir toda a legislagao vigente.
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21.2 Nao obstante, sem prejuizo do indicativo no presente Termo de Referéncia, a Empresa, devera
ainda:

21.2.1 Observar a destinagéo adequada aos residuos gerados durante suas atividades;

21.2.2 Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos, bem como as normas do INMETRO.

22 DA LEGISLAGAO BASICA APLICAVEL

Lei Federal n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos), de 21 de junho de 1993;
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO | DO MODULO |

DETALHAMENTO DAS DEPENDENCIAS DO CJF

Descri¢ao dos principais componentes e caracteristicas dos equipamentos e sistemas das
dependéncias do CJF a serem mantidos pela CONTRATADA

1. INSTALAGOES ELETRICAS:

1.1 SUBESTAGCAO TRANSFORMADORA DE ENERGIA
Descrigao Unid. | Quant. | Marca Modelo
Transformador a Seco, 13,8kV/380V, TRU-
111 1750kVA, 60Hz un |2 | TRAFO | 250/15/0.6
Disjuntor MT-1 a vacuo extraivel
1.1.2 15Ky 200A un 1 BEGHIM | MAF 15.12
Poste de transicao circular
113 11/300dan, com chave fusivel 100A; coni 1 ) )
T 15kv/20kv - inclusive  muflas, J-
isoladores e fixagdes
Chave seccionadora unipolar uso
1.1.4 |externo 200-20Ka ELO Fusivel 160K | conj. 3 - -
(Nb 95)
Chave faca ftripolar 200A/15Kv .
1.1.5 . A . con;. 1 - -
comando silmultaneo uso interno
116 Cabos para entrada da CEB - m 80 PRYSMIA
T #35mm?, Sintenax, 15Kv N SINTENAX
1.1.7 | Caixa em alvenaria tipo CEB 2 un 1 - -
1.2 SISTEMA ELETRICO DE BAIXA
) TENSAO
Descrigao Unid. | Quant. | Marca Modelo
1.3.1 QGBT, NBR IEC 60439-1 (Painel coni 1
=1 TTA) - FRESA -
QGEM, NBR IEC 60439-1 (Painel .
1.3.2 TTA) con;. 1 FRESA )
QGEE, NBR IEC 60439-1 (Painel .
1.3.3 TTA) con;. 1 FRESA )
QTA-1, NBR IEC 60439-1 (Painel .
1.3.4 TTA) con;. 1 FRESA )
QCPD, NBR IEC 60439-1 (Painel .
1.3.5 TTA) con;. 1 FRESA )
Quadro de distribuigao de circuitos de . SCHINEI
136 energia normal - EN conj. 7 DER -
Quadro de distribuigao de circuitos de . SCHINEI
137 emergéncia - EM conj. " DER -
138 Quadro de distribui¢gdo de circuitos de coni 9 SCHINEI
- energia essencial - EE - DER -
Bus Way - Barramento Blindado
139 1 1p54, 2000A, 3000mm m | 300 | BECHM | gyoon
Caixa de derivagao "Plug-in", trifasica
com neutro, seccionamento por .
1.3.10 disjuntor em caixa moldada, 30A, cony. 37 BEGHIM )
750V, 18KA(lcu) em 220v
1.3.11 | Ponto de iluminagéo un 3500 - -
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1.3.12 |Ponto de tomada un 1530 - -
1.3.13 | Sistema de aterramento con;. 1 - -
1.3.14 Sistema de Proteggq Contra conj. 1 ) )
Descargas Atmosféricas
2. SISTEMA DE SUPERVISAO, COMANDO E CONTROLE (AUTOMAGCAOQ)
Descrigao Unid. | Quant. | Marca Modelo
Software de automacéo predial com . )
21 superviséo e controle, interface WEB con. ! DELTA
2.2 |Estagao de operagdo do sistema con;. 1 - -
2.3 | Servidor do sistema con;. 1 - -
2.4 |Controladores de aplicagdes un 41 - -
Unidade paralelizadora para
2.5 |obtencéo de dados da| wun 1 - -
concessionaria de energia
2.6 |Licenga MODBUS un 5 - -
2.7 |Medidor anlégicos de nivel de agua un 12 - -
2.8 |Pontos supervisionados un 750 - -
3. SISTEMA DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO
Descricao Unid. | Quant Marca Modelo
3.1 Patch Panel 24 portas Categoria 6 un 88 - -
3.2 |Tomada RJ 45 Categoria 6 un 2220 - -
4. MULTIMIDIA E ANTENA COLETIVA
Descricdo Unid. | Quant Marca Modelo
4.1 Antena VHF 15 elementos un 1 - -
4.2 | Antena UHF toda banda un 1 - -
4.3 | Antena parabdlica un 1 - -
44 |Antena de FM un 1 - -
5. INST,ALA(;OES HIDRAULICAS E
SANITARIAS
5.1 AGUA FRIA
Descri¢ao Unid. | Quant Marca Modelo
Conjunto moto bomba Q. 15M3/H
51.1 Hman 35mca Pot.7,5¢cv un 2 ) )
512 Manorr;etro & 80mm esc. 0-10 un 2 } )
kgf/cm
5.1.3 |Hidrémetro @ 75mm un 1 - -
Bomba Submersivel para Instalagao KRT
514 lem Poco Umido un 2 KSB DRAINER Q
Mega Bloc 3
5.1.5 |Bomba Centrifuga Recalque un 2 KSB 32-125R 7 =
50CV ]
Mega Bloc =
5.1.6 |Bomba Centrifuga de Irrigagao un 3 KSB 40-200R a
=
20CV a
s
43 =
o
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5.2 DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS
Descricao Unid. | Quant Marca Modelo
5.2.1 |Bomba Centrifuga Submersivel un 12 | Schneider| BCS - 220
5.3 ESGOTO SANITARIO A VACUO
Descricao Unid. | Quant. | Marca Modelo
5.3.1 |Bomba Submersivel esgoto bruto un 2 Schneider | BCS - 350
5.3.2 |Bomba Centrifuga Recalque un 4 Schneider | BCS - 220
Central de vacuo composta por
5.3.3 |tanque de coleta de esgoto, bombas | conj. 2 EVAC | NBS 260-30
e quadro de forga e comando
5.3.4 |Bacia sanitaria un 120 EVAC VT910
5.4 IRRIGAGCAO
Descricao Unid. | Quant. | Marca Modelo
5.4.1 |Motobomba 15,0 CV trifasica un 2 - -
5.4.2 |Quadro de comando irrigagado con;. 1 - -
Controlador marca Hunter ICC-26
54.3 un 1 - -
Setores
5.4.4 | Aspersor Rotor PGP raio de 14mts un 136 - -
6. SISTEMA DE COMBATE A INCENDIO HIDRANTE E SPRINKLERS
Descrigao Unid. | Quant Marca Modelo
Mega Bloc
6.1 |Bomba Centrifuga para hidrante un 2 KSB 40-
160R10CV
Mega Bloc
6.2 |Bomba Centrifuga Jockey un 1 KSB 25-
150R20CV
Mega Bloc
. 32-
6.3 |Bomba Centrifuga Jockey un 1 KSB 160.1R+50
Ccv
Mega Bloc
6.4 |Bomba Centrifuga Sprinkler un 2 KSB 65-160R
IIP 20CV
6.5 |Mandmetro conforme especificagdo un 9 - -
6.6 |Pressostato Telemecanique un 8 - -
6.7 |Chave de fluxo tipo palheta 4" un 7 - -
6.8 |Visor de Fluxo 1" un 7 - -
6.9 ngldr(_) de c_omando de bombas de un 2 ) )
incéndio - Hidrante
6.10 ngldr(_) de comando de bombas de un 2 ) )
incéndio - Sprinkler
Hidrante de passeio para SPK/HID
6.11 |com caixa alvenaria com T-33 un 6 - -
Completo
6.12 | Caixa de incéndio em chapa #14 un 51 - -
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pintada em vermelho

Mangueira de fibra sintética e

6.13 | borracha vulcanizada @ 11/2"x15m un 102 ] )
Esguicho jato sdlido, requinte fixo @ ) )
6.14 16mm un 51
6.15 |Cesto movel para mangueira un 51 - -
6.16 |Adaptador STORZ @ 21/2"X11/2" un 51 - -
6.17 |Registro globo angular 45° 21/2" un 51 - -
6.18 |Chave para conexdo STORZ un 51 - -
6.19 |Bico de sprinkler @ 15 em bronze tipo un 1925 ) )
pendente
7. INSTALAGOES FiSICAS
Descricdo Unid. | Quant. Marca Modelo
Sede Area do terreno sede m? 18156 - -
Sede |Area construida sede m? 25137 - -
Sede | Vagas internas de estacionamento un 326 - -
Grafica | Area do terreno sede m? 3500 - -
Grafica | Area construida sede m? 2478 - -
71 Esquadrias
Descricao Unid | Quant Marca Modelo
Vidro
laminado
Esquadria em aluminio structural em PVB.
711 : m? 4535 | Cristalmais | Moldura
glassing - fachada em
aluminio
preto.
. . Porta lisa
712 Port_as de madeira revestidas em un 200 Pormade em
laminado ixa
Curupixa
7.1.3 |Portas corta fogo - 0,90x2,10m un 12 - -
7.1.4 | Portas corta fogo - 2,00x2,10m un 4 - -
Portas metdlicas veneziana -
715 10,70x2,10m un | 10 - }
Portas metdlicas veneziana -
718 14 80x2,10m un 8 - -
7.1.7 | Portas saida emergéncia - 1,05x2,15m un 3 - -
718 Painéis em vidro temperado incolor m 200 ) )
10mm
7.2 Revestimentos
Descrigdo - PISO Unid | Quant Marca Modelo
Carpete em manta, agulhado, 100%
7.2.1 | polipropileno, altura do fio 10mm, m? 1060 WK Modelo
X ) Carpete 920
trafego comercial C5
Carpete em placas 50x50cm, agulhado,
7.2.2 |100% polipropileno, altura do fio 10mm, | m2 | 5517 WK Modelo
X . Carpete 920
trafego comercial C5
7.2.3 | Concreto cimentado liso m? 8331 - -
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Concreto rigido usinado frisado sobre
laje

m2

357

7.2.5

Concreto rigido usinado sobre laje

m2

575

7.2.6

Granitina - concreto de alta resisténcia
acabamento polido

m2

3762

7.2.7

Granito Branco Dallas 50x50cm

m2

27

Dallas

7.2.8

Granito verde rain forest espessura
2mm, acabamento levigado (escadas)

m2

148

Rain Forest

7.2.9

Granito verde rain forest espessura
2mm, acabamento polido e/ou
flameado. Dimensdes: 55x55¢cm

m2

5261

Rain Forest

7.2.10

Laminado de madeira

m2

177

7.2.11

Laminado Melaminico em placas;
Dissipativo; Dimensdes: 600x600x2mm

m2

29

Férmica

7.2.12

Meios-fios e sarjetas - guias de concreto
pré-moldadas e sarjetas de concreto
moldadas in loco e outros elementos de
transicao de pisos

200

7.2.13

Pavimentagéo asfaltica

m2

1200

7.2.14

Piso vinilico em mantas de piso em
PVC, 3mm com capa de superficie
resistente e PUR (protegao de
poliuretano reforgado); Espessura:
maior que 3mm; Dimensbes: 1,40m(ou
2m)x20m(ou comprimento maior)

m2

144

Megafloor

7.2.15

Piso vinilico em placas medindo 500 x
500 x 5 mm, altamente resistente a
impacto, 100% PVC, base anti
deslizante incorporada, 100% reciclavel,
hipoalergénico, antiderrapante, absorve
ruidos, instalagéo sem cola,
antideslizante, ideal para trafego
comercial.

m2

450

Eucafloor

Evolution -
Fantasia -
LF 5205

7.2.16

Piso Elevado sem revestimento

5188

Fab. Pisos
do Brasil

Modelo F
52

7.217

Placas de sombreamento (plaqueado);
Dimensbées: médulos de 80x80x4cm
com juntas secas, apoiados sobre um
suporte cilindrico de concreto, composto
basicamente de duas pegas: base e
tampa

m2

3665

Concrefit

7.2.18

Placa de concreto 50x50

un

200

7.2.19

Placa de concreto armado 80x80

un

50

7.2.20

Bloquete

m2

250

Descri¢cao - PAREDE

Unid.

Quant.

Modelo

7.2.21

Aco inox escovado, em chapa n° 18,
contraplacados com compensados MDF
de 10mm, seguindo modulacéo de
1,25m

m2

85

7.2.22

Carpete em manta, agulhado, 100%
polipropileno, altura do fio 10mm,
trafego comercial C5

m2

659

WK
Carpete

Modelo
920

7.2.23

Laminado melaminico de espessura
1,3mm nas dimensdes de 1,25x3,08m -

m2

3855

Standart

Formiline
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Referéncia de cor: L119-cinza claro

79224 E/Iadel_ra’- lambri de madeira padrao m? 300 Sebba Padrgo’
orupixa Corupixa
79295 :\gzdelra - laminado de madeira padréao m? 363 Sebba Padrao Ipé
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Descrigdo - FORRO Unid, | Quant

Placa de gesso acartonado, revestido
por cartdo duplex, acabamento liso,

Marca Modelo

R .

[ dimensdes 240x120 cm e espessura de m# | 14832 Lafargi Dry Wall
12,5 mm

Descrigao - PINTURA Unid. | Quant | Marca Modelo

7997 jl'lnta} acetinada, cor bianco sereno, m2 | 9300 ) )
interior

7228 T|nta'acr|I.|ca fosca,.cor branco neve, m2 | 14832 ) _
para interior e exterior

7229 Tinta epoxi de alta espessura, em dois m 1000 ) _
componentes na cor amarela

7230 Tinta epodxi de alta espessura, em dois m? 10 ) )
componentes na cor azul

7.2.31 Tinta epoxi de alta espessura, em dois m? 50 ) )
componentes na cor preta

7232 Tinta epodxi de alta espessura, em dois m? 10 ) )

componentes na cor branca
Tratamento em concreto aparente
7.2.33 | interno (paredes, pilares) - m? | 3830 - -
Hidrofugantes siloxano solivel em agua
Tratamento em concreto aparente

2 - -
7.2.34 (Verniz puro+verniz a base de solvente) m 3959
7.3  DIVISORIAS
- . | Quant
Descricao Unid. . Marca Modelo
7.3.1 |Divisoria painel cego m? | 700 - -
7 3 o | Divisoria painel meio cego e meio vidro |, | 44, ) )
duplo
8. SISTEMA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO -GLP
- . | Quant
Descricao Unid. _ Marca Modelo
8.1 | Tanque P-500 & 80 x 2,25m con;. 1 - -
8.2 |Tubulagao m 144 - -
8.3 | Ponto terminal un 3 - -
9. PAISAGISMO
- . | Quant
DEEETEE —— . Marca Modelo
9.1 | Grama batatais m? | 10650 - -
9o |Bombax malabaricum (paineira un 53 ) )
vermelha) ©
9.3 |Charisia speciosa (paineira branca) un 48 - - S
9.4 |Erythrima folcata (mulunju ou suima) un | 13 - - S
9.5 |Tabebuia roseo-alba (ipé branco) un 8 - - S
9.6 | Eugénia dysenterica (cagoiteira) un 38 - - =
9.7 | Himathantus obovotus (pau-de-leite) un 34 - - &
9.8 | Butia archeri (butiazinha) un 19 - - é
48 5
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO Il DO MODULO |
ATIVIDADES DE MANUTENGAO

A CONTRATADA devera realizar, no minimo, as atividades listadas abaixo a titulo de manutencéo
preditiva e preventiva.

1. SISTEMA ELETRICO
1.1. SUBESTACAO REBAIXADORA DE TENSAO
MENSALMENTE:
a) Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.
b) Inspegéo das caixas de passagem.
c) Inspegao do relé de sobrecorrente primario.
ANUALMENTE:
a) Inspecao visual geral.
b) Limpeza geral.
c) Retirada de p6 dos equipamentos.
d) Limpeza das entradas de ar da refrigeracdo dos transformadores.
e) Verificagdo dos circuitos de protecéo.
f) Verificagdo das conexdes de linha e aterramento.
g) Verificagdo do estado de conservagao das muflas de emendas de derivagdes.
h) Inspecgdo do estado das capas isolantes, fios e cabos.
1.2. REDE ELETRICA DE BAIXA TENSAO
1.2.1. QUADROS DE COMANDO

DIARIAMENTE:

a) Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.
b) Verificagdo da existéncia de fusiveis queimados.

) Inspegéo da pressao de contato dos fusiveis.

d) Inspegéo do estado das bases fusiveis quanto ao aquecimento.

e) Verificagdo do fechamento correto das tampas dos porta-fusiveis.
MENSALMENTE:

a) Inspegéo do estado das chaves magnéticas.

b) Verificagdo do contato dos porta-fusiveis para evitar fusdes.

) Verificagdo do arco em excesso das chaves magnéticas.

d) Verificagdo do ajuste dos relés de sobrecarga.

e) Verificagdo do isolante e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves

magnéticas.
f) Verificagcdo do estado de conservagéo das bases fusiveis.

g) Reaperto dos bornes de ligagéo das chaves magnéticas.
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h) Reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando.

i)Verificagdo da equalizagédo da presséo no fechamento dos contatos.

j) Limpeza das camaras de extingdo e dos contatos das chaves magnéticas.
k) Lubrificacdo das partes mecanicas das chaves magnéticas.

) Teste de isolagéo e continuidade dos circuitos.

m) Ajuste de pressao dos contatos.

1.2.2. QUADROS GERAIS

SEMANALMENTE:

a) Leitura dos instrumentos de medicdes.

b) Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.

) Limpeza externa dos armarios.

d) Verificagdo do aquecimento dos disjuntores.

e) Verificagdo do equilibrio das fases nas saidas dos disjuntores.

Il - MENSALMENTE:

a) Medicdo da amperagem (com amperimetro/alicate) dos alimentadores dos circuitos em
todas as saidas dos disjuntores.

b) Verificagdo dos contatos dos disjuntores.

) Verificagdo da concordancia com as condigdes limites de amperagem maxima permitida
para circuitos.

d) Inspegéo das camaras de extingao.

e) Inspegéo no barramento e terminais conectores.

f) Limpeza das camaras de extingao.

g) Controle da carga nos disjuntores.

h) Verificagdo dos cabos na saida dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada.

i)Verificagado do sistema de aterramento.
j) Verificagcdo da regulagem dos relés de sobre carga.
k) Verificacdo da tensédo das molas dos disjuntores.

l)Limpeza interna do quadro.

SEMESTRALMENTE:

a) Medicao e registro da resisténcia de aterramento dos armarios dos quadros.
b) Aferigao dos instrumentos de medigao do painel.

ANUALMENTE

a) Verificagdo e reaperto e, se necessario, refazer, a conexao dos cabos.
b) Verificagdo e corregao da abertura e fechamento dos armarios.

) Ajuste dispositivos de comando dos disjuntores.

d) Lubrificagao das articulagbes de disjuntores.

e) Reaperto geral.

f) Limpeza geral com ar comprimido.

g) Combate a corroséo e retoque da pintura do gabinete, se necessario.
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h) Inspegéo das cadmaras de extingdo de disjuntores.
i)Lubrificagcdo das dobradigas das portas.

1.2.3. QUADROS DE DISTRIBUIGAO

MENSALMENTE:

a) Verificagdo do aquecimento nos disjuntores.

b) Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.

) Verificagdo de aquecimento nos condutores de alimentagao e distribuigao.
d) Verificagéo dos disjuntores evitando pontos de resisténcia elevada.

e) Controle da amperagem dos alimentadores.

f) Verificagdo no funcionamento dos disjuntores.

g) Verificagdo da fixagdo do barramento e conexdes.

h) Verificagdo do estado dos fios e cabos na entrada e saida dos disjuntores.

i)Controle de carga nos disjuntores.
j) Verificagdo do equilibrio de fases com todos os circuitos ligados.
k) Reaperto dos parafusos de fixagdo dos barramentos, conectores e terminais.

l)Lubrificagdo das dobradigas das portas dos armarios.

m) Reaperto dos parafusos dos barramentos de entrada e saida.

n) Limpeza, com ar comprimido, dos disjuntores, quadros e barramentos.

0) Verificagdo da existéncia de partes carbonizadas ou amareladas, indicativas de fadiga
do isolamento e corregéo assim que detectado o problema.

p) Verificag&o e corregao a existéncia de ligagdes incorretas ou improvisadas.
SEMESTRALMENTE:

a) Combate a corrosdo e retocar a pintura dos quadros.

Limpeza geral com ar comprimido.

1.2.4. ILUMINACAO E TOMADAS

SEMANALMENTE:
a) Inspegéo das luminarias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes.
b) Verificagdo dos interruptores das lampadas quanto as condi¢cdes operacionais.

C Verificagdo da existéncia de ruido nos reatores.
d Verificagdo das luminarias de iluminagdo de emergéncia das areas comuns.

MENSALMENTE:

)
)

a) Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas.

b) Verificagdo do sistema de fixagdo das luminarias.

) Verificagdo da estanqueidade das luminarias externas.
d) Limpeza das luminarias e lampadas.

e) Limpeza e teste dos reatores.

SEMESTRALMENTE

a) Teste de corrente e alimentagao das tomadas.

b) Verificagdo dos pinos fémea de contato das tomadas.
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) Verificagdo do aterramento das luminarias.

d) Medicao do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos fios.

e) Verificagdo do estado de conservagéo dos espelhos e tampas.

f) Verificagdo e corregao do funcionamento dos blocos autdbnomos.
1.2.5. SPDA

MENSALMENTE:

Verificagdo e corregao se necessario:

a) Estado do captor.

b) Isolamento entre o captor e haste.

) Isolamento das cordoalhas de descida para a terra.

d) Isoladores castanha quanto as falhas, trincas etc.

e) Tubulagado de descida.

f) Conexao de aterramentos e grampos tensores.

g) Malhas de terra.

h) Oxidagao das partes metalicas, estrutura e ligagdes.

SEMESTRALMENTE:

a) Medicao e registro de resisténcia de aterramento.

b) Manutencdo, através de corregcbes, resisténcia de terra abaixo dos valores

normatizados.

) Combate da oxidagéo através de aplicagéo de produto quimico.

Os procedimentos de manutencdo e execucdo do Sistema de Protecdo Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA devem atender as determinagdes da NBR 5419:2005 (Protegcdo de
estruturas contra descargas atmosféricas).

1.2.6. REDE DE ATERRAMENTO

DIARIAMENTE:

a) Verificagdo periddica da malha de aterramento, suas condigbes normais de uso,
conexdes, malha de cobre nu, etc.

b) Verificagéo a resisténcia 6hmica que ndo podera superar 8 ohms, adotando as medidas
de corregao, quando necessario.

) Verificagdo os indices de umidade e alcalinidade do solo do aterramento, mantendo-o
dentro dos padrdes normais.

1.2.7. AUTOMAGCAO

SEMANAL

a) Backup da base de dados do sistema de automacgéao predial.

MENSAL

a) Inspegéo visual das controladoras e elementos dos painéis de automacgao.

b) Verificagdo da qualidade da energia que esta suprindo o sistema.

) Medicado da tensao fase-neutro que alimenta as controladoras.

d) Medicao da tensdo neutro-terra que chega as controladoras.

e) Realizacao de testes de funcionamento do sistema de automacgao e supervisao predial.
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f) Realizagao de testes na integragcao dos sistemas de seguranga (Automacao Predial,
CFTV, Controle de Acesso e Detecgao e Alarme Contra Incéndio).

BIMESTRAL

a) Limpeza externa e interna do painel de automacéao.

b) Reaperto dos parafusos e bornes internos ao painel de automacao.

) Inspecgéao de rele falta fase dos quadros elétricos.

d) Inspegéo dos comandos elétricos.

e) Inspegéao de funcionalidade nos quadros de comando e forga.

f) Teste dos comandos remotos dos circuitos de iluminagédo pelo controlador e pelo

computador servidor.

TELEFONIA E CABEAMENTO ESTRUTURADO

SEMANALMENTE:

a) Vistoria a adequagédo dos pontos de redes dos usuarios conforme as Normas.

b) Verificagdo se cabeamento légico esta adequadamente separado da rede elétrica.

) Verificagdo se cabeamento logico esta adequadamente acondicionado em canaleta ou
duto

d) Atualizagao lista do plano de numeragéo da central telefénica.

INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

. BANHEIROS E COPAS
DIARIAMENTE:
a) Verificagdo de entupimentos em vasos sanitarios, pias e ralos e outros que porventura
venham a ocorrer.
b) Verificagdo de vazamentos em vasos sanitarios, registros, valvulas de descarga,
torneiras, lavatérios, engates e outros que porventura venham a danificar.
) Verificagdo do estado de ferragens e lougas dos sanitarios.
TRIMESTRALMENTE:
a) Limpeza das caixas de aguas pluviais.
b) Limpeza das caixas de gordura.
) Limpeza das galerias.
AGUA FRIA
DIARIAMENTE:
a) Efetuacéo e anotagdo das leituras do consumo de agua.
b) Verificagdo e corregdo quando necessario:

i. O abastecimento de agua e o nivel dos reservatérios.
i. Alimentagéo elétrica do painel de comando e das bombas.
iii. Operagao automatica do sistema de bombeamento.
iv. Funcionamento das bombas de recalque.
V. Vazamentos em registros, torneiras, chuveiros, pias, bebedouros, lavatérios, bacias,
valvulas de descarga e demais acessorios do sistema.
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) Inspegdo do funcionamento das chaves boias de regulagem de agua superiores e
inferiores.

d) Verificagdo do estado da tubulagéo primaria.

e) Verificagcdo das condigbes dos ralos de escoamento.

f) Verificagcdo de obstrugdes nas pias, vasos e drenos.

g) Verificagdo do funcionamento das valvulas dos sanitarios.
MENSALMENTE:

a) Inspegéo no funcionamento das valvulas de retengao.

b) Limpeza dos elementos dos filtros de agua.

) Inspecao das chaves magnéticas, reles, fusiveis, etc.

d) Verificagdo do funcionamento manual das bombas.

e) Reaperto das bases de fixagdo dos motores.

f) Verificagdo da existéncia de avarias, vazamentos ou corrosdo nas bombas.
g) Teste de funcionamento dos dispositivos de protegdo dos motores.

h) Inspegéo da tampa dos reservatérios quanto a vedagéo.

i)Analise dos padrbes de qualidade da agua de uso potavel e néo potavel.

j) Desinfecgéo do reservatério da agua de reuso (NBR 15.527).

k) Inspegcdo em toda rede hidraulica quanto ao indice de oxidacédo e estado de
conservagao.

SEMESTRALMENTE

a) Verificagdo da existéncia de infiltracées e danos a impermeabilizagdo dos reservatérios.
b) Limpeza e drenagem dos reservatorios de agua potavel.

ESGOTO E AGUAS PLUVIAIS

SEMANALMENTE

a) Verificagdo da existéncia de entupimento de vasos sanitarios, ralos, caixas, pias,
mictorios, tubulagdes de esgoto e demais acessorios do sistema.

b) Verificag&o e corregdo, se necessario, vazamentos nas tubulagdes e centrais de vacuo.

) Verificag&o e corregdo quando necessario:

i Alimentagéo elétrica do painel de comando e das bombas;
ii. Operagao automatica a central de vacuo;
iii. Operagao automatica do bombeamento de aguas pluviais.

d) Inspecao das “bocas de lobo” e caixas, a fim de garantir perfeito escoamento das aguas
pluviais.
MENSALMENTE
a) Lubrificacdo das bombas de vacuo.
b) Limpeza de caixas de gordura.
) Limpeza e desobstrugdo de ralos sifonados, caixas de passagem, caixas de inspegao,
caixas sifonadas e caixas coletoras.
d) Limpeza e desobstrugdo de calhas, canaletas, ralos, condutores verticais e horizontais
do sistema.
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e) Verificagdo do acionamento manual das bombas.

f) Verificagdo do funcionamento do comando automatico das boias.
g) Verificagdo do funcionamento do painel de comando das centrais de vacuo.
IRRIGACAO

SEMANALMENTE

a) Verificagdo da existéncia de vazamentos nas tubulagdes.

b) Verificagdo da existéncia de entupimentos nas valvulas solenoides.
MENSALMENTE

a) Verificagdo da existéncia de entupimentos nos aspersores.

b) Verificagdo da regulagem dos aspersores.

) Verificagdo do nivel dos aspersores.

d) Limpeza de todas as valvulas.

e) Leitura dos instrumentos de controle da irrigagéo.

f) Verificagdo da programacao basica.

g) Verificagdo de existéncia de umidade no controlador da irrigagao.
h) Verificacdo de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos.

i)Inspecao da vélvula de retencao.
j) Teste de funcionamento das bombas.
TRIMESTRALMENTE

a) Limpeza do quadro.

b) Inspecdo dos terminais elétricos nas caixas de ligacao.

) Inspecdo dos contatores da chave magnética do comando das bombas.
d) Verificagdo dos reajustes das conexdes das bombas.

e) Lubrificagcdo dos conjuntos motobombas.

f) Reaperto dos parafusos de fixagdo de bombas e tubulagdes.
JARDINAGEM

DIARIAMENTE

a) Limpeza do jardim, remocéo de folhas e galhos.

b) Irrigagdo das plantas.

MENSALMENTE

a) Poda de plantas.

b) Corte de grama.

LAVAGEM DE VEICULOS

DIARIAMENTE
a) Higienizagao dos veiculos oficiais.
b) Verificagdo do nivel de 6leo, agua e carga das baterias dos veiculos oficiais.
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6. SISTEMA DE PROTEGCAO CONTRA INCENDIO

6.1. HIDRATANTE E SPRINKLERS
MENSALMENTE:
a) Verificacdo do estado das caixas de incéndio quanto a pintura, vidro com inscricdo
“incéndio” em letras vermelhas, fechaduras, puxadores e dobradigas.
b) Verificagcdo do estado das mangueiras se as mesmas estdo enroladas de acordo com
as normas do Corpo de Bombeiros.
) Verificagdo do vazamento nos registros internos de globo ou da gaveta. Tais registros
devem ser mantidos em perfeitas condigées de uso pelos usuarios.
d) Verificagdo das juntas de engate rapido testando se as roscas nao estdo danificadas.
e) Verificagdo dos esguichos e requintes se estdo em condi¢des de uso;
SEMESTRALMENTE:
a) Teste de todas as mangueiras, sendo aplicadas as mesmas, a pressdo recomendada

pelas Normas Técnicas n® 012-85 do CBMDF e Decreto n° 11.258, de 1988 do GDF. Apds os
testes as mangueiras deverao ser secas, guardadas em seus recipientes.

b) Teste do funcionamento do sistema de pressurizagdo da rede.

Além das atividades de manutencéo preditiva e preventivas, a CONTRATADA devera
realizar, sempre que necessario ou quando solicitada, todas as manutencgdes corretivas que se
apresentarem nas instalagbes prediais, além de servigos de remanejamentos e pequenas obras
e reformas, conforme exemplificado abaixo.

SERVICOS NAS INSTALACOES ELETRICAS DE FORGA E COMANDO

a) Acréscimo de circuitos terminais.

b) Remanejamento de pontos de energia e de rede.

) Adequacao do quadro geral instalando um disjuntor exclusivo, conectando os cabos de
fase, neutro e terra.

d) Langamento do cabo adequadamente sobre a eletro calha existente, até o posto de
acesso a instalagao.

e) Execucéo de tubulagéo para passagem de cabos.

f) Execucéo de rede provisoria de energia.

g) Instalacao, teste e certificagdo de cabeamento ldgico.

h) Instalagdo de aterramento.

SERVICOS NAS INSTALACOES HIDRAULICAS

a) Revisdo de bombas.
b) Acréscimo e remanejamento de pontos de gas.
) Acréscimo e remanejamento de pontos de agua.
d) Reparo de tubos e conexdes.

SERRALHERIA
a) Confeccéo de esquadrias metdlicas.
b) Execucao de servigos de solda.
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Cortes em estruturas metalicas.

Reparos de esquadrias metdlicas, com a execugdo de servigos de lubrificagdo,
soldagem, substituicdo de pecgas (perfis, chapas, tubos, pichadores, trincos, roldanas, pinos,

dobradigas e trilhos).

e)

Confeccdo e recuperagéo de toda a estrutura metdlica de portbes, grades, cadeiras,
carros de transporte de material, com a substituicdo, quando necessario, de rodas, rodizios,

buchas e demais pegas metalicas.

MARCENARIA

a

o

(g}

)
)
)
d)
)

e

f)
g)

TELEFONIA

a

o

C

)
)
)
)

o

Instalacédo, desinstalacdo e remanejamento de divisorias.
Confecgao e recuperagao de mobiliario.

Alinhamento e regulagem de portas e fechaduras.
Confecgéo e copia de chaves.

Substituicdo de fechaduras.

Instalagao e remanejamento de quadros e suportes.

Regulagem e recuperacéo de persianas.

Configuracao das facilidades da central telefénica.
Remanejamento de ramais.
Identificacdo de falhas no servigo de telefonia.

Operacao da central telefénica a fim de obter relatérios gerenciais.

SERVICOS DIVERSOS

a

o

0

)
)
)
d)
)

e

f)
g)

A listagem acima ndo esgota todas as atividades a serem desenvolvidas. Trata-se de uma
referéncia. Servicos que ndo estejam nela descritos deverdo ser desenvolvidos, desde que estejam

Demolicdo de pisos, paredes e lajes.

Execugédo e recomposicao de alvenarias e pisos.

Instalagdo e substituicdo de vidros.

Pintura de paredes, tetos, piso, esquadrias, estruturas e mobiliarios.
Execugéo, corte e recomposicao de forros de gesso em placa e cartonado.

Organizacéo e conferéncia de materiais do almoxarifado e patriménio do CJF.

Remanejamento de mobiliario.

relacionados as atribuigdes dos postos de servigo contratados.
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO Il DO MODULO |

DECLARAGAO DE VISTORIA AO LOCAL DOS SERVIGOS

Declaro, na qualidade de ., da Empresa

com sede a

telefone: ..coveeiii que visitei, acompanhado do servidor responsavel do
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em ........ I /2017, o local do(s) servigo(s) objeto do Edital
de Pregdo n® ... , tendo tomado conhecimento do todas as dificuldades porventura
existentes.

Brasilia-DF, ......... (o [T de 2017

Nome completo do profissional:

Profissional da Empresa Licitante

Responsavel do Conselho da Justica Federal - CJF
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PREGAO ELETRONICO N° 20/2017
ANEXO IV DO MODULO |

MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS, UTILIZADO PARA A
ESTIMATIVA DO VALOR A SER CONTRATADO.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
. VALOR
QTD DE | SALARIO |VALOR DOJALOR MENSAL
CATEGORIA  posTOS | BASE | POSTO POSTO LEL
POSTO
Bombeiro Hidraulico -
127360 - Do 2 2.195,00 | 6.837,46 13.674,92 273.498,40
Bombeiro Hidraulico 5/2 1 219500 | 7.109,77 7.109,77 142.195,40
g'iﬁtrrr']‘;'“a - 12/36hs - 2 225500 | 7.687.71 15.375.42 307.508 40
Eletricista - 5/2 2 2.255,00 | 7.941,00 15.882,00 317.640,00
Encarregado 2 3.377,21 | 8.883,04 17.766,08 355.321,60
manutencgao
Estoquista/Ferramenteiro 5 1.900,00 5.584,95 27.924,75 558.495,00
Jardineiro 3 1.930,00 | 5.428,69 16.286,07 325.721,40
Lavador 2 164515 | 5.449,10 10.898,20 217.964,00
Marceneiro 2 2.101,40 | 6.467,70 12.935,40 258.708,00
Pedreiro 2 2.214,82 | 6.287,84 12.575,68 251.513,60
Pintor/Gesseiro 3 2.214,82 | 6.287,84 18.863,52 377.270,40
Serralheiro 1 244266 | 7.229,63 7.229,63 144.592,60
Técnicoem 1 2.455,00 | 6.824,08 6.824,08 136.481,60
telefonia/Cabista
TOTAL MENSAL 183.345,52
VALOR GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES 3.666.910,40

Observagoées:

1 - Planilha Estimativa elaborada conforme instrugéo contidas na Nota Técnica 001/2013 da
Secretaria de Controle Interno do CJF;

2 - Aliquotas de PIS e COFINS considerando o regime de incidéncia n&do-cumulativa.
Cabera a cada licitante ajustar as aliquotas de contribuicdo a sua regra especifica de
apuragao.

3 - O custo mensal informado contempla a quantidade informada do nimero de profissionais
em cada posto de trabalho.

4 — Total de postos de trabalho contratados: 28 (vinte e oito).
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PREGAO ELETRONICO N° 20/2017
ANEXO V DO MODULO |
CUSTO DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
Percurso Custo Un. (Iglrjna;rtég';\giz/ Total
Residéncia/Rodoviaria Plano Piloto R$ 4,00 22 R$ 88,00
Rodoviéria Plano Piloto/CJF R$ 3,00 22 R$ 66,00
CJF/Rodovidria Plano Piloto R$ 4,00 22 R$ 88,00
Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia R$ 3,00 22 R$ 66,00
TOTAL R$ 14,00 - R$ 308,00
o
Categoria Salario Base Cus;?edo SGS/rédric:) Er?1::tta;::or
ase
Bombeiro Hidraulico - 12/36hs -
Diurno
Bombeiro Hidraulico 5/2
Eletricista - 12/36hs - Diurno
Eletricista - 5/2
Encarregado manutencao
Estoquista/Ferramenteiro
Jardineiro
Lavador
Marceneiro
Pedreiro
Pintor/Gesseiro
Serralheiro
Técnico em telefonia/Cabista
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO VI DO MODULO |

NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composi¢ao de custos — Valores limites nas contratagcées de servigos
terceirizados com vinculagido a mao de obra.

O objetivo desta nota técnica é orientar a administragdo do Conselho da Justica
Federal no preenchimento da planilha de formacdo de custos com vistas a estabelecer valores
limites referenciais para contratagbes. Procura-se, com isso, evitar: a) o estabelecimento de prego
artificialmente elevado, sem justificativa da excepcional necessidade que importe sua majoragao; e b)
a contratacdo de servigos por pregcos muito reduzidos que possam levar ao inadimplemento do
contrato, tornando-o inexequivel.

Ao longo de 2012, foram realizadas atividades de natureza juridica, contabil e
financeira, com a avaliacdo de diversos elementos cotejados entre os sistemas dispositivos (leis,
decretos, orientacdes etc.) e as contratagbes firmadas no CJF, o que restou configurada a
desconformidade parcial de alguns instrumentos legais. Ademais, foram formuladas propostas que
repercutiram diretamente no custo das contratagbes, agravadas pela deficiéncia na fiscalizagéo
contratual. Nesse enredo, urge a necessidade de se editar este trabalho.

1.1 Esta nota técnica tem como base os principios da economicidade e eficiéncia previstos na
Carta Magna de 1988, sendo composta da legislacéo relativa ao tema: Decreto n. 2.271/1997; Lei n.
8.666/1993; Instrugdo Normativa 02/2008 e suas alteragdes e Portaria 07/2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG; Acérdédos do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST e Resolugdes n. 098/2009 e 169/2013, ambas, do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

1.1  Os instrumentos convocatoérios firmados pelo Conselho da Justica Federal estabelecem
percentual maximo aceitavel para a remuneragéo dos encargos sociais, lucro e taxa administrava,
respectivamente nos indices de 77,23% 7,23% e 7,10%. Apos realizar estudos dos normativos
referentes a valores limites de contratagdo no ambito da Administracdo Publica, constatou-se que os
praticados pelo 6rgéo estado elevados.

1.2 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, em parceria com a Fundacao Instituto de
Administragdo — FIA, realizou estudos dos fatores, dos parametros e de outros elementos que
compdem o custo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservagdo contratados pela
Administragéo Federal, atendendo recomendagéo do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao TCU
n. 1.753/08 — Plenario. Esses estudos subsidiaram, a partir de 2010, a definicdo dos valores limites
para contratagbes e resultaram na elaboragdo de um novo modelo de planilha de custo e formagao
de pregos.

1.3 Das manifestagbes contidas no acérdéo retrocitado, o TCU realizou analise minuciosa da
composic¢ao dos valores limites e da metodologia de calculo entao utilizada pelo MPOG. Uma das
principais determinagdes consistia na implantacdo de estudo visando atualizar os percentuais
vigentes para a Administragéo Publica.

1.4 Ante a auséncia de normativo especifico no ambito do Poder Judiciario e em decorréncia da
analise sobrevinda do Tribunal de Contas da Unido em diversos acordaos, entende-se viavel a
adogdo dos estudos realizados pelo MPOG, no que concerne aos percentuais, bem como a
utilizagdo do modelo de planilha custos.
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1.5 O novo modelo de planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizado para
atender as alteragdes da legislacéo e recomendagdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o —
TCU, Conselho Nacional de Justica — CNJ e decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

1.6 Os valores indicados na planilha sdo balizadores de tomada de decisdo, pois, se 0 servico
apresentar condi¢des especiais, os indices poderdo sofrer alteragbes. Se o percentual apresentado
pela licitante for superior ao indicativo na planilha da Administragdo, este valor deve ser
acompanhado da devida justificativa de majorag&o do preco para analise; e, ao reveés, se o indice for
inferior ao indicado na planilha, a possivel inexequibilidade devera ser analisada no caso concreto
pelo gestor/pregoeiro por meio de diligéncias, para obtencdo de informagbes complementares,
conforme dispde o artigo 29, inciso V, da Instrugdo Normativa n. 02/2008 — MPOG e suas alteracdes.

1.7 E clarividente que, se uma empresa cotar em seu custo percentuais superiores ao maximo
indicado pela Administragéo Publica, ndo sera o caso de desclassifica-la de per si, salvo se houver
indicagdo expressa desta condigdo em seu respectivo edital, pratica que se recomenda para os
instrumentos futuros.

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o padrdo de metodologia de grupos
constantes no Anexo Il da IN n. 02/2008, alterado pela Portaria Normativa 07/2011, ambas do
MPOG atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei n.
8666/1993, sendo:

Médulo 01: Composicdo de Remuneragao;
Moédulo 02: Beneficios Mensais e Diarios;
Moédulo 03: Insumos diversos;

Modulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas e;
Méodulo 05: Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos é constituida por médulos, submédulos e quadros
resumos. Os médulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam
relacionados entre si. Os submddulos agregam itens que compdem o modulo. Os quadros resumos
agrupam os moédulos.

3.1 O estudo tem como base a Resolugdo CNJ n. 098/2009 e as alteragdes legislativas quanto ao
tema no que concerne aos encargos sociais; a Legislagdo Federal e distrital quanto aos tributos;
Acordao n. 1.753/2008 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideragéo
as necessidades internas do 6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem um percentual
indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a ingeréncia na gestdo interna dos
licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendagbes quanto aos dados complementares
previstos no anexo lll-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Ex.: Servente
2 Salario normativo da categoria profissional (N2 registro no MTE) Ex.: RS

3 Categoria profissional Ex.: Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) Y A

Consideragoes importantes:

Item 02: O salario normativo da categoria: ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execucgéo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
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convengao ou sentenga normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os
valores e normas estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do
Acérddo TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de formalismo ao se exigir
que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na convengéo coletiva de trabalho, pois a
agravante [Ceal] podera sofrer com futuras agées trabalhistas”.

De mesma sorte, a Administragdo deve abster-se de adotar salarios superiores aos previstos
nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho sem a devida formalizagdo, no processo
licitatorio, da fundamentacao. Acérdaos n. 3.006/2010 — Plenario e n. 1.122/2008, ambos do TCU,
por descumprir o art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

A Administracdo deve apontar de maneira inequivoca a Convengédo Coletiva de Trabalho que
seguiu para indicar os valores salariais constantes da planilha de custos. Nesse sentido, recomenda-
se a inclusdo do numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE da respectiva
convengao.

3.3 Quanto ao Médulo 01 — Composi¢do da Remuneragao
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO VALOR R$

A [Salario-base RS

B IAdicional de periculosidade R$

C  |Adicional de insalubridade R$

D  |Adicional noturno R$

E Hora noturna adicional RS

[F IAdicional de hora extra RS

G |Intervalo intrajornada R$

H  [Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO: R$

Considerag6es importantes:

Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de referéncia para calculo
do custo deve ser:

Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, salvo estipulagdo expressa na CCT.

Entende-se que a proibigéo a que se refere o artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal
de 1988 alcanga o disposto no artigo 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (STF, Sumula
Vinculante n. 4). Na Reclamagé&o n. 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o adicional
de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no saldrio minimo, enquanto néo
superada a questao da nao recepg¢do da vinculagdo por meio de lei ou de ajuste coletivo. Assim,
comporta ofensa ao art. 192 da CLT decisdo em que se elege o salario normativo da categoria como
base de calculo do adicional de insalubridade, pois ndo ha lei nova nem noticia de norma coletiva
aplicavel que assim determine o célculo do adicional de insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressalva quanto aos casos de eletricistas.

A Orientagéo Jurisprudencial n. 279 da Secao Especializada em Dissidios Individuais -
1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o entendimento sobre o adicional de periculosidade,
sendo: o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera
ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé a Sumula.

Registre-se que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas tinha por base a

Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST, interpretava-se que o adicional recaia sobre o

total de verbas de natureza salarial. Contudo, a Lei n. 7.369/1985 foi revogada pela Lei n.
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12.740/2012, que alterou a redagao do art. 191 da CLT, incluindo, dentre as atividades ou operagdes
perigosas, a de energia elétrica, sem mencionar a base de calculo para o adicional.

Ao analisar o sitio eletrdnico do Tribunal Superior do Trabalho, verifica-se que a Sumula
continua em vigor. Assim, as tratativas das contratagdes para o cargo de eletricista devem ser
analisadas com cautela. Como a alteragdo legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteragdes e posicionamento do TST quanto ao tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos
trabalhadores a percepcédo de adicional de insalubridade, em consonancia com os graus maximo,
médio e minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salario-base do
empregado. Com relagdo ao adicional de periculosidade a Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o adicional de 30% incidente sobre o salario do
empregado.

Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 e 16 — MTE cominadas com o artigo
195 da CLT, é condigdo necessaria a implementagdo dos respectivos adicionais a apresentacao do
Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixagdo de percentual na
propria Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Letra D: Adicional Noturno: A base de calculo para o referido adicional é o salario da categoria,
porém, deve ser proporcional a quantidade de horas consideradas como noturnas pelo artigo 73 da
CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas). A hora noturna
corresponde a 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o § 1° do art. 73 da CLT. No caso de
prorrogacdo de jornada, apds as 5 horas, devido é também o adicional de 20% quanto as horas
prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs.: todas as orientacdes esposadas neste item podem sofrer
alteragdes se sobrevier disposicao expressa em contrario na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria.

Sobre o tema, verifica-se a orientagéo jurisprudencial n. 259 do TST no sentido de que o
adicional de periculosidade integra a base de célculo para a formulagdo do adicional noturno, in
verbis:

OJ n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional noturno, ja
que também neste horario o trabalhador permanece sob as condigbes de risco. Precedentes: TST
ERR ns. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95, 600712/99,
491955/98.

Letra F: Hora Extra: é vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nao
previstos nem estimados originalmente no instrumento convocatoério.

3.4 Quanto ao Médulo 02 — Beneficios mensais e diarios:

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: VALOR R$

A Transporte (4 vales diarios) — 6% ou valor apurado R$

para utilizacdo de meios proprios.
B Aucxilio alimentagao (R$ * 22 dias ou equivalente) R$
C Assisténcia médica e familiar R$
D Auxilio -creche R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Outros (especificar) R$

Total da Remuneracgao: R$

Consideragdes importantes:

Letra A: Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes, vedado
0 pagamento em pecunia conforme preceitua o art. 5° do Decreto n. 95.247/1987. A Medida

64

Autenticado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1557695.14589508-6704 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

CJFADM201700304V06



Conselho da Justica Federal

Provisoria n. 280/06 que permitia, a partir de 1/2/2006, o pagamento do beneficio em pecunia
(dinheiro), foi convertida na Lei n. 11.311/2006, a qual vetou a alteracdo do art. 4° da Lei n.
7.418/1985, mantendo a proibicdo da concesséo do vale-transporte em dinheiro. O tema ja foi objeto
de varias manifestagdes da SCI (CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF-2012/00839).

A composicao deve se balizar no custo real do insumo, descontando o valor pago pelo
empregado, bem como deve ser realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o
percentual de 6% de desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 10°, in
verbis:

[...] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e
por ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, que favorega o beneficiario.

O Acérdao TCU n. 282/2009 — 12 Camara traduz exatamente a situagdo acima
mencionada quanto a proporcionalidade, inclusive, ao analisar o voto do Ministro Relator, verifica-se
que a proposta da empresa, que ndo praticava em sua planilha as consideragdes mencionadas, foi
desclassificada pelo pregoeiro e ratificada no acérddo em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seguro de vida, invalidez e
funeral: os beneficios sdo geralmente previstos em acordos ou convengdes coletivas. Porém, podem
ser fornecidos pela empresa independentemente de previsao expressa da CCT. Em ambos os casos
o desembolso pela Administragdo deve ser precedido da devida comprovagéo da concessédo do
beneficio aos empregados ou recolhimento ao sindicato da categoria (artigos 48, 389 e 458 da CLT e
Lei n. 10.243/2001).

3.5 Quanto ao Médulo 03 — Insumos Diversos

COMPOSICAO DA REMUNERACAO: VALOR R$
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
F Outros (especificar) R$
Total da Remuneracio: RS

Consideragdes importantes:

Neste mddulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem os respectivos
insumos, considerando que os materiais € equipamentos devem ser ligados diretamente a execugéo
dos servicos. No que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os
equipamentos de protecao individual — EPI's. A ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagao
de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizagdo
por parte da Administragdo, conforme preconiza o art. 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR R$

A INSS 20,00% R$
B SESI ou SESC 1,50% R$
© SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA 0,20% R$
E Salario-educagao 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT Ajustado* | 3,00% R$
H SEBRAE 0,60% R$

Total da Remuneragio 36,80% R$
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Considerag6es importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna
“%” sao estabelecidos pela legislagdo vigente e correspondem as obrigagbes que incidem
diretamente sobre a folha de pagamento, sendo:

° A. Previdéncia Social: Incidéncia: 20,00% - Fundamentagéo: art. 22, inciso I, da Lei n.
8.212/1991.

° B. SESI e SESC: Incidéncia: 1,560% - Fundamentag&o: art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1°
da Lein. 8.154/1990.

° C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentag&o: Decreto-lei n. 2.318/1986.

° D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentagdo: art. 1° inciso I, do Decreto-lei n.
1.146/1970.

° E. Saldrio Educacdao: Incidéncia: 2,50% - art. 3° inciso I, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n.
9.424/1996.

° F. FGTS: Incidéncia 8,00% - Fundamentag&o: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7°, inciso
1ll, da Constituicado Federal de 1988.

° H. SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentagéo: Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.

° G. Risco Ambiental de Trabalho: este item merece destaque em face da edi¢do do

Decreto n. 6.957/2009 que alterou os artigos. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

° A expressdo RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do Brasil — RFB e
equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o total das remuneragbes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de
janeiro de 2010, para custear as aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

° O RAT no sentido estrito & previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém
consultando a Tabela CNAE para a classificagdo da empresa.

. O FAP é o Fator Acidentario de Prevengao, um multiplicador (variavel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), calculado anualmente referente ao
numero de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Ele incide sobre a folha de salarios das
empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios.

e O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da féormula: RAT ajustado =
RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as
aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o RAT ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%.

Para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacao das propostas.

Diante das alteragdes supramencionadas, verifica-se que existe uma variagdo muito
elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na planilha de formacao de custos (0,5% a 6%)
e, como é cedico, o RAT repercute ndo sé no Grupo A (encargos sociais), mas também nos Grupos
DeE.

Nesse sentido, recomenda-se a manutencdo do percentual de 3% na planilha de
formagédo de custos, somente para fins de composicdo de encargos maximos admitidos pela
Administracédo; e, no momento da apresentacéo das propostas, as empresas devem comprovar a
sua variagdo com a apresentagcdo do FAP (multiplicador), situagdo que autorizara o aumento dos
custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto.
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3.6.1 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% | R$
B | Adicional de Férias 3,03% | R$
Subtotal 12,12% | R$
© Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Adicional de Férias | 4,46% R$
Total da Remuneracao: 16,58% | R$

Consideragdes importantes:

Letra A: 13° Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificagdo natalina, que
corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos.

° Fundamentagédo: art. 7°, inciso VIIlI, da Constituicdo Federal, Lei n. 4.090/1962 e Lei n.
7.787/1989. (Acdérdao TCU n. 1.753/2008 - Plenario).
o Calculo: (1/11) x 100 = 9,09%

° A cada ano s&o pagos ao empregado, além da remuneragdo mensal o pagamento de 13°
salario. Efetivamente, o pagamento é feito na proporgdo de 1/12 (8,33%) ao més.

° O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio
anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracéo e os
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

° Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, um tergo da remuneragédo do més. Assim, a provisao para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde ao calculo indicado.

° Fundamentacao: inciso XVII do art. 7° da Constituicido Federal e art. 142 da CLT.
o Calculo: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias: para o
preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor obtido
no campo Subtotal (13° salario + Adicional de férias).

o Calculo: (36,80%)*(11,87%) = 4,36%

3.6.2 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$
Total da Remuneragao: 0,04% R$

Informagdes importantes:

Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragao. Criada
pelo art. 7°, inciso XVIIl, da CF. Regulado pela Lei n. 8.213/1991, art. 72. O salario é custeado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a Contribuicdo Patronal, o FGTS e as
provisOes relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogagao por 60 dias.
Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de
Renda, n&o sendo necessario o desembolso pelo 6rgéo. (Estudo CNJ — Resolugao 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%.
Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execugdo contratual.
Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da remuneragéo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licengca-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde a:

o Calculo: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.
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Letra B: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o percentual do submédulo
4.1 sobre o valor encontrado para o salario maternidade.

e  Calculo: (36,80%)*(0,03%) = 0,01%

3.6.3 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.4 — RESCISAO % VALOR R$

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* R$
D Aviso prévio trabalhado * (vide consideracdes importantes) | 1,94% R$
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,71% R$
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado R$
G Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$

Total da Remuneragéo: R$7,47% | R$

Informagdes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador
rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §1° do
art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ —
Resolugéo 098/2009).

° Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado. (Acérddo TCU n. 2.271/2010 — Plenario e Sumula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no calculo dos valores limites o custo do
aviso prévio indenizado (0,42%) é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funcionario
enquanto este ndo trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias de servigo, dos quais sete
ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a
menos por dia durante o més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao funcionario que ira substitui-
lo. Segundo o Acérddo TCU n. 1.904/2007 — Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois
esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratagcdo, pois s6 havera uma demissdo e uma
indenizagao por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na hipotese de
prorrogacao contratual, bem como os itens de Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. (Acérddo TCU n. 3.006/01 —
Plenario).

o Calculo: [(100% / 30) x 71/12 = 1,94%

Letra E: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: aplicar o percentual do
submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.

e  Calculo: (36,80%)%(1,94%) = 0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(1,94%). (Acérdao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
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Letra G: Multa FGTS - Rescisdao sem Justa Causa: a Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de
2001, acrescentou 10,00% a contribuigdo anteriormente adotada perfazendo multa de 50% da soma
dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estima-se que 10% dos empregados
pedem demissado (resciséo a pedido do trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugéo 098/2009).

Sobre a remuneracao

Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 1) x 100)% = 3,60%

Sobre as férias + adicional de férias

Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 4/33 x 100)% = 0,4364%

Sobre o 13° Salario

Calculo: ((0,08 x 0,5 x 0,9 x (1/11) x 100)% = 0,3273%

° Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragao, 13°
salario e férias, o calculo dessa provisdo corresponde a: Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + (1/11) +
(4/33)]*100%= 4,3636%.

3.6.4 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.5 — Custo de reposicio do profissional ausente | % VALOR R$
A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 1,66% R$
C Licenga-paternidade 0,02% R$
D Auséncias legais 0,82% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Outros (especificar) R$
Subtotal 11,62% | R$
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigado 4,27% R$
% Total da Remuneragao: 15,89% | R$

Informagoes importantes:
Calculado com base no calculo do periodo nao trabalhado.

O custo de referéncia para calculo da reposi¢éo do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo etc., com excecdo dos equipamentos).

Letra A: Férias: a cada ano sao pagos ao empregado, além da remuneragado mensal, o pagamento
de 13° salario e de um més de férias. O pagamento é feito na proporgao:

o Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%

° Atualmente o pagamento é feito na propor¢éo de 1/12 (8,33%) ao més.

° O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza as férias. Assim, o custeio anual
do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneragcdo e os
encargos sao direcionados para custear o substituto, por ser uma auséncia legal.

° Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente € a
contratada deve providenciar sua substituicdo. O art. 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com
até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou doencga atestada pelo INSS. Entendemos
que deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MPOG,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
Fundamentagéo: art. 18 da Lei n. 8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Acordao TCU n. 3.006/2001 —
Plenario).

e Calculo: (5,96/30) x (1/12) = 1,66%
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Letra C: Licenga Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada
pela CF, art. 7° inciso XIX, combinado com o art. 10, §1°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérddo TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
Dessa forma a provisao para este item corresponde a:

o Calculo: (5/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se
ausentar sem perda da remuneracdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos
artigos 83 e 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de
filho; doag&o de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servigo (mantida) Res. n. 121/2003, DJ 19,
20 e 21/11/2003): Se as faltas ja s&o justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
ndo serdo descontadas para o calculo do periodo de férias. Histérico: Redagédo original - RA
69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentacao: artigos. 473 e 83 da CLT. (Acérdao TCU n. 1.753/08 — Plenario, considerando que
o texto prevé as faltas por ano e ndo por més).

e Calculo: (2,96/30) x (1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério
da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacgdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:

o Calculo: (15/30) / 12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. n. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21/11/2003). As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho n&o s&o
consideradas para os efeitos de duragdo de férias e calculo da gratificagdo natalina. Historico:
Redacéo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973.

Letra G: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicao: aplica-se o percentual (%) do
submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de
Reposicédo do Profissional Ausente.

e Calculo: (36,80%)*(10,86%) = 3,99%

3.7 QUADRO RESUMO A — Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
- R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 36.80%
- - - R$
0
4.2 13° salario + adicional de férias 16,58%
. R$
43 Afastamento maternidade 0,04%
Custo de rescisao RS
4.4 7,47%
- o R$
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
46 Outros (especificar) R$
Total da Remuneragao 76,78% R$

NOTA: Percentual maximo admitido pela Administracdo do Conselho da Justica Federal quanto aos
encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratagcdo (com as ressalvas constantes desta
Nota Técnica).
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3.8 QUADRO RESUMO B - Moédulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
Encargos sociais e FGTS =
4.1 9 36,80%
0 e - - R$
4.2 13° salario + adicional de férias 16,23%
. R$
43 Afastamento maternidade 0,04%
. R$
4.4 Custo de resciséao 481%
- o R$
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
46 Outros (especificar) =
Total da Remuneragiao 73,77% R$

NOTA: Apés a primeira prorrogacdo contratual, os percentuais maximos admitidos pelo Conselho da
Justica Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em face da retirada do custo do item
“aviso prévio trabalhado” e seus componentes: Incidéncia do médulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e
multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado.

3.9 Quanto ao Mdédulo 05 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 — RESCISAO % VALOR R$
A CUSTOS INDIRETOS % R$
B TRIBUTOS % R$
B1. PIS % R$
B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
C |LUCRO (LAIR) % R$
Total: % R$

Informagdes importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas: embora associadas a produgdo, nao estdo relacionadas
especificamente com o servi¢co e sim com a natureza de produgdo da empresa, ou seja, sao gastos
devidos a estrutura administrativa e a organizagcdo da empresa que resultam no rateio entre os
diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracdo Central e
despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais, tais como seguro de responsabilidade
civil.

Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:
e  Seguro Responsabilidade Civil
e Reserva técnica (ndo previstas no submodulo 4.5)
e Remuneragéo de pessoal administrativo
e Transporte do pessoal administrativo
e Aluguel da sede
e Manutengédo e conservagao da sede
e Despesas com agua, luz e comunicagao
e Imposto predial, taxa de funcionamento

e Material de escritério
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e Manutencdo de equipamentos de escritorio

O caélculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 — MPOG),
estabelece para os servicos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3%
respectivamente. Nos demais tipos de servigos vinculados a méo de obra o percentil sera de 5% com
base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratacdes (Acérddo TCU 1.753/2008-Plenario).
Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da
remuneragao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Letra B: Tributos: s&o os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagédo vigente (art. 3° - CTN — Lei n.
5.172/1966). Sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes, impostos e taxas que
incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN etc.

° Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS / ISSQN): Para este imposto, o Ministério
do Planejamento adotou uma aliquota de 5%, que € a definida para o Distrito Federal.

° PIS e Cofins:

o A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuragdo: incidéncia né&o-
cumulativa, incidéncia cumulativa e regime diferenciado.

o No regime de incidéncia cumulativa, a base de calculo é a receita operacional bruta da
pessoa juridica, sem deducdes em relagdo a custos, despesas e encargos. Nesse regime, as
aliquotas da Contribuigao para o PIS/PASEP e da COFINS sao, respectivamente, de 0,65% e de 3%.

o As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Presumido ou arbitrado, estéo sujeitas a
incidéncia cumulativa.

o As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia ndo cumulativa, submetem a incidéncia
cumulativa as receitas elencadas no art. 10, da Lei n.10.833/2003.

o No regime de ndao-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns. 10.637/2002 e
10.833/2003, as aliquotas da contribuicdo para PIS/PASEP e da Cofins sdo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

o Os regimes de incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS foram instituidos
em dezembro de 2002 e fevereiro de 2004, respectivamente. O diploma legal da Contribuicao para o
PIS/PASEP néo cumulativa € a Lei n. 10.637/02, e o da COFINS a Lei n. 10.833/03.

o Neste regime é permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica.

o As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas pela legislacédo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia nao
cumulativa, exceto: as instituigdes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagédo de créditos imobiliarios e financeiros, as operadoras de planos de
assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades
cooperativas de produgao agropecuaria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Acordéao TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acérddo supra, verifica-se que, quanto aos servigos de vigilancia, as
empresas estdo sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em relacédo aos servigos de limpeza e
conservagao, as empresas podem estar sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Adota-
se, para os servicos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para os servigos
de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas prestadoras desse servigo sao
tributadas com base no lucro presumido, a aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins),
assegurando a participagéo nos certames licitatorios de empresas tributadas pelo lucro real.

Letra C: Lucro: (LAIR): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL é representado por uma
taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos (despesas fiscais) e as
despesas indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados
pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média
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que limitara a possivel variagéo de taxa de lucro bruto. Essa média é definida com base na margem
bruta (mark up), que é entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do Imposto de Renda
(LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servigos. (Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 —
MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser preenchido com as seguintes
consideragoes:

CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E INCIDENCIA CUMULATIVA INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais
Tributos sobre a receita
PIS 0,65% 1,65%
COFINS 3,00% 7,60%
ISS 5,00% 5,00%
Total 8,65% 14,25%
Custo indireto e lucro
Custo indireto 6,00%* 3,00%*
Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideragbes sobre despesas indiretas.

Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas planilhas dos
contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode ser ressaltado o registro de contratos
cuja economia atingira os seguintes percentis:

SITUAGAO ATUAL NOS SITUAGAO APOS INFLUENCIA ECONOMICA
CONTRATOS CJF IMPLANTAGAO DOS
ESTUDOS DA NT
Encargos sociais e trabalhistas

77,23% 76,78 % (12 ano contrato) 0,45%

73,77% (4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto

7,10% 6,00% (incidéncia tributéria 1,10%
cumulativa)
3,00% (incidéncia tributéria 4,10%
ndo-cumulativa)

Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar a inclusdao ou a retirada de alguns
itens da planilha de formagao de custos considerando o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido e Conselho Nacional de Justica.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideragdo do custo para reposicdo de profissional ausente, a chamada
reserva técnica, como um valor nao discriminado, foi excluida da base de célculo de valores limite
a serem pagos pela Administracdo Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes néo
amparados por dispositivo legal € uma obrigagdo da empresa para cumprir as condigbes contratuais,
para a qual nédo cabe custo para o contratante, salvo quando a empresa comprovar
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documentalmente a despesa, justificando o custo no processo licitatério. Vejamos o entendimento
do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdio n. 1.319/2010-22 Camara)

[...]1.5.1.1.2. ndo preveja nos orcamentos das licitagbes e ndo permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de precgos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transag¢des bancarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratagao;

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdéo n. 1.696/2010-22 Camara)

1.5.1.2. ndo aceite a elevagao injustificada do percentual relativo aos Encargos Sociais incidentes
sobre a remuneragao dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na
execugao dos servigos que importe em majoragéo dos custos;

1.5.1.3. ndo aceite a presencga do item “reserva técnica” no quadro de Insumos e de Remuneragéao,
sem a indicagéo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Acérdio n. 1.442/2010-22 Camara)

1.4.1.2. utilize a sistematica de calculo para alcance do valor mensal dos servicos a serem
executados e os demais parametros estatuidos pela INMPOG/SLTI 02, de 30 de abril de 2008, e
suas posteriores alteragdes, bem como os limites referenciais de pregos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servigos de limpeza e conservagao;

1.4.1.3. atente para os percentuais de encargos sociais e tributos incidentes sobre a m&o de obra
dos prestadores alocados aos contratos, de forma que estes custos ndo estejam indevidamente
elevados afetando a economicidade da contratagdo, devendo justificar quaisquer necessidades
excepcionais na execugao dos servigos que importe em majoragéo dos custos;

1.4.1.4. n&o aceite a presenca do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de Remuneracao,
sem a indicagéo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens s6 poderdo compor a planilha de formagéo de custos das empresas com a
devida comprovagao discriminada dos custos, por forca do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido. Obs.: Quanto aos tributos do lucro, a excegado sé se aplica as empresas de lucro presumido.

. Fundamentacdo: Acérdaos TCU n. 1.319/2010-2% Camara; n. 1.696/2010-22 Camara, n.
1.442/2010-22 Camara.

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n. 1.319/2010 22 Camara).

1.5.1.1.2. “nédo preveja nos orcamentos das licitagdes e ndo permita a incluséo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transag¢des bancarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacgao;”

NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo poderao preencher os itens
B, C, D, E e H da planilha, isto &, Sistema "S", bem como o preenchimento de custos relativos aos
tributos federais, de acordo com a tabela do Simples Nacional - anexo lll (vigéncia a partir de
1/1/2012), Lei Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos acérdaos TCU
ns. 2.798/2010 e 1.914/2012- Plenario, bem como as vedagdes constantes do art. 17, inciso Xll, da
Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006.

As empresas que prestam servicos de limpeza, conservacdo e vigilancia
podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas o FGTS e a Contribuicdo
Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicao
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Previdenciaria Patronal — CPP é composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
conforme a Lei n. 8.212/1991.

Com base no artigo 9° da Resolugdo CNJ n. 098/2009" e dos estudos apresentados nesta
Nota Técnica, os percentuais de retengdo dos encargos trabalhistas devem ser orientados da seguinte
forma:

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
o RAT Ajustado da empresa.

Titulo VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
. Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro (**)
Total a contingenciar

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.

1 Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos,
cabendo ao setor de execugdo orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagéo sobre as folhas de
salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO VII DO MODULO |
INSTRUGAO NORMATIVA CJF 01/2016
INSTRUGAO NORMATIVA N. CJF-INN-2016/00001 de 20 de janeiro de 2016

Dispde sobre a padronizacédo de atos e procedimentos
necessarios a aplicagdo da Resolugdo CNJ n. 169/2013,
com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigcdes legais
e tendo em vista o que consta do Processo CF-ADM-2012/00058,

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013; e

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia concedida ao Presidente do Conselho da
Justica Federal por meio da Resolugéo n. CF-RES-2012/00215, de 26 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugcdo CNJ n. 183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, observara o disposto nesta instrugao normativa.

Art. 2° Para o fiel cumprimento do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, o Conselho e os
6rgaos da Justica Federal deverao formalizar termo de cooperagéo técnica, com a Caixa Econémica
Federal ou com o Banco do Brasil, que viabilize a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentac&o — para abrigar os recursos previstos nesta instrugdo normativa.

CAPITULO |
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 3° Os instrumentos convocatorios e os contratos referentes as contratagdes de empresas
para a prestagdo dos servigcos continuos, com méao de obra residente nas dependéncias do 6rgéo,
deverao conter expressamente:

| — a indicacdo de que havera retengédo sobre o0 montante mensal devido a empresa dos valores
das rubricas previstas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Il — os percentuais de retencao definidos no anexo desta instru¢gdo normativa.

Il — a indicagao de que eventuais despesas para abertura e manutengéo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao — deverdao ser suportadas na taxa de administragao
constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja
possivel a negociagao para isencao ou reducgao das referidas tarifas com o banco oficial;

IV — a indicacdo de que o valor da taxa de abertura e de manutencado de conta sera retido do
pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagéo, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

V — a forma e o indice de remuneragéo do saldo da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao/poupanga — ou outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

VI — o disposto nos artigos 12 e 13 desta instrugdo normativa;

VIl — a indicagédo de que a empresa possui o prazo de 20 dias, contado da notificagdo do
Tribunal ou Conselho, para entregar a documentagéo necessaria para abertura da conta-deposito
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vinculada — bloqueada para movimentacao — e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita 0 acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a
autorizagdo do 6rgéo;

VIII — a clausula de penalidade especifica para a hipétese de descumprimento do disposto no
inciso VII deste artigo;

IX — a indicagcdo de que a planilha formadora de custos seguira o modelo do Anexo IlI-A da
Instrugcdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

X — os modelos de documentos destinados ao cadastramento e a movimentacdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagédo — nos moldes dos anexos I, Il, 1ll, VI e VIII da
Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispbe sobre a publicagdo dos anexos da
Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo unico. Considera-se méo de obra residente aquela em que o edital de licitacdo
dispbe que os servigos serao realizados nas dependéncias do 6rgéo contratante, indique o perfil e os
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execugdo do contrato e haja estabelecimento
pelo 6rgado contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

Art. 4° O pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdo, se for o caso, a unidade
administrativa e a assessoria juridica zelarado pelo fiel cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO Il
DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

Art. 5° Apds a assinatura do contrato de prestagao de servigos, as unidades do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus e a contratada deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

| — a unidade administrativa do 6rgdo oficiara ao banco para abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdao — em nome da empresa, no prazo de cinco dias Uteis,
contado da assinatura do contrato;

Il — a empresa contratada devera entregar ao banco a documentagéo necessaria para abertura
da conta no prazo de 20 dias, a contar da notificagédo, e assinar o termo especifico do banco oficial
que permita o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentagao dos valores a autorizagao do 6rgéo;

Il = o banco, respeitado o prazo estipulado no termo de cooperagéo técnica, procedera a
abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — e oficiara ao 6rgéo quanto a
abertura da conta, na forma e modelo consignados no termo de cooperagéo técnica.

Art. 6° Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperagéo
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CAPITULO Il
DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO

Art. 7° Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — obedeceréo ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retencao sera realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de calculo: [(1/11) x 100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengdo sera realizada no percentual de 3,03%, utilizando-
se a base de calculo: [(1/3) x (1/11) x 100];

Ill — quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo sera realizada
no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (1/11) + (4/33)] x
100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneragao, férias, 1/3 constitucional e
13° salario, bem como o disposto na Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001;
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IV — quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submddulo 4.1 do
Anexo IlI-A da IN n. 2/2008, alterada pela Portaria n. 7, de 9 de margo de 2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, esta recaira sobre a soma dos percentuais de férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

Art. 8° As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas dever&o observar
as alteragdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto
n. 6.957/2009 — para se adequarem ao Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, conforme as
seguintes consideracdes:

| — o calculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT Ajustado é feito mediante aplicagdo da
formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagédo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre
as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%.

Il — para a comprovagéo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a juntada
da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentagéao das propostas.

Il — o reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente
com a repactuacdo, por forga de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagdo da contribui¢éo, retroagindo a data de alteragao do RAT.

Art. 9° As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo preencher a planilha de custos
(Modelo da IN n. 02/2008 - MPOG e suas alteragbes) observando que, no grupo A, pagam apenas o
FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispde o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. A CPP é composta também pelo RAT, conforme
a Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991.

| — As empresas que incidirem nas vedagbes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no
art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitagdo, contudo ndo poderéo
utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e na execucdo
contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagéo,
estardo sujeitas a excluséo obrigatéria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da referida Lei Complementar.

Il — As empresas que prestam servigos de limpeza, conservagao e vigilancia podem operar pelo
Simples Nacional, nos termos do § 5°-H do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006.

Art. 10. Cabe ao setor de execugdo orgamentdria ou ao setor financeiro realizar os calculos
sobre as faturas mensais das empresas para promover as retengdées nos percentuais indicados no
anexo desta Instru¢do Normativa.

Art. 11. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragéo
devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for
igual ou superior a 15 dias.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO
Art. 12. Durante a execugédo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgéo
para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugéo
CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do 6rgao, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagéo de depdsito em
conta corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057, de 6 de julho
de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados:
declaragao contendo informagdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do 6rgéo e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de
férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Resciséo de Contrato
de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados:
declaracdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e
comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso Il, a empresa devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou
da homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apos a comprovagao indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

Art. 13. O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no art. 12,
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo — nas propor¢des que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

Art. 14. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os
empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigcos nas dependéncias do 6rgéo,
bem como juntar aos autos a planilha com os valores das retencbes realizadas, as respectivas
ordens bancarias e o extrato da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

§ 1° A empresa devera apresentar a documentagéo necessaria para resgate ou movimentagao
dos recursos em tempo habil a andlise e autorizagdo do 6rgéo, observando os prazos dispostos nos
§§ 2° e 3°, bem como os prazos estipulados na legislagéo trabalhista.

§ 2° Apods a conferéncia da documentagéo apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagéo dos recursos, no prazo de dez dias Uteis,
contado do recebimento da documentagao.

§ 3° A Administragdo podera requerer a complementagdo ou a corre¢do da documentagado
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o § 2°.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 15. Nos termos do art. 18 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, os contratos firmados até a data
de sua publicagéo, 4 de fevereiro de 2013, deveréo observar a Resolugéo n. 98/2009.

§ 1° Os processos licitatérios nos quais o instrumento convocatério foi publicado durante a
vigéncia da Resolugdo CNJ n. 98/2009, e cujos contratos ainda n&o foram assinados, deverédo
continuar seguindo as previsdes constantes do edital, em face do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, salvo se, no interesse da Administragdo, forem mais vantajosas a
revogacao e a edi¢cdo de novo instrumento convocatorio.

§ 2° Nos contratos de que trata este artigo, onde se aplicam as disposi¢cdes da Resolugédo CNJ
n. 98/2009, o contingenciamento considerara as rubricas dispostas nos artigos. 3° e 4° dessa
resolucao, ou seja, férias, 1/3 constitucional, 13° salario, incidéncia sobre as férias, 1/3 constitucional
e 13° salario.

Art. 16. Para a liberagéo dos recursos da conta corrente vinculada, caso a empresa opte por
receber as verbas antes da efetivagdo do pagamento aos empregados, nos termos do art. 11 da
Resolugdo CNJ n. 98/2009, devera observar o disposto no inciso Il do art. 12 desta instrugédo
normativa.

Paragrafo unico. O saldo remanescente da conta corrente vinculada, quando observada a
Resolugdo CNJ n. 98/2009, somente podera ser liberado a empresa contratada apés a comprovagéo
do pagamento das verbas trabalhistas a que se refere esta instru¢do normativa.

Art. 17. Os valores depositados na conta corrente a que se referem as Resolugdes n. 98, de 10
de novembro de 2009, e n. 169, de 31 de janeiro de 2013, deverdo ser transferidos para a conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 183, de
24 de outubro de 2013, nos termos desta instru¢do normativa.

Paragrafo Unico. Os valores retidos a titulo de lucro e depositados na conta corrente prevista
nas resolugdes mencionadas no caput, serdo devolvidos a empresa contratada a medida que houver
necessidade de pagamento das verbas retidas aos empregados alocados na execucao do contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. O gestor do contrato deve zelar pelo fiel cumprimento das disposicbes das resolugdes
do Conselho Nacional de Justica e desta instrugdo normativa, atuando junto a contratada para que
os procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informagées necessarias as retengbes e
restituicdes de valores.

Art. 19. Todos os novos editais de licitagdo, envolvendo mao de obra residente nas
dependéncias do 6rgao, deverao contemplar os preceitos desta instrugao normativa.

Art. 20. O ordenador de despesas do 6rgao ou o servidor designado disciplinara as atribuicoes
das areas administrativas e de orgamento e finangas para cumprir o disposto no art. 10 da Resolugéo
CNJ n. 169/2013.

Art. 21. Revoga-se a Instrucdo Normativa n. 1, de 11 de abril de 2013.

Art. 22. Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro FRANCISCO FALCAO
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO VIl DO MODULO |

AUTORIZAGAO DE DESCONTO
Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto

dos salérios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha

no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até 0 momento da regularizagao.

CONTRATADA:
CNPJ:

Brasilia,  de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017

ANEXO IX DO MODULO |

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGCAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n°. /2017, ndo serédo alocados, no
Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de diregédo e de

assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2017.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responsavel Empresa
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DECLARAGAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragéo a ser assinada por cada profissional alocado

em qualquer servico objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELAGCAOQO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugéo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugao 9/2005 — CNJ)

o IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. l:lNNNNN
e IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara conjuge, companheiro(a) e/ou parente
de ocupante(s) de cargo(s) de diregdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
?

vinculado(s) ao

NAO ( )
SIM  ( ) & pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagoes prestadas sdo verdadeiras.

LOCAL: e
Data: ..../....... [oveiiiil.

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A):.

RG: ORGAO EMISSOR: CPF;

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S)

QUE O(A)

EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME RESOLUGAO

7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGAO 9/2005 — CNJ:

INOME O PATEIIEE: ...ttt ettt ettt bbbt b et ettt eb et et et et ebe st e eneneenee
GraUt de PATENIESCO: ...ttt ittt ettt eb et ch s sttt cnenenas
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Orgio e cargo do parente: .
Nome do parente: ...........
Grau de parentesco: ........
Orgio € Cargo dO PATENLE: .......ov..iveereeisesssissessessssseseessss s sssseseesssess s sss s nesssres
INOIME QO PATEIILE: ...ttt ettt ettt b e ee et e st b et se s s et esesseseenesennens
Grau de parentesco: ........ .
Orgio € Cargo d PATENEE: ......ivueivueiisissseisseesssesseesss e sss st ss ettt ettt
INOME O PATEIIEE: ....ectitteeeteete ettt ettt b bbbt ettt eb bt st et e st e sae e enenaenee
Grau de parentesco: ........
Orgio e cargo do parente
Nome do parente: ....
Grau de parentesco: ........
Orgao € Cargo dO PATENLE: .......oveeiveeerveissssissssssesssesss e ess s s e eess s ss s sss s cssnnsssres

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sao verdadeiras.
Local .o Data ...... [ovinin. [
Assinatura do (a) empregado (Q): ....ceeeeeeierieriereeiie et

1 (o modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada pelo representante da empresa na
assinatura do contrato e em cada renovagdo.)

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro, casado, RG n. Orgéo
EmMIissor:......ccooveveeie. , CPF n. , ha qualidade de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
estabelecida na , CEP: , telefoneffax ()

, DECLARO, para os fins da Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugao
9/2005 - CNJ, que os prestadores de servico locados no Contrato n. , firmado
entre a eo , Ndo se enquadram nas

hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugédo, nao configurando

ocorréncia de nepotismo.
Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
ANEXO X DO MODULO |

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo

publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, de de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
MODULO Il - PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DO PREGO
PROCESSO N. ADM-2017/00304

PROPONENTE . ...ttt ettt et e bttt ea e et e e ebe et e be e e e ene e e seneee e
ENDEREQCO: ... ittt ettt N
BAIRRO: ... CIDADE........ciiieee e UF...s
FONE:.....ooiii e E-MAIL Lo
CEP . CNPU e
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE

PAGAMENTO

1) Fornecer pregco mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancaria.

Observagao: Por forga do art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF ndo podera ser incluido no
valor da proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VALOR
UNITARIO
MENSAL

QUANTIDADE | REMUNERAGAO TOTAL TOTAL

CATEGORIA DE POSTOS MENSAL

MENSAL | VINTENAL

Bombeiro Hidraulico -
12/36hs - Diurno

Bombeiro Hidraulico 5/2

Eletricista - 12/36hs -
Diurno

Eletricista - 5/2

Encarregado
manutencao

Estoquista/Ferramenteiro

Jardineiro

Lavador

Marceneiro

Pedreiro

Pintor/Gesseiro

Serralheiro

= 2 WININNWo N NN (=N

Técnico em
telefonia/Cabista

TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES
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Profissional: Bombeiro Hidraulico - 12/36hs - Diurno

Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 2.195,00
B ,(Ogécggn;lo%? Insalubridade: 40% sobre o salario minimo vigente 374,80
C | Sumula 444 TST (jornada 12 x 36) Valor por posto de trabalho 58,40
Total da Remuneragao 2.628,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Alimentagio (R$ 29,50 x 15 dias) 442,50
B Vale Transporte (R$ 15,00 x 15 — desconto de 6% sobre salrio 93.30
base ’
C | Assisténcia Odontoldgica
D | Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vf‘é';;R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT x% X FAP xxx) %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V’(°‘F'{§R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c ::rggésncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V':\;;;R
A | Afastamento Maternidade 0,03%
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B ‘ Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V’(%;;R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato) o
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (resciséo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % V?;';;R
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licencga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G \ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposigéo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % vf;l{gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Vﬁ{'gR
A | Custos Indiretos 5%
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO

5. | MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR | VALOR
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POSTO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragao
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Bombeiro Hidraulico 5/2
Quantidade de Postos de Trabalho: 1 (um)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 2.195,00
B ?%Cgsnilog? Insalubridade: 40% sobre o salario minimo vigente 374.80
Total da Remuneragao 2.569,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
e 5 —
B E)/leee)Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 198,30
C |Assisténcia Odontologica
D | Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos de Protegao Individual - EPI
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
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SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A | 13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c ::rgic;znma do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% 0,15
TOTAL 0,04% 0,56
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D ?g;isa;t)g)évio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisédo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5/ COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licencga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %
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B | Tributos 14,25%
B1|ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D | Outros tributos (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

5. EMPREGADO) VALOR (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragao
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E | MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Eletricista - 12/36hs - Diurno
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 2.255,00
B | Adicional de Periculosidade: 30% sobre o salario base 676,50
C | Sumula 444 TST (jornada 12x36) — Valor posto de trabalho 66,65
Total da Remuneracéao 2.998,15
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 15 dias) 442,50
B Vale Transporte (15,00 x 15 dias — desconto de 6% sobre salario 89.70
base)
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes
B | Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
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B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacgao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A | 13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c ::rggesnaa do submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5| COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4,27% )
TOTAL 15,89% E
QUADRO RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$) ‘C':>
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% §
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58% %
w
o
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4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5. MAO-DE-OBRA VINCULADA EAMEF)'(REE(EJES(C))) CONTRATUAL (VALOR POR VALOR (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo
B | MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Eletricista - 5/2
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 2.255,00
B | Adicional de periculosidade: 30% sobre o salario-base 676,50
Total da Remuneragao 2.931,50
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentacéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
- 5 —
B L/:;i)'l'ransporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 194,70
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E | Salario Educagao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c ::né:rigésncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de o
D contrato) 1,94%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VALOR (R$)
A | Férias 9,09%
B |Auséncia por doenga 1,66%
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C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisédo 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D | Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU
5. EMPREGESg) CONTRATUAL (VALOR POR VALOR (R$)
A |MODULO 1: Composigéo da Remuneragéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Encarregado manutencéo
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 3.377,21
Total da Remuneragao 3.377,21
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentacéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 127,37
base)
C | Assisténcia Odontolégica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protecgao Individual - EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vﬁ';;;R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E |Salario Educacgao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V‘?I'Q'gR
A | 13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Inpigéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V,(ARLgR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'(AR%$C;R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato) ure
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E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % Vf;'{gR
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4.27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?RL:)R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisédo 7.47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?I'Q'gR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
) EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo
B | MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
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VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: Estoquista/Ferramenteiro
Quantidade de Postos de Trabalho: 5 (cinco)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 1.900,00
Total da Remuneragao 1.900,00
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentagdo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 21600
base) ’
C | Assisténcia Odontolégica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos de Protegao Individual - EPIs
TOTAL
|
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V?RL:)R
A |INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V;(D;Ia.gR
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c ::n'ci.déncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
érias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
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4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V,(ARL$(;R
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
44 PROVISAO PARA RESCISAO % Vﬁ';gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de o
D 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G | Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 | COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % Vﬁ';$°)R
A | Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposigéo 4.27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?RLgR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?I'Q';))R
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 |CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
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D \ Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
) EMPREGADO) (R$)
A | MODULO 1: Composigdo da Remuneragéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E \ MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 5
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Jardineiro
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 1.830,00
Total da Remuneragao 1.830,00
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B L/ale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 220,20
ase)
C | Assisténcia Odontoldgica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educagao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
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TOTAL |

%

SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % Vl(\lla_gR
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Inf:l_denma do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % Vﬁ;‘gR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V;(All?.gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de o
D 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % Vf‘l'{f)R
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposigao 4.27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Vf;'{gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 |Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente 15,89%
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4.6 \ Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V’("l';gR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 [ISSQU - DF 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
) EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composi¢do da Remuneracéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E \ MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 3
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Lavador
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
Salario base 1.645,15
Adicional de Insalubridade: 20% sobre o salario minimo vigente 18740
(R$ 937,00) ;
Total da Remuneracéao 1.832,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 231,29
base)
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protecgao Individual — EPIs
TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
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4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educagéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A | 13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c In’ci.déncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1949
contrato) o
E |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licencga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposigao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
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Custo de reposicao do profissional ausente

15,89%

Outros (especificar)

TOTAL

76,78%

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Outros tributos (especificar)

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %

B | Tributos 14,25%

B1|ISS 5%

B2 |PIS 1,65%

B3 | CONFINS 7,60%

C |Lucro (LAIR) 6,79%

D

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO)

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicéo da Remuneragao

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|lo|wm|(>| &

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E | MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: Marceneiro

Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

VALOR (R$)

Salario base

2.101,40

Adicional de Insalubridade: 20% sobre o salario minimo vigente (R$
937,00)

187,40

Total da Remuneragao

2.288,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 22 dias)

649,00

Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario
base)

203,92

Assisténcia Odontoldgica

0| T >N

Seguro de Vida em grupo

TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

W |>|w

Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST

AS
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SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V‘?‘I'Q'SR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E |Salario Educacgéo 2,50%
F |[FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V‘?I'R'SR
A [13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V‘?I'R'SR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % v?é.gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D | Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de contrato) 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G | Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VG‘{SR
A | Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposigéo 4,27%
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TOTAL | 15,89% |
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V‘?‘égR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?égR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
) EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Pedreiro
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 2.214,82
Total da Remuneragao 2.214,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
Vale Alimentacdo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 19711

base)

Assisténcia Odontoldgica

0| @ >N

Seguro de Vida em grupo
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TOTAL |

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protegao Individual — EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V‘:\égR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educagao 2,50%
F |[FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VG'{SR
A | 13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VG'{SR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 —- PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V‘?I'{gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D |Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de contrato) | 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (resciséo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 COMPOSIGCAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % W(%SR
A |Férias 9,09%
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B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V‘?I'Q's;o)R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisédo 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?I'R'SR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D | Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
) EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragao
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E \ MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: Pintor/Gesseiro
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A | Salario base 2.214,82
Total da Remuneragao 2.214,82
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentacdo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario
B 197,11
base)
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPls
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V‘?égR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V‘:‘I'{SR
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?IIR_SR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VGI?_SR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D | Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de contrato) 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
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F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G | Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % VG'{SR
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposigéo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V‘?;';SR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?égR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D |Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
i EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 3

VALOR MENSAL CONTRATADO
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Profissional: Serralheiro

Quantidade de Postos de Trabalho: 1 (um)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A | Salario base 2.442,66
Adicional de Insalubridade: 20% sobre o salario minimo vigente (R$ 187 40
937,00) ’
Total da Remuneragao 2.630,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Vale Alimentagéo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 183,44
base)
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V‘G'{SR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |[FGTS 8,00%
G | RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'(All&o)R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'(Aé'gR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
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TOTAL | 0,04% |
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V‘?‘égR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D |Auviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de contrato) 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % V‘(°‘|'Q'§R
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenga 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposigéao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V‘?I'?';?R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?I'{;;R
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D | Outros tributos (especificar)
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
i EMPREGADO) (R$)
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MODULO 1: Composicdo da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w| >

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

m

| MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: Técnico em telefonia/Cabista

Quantidade de Postos de Trabalho: 1 (um)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario base 2.455,00
Total da Remuneragao 2.455,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Vale Alimentagdo (R$ 29,50 x 22 dias) 649,00
B Vale Transporte (15,00 x 22 dias — desconto de 6% sobre salario 182,70
base)
C | Assisténcia Odontologica
D |Seguro de Vida em grupo
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes
B |Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V‘G'{SR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V‘?I'Q';?R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
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Subtotal 12,12%
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 4,46%
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V‘(“l'{gR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V‘?‘é‘gR
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D |Auviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de contrato) 1,94%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45| COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % V‘(°‘|'Q'§R
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenga 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V‘?l'q'ng
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘G'{SR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
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B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
D | Outros tributos (especificar)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR VALOR
EMPREGADO) (R$)

MODULO 1: Composigdo da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

glo|w|>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E | MODULDO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 1

VALOR MENSAL CONTRATADO

PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:..............c.coooovvvrrnnnn. (maximo XXX), contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a
sessao publica deste pregao.

Brasilia- DF,,............. [ xxxxx /2017 .

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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PREGAO ELETRONICO n. 20/2017
MODULO Ill - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N. ADM-2017/00304

CONTRATO N. xx/2017 - CJF

Contrato de Servigos de manutencgao predial, firmado
entre o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e a

empresa

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL - CJF, Orgdo
integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-
88, com sede no SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato
representado por seu Secretario-Geral, o] Senhor

brasileiro, inscrito no CPF/MF n.

e portador da Carteira de Identidade n.

- , residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CONTRATADA: , com sede na
, inscrita no CNPJ/MF n.

, heste ato representada por seu Sécio-

Administrador, o Senhor , brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n. e portador da Carteira de
Identidade n. - , residente e domiciliado em
Brasilia - DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na , em

conformidade com as informagdes constantes no Processo n.2017/00304, mediante as clausulas e
condigcbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é a prestagdo de servicos continuados de manutencgao preditiva,
preventiva e corretiva, incluindo pequenas adaptagcées e reformas, nas dependéncias do
Conselho da Justica Federal — CJF, conforme especificado no termo de referéncia anexo a este
contrato, na proposta comercial e tudo que conste do Pregdo Eletronico n. 20/2017 e que, portanto,
ficam fazendo parte do presente contrato, independentemente de sua transcrigao.

1.1.1. Entende-se como dependéncias do CJF o seu Edificio Sede, localizado no Setor de
Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho lll, Polo 08, Lote 09 e o Edificio da Grafica, localizada no
SANN Quadra 01/Lotes 10/10, ambos em Brasilia - DF.

1.1.2. A contratagdo almejada abrange a prestagao dos servigos mediante a disponibilizagéo
pela CONTRATADA de postos fixos de trabalho, conforme especificagdes técnicas e demais
disposi¢des constantes no termo de referéncia.
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1.2. As especificagbes constantes do edital de licitagdo e da proposta comercial aderem a
este contrato e dele fazem parte, independente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢cdes constantes do termo de
referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execugdo deste Contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagédo
exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
CONTRATANTE;

b)  Conhecer e dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cadigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal, nos termos da resolugdo n° 147 de 15 de abril de 2011
(hitp://www.cjf.jus.br/codigo-de-conduta). O Cédigo de Conduta integra o presente Contrato;

c) Nao manter em seu quadro de prestadores de servigo cénjuge, companheiro e/ou parente de
ocupantes de cargo de dire¢do e/ou assessoramento de membros vinculados ao Conselho da Justica
Federal. Devera ser apresentada declaragao conforme determina a Resolugéo 7/2005 — CNJ.

d)  Garantir que os servicos objeto deste contrato seréo realizados por equipe de profissionais que
se responsabilizaro pela organizagao, administragcdo e execugao dos servigcos. A equipe devera ser
composta de profissionais qualificados, obedecendo o quantitativo minimo previsto neste Contrato/
anexos e a carga horaria estabelecida;

e) Designar profissionais especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas as obrigagbes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indeniza¢des, multas,
seguros, pagamentos a fornecedores, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho,
assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigacdes atinentes a este contrato;

f) Substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou treinamento, de modo a
manter o quantitativo de pessoal contratado e os servigos dentro do cronograma de execucgao;

f.1) No caso especifico de faltas, a substituicdo do funcionario ausente do servigo, por outro com a
mesma capacidade técnica/operacional, devera ser realizada no prazo maximo de 2 (duas) horas
a partir do horario de inicio do expediente. Caso o funcionario da CONTRATADA ndo seja
substituido no prazo estipulado, a Fiscalizagdo ira efetuar glosa em fatura posterior emitida pela
CONTRATADA, correspondente aos dias nado trabalhados pelo faltoso;

f.2) Caso o CONTRATANTE né&o veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por
parte da empresa contratada para efetuar a substituicdo de férias, devera ser emitido comunicado
do préprio gestor a firma, com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relagao ao inicio das férias
a serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que n&o sera feita a substituigéo.

f.3) A critério da administragdo, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as licengas
legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

f.4) - A empresa concedera, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de
janeiro, julho e dezembro.

g) A auséncia do funcionario em seu posto de trabalho por mais de 2 (duas) horas, sem a
substituicdo prevista na alinea anterior, sujeitara @ CONTRATADA as sangdes previstas neste
Contrato;

h) Responder:

h.1) pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus funcionarios, uma vez que os mesmos ndo tém nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;
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h.2) pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacdes decorrentes de acidentes de trabalho,
uso indevido de marcas e patentes, e danos pessoais ou materiais causados ao Contratante ou
a terceiros;

h.3) por danos e/ou prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servigos contratados, inclusive os motivados por greves ou atos
dolosos de seus funcionarios;

i) Responsabilizar-se:

i.1) pela integridade das instalagdes e equipamentos, respondendo pelos danos ou destruigdo de
qualquer de seus elementos, em decorréncia da execugéo dos servigos, omissao ou negligéncia
de sua equipe;

i.2) pelo cumprimento das normas regulamentares da “Seguranca e Medicina do Trabalho” por
parte de seus funcionarios;

i) Aceitar, nas mesmas condigdes do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei n. 8.663/93;

k)  Assumir responsabilidade técnica e civil, inclusive as concernentes a segurancga patrimonial e
pessoal decorrentes dos servicos a cargo da CONTRATADA, independentemente da atuagéo da
FISCALIZACAO;

1) Manter em pasta prépria a documentacéo relativa ao registro, horério de trabalho e atividade de
seus funcionarios, sob seu controle, sua guarda e responsabilidade.

m) Adotar PLANO DE CONTIGENCIA para situacdes adversas, tais como: greves de funcionarios,
catastrofes climatoldgicas, etc. Tais medidas devem ser suficientes para garantir o funcionamento
normal do Contratante, mediante a operagdo de seus principais equipamentos e sistemas.

n) Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga e prevengdo de
acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos.

o) Fornecer e conservar pelo periodo que for necessario, para os servicos que forem ajustados,
mé&o de obra idénea, de modo a reunir permanentemente em servigo, uma equipe homogénea e
suficiente de profissionais que possam assegurar a execucao satisfatoria dos servicos.

p) Elaborar e repassar ao CONTRATANTE todo o planejamento, execucdo e controle das
manutengdes preventivas e corretivas, bem como o controle de material de reposicdo. A
CONTRATADA devera informar o quantitativo minimo de pecas de reposigdo a serem mantidas em
almoxarifado pelo Contratante.

q) Proceder a limpeza e retirada adequada de entulhos dos locais de trabalho apés a execugao
dos servigos.

r) Observar as leis e regulamentos referentes aos servigcos e a seguranga publica, bem como as
normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras (NR) e as demais normas e regulamentacdes
pertinentes aos servicos objeto desta contratacao.

s) Pagar, rigorosamente em dia, os salarios dos funcionarios (com os valores constantes da
planilha contratual), as contribuicbes previdenciarias decorrentes de leis trabalhistas e outros
encargos sociais, o imposto sobre servigos (ISS), os tributos, emolumentos e quaisquer outras
despesas incidentes sobre a execugao deste Contrato.

t) Dar ciéncia & FISCALIZACAO do Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que for verificada durante a execugao dos servigos.

u) Prestar os servigos acarretando a menor perturbagao aos servigos publicos, as vias de acesso
e a todo e qualquer bem, publico ou privado, no interior ou adjacente as instalagbes do
CONTRATANTE, providenciando sinalizagéo e/ou isolamento das areas de servigo.

V) Estabelecer, em comum acordo com o CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltados ao
monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética da edificagdo e melhoria de desempenho
dos equipamentos.
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w) Retirar das dependéncias do Contratante, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a
solicitagéo de representante do CONTRATANTE, qualquer funcionario seu ou de terceiros a
seu servigo que, a critério da FISCALIZACAO, venha demonstrar conduta nociva,
incapacidade técnica ou mantiver atitude hostil para com os prepostos do CONTRATANTE.

x) Manter ficha de cadastro dos equipamentos e instalagdes da edificacdo sempre atualizada,
informando todas as datas de manutengao, servigos realizados, nimero do equipamento, etc.

y) Atualizar, adequar e configurar o sistema de automacdo predial. A CONTRATADA devera
atualizar as programacdes e horarios de acordo com as necessidades do Contratante e eventos que
venham a surgir.

z) Prestar os servicos de operagdo e manutencdo, incluindo pequenos remanejamentos,
readequacéo e instalagéo, substituicdo de pecas e acessorios.

aa) Determinar aos seus funcionarios que utilizem o sistema de controle de acesso do
CONTRATANTE, que é parte da seguranga do Orgéo.

bb) Oferecer aos funcionarios todos os treinamentos e capacitagdes exigidos por normas de
seguranga do trabalho (NR-10, NR-35 etc.).

cc) Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecao, treinamento, admissado e demissao dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar
no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste contrato o cumprimento dessa obrigagéo;

dd) Observar os termos da Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos
Terceirizados no Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF, n. DF-000115/2017.

2.2 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigo ao CONTRATANTE,
embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em nenhuma hipétese terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA que, como tal, respondera
unica e exclusivamente perante as reparticbes respectivas por todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao contratante, ou a terceiros, por seus
empregados, durante e em consequéncia da execugdo dos servicos, mesmo que praticado
involuntariamente, o que ensejard o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no
faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do termo de referéncia
e, ainda, a:

a) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais,
permitindo o livre acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA as
dependéncias do Contratante;

b) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos;

c) Efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigcbes de pregco e prazo
estabelecidos neste Contrato.

d) exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidor especialmente designado
(gestor) para fazer o controle da eficiéncia e qualidade da prestacdo dos servigos, 0 que ndo eximira
a responsabilidade da CONTRATADA,;

e) atestar a execucdo dos servigcos por meio do gestor designado;

f) Disponibilizar a CONTRATADA sala de trabalho adequada para a acomodagédo de seus
funcionarios, bem como para a guarda de materiais, ferramentas e equipamentos de sua
propriedade;
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CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

4.1 — Os servigos serao prestados nas dependéncias do Contratante, SCES Lote 09, trecho 03 Polo
08 e na Secao de Servigos Graficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.

4.2 A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo dos servicos de manutencdo predial
preditiva, preventiva e corretiva. Devera assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades
desenvolvidas nas edificagbes do Contratante, considerando as caracteristicas dos edificios e as
especificagdes dos equipamentos existentes nos iméveis descritas no ANEXO I.

4.3 Os salarios a serem pagos aos funciondrios da contratada sdo os constantes da tabela
indicada no ANEXO Ill, do Médulo .

4.4 A execugcdo dos servigos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva sera realizada
levando em consideracdo as rotinas, os sistemas (item 5.5 do Modulo 1) e a periodicidade
especificados nos ANEXOS | e Il do Médulo I.

4.5 Os servigos de operacdo dos equipamentos e de manutengéo preventiva, corretiva e preditiva
serdo realizados por uma equipe permanente, composta por profissionais qualificados e de acordo
com o quantitativo de postos de trabalho listado no quadro do item 6.1 do Modulo |.

4.6 A jornada de trabalho é a descrita no quadro do item 6.1. E os horarios de trabalho, respeitada
a legislagao vigente, serao definidos pela FISCALIZACAO do Contratante.

4.6.1. Para a afericdo da jornada de trabalho, a CONTRATADA devera instalar relégios de
ponto no edificio sede do Contratante e na Secao de Servigos Graficos.

4.7 Os empregados da contratada, conforme as categorias descritas no Anexo IV deveréo ter as
atribuigbes e requisitos minimos descritos no item 6.4 do Modulo |.

4.8 - Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as condigbes aqui estipuladas
aquelas estipuladas no Moédulo | — Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorara por 20 (vinte) meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragdo, o prazo de vigéncia estipulado
no item 5.1 podera, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as partes, sofrer sucessivas
prorrogagoes.

5.3 — A prorrogacgéo do prazo de vigéncia deste contrato, ficara condicionada a existéncia, em cada
periodo, de dotacédo orgamentaria para fazer face as despesas dele decorrentes.

5.4 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias néo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragao do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

5.4.1 - Apos os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagéo do ajuste, o percentual de
1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO
REAJUSTE

6.1 — As repactuagdes seréo precedidas de solicitacgdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamente a repactuacédo, que
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devera repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente desses
instrumentos.

6.1.1 - O pedido de repactuagéo devera ser feito a partir da data da homologagao do acordo,
convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagcado contratual subsequente, sob pena de
preclusdo desse direito.

6.1.2 - Na impossibilidade de postular a repactuacéo contratual previamente a formalizagéo da
prorrogacdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convengéo coletiva
de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade, cabera a
CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim de possibilitar a inclusdo de clausula
ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuacao, a ser exercido tao logo
disponha do acordo ou convengéo devidamente registrado.

6.2 — Sera permitida a repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, mediante
negociacao entre as partes, em face da contratagdo do servi¢co continuado com dedicagdo de méo-
de-obra, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que
a proposta se referir, cabendo a CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa
e demonstracgao analitica da variagao dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha
de custos e formacg&o de pregos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando a
analise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

6.3 - A repactuagao para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta.

6.4 - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

6.5 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6 - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

6.7 - A proposta de repactuacdo dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser
apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagéo
dos componentes de custos do contrato, ou até a prorrogagéo contratual ou o encerramento do
contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.8 - A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso nao seja possivel a apresentacéo da proposta de repactuacéo.

6.9 - Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuagéo retroativa, devera solicita-la até a prorrogacao contratual ou o encerramento do contrato.

6.10 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11 - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.
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6.12 - Na hipdtese de iminente prorrogacao do contrato, ndo havendo concesséo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento.

6.13 - O prazo referido subitem 6.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéao da variagéo dos
custos.

6.14 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.15 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras, ou;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16 - Os efeitos financeiros da repactuagado deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.17 - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengado do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.18 - A empresa contratada para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuagao
nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precgos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.19 - Os insumos poderao ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do Contrato, mediante
negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da
apresentagao da proposta.

6.20 - As repactuagdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

6.21 - Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuagédo, documentagéo comprobatéria acerca da alteragéo/

manutengao da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1 — O precgo estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA pelos servigos,
nos termos do presente contrato, € de R$ ( ), valor mensal e de R$
( ), valor vintenal, conforme discriminados no Mddulo Il — Planilha de Prego
anexo ao presente Termo (este anexo sera elaborado a partir da proposta vencedora).

7.2 — Nos valores estabelecidos nesta clausula estéo incluidos todos os tributos, contribuigbes fiscais
e parafiscais previstos na legislagdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do presente contrato.
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7.3 - A proposta de prego devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das
categorias profissionais envolvidas na contratagdo, em atendimento ao art. 21, inciso Ill, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n.2, de 30 de abril de 2008.

7.4 - Os valores a serem cobrados pelos servicos efetivamente realizados poderéo ser repactuados
pela superveniéncia de disposi¢cdes legais por forca da Convencao Coletiva de Trabalho das
categorias.

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS

8.1 — As despesas com o presente contrato serdo atendidas com os recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido e suplementagbes a ele incorporadas, no PTRES , e ND.:
,N.D.: , conforme Nota de Empenhon. . e ,de [/

8.2 — Observada as limitagbes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, podera o
CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1 — O CONTRATANTE designara, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, um servidor da Secretaria
de Arquitetura e Engenharia - SAE, doravante denominado FISCALIZACAO, com autoridade para
exercer, como representante do contratante, toda e qualquer agdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual.

9.1.1 - O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuara orientando, fiscalizando e intervindo
no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢cdes
constantes deste Contrato.

9.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por preposto designado.

9.3 - A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4 A fiscalizagdo devera observar, no minimo, os procedimentos e disposigdes contidos no item
11 do Médulo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 - Na execugao dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposi¢cao dos artigos 73 a
76 da Lei n.° 8.666/93.

10.2 — O recebimento dos servigos sera realizado pela FISCALIZACAO, mediante termo
circunstanciado.

10.3 - O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data
da apresentacao da nota fiscal ao contratante.

10.3.1 - Se, ap6s analise da FISCALIZAGAO, constatar-se que os servicos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificagao por escrito a CONTRATADA
para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos serédo
interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplicagdo das multas previstas no Modulo |
Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 - O pagamento dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentacdo dos
documentos de cobranga pela CONTRATADA.

11.2 - A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo, concomitante a
nota fiscal/fatura, cépia simples da documentagéo apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugao dos servigos, e ainda:

a. Ordens de servigos atendidas no periodo devidamente assinadas por representantes da
CONTRATADA e da Fiscalizagao;

b.  Documentos legais comprobatérios da quitagdo dos encargos, contribui¢cdes e tributos
sociais, trabalhistas e tributarios;

c. Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso prévio, verbas
rescisoérias e outras concernentes a legislagao trabalhista;

d. Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de
entrega dos vales alimentagdo, recibos dos outros beneficios estipulados na convengéo
coletiva de trabalho;

e. Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS
(GPS), nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestagdo dos
servigos e relagdo SEFIP;

f. Caso a empresa opte pela desoneragao da folha de pagamentos, devera apresentar o
Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais - DARF beneficiaria, comprovando o
pagamento da Contribuigdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — CPRB na aliquota
estipulada em lei;

g. Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas;

11.3 — O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, até o 10° dia util, apds o atesto firmado pela
fiscalizacdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura, considerando-se como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA,
no banco indicado.

11.3.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secgéo de
Protocolo e Expedicdo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

11.3.2 - A Fiscalizagao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o “ATESTO” da Nota Fiscal,
contados a partir de sua apresentagéo.

11.3.3 - Se, apods analise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servigos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificagdo por escrito a CONTRATADA para
que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos seréo interrompidos, ficando
sujeita a CONTRATADA a aplicagao das multas previstas neste Termo de Referéncia

11.3.4 - Eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, garantido seu prévio direito de defesa,
serdo quitadas mediante o desconto de seus valores nas faturas apresentadas pela Contratada.
Caso o valor das faturas nao seja suficiente para a quitagéo total da multa, o valor remanescente
devera ser pago pela CONTRATADA por meio de Guia de Recolhimento da Uniao — GRU.

11.3.5 - Os valores de eventuais multas aplicadas a Contratada também poderdo ser
descontados da garantia contratual oferecida pela CONTRATADA ou, a critério do CONTRATANTE,
cobrada judicialmente.

11.4 - Para os fins previstos no item 11.3 a CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE, no 1.°
(primeiro) dia util do més subsequente, nota fiscal de cobranca.

11.5 — Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n. 8.666/93,
paragrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias
uteis.
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11.6 — O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, para fins de pagamento e fiscalizagdo, a
comprovacao de regularidade fiscal, por intermédio de certidées negativas perante INSS, TRIBUTOS
FEDERAIS, ESTADUAIS e FGTS.

11.7 — O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagéo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

11.8 — Encerrada a interrupgéo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o
prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivacdo do pagamento, contado a partir da
cientificagcdo da regularizagéo, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

11.9 — Caso a contratada goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentagéo de
documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL — Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaragéo, conforme modelo constante da Instrugdo Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrugcdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. Apos apresentada a referida comprovagao, a Contratada ficara responsavel por comunicar
ao Contratante qualquer alteragdo posterior na situagdo declarada, a qualquer tempo, durante a
execugao deste Contrato.

11.10 — A documentacdo mencionada no item 11.9, imprescindivel para a efetivacdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.11 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retencdes
tributarias, nos termos da legislagédo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo Ihe serem aplicaveis tais retengdes.

11.12 - Independentemente de comprovagao, o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigdo previdenciaria.

11.13 - A critério do CONTRATANTE, n&o havera substituicdo do posto de trabalho durante as
licengas legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

11.13.1 - A CONTRATADA concederd, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos
meses de janeiro, julho e dezembro.

11.14 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituicdo, o faturamento do
respectivo més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos (Modelo
Il deste Contrato) nas respectivas rubricas referentes a reposigdo do profissional ausente -
Submddulo 4.5 - do médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

11.15 - O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no
més seguinte a substituicdo nado realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retengéo de
tributos sobre base de calculo majorada.

11.16 - A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo IX, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos
empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento das obriga¢des, até o momento da
regularizagao.

11.17 — Nos termos da Resolugéo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pela
Resolugéo n. 183/2013, o CONTRATANTE retera da fatura da CONTRATADA, os custos relativos as
provisdes de 13° salario, férias, tergo constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS.

11.18 - O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em
nome da contratada, em banco publico oficial e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a
CONTRATADA, nos indices constantes do Anexo XI.

11.19 - A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), o Contratante
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devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for
igual ou superior a 15 dias.

11.20 - Os valores provisionados sé poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagdo devera
obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios para autorizagao de liberagdo (anexo Xl — Médulo I).

11.21 - O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

11.22- Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagéo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

11.23 - O saldo remanescente da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo sera
liberado a CONTRATADA no encerramento do contrato, apés a quitagdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

11.24 - No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencgao diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo,
o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 1° da Resolugdo CNJ
n.169/2013.

11.25 — Nos termos do item acima serdo corrigidos os valores devidos pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 - O CONTRANTE fara o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas, relativos a Férias, 13°
Salario e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento as Resolugbes n.s 98/2009
e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Instrugdo Normativa n°® 0001/2013,
conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NF

TiTULO VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
MPOG: RAT: 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 3° Res. CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso
1, artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da contratada.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.
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(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da
taxa de abertura e manutencao diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ
n. 169/2013.

12.2 - Os valores serao retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco
do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, que devera ser aberta pela
CONTRATADA no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura deste contrato e deixara de compor o valor
de pagamento mensal a Contratada.

12.3 - Os depositos deverdo ser efetuados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, aberta em nome da contratada, com a finalidade Unica de custear os itens listados no
primeiro paragrafo e sera movimentada somente mediante a autorizagdo do Contratante.

12.4 - Para a assinatura deste Contrato de prestacdo de servigos os seguintes atos deverdo ser
precedidos.

a) solicitagdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagao e em nome da Contratada;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do Contratante.

12.5 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser
utilizado para o célculo dos rendimentos em caderneta de poupanca.

12.6 - Os valores provisionados seréo obtidos pela aplicagéo de percentuais e valores constantes da
proposta de contrato.

12.7 - A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para efetuar transferéncia ou
movimentagéo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados que prestam servigos ao CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia
deste contrato. Para tanto a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE com
antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos empregados a serem
favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

12.8 - O CONTRATANTE expedira apds a confirmagéo da ocorréncia a indenizagao trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagéo de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagédo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

12.9 - A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancaria para a conta corrente dos empregados
favorecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1 — Para o integral cumprimento das obrigagbes assumidas, inclusive indenizagéo a terceiros e
multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado da data da assinatura deste Contrato, garantia no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato e sera atualizada nas mesmas condi¢cdes do ajuste, em uma
das modalidades do art. 56, §1°, incisos |, Il e lll, da Lei n. 8.666/93.

13.1.1 — Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes
com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia, sem que
haja previs&do ou autorizagdo expressa no instrumento convocatério ou contratual.

13.2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o0 reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo as obrigagbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugao
deste Contrato.
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13.3 — A garantia deve cobrir 0os seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugao
deste Contrato;

c) Aplicagéo de multas moratérias e compensatorias;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

13.4 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas neste Contrato e
na legislacao pertinente.

13.5 — Caso haja aditamento deste Contrato ou reducdo do valor da garantia, a CONTRATADA
devera apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante
estabelecido nesta clausula, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

13.6 — Em caso de prorrogagéo contratual devera ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento)
sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente
cumprido.

13.7 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposigao no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagao.

13.8 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da contratacao.

13.9 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugado em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa
Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 — A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugdo dos servigos, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento administrativo e assegurado
o contraditério e a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, ficara
sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsoes legais:

14.2 - ADVERTENCIA, poderao ser aplicadas sempre que o Contratante entender que a justificativa
de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e
desde que néo tenha havido prejuizo ao erario.

14.3 — Multa pelo atraso injustificado da execugao dos servigos e pela inexecugao total ou parcial do
contrato, assegurado 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for
o caso, conforme as TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste Termo
de Referéncia, no contrato e nas demais legislages aplicaveis:

TABELA 1

Grau Percentual
1 0,05%
0,20%
0,50%
0,80%
1,00%
1,20%

AN HWN
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TABELA 2
ltem Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado néo Por empregado e por
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,| 1 |ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.
2 Manter funcionario sem qualificacdo para a 2 Por empregado e por dia
execucao dos servigos.
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo Por ocorréncia
3 |como por carater permanente, ou deixar de| 2
providenciar recomposigao complementar.
4 Fornecer informacdo falsa de servico ou de 4 Por ocorréncia
substituicao de material.
Executar servico sem a utilizacdo de Por empregado e por
5 |equipamentos de protegdo individual (EPI),| 3 |ocorréncia
quando necessarios.
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 6 Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 4 Por ocorréncia
de seus agentes.
8 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
9 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia
40 |causarou que cause dano fisico, lesédo corporal ou 6
consequéncias letais a seus funcionarios ou a
terceiros.
Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou Por item e por ocorréncia
11 |ferramentas sem  autorizagdo prévia da| 4
FISCALIZACAO.
Retirar empregados ou encarregados do servigco Por empregado e por dia
12 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da| 4
CONTRATANTE.
13 Redutilizar material, peca ou equipamento sem 1 Por ocorréncia
anuéncia da FISCALIZACAO.
ltem Para os itens a sequir, deixar de: Grau Incidéncia
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por funcionario e por dia
a pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta Por empregado e por dia
15 |inconveniente ou incompativel com suas| 2
atribuicoes.
16 |Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 2 |Por ocorréncia e por dia
17 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
18 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
19 |Fornecer EPI, quando exigido, aos seus| 2 |Por empregado e por
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ltem Descri¢ao Grau Incidéncia
empregados e de impor penalidades aqueles que ocorréncia
se negarem a usa-los.

20 Cumprir ~ determinagéo formal ou instrugéo 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZAGCAO.

21 Efetuar a reposigcdo de funcionarios faltosos no 2 Por ocorréncia, por dia

prazo maximo de 02(duas) horas.

Apresentar documentacdo  solicitada  pela
FISCALIZACAO.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, Por dia
vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
23 |bem como arcar com quaisquer despesas diretas| 2
e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato
nas datas avengadas.

29 Por ocorréncia, por dia

Entregar o uniforme aos empregados a cada 6
(seis) meses.

24 Por empregado e por dia

Providenciar a manutengcédo para solugédo de Por ocorréncia
problema que acarrete suspensao de
disponibilidade ou de operacionalidade de sistema
predial.

25

Cumprir, no minimo, a programacéo periddica de Por item e por ocorréncia
26 |manutencdo  preventiva  determinada pela] 1
FISCALIZACAO.

Apresentar, quando solicitado, documentagao
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

27 Por ocorréncia e por dia

28 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na 1 Por ocorréncia e por dia
cidade local de prestagéo dos servigos.

14.4 — MULTA COMPENSATORIA

14.4.1 — Apds o prazo de 30 (trinta) dias, sem solugdo da(s) ocorréncia(s) ou reiteragdo das
mesmas, sera devida multa compensatéria, no importe de 5% (cinco por cento) sobre o valor
mensal do contrato, sem prejuizo das demais san¢des previstas em lei e neste contrato.

14.4.2 — De 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato quando, ndo havendo
mais interesse do CONTRATANTE na execugao deste contrato, em razéo do descumprimento
da CONTRATADA de quaisquer das condigbes avengadas, nos termos do incido Il do artigo 87
da Lei n. 8.666/93.

14.5 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.6 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.7 — DECLARAGAO DE INIDONIEDADE - para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.8 - A reabilitagéo sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da suspenséo temporaria, se aplicada.
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14.9 — O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, utilizagao da garantia contratual ou, se
for o caso, cobrado judicialmente, apos regular procedimento administrativo.

14.9.1 - Caso o valor da garantia seja insuficiente, o remanescente sera descontado das
parcelas subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

14.9.2 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da solicitagdo do
CONTRATANTE.

14.10 — As sancgdes previstas nos itens 14.2, 14.5 e 14.6 desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

14.11 - As penalidades previstas nas alineas “14.5" a “14.7” deste item, também, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagéo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragéo.

1412 — A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula sera feita mediante procedimento
administrativo especifico. O contratante comunicara a contratada sua intengdo de aplicagdo da
penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao.

14.13 - Independente da sancéo aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagéo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

14.14 - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, esta sera encaminhada para inscricdo em divida ativa.

14.15 - Decidida pelo contratante a aplicagcdo de sangéo, fica assegurado a contratada o uso dos
recursos previstos em lei.

14.16 - As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que
for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicagédo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos de 77 a
80 da Lei n. 8.666/93, especialmente quando esta entender que a CONTRATADA n&o esta
cumprindo, de forma satisfatéria, as avengas estabelecidas neste Contrato, independentemente da
aplicagao das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

De conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n. 8.666/93, o presente
contrato sera publicado, no Diario Oficial da Unidao, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

17.1 — Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a saude publica ocasionados pelos
equipamentos disponibilizados pelo contratante, cabera a CONTRATADA observar as politicas
socioambientais, principalmente o correto descarte e o gerenciamento adequado de residuos, no que
tange a coleta, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposigéo final, assumindo o compromisso de
cumprir toda a legislacéo vigente.
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17.2 — Nao obstante, sem prejuizo do indicativo no presente termo de referéncia, a contratada,
devera ainda:

17.2.1. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades;
17.2.2. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos, bem como as normas do INMETRO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 - No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la durante a execugdo do mesmo.

18.2 - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obriga¢cdes assumidas pelo
presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo unico, do artigo 393 do Cadigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

18.3 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposigdes contidas na Lei n. 8.666/93, bem
como dos principios do direito publico.

18.4 — E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

18.5 — A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas do presente Contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE néo sera responsavel solidario pelas mesmas.

18.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

18.7 — A documentagdo necessaria para o pagamento, pedido de prorrogagéo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data de entrega e
protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue no Setor de
Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho Ill Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, na Sec¢éo de
Protocolo e Expedi¢cao — SEPEX.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

O Foro Juizo Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal € competente para dirimir qualquer
duvida oriunda do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro que as partes tenham
ou venham a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (trés)
vias de igual teor, uma da qual destinada a CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, ____de de 2017.

Secretario-Geral do

Conselho da Justica Federal

EMPRESA XXXXXXXX
CNPJ n. XXXXXXXXX
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