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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

. PREGAO ELETRONICO N. 08/2023 .

PROCESSO SEI N. 0002913-11.2022.4.90.8000
AMPLA CONCORRENCIA

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL — CJF, por intermédio do pregoeiro, designado
pela Portaria n. 271-CJF, de 24 de abril de 2023, nos termos das disposi¢fes contidas na Leli
n. 14.133, de 1° de abril de 2021 e na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro
de 2022, fara realizar licitacio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, para contratacdo de empresa especializada para operacionalizagéo de
servicgos graficos, com a disponibilizacdo de postos de trabalho, com execucdo realizada
mediante regime de dedicacgéo exclusiva de mé&o de obra, de forma presencial, nas dependéncias
do Conselho da Justica Federal.
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| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 A abertura desta licitacdo dar-se-a em sesséo publica, dirigida pelo pregoeiro, a ser realizada
conforme indicado a seguir, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste edital.

1.2 No dia 19/07/2023, as 10h, seré feita a abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
do Portal de Compras do Governo Federal — sitio www.gov.br/compras.

1.3 Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica
observardo, obrigatoriamente, o horéario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

I1-DO OBJETO

2.1 Esta licitacdo tem por objeto contratacdo para contratacdo de empresa especializada para
operacionalizacéo de servicos graficos, com a disponibilizacdo de postos de trabalho, com
execucdo realizada mediante regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, de forma
presencial, nas dependéncias do Conselho da Justica Federal, conforme condicgdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Modulo | deste Edital.

2.1.1 O regime de empreitada serd por preco unitario, de acordo com 0S Servigos
efetivamente realizados, com base nos precos unitarios pactuados entre as partes.

2.1.2 Descrigao da distribuicd@o de profissionais por area de atuagéo:

. CARGA
FUNCAO CBO QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL (H)
Impressor Off Set até Meia Folha 7662-15 02 44 horas
Cortador Grafico 7663-20 01 44 horas
Bloquista/Operador de Acabamento 7663-15 03 44 horas
Editor Eletrénico/Diagramador 7661-20 03 44 horas

TOTAL 09 -

DISTRIBUIDO DA SEGUINTE FORMA
QUANTIDADE | ADISPOSICAO | A DISPOSICAO A DISPOSICAO

FUNCAO A SER DA DA DO
CONTRATADA SEGRAF SGP CEJ
Impressor Off Set até
Meia Folha 02 02
Cortador Grafico 01 01
Bloquista/Operador de 03 03
Acabamento
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Editor
Eletrénico/Diagramador

TOTAL 09 06 02 01

03 - 02 01

2.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descritas no
WWW.GOV.BR/ICOMPRAS e as especificacfes constantes deste edital, prevalecerdo as
ultimas.

111 — DAS II\/I’PUGNAQ(N)ES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO
CONVOCATORIO

3.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de licitacdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica, por meio do correio eletrdnico sei-
selita@cjf.jus.br.

3.2 As impugnacdes deverdo ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para representar
a licitante ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o ato convocatério nesta qualidade.

3.3 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacéo no prazo de até 3
(trés) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao Gltimo dia atil anterior
a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital de licitacdo e dos anexos, nos termos do 8§ 1° do art. 16 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

3.4 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério que implique sua modificacdo, sera
divulgada nova data para realizacdo do certame, da mesma forma em que se deu a divulgagéo
do texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulacdo das propostas, nos termos do art. 15
c/c §3°do art. 16 da Instrucdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

3.5 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico www.gov.br/compras., por meio do link Consultas>Pregdes>Agendados,
para conhecimento da sociedade em geral e dos fornecedores, bem como no sitio eletrénico do
Conselho da Justica Federal, www.cjf.jus.br, por meio do link Transparéncia publica>
LicitacOes> Editais> 2023, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para
obteng&o das informac0es prestadas, cujas respostas vinculardo tanto os participantes quanto
a administracao.

3.6 A impugnacéo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que
devera ser motivada pelo pregoeiro nos autos do processo de licitagéo.
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IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras, observando o
disposto no manual técnico operacional divulgado pela SEGES/ME.

4.1.1 Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo, ou quem o represente,
credenciar-se previamente junto ao SICAF, no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio eletrdbnico www.gov.br/compras, nos termos do inc. | do art. 13 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

4.2 O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncéo de capacidade técnica para
a realizacdo das transacGes inerentes ao pregéo eletronico.

4.3 A licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, seus documentos e seus lances, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros, nos termos do art. 13, inciso Ill, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

4.3.1 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4.4 A participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no pais seguira o disposto nos

arts. 20-A e 20-B, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 03, de 26 de abril de 2018, para fins
de cadastramento no SICAF.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
A ME/EPP
5.1 Poderdéo participar deste pregéo eletronico empresas que:

5.1.1 Atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo, constantes deste
edital.

5.1.2 Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletrénico provido pelo
Ministério da Economia, por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.1.3 Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do art. 13, I1l, da Instrucdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de
setembro de 2022.

5.1.4 Manifestem, em campo proprio do sistema eletronico, que cumprem plenamente 0s
requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

4
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5.1.5 Na ocasido de participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte —
ME/EPP, serdo adotados os critérios estabelecidos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar
n. 123/2006 e no Decreto n. 8.538/2015, com ressalva para 0s casos previstos nos incisos
I ell, do §1° do art. 4° da Lei n. 14.133/2021.

5.1.6 Para o enquadramento das ME/EPP, a licitante, no ato de envio de sua proposta e
da documentacdo de habilitacdo, em campo préprio do sistema, devera declarar que
atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006 para fazer jus aos
beneficios da referida Lei.

5.1.6.1 A licitante devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema, que nao
detém, no ano-calendario de realizacdo desta licitacdo, contratos com a
Administracdo Puablica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte no
valor de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes, oitocentos mil reais), nos termos do §
2°, do art. 4°, da Lei n. 14.133/2021.

5.1.7 A falsidade nas declaracdes de que tratam os itens 5.1.4 e 5.1.6.1, ou qualquer
outra firmada durante o certame, sujeitard a licitante as sancGes previstas na Lei n°
14.133/2021.

5.2 N&@o poderdo participar deste certame, licitantes interessadas e enquadradas em
qualquer das seguintes hipdteses:

5.2.1 Impedidas de contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e
indireta, nos termos do art. 156, 111, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021, bem como art. 7° da Lei
n.° 10.520/2002;

5.2.1.1 Para fins de participacdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no
art. 7° da Lei n. 10.520/2002 abrange os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica direta e indireta da Unido, nos termos do inciso I, § 3° do art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 03, de 26 de abril de 2018.

5.2.2 Suspensas de participar de licitacbes e impedidos de contratar com o Conselho da
Justica Federal, nos termos do art. 87, 111, da Lei n.° 8.666/1993;

5.2.2.1 A suspensdo prevista no item acima, aplica-se apenas no ambito do CJF.

5.2.3 Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, 1V, 8 5°, da Lei n.° 14.133/2021, bem como nos termos do art. 87, 1V,
da Lei n.° 8.666/1993,;

5.2.4 Os impedimentos de que tratam os itens 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 também serdo aplicados
as licitantes que atuem em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.
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5.2.4.1 Para aplicacdo do item anterior, serd realizada a Consulta de Situacdo do
Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, momento em que o
pregoeiro diligenciara a licitante para verificar a possibilidade de fraude a licitac&o,
mediante a checagem dos vinculos societarios da empresa, linhas de fornecimentos
similares, dentre outras formas admitidas, sendo assegurado o contraditorio e aampla
defesa, nos termos do art. 29 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG 03, de 26 de abril
de 2018.

5.2.5 Interessadas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau;

5.2.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

5.2.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

5.2.8 OSCIPs (Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico — Acérdao TCU n.
746/2014 — Plenario — TC 021.605/2012-2 e acordao TCU n. 2.426/2020 — Plenario).

5.2.8.1 Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar
deste pregdo eletrénico desde que sejam observadas as exigéncias contidas no art.
16 da Lei 14.133/2021.

5.2.9 Empresas que possuam em seu quadro societario pessoa detentora de mandato de
deputado e/ou senador, desde sua diplomagao, nos termos da alinea “a” do inciso I do art.
54 da Constituicdo Federal;

5.2.10 Empresas que possuam registro de impedimento de contratacdo no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade,
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justiga.

5.2.11 Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo, no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

5.2.12 Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja
incompativel com o objeto desta licitacdo.

5.2.13 Empresa em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacéo.
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5.2.13.1 A empresa em recuperacdo judicial podera participar do certame desde que
apresente plano de recuperacdo aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacdo ja deferida.

5.2.13.2 A empresa em recuperacdo judicial que comprovar o disposto no item
5.2.13.1 devera demonstrar os demais requisitos de habilitacao.

5.5.13.3 A regra € aplicavel a empresa em recuperacao extrajudicial, desde que
preenchidos os requisitos dos itens 5.2.15.1 e 5.2.15.2.

VI - DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

6.1 Apds a divulgacdo deste edital no sitio www.gov.br/compras, as licitantes deverdo
encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, proposta com a descri¢cdo do
objeto ofertado e do preco, com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo
de referéncia, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo quando, entdo, se encerrara a
fase de recebimento de propostas.

6.2 No campo destinado a descricdo detalhada do objeto ofertado, a licitante devera informar
os dados complementares e singulares que o caracterizam, quando for o caso, ndao se admitindo
a mera copia do descritivo indicado no termo de referéncia.

6.3 Até a abertura da sess&o, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta.

6.4 - A licitante deverd, na elaboracdo de sua proposta, obedecer ao descrito no Mdédulo | —
Termo de Referéncia, preenchida na forma do Mddulo Il — Formulario de Pregos, em arquivo
Unico, devendo observar:

6.4.1- O contido na nota técnica CJF/SCI n. 01/2013, ressalvadas as alteracdes
legislativas, haja vista que a referida Nota Técnica € do ano de 2013, e devera constar a
indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos
servigos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas.

6.4.2 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou
para MENOR, devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada
diligéncia para comprovar as informacgdes prestadas.

6.4.3 - A nota técnica e a planilha estimativa de custos e formacao de precos sdo modelos
referenciais orientadores, devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de
posto e efetuar as alteracdes que julgar necessarias, devidamente justificadas, uma vez
que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumo no curso da execugéo
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuactes de precos, sendo de
responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

7
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6.4.4 - No que concerne a taxa administrativa (custos indiretos), a mesma deve
contemplar, no minimo, as despesas elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n.
01/2013.

6.5 - A Formulario de Precos devera ser preenchido indicando os pre¢os unitarios mensais do
profissional alocado e o preco global proposto pela licitante, de modo a comprovar a
exequibilidade de sua proposta;

6.6 — Os custos referentes ao vale transporte e aos uniformes deverdo ser preenchidos
acompanhados de memdria de célculo;

6.6.1 - Entende-se por memoria de calculo a discriminacéo do quantitativo x o valor
unitario = custo total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

6.7 — Para os custos mensais do auxilio alimentacdo e do vale transporte, que serdo pagos a cada
um dos profissionais alocados para prestacdo dos servicos, serdo considerados, no minimo, 22
(vinte e dois) dias de trabalho para o Posto em razdo da escala 5 X 2.

6.7.1 - Se a licitante optar por transporte proprio, deverd demonstrar em sua proposta o
seu custo e o tipo de transporte, devendo o0 mesmo estar regularizado perante 0s 6rgaos
competentes;

6.8 - A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opcdes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela devera constar declaracdo da licitante
de ciéncia de que o CJF realizard o contingenciamento das obrigacdes trabalhistas, conforme
previsto na Resolugcdo CNJ n. 169/2013 e alteracGes, bem como na IN CJF n° 01/2016, nos
termos estabelecidos na minuta do contrato.

6.9 - Caso sejam apresentadas propostas de precos consideradas inexequiveis, levando-se em
conta os quantitativos dos servicos, a qualificacdo exigida, bem como os salarios praticados no
mercado de trabalho local, o CJF podera realizar diligéncias junto a licitante, consultando a
planilha de formacédo de precos, para verificar a capacidade de cumprir com a proposta de
prestacdo de servicos apresentada.

6.10 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes do
formulario de precos, NAO SERAO ACEITAS JUSTIFICATIVAS GENERICAS, que
indiguem que o valor sera suportado pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a
devida comprovacdo de despesa, haja vista que o contrato firmado com este CJF deve ser
autossuficiente.

6.11 - N&o serdo aceitos percentuais ZERADOS OU IRRISORIOS nas rubricas referentes a
taxa administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer VALOR INFERIOR A
1% nas respectivas rubricas.

6.12 - Somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovacao de recolhimento.
8
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6.13 - N&o poderé constar do calculo do FGTS o percentual de 10% (dez por cento) referente a
contribuicdo social devida pelos empregadores, em caso de despedida do empregado sem justa
causa, considerando que o encargo foi extinto pelo art. 12 da Lei n. 13.932/2019.

6.14 — NAO podera constar da planilha de formacio do custo percentual de reserva técnica,
sendo somente admitida se houver justificativa prévia e expressa dos custos correspondentes
que serdo cobertos por esse item, de acordo com orientacdo do Acoérddo 205/2018 TCU —
Plenario.

6.15 - No que concerne ao lucro, as empresas deverdo emitir declaracdo da opcdo de LUCRO
REAL, PRESUMIDO ou SIMPLES.

6.16 - Os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com
a apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:

Regime de Tributacdo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliquota | 5% sobre o | 0,57% sobre |263% sobre o
maxima) faturamento | o faturamento | faturamento

5% sobre o | 0,65% sobre |3,0% sobre o

Lucro Presumido faturamento o faturamento | faturamento

5% sobre o | 1,65% sobre | 769 sobre o

Lucro Real
faturamento | o faturamento | faturamento

6.17 - Das empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

6.17.1 - Considerando tratar-se de prestacédo de servicos mediante mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracGes e nos artigos. 112, 115,
117 e 118, da Instrugcdo Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratada, estara sujeita a exclusdo obrigatdria do regime a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em face do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 1, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgdes. K

6.17.2 - Ap0Os a assinatura do contrato, nos termos do item anterior, a licitante, no prazo
de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios com os comprovantes de entrega
e de recebimento do comunicado as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal sobre assinatura do contrato, observando o disposto no inciso Il do § 1°,
do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

6.17.3 - A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.

6.17.4 - A empresa que participar da licitacdo e ndo se enquadrar nas atividades de que
trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, conforme dispbe o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar, devera
apresentar planilha de custos sem a tributacéo especial do SIMPLES, ou seja, como se
SIMPLES néo fosse.

6.18 - Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribuicdo Previdenciaria
sobre a folha de pagamento, devera apresentar declaracdo, conforme modelo do Anexo |1l da
Instrucdo Normativa RFB n° 2053, de 06 de dezembro de 2021, bem como comprovante de
recolhimento da DARF do més de fevereiro do ano corrente, que comprove a opcao do
pagamento via CPRB. Ndo obstante, devera incluir, dentre o0 modulo de tributacédo, percentual
relativo 8 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita Bruta — a CPRB.

6.19 — Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas.

6.20 O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura
da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste edital.

6.21 Os precos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas e conter DUAS CASAS
DECIMAIS, ndo sendo admitidos valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

6.22 Quando do cadastramento da proposta o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto final maximo.

6.23 — Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169/2013 e na Instrugdo Normativa CJF
n.001/2016, sera realizado o contingenciamento dos valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas, que serdo depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa, respeitado o
enquadramento da licitante, conforme percentuais considerados abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a ser aplicado sobre a
folha de pagamento. (Instrucdo Normativa n°® 001, de 20 de janeiro de 2016 expedida
pelo CJF)

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A
Titulo 6,00% (**)

EMPRESAS SIMPLES

Minimo |Maximo |[Minimo |Maximo
34,30% [39,80% |28,50% |34,00%
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SUBMODULO 2.1 — DA IN 05/2017

MPOG: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
RAT ajustado:

13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Mdédulo 2 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando
de acordo com 0 RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato/termo de cooperacdo firmado entre a empresa e 0 banco tenha
desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na conta, esse valor sera retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucao
CNJ 169/2013 com as alteracbes introduzidas pelas Resolugbes 183/2013, 248/2018 e
301/2019.

PERCENTUAL DE CONTINGENCIAMENTO DE
CONSTITUCIONAL

13°, FERIAS E 1/3

6.24 - As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Codigo Nacional de Atividade Econdmica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicGes publicas responsaveis, considerando a atividade econémica principal.

6.25 - Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até
cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplicacdo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa apresentar
documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar diligéncia junto
as instituicdes publicas responsaveis para confirmar tal informacao.

6.26 - O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato,
correspondera a sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33%
(7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a
remuneracdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagéo
trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

6.26.1 - ApoOs os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacgao do ajuste, o percentual
de 1,94 passara para o percentil de 0,194%, nos termos do Acordao n. 1186/2017 TCU-
Plenério, e a rubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada
no primeiro ano da contratacdo, devera ser eliminada como condicéo para a renovacao.

6.27 - No total da carga tributaria constante nos precos ofertados a licitante ndo poderdo ser
11
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incluidas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica— IRPJ e Contribuicéo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acérdao n. 325/2007 — TCU — Plenério.

6.28 - Por ocasido da liquidagédo e do pagamento dos servicos faturados pela empresa, apesar
da vedacdo do item anterior, 0 CJF efetuara a retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrucdo Normativa n. 480/2004 e suas
atualizacGes posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencao
observara as competéncias atribuidas ao substituto tributério, nos termos da legislacéo vigente.

6.29 — Independentemente de comprovacdo, o CJF, nos termos da Lei n. 8.212/1991, art. 31,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria ou outra
aliquota a que esteja submetida a licitante.

6.30 - As demais despesas ndo consignadas na planilha de formulério de pregos, Mddulo Il
deste edital, previstas em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria deverdo ser abertas,
pela licitante, na referida planilha.

6.31 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

6.32 — Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara na desclassificacdo
imediata da proposta.

6.33 — Caberad a empresa licitante acompanhar as operac@es no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.34 - E vedada a inclusio do beneficio de participacdo nos lucros e resultados como custo dos
Servigos, uma vez que se trata de obrigacdo exclusiva do empregador, em consonancia com o
art. 6° da IN 5017-MPOG e recomendacdo proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, no
Acordédo n. 3336/2012 TCU - Plenério.

6.35 - Os postos de trabalho e o quantitativo deverdo ser indicados no Formulario de Precos,
conforme abaixo:

CARGA HORARIA

FUNCAO QUANTIDADE SEMANAL (H)
Impressor Off Set até Meia Folha 02 44 horas
Cortador Grafico 01 44 horas
Bloguista/Operador de Acabamento 03 44 horas
Editor Eletrénico/Diagramador 03 44 horas

TOTAL 09 -
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6.36 Na etapa de apresentacdo da proposta pela licitante ndo havera ordem de classificacao das
propostas, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de julgamento das propostas, nos
termos do §5° do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

6.37 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico, apds o
encerramento do envio de lances.

6.38 Juntamente com a proposta a licitante devera apresentar, ainda:

6.38.1 Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo, em atencdo ao disposto no
Art. 67, inciso VI, da Lei 14.133/2021.

6.38.2 Declaracédo de que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste edital, ndo foi
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

6.38.3 Declaracdo de ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento das obrigagdes
trabalhistas, conforme previsto na Resolucdo CNJ n. 169/2013 e alteragdes, bem como na
IN CJF n°01/2016, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.

6.38.3 Os modelos das declaragdes a que se referem os itens 6.38.1 a 6.38.3 estéo contidas
no MODULDO IV - Declaragdes referentes ao item 6.38.

6.38.4 A auséncia das declaracdes constantes dos itens 6.38.1 a 6.38.3 podem ser sanadas
durante a sesséo publica, com indicagdo expressa no chat.

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 O sistema eletrbnico dara inicio, automaticamente, a sessdo publica na data e horario
previstos na clausula | deste edital, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no
prazo estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacdes e
condicBes detalhadas no instrumento convocatorio.

7.2 A comunicacdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em
campo proprio do sistema eletronico.

7.3 A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
em relacéo a proposta mais bem classificada pelo sistema.
VIl - DA FORMULACAO DE LANCES E DO DESEMPATE

8.1 No horério fixado para a abertura da sessdo publica, quando entdo as licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio eletrénico, o sistema informara as licitantes do
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recebimento do lance e o valor consignado no registro.

8.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

8.2.1 A licitante somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo
de 1% entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, nos termos do §2° do art. 21 da Instrucédo
Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

8.2.1.1 Observada a condicdo do item anterior, a licitante podera, uma Unica vez,
excluir seu altimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.2.1.2 O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir
a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagéo eletronica automaética
via sistema.

8.2.1.3 Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o item anterior,
implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.4 No transcurso da sessdo publica, o sistema prestara informacao as licitantes, em tempo real,
do lance de menor valor registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

8.5 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, seja para menos ou para mais.

8.6 A etapa de lances seguira o procedimento do modo de disputa ABERTO e FECHADO,
nos termos do art. 24 da Instrucdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022, a
qual sera composta por uma etapa aberta e uma etapa fechada.

8.7 Nesse modo de disputa, a etapa aberta de envio de lances terd duracdo de 15 (quinze)
minutos.

8.8 Encerrado o prazo disposto no item 8.7, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, a recepc¢éo de lances sera automaticamente encerrada.

8.9 Encerrado o prazo do item anterior, sera iniciada a etapa fechada do modo de disputa.

8.9.1 O sistema abrira oportunidade, da licitante que ofertou o valor mais baixo e os das
3 (trés) ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores, para ofertar um lance
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final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

8.9.2 No procedimento de que trata o item anterior, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.10 Néao havendo o minimo de 3 (trés) ofertas nas condicdes definidas no 8.9.1, poderdo os
autores dos melhores lances na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.

8.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente, nos termos do inc. | do art. 22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME
73, de 30 de setembro de 2022.

8.12 Do desempate:

8.12.1 Quando houver participacdo, nesta licitagdo, de microempresas ou empresas de
pequeno porte, considerar-se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou
até 5% superior a proposta classificada em primeiro lugar. Nesse caso, e desde que a
proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte, o sistema eletrénico procederé da seguinte forma:

a) classificagdo das propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte que se
enguadrem na situacdo prevista neste item 8.12.1;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a menor
proposta dentre as classificadas na forma da alinea “a” deste item para que, no prazo de
5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma
ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate,
situacdo em que sera classificada em primeiro lugar;

¢) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na
situagdo da alinea “b” deste item ou ndo ocorrendo a contratacdo, serdo convocadas, na
ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes classificadas na forma da alinea
“a” deste item, para o exercicio do mesmo direito;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes na mesma condicao,
na ordem de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara
a nova classificacdo das licitantes para fins de aceitacéo;

e) ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusbes relacionadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n. 123/2006, bem como das condi¢des indicadas nos itens 5.1.5, 5.1.6 e
5.1.7 deste edital,

15




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

8.13 Nao existindo ME/EPP participante e havendo igualdade de condicdes entre as
participantes sera utilizado como critério de desempate, o estabelecido no art. 60 da Lei n.
14.133/2021, situacdo em que o pregoeiro abrirad nova disputa ou indicara prazo para envio de
documentacao comprobatoria.

8.14 N&o poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

8.15 Caso ocorra desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.16 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo, na forma eletrbnica, serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicacao as empresas participantes no sitio www.gov.br/compras.

IX - DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
para avaliar a sua aceitacdo quanto a adequacdo ao objeto estipulado e a compatibilidade do
preco ou maior desconto final em relagdo ao estimado para a contratagéo.

9.2 O pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida uma melhor proposta, observando o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

9.3 Havendo negociacdo ou nao, a licitante tera o prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo, para envio da proposta e, se
necessario, dos documentos complementares, adequados a negociacao.

9.3.1 A prorrogagdo de que trata o item anterior, podera ocorrer nas seguintes situacoes:

a) por solicitagdo da licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratacéo
ou pela comissao de contratacdo, quando o substituir; ou

b) de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido nao é
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de
conformidade da proposta.

9.4 A apresentacgéo das planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, devera
ser encaminhada pelo sistema com o0s respectivos valores readequados a proposta vencedora,
no mesmo prazo do item 9.3.

9.5 Se a proposta nao for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim

sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este
edital.
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9.5.1 Quando a primeira colocada, mesmo apds a negociacédo, for desclassificada em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, a negociacdo podera ser feita com os demais licitantes
classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagéo.

9.6 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.

9.7 No julgamento das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de classificag&o.

9.7.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia sera registrada em ata.

9.8 Encerrada a fase de julgamento, o pregoeiro abrird prazo para a intencdo de recurso, nos
termos da clausula X1l — DOS RECURSOS, pelo prazo de 15 (quinze) minutos.

X — DA HABILITACAO

10.1 Encerrada a fase de julgamento e da intencdo de recurso, 0 pregoeiro convocara a licitante
para, no prazo minimo de 2 (duas) horas, prorrogaveis por igual periodo, apresentar a
documentacao de habilitacdo, conforme itens seguintes deste edital.

10.1.1 A prorrogacdo de que trata o item anterior, podera ocorrer nas seguintes
situacoes:

a) por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratacdo
ou pela comissao de contratacdo, quando o substituir; ou

b) de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido néo €
suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificacdo de
conformidade da proposta.

10.2 Apds a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

10.2.1 complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelas
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

10.2.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.
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10.3 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal
deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles que séo emitidos somente em nome da matriz.

10.4 A documentacdo de habilitacdo deveré conter:

Habilitacdo juridica
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresario individual;
C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores e alteracbes ou da consolidagéo
respectiva;
d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado da prova da
diretoria em exercicio;
e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, se for o caso, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Regularidade fiscal e trabalhista
f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e comprovante de
inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda;
g) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,
h) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e emitida exclusivamente pelos
sites destes 6rgdos, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n. 103, de 20 de dezembro de 2021, que alterou
a Portaria Conjunta RFB/PGFN n. 1.751, de 2/10/2014;
I) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e/ou Municipal, se houver, do
domicilio ou sede da licitante;
j) certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal,
k) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justi¢a do Trabalho;

Qualificacéo técnico-operacional

I) atestado(s) ou certiddo(bes) de capacidade técnico-operacional emitido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, comprovando que a licitante prestou, ou vem
prestando servigcos compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, ou seja, em
funcdes ligadas a atividade da Industria Grafica, conforme consta na CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
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TRABALHO da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrados entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias
Gréficas no Distrito Federal (Id. 0440185). Disponivel em
http://www.sindicatodaindustria.com.br/sindigrafdf/convencoes/

I.1) devera constar no Atestado de Capacidade Técnica que a empresa prestou
servigcos com disponibilizacdo de mdo de obra para operacionalizacdo de
servigos graficos, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho, ou seja, 04 (quatro) funcdes similares, conforme previsto
no item 1, subitem 1.2.3, seguindo o que prenuncia o § 2° do art. 67 da Lei n.
14.133/2021.

[.2) Ndo serd admitido somatério de atestados de capacidade técnica para
comprovacao do quantitativo minimo de postos de trabalho exigido neste termo de
referéncia.

1.4) Por fim, registra-se que o(s) atestado(s) ou certiddo(6es) de capacidade técnica
deveré(do) se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

m) deverdo constar do(s) atestado(s) de capacidade técnica em destaque, no minimo, as
seguintes informacdes: (a) nome ou razdo social, CNPJ e endereco completo do emitente;
(b) especificacdo completa dos servicos prestados; (c) data de inicio e término do
contrato; (d) nome ou razéo social da empresa que prestou o servico ao emitente; (e) local
e data de emissdo do atestado ou da certiddo; (f) assinatura e identificacdo do signatario
(nome, telefone, cargo e fungdo que exerce junto a empresa emitente);

m.1) a qualquer tempo, o CJF podera fazer diligéncia a fim de esclarecer davidas
relacionadas a documentacdo apresentada pela licitante.

Qualificagéo econémico-financeira

n) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdes Judiciais, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;

n.1) a certiddo negativa de recuperacdo judicial é exigivel por forca do art. 69,
inciso 11, da Lei n. 14.133/2021, porém a certidao positiva ndo implica a imediata
inabilitacdo, cabendo ao CJF realizar diligéncias para avaliar a real situacdo de
capacidade econémico-financeira, mediante, inclusive, a apresentacao do plano de
recuperacdo aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacéo ja deferida,
nos termos do item 5.2.15, da clausula V — DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP;
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0) balango patrimonial (BP) e demonstracdo do resultado do exercicio (DRE) relativos
aos 2 (dois) altimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo
contabilista responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacéo financeira da empresa, extraidos do livro diério, vedada a sua substitui¢do
por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

0.1) os documentos nesta alinea limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

0.2) as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

0.3) a boa situacdo financeira sera avaliada quando os indices de LG, LC e SG
forem superiores a 1, obtidos a partir das seguintes formulas:

a) LG — Liquidez Geral;
Liquidez Geral L
__ Ativo Circulante+Ativo Nao Circulante Realizivel a Longo Prazo
o Passivo Circulante+Passivo Nio Circulante

b) LC - Liquidez Corrente;

. . Ativo Circulante
Liquidez Corrente =

Passivo Circulante

¢) SG - Solvéncia Geral,

~ . Ativo Total
Solvéncia Geral =

Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

d) CCL - capital circulante liquido ou capital de giro (ativo circulante — passivo
circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacdo
Capital circulante liquido = Ativo circulante — passivo circulante

0.4) a empresa devera apresentar comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, quando qualquer, ou
todos, os indices de Liquidez Geral, de Liquidez Corrente e de Solvéncia Geral,
forem iguais ou inferiores a 1.

p) para maior esclarecimento da comprovacao dos indices contabeis estabelecidos para
qualificagdo econdmico-financeira, o licitante deverd apresentar, preenchida e assinada
pelo seu representante legal, uma planilha Informe sobre a qualificagdo econémico-
financeira — Modulo VI (INFORME SOBRE QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA) para cada exercicio financeiro.
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p.1) para as organizacdes nao sujeitas a registro em Juntas Comerciais, seréo
consideradas na forma da lei o0 Balanco Patrimonial apresentado por meio de cépia
da escrituracdo contabil em formato digital ou ndo-digital.

p.2) as empresas com escrituracdo em formato digital deverdo apresentar a
impressao dos seguintes arquivos gerados pelo SPED Contabil da Receita Federal:
(@) Termo de Autenticacdo (Recibo de Entrega da Escrituracdo Contabil Digital-
ECD gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED); (b) Termo de
Abertura e Encerramento; (c) Balango Patrimonial.

p.3) as empresas com escrituracdo em formato ndo-digital deverdo apresentar as
copias do Balanco Patrimonial extraidos das paginas correspondentes do Livro
Diario, devidamente autenticadas pelo 6rgao de registro publico competente da
sede ou domicilio do licitante (Junta Comercial ou em outro érgdo equivalente),
em conjunto com os competentes Termos de Abertura e de Encerramento, todos
evidenciando a correta ordem sequencial de extracdo do Livro Diario.

p.4) a licitante que iniciou as atividades no exercicio em que se realizar o certame
podera apresentar o Balanco Patrimonial por meio de cdpias da escrituracdo em
formato digital ou n&o digital na forma dos itens anteriores, vedada a substituigéo
por balancetes ou balangos provisorios.

p.5) nos termos do Acorddao TCU n. 119/2016 — Plenério, do Acérddo TCU n.
2.293/2018 — Plenario e da Instrugdo Normativa RFB n. 2.082/2022, consideram-
se 0S seguintes marcos temporais para apresentacdo do Balango Patrimonial dos
exercicios sociais anteriores:

p.5.1) no caso de apresentagéo de escrituracao digital cuja legislacdo autorize
a comprovacao de forma alternativa a autenticacdo da Junta Comercial nos
livros ndo digitais: a partir de 1° de julho, podendo a empresa, neste caso,
apresentar dos anos de 2022 e 2021;

p.5.2) Para demais entidades: a partir de 1° de setembro, sendo exigivel, para
a presente licitacdo, do ano de 2022 e 2021.

10.5 Documentagdo complementar:

a) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro
Nacional de Condenac6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form;

b) como condicdo para habilitacdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos
de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU,
disponivel no link https://certidoes.cqu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acordao
n. 1793/2011, do Plenério do Tribunal de Contas da Uni&o;
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c) as documentagdes indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela
Certiddo/Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), disponivel no link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

10.6 Declarac0es exigidas:

a) declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal/1988, e art. 68, inciso VI, da Lei n. 14.133/2021,

b) declaragédo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos inciso IV do art. 63 da Lei n. 14.133/2021;

c) declaragéo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §1° do
art. 63 da Lei n. 14.333/2021;

10.7 A documentacdo elencada no item 10.6 desta Clausula devera ser formalizada em campo
préprio no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e as demais apresentadas junto
com as documentacdes de habilitagéo.

10.8 As declaracdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, substituirdo os documentos relacionados nas alineas “a@” a “k” do item 10.4, para fins
de habilitacdo da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaracGes somente serdo validas
nas seguintes condicdes:

a) se as informacdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta
na data da sessé@o de recebimento da proposta e da documentacgéo;
b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

10.9 O descumprimento das exigéncias contidas nesta clausula determinara a inabilitacdo da
licitante.

10.10 As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentacdo arrolada nesta clausula,
ainda que apresentem alguma restricao.

10.10.1 Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a regularizacéo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.10.1.1 O prazo de que trata o subitem 10.10.1 podera ser prorrogado, por igual
prazo, a critério da Administragédo, nos termos do Decreto n. 8.538, de 6 de outubro
de 2015.
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10.10.2 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nos subitens 10.10.1 e
10.10.1.1 desta clausula, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da
sancdo prevista neste edital e em lei, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a formalizacdo da avenca, ou
revogar a licitagéo.

10.11 Sempre que julgar necessario, 0 pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais
dos documentos exigidos da licitante.

10.12 Nao serdao aceitos “protocolos de entrega” ou ‘“solicitagdes de documentos” em
substituicdo aos comprovantes exigidos neste edital.

10.13 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de habilitacéo.

10.13.1 Na hipédtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 10.13, a sessdo publica somente
poderd ser reiniciada, mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia sera registrada em ata.

10.13.2 O pregoeiro, para comprovar a regularidade da licitante, quando necessario,
poderé consultar documentos que estejam disponiveis nos sistemas informatizados.

10.14 Verificado o desatendimento de quaisquer dos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatdrias por parte
da licitante classificada subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta
que atenda as exigéncias do edital.

10.15 A inabilitacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

10.16 Constatado o atendimento aos requisitos habilitatérios, o pregoeiro habilitara e declarara
vencedora do certame a licitante correspondente.

10.17 Seré&o disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes
convocados para a apresentacdo da documentacdo habilitatéria, ap6s concluidos os
procedimentos de que trata o subitem 10.13.

10.18 Declarada habilitada ou no caso de inabilitacdes, o pregoeiro abrira prazo para a inten¢ao
de recurso, nos termos da clausula X11 — DOS RECURSOS, pelo prazo de 15 (quinze) minutos.
X1 — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

11.1 A licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos moldes
do Mddulo 1l deste Edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo de 2
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(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, a contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema
eletronico, sob pena de ser considerada desistente, sujeitando-se as sanc¢des previstas na
clausula XV (Das Penalidades) deste edital.

11.2 Para garantir a integridade da documentacéo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

11.3 A proposta de precos devera ser redigida em Lingua Portuguesa, sem alternativas, opcoes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverdo constar:

11.3.1 Razdo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone, correio eletrdnico
para contato e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de
pagamento e conta corrente, assinatura e nome legivel do representante legal da empresa
responsavel pela proposta.

11.3.2 O enderego e 0 CNPJ informados deverdo ser do estabelecimento que de fato
emitira a nota fiscal/fatura.

11.3.3 A descricdo de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as
caracteristicas do objeto licitado.

11.3.4 Preco unitario e total (com tributos, insumos e demais encargos da contratacao),
com exibicdo do valor em algarismos e por extenso, com duas casas decimais, conforme
o lance final.

XIl - DOS RECURSOS

12.1 A intencdo de recurso ocorrerd em dois momentos, sendo:

a) de forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas, consoante disposto
na clausula IX deste edital;

b) de forma imediata apds a declaracdo de habilitacdo e/ou inabilitacdo, consoante
disposto na clausula X desse edital.

12.2 Qualquer licitante podera manifestar motivadamente, dentro do prazo de 15 (quinze)
minutos, a intencdo de recorrer durante a sessdo publica, em campo préprio no sistema
eletronico, conforme indicado nas alineas a e b do item 12.1.

12.2.1 A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes implicard decadéncia
do direito de recurso.

12.3 As razdes de recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio
no sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hipétese de adocdo da inversdo de fases, da ata de
julgamento, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas, se desejarem, a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, também via sistema, que comecara a correr do término do prazo
darecorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata (pelo sistema) dos elementos indispensaveis
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a defesa dos seus interesses.

12.4 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
que, se desejarem, deverdo solicitar acesso ao pregoeiro.

12.6 Encerradas as fases de julgamento e de habilitacdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o
objeto e homologar o procedimento, em atencdo ao disposto no art. 71 da Lei n° 14.133, de
2021.

X111 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa decorrente desta licitacdao correra a conta de recursos consignados ao Conselho
da Justica Federal no Orcamento Geral da Unido, no Plano Orgcamentario Julgamento de Causas
—JC, PTRES 168312, sob a natureza de despesa detalhada 3.3.90.37.01 — apoio administrativo,
técnico e operacional.

13.2 A despesa com a execucao do objeto desta licitacdo € estimada em R$ 5.849.065,80 (cinco
milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil sessenta e cinco reais e oitenta centavos) para 60
meses, conforme pesquisa de mercado elaborada pela SECOMP (id. 0475719) do Processo
Administrativo n. 0002913-11.2022.4.90.8000.

13.3 Segundo o planejamento da contratacdo, para balizar a estimativa de precos foi utilizada a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023 DF000518/2022.

XIV -DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancéria, no prazo definido no contrato, apds o
atesto firmado pela fiscalizacdo da nota fiscal/fatura, cujo documento devera estar em
conformidade com as condicGes estabelecidas.

14.1.1 As notas fiscais deverao ser emitidas eletronicamente e encaminhadas ao gestor do
contrato no endereco de e-mail a ser disponibilizado no inicio da execugdo dos servigos,
até que a CONTRATADA tenha 0 acesso (externo) ao sistema de gestdo documento em
uso no CJF (Sistema Eletrénico de Informagdes/SEI), o que o ocorrera oportunamente.

XV — DAS PENALIDADES
15.1 A licitante, em caso de descumprimento as regras deste edital, e observado o regular

processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, ficara
sujeita as seguintes penalidades:
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15.1.1) multa compensatdria:

a) 5%, calculada sobre o valor adjudicado, em caso de ndo regularizacdo da
documentacdo exigida para ME/ EPP, nos prazos previstos na Clausula X;

b) 15%, calculada sobre o valor homologado, em caso da ndo apresentacdo da
garantia, na op¢do da modalidade de seguro-garantia, se houver, nos termos do
§3° do art. 96 da Lei n. 14.133/21.

c) 15% calculada sobre o valor homologado, em caso de ndo assinatura do
instrumento contratual, se houver.

15.1.2 impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo méximo de trés anos, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e das demais penalidades legais, aquele que:

a) deixar de entregar documentacéo exigida para o certame:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
2 (dois) meses;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
4 (quatro) meses;

€) ndo assinar o contrato ou ndo entregar documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
4 (quatro) meses;

d) fizer declaragéo falsa ou entregar documentacéao falsa:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses;

15.1.3 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais penalidades
legais, aquele que:

a) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses;

b) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses;
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C) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013:

Pena — declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

15.1.4 As multas previstas no item 15.1.1 poderdo cumular-se com as penalidades
previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 deste capitulo.

15.2 E admitida a reabilitacdo da licitante perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

a) reparacgdo integral do dano causado & Administragéo Publica;
b) pagamento da multa, se houver;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da

penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo, quando

houver;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao

cumprimento dos requisitos definidos neste edital ou no ato punitivo.

15.3 A sancdo por apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame e a
sancdo por praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
exigird como condicdo de reabilitacdo do licitante, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

15.4 A aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta clausula levara em consideracdo 0s
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, ficando a cargo do CJF decidir sobre a mais
adequada ao caso concreto.

15.5 A aplicacdo das sancOes previstas nesta clausula serd realizada mediante processo
administrativo especifico, por meio de comunicacdo a licitante da penalidade, sendo
assegurado, em todos 0s casos, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.6 Fica assegurado a licitante o uso dos recursos previstos em lei.

15.7 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
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administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos,
o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

15.7.1 Os efeitos da desconsideracdo da personalidade juridica alcangcam ndo apenas 0s
socios de direito, mas também os sdcios ocultos que exercam de fato a geréncia da
pessoa juridica” (TCU, Acordédo 229/2023 - Plenario).

15.8 As penalidades previstas nesta clausula referem-se ao descumprimento do certame
licitatério, ficando as penalidades pelo descumprimento contratual previstas na minuta de
contrato, anexa a este edital.

XVI-DA VISTORIA

16.1 Poderéa ser realizada vistoria por meio de pessoa devidamente autorizada pela empresa
interessada, munida de documento de identificacdo, até o Gltimo dia util anterior a abertura da
sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade existentes.

16.2 Alternativamente, a licitante poderd atestar que conhece o local e as condi¢Ges de
realizacdo da obra ou servigo por meio de apresentacdo de declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico da licitante acerca do conhecimento pleno das condic6es e peculiaridades
da contratagdo, conforme preconiza os §2° e 3° do artigo 63 da Lei 14.133/2021 (MODULO IX
- Declaragdo de Vistoria).

16.3 A vistoria sera realizada nas dependéncias da Secéo de Servicos Gréficos, sito no SAAN,
Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia — DF e, no Edificio sede do Conselho da Justica Federal, sito
SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF.

16.4 Agendar a vistoria por meio dos telefones (61) 3462-7302, 3462-7301 ou 3462-7306.

16.5 Nao serdo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento dos servicos e de eventuais
dificuldades técnicas ndo previstas no contrato, para a ndo realizacao da contratacdo pretendida,
inclusive no que se refere ao preco global ajustado entre as partes.

XVII — DA CONTRATACAO, REPACTUACAO E REAJUSTE

17.1 Homologada a licitagdo, o CJF podera convocar a licitante vencedora, durante a validade
de sua proposta, para realizar o cadastro no Sistema Eletronico de Informac6es (SEI) do CJF,
o0 qual devera ser requerido, impreterivelmente, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data de sua convocacao.

17.2 Apos o cadastro, o CJF poderd convocar a licitante vencedora para a assinatura do
instrumento contratual, por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do CJF, nos
termos da Lei 14.063/2020, que se dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital e na Lei 14.133/2021.
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17.2.1 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administracéo.

17.3 E facultado & Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condigdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para
assina-lo, apos comprovados os requisitos de habilitacéo, feita a negociagéo e aceita a proposta.

17.4 Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do item anterior, a
Administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de
licitacdo, podera:

| - convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo,
com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco ou inferior ao
desconto do adjudicatario;

Il - adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢bes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de
melhor condicéo.

17.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou
entidade promotora da licitag&o.

17.5.1 A regra do item 17.5 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na
forma do inciso | do item 17.4.

17.6 Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4, por meio do SICAF e de outros meios,
se a adjudicataria mantém as condicdes de habilitagéo.

17.7 O CJF podera requerer, no momento da assinatura do contrato, a documentacdo pessoal
(RG e CPF) e a que confere poderes para a formalizacdo do instrumento contratual.

17.8 A critério do CJF, a assinatura do contrato podera ocorrer de forma manual.

17.9 As regras de repactuacao e reajuste estao previstas na minuta de contrato constante do
MODULO V - MINUTA DE CONTRATO

XVIII - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos administrativos,

0 processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e
homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021
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18.2 Em atencéo a clausula DECIMA SETIMA da minuta contratual, Médulo IV do Edital,
caso a empresa opte por apresentar a garantia na modalidade de seguro-garantia, devera entregar
a apolice em até um més da homologacao.

18.2.1 Se a empresa optar pela modalidade de seguro-garantia prevista no item 17.2,
devera preencher a Declaragdo contida no MODULO VII - TERMO DE CIENCIA DE
PRAZO DE SEGURO-GARANTIA.

18.2.2 A auséncia da declaracdo constante do subitem 17.2.1 pode ser sanada durante a
sessdo publica, com indicagdo expressa no chat.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas licitantes implicara a aceitacao
de todas as disposicOes deste edital.

19.2 Assegura-se a este Conselho o direito de:

19.2.1 Promover, em qualquer fase da licitagdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, fixando as licitantes, prazos para atendimento,
vedada a incluséo posterior de informacéo que deveria constar originalmente da proposta.

19.2.2 Caso entenda necessario, examinar mais detidamente a conformidade das
propostas com 0s requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das
exigéncias habilitatorias, podera o pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao
respectiva, hipotese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e horario em que
o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletrénico;

19.2.2.1 A sessdo publica somente poderéa ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia
sera registrada em ata.

19.2.3 Revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico (art. 71, inciso Il, da Lei n.
14.133/2021), decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado.

19.2.4 Adiar a data da sessdo publica.

19.3 O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitag&o.

19.4 As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados, em qualquer epoca ou fase do processo licitatorio.

19.5 O desatendimento as exigéncias formais e ndao essenciais, ndo importara o afastamento da

licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realizagdo da sessdo publica do pregao.

30




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

19.6 As normas que disciplinam este pregédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da
contratacao.

19.7 Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a esta licitagao.

19.8 Os documentos originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endereco constante no item 19.9.

19.9 O edital estara a disposicdo dos interessados, em meio digital, na Secdo de Licitacdes,
localizada no 3° andar, sala 303, na sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul —
SCES, Trecho 11, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, CEP: 70.200-003, telefones 3022-7510 e 7511,
nos dias Uteis, de 13h as 18h, e na internet para download, nos enderecos eletrénicos
WWW.pnpp.gov.br; www.gov.br/compras e www.cjf.jus.br.

Brasilia - DF, de de 20 .
XXXX
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MODULO | - TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA N. 0473093/CJF

Centro de Custo SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO
Unidade Responsavel SAD/SUMAG/SEGRAF
Gestor Responséavel Designado pela Administracdo (unidade: SEGRAF)

Natureza Continuada (S/N)Sim
Modalidade de licitacdo  Pregéo Eletronico

Contratacéo Contrato
Vigéncia do Contrato 60 meses, com possibilidade de prorrogacao até 120 meses
1-OBJETO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO:

1.1.1 - Contratacdo de empresa especializada para a cessao de mao de
obra para operacionalizacdo de servi¢os graficos, com a disponibilizacéo de postos de
trabalho, conforme o presente Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo:

a) Servico de Impressor Off Set, até Meia Folha;

b) Servico de Cortador Grafico, em guilhotina automatica e programavel,
¢) Servico de Bloquista/Operador de Acabamento; e

d) Servico de Editor Eletronico/Diagramador.

1.1.2 - Classificacdo Brasileira de Ocupaces para os cargos definidos
no Termo de Referéncia.

Impressor Off Set até Meia Folha 7662-15
Cortador Grafico 7663-20
Bloquista / Operador de Acabamento 7663-15
Editor Eletronico / Diagramador 7661-20

1.2 - JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO:
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1.2.1 - As quantidades de postos de servigos para a locacdo de méo de
obra especializada para operacionalizacdo de servigos gréficos, previstos para a
contratacdo, foram definidas levando-se em consideracao o planejamento orgcamentario
do Conselho da Justica Federal para o exercicio de 2022/2023 e, da previsdo de
demandas futuras dos pedidos de impressos, prevendo, assim, o atendimento dos
pedidos por impressos diversos formulados pelas unidades internas do Conselho da
Justica Federal e, STJ, STF, CNJ, TST e TSE, por forca dos Termos de Execu¢ao
Descentralizada.

1.2.2 - As contratacGes oriundas do Contrato n. 018/2018, alem de
atender a SEGRAF, atende também a demanda do Centro de Estudos Judiciério, que
ja utiliza um posto de trabalho de Editor Eletrénico/Diagramador e da Secretaria de
Gestdo de Pessoas que também j& utiliza um posto de trabalho de Editor
Eletrdnico/Diagramador e, solicitou a disponibilizacdo de mais _um__posto de
Editor (Id. 0395374), assim, com a nova contratacdo, passard a ter dois postos a
disposicao para a tender as demandas da SGP/SUBEP.

1.2.3 - Os servigos de operacionalizacdo de servigos graficos e arte
finalista, serdo realizados por uma equipe composta por profissionais qualificados e de
acordo com o quantitativo de postos de trabalho listados no quadro a seguir,

compreendendo:
X CARGA HORARIA
FUNCAO QUANTIDADE SEMANAL (H)
Impressor Off Set até Meia Folha 02 44 horas
Cortador Grafico 01 44 horas
Bloquista/Operador de Acabamento 03 44 horas
Editor Eletrénico/Diagramador 03 44 horas
TOTAL 09 -
DISTRIBUIDO DA SEGUINTE FORMA
QUANTIDADE A A A
FUNCAO A SER DISPOSICA | DISPOSICA | DISPOSICA
CONTRATAD O DA O DA O DO
A SEGRAF SGP CEJ
Impressor Off Set até
Meia Folha 02 02 ) )
Cortador Grafico 01 01 - -
Bloquista/Operador de 03 03 i i
Acabamento
Editor
Eletrénico/Diagramado 03 - 02 01
r
TOTAL 09 06 02 01
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1.2.4 - Cada um dos profissionais da equipe cumprird a jornada informada
no item 1.2.3, quadro descritivo. Os horarios de trabalho, respeitada a legislacdo vigente,
serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido de 07:00 as 21:00 horas,
devendo o efetivo de profissionais alocados, serem distribuidos conforme as categorias,
unidades e de acordo com os horarios fixados pelo Contratante, devendo todos o0s
colaboradores se fazerem presentes, simultaneamente, em todos os dias uteis, nas
dependéncias do CJF, durante as 44 horas/semanais.

1.2.5 - Para a afericdo da jornada de trabalho, a Contratada devera
providenciar livro/folha de ponto, ponto eletronico, ou outro meio idoneo, para controle
individual de frequéncia no edificio sede do CJF, no endereco, Setor de Clubes Esportivos
Sul — SCES, Trecho Il - Polo 8 - Lote 9, e na SEGRAF/CJF, localizado no SAAN Quadra
01, lotes 10/70, ambos em Brasilia-DF.

1.2.6 - No caso especifico de faltas, a substituicdo do funcionario ausente
do servigo, por outro com a mesma capacidade técnica/operacional, devera se dar no prazo
maximo de 2 (duas) horas a partir do horério de inicio do expediente, de modo a manter a
operacionalizacdo dos servigos graficos dentro do cronograma de trabalho disponibilizado
pelo Contratante. Caso o funcionario da CONTRATADA ndo seja substituido no prazo
estipulado, a Fiscalizacéo ira efetuar glosa em fatura posterior emitida pela CONTRATADA,
correspondente aos dias ndo trabalhados pelo faltoso.

1.2.7 - A contratada devera substituir os empregados nos casos de auséncia
legal, férias ou treinamento, a partir do horéario de inicio do expediente, de modo a manter a
operacionalizacdo dos servigos graficos dentro do cronograma de trabalho disponibilizado
pelo Contratante.

1.2.8 - Caso a administracdo ndo veja a necessidade de encaminhamento
de um profissional por parte da empresa contratada para efetuar a substituicdo de férias,
deverad ser emitido comunicado do proprio gestor a firma, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia em relacdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional titular,
noticiando que ndo sera feita a substituicéo.

1.2.9 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢éo, o
faturamento do respectivo més sera realizado com desconto proporcional na Planilha
Formadora de Custos, nas respectivas rubricas referentes a reposicao do profissional ausente.

1.2.10 - O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do
faturamento dos servicos, no més seguinte a substituicdo néo realizada, a fim de se evitar
glosas das notas fiscais e retencédo de tributos sobre base de célculo majorada.

1.2.11 - A auséncia do funcionario em seu posto de trabalho por mais de
02 (duas) horas, sem a substituicdo prevista no item anterior, sujeitard 8 CONTRATADA as
sancOes previstas neste Termo de Referéncia.

1.3-PRAZO DO CONTRATO

1.3.1 - O Contrato oriundo do presente Termo de Referéncia terad
vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
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prorrogado por periodo igual até o limite de 120 (cento e vinte) meses em conformidade
com o Capitulo V, Art. 106, incisos I, 11 e 11l e art. 107, da Lei n. 14.133/2021.

1.3.2 - Considerando que os servigos graficos sao prestados de forma
continua, com mé&o de obra exclusiva (Servi¢o de Impressor Off Set, até Meia Folha,
Servico de Cortador Grafico, em guilhotina automatica e programavel, Servico de
Bloquista/Operador de Acabamento e Servigo de Editor Eletronico/Diagramador), de
acordo com a IN 12/2022, define como servigos prestados de forma continua ou de
forma continua com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme inciso
XVII, o que indica que a contratacdo podera ser com prazo de 5 (cinco) anos, conforme
previsto no art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021, podendo ser prorrogados sucessivamente,
respeitando a vigéncia maxima decenal, de forma que proporcionara a Administracdo
economia com as prorrogagdes contratuais, uma vez que 0s reajustes sempre ocorreréo
tomando como base as Convencdes Coletivas ou reajustes nos custos de transporte ou
outros.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1.1 - O Contrato atual, N.018/2018 (Id. 0010919), firmado entre o
Conselho da Justica Federal e a empresa GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA, CNPJ n.
00.433.623/0001-58, cujo objeto consiste na cessédo de médo de obra para operacionalizacédo
de servicos gréficos, com a disponibilizacdo de postos de trabalho, terd sua vigéncia
encerrada em 31 de julho de 2023, ndo havendo mais possibilidade de prorrogacéo, nos
termos do art. 57 inciso Il da Lei n. 8.666/93, face ao decurso do prazo de sessenta meses do
Contrato.

2.1.2 - Dessa forma, apresento o Termo de Referéncia, cujo objeto consiste
na cessdo de mado de obra para operacionalizacdo de servigos graficos, com a
disponibilizacdo de postos de trabalho, propondo a instauracdo de procedimento
licitatério, visando uma nova contratacdo, tendo em vista que 0s servigos sdo de natureza
continua, ndo podendo sofrer solucdo de continuidade.

2.1.3 -0Os servicos de impressdo e acabamento executados pelos
terceirizados/colaboradores, por meio de empresa terceirizada, visam atender aos pedidos de
impressos formulados pelas Unidades integrantes do Conselho da Justica Federal,
solicitagbes do Superior Tribunal de Justica, por forca do Termo de Execucao
Descentralizada n. 006/2018 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de acbes com
vistas a realizacdo de servicos graficos de interesse do STJ; do Supremo Tribunal Federal,
por forca do Termo de Execucéo Descentralizada n. 002/2021 — CJF, cujo objeto consiste no
desenvolvimento de a¢fes com vistas a realizacdo de servigos graficos de interesse do STF;
do Conselho Nacional de Justica, por forca do Termo de Execucdo Descentralizada n.
003/2021 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de agBes com vistas a realizacdo
de servicos graficos de interesse do CNJ; do Tribunal Superior do Trabalho, mediante Termo
de Execucéo Descentralizada n. 002/2019 — CJF, com o objetivo de conjugacdo de esforgos
entre os participes para o desenvolvimento de agGes com vista a realizagdo de servigos

35



https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=13037&id_procedimento_atual=399842&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001490&infra_hash=7609c8d789b4e6f1074e9fa739f0e261dc5a127253792ecfa64326da37ddd2aa516265689a62c2bf32e42dad79ca3b7a87c965cfc825caf3fcfc2c67a6e3e4983ab4079afea966fed5c9904b2a22b4a3afa927257b5b89eb779f05d6f31294ff

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

gréficos relativos aos materiais educativos dos Programas Institucionais do TST, do Tribunal
Superior Eleitoral, por forca do Termo de Execugdo Descentralizada n. 004/2021 — CJF, cujo
objeto consiste no desenvolvimento de a¢es com vistas a realizacdo de servigos graficos de
interesse do TSE; e de outras Institui¢cbes Publicas, quando devidamente autorizado pela
autoridade competente.

2.1.4 - Cabe registrar, que os valores nominais propostos nos termos do
Anexo Il (Id. 0429109), ao presente Termo de Referéncia, encontram-se atrelados a
disponibilidade or¢camentéaria do Conselho da Justica Federal, assim como, em consonancia
com os salarios entdo praticados no Contrato N. 018/2018-CJF, atualizados pela Convencéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas
no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito Federal, Instrumento
esse, que sempre foi adotado no ambito do Conselho da Justica Federal, destacando que o
valor do salario normativo ndo € a pratica do mercado privado, uma vez que nao é possivel
contratar profissionais com a capacitacdo exigida. nesta contratacdo, com o valor do salério
normativo estipulado em convencéo.

2.1.5 - Outrossim, buscando demonstrar que a remuneragdo proposta esta
compativel com o mercado, procedeu-se consulta a outros orgdos publicos, restando
demonstrado que os valores praticados por esses, sdo similares aos constantes deste Termo
de Referéncia, conforme pesquisa estimativa de precos - Mddulo 111 do Edital.

2.1.6 - Destacamos que o salario do Bloquista/Operador de Acabamento
houve um acréscimo, tendo em vista que o valor que esta sendo praticado no Contrato
018/2018 - CJF, esta abaixo da média do mercado, desta forma, buscando sanar a diferenca
entre o mercado e o praticado, com vistas a manter o mesmo nivel de profissional que vem
sendo contratado nesta area, foi ajustado para um valor abaixo da média encontrada, onde
pode-se observar no Termo de Referéncia (Id. 0439390), no item 2.1.5, conforme
demonstrado na planilha comparativo dos salérios praticados em contratos firmados com
instituicBes publicas.

2.1.6 - Com a remuneragdo indicada para cada posto de trabalho, a
Administracdo busca manter a qualidade dos servi¢os ora prestados, tendo em vista que 0s
trabalhadores em comento, operam os equipamentos graficos do Conselho da Justica federal,
necessitando de conhecimentos técnicos especificos, a fim de minimizar riscos de danos ao
Contratante.

2.1.7 - O processo licitatério podera ser aberto para ampla concorréncia, de
forma a proporcionar a participacdo de empresas com especializacdo em servicos gréaficos,
bem como as empresas que possuem experiéncia em terceirizacdo de mao de obra
especializada, conforme previsto no item 4.2.7 e 4.2.8, deste Termo de Referéncia, levando-
se em consideracdo a pratica do mercado, exemplifica-se com o Contrato do TIDFT, Camara
dos Deputados, Senado Federal e CJF/ASCOM.

2.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO:

2.2.1 - A contratacdo pretendidaesta prevista no Plano Anual de
Contratagdes de 2023, no Processo SEI n. 0000698-13.2022.4.90.8000, item 36
(id. 0396515).
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3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 - DOS REQUISITOS/CRITERIOS DA CONTRATACAO

3.1.1- O Contrato n. 018/2018 — firmado entre o Conselho da Justica
Federal e a GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA, CNPJ n. 00.433.623/0001-58, cujo
objeto consiste na cessdo de mao de obra para operacionalizacéo de servi¢os graficos, com
a disponibilizacdo de postos de trabalho, tera seu prazo de vigéncia expirado no dia 31
de julho de 2023. Desta forma, considerando que ndo havera mais possibilidade de
prorrogagéo nos termos do art. 57 inciso Il da Lei n. 8.666/93, face ao decurso do prazo de
60 (sessenta) meses do Contrato, 0 servigo necessita de uma nova contratacao.

3.1.2- A empresa especializada para acessdo de méo de obra para
operacionalizacdo de servicos graficos devera dentre outras atividades administrativas,
apresentar os profissionais capacitados para:

a - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo
Contratante, com a observancia as recomenda¢des aceitas pelas boas técnicas, normas e
legislacdo, assim como, observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta operacionalizagdo dos servigos gréficos.

b - Executar servicos de impressdo em maquinas off set até meia folha,
analisando previamente as especificagdes do servigo a ser executado;

¢ - Operar guilhotina automatica hidraulica e programavel, executar cortes
padr@es e especiais manualmente ou utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas
dos formatos e posicdes corretas para executar o corte do papel com economia e eficécia;

d - Executar servigos de blocagem, acabamento grafico, capeacdo e
plastificacdo, em livros e revistas com eficacia, utilizando os meios e equipamentos
existentes na Secdo de Servicos Gréaficos, para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar,
grampear e perfurar, capear;

e - executar servicos de criacdo, desenvolvimento e execucdo de projeto
gréfico, identidade visual, diagramacdo, editoracdo, arte-finalizacdo, desenho e ilustracdo
para trabalhos graficos, bem como: capas e miolos de livros, revistas, relatorios, anuarios,
catalogos, jornais, folders, cartazes, agendas, banners, calendarios, entre outros;

3.1.3 - Desta forma justifica-se a necessidade da contratagdo, uma vez
que trata-se de servicos sdo de natureza continua, ndo podendo sofrer solucdo de
continuidade.

3.2-DOS REQUISITOS/CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.2.1- ACONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que
venha causar ao CJF em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas
por falta de cumprimento de normas ligadas aos servicos do presente Termo de Referéncia.

3.2.2 — A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de
seguranga necessarios para a adequada execucgdo de servigos, conforme o art. 6°, inciso 1V,
da IN SLTI MPOG n. 01, de 19 de janeiro de 2010 e a Portaria MTh n°® 2175, de 28 de julho
de 2022, que regulamenta a NR 06 sobre equipamentos de prote¢éo individual.
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3.2.3 - A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo vigente e as
normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para afericdo e garantia de
aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, seguranca e acessibilidade dos servicos
elencados neste Termo de Referéncia.

4 — DESCRICAO DA SOLUCAO/CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.1 - Trata-se de contratacdo de empresa especializada para a cesséo de
méao de obra para operacionalizacdo de servigos graficos no Conselho da Justica Federal,
mediante regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

4.1.2 - De plano, como ensina a novel Lei de Licitacdes e Contratos, Lei n.
14.133/2021, em seu art. 6°, inciso X VI, entende-se como servi¢os continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra: aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre
outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execu¢do simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a
distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.1.3 - Registra-se que as atividades sobreditas sdo passiveis de execucao
indireta por expressa previséo legal, conforme o § 1° do art. 3° do Decreto n. 9.507/2018 c/c
o art. 48 da Lei n. 14.133/2021.

4.1.4 - De outro modo, no que diz respeito a definicdo de cada tarefa a ser
desempenhada, o Anexo Il deste Termo de Referéncia apresenta o rol exemplificativo das
acOes que estardo a cargo dos profissionais a serem alocados.

4.1.5 - Em linhas gerais, entretanto, pode-se afirmar que as atividades
descritas integram uma parcela substancial das tarefas rotineiramente executadas, tais como
servicos de impressao de livros, revistas, agendas, calendarios, folders, pastas, crachas,
envelopes e outros impressos, corte de papel e acabamento, dentre outras.

4.1.6 - Cumpre ressaltar, por fim, que a solucéo foi definida considerando
seu ciclo de vida como um todo, a partir da analise geral realizada nos estudos preliminares,
onde foram elencadas as atividades essenciais para consecucao do objeto proposto, além das
quantidades, natureza e objetivos almejados para tanto.

4.1.7 - Em relacdo aos ciclo de vida do objeto pretendido, seguindo a
sugestdo da SETASA (ld. 0474108), para que na contratacdo pretendida, sejam considerados
0s seguintes aspectos do ciclo de vida do objeto:

4.1.7.1 - Planejamento da Licitagao:
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a) A fase de planejamento é um estagio critico na contratacdo de empresa
especializada para a cessdo de mao de obra para operacionalizacdo de servigos gréficos. Esta
etapa deve ser cuidadosamente executada, visto que o sucesso das fases subsequentes do
ciclo de vida do contrato dependerd na maioria das decisdes tomadas durante este periodo.

b) Na perspectiva da sustentabilidade econémica, é necessario avaliar
cuidadosamente as necessidades do Conselho da Justica Federal em termos de servicos
gréficos e alinhar essas necessidades com a disponibilidade financeira. A descricdo detalhada
dos servicos a serem prestados, bem como a qualificacdo profissional requerida para os
postos de trabalho, sdo passos fundamentais para garantir a viabilidade econdmica do
contrato.

c¢) Do ponto de vista social, deve-se considerar a importancia da inclusdo
social no processo de contratacdo. 1sso pode incluir a promocao de politicas de igualdade de
oportunidades e a garantia de condi¢des de trabalho dignas e seguras para os profissionais
envolvidos.

d) Em termos de sustentabilidade ambiental, ¢ importante que o
planejamento do contrato inclua clausulas que promovam préticas de trabalho
ambientalmente amigaveis, como a reducdo de desperdicio de material, a utilizacdo de
materiais reciclaveis sempre que possivel e o incentivo a eficiéncia energetica.

e) Dois indicadores que podem ser utilizados para medir a eficiéncia e a
eficacia desta fase:

- Aderéncia ao orcamento: Este indicador mede a diferenca entre os custos
planejados e reais. Um planejamento eficaz deve resultar em custos reais que sdo proximos
ou iguais aos custos planejados.

- Percentual de vagas planejadas para grupos sub-representados: este
indicador refere-se a proporcao de postos de trabalho que, no planejamento, foram previstos
para serem ocupados por grupos historicamente sub-representados, como pessoas com
deficiéncia, mulheres, minorias étnicas etc. A inclusdo deste indicador no planejamento
demonstra a previsao de promocdo de igualdade de oportunidades desde o inicio do processo,
garantindo a diversidade e a inclusdo social no ambiente de trabalho. Isso também implica
garantir condicdes de trabalho dignas e seguras para todos os profissionais envolvidos,
independentemente de suas caracteristicas pessoais ou de grupo. A analise desse indicador
pode demonstrar a efetividade do comprometimento do Conselho com a incluséo social desde
o planejamento da contratacéo.

4.1.7.2 - Processo de Licitagao:

a) Durante esta fase, a licitacdo é lancada e as propostas sdo recebidas e
avaliadas. Isso inclui a verificagdo do cumprimento das condigdes do edital, a avaliacdo das
propostas recebidas e a selecdo do licitante vencedor. Do ponto de vista da sustentabilidade
econdmica, o processo de licitacdo precisa garantir que o custo do servigo seja competitivo
e que a empresa contratada seja financeiramente sélida, capaz de manter a continuidade do
servico durante o periodo contratual. Do ponto de vista da sustentabilidade social, é
importante que o processo de licitacdo valorize empresas que adotam politicas de incluséo
social, diversidade e equidade, proporcionando oportunidades para todos.
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b) Nesta etapa, os seguintes indicadores podem servir como guia para o
gestor do contrato:

- NUmero de participantes no processo licitatorio: este indicador mensura
a quantidade de empresas que participaram do processo de licitacdo. Quanto maior for o
numero de participantes, maior € a competitividade do processo, o que pode levar a melhores
propostas e condi¢des contratuais.

- Tempo até a adjudicacdo do contrato: este indicador mede o tempo
decorrido desde o inicio do processo de licitacdo até a adjudicacdo do contrato a empresa
vencedora. Um processo que leva muito tempo pode indicar possiveis problemas de
eficiéncia na conducéo da licitagéo.

4.1.7.3 - Contratacao:

a) Uma vez que o vencedor da licitacdo tenha sido selecionado, o contrato
é formalizado. Isto inclui a assinatura do contrato, o estabelecimento de termos e condicdes
detalhados, e a configuracdo de sistemas para monitoramento e gestdo do contrato. Devido
ao processo bastante sucinto e bem estruturado da contratacdo, ndo ha o que se falar em
indicadores para avaliar esse processo.

4.1.7.4 - Execucao do Contrato:

a) Durante essa fase, é crucial garantir que a empresa contratada esteja
cumprindo todos os termos e condi¢bes do contrato, e que 0s servigos estejam sendo
fornecidos de maneira eficaz e eficiente. Além disso, é importante monitorar a aderéncia da
empresa contratada as praticas sustentaveis.

b) Nessa perspectiva, a sugestdo é a observacdo dos seguintes indicadores
para a gestdo do contrato.

- Indice de desempenho dos servicos: este indicador mede o grau em que
os servicos fornecidos pela empresa contratada estdo atendendo as expectativas e
necessidades da organizacdo. Por exemplo, a qualidade dos servigos gréaficos, o tempo de
resposta para solicitacdes de servigo etc.

- Indice de conformidade contratual: este indicador mede o grau em que a
empresa contratada estd cumprindo os termos e condi¢Ges do contrato. Isso pode incluir, por
exemplo, a pontualidade na entrega dos servicos, o cumprimento de padrdes de qualidade, a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis etc.

- Indice de satisfac&o do cliente: este indicador mede o grau de satisfacio
dos usuérios dos servicos graficos. Isso pode ser medido por meio de pesquisas de satisfacéo,
feedback dos usuarios etc.

4.1.7.5 - Gestéo e Fiscalizagéo do Contrato:

a) Ao longo da duracdo do contrato, € necessario gerir e monitorar
continuamente o desempenho do fornecedor. Isso pode incluir a verificacdo periodica do
cumprimento das metas de desempenho, a solu¢do de problemas ou disputas que possam
surgir, e 0 ajuste do contrato. Além disso, & importante que o fornecedor cumpra as
obrigagBes contratuais, incluindo o cumprimento das leis trabalhistas e fiscais. Isso é
especialmente importante em contratos que envolvem a cessdo de mao de obra.
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b) Nessa perspectiva, a sugestdo é a observacdo dos seguintes indicadores
para a gestéo do contrato:

- Taxa de Atendimento as Demandas: Este indicador mede a proporcao de
demandas de servigos atendidas em relacéo ao total solicitado. Um alto indice de atendimento
sinaliza a eficiéncia do prestador de servico no cumprimento do escopo contratual.

- Percentual de Reclamacdes Resolvidas: Este indicador mede a proporgéo
de problemas ou reclamacbes apresentados e foram resolvidos satisfatoriamente. Um
percentual alto indicaria a efetividade da empresa contratada em tratar e resolver prontamente
questdes que possam surgir durante a execucao dos servicos.

4.1.7.6 - Encerramento do Contrato:

a) O encerramento do contrato € uma fase critica que necessita ser realizada
de maneira ordenada e meticulosa, assegurando que todos os termos e condigdes do contrato
foram cumpridos e que quaisquer responsabilidades ou obrigacdes remanescentes sejam
adequadamente gerenciadas.

b) Nessa perspectiva, a sugestdo é a observacdo dos seguintes indicadores
para a gestdo do contrato:

- Cumprimento dos entregaveis contratuais: este indicador avalia se todos
0S Servicos e entregaveis estipulados no contrato foram realizados de maneira satisfatoria.
Um alto percentual de entregaveis realizados corretamente indica alto grau de eficacia na
execucéo do contrato.

- Indice de pendéncias resolvidas: este indicador verifica o percentual de
questdes ou obrigacbes pendentes e que foram resolvidas no momento do encerramento do
contrato. Um indice alto demonstra uma boa gestdo de encerramento de contrato,
assegurando que nenhuma obrigacdo sera negligenciada apés o término do contrato.

- Satisfacdo do cliente: este indicador, normalmente medido por meio de
uma pesquisa ou avaliacéo, verifica a satisfacao geral do cliente com o servico prestado. Uma
alta pontuacdo de satisfacdo do cliente é um sinal forte de que a empresa contratada foi
eficiente e eficaz na prestacéo do servigo contratado.

4.1.8 - No caso especifico da Contratacdo de empresa especializada para
a cessao de mdo de obra para operacionalizacdo de servigos graficos, com a disponibilizacéo
de postos de trabalho, ndo seria recomendado a aplicacdo do Decreto n. 8.538/2015, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais, pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contrataces publicas de
bens, servicos e obras no &mbito da administragéo publica federal, haja vista que, por se tratar
de um contrato com poucos postos de trabalho, a reserva de cota para a contratagéo de
microempresas e empresas de pequeno porte, poder trazer prejuizo ao Conselho da Justica
Federal, com a geracdo de contratos com valores muitos baixos, trazendo custos
administrativos, dificuldades na gestéo e na execugéo do objeto.

4.2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
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4.2.1 - Declaracéo de Vistoria emitida pela empresa licitante informando
que, por meio de seu representante credenciado, compareceu aos locais onde serdo prestados
0S servicos e obteve todas as informacOes técnicas necessarias para a formulacdo de sua
proposta de pregos, tendo pleno conhecimento de eventuais dificuldades para a execucdo das
atividades de operacionalizacdo de servicos graficos.

4.2.2 - As vistorias poderdo ser realizadas nos locais da prestacdo dos
servigos, em horario comercial, até 01 (um) dia Util antes da data de abertura da licitacao.

4.2.3 - As vistorias serdo agendadas por meio dos telefones (61) 3462-
7302, 3462-7301 ou 3462-7306.

4.2.4 - Os locais a serem vistoriadas sdo os listados no item 5 deste Termo
de Referéncia.

4.2.5 - Caso a empresa licitante opte por ndo realizar as vistorias, podera a
licitante em substituicdo a vistoria, apresentar declaracdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

4.2.6 - Nao serdo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento dos
servicos a serem executados e de eventuais dificuldades técnicas ndo previstas no contrato
para as suas realizagdes, inclusive no preco global ajustado entre as partes.

4.2.7 - As licitantes deverdo apresentar Atestado de Capacidade Técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante
prestou, ou vem prestando servi¢cos compativeis com o objeto do presente Termo de
Referéncia ou seja, em funcbes ligadas a atividade da Industria Grafica, conforme consta
na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO da Convencdo Coletiva de Trabalho celebrados entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréaficas no Distrito Federal e o Sindicato das
Industrias Gréaficas no Distrito Federal (Id. 0440185).

4.2.8 - Deveré constar no Atestado de Capacidade Técnica, com clareza,
que a empresa prestou servicos de cessdo de mao de obra para operacionalizacdo de servicos
graficos, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho especificadas no presente Termo de Referéncia ou em funcées similares, conforme
previsto no item 1, subitem 1.2.3, seguindo o0 que prenuncia o § 2° do art. 67 da Lei n.
14.133/2021.

4.2.9 - N&o sera admitido somatorio de atestados de capacidade técnica
para comprovacdo do quantitativo minimo de postos de trabalho exigido neste termo de
referéncia.

4.2.10 - Por fim, registra-se que o(s) atestado(s) ou certiddo(bes) de
capacidade técnica devera(do) se referir a servicos prestados, no @mbito de sua atividade
econbmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado
na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

5_ LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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5.1 - Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados
pela Contratada, nas dependéncias da Secdo de Servicos Graficos, sito no SAAN,
Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia— DF e, no Edificio sede do Conselho da Justi¢ca Federal,
sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF; que alocara recursos humanos do
seu proprio quadro de pessoal, consoante as categorias profissionais e quantidades
indicadas no Anexo |I.

6 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 - Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido
de 07:00 as 21:00 horas, devendo o efetivo de profissionais alocados, serem distribuidos
conforme as categorias, unidades e de acordo com os horarios fixados pelo Contratante,
respeitada a legislacédo vigente.

6.2 - A contratada sera responsavel pela a operacionalizacdo dos servigos gréficos.
Devera assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades desenvolvidas nas
dependéncias do contratante.

6.3 - A aquisicdo dos materiais de consumo necessaria a execucdo dos servi¢cos
contratados correra por conta exclusiva do Contratante.

6.4 - Os empregados contratados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados
para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartéo de identificacdo, com foto, fornecido
pela Contratada, e quando for o caso, munidos de dispositivos de protecédo individual que se
fizerem necessarios, no prazo ou data determinado no contrato, para o efetivo inicio das
atividades.

6.5 - Os uniformes deverdo ser fornecidos pela Contratada, em no maximo trinta dias
apos o inicio dos servicos, contados da assinatura do contrato, sem 6nus para 0S
empregados, devendo os mesmos serem substituidos a cada 06 (seis) meses.

6.6 - Os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs deverdo ser fornecidos pela
empresa Contratada, quando do inicio da prestacdo dos servigos, contados da assinatura
do contrato e, manter os equipamentos obrigatorios durante todo o periodo de execucdo do
Contrato, em perfeitas condi¢des de uso, e de acordo com as normas vigentes.

6.7 - A Contratada apresentara seus empregados devidamente habilitados, para a
prestacao dos servicos, conforme o Anexo |II.

6.8 - O contratante reserva-se o direito de exigir a substituicdo de empregados que
apresentarem problemas de natureza disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o
pessoal Contratado pela empresa, sempre no interesse da Administragéo e, em conformidade
com a Lei n. 14.133/2021. Entretanto, na hipotese de reducdo, ndo serd pago nenhum custo
adicional, inclusive de desmobilizacao.

6.8.1 - Na hipdtese do item anterior, a substituicdo devera ser feita por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior ao substituido, nos termos do art. 67, § 6° da Lei n.
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14.133/2021, obedecendo as diretrizes e prazos impostos no item 6.1 deste Termo de
Referéncia.

6.9 - Os empregados da Contratada que estiverem prestando servi¢co ao CJF, embora
sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hip6tese terdo vinculo empregaticio
com o Contratante, mantendo-o com a Empresa prestadora de servicos, que como tal,
respondera Unica e exclusivamente perante as repartigdes respectivas, por todos os tributos,
encargos sociais, e trabalhistas, bem como, quaisquer danos causados ao Contratante, ou a
terceiros, ocasionados por seus empregados, durante e em consequéncia da execugdo dos
servigos, em virtude de dolo ou culpa, mesmo que praticado involuntariamente, o que
ensejara o desconto do valor correspondente ao ressarcimento do faturamento do més
subsequente, recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou ainda,
cobrado judicialmente.

6.10 - A Contratada respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com
seus empregados.

6.11 - Ndo constitui obrigacdo do Contratante o fornecimento de vales-transportes,
uniformes, equipamentos de prote¢do individual e alimentagdo aos empregados da
Contratada, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a concessao de tais beneficios.

6.12 - Os profissionais graficos colocados a disposi¢cdo do Contratante deverdo
apresentar:

A) Certificado de concluséo do ensino fundamental ou documento equivalente, bem
como experiéncia profissional de 06 (seis) meses, registradas em Carteira de Trabalho.

B) Para a categoria profissional, Editor Eletronico/Diagramador, podera ser
considerada ainda, a comprovacdo de exigéncia objetiva de experiéncia na atividade, tais
como apresentacdo de carta de recomendacdo, portfélio, declaracdo de locais onde ja tenha
trabalhado, apresentacédo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de afericdo objetiva
de habilidade técnica.

7 - OBRIGACOES DAS PARTES

7.1 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1.1 - Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

7.1.2 - Prestar aos empregados da Contratada as informacdes e 0s
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do
Contrato.

7.1.3 - Receber os servigos prestados pela Contratada, mediante formulario
de Atesto e Termo Circunstanciado.

7.1.4 - Exercer a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, por intermédio do
Gestor designado para essa finalidade, que fiscalizard o controle da assiduidade e a
pontualidade dos empregados, 0 que ndo eximira a responsabilidade da Contratada.
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7.1.5 - Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a
substituicdo de empregados da Contratada que estiverem sem uniforme ou cartdo de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area seja
prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, em conformidade com o interesse da
Administracéo.

7.1.6 - Solicitar que os empregados que forem encaminhados para
prestarem servico na Secdo de Servicos Graficos do Contratante, antes de serem enquadrados
na equipe efetiva, deverdo comprovar, junto a Contratada, experiéncia profissional de 06
(seis) meses, na funcéo especifica que sera contratado, devendo estar registradas em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, a comprovagdo de exigéncia objetiva de
experiéncia na atividade, tais como apresentacdo de carta de recomendacdo, portfélio,
declaracdo de locais onde ja tenha trabalhado, apresentacao de trabalhos técnicos prestados
e outras formas de afericdo objetiva de habilidade técnica, para fins de averiguacao se esses
tém habilidade em desenvolver as atribui¢fes inerentes ao cargo, em conformidade com as
exigéncias do Contrato.

7.1.7 - Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados da Contratada, colocados a seu servico, para comprovar o registro da funcao
profissional.

7.1.8 - O Contratante reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias
referentes a execucdo do contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos
relevantes para Boletim de Ocorréncia, 0 qual acompanhara a Nota Fiscal de Servicos, para
fins de pagamento.

7.1.9 - Disponibilizar instalacbes sanitarias e vestiarios com armarios
guarda-roupas para uso dos empregados da Contratada.

7.1.10 - Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicdes,
precos e prazos estabelecidos no Contrato.

7.2 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigagdo da
Contratada, dentre outras obrigacGes especificas para execug¢do do objeto:

7.2.1 - Conhecer e observar, naquilo que é cabivel, o Cddigo de Conduta
do Conselho da Justica Federal, instituido pela Resolucdo CJF N. 147/2011. Cabe a
Contratada dar conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade de se pautarem pelas
normas de conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.

7.2.2 - O aludido Codigo de Conduta integrara o contrato a ser firmado com
a futura prestadora de servigos.

7.2.3 - Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente
uniformizados e qualificados para o desempenho de suas atribui¢des, portando cracha/cartao
de identificagdo de PVC, acondicionado em porta-cracha com presilha tipo jacaré e, quando
for o caso, munidos dos equipamentos de protecdo individual que se fizerem necessérios, de
acordo com os horarios fixados pelo Contratante.

7.2.4 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
servico ao Contratante.

7.2.5 - prever a reserva de cargos, conforme previsao em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, pessoa reabilitada da Previdéncia
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Social e para aprendiz, de forma a otimizar o equilibrio entre a exequibilidade dos servicos e
as possiveis limitacbes de mobilidade, seguranca e performance dos colaboradores com
deficiéncia na operacdo das maquinas da Grafica, com base nas atividades detalhadas no
Termo de Referéncia.

7.2.6 - Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus
empregados quando em servico, ao patrimonio e aos servidores do Contratante, e a terceiros
nas areas cobertas pelo contrato; devendo ser adotadas providéncias saneadoras no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, apds o devido comunicado.

7.2.7 - Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes nas areas
do Contratante.

7.2.8 - Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas
pelo Contratante, com a observancia as recomendaces aceitas pelas boas técnicas, normas e
legislacdo, assim como, observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta operacionalizagdo dos servigos gréficos.

7.2.9 - Do total de uniformes a serem entregues ANUALMENTE para
cada uma das categorias profissionais, conforme previsto no item 7.2.10, a empresa ficara
obrigada a entregar aos contratados em duas entregas anual, sendo uma em no maximo
trinta dias apds o inicio dos servi¢os, contados da assinatura do contrato e a segunda
entrega no vencimento do sexto més de vigéncia, ap6s o inicio dos servigos, contados da
assinatura do contrato, assim como a cada seis meses, uniformes de acordo com as
categorias profissionais, nas cores e nos padroes adotados pela Contratada; os quais serdo
apropriados aos empregados, (masculino e feminino), destacados para execucao dos servigos.

7.2.10 - Total de uniformes a serem entregues ANUALMENTE para cada
uma das categorias profissionais, da forma prevista no item 7.2.9:

1) Impressor Off Set até Meia Folha (Anualmente)
QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICAQAO/DISCRIMINAQAO VALOR

Calga— Jeans azul escuro. Confeccionada em
04 Peca tecido algoddo poliéster, tipo brim, padrdo ou
similar.

Camisa - 100% algoddo — tipo gola polo com
08 Peca 02 (dois) botbes, manga curta, bolso lado
esquerdo.

Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta,
provida de palmilha acolchoada, com salto em

02 Par N
borracha e solado em couro com protecéo
antiderrapante.

08 Par Meias — 100% algodéo
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2) Cortador Grafico (Anualmente)

QUANTIDADE | UNIDADE ESPECIFICACAO/DISCRIMINACAO VALOR

Calca— Jeans azul escuro. Confeccionada em
04 Peca tecido algoddo poliéster, tipo brim, padréo ou
similar.

Camisa - 100% algoddo — tipo gola polo com
08 Peca 02 (dois) botbes, manga curta, bolso lado
esquerdo.

Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta,
provida de palmilha acolchoada, com salto em

02 Par N
borracha e solado em couro com protecdo
antiderrapante.

08 Par Meias — 100% algodéo

3) Bloquista/Operador de Acabamento (Anualmente)

QUANTIDADE | UNIDADE | ESPECIFICACAQ/DISCRIMINACAO VALOR

Calca— Jeans azul escuro. Confeccionada
04 Peca em tecido algoddo poliéster, tipo brim,
padrdo ou similar.

Camisa - 100% algodao — tipo gola polo
08 Peca com 02 (dois) botbes, manga curta, bolso
lado esquerdo.

Sapato - Modelo social, em pelica, cor
preta, provida de palmilha acolchoada,

02 Par
com salto em borracha e solado em couro
com protecdo antiderrapante.
08 Par Meias — 100% algodéo
4) Categoria Profissional - Editor Eletrénico/Diagramador

(Anualmente)
QUANTIDADE | UNIDADE @ ESPECIFICACAO/DISCRIMINACAO VALOR
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Calca social - com dois bolsos na frente tipo

04 Peca faca e dois bolsos traseiros.
08 Peca Camisa social em tecido, gola com
¢ entretela, 100% algodao.
Sapato - Modelo social, em pelica, cor
preta, provida de palmilha acolchoada, com
02 Par
salto em borracha e solado em couro com
protecdo antiderrapante.
08 Par Meias — 100% algodéo
Palet6 - em tecido de microfibra, externo
e interno 100% poliéster, sendo o paleto
04 Peca . : :
forrado internamente, inclusive manga em
tecido tipo cetim.
04 Peca Gravata: em tecido 100% poliéster

7.3 - A entrega dos uniformes a qual se refere o item 7.2.9 e 7.2.10 sera
realizada mediante recibo - relacdo nominal — constando a efetiva data de recebimento pelos
empregados, cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de cinco
dias ap0s a efetivacdo da entrega.

7.4 -0s uniformes deverdo ser substituidosa cada seis
meses, independentemente do estado em que se encontre em uso, sendo 0S antigos
devolvidos a Contratada.

7.5 - O custo dos uniformes, equipamentos de protecdo individual e luvas
ndo poderdo ser descontados dos empregados da prestadora de servicos.

7.6 - A cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apos
comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servico e os substitutos deverdo ser da
mesma categoria profissional, habilitados para o desenvolvimento das atividades e
comparecerem devidamente uniformizados e com cartdo de identificacdo fornecido pela
Contratada.

7.7 - Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a
quantidade e a qualidade dos profissionais alocados para execuc¢ao dos servicos.

7.8 - Executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a natureza do ajuste, conforme
estabelece o inciso XIII do art. 7° da Constituicdo Federal, podendo o Contratante, sempre
que julgar necessario e de acordo com o interesse publico, alterar o horéario de trabalho, desde
que ndo contrarie a legislacdo e a Convencgéo Coletiva da categoria.

7.9 - O pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, pela
Contratada, via dep6sito Bancario em conta corrente do trabalhador, no prazo estabelecido
na Convencéo Coletiva da Categoria, caso a Convencao seja omissa, até o quinto dia atil do
més subsequente a prestagdo dos servicos, conforme estabelece o parégrafo 1° do art. 459 da
CLT.
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7.10 - Os contracheques correspondentes deverdo ser entregues aos
trabalhadores, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

7.11 - Se por algum motivo, a Contratada ndo puder efetuar o depdsito em
conta corrente do empregado, o Contratante deverd ser comunicado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, sobre 0 modo de operacionalizacdo do pagamento do
més, para fins de acompanhamento pelo Gestor.

7.12 - Substituir o empregado, cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento seja, julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina e ao
interesse do Contratante.

7.13 - DOS BENEFICIOS: Para definicdo de quais beneficios que a
categoria faz jus, devera ser utilizada como referéncia a Convencéo Coletiva de Trabalho,
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e
o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito Federal, sendo:

A) AUXILIO TRANSPORTE: Fornecer a cada empregado, meio de
transporte da propria contratada, ou vales-transportes diarios, levando em consideragdo 22
dias Uteis, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice-versa, para os dias
trabalhados.

Caso a Contratada opte por meio de transporte préprio, devera indicar de
maneira inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser
suportado pelo Contratante ndo poderé ser superior ao fornecimento de vales-transportes nos
traslados residéncia — trabalho e vice-versa, para os dias trabalhados, levando-se em
consideracao o quantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

B) AUXILIO ALIMENTAGCAO: Conceder auxilio-alimentacdo aos seus
empregados, nos quantitativos de dias Uteis de trabalho, levando-se em consideracdo o
quantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

Os beneficios citados nos itens 7.13, letras A e B, deverdo ser entregues
integralmente, para cada periodo de trinta dias.

C) AUXILIO CRECHE: Conceder auxilio creche para as trabalhadoras no
valor de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, para filho (s) de 0 (zero) a
06 (seis) anos completos, a partir do término da licenca maternidade, conforme consta na
Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Gréficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Gréficas no Distrito
Federal.

7.14 - A Contratada devera credenciar junto ao Contratante, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, preposto de seu quadro administrativo
para, sem hora, dia e local que ndo comprometam a execucdo dos servicos, proceder a
distribuicdo dos equipamentos individuais de protecdo, contracheque, vale transporte,
auxilio-alimentacéo/refeicédo, e outros beneficios pertinentes a natureza dos servigos.

7.15 - Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de
20% (vinte por cento) do salario normativo vigente aos profissionais da area grafica
abrangidos pela Contratagdo, aferido em Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da Contratada, em ate trinta dias
Gteis contados do inicio da prestagdo dos servicgos, contados da assinatura do contrato.
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7.16 -Os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs deverdo ser
fornecidos pela empresa Contratada a cada empregado, a partir da assinatura do Contrato
e, manter os equipamentos obrigatorios de EPI, necessarios para a execucdo das atividades,
0s quais ndo séo taxativos e deve obedecer a previsdo na NR 06 do Ministério do Trabalho e
Emprego, sempre atualizados e disponiveis aos empregados, durante todo o periodo de
execucdo do Contrato, em perfeitas condi¢Oes de uso, e de acordo com as normas vigentes,
bem como qualquer inovacédo legislativa sobre o tema, sendo:

a) Para Impressor em Off Set até Meia Folha

01 Mascara semi-facial contra vapores organicos

02 Mascaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranca

01 Protetor auditivo Circum Auricular Tipo Concha

06 Pa[es_de Luvas de latex nitrilico, resistente a produtos
quimicos

b) Para o Cortador Grafico

01 Maéscara semi-facial contra vapores organicos
02 Mascaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranca

c) Para o Bloquista/Operador de Acabamento

01 Mascara semi-facial contra vapores organicos
02 Mascaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranca

Pares de luvas resistentes a solventes e produtos quimicos

02 utilizados em graficas

d) Para o Editor Eletronico/Diagramador
* Este profissional prestara os servigos no prédio Sede do Contratante;
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7.17 - Outros equipamentos de EPI indicados em Laudo Pericial, devendo
a Contratada, manter os equipamentos obrigatérios de EPI, durante todo o periodo de
execuc¢do do Contrato.

7.18 - A entrega dos equipamentos de EPI ser realizada mediante recibo -
relacdo nominal — constando a efetiva data de recebimento pelos empregados, cuja copia
devera ser enviada ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de cinco dias apos a efetivagéo
da entrega.

7.19 - Comunicar, ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer
anormalidade havida no decorrer dos servigos, assim como, atender prontamente as
observacgdes e as exigéncias da fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos solicitados pela
Contratante.

7.20 - Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

7.21 - Apresentar escala de férias anual, devendo comunicar as férias de
cada empregado com antecedéncia minima de trinta dias antes do inicio do periodo de gozo,

devendo as mesmas serem marcadas preferencialmente nos meses de janeiro, julho ou
dezembro.

7.22 - Cumprir os Acordos e a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrados
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato
das Industrias Graficas no Distrito Federal.

7.23 - A Contratada no momento da assinatura do Termo Contratual devera
autorizar o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das demais san¢des previstas do Contrato, atrelado
a Lein. 14.133/2021.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1.1 - Os servicos serdo executados de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e fiscalizados pelo Gestor designado pelo Contratante.

8.2. - Os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato a ser firmado
serdo os servidores designados pela Administragdo como gestor, fiscais administrativos e
fiscais setoriais, que atuardo orientando, fiscalizando e intervindo no interesse do CJF, a fim
de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢fes pactuadas entre as partes, de
acordo com suas respectivas atribuicdes.
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8.2.1 - Diante da prestacdo dos servi¢cos em outras Unidades do CJF, a Administracéo
pode designar fiscais descentralizados em cada local de execucédo do objeto do Contrato
pretendido.

8.3 - A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas ou vicios redibitorios, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n. 14.133/2021.

8.4 - A execucdo dos servicos serd também gerenciada pela CONTRATADA, por
meio de preposto, que devera manter canais de comunicacdo para atender ao CJF durante todo
o0 horério de expediente e que fard o acompanhamento diario dos prazos e da qualidade dos
servigos com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des de rumo. Quaisquer problemas que
venham a comprometer o bom andamento das atividades estabelecidas devem ser
imediatamente comunicados ao CJF.

8.5 - ATRIBUICOES:

. Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado
conforme o ajustado no contrato;

. Anotar em documento préprio as ocorréncias;

. Determinar a correcdo de faltas ou defeitos;

. Verificar a necessidade de aplicacdo das sangfes administrativas, e;

. Encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja aplicacao

ultrapasse o seu nivel de competéncia.

9 — SANCOES ADMINISTRATIVAS/RESCISAO CONTRATUAL

9.1 Em caso de descumprimento as regras deste contrato, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

9.1.1 Adverténcia, aplicada em caso de inexecucdo parcial do contrato, quando nao se
justificar a imposicédo de penalidade mais grave;

9.1.2 Multa moratoria:

a) diaria de 0,4% (quatro décimos por cento), calculada sobre o valor mensal do
contrato e limitada a 30 (trinta) dias, no caso de atraso injustificado no
cumprimento das seguintes obrigacdes:

a.1) apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do colaborador,
em até 2 (dois) dias antes do inicio do efetivo exercicio da fungéo,
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comprovando a experiéncia profissional de 6 (seis) meses, na funcéo
especifica que sera contratado;

a.2) apresentar a relacdo dos profissionais contratados, em até 5 (cinco) dias
antes do inicio do efetivo exercicio da funcéo;

a.3) efetuar a substituicdo dos empregados nos termos dos itens 2.19 e 6.1,
“h”, da minuta de contrato; e

a.4) efetuar o pagamento de salérios, vales transporte, vales refei¢éo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.

9.1.2.1 O descumprimento das alineas "al" e "a2" deste item podera ensejar
na inexecucdo total da avenca, caso a empresa ndo apresente nenhum
documento ali previsto no limite estabelecido.

b) atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual prevista na clausula
décima oitava deste contrato sujeitarda a CONTRATADA a multa diéria de 0,5%
(cinco décimos por cento), calculada sobre o valor da respectiva garantia e limitada
a 30 (trinta) dias.

c) atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigacfes contratuais
previstas na execucdo do objeto, e ndo arroladas nos itens acima, sujeitard a
CONTRATADA a multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia/ocorréncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato e limitada a 5% (cinco por cento).

9.1.3 Multa compensatoria:

a) o inadimplemento das obrigagOes listadas nas alineas “a.1” a “a.2” do item 9.1.2

b)

sujeitara a CONTRATADA a multa de 3% (trés por cento) sobre o valor anual
do contrato, nos termos do art. 156, inciso Il c¢/c 0 8 3° da Lei n. 14.133/2021.

pela inexecucdo das demais obrigacfes contratuais previstas na execucdo do
objeto, e ndo arroladas nas alineas “a.1” e “a.2” do item 9.1.2, fica sujeita a
CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total
do contrato, nos termos do art. 156, inciso Il c/c 0 8 3° da Lei n. 14.133/2021.

9.1.4 A ndo manutencéo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA ao longo da
execucdo do contrato, podera ensejar rescisdo contratual unilateral pelo
CONTRATANTE, apos regular procedimento administrativo e garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, e ainda a aplicacdo de multa de 3% (trés por cento) sobre
o0 valor anual do contrato.
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9.1.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, aplicada em razdo das
seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo
de 04 (quatro) meses;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 12 (doze) meses;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.5.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o ndo podera
ser aplicada cumulativamente com a declaracao de inidoneidade.

9.1.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e
maximo de seis anos, aplicada em razdo das seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida durante a execucdo do
contrato:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato:

Pena - declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - declaragdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
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Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

9.1.6.1 A sancao de declaracdo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade
méxima do CONTRATANTE.

9.2 As sancdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente a san¢do de multa.

9.3 A aplicacdo das sancBes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

9.4 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracio a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.4.1 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima,
ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, nos termos
do §8°do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

9.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variacdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

9.5 E admitida a reabilitacilo CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei n. 14.133/2021, em
especial:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicGes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.6 A sancéo por prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato e a sangédo por praticar
ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigird como condicao
de reabilitacio da CONTRATADA, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.
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9.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
aplicacdo, na Transparéncia do CJF (https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1), no
SICAF Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

9.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos na Lei n.
14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos,
o0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.8.1 Os efeitos da desconsideracdo da personalidade juridica alcangam ndo apenas 0s
socios de direito, mas também os socios ocultos que exercam de fato a geréncia da pessoa
juridica" (TCU, Acordao 229/2023 - Plenério).

9.9 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato sera realizada mediante
instauracdo de procedimento administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa,
cujos prazos para realizacdo dos atos serdo o0s previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei n.
14.133/2021.

9.10 Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, 0s
danos que dela provierem para o contratante, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

9.11 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
san¢Oes previstas na Lei n. 14.133/2021.

9.12 A aplicacdo da multa ndo obsta a apuracdo e cobranca de eventuais perdas e danos
decorrentes do descumprimento do contrato.

9.13 As penalidades de multa moratdria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

10 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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10.1.1 - O recebimento e a aceitacdo do servico obedecerdo, no que couber,
ao disposto no art. 140 da Lei n. 14.133/2021.

10.1.2 - A emissdo da nota fiscal deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

10.1.3 - No prazo de até 10 (dez) dias corridos do final de cada periodo
mensal de prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera entregar a seguinte
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento da obrigacéo contratual:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando
regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela
Justica do Trabalho;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de dep6sito em
conta corrente ou conta salario dos empregados do més anterior a prestacdo dos servicos,
haja vista a data de apresentacdo da nota fiscal;

f) registros de ponto dos empregados;

g) comprovante de pagamento de auxilio-alimentacéo;

h) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
i) relacdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

j) Guia da Previdéncia Social (GPS), individualizada pelo tomador dos
servigos, com autenticacdo mecanica acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o DARF quando a empresa for beneficidria da desoneracdo da folha de
pagamento de que trata a Lei n. 12.546/2011, referente ao més anterior a prestacdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal;

k) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecénica do
comprovante de recolhimento bancario, em relacdo ao més anterior a prestacdo dos servicos
a que se refere a nota fiscal,

I) Comprovante do pagamento do vale transporte;

I) Comprovante do pagamento dos outros beneficios estipulados na
convencéo coletiva de trabalho;

I) Relacdo dos empregados que prestaram servigo no més correspondente,
contendo: CPF, nome completo, naturalidade, data de nascimento, e-mail, sexo, identidade
de género (se houver), raca/cor, cargo, area de atuacdo, data de inicio da prestacéo de servico,
situacdo do profissional, data do inicio da situacdo, data de saida, conforme modelo de
planilha que sera disponibilizado pela gestdo do contrato 8 CONTRATADA ¢;

I) outras legalmente exigiveis.
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10.1.4 - Apds, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos
servicos recebera provisoriamente o objeto do contrato no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que a empresa concluiu a entrega da documentacao referida no item
anterior, mediante relatorio que verifique a conformidade da documentacao apresentada, as
ocorréncias identificadas e o valor a ser pago a CONTRATADA no més fiscalizado, devendo
encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.1.4.1 - Quando, na fiscalizacéo, se verificar a cobertura parcial do posto
de trabalho, a apuracgdo do valor a ser pago seré efetuada com base na metodologia pro rata,
conforme a seguir:

a) considera-se, para apuracdo do valor diario trabalhado, a quantidade
exata de dias do més (se 31 ou 30);

b) a quantidade de dias trabalhados corresponde aos dias de efetiva
prestacdo, contados do primeiro ao Ultimo dia de cada més;

c) a fim de evitar distor¢des no pagamento do contrato ao longo de toda a
vigéncia, para efeito do calculo, o més de fevereiro devera ser contado com 28 (vinte e 0ito)
dias, mesmo em anos bissextos;

d) a memdria de célculo para o pagamento pro rata é a seguinte:
VP =DT/DM

Onde:

VP = Valor pro rata posto

DT = Dias de efetiva prestacdo dos servicos dentro do més;

DM = Numero total de dias do més (28, 30 ou 31).

10.1.5 - No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento
provisorio dos servicos, o gestor do contrato providenciara o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, apOs comprovacdo de que as exigéncias
contratuais foram atendidas, mediante termo circunstanciado e comunicagdo a empresa para
gue emita a nota fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

10.1.6 -O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato, conforme art. 140, § 2° da NLLC.

10.1.7 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas
da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

10.2 - DO PAGAMENTO
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10.2.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente e serdo devidos
somente ap6s o recebimento definitivo e indicacdo do valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo para emissao da nota fiscal pela CONTRATADA.

10.2.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas com nudmero do CNPJ
qualificado no contrato e encaminhadas ao gestor do contrato pelo e-mail sei-
segraf@cjf.jus.br, até que seja disponibilizado 8 CONTRATADA 0 acesso (externo) ao
sistema de gestdo documento em uso no CJF (Sistema Eletronico de Informacg6es/SEI), o que
0 ocorrera oportunamente.

10.2.2.1 - No corpo da nota fiscal, deverd ser especificado o objeto
contratado, o periodo faturado no formato dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o
caso.

10.2.3 - Recebida a nota fiscal, o gestor do contrato a encaminhara a area
financeira para:

a) liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, no prazo
de:

a.1) 5 (cinco) dias Uteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021,

a.2) 10 (dez) dias Uteis, nos demais casos.
b) pagamento da despesa, a contar da liquidacdo da despesa, no prazo de:

b.1) 5 (cinco) dias Uteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021,

b.2) 10 (dez) dias Uteis, nos demais casos.

€69

10.2.4 -Os prazos de que trata o item 10.2.3, “a”, poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

10.2.5 - O prazo para a solucéo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracéo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins de que trata
oitem 10.2.3, “a”.

10.2.6 - Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a
liquidacdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua
regularizacdo, devendo ser mantida a posi¢cdo da ordem cronologica em que a despesa
originalmente estava inscrita.

10.2.7 - Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na
fonte, os tributos federais, estaduais e municipais, na forma da lei.

10.2.8 - Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, deverd,
juntamente com a nota fiscal, encaminhar documentacgdo habil, ou, no caso de optante pelo
Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragdo nos termos do modelo
constante de instrucdo normativa da Secretaria da Receita Federal.

10.2.9 - O deposito bancério produziré os efeitos juridicos da quitacdo da
prestacao devida.
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10.2.10 - Independentemente de comprovacdao, 0 CONTRATANTE, nos
termos da Lei n. 8.212/1991, reter4 a aliquota de 11% (onze por cento), a titulo de
contribuicédo previdenciaria.

10.2.11 - Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte
documentacao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade
com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela
Justica do Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA.

11 - GARANTIA CONTRATUAL

11.1 - A CONTRATADA se compromete a apresentar garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, em até 20 (vinte) dias Uteis contados da assinatura do
contrato por parte da CONTRATANTE, nas modalidades de garantia previstas nos incisos |
alll do art. 96, 8 1° da Lei n. 14.133/2021.

11.2 - Optando a CONTRATADA pela constituicdo de seguro-garantia,
devera apresentar a cautela antes da assinatura do contrato, no prazo de 1 (um) més, contado
da data de homologacéo da licitagdo, nos termos do 8§ 3° do art. 96 da Lei 14.133/2021.

11.2.1 - Nessa hipdtese, a apoélice devera ser expedida exclusivamente por
qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP). Devera ser apresentado o nimero de registro da apolice ou endosso na SUSEP.

11.2.2 - Sera permitida a substituicdo da ap6lice na data de renovacéao ou
de aniversario do contrato, desde que mantidas as mesmas condicGes e coberturas da apolice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art.
96 da NLLC.

11.3 - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em que for
realizado o deposito, nos termos do art. 100 da Lei n. 14.133/2021.

11.4 - Caso a CONTRATADA opte pela modalidade fianca bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil. Além disso, a pessoa fiadora devera
ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes
a garantia integral da fianca prestada, conforme art. 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca
devera conter clausula expressa de rendncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no
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artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso I do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

11.5 - Aditado o contrato ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes deste Termo de Referéncia, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados da
publicacdo do extrato do instrumento na Imprensa Oficial. Nesses casos, a garantia sera
liberada apds a apresentacdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao contrato.

11.6 - A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e coberturas
previstos serd devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo adicional improrrogével
de 10 (dez) dias corridos para a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo da
penalidade cabivel.

11.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA,

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo honradas pela CONTRATADA, quando couber.

11.8 - Para efeitos da execuc¢do da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a Instituicdo
Garantidora, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap06s o término de vigéncia do contrato.

12 - DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS

12.1 - Conforme disposicao expressa do art. 121, § 3°, inciso Ill, da Lei n.
14.133/2021, os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados por meio de
depdsito de valores em conta vinculada, de acordo com 0s percentuais abaixo, incidentes
sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para execucdo do contrato, nos termos da Resolu¢do CNJ n. 169/2013 e
suas alteracOes e da Instru¢cdo Normativa CJF n. 001/2016.

Tabela 1 — Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem
aplicados sobre a NF

Grupo A 35,02%
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Submédulo 2.2 — IN 5/2017

13° salario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,427742
Multa do FGTS(**) 3,49
Encargos a contingenciar 32,127742

(*) A'incidéncia recai sobre as verbas de
13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
CONTRATADA.

(**) Extincdo da contribuicdo social de
10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a base de
célculo altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).

12.2 - As parcelas correspondentes a férias e 13° salario seréo liberadas ao
longo da execuc¢do do contrato, a medida em que 0s eventos ocorrerem.

12.3 -A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta vinculada em até 20 (vinte) dias,
a contar da notificagdo do CONTRATADA.

12.4 - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta vinculada
deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo 0s custos com taxa de
administracdo, constante da proposta comercial da CONTRATADA.

12.5 - Sempre que necessario, o gestor do contrato podera requerer a
CONTRATADA a apresentacdo dos documentos comprobatdrios da remuneracdo dos
profissionais alocados na execucdo deste contrato, bem como daqueles necessarios a
apuracdo do RAT ajustado.

12.6 - O valor das rubricas indicadas na tabela do item 12.1, sera destacado
do valor mensal do contrato e depositado em conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago
a CONTRATADA.

12.7 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais
e valores constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

12.8 - Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante
autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas
vinculadas.

12.9 A liberacdo devera obedecer ao disposto nos arts. 12, 13 e 14 da IN n.
CJF 001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizagao
de liberacéo.

12.10 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.
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12.11 -0O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
CONTRATADA no encerramento do contrato, ap0s a quitagdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

12.12 - A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n.
5.452/1943 — Consolidacgéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no parégrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o
CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

12.13 - Deverdo ser precedidos, para o inicio das atividades de prestacdo
de servigos, 0s seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura
de conta vinculada, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de
cooperacdo, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da
referida conta vinculada, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperagéao;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da notificacdo da CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta vinculada e de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permitaao CONTRATANTE ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE, conforme modelo indicado no termo de cooperagéo.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 - MODALIDADE: Pregéo Eletrénico
13.2 - TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global
13.3 - CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

13.3.1 - Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o
menor preco global, atendidas as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, no
Edital e seus anexos.

14 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1 - Conforme Planilha de Simulacdo de Postos (Modulo X1 do Edital)
e, levando-se em consideracdo os valores dos salarios propostos, constantes da Pesquisa de
Estimativa de Precos (Mddulo 111 do Edital), o importe mensal estimado para a contratagcao
importa em R$ 97.484,43 (noventa e sete mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta
e trés centavos), R$ 5.849.065,80 (cinco milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil sessenta
e cinco reais e oitenta centavos) para a vigéncia de 60 (sessenta) meses do contrato, tomando
como base a Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
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nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das IndUstrias Graficas no Distrito
Federal.

14.2 - As partes ajustam que 0s precos a serem cobrados pelos servigos efetivamente
prestados serdo de acordo com a proposta apresentada pela licitante vencedora do
certame, em conformidade com o Edital do Certame.

15- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1.1 - As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato
correrdo a conta de dotacdo alocada no elemento de despesa 33.90.37.01 - Apoio
administrativo, técnico e operacional, subordinada ao Programa de Trabalho 168312 —
JC.

15.1.2 - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na
prestacdo dos servicos, até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, nos termos do art. 125, caput, da Lei n® 14.133/2021, o que sera
formalizado mediante termo aditivo.

16 - DA REPACTUACAO

16.1 - Os valores referentes aos servigos previstos no contrato poderao ser
repactuados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da dltima
repactuacéo.

16.2 - A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacao,
respeitada a anualidade disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber pagamento
mantidas as condicOes efetivas da proposta.

16.3 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos, conforme art.
135, § 4°, da Lei n. 14.133/2021.

16.4 - A repactuacdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

64




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

16.5 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado a partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a varia¢ao dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, conforme art. 135, inciso
Il, da Lei n. 14.133/2021.

16.6 - Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.7 - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formagéo de pre¢os ou do novo acordo convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a varia¢do de custos objeto da
repactuacédo, conforme 8 6° do art. 135 da Lei n. 14.133/2021.

16.8 - A CONTRATADA devera solicitar a repactuacdo a partir da
homologacdo do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, que fixar 0os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou até a data do encerramento do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

16.8.1 -Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo desse direito.

16.9 - E vedada a incluséo, por ocasi&o da repactuacio, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

16.10 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos, considerando que o disposto no art. 92, 8§ 6° da Lei n. 14.133/2021
indica o prazo de até 1 (um) més como preferéncia. No entanto, considerando o fluxo de
processos no Orgéo, o prazo fica estipulado em até 60 dias.

16.11 - Na hipotese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo
concessao do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera
deixar consignado o seu direito expressamente nesse instrumento.

16.12 - O prazo referido no subitem 16.10, ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

16.14 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

17 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO (UNIFORMES E EPIs)

17.1 - Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no
prazo de 1 (um) ano, contado da data do or¢gamento estimado.
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17.1 - Considera-se data do orcamento estimado o més da conclusdo da
pesquisa de precos definitiva que deu ensejo ao valor previsto para a contratagéo.

17.2 - ApGs o interregno de 1 (um) ano, contado da data do or¢camento
estimado, os precos iniciais referente aos uniformes e EPIs poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variacio acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE, no periodo compreendido entre o més do
orcamento estimado e 0 més anterior ao seu aniversario.

17.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, tendo como limite
maximo a variacdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao aniversario do
orgamento estimado.

17.4 - Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos
seja extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde
ja concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

17.4.1 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice para delimitar o reajustamento dos precos.

17.5 - Incumbe a CONTRATADA a apresentacdo do pedido de reajuste
acompanhado da respectiva memdria de calculo, a qual, apds andlise e aprovacao pelo
CONTRATANTE, redundara na emissdo do instrumento pertinente ao reajuste contratual.

18 - FORMAGCAO DE PLANILHAS DE CUSTOS

18.1 - O LICITANTE deveréa informar o custo referente a cada categoria profissional.
Para isso, deveréa ser apresentada planilha detalhada, por funcdo, conforme modelo constante
no ANEXO IV.

18.2 - A composicéo do custo da contratagdo de cada categoria profissional, com 0s
respectivos valores limites, sera o constante da Nota Técnica do CJF n. 01/2013, bem como a
Resolucdo 169/2013 do CNJ.

18.3 - Deverdo ser mantidos os salarios constantes do Termo de Referéncia, conforme
consta no Anexo Il1I.

19 - LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;

. Portaria CJF n. 62, de 1° de margo de 2021.

. NR 06 do Ministério do Trabalho e Emprego.
. IN SLTI/MPOG 01/2010.
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. Portaria MTb n° 2175, de 28 de julho de 2022

20 — DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

20.1 - ANEXOS

«Anexo | — Efetivo de pessoal necessario, especificadas as funcoes e
quantidades (Id. 0429108).

EFETIVO DE PESSOAL NECESSARF]D PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
GRAFICOS

UADRO DEMONSTRATIVO DA NECESSIDADE DE PESSOAL

FUNCAO QUANTIDADE
Impressor Off Set até Meia Folha 02
Cortador Grafico 01
Bloquista/Operador de Acabamento 03
Editor Eletronico/Diagramador 03
TOTAL 09

A Contratada distribuira os Empregados alocados para prestacdo dos servigos graficos,
no periodo compreendido das 08:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

eAnexo Il - DescricOes das atividades a serem executadas no exercicio
de cada fungéo (Id. 0391261).

1) Impressor Off Set até Meia Folha:

a) Executar servicos de impressao em maquinas off set até meia folha, analisando
previamente as especificagdes do servico a ser executado;

b) Proceder os ajustes e regulagens necessarios nos equipamentos, observando o formato,
gramatura do papel, sistema de ar e sucgéo; regular a distribuicéo de tinta e de molha
conforme a necessidade de cada trabalho manualmente ou através de comandos eletronicos,
troca de blanquetas ou calgos das blanquetas;

¢) Ajustar a impressora off set bicolor e/ou monocolor para impressdo com reversao ou
impressdo simples plana;
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d) Analisar e acompanhar atenciosamente o trabalho durante todo o processo de impresséo,
zelando pela qualidade do produto e evitando perdas de material e servigos;

e) Zelar do equipamento procedendo a limpeza e lubrificacdo de acordo com as especificacdes
técnicas;

f) Manipular produtos quimicos necessarios a realizacdo da impresséo e a limpeza do
equipamento;

g) Empilhar ou desempilhar papel;

h) Proceder a limpeza e a aplicagdo da goma de protecdo nas chapas que foram utilizadas,
para futuras reimpressoes.

i) Auxiliar no recebimento e na entrega de trabalhos;

2) Cortador Grafico.

a) Operar guilhotina automatica hidraulica e programéavel, executar cortes padrbes e especiais
manualmente ou utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas dos formatos e

posi¢des corretas para executar o corte do papel com economia e eficacia;

b) Proceder os refiles nos impressos propiciando um acabamento adequado para cada
trabalho, com os cuidados necessarios para evitar perdas de material e servicos;

c) Realizar trocas de facas do equipamento (quilhotinas)
d) Empilhar e desempilhar papel;

e) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;

) Auxiliar no recebimento e na entrega de trabalhos;

g) Manter o equipamento lubrificado e limpo evitando desgaste excessivo, perda de material e
Servigos.

3) Bloquista/Operador de Acabamento

a) Executar servicos de blocagem, acabamento grafico, capeacao e plastificacdo, em livros e
revistas com eficécia, utilizando os meios e equipamentos existentes na Secdo de Servicos
Gréficos, para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar, grampear e perfurar, capear;

b) Empilhar e desempilhar papel;

c) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;

d) Auxiliar no recebimento e entrega de trabalhos;
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e) Zelar dos equipamentos procedendo a limpeza e lubrificacdo de acordo com as especificacdes
técnicas, evitando desgaste excessivo, perda de material e servicos

4) Editor Eletronico/Diagramador:

a) executar servicos de criacdo, desenvolvimento e execucdo de projeto grafico, identidade
visual, diagramacdo, editoragdo, arte-finalizacdo, desenho e ilustracdo para trabalhos graficos,
bem como: capas e miolos de livros, revistas, relatdrios, anuarios, catalogos, jornais, folders,
cartazes, agendas, banners, calendarios, entre outros;

b) ter dominio das ferramentas graficas digitais utilizadas no processo de tratamento de texto e
imagem das versfes mais recentes de programas como lllusttrator, Photoshop, InDesign, Corel
Draw e Word,

c¢) dominar as aplicacdes das escalas: CMYK, RGB, Pantone e cores especiais;

d) acompanhar e conferir provas geradas;

e) Gravar e arquivar em rede local os trabalhos realizados para futuras consultas ou
reutilizagdo. Usar os equipamentos de forma adequada evitando excessivos desgastes e

prolongando a vida util dos mesmaos.

f) Compartilhar arquivos grandes através de plataformas como OneDrive, GoogleDrive,
WeTransfer e similares.

eAnexo Il1 - Tipos de uniformes a serem fornecidos

(Sera inserido como anexo no sistema)

«Anexo IV — Equipamentos de EPI a serem fornecidos

(Sera inserido como anexo no sistema)

Processo n°0002913-11.2022.4.90.8000 SEI n°0473093
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MODULO Il - FORMULARIO DE PRECOS

(A Planilha em formato do Excel sera inserida como anexo no sistema e somente essa sera
aceita para apresentacao de proposta neste modelo e formato .xIsx)

MODULO 111 - PESQUISA ESTIMATIVA DE PRECOS

(A planilha serd inserida como anexo no sistema)

MODULO IV - DECLARACOES REFERENTES AO ITEM 6.38 DO EDITAL

DECLARACAO DE CIENCIA (ITEM 6.38.1)

Declaro que eu, , portador(a) do
CPF(MF) n® : representante da empresa
estabelecida no endereco como seu(ua)

representante legal para os fins da presente declaracdo, tomei conhecimento pleno, com o
objetivo de participacdo no Pregdo N. , das condicdes e peculiaridades da contratacéo

e de todas as informacGes necessarias a execucao dos servicos.

Brasilia, de .

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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DECLARACAO DE NAO CONDENACAO JUDICIAL (ITEM 6.38.2)

Declaro que a empresa, , CNPJ n°
, hdo foi condenada judicialmente, com transito em julgado, por

exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista nos

ultimos 5 (cinco anos) anteriores a este Edital.

Brasilia, de .

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

DECLARACAO DE CONTINGENCIAMENTO (ITEM 6.38.3)

Declaro ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento das obrigacdes trabalhistas,
conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 169/2013 e alteragbes, bem como na IN CJF n°

01/2016, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.

Brasilia, de .

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

71




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

MODULO V — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO CJF N. 0__ /2023
PROCESSO SEI N. 0002913-11.2022.4.90.8000

PREGAO ELETRONICO N. 0_ /2023

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA:

CNPJ/MF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

SIGNATARIO EMPRESA:

SIGNATARIO CJF: LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO - Diretor Executivo de
Administracao e de Gestao de Pessoas

DADOS DA CONTRATAGCAO

OBJETO: Cessdao de mao de obra para operacionalizacdo de servicos graficos, com a
disponibilizacdo de postos de trabalho, compreendendo:

a) Servico de Impressor Off Set, até Meia Folha;

b) Servico de Cortador Grafico, em guilhotina automatica e programavel;

c) Servico de Bloquista/Operador de Acabamento; e

d) Servico de Editor Eletronico/Diagramador.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n. 14.133/2021; IN CJF n. 12/2022.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

UNIDADE FISCALIZADORA: SEGRAF
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CONTRATO CJF N. 0__ /2023

que entre si celebram 0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a (inserir nome
da CONTRATADA), para cessdao de mao
de obra para operacionalizagéo de servigos
gréaficos, com a disponibilizacdo de postos
de trabalho.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, instituido pelo inciso Il do paragrafo Gnico
do art. 105 da Constituicdo Federal, Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 11, Polo
8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
seu (Verificar portarias de Delegacdo e Subdelegacdo de Competéncias do CJF), o senhor
(nome do signatario), brasileiro, CPF/MF n. 000.000.000-00, residente em Brasilia - DF, e a

(NOME DA EMPRESA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
00.000.000/0000-00, estabelecida na (endereco), doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu/sua (cargo/funcdo), o/a senhor/a (nome SIGNATARIO),
(nacionalidade), CPF/MF n. 000.000.000-00 e Carteira de Identidade n. 0000 - SSP/__,
residente em (domicilio), celebram o presente contrato, com fundamento na (inserir
fundamentacdo legal) e em conformidade com as informacg6es constantes do Processo SEI n.
0002913-11.2022.4.90.8000, (incluir o tratamento que serd dado em caso de omissdes),
mediante as clausulas e condic@es a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestacdo de servicos terceirizados de apoio técnico
especializado, em carater subsidiario, com execucdo realizada mediante aloca¢do de méo de
obra exclusiva para operacionalizacdo de servicos graficos, prestados de forma presencial para
o Conselho da Justica Federal, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA -DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Quantitativos

2.1 Para o cumprimento do objeto deste contrato, um total de 9 (nove) profissionais
qualificados, para a operacionalizacdo de servigos graficos e arte finalista, CBO-766,
distribuidos da seguinte forma:

Tabela 1 — Descric¢éo da distribuicéo de profissionais por Unidade
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Unidade
- Se¢ao de | Secretaria Centro de .
F -CB
ungdo - CBO Servigos | de Gestao Estudos Quantidade
Graficos | de Pessoas | Judiciarios

Impressor Off Set até
Meia Folha 7662-15 02 - - 02
Cortador Grafico 7663-20 01 - - 01
Bloquista / Operador 2663-15 03 ) ) 03
de Acabamento
E§norHernmo/ 266120 ) 02 01 03
Diagramador
Total de Profissionais 09

Qualificacdo dos profissionais
2.2 Os profissionais graficos colocados a disposicdo do CONTRATANTE deverdo apresentar:

a) Certificado de concluséo do ensino fundamental ou documento equivalente, bem
como experiéncia profissional de 06 (seis) meses, registradas em Carteira de Trabalho.

b) Para a categoria profissional, Editor Eletrénico/Diagramador, podera ser considerada
ainda, a comprovacao de exigéncia objetiva de experiéncia na atividade, tais como
apresentacdo de carta de recomendacdo, portfdlio, declaracdo de locais onde ja tenha
trabalhado, apresentacdo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de afericdo
objetiva de habilidade técnica.

Jornada de trabalho
2.3 Os profissionais cumprirdo jornada de 44 horas semanais.

2.4 O horério de trabalho, respeitada a legislacdo vigente, sera prestado de segunda a sexta-
feira, no periodo compreendido entre 07:00 e 21:00 horas, de acordo com o estabelecido pelo
CONTRATANTE.

2.4.1 Pode o CONTRATANTE, sempre que julgar necessario e de acordo com o
interesse publico, alterar o horario de trabalho, desde que ndo contrarie a legislacdo e a
Convencéo Coletiva da categoria.

2.5 Para a afericdo da jornada de trabalho, a CONTRATADA devera providenciar livro/folha
de ponto, ponto eletrénico, ou outro meio idéneo, para controle individual de frequéncia no
edificio sede do CJF, no endereco, Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 111 - Polo 8
- Lote 9, e na SEGRAF/CJF, localizado no SAAN Quadra 01, lotes 10/70, ambos em Brasilia-
DF.
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2.6 A CONTRATADA devera substituir os empregados nos casos de auséncia legal, férias ou
treinamento, a partir do horario de inicio do expediente, de modo a manter a operacionalizacdo
dos servicos graficos dentro do cronograma de trabalho disponibilizado pelo
CONTRATANTE.

2.6.1 No caso de férias, caso 0 CONTRATANTE entenda ndo ser necesséria a
substituicdo do profissional, por parte da CONTRATADA, deverd ser emitido um
comunicado pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que ndo
sera feita a substituicao.

2.6.2 No caso descrito no item 2.6.1, o faturamento do respectivo més sera realizado
com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos, nas respectivas rubricas
referentes a reposicdo do profissional ausente.

2.6.3 O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos
servigos, no més seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas
fiscais e retencdo de tributos sobre base de calculo majorada.

2.6.4 A auséncia do funcionario em seu posto de trabalho por mais de 02 (duas) horas,
sem a substituicdo prevista no item 2.6, podera sujeitar a CONTRATADA as san¢oes
previstas neste instrumento.

2.7 A CONTRATADA devera apresentar a escala de férias anual dos seus colaboradores,
devendo comunicar o periodo de férias’ de cada empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo.

2.7.1 Os periodos de férias devem ser marcados preferencialmente nos meses de janeiro,
julho ou dezembro.

2.8 No caso de faltas injustificadas, devera ser providenciada a substituicdo do empregado por
outro com a mesma capacidade técnica/operacional, no prazo maximo de 2 (duas) horas,
contadas a partir do horario de inicio do expediente.

2.9 Caso as substituicdes ndo sejam realizadas no prazo estipulado, 0 CONTRATANTE
efetuara glosa em fatura posterior emitida pela CONTRATADA, correspondente aos dias ndo
trabalhados pelo faltoso.

Servicos
2.10 A CONTRATADA devera:

a) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendacdes aceitas pelas boas técnicas,
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normas e legislacdo, assim como, observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a correta operacionalizacdo dos
servigos graficos;

b) Executar servicos de impressdo em maquinas off set até meia folha, analisando
previamente as especificacdes do servico a ser executado;

c) Operar guilhotina automaética hidraulica e programavel, executar cortes padrdes e
especiais manualmente ou utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas dos
formatos e posi¢des corretas para executar o corte do papel com economia e eficacia;

d) Executar servigcos de blocagem, acabamento gréafico, capeacdo e plastificacdo, em
livros e revistas com eficécia, utilizando os meios e equipamentos existentes nas
dependéncias do CONTRATANTE, para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar,
grampear e perfurar, capear;

e) Executar servicos de criacdo, desenvolvimento e execucdo de projeto gréfico,
identidade visual, diagramacdo, editoracéo, arte-finalizacdo, desenho e ilustracéo para
trabalhos gréaficos, bem como: capas e miolos de livros, revistas, relatorios, anuarios,
catélogos, jornais, folders, cartazes, agendas, banners, calendarios, entre outros.

Dinamica de Execucdo do Objeto

2.11 A CONTRATADA sera responsavel pela a operacionalizacdo dos servigcos gréaficos,
assegurando o funcionamento regular e continuo das atividades desenvolvidas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

2.12 A execucdo dos servicos se dara na modalidade presencial, nas dependéncias do Conselho
da Justica Federal, sito no SCES, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 — Brasilia-DF, e no SAAN,
Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia— DF, de modo que os recursos alocados obedecam aos horarios
de trabalho do CONTRATANTE.

2.13 Os empregados contratados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados para o
desempenho de suas atribui¢des, portando cartdo de identificacdo, com foto, fornecido pela
CONTRATADA, e quando for o caso, munidos de dispositivos de protecédo individual que se
fizerem necessarios.

2.14 A aquisicido dos materiais de consumo necessaria a execugdo dos servigos contratados
correrd por conta exclusiva do CONTRATANTE.

2.15 Os uniformes dever&o ser fornecidos pela CONTRATADA, no maximo em 30 (trinta) dias
apos o inicio dos servicos, sem Onus para os empregados, devendo ser substituidos a cada 6
(seis) meses, conforme especifica¢fes constantes do item 7.2.9 do Termo de Referéncia.
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2.15.1 A entrega dos uniformes sera realizada mediante recibo, com a relacdo nominal,
no qual conste a data de recebimento pelos empregados, e cuja copia devera ser enviada ao
gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a efetivacdo da entrega.

2.16 Os equipamentos de protecdo individual (EPI) deverdo ser fornecidos, e substituidos
quando necessario, pela CONTRATADA em perfeitas condi¢es de uso, e de acordo com as
normas vigentes, desde o inicio da prestacdo dos servigos e durante todo o periodo de execucéao
deste contrato, conforme especificagdes contidas no item 7.16 do Termo de Referéncia.

2.16.1 A entrega dos EPIs sera realizada mediante recibo, com a relagdo nominal, no
qual conste a data de recebimento pelos empregados, e cuja copia devera ser enviada ao
gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap0s a efetivacdo da entrega.

2.17 O custo dos uniformes e dos equipamentos de protecdo individual ndo poderdo ser
descontados dos empregados.

2.18 A CONTRATADA apresentard seus empregados devidamente habilitados, para a
prestacdo dos servigos, conforme o Anexo Il do termo de referéncia.

2.19 Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir a substituicdo de empregados que
apresentarem problemas de natureza disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o pessoal
contratado pela empresa, sempre no interesse da Administracdo e, em conformidade com a Lei
n. 14.133/2021.

2.20 Na hipdtese do item anterior, a substituicdo devera ser feita por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior ao substituido, nos termos do art. 67, 86° da Lei n.
14.133/2021, obedecendo as diretrizes e prazos impostos no item 2.5.

2.21 O modelo aqui proposto nédo traduz, sob qualquer hip6tese, vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

2.22 A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus
empregados.

2.23 Nao constitui obrigagdo do CONTRATANTE o fornecimento de vales-transportes,
uniformes, equipamentos de protecdo individual e alimentagdo aos empregados da
CONTRATADA, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a concessdo de tais
beneficios.

Beneficios

2.24 Para definicdo de quais beneficios que a categoria faz jus, devera ser utilizada como
referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
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nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito
Federal, sendo:

a) auxilio transporte: fornecer a cada empregado, meio de transporte da propria
CONTRATADA, ou vales transportes diérios, levando em consideracdo 22 (vinte e
dois) dias Uteis, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice-versa.

a.1) Caso a CONTRATADA opte por meio de transporte proprio, devera indicar
de maneira inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo
valor a ser suportado pelo CONTRATANTE ndo poderd ser superior ao
fornecimento de vales-transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice-
versa, para os dias trabalhados, levando-se em consideracdo o quantitativo médio
de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

b) auxilio alimentacdo: conceder auxilio-alimentacdo aos seus empregados, levando em
consideracdo 22 (vinte e dois) dias Uteis.

c) auxilio creche: conceder auxilio creche para as trabalhadoras no valor de 20% (vinte
por cento) do salario normativo da categoria, para filho(s) de 0 (zero) a 6 (seis) anos
completos, a partir do término da licenca maternidade.

2.24.1 Os beneficios citados no item 2.24, alineas a e b, deverdo ser entregues
integralmente, para cada periodo de 30 (trinta) dias.

Adicional de insalubridade

2.25 A CONTRATADA deveréa pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual
de 20% (vinte por cento) do salario normativo vigente aos profissionais da &rea gréfica
abrangidos por este contrato, aferido em Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias
do inicio da prestacdo dos servicos, contados da assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO

3.1 O recebimento e a aceitacdo obedecerdo ao disposto no art. 140 da Lei n. 14.133/2021.

3.2 A emissao da nota fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

3.3 No prazo de até 10 (dez) dias corridos do final de cada periodo mensal de prestacdo de
servicos, a CONTRATADA devera entregar a seguinte documentacdo para fins de
comprovagédo do cumprimento da obrigagao contratual:
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a) comprovante de deposito do FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢ca do Trabalho;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA,

e) folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depdsito em conta corrente
ou conta salario dos empregados do més anterior a prestacdo dos servicos, haja vista a
data de apresentacao da nota fiscal;

f) registros de ponto dos empregados;
g) comprovante de pagamento de auxilio-alimentacao;
h) comprovante de pagamento de vale transporte;

i) comprovante do pagamento dos outros beneficios estipulados na convencéo coletiva de
trabalho;

j) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
k) relagédo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

I) Guia da Previdéncia Social (GPS), individualizada pelo tomador dos servi¢os, com
autenticacdo mecanica acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
DARF quando a empresa for beneficiaria da desoneracao da folha de pagamento de que
trata a Lei n. 12.546/2011, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos a que se
refere a nota fiscal,

m) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica do comprovante de
recolhimento bancério, em relacdo ao més anterior a prestacdo dos servigos a que se refere
a nota fiscal;

n) relagdo dos empregados que prestaram servico no més correspondente, contendo: CPF,
nome completo, naturalidade, data de nascimento, e-mail, sexo, identidade de género (se
houver), raga/cor, cargo, area de atuacdo, data de inicio da prestagéo de servigo, situacdo
do profissional, data do inicio da situacdo, data de saida, conforme modelo de planilha
que sera disponibilizado pela gestdo do contrato 8 CONTRATADA,

0) outras legalmente exigiveis.
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3.4 Ap0s, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que a empresa concluiu a
entrega da documentacao referida no item anterior, o fiscal devera elaborar relatério detalhado
de acordo com suas atribuicdes, encaminhando-o ao gestor do contrato para realizacdo do
recebimento definitivo.

3.5 A fiscalizagdo administrativa deverd verificar a conformidade da documentagao
apresentada, as ocorréncias identificadas e o valor a ser pago 8 CONTRATADA no periodo
fiscalizado.

3.5.1 Quando, na fiscalizacdo administrativa, se verificar a cobertura parcial do posto de
trabalho, a apuracao do valor a ser pago sera efetuada com base na metodologia pro rata,
conforme a seguir:

a) considera-se, para apuracdo do valor diario trabalhado, a quantidade exata de
dias do més (se 31 ou 30);

b) a quantidade de dias trabalhados corresponde aos dias de efetiva prestagéo,
contados do primeiro ao Ultimo dia de cada més;

¢) a fim de evitar distor¢fes no pagamento do contrato ao longo de toda a vigéncia,
para efeito do célculo, o més de fevereiro devera ser contado com 28 (vinte e 0ito)
dias, mesmo em anos bissextos;

d) a memdria de célculo para o pagamento pro rata é a seguinte:

VP =DT/DM

Onde:

VP = Valor pro rata posto

DT = Dias de efetiva prestacdo dos servicos dentro do més;
DM = Numero total de dias do més (28, 30 ou 31).

3.6 No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento provisorio dos servicos, o gestor
do contrato providenciara o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, apds comprovacao de que as exigéncias contratuais foram atendidas, mediante termo
circunstanciado que indicara, também, a data de ocorréncia do recebimento provisorio, e
comunicacdo a empresa para que emita a nota fiscal com o valor exato dimensionado pela
fiscalizac&o.

3.7 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o
contrato, o Termo de Referéncia e a proposta, com defeito, fora de especificacdo ou incompleto,
a CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento,
e 0s pagamentos suspensos, até que a situacao seja sanada.

3.7.1 A situacdo devera ser sanada no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.
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3.8 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela
solidez e seguranca do servico, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

3.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste instrumento, no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

4.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 14.133/2021, art. 117, um servidor com
autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual.

4.1.1 Diante da prestagdo dos servi¢cos em Unidades diversas, 0 CONTRATANTE pode
designar fiscais descentralizados em cada local de execucdo do objeto do contrato
pretendido.

4.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servi¢os contratados, diretamente ou por
preposto designado.

4.2.1 O preposto devera manter canais de comunicacdo para atender ao CONTRATANTE
durante todo o horario de expediente e fara 0 acompanhamento diario dos prazos e da
qualidade dos servicos com vistas a efetuar eventuais ajustes e correcbes de rumo.
Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento das atividades
estabelecidas devem ser imediatamente comunicados ao CONTRATANTE.

4.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao
do objeto contratado.

4.4 O gestor designado devera:

a) Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado conforme o ajustado
no contrato;

b) Anotar em documento proprio as ocorréncias;
c) Determinar a corregéo de faltas ou defeitos;

d) Verificar a necessidade de aplicagdo das sang0es administrativas, e;
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e) Encaminhar a autoridade superior as ocorréncias que ultrapassem o seu nivel de
competéncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das demais obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se

a) atender as requisicdes do CONTRATANTE nos prazos e condigdes fixados;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE em virtude do
descumprimento das condicdes fixadas;

c) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugdo do objeto;

d) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas
obrigacBGes sociais, todos previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

e) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido
no contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na
execucdo do objeto, apresentando raz@es justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo
pelo CONTRATANTE;

g) indicar formalmente, preposto visando estabelecer contatos com o gestor do contrato,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato;

h) manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, durante
a execucdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

i) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cddigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolucdo n.
147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta);

J) reservar cargos, conforme previsao em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, pessoa reabilitada da Previdéncia Social e para aprendiz.

k) cumprir as demais obrigacGes arroladas no Termo de Referéncia, inclusive em seu
item 7, no que couber, e nos demais anexos deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Constituem obrigaces do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes
deste contrato:
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a) permitir a CONTRATADA o0 acesso de pessoal autorizado, aos locais para execucao
do objeto, se cabivel, fornecendo-lhes as condigdes e as informacdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, com vistas ao seu adequado
desempenho, anotando as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA sobre a
ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a adocdo de medidas corretivas;

c) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentacdo de documentacao
comprobatdria da manutencao das condi¢des que ensejaram sua contratacao;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e
a fiscalizacdo do contrato;

e) atestar as notas fiscais, liquidar despesas e efetuar os pagamentos devidos, observadas
as condicdes estabelecidas neste contrato;

f) comunicar formalmente & CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na
execucdo do contrato.

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes de precos e
prazos estabelecidos.

h) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicdo de
empregados da Contratada que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificacdo, que
embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area seja prejudicial ao
bom andamento dos trabalhos, em conformidade com o interesse da Administracao.

1) cumprir as demais obrigacdes arroladas no Termo de Referéncia, inclusive em seu
item 7.1, e nos demais anexos deste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 60 (sessenta) meses contados da sua data de

assinatura, prorrogavel por até 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n. 14.133/2021.

7.1.1 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancéria, mediante a apresentacao de
nota fiscal eletronica, e serdo devidos somente apos o recebimento definitivo e indicacdo do
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo para emisséo da nota fiscal pela CONTRATADA.
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8.1.1 As notas fiscais deverdo ser emitidas com nimero do CNPJ qualificado no contrato
e encaminhadas ao gestor do contrato pelo e-mail sei-segraf@cjf.jus.br, até que seja
disponibilizado a CONTRATADA 0 acesso (externo) ao sistema de gestdo documento
em uso no CJF (Sistema Eletrénico de Informacdes/SEI), o que o0 ocorrera
oportunamente.

8.1.1.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o
periodo faturado no formato dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o
caso.

8.2 Recebida a nota fiscal, o gestor do contrato a encaminhara a area financeira para:
a) liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, no prazo de:

a.1) 5 (cinco) dias Uteis nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2022,;

a.2) 10 (dez) dias Uteis nos demais casos.
b) pagamento, a contar da liquidagédo da despesa, no prazo de:

b.1) 5 (cinco) dias Uteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n. 14.133/2021;

b.2) 10 (dez) dias Uteis nos demais casos.

8.2.1 O prazo para liquidacdo de despesa podera ser excepcionalmente prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.2.1.1 O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na
execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado.

8.3 Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidagdo ou 0 pagamento da
despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser mantida
a posic¢do da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

8.4 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentacao:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

8.5 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais,
estaduais e municipais, na forma da lei.

8.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com
a nota fiscal, encaminhar documentac¢do habil, ou, no caso de optante pelo Simples
Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaracdo nos termos do modelo constante
de instrucdo normativa da Secretaria da Receita Federal.

8.6 Podera 0 CONTRATANTE, apos efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos
valores cobrados indevidamente.

8.6.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnacéo a glosa, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacéo.

8.6.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacdo, ou caso O
CONTRATANTE néo acolha as razbes da impugnacdo, o valor serd deduzido da
respectiva nota fiscal.

8.7 O depdsito bancério produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestacdo devida.

8.8 Os valores destinados ao pagamento de vale transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados da CONTRATADA que participarem da execucao dos servigos contratados seréo
pagos pelo CONTRATANTE somente na ocorréncia do fato gerador, conforme art. 121, § 3°,
inciso V, da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DO VALOR DO CONTRATO

9.1 O valor total contratado é de R$ 00,00 (extenso), conforme especificado no Anexo -
Planilha de Pregos (id. XXXX).

9.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribuicdes fiscais e
parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execucdo do contrato, sendo os valores fixos e
irreajustaveis.

9.3 O CONTRATANTE poderd promover alteragdes contratuais, observadas as limitacoes
constantes na Lei n. 14.133/2021, arts. 125 e 126.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos
recursos consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no
Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC - 168312,
Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.01, Nota de Empenho: XXXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1 O contrato podera ser alterado, unilateralmente, pela Administracdo, para restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro inicial em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.

11.2 Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua 0s encargos da
CONTRATADA, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econémico-financeiro inicial.

11.3 A extincdo do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagcdo por meio de termo
indenizatorio

11.3.1 O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos
do art. 107 da Lei 14.133/2021.

11.3.2 A resposta para o pedido de reequilibrio econémico-financeiro sera dada a
CONTRATADA no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da protocolizacéo.

11.4 O valor do contrato podera ser repactuado para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, conforme a
clausula décima segunda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA REPACTUACAO

12.1 O prego do contrato sera repactuado para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,
mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada ao
acordo, a convencéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para
0s custos de médo de obra.

12.2 A repactuacgdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.3 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
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12.4 A repactuacéo para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
sendo assegurado a CONTRATADA receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da
proposta.

12.5 A Administracdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.6 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execu¢do do servico.

12.7 A repactuacdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

12.8 Disposi¢Oes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ndo se vinculam o0 CONTRATANTE.

12.9 As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacéo de precos, ou do novo acordo, convenc¢do ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

12.10 A CONTRATADA devera solicitar a repactuacdo a partir da homologacao do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da prorrogacdo contratual
subsequente, ou até a data do encerramento do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

12.10.1 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao desse direito.

12.11 E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
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12.12 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

12.13 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

12.14 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao a que
se refere a alinea “b” do item 12.1, podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

12.15 Na hipétese de iminente prorrogacdo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até
a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu
direito expressamente nesse instrumento.

12.16 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

12.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes teréo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras

12.18 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.19 As repactuacOes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos.

12.20 A CONTRATADA, para a execugdo de remanescente de servico, tem direito a
repactuacdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o
art. 90, 8 7°, da Lei n. 14.133/2021.
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12.21 As repactuacOes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderédo
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

12.22 Em decorréncia da variacdo anual do Fator Acidentario de Prevencédo - FAP (Decreto n.
6.957/2009), a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuacdo a
documentacao comprobatoria acerca da alteragdo/manutencao da aliquota do FAP.

12.23 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato,
correspondera a dez dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,81%

(7 x g % 100), para o periodo de 60 (sessenta) meses, ou seja 0,4% ao més, a ser aplicado

sobre a remuneracdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a
legislacdo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

12.23.1 Em caso de prorrogacdao da vigéncia do contrato, o valor do aviso prévio
trabalhado seré revisto e contemplara a efetividade do custo, conforme Lei n. 12.506,
de 11 de outubro de 2010 e Acérddo n. 1186/2017 TCU Plenério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1 Apos o interregno de um ano, contado da data do valor estimado, 0s precos iniciais poderdo
ser reajustados, mediante negociacao entre as partes, tendo como referéncia o limite maximo a
variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

13.2 No primeiro reajuste, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado ndo seja
superior a variacdo acumulada, no periodo compreendido entre 0 més do orgcamento estimado,
que foi realizado em __ de 202_, e aquela em que se verificar o més anterior ao aniversario
deste orcamento.

13.3 Os reajustes seguintes serdo calculados considerando-se a variacdo acumulada dos 12
(doze) ultimos meses anteriores ao aniversario do orcamento.

13.4 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja extinto ou, de
qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que
em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.4.1 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice para delimitar o reajustamento dos precos.

13.5 Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo do pedido de reajuste acompanhado da
respectiva memoria de célculo, a qual, apds analise e aprovacdo pelo CONTRATANTE,
redundard na emissao do instrumento pertinente ao reajuste contratual.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VERBAS TRABALHISTAS

14.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para execugéo do contrato, nos termos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas
alteracdes e da Instrugdo Normativa CJF n° 001/2016.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIAQAO RAT AJUSTADO 0,50% A
Titulo 6,00%
EMPRESAS SIMPLES

Grupo A Minimo | Maximo | Minimo | Méaximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
Sl 0,50% | 600% | 050% | 600%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) L L L .
Multa do FGTS(**) 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar . . . .
Taxa da conta corrente vinculada (inciso 11,
artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da CONTRATADA.

(**) Extingdo da contribui¢io social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a
base de calculo altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manuteng¢ao diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

14.2 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugéo do
contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

14.3 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta - depoésito vinculada - blogueada para movimentacdo, em até 20
(vinte) dias, a contar da notificacdo do CONTRATADA.

14.4 Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser

suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante
da proposta comercial da CONTRATADA.
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14.5 Sempre que necessario, 0 gestor do contrato podera requerer a CONTRATADA a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da remuneracdo dos profissionais alocados na
execucdo deste contrato, bem como daqueles necessarios a apuracdo do RAT ajustado.

14.6 O valor das rubricas indicadas no item 14.1 desta clausula, sera destacado do valor mensal
do contrato e depositado em conta - depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgéo, aberta
em nome da CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal
a ser pago a CONTRATADA.

14.6.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

14.7 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

14.7.1 A liberacdo devera obedecer ao disposto nos arts. 12, 13 e 14 da IN CJF n.
001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizacao
de liberagéo.

14.8 Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacdo Técnica, sempre escolhido
0 de maior rentabilidade.

14.9 O saldo remanescente da conta-depo6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
liberado 8 CONTRATADA no encerramento do contrato, apds a quitacdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

14.10 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Gnico
do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), 0 CONTRATANTE devera reter
integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servicos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

14.11 Deverao ser precedidos, para o inicio das atividades de prestacéo de servicos, os seguintes
atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme
modelo constante no termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar ao
CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — blogueada
para movimentagdo, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperagéo;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo
da CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentacao e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que
permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo
dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado
no termo de cooperacao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

15.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, podera haver incidéncia de atualizagdo monetaria, sobre
o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da
efetiva realizagéo.

15.1.1 Para esse fim, sera utilizada a variacdo acumulada do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

15.2 O mesmo critério de corre¢do serd adotado em relacdo a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1 Em caso de descumprimento as regras deste contrato, e observado o regular processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

16.1.1 Adverténcia, aplicada em caso de inexecucdo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

16.1.2 Multa moratoéria:

a) diaria de 0,4% (quatro décimos por cento), calculada sobre o valor mensal do
contrato e limitada a 30 (trinta) dias, no caso de atraso injustificado no
cumprimento das seguintes obrigacdes:

a.1) apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do colaborador,
em até 2 (dois) dias antes do inicio do efetivo exercicio da funcao,
comprovando a experiéncia profissional de 6 (seis) meses, na funcao
especifica que sera contratado;

a.2) apresentar a relagdo dos profissionais contratados, em até 5 (cinco) dias
antes do inicio do efetivo exercicio da funcéo;

a.3) efetuar a substituicdo dos empregados nos termos dos itens 2.19 e 6.1,
“h”, deste contrato; e

a.4) efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refei¢éo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.
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16.1.2.1 O descumprimento das alineas "al" e "a2" deste item podera ensejar
na inexecucdo total da avenca, caso a empresa ndo apresente nenhum
documento ali previsto no limite estabelecido.

b) atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual prevista na clausula
décima oitava deste contrato sujeitard a CONTRATADA a multa diéria de 0,5%
(cinco décimos por cento), calculada sobre o valor da respectiva garantia e limitada
a 30 (trinta) dias.

c) atraso injustificado no cumprimento de quaisquer obrigacGes contratuais
previstas na execucdo do objeto, e ndo arroladas nos itens acima, sujeitara a
CONTRATADA a multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia/ocorréncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato e limitada a 5% (cinco por cento).

16.1.3 Multa compensatoria:

c) o inadimplemento das obrigagdes listadas nas alineas “a.1” a “a.2” do item
16.1.2 sujeitara a CONTRATADA a multa de 3% (trés por cento) sobre o valor
anual do contrato, nos termos do art. 156, inciso Il c/c o § 3° da Lei n.
14.133/2021.

d) pela inexecucdo das demais obrigacdes contratuais previstas na execucdo do
objeto, e ndo arroladas nas alineas “a.1” e “a.2” do item 16.1.2, fica sujeita a
CONTRATADA a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total
do contrato, nos termos do art. 156, inciso Il ¢/c 0 § 3° da Lei n. 14.133/2021.

16.1.4 A ndo manutencéo das condicdes de habilitagdo da CONTRATADA ao longo da
execucdo do contrato, poderd ensejar rescisdo contratual unilateral pelo
CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo e garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, e ainda a aplicacdo de multa de 3% (trés por cento) sobre
o valor anual do contrato.

16.1.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés
anos, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, aplicada em razao
das seguintes ocorréncias:

a) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniédo pelo periodo
de 04 (quatro) meses;

b) dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:
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Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 12 (doze) meses;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni&o pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

16.1.5.1 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo ndo podera
ser aplicada cumulativamente com a declaracdo de inidoneidade.

16.1.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e
maximo de seis anos, aplicada em razdo das seguintes ocorréncias:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida durante a execucdo do
contrato:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;

b) praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:

Pena - declaracdo de idoneidade para licitar e contratar pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

16.1.6.1 A sancdo de declaracdo de inidoneidade sera aplicada pela autoridade
méaxima do CONTRATANTE.

16.2 As sancdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente a sancao de multa.

16.3 A aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.
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16.4 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

16.4.1 O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no
item acima, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido
— GRU, nos termos do 88° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

16.4.2 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela
variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

16.5 E admitida a reabilitacgio CONTRATADA perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei n.
14.133/2021, em especial:

a) reparacdao integral do dano causado a Administracéo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacéo da
penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cfes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

16.6 A sancéo por prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato e a san¢ao
por praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
exigira como condicdo de reabilitacdo da CONTRATADA, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

16.7 As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da aplicacao, na Transparéncia do CJF
(https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1), no SICAF Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

16.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n.
14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes

95




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

16.8.1 Os efeitos da desconsideracdo da personalidade juridica alcangam ndo apenas 0s
socios de direito, mas também os socios ocultos que exercam de fato a geréncia da pessoa
juridica" (TCU, Acordao 229/2023 - Plenério).

16.9 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato sera realizada mediante
instauracdo de procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa,
cujos prazos para realizacdo dos atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei n.
14.133/2021.

16.10 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, 0S
danos que dela provierem para o contratante, a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.11 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplica¢do cumulada de outras
san¢Oes previstas na Lei n. 14.133/2021.

16.12 A aplicacdo da multa ndo obsta a apuracdo e cobranca de eventuais perdas e danos
decorrentes do descumprimento do contrato.

16.13 As penalidades de multa moratoria e multa compensatoria ndo serdo cumuladas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA

17.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia de execucdo em uma das modalidades
previstas no art. 96 da Lei n. 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento.

17.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a
execucdo do contrato e por 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, e permanecera em
vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

17.2.1 Caso néo seja apresentada a apolice de seguro-garantia no prazo estabelecido em
Edital, serd aplicada a penalidade prevista na alinea “b” do item 16.1.2 deste contrato.

17.2.2 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela

seguradora.
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17.2.3 Seréa permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto art. 96, § 2° da Lei n.
14.133/2021.

17.3 Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente seré liberada ou restituida apos a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando
em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

17.4 Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, a
CONTRATADA ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro
até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

17.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,

d) obrigacdes e acdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS e sua respectiva
multa, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

17.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria, conforme disposto no
Decreto-Lei 1.737, de 20 de dezembro de 1979.

17.8 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

17.9 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

17.10 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
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quando da contratacdo, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da assinatura do instrumento ou
do inicio da nova vigéncia contratual.

17.11 A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas previstos sera
devolvida a CONTRATADA, que dispora do prazo adicional improrrogavel de 10 (dez) dias
corridos para a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel.

17.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

17.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
materia.

17.14 Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apolice, carta fianca ou
autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

17.15 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a CONTRATADA.

17.16 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no contrato.

17.17 Os emitentes das garantias previstas nesta clausula deverdo ser notificados pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do 84° do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

17.18 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou & Instituicdo Garantidora, no
prazo méaximo de 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1 Este contrato podera ser extinto a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 106,
inciso Il e 137 a 139, da Lei n. 14.133/2021, especialmente quando entender que a
CONTRATADA néo estd cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas,
independentemente da aplicacdo das penalidades estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGCAO
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19.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 14.133/2021, art. 94, o contrato sera publicado
no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), no prazo 20 (vinte) dias Uteis, contados
da sua assinatura.

19.2 O contrato também serd publicado, na integra, e respeitadas as disposi¢cdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados, na Transparéncia Publica do CJF.

CLAUSULA VIGESIMA — DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

20.1 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao
CONTRATANTE em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por
falta de cumprimento de normas ambientais ligadas a prestacdo de servicos objeto do presente
contrato.

20.2 A CONTRATADA devera fornecer todos 0s equipamentos de seguranga necessarios para
a adequada execucdo de servicos, conforme o art. 6°, inciso 1V, da IN SLTI MPOG n. 01, de
19 de janeiro de 2010 e a Portaria MThb n° 2175, de 28 de julho de 2022, que regulamenta a NR
06 sobre equipamentos de protecdo individual.

20.3 A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas, elaboradas
pela ABNT e pelo INMETRO para aferi¢cdo e garantia de aplicacdo dos requisitos minimos de
qualidade, seguranca e acessibilidade dos servicos elencados neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, € competente o foro do Juizo da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, no que se refere a qualquer acdo ou medida judicial originada ou referente
ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS ANEXOS

22.1 Integram este contrato, como anexos, as copias do edital de licitacdo (Pregdo Eletrénico
n. XXXX/20XX — id. XXXX), a proposta comercial da CONTRATADA (id. XXXX) e a
Planilha de Precos (id. XXXX), dos quais os signatarios declaram ciéncia.

22.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
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23.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas neste
instrumento, quando ocorrerem motivos de forca maior ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo Unico do art. 393 do Cdédigo Civil.

23.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢cdes contidas na Lei n. 14.133/2021,
bem como dos principios de direito publico.

23.3 O CONTRATANTE néo realizaré operacdo de credito garantida por cessao fiduciaria dos
direitos de créditos nem de outros tipos de cessao decorrentes deste contrato.

23.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair
com vistas ao cumprimento das obrigacGes oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja, que
0 CONTRATANTE ndo sera responsavel solidario.

23.5 A documentacdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogacao de prazo, recursos,
defesa prévia e outros inerentes a contratacdo deverao ser encaminhados diretamente ao gestor
do contrato pelo e-mail: sei-segraf@cjf.jus.br

23.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicadas, por
escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de alteracdo contratual.

23.6 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser resguardados pelas
partes, observados os principios de protecdo de dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execu¢édo contratual.

23.6.1 O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao necessario para a realizacao
de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
c) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacéo concreta.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica,
para todos os fins de direito.

SIGNATARIO DO CJF

SIGNATARIO CONTRATADA
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MODULO VI - INFORME SOBRE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(Analise do item 10.4, alineas “0” a “p” do Edital)
1. A licitante devera preencher as tabelas do presente modulo, uma para cada exercicio, em
atencdo as alineas “o” a “p” do item 10.4 do Edital, devendo apresenta-la juntamente com 0s
documentos comprobatorios de sua habilitagdo econdmico-financeira.
“0) balanco patrimonial (BP) e demonstracéo do resultado do exercicio (DRE) relativos
aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, assinados pelo representante legal e pelo
contabilista responsavel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, extraidos do livro diario, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacéo da proposta;

0.1) os documentos nesta alinea limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

0.2) as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.”

Balanco Patrimonial
1 - Ativo | R$
1.1 — Ativo Circulante R$
1.2 — Ativo Nao Circulante R$
1.2.1 — Ativo Realizavel a Longo R$

Prazo
1.2.2 — Investimento R$
1.2.3 - Imobilizado R$
1.2.4 - Intangivel R$

OBS. O subgrupo “Ativo Diferido” deixou de existir com a edi¢gdo da Medida Provisodria n.
449/2008, convertida na Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. O artigo 38 da Lei 11.941/2009
acrescentou a Lei 6.404/1976 o artigo 299-A, que dispBe o seguinte: "Art. 299-A. O saldo
existente em 31 de dezembro de 2008 no ativo diferido que, pela sua natureza, ndo puder ser
alocado a outro grupo de contas, poderd permanecer no ativo sob essa classificacao até sua
completa amortizacgdo, sujeito a analise sobre a recuperacéo de que trata o § 3 >do art. 183
desta Lei."”

2 - PASSIVO R$
2.1 — Passivo Circulante R$

2.2 — Passivo Néo R$

Circulante (**)

(**) Antigo “Passivo Exigivel a Longo Prazo”.

3-PATRIMONIO LIQUIDO R$
3.1 — Capital Social R$
3.2 — Reservas de Capital R$
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3.3 — Ajustes de Avaliacdo R$
Patrimonial

3.4 — Reserva de Lucros R$
3.5 — Acbes em Tesouraria R$
3.6 — Prejuizos Acumulados R$

FORMULA = (Patriménio Liquido + Valor Global Anual da Proposta) X 100
3 — Patriménio Liquido R$
Valor Global Anual da Proposta (Valor R$ %
para 12 meses)

LIQUIDEZ GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
1.1 — Ativo Circulante R$
1.2.1 - Ativo Realizavel a R$
Longo Prazo

2.1 — Passivo Circulante R$ LG=
2.2 — Passivo Né&o R$
Circulante

LIQUIDEZ CORRENTE = Ativo Circulante + Passivo Circulante

1.1 — Ativo Circulante R$ LC =
2.1 — Passivo Circulante R$ B

SOLVENCIA GERAL = (Ativo Circulante + Ativo N3o Circulante) + (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante)

1.1 — Ativo Circulante | R$

1.2 — Ativo Nao R$

Circulante

2.1 — Passivo R$ SG =
Circulante

2.2 — Passivo Néo R$

Circulante

CCL - capital circulante liquido ou capital de giro (ativo circulante — passivo

circulante)
Ativo Circulante R$ CCL =
Passivo Circulante R$ B

2. Para andlise da presente qualificacdo econdémico-financeira, 0 pregoeiro ou a autoridade
superior podera valer-se de pareceres técnicos emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto.

Brasilia, de de 2023.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel
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MODULO VII - TERMO DE CIENCIA DE PRAZO DE SEGURO-GARANTIA
Estou ciente de que se optar pela garantia, na modalidade de seguro-garantia, o prazo para
entrega € de 01 (um) més, contado da HOMOLOGACAO DO PREGAO, obrigando-se a

empresa a acompanhar a homologagdo no sistema Compras.gov.br, ndo havendo notificacdo

por parte do pregoeiro quanto esta etapa.

Brasilia, de .

ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO/ REPRESENTANTE DA EMPRESA

MODULO VIII - NOTA TECNICA SCI 001/2013

(Seré inserida como anexo no sistema)

MODULO IX - RESOLUCAO CNJ 169/2013 E IN CJF 01/2016

(Sera inserida como anexo no sistema)

MODULO X - DECLARACAO DE VISTORIA

Atesto que conheco o local e as condigdes de realizacdo da obra e tenho conhecimento pleno
das condicgdes e peculiaridades da contratacdo, conforme 882° e 3° do artigo 63 da Lei
14.133/2021.

Brasilia, de .

ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO/ REPRESENTANTE DA EMPRESA

MODULO XI - PLANILHA DE SIMULACAO DE POSTOS DE TRABALHO

(Sera inserida como anexo no sistema)
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