PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CJF N. 039/2021
PROCESSO SEI N. 0001561-97.2021.4.90.8000

PREGAO ELETRONICO N. 32/2021

. DADOS DA EMPRESA l

CONTRATADA: BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ/MF: 36.770.857/0001-38

ENDERECO: SAAN QUADRA 01 N° 835 — Parte A, CEP n° 70.632-100.

TELEFONE: (61) 3878-3434

E-MAIL: brasfort@brasfort.com.br; comercial@brasfort.com.br;

SIGNATARIO EMPRESA: ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS — Sécio- Administrador

SIGNATARIO CJF: LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO - Diretor Executivo de
Administracdo e de Gestdo de Pessoas

. DADOS DO ADITIVO .

OBJETO: a) alteracdo do percentual /de Encargos Sociais e /Trabalhistas, em razdo da reducdo do
percentual do aviso prévio trabalhado, com efeitos a partir de 10/11/2022; b) reajuste dos insumos
(uniformes e EPIs) relativo ao periodo de apuragdo do indice IPCA (IBGE) de outubro de 2021 a
outubro de 2022, com efeitos a partir de 10/11/2022; c) revisdo dos valores dos Encargos Sociais e
Trabalhistas, em face das alteraces no percentual do Fator Acidentéario de Prevencdo (FAP), com
efeitos a partir de 01°/1/2023; e d) repactuacdo, por forca das Convencgdes Coletivas de Trabalho
Sindiservicos 2023/2023 e SIS DF 2023/20223, com efeitos a partir de 1°/1/2023.

FUNDAMENTAQAO LEGAL.: Constituicio Federal, art. 7°, inciso XXIII, art. 37, inciso XXI; art.
487 e ss da CLT; Lei n. 12.506/2011; Ac6rddao TCU n. 1.186/2017; art. 12 e 13 do Decreto n.
9.507/2018; Lei n. 10.192/2011, art. 3% Lei n. 8.666/1993, arts. 40, X1, 65, II, alinea “d”, c/c § 5°; arts.
53 e ss. da IN n. 5/20217; Convengdes Coletivas de Trabalho Sindiservicos 2023/2023 n. DF
000037/2023 e SIS DF 2023/2023 n. DF000035/2023; Medida Proviséria n° 1.143/2022; Medida
Proviséria n°® 1.172/2023; clausulas décima e décima primeira do Contrato CJF n. 039/2021; e em
conformidade com as informac@es constantes no Processo n. 0001561-97.2021.4.90.8000.

VALORES MENSAL: R$ 396.696,71 (trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e noventa e seis
reais e setenta e uma centavos), com efeitos a partir de 10/11/2022; R$ 420.218,55 (quatrocentos e
vinte mil, duzentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), com efeitos a partir de
01°/01/2023; R$ 420.232,55 (quatrocentos e vinte mil, duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e
cinco centavos), com efeitos a partir de 01°/05/2023.

UNIDADE FISCALIZADORA: SESEGE

. HISTORICO l
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Contrato: prestacdo de servigos continuos de limpeza, copeiragem, recep¢do, secretariado,
mensageria e reprografia, nas instalaces fisicas da sede do Conselho da Justica Federal situado no
SCES, Trecho Il1, Polo 08, Lote 09 e do prédio da grafica localizado no endereco SAAN Quadra 01
Lotes 10/70, ambos em Brasilia — DF. Valor: R$ 3.576.564,12 (trés milhGes, quinhentos e setenta e
seis mil quinhentos e sessenta e quatro reais e doze centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, contados
de 10 de novembro de 2021.

I Termo Aditivo: a) revisdo dos valores dos Encargos Sociais e Trabalhistas, em face das
alteracbes no percentual do Fator Acidentéario de Prevencdo (FAP), com efeitos a partir de
1°/1/2022; e b) repactuacdo, por forca da previsdo do adicional de insalubridade, com efeitos
a partir de 25/11/2021, e das Convencgdes Coletivas de Trabalho Sindiservigos 2022/2022 e
SIS DF 2022/2022, com efeitos a partir de 1°/1/2022. Valor: R$ 299.923,97 (duzentos e
noventa e nove mil, novecentos e vinte e trés reais e noventa e sete centavos), com efeitos a
partir de 10/11/2021; 326.976,28 (trezentos e vinte e seis mil, novecentos e setenta e seis reais
e vinte e oito centavos), com efeitos a partir de 1°/1/2022.

Il Termo Aditivo: a) acréscimo de 5 (cinco) postos de servente, 2 (dois) postos de garcom e
3 (trés) postos de copeira, 0 que representa um aumento de 15,086500% sobre o valor
atualizado do contrato, a partir de 15/08/2022; e b) prorrogacdo, por 12 (doze) meses, da
vigéncia do Contrato, a partir de 10/11/2022. Valor: a) R$ 375.097,62 (trezentos e setenta e
cinco mil, noventa e sete reais e sessenta e dois centavos), com efeitos a partir de 15/08/2022;
b) R$ 375.097,62 (trezentos e setenta e cinco mil, noventa e sete reais e sessenta e dois
centavos), com efeitos a partir de 10/11/2022.

11 Termo Aditivo: acréscimo de 1 (um) posto de recepcionista e 1 (um) posto de técnico em
secretariado, 0 que representa um aumento de 4,716361% sobre o valor atualizado do contrato,
a partir de 10/11/2022, ou da assinatura do.instrumento, caso ocorra em data posterior. VValor:
R$ 390.469,50 (trezentos e noventa mil, quatrocentos /e sessenta e nove mil e cinquenta
centavos), com efeitos a partir de 10/11/2022.

IV Termo Aditivo: acréscimo de 1 (um) posto de técnico em secretariado, o que representa
um aumento de 2,678673% sobre o valor atualizado do contrato, a partir da data de assinatura
deste instrumento. Valor mensal: R$ 399.200,01
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QUINTO TERMO ADITIVO

ao Contrato CJF n. 039/2021, celebrado entre
0 CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e a
BRASFORT ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA., para a prestacdo de
servigos continuos de limpeza, copeiragem,
recepcdo,  secretariado,  mensageria e
reprografia, nas instalacdes fisicas da sede do
Conselho da Justica Federal situado no SCES,
Trecho I1l, Polo 08, Lote 09 e do prédio da
gréfica localizado no endereco SAAN Quadra
01 Lotes 10/70, ambos em Brasilia — DF.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, 6rgéo integrante do Poder Judicirio, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 11, Polo
8, Lote 9, Brasilia-DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Diretor Executivo de Administracdo e de Gestdo de Pessoas, o senhor LUIZ ANTONIO
DE SOUZA CORDEIRO, brasileiro, CPF/MF n. 097.834.401-44, residente em Brasilia - DF,
ea

BRASFORT ADMINISTRACAO/E SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n. 36.770.857/0001-38, estabelecida no SAAN QUADRA 01 N° 835 —
Parte A, CEP n° 70.632-100, Brasilia — DF, neste ato representada por seu s6cio administrador,
o0 senhor ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS, brasileiro, CPF/MF n. 084.837.521-15
e Carteira de Identidade n. 257.787 - SSP/DF, residente em Brasilia-DF, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o primeiro termo aditivo, conforme disposto no Processo SEI n.
0001561-97.2021.4.90.8000, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

l CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO .

1.1 O objeto deste termo consiste na alteracdo do Contrato CJF n. 039/2021, relativo a prestacéo
de servicos continuos de limpeza, copeiragem, recepcdo, secretariado, mensageria e
reprografia, nas instalacGes fisicas da sede do Conselho da Justica Federal situado no SCES,
Trecho 111, Polo 08, Lote 09 e do prédio da gréfica localizado no endereco SAAN Quadra 01
Lotes 10/70, ambos em Brasilia — DF, conforme a seguir:

a) alteracdo do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas, em razdo da reducéo do
percentual do aviso prévio trabalhado, com efeitos a partir de 10/11/2022;

b) reajuste dos insumos (uniformes e EPIs) relativo ao periodo de apuracdo do indice
IPCA (IBGE) de outubro de 2021 a outubro de 2022, com efeitos a partir de 10/11/2022;

c) revisdo dos valores dos Encargos Sociais e Trabalhistas, em face das alteragcdes no
percentual do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), com efeitos a partir de 01°/1/2023;
e
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d) repactuacdo, por forca das Convencgdes Coletivas de Trabalho Sindiservicos
2023/2023 e SIS DF 2023/20223, com efeitos a partir de 01°/1/2023.

P CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO 1

2.1 Constituigdo Federal, art. 7°, inciso XXIII, art. 37, inciso XXI; art. 487 e ssda CLT; Lei n.
12.506/2011; Acérddo TCU n. 1.186/2017; art. 12 e 13 do Decreto n. 9.507/2018; Lei n.
10.192/2011, art. 3% Lei n. 8.666/1993, arts. 40, XI, 65, I, alinea “d”, c/c § 5° arts. 53 e ss. da
IN n. 5/20217; Convencdes Coletivas de Trabalho Sindiservicos 2023/2023 n. DF 000037/2023
e SIS DF 2023/2023 n. DF000035/2023; Medida Proviséria n°® 1.143/2022; Medida Proviséria
n° 1.172/2023; clausulas décima e décima primeira do Contrato CJF n. 039/2021; e em
conformidade com as informacdes constantes no Processo n. 0001561-97.2021.4.90.8000.

TRABALHADO

3.1 Redugdo do percentual do aviso prévio trabalhado, em razdo do inicio do segundo ano de
execucdo contratual.

3.1.1 Reducéo do percentual de 1,94% para 0,194%, constante do Mddulo 3 da Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, bem como diminuicdo do percentual total da Provisdo
para Rescisao de 6,39% para 4,64%, com efeitos a partir de 10/11/2022.

ILAUSULA TERCEIRA — DA REDUCAO DO PERCENTUAL DO AVISO PREVII

. CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE l

4.1 Reajuste de 7,800890% sobre o valor dos uniformes, com efeitos a partir de 10/11/2022,
conforme a seguir:

a) o valor mensal passa de R$ 12,43 (doze reais e quarenta e trés centavos) para R$ 13,40
(treze reais e quarenta centavos) para a categoria encarregado;

b) o valor mensal passa de R$ 74,83 (setenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) para
R$ 80,66 (oitenta reais e sessenta e seis centavos) para as categorias mensageiro e
operador de maquina reprografica;

c) o valor mensal passa de R$ 76,86 (setenta e seis reais e oitenta e seis centavos) para
R$ 82,85 (oitenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) para a categoria recepcionista;

d) o valor mensal passa de R$ 46,53 (quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)
para R$ 50,16 (cinquenta reais e dezesseis centavos) para a categoria técnico em
secretariado;

e) o valor mensal passa de R$ 13,00 (treze reais) para R$ 14,02 (catorze reais e dois
centavos) para a categoria servente;

f) o valor mensal passa de R$ 21,98 (vinte e um reais e noventa e oito centavos) para R$
23,69 (vinte e trés reais e sessenta e nove centavos) para a categoria jauzeiro;




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

g) o valor mensal passa de R$ 38,14 (trinta e oito reais e catorze centavos) para R$ 41,11
(quarenta e um reais e onze centavos) para a categoria gargom; e

h) o valor mensal passa de R$ 39,65 (trinta e nove reais e sessenta e cinco centavos) para
R$ 42,74 (quarenta e dois reais e setenta e quatro centavos) para a categoria copeira.

4.2 Reajuste de 7,800890% sobre o valor dos EPIs, com efeitos a partir de 10/11/2022,
conforme a seguir:

a) o valor mensal passa de R$ 10,38 (dez reais e trinta e oito centavos) para R$ 11,19
(onze reais e dezenove centavos) para a categoria servente;

b) o valor mensal passa de R$ 37,15 (trinta e sete reais e quinze centavos) para R$ 40,05
(quarenta reais e cinco centavos) para a categoria jauzeiro.

LAUSULA TERCEIRA — DA REVISAO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIO
GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

3.1 Revisdo dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e Outras Contribui¢des, em face da alteracdo do Fator Acidentério de Prevencédo (FAP)
para 1,2427, com efeitos a partir de 1°/1/2023.

3.1.1 Essa alteracéo gera, por conseguinte, aumento no percentual do Risco Ambiental do
Trabalho (RAT ajustado) de 1,19% para 1,24%, constante da Tabela 2.2 da Planilha
Mem.Encargos, bem como aumento no percentual total dos Encargos Previdenciarios
(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes de
34,99% para 35,04%, com efeitos a partir de 1°/1/2023.

. CLAUSULA QUARTA — DA REPACTUAGCAO .

4.1 Repactuacdo do valor contratual sobre a remuneracdo e demais componentes da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, por forca das Convencdes Coletivas de Trabalho Sindiservicos
2023/2023 e SIS DF 2023/2023, Medida Provisoria n® 1.143/2022 e Medida Provisoria n°
1.172/2023, conforme descrito a seguir:

4.1.2 Convencéo Coletiva de Trabalho Sindiservigos 2023/2023, nimero de registrono MTE
DF000037/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos
Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empr de Empr de Asseio,
Conservacdo, Trab Temporario, Prest Servicos e Serv Terceirizaveis do DF-
Sindiservigos/DF, com efeitos a partir de 1°/1/2023:

a) reajuste sobre os salarios-base constantes do Mddulo 1 da Planilha de Custos e
Formag&o de Precos, nos termos da clausula quarta da Convengdo, conforme a seguir:

a.1) reajuste de 5,79% sobre o salario-base para as categorias encarregado, gargom
e recepcionista; e
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a.2) reajuste de 7% sobre o salérios-base para as categorias servente, mensageiro,
operador de maquina reprografica, copeira e jauzeiro.

b) alteracdo do valor do adicional de periculosidade para R$ 539,19 (quinhentos e
trinta e nove reais e dezenove centavos) para a categoria jauzeiro, em virtude do
reajuste do salario;

c) alteracdo do adicional de insalubridade para R$ 260,40 (duzentos e sessenta reais e
quarenta centavos) para a categoria servente que trabalha no ambulatério, em virtude
do salario minimo estabelecido na Medida Provisoria n° 1.143/2022;

d) alteracdo do valor unitario do auxilio-alimentacéo, referente ao Submdédulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Diarios, para R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos),
nos termos da clausula décima quinta da Convencgao.

d.1) essa alteracdo gera, por conseguinte, o valor total de R$ 891,00 (oitocentos e
noventa e um reais) para as categorias de encarregado, servente, mensageiro,
operador de maquina reprografica, garcom, copeira, recepcionista e jauzeiro.

e) alteracdo da deducdo legal do auxilio transporte, em virtude do reajuste dos salarios
da categoria servente, mensageiro, operador de maquina reprografica, copeira e
jauzeiro;

f) alteracdo do valor mensal do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, referente ao
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, para R$ 2,75 (dois reais e setenta e
cinco centavos), nos termos da clausula décima nona da Convencéo; e

g) alteracdo dos valores referentes ao Plano de Salde para R$ 175,76 (cento e setenta
e cinco reais e setenta e seis centavos)-e'a Assisténcia Odontoldgica para R$ 11,92
(onze reais e noventa e dois centavos), nos termos das clausulas décima sétima e
décima oitava, respectivamente, da Convencao, 0s quais Serdo pagos por ressarcimento
para as categorias de encarregado, servente, mensageiro, operador de maquina
reprografica, garcom, copeira, recepcionista e jauzeiro.

4.1.3 Convencao Coletiva de Trabalho SIS DF 2023/2023, numero de registro no MTE
DF000035/2023, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalhos Temporéario e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicato das Secretarias e
dos Secretarios do DF, com efeitos a partir de 1°/1/2023:

a) reajuste de 5,80% sobre o salario-base constante do Mddulo 1 da Planilha de Custos
e Formac&o de Precos, nos termos da clausula quarta da Convencao, para a categoria
de técnico em secretariado;

b) alteracdo do adicional de insalubridade para R$ 260,40 (duzentos e sessenta reais e
quarenta centavos) para a categoria técnico em secretariado que trabalha no
ambulatorio, em virtude do salario minimo estabelecido na Medida Proviséria n°
1.143/2022;

c) alteracdo do valor unitario do auxilio-alimentagéo, referente ao Submdédulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Diarios da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, para R$
40,55 (quarenta reais e cingquenta e cinco centavos), que, aplicado o desconto de R$
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0,70 (setenta centavos), fica totalizado em R$39,85 (trinta e nove reais e oitenta e cinco
centavos), nos termos da clausula décima quarta da Convencao.

c.1) essa alteragdo gera, por conseguinte, o valor total de R$ 876,70 (oitocentos e
setenta e seis reais e setenta centavos) para a categoria de técnico em secretariado.

d) alteracdo do valor mensal do Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, referente ao
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios, para R$ 2,75 (dois reais e setenta e
cinco centavos), nos termos da clausula décima sétima da Convencéo; e

e) alteracdo dos valores referentes ao Plano de Saude para R$ 170,00 (cento e setenta
reais) e a Assisténcia Odontoldgica para R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), nos termos das clausulas décima sexta e vigesima, respectivamente, da
Convencdo, 0s quais serdo pagos por ressarcimento para a categoria de técnico em
secretariado.

4.1.4 Alteracdo do adicional de insalubridade para R$ 264,00 (duzentos e sessenta e
quatro reais) para as categorias servente e técnico em secretariado que trabalham no
ambulatério, em virtude do salario minimo estabelecido na Medida Provisoria n°
1.172/2023, com efeitos a partir de 01°/05/2023.

B CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO ADITIVO J |

6.1 O valor mensal estimado do ‘contrato, para-cobrir-as despesas relativas a reducdo do
percentual do aviso prévio trabalho, ao reajuste dos insumos (uniformes e EPIs), a revisdo e a
repactuacdo, sera o seguinte, conforme discriminado na Planilha id. :

a) R$396.696,71 (trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e setenta
e um centavos), com efeitos a partir de 10/11/2022;

b) R$ 420.218,87 (quatrocentos e vinte mil, duzentos e dezoito reais e oitenta e sete
centavos), com efeitos a partir de 01°/01/2023; e

c) R$ 420.232,88 (quatrocentos e vinte mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e oito
centavos), com efeitos a partir de 01°/05/2023.

. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA .

7.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos
recursos consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no
Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC - 168312,
Natureza da Despesa — ND: 33.90.37.01, 33.90.37.02 e 33.90.37.05.

7.2 A despesa para o0 exercicio subsequente sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao CONTRATANTE, na respectiva Lei
Orgamentaria Anual.

. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA .
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8.1 A CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo méximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contados da assinatura, a garantia contratual complementar no valor de R$ 12.362,28
(doze mil, trezentos e sessenta e dois reais e vinte e oito centavos), nos termos da Lei n.
8.666/1993, art. 56, § 1°, incisos I, 11 e 111, c/c clausula décima sexta do contrato.

. CLAUSULA NONA — DO ANEXO .

9.1 Integra este termo, como Anexo Unico, a Planilha de Custos (id. xxxxx), da qual os
signatarios declaram ciéncia.

9.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste termo.

P CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO ) |

10.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 61, paragrafo Unico, o presente
instrumento de aditamento sera publicado no Diéario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

11.1 Permanecem inalteradas as. demais-clausulas e.condicGes do contrato, desde que nédo
contrariem este aditamento.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS DISPOSICOES FINAIS .

12.1 A documentacdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor
do contrato pelos e-mails: sei-sumag@cjf.jus.br; sei-sesege@c;jf.jus.br.

12.1.1 Alteracbes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por
escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de alteracdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, na forma
eletronica, para todos os fins de direito.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO
Diretor-Executivo de Administracdo e de Gestdo de Pessoas do Conselho da Justica Federal

ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS
Socio Administrador da Brasfort Administragéo e Servigos LTDA.
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