
Preço Unitário 
(R$)

Quantidade de 
Profissionais

Valor Total 
Mensal                          

(R$)

Valor Total Anual                             
(R$)

(a) (b) (c ) = (a) x (b) (d) = (c ) x 12

01 8.391,21R$      02 16.782,42R$            201.389,04R$             

02 3.783,29R$      27 102.148,83R$         1.225.785,96R$          

03 3.839,74R$      01 3.839,74R$              46.076,88R$                

04 3.839,74R$      01 3.839,74R$              46.076,88R$                

05 6.089,35R$      03 18.268,05R$            219.216,60R$             

06 4.667,32R$      03 14.001,96R$            168.023,52R$             

07 6.064,62R$      12 72.775,44R$            873.305,28R$             

08 5.336,08R$      02 10.672,16R$            128.065,92R$             

09 7.959,81R$      07 55.718,67R$            668.624,04R$             

--- 58 298.047,01R$       3.576.564,12R$       

 

CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF
PREGÃO ELETRÔNICO Nº32/2021-CJF

Descrição

RESUMO DOS SERVIÇOS

TOTAIS

Item

Encarregado de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Servente de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Mensageiro de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Operador de Máquina Reprográfica de segunda a sexta-feira - 44 horas
semanais

Garçom de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Copeira de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Recepcionista de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Jauzeiro de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Técnico em secretariado de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais
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Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 02 01 02

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 3.714,11R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

3.714,11R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   337,61 

B 12,12%  R$                   450,15 

21,21% 787,76R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               3.714,11 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   787,76 

4.501,87R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   900,37 

B Salário Educação 2,50%  R$                   112,55 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     54,92 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     67,53 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     45,02 

F SEBRAE 0,60%  R$                     27,01 

G INCRA 0,20%  R$                        9,00 

H FGTS 8,00%  R$                   360,15 

35,02% 1.576,55R$             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 -R$                   -R$                         

Desconto Legal sobre o salário 6,00% -R$                         

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 772,30 

Total 

Composição da Remuneração

Brasília - DF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Total

Licitação nº:

Total

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Encarregado de segunda a sexta-feira - 

44 horas semanais

Total

01/01/2021Data base da categoria (dia/mês/ano)

A

Total

B

Benefícios Mensais e Diários

0001561-97.2021.4.90.8000

C

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

SINDISERVIÇOS/SEAC-DF
C

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encarregado

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.714,11

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

 Férias e Adicional de Férias

Encarregado

Mão-de-obra

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo:

Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
2021/2021

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 787,76R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.576,55R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 772,30R$                  

3.136,61R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        9,29 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,74 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     72,05 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     25,26 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,37 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                   129,62 

6,39% 237,33R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     28,23 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,37 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,37 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,37 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,37 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    29,71 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 29,71R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

29,71R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 12,43R$               12,43R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

12,43R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,00% 71,30R$                     

B Lucro 1,00% 72,01R$                     

Tributos 143,31R$                  
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 96,18R$                     

COFINS 5,35% 439,80R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 411,03R$                  

13,52%  R$             1.090,32 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.714,11R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.136,61R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 237,33R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 29,71R$                     

7.130,19R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.090,32R$               

8.220,51R$             

170,70R$                

8.391,21R$             

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais

Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos

C

Total

Total

Valor Total por Empregado

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Total
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Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida

Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 

por Posto

Quantidade de 

Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 27 01 27

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 1.287,96R$              

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

1.287,96R$            

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                  117,08 

B 12,12%  R$                  156,10 

21,21% 273,18R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               1.287,96 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                  273,18 

1.561,14R$            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  312,23 

B Salário Educação 2,50%  R$                     39,03 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     19,05 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     23,42 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     15,61 

F SEBRAE 0,60%  R$                       9,37 

G INCRA 0,20%  R$                       3,12 

H FGTS 8,00%  R$                  124,89 

35,02% 546,72R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 9,64R$                 212,08R$                  

Desconto Legal sobre o salário 6,00% (77,28)R$                   

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 907,10 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4151-30

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Servente

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Servente

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.287,96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Servente de segunda a sexta-feira - 44 

horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,18R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 546,72R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 907,10R$                  

1.727,00R$            

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                       3,22 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                       0,26 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                            -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     24,99 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                       8,76 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                       0,13 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     44,95 

6,39% 82,31R$                   

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                       9,79 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                       0,13 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                       0,13 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                       0,13 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                       0,13 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                            -   

0,80%  R$                   10,31 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                            -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 10,31R$                    

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

10,31R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 13,00R$               13,00R$                    

B Materiais 10,38R$               10,38R$                    

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

23,38R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,08% 33,81R$                    

B Lucro 1,00% 31,65R$                    

Tributos 65,46R$                    

C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 42,27R$                    

COFINS 5,35% 193,27R$                  

C.2 - Tributos Estaduais

Especificar

C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 180,63R$                  

13,60%  R$                 481,63 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.287,96R$              

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.727,00R$              

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 82,31R$                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 10,31R$                    

3.130,96R$            

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 481,63R$                  

3.612,59R$            

170,70R$                

3.783,29R$            

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado
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Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 01 01 01

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 1.287,96R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

1.287,96R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   117,08 

B 12,12%  R$                   156,10 

21,21% 273,18R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               1.287,96 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   273,18 

1.561,14R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   312,23 

B Salário Educação 2,50%  R$                     39,03 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     19,05 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     23,42 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     15,61 

F SEBRAE 0,60%  R$                        9,37 

G INCRA 0,20%  R$                        3,12 

H FGTS 8,00%  R$                   124,89 

35,02% 546,72R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 9,64R$                 212,08R$                  

Desconto Legal sobre o salário 6,00% (77,28)R$                   

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 907,10 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Mensageiro

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Mensageiro

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.287,96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Mensageiro de segunda a sexta-feira - 

44 horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,18R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 546,72R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 907,10R$                  

1.727,00R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        3,22 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,26 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     24,99 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                        8,76 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,13 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     44,95 

6,39% 82,31R$                   

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                        9,79 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,13 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,13 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,13 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,13 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    10,31 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 10,31R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

10,31R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 74,83R$               74,83R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

74,83R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,00% 31,82R$                     

B Lucro 1,00% 32,14R$                     

Tributos 63,96R$                     
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 42,93R$                     

COFINS 5,35% 196,29R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 183,45R$                  

13,52%  R$                 486,63 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.287,96R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.727,00R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 82,31R$                     

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 10,31R$                     

3.182,41R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 486,63R$                  

3.669,04R$             

170,70R$                

3.839,74R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 01 01 01

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 1.287,96R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

1.287,96R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   117,08 

B 12,12%  R$                   156,10 

21,21% 273,18R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               1.287,96 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   273,18 

1.561,14R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   312,23 

B Salário Educação 2,50%  R$                     39,03 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     19,05 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     23,42 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     15,61 

F SEBRAE 0,60%  R$                        9,37 

G INCRA 0,20%  R$                        3,12 

H FGTS 8,00%  R$                   124,89 

35,02% 546,72R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 9,64R$                 212,08R$                  

Desconto Legal sobre o salário 6,00% (77,28)R$                   

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 907,10 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Operador de Máquina Reprográfica

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Operador de Máquina Reprográfica

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.287,96

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Operador de Máquina Reprográfica de 

segunda a sexta-feira - 44 horas 
semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 273,18R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 546,72R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 907,10R$                  

1.727,00R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        3,22 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,26 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     24,99 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                        8,76 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,13 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     44,95 

6,39% 82,31R$                   

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                        9,79 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,13 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,13 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,13 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,13 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    10,31 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 10,31R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

10,31R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 74,83R$               74,83R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

74,83R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,00% 31,82R$                     

B Lucro 1,00% 32,14R$                     

Tributos 63,96R$                     
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 42,93R$                     

COFINS 5,35% 196,29R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 183,45R$                  

13,52%  R$                 486,63 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.287,96R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.727,00R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 82,31R$                     

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 10,31R$                     

3.182,41R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 486,63R$                  

3.669,04R$             

170,70R$                

3.839,74R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 03 01 03

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 2.492,25R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

2.492,25R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   226,55 

B 12,12%  R$                   302,06 

21,21% 528,61R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               2.492,25 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   528,61 

3.020,86R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   604,17 

B Salário Educação 2,50%  R$                     75,52 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     36,85 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     45,31 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     30,21 

F SEBRAE 0,60%  R$                     18,13 

G INCRA 0,20%  R$                        6,04 

H FGTS 8,00%  R$                   241,67 

35,02% 1.057,90R$             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 -R$                   -R$                         

Desconto Legal sobre o salário 6,00% -R$                         

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 772,30 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-05

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Garçom

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Garçom

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.492,25

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Garçom de segunda a sexta-feira - 44 

horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 528,61R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.057,90R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 772,30R$                  

2.358,81R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        6,23 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,50 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     48,35 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     16,95 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,25 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     86,98 

6,39% 159,26R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     18,94 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,25 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,25 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,25 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,25 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    19,94 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 19,94R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

19,94R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 38,14R$               38,14R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

38,14R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 2,30% 116,57R$                  

B Lucro 1,00% 51,85R$                     

Tributos 168,42R$                  
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 69,25R$                     

COFINS 5,35% 316,65R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 295,93R$                  

14,82%  R$                 850,25 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.492,25R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.358,81R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 159,26R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 19,94R$                     

5.068,40R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,25R$                  

5.918,65R$             

170,70R$                

6.089,35R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 03 01 03

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 1.739,15R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

1.739,15R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   158,09 

B 12,12%  R$                   210,78 

21,21% 368,87R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               1.739,15 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   368,87 

2.108,02R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   421,60 

B Salário Educação 2,50%  R$                     52,70 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     25,72 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     31,62 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     21,08 

F SEBRAE 0,60%  R$                     12,65 

G INCRA 0,20%  R$                        4,22 

H FGTS 8,00%  R$                   168,64 

35,02% 738,23R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 9,64R$                 212,08R$                  

Desconto Legal sobre o salário 6,00% (104,35)R$                

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 880,03 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Copeira

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeira

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.739,15

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Copeira de segunda a sexta-feira - 44 

horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 368,87R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 738,23R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 880,03R$                  

1.987,13R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        4,35 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,35 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     33,74 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     11,83 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,17 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     60,70 

6,39% 111,14R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     13,22 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,17 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,17 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,17 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,17 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    13,90 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 13,90R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

13,90R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 39,65R$               39,65R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

39,65R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,24% 48,25R$                     

B Lucro 1,00% 39,39R$                     

Tributos 87,64R$                     
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 52,61R$                     

COFINS 5,35% 240,57R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 224,83R$                  

13,76%  R$                 605,65 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.739,15R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.987,13R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 111,14R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 13,90R$                     

3.890,97R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 605,65R$                  

4.496,62R$             

170,70R$                

4.667,32R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 12 01 12

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 2.473,75R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00%

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

2.473,75R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   224,86 

B 12,12%  R$                   299,82 

21,21% 524,68R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               2.473,75 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   524,68 

2.998,43R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   599,69 

B Salário Educação 2,50%  R$                     74,96 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     36,58 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     44,98 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     29,98 

F SEBRAE 0,60%  R$                     17,99 

G INCRA 0,20%  R$                        6,00 

H FGTS 8,00%  R$                   239,87 

35,02% 1.050,05R$             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 -R$                   -R$                         

Desconto Legal sobre o salário 6,00% -R$                         

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 772,30 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Recepcionista

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.473,75

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Recepcionista de segunda a sexta-

feira - 44 horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 524,68R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.050,05R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 772,30R$                  

2.347,03R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        6,18 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,49 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     47,99 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     16,82 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,25 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     86,33 

6,39% 158,06R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     18,80 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,25 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,25 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,25 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,25 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    19,80 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 19,80R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

19,80R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 76,86R$               76,86R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

76,86R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,73% 87,81R$                     

B Lucro 1,00% 51,63R$                     

Tributos 139,44R$                  
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 68,96R$                     

COFINS 5,35% 315,32R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 294,70R$                  

14,25%  R$                 818,42 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.473,75R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.347,03R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 158,06R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 19,80R$                     

5.075,50R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 818,42R$                  

5.893,92R$             

170,70R$                

6.064,62R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida
Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 
por Posto

Quantidade de 
Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 02 01 02

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 1.527,03R$               

B Adicional de Periculosidade 30,00% 458,11R$                  

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

1.985,14R$             

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   180,45 

B 12,12%  R$                   240,60 

21,21% 421,05R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               1.985,14 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   421,05 

2.406,19R$             

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   481,24 

B Salário Educação 2,50%  R$                     60,15 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     29,36 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     36,09 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     24,06 

F SEBRAE 0,60%  R$                     14,44 

G INCRA 0,20%  R$                        4,81 

H FGTS 8,00%  R$                   192,50 

35,02% 842,65R$                

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 15ª da CCT 22 9,64R$                 212,08R$                  

Desconto Legal sobre o salário 6,00% (91,62)R$                   

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT 22 35,00R$               770,00R$                  

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                 2,30R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 892,76 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SINDISERVIÇOS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-15

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Jauzeiro

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Jauzeiro

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.527,03

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Jauzeiro de segunda a sexta-feira - 44 

horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 421,05R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 842,65R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 892,76R$                  

2.156,46R$             

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        4,96 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,40 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                             -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     38,51 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     13,50 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,20 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                     69,28 

6,39% 126,85R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     15,09 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,20 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,20 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,20 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,20 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                             -   

0,80%  R$                    15,89 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 15,89R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

15,89R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 21,98R$               21,98R$                     

B Materiais 37,15R$               37,15R$                     

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

59,13R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 3,16% 137,25R$                  

B Lucro 2,00% 89,61R$                     

Tributos 226,86R$                  
C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 60,43R$                     

COFINS 5,35% 276,35R$                  
C.2 - Tributos Estaduais

Especificar
C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 258,27R$                  

16,68%  R$                 821,91 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.985,14R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.156,46R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 126,85R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 15,89R$                     

4.343,47R$             

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 821,91R$                  

5.165,38R$             

170,70R$                

5.336,08R$             

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



01

Dia: 15/10/2021 às 10:00 horas

A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF 

D Nº de meses de execução contratual

Jornada de Trabalho
Unidade de 

Medida

Quantidade de 

Postos

Qtde de 

empregados 

por Posto

Quantidade de 

Profissionais

44 horas semanais - 

5x2
Postos de Serviços 07 01 07

1. MÓDULOS

1

2

3

4

5

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Percentual % Valor (R$)

A Salário Base 3.480,03R$               

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno 20,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

3.480,03R$            

2.1 Percentual % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09%  R$                   316,33 

B 12,12%  R$                   421,78 

21,21% 738,11R$                

Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$               3.480,03 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                   738,11 

4.218,14R$            

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 Percentual % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                   843,63 

B Salário Educação 2,50%  R$                   105,45 

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22%  R$                     51,46 

D SESI ou SESC 1,50%  R$                     63,27 

E SENAI ou SENAC 1,00%  R$                     42,18 

F SEBRAE 0,60%  R$                     25,31 

G INCRA 0,20%  R$                        8,44 

H FGTS 8,00%  R$                   337,45 

35,02% 1.477,19R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Percentual % Valor (R$)

Auxílio Transporte - Cláusula 14ª da CCT 22 -R$                   -R$                         

Desconto Legal sobre o salário 6,00% -R$                         

Auxílio Alimentação - Cláusula 13ª da CCT 22 35,31R$               776,82R$                  

Desconto do Auxílio Alimentação - Cláusula 13ª § 5º da CCT 0,70R$                 (15,40)R$                   

Plano Ambulatorial - Cláusula 15ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

D Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 16ª da CCT 2,50R$                 2,50R$                       

E Assistência Odontológica - Cláusula 19ª da CCT (Pagamento por ressarcimento) -R$                         

F Outros (especificar)

 R$                 763,92 

C Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo
SIS/SEAC-DF

2021/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CJF

Nº do Processo: 0001561-97.2021.4.90.8000

Licitação nº: Pregão Eletrônico nº: PE 32/2021

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

21/10/2021

Brasília - DF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3515-05

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço (mesmo serviço com 

características distintas)

Técnico em secretariado

Mão-de-obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Técnico em secretariado

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.480,03

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Técnico em secretariado de segunda a 

sexta-feira - 44 horas semanais

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

Base de Cálculo do Submódulo 2.2

Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 Férias e Adicional de Férias

Total

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

A

B

C

Total



Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 738,11R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.477,19R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 763,92R$                  

2.979,22R$            

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado  0,25%  R$                        8,70 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%  R$                        0,70 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                            -   

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                     67,51 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado 0,68%  R$                     23,66 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01%  R$                        0,35 

F Multa do FGTS 3,49%  R$                   121,45 

6,39% 222,37R$                

Submódulo 4.1 - Subtituto nas Ausências Legais

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76%  R$                     26,45 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01%  R$                        0,35 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01%  R$                        0,35 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                        0,35 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01%  R$                        0,35 

F Substituto na cobertura de outras ausências (licença por doença) 0,00%  R$                            -   

0,80%  R$                   27,85 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Valor (R$)

A  R$                            -   

 R$                            -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 27,85R$                     

4.2 Substituo na Intrajornada -R$                         

27,85R$                   

5 Valor (R$)

A Uniformes 46,53R$               46,53R$                     

B Materiais -R$                         

C Equipamentos -R$                         

D Depreciação e manutenção dos equipamentos 0,00% -R$                         

E Outros (especificar)

46,53R$                   

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos indiretos 1,00% 67,56R$                     

B Lucro 1,00% 68,24R$                     

Tributos 135,80R$                  

C.1 - Tributos Federais

PIS 1,17% 91,13R$                     

COFINS 5,35% 416,72R$                  

C.2 - Tributos Estaduais

Especificar

C.3 - Tributos Municipais

ISS 5,00% 389,46R$                  

13,52%  R$             1.033,11 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.480,03R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.979,22R$               

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 222,37R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 27,85R$                     

6.756,00R$            

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.033,11R$               

7.789,11R$            

170,70R$                

7.959,81R$            

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional

Substituto nas Ausências Legais

Total

Substituo na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal (A + B + C + D + E)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C

Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

Valor do Plano de Saúde e Assistência Odontológica - Pagos por Ressarcimento

Valor Total por Empregado



Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

TERNO COMPLETO (paletó/blazer e calça/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno

100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paletó forrado internamente,
inclusive manga em tecido tipo cetim, e calça social com dois bolsos na frente tipo faca e dois

bolsos traseiros.

2 4 R$ 20,52 R$ 82,08

CAMISA SOCIAL – em tecido, gola com intertela, 100% algodão preferencialmente na cor

branca
4 8 R$ 4,44 R$ 35,52

GRAVATA –  em tecido 100% poliéster 1 2 R$ 1,08 R$ 2,16
CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 1,08 R$ 2,16

PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 0,18 R$ 1,44

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com

solado antiderrapante
2 4 R$ 6,46 R$ 25,84

R$ 149,20
R$ 12,43

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

TERNO COMPLETO (paletó/blazer e calça/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno

100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paletó forrado internamente,
inclusive manga em tecido tipo cetim, e calça social com dois bolsos na frente tipo faca e dois

bolsos traseiros.

2 4 R$ 115,44 R$ 461,76

CAMISA SOCIAL – em tecido, gola com intertela, 100% algodão preferencialmente na cor
branca

4 8 R$ 28,86 R$ 230,88

GRAVATA –  em tecido 100% poliéster 1 2 R$ 7,02 R$ 14,04
CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 7,02 R$ 14,04

PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 1,17 R$ 9,36

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
solado antiderrapante

2 4 R$ 41,96 R$ 167,84

R$ 897,92

R$ 74,83

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

TERNO COMPLETO (paletó/blazer e calça/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno

100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paletó forrado internamente,

inclusive manga em tecido tipo cetim, e calça social com dois bolsos na frente tipo faca e dois
bolsos traseiros.

2 4 R$ 118,73 R$ 474,92

CAMISA SOCIAL – em tecido, gola com intertela, 100% algodão preferencialmente na cor
branca

4 8 R$ 29,60 R$ 236,80

GRAVATA –  em tecido 100% poliéster 1 2 R$ 7,20 R$ 14,40

CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 7,20 R$ 14,40
PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 1,20 R$ 9,60

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
solado antiderrapante

2 4 R$ 43,04 R$ 172,16

R$ 922,28

R$ 76,86

CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF

PREGÃO ELETRÔNICO Nº32/2021-CJF

UNIFORMES

POSTO: ENCARREGADO

Total 

Total mensal

POSTO: MENSAGEIRO E OPREADOR DE MÁQUINA REPROGRÁFICA

Total 

Total mensal

POSTO: RECEPCIONISTA

Total 

Total mensal



CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF

PREGÃO ELETRÔNICO Nº32/2021-CJF

UNIFORMES

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

TERNO COMPLETO (paletó/blazer e calça/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paletó forrado internamente,

inclusive manga em tecido tipo cetim, e calça social com dois bolsos na frente tipo faca e dois

bolsos traseiros.

2 4 R$ 72,48 R$ 289,92

CAMISA SOCIAL – em tecido, gola com intertela, 100% algodão preferencialmente na cor

branca
4 8 R$ 17,76 R$ 142,08

GRAVATA –  em tecido 100% poliéster 1 2 R$ 4,32 R$ 8,64

CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 4,32 R$ 8,64

PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 0,72 R$ 5,76

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com

solado antiderrapante
2 4 R$ 25,82 R$ 103,28

R$ 558,32

R$ 46,53

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Anual

CALÇA –Armação Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; composição tecido 33%
Poliéster 67% Algodão. Padrão santista ou similar.

2 4 R$ 11,97 R$ 47,88

CAMISETA - 100% algodão – manga curta. 4 8 R$ 7,53 R$ 60,24

PAR DE BOTINA - Calçado de segurança, confeccionado em couro vacum curtido ao cromo, no
modelo em elástico, com palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado

poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado.
Referência: Botina de segurança Marluvas Vulcaflex ou similar.

2 4 R$ 10,92 R$ 43,68

PARES DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 0,53 R$ 4,24

R$ 156,04

R$ 13,00

POSTO: TÉCNICO EM SECRETARIADO

Total 

Total mensal

Total 

Total mensal

POSTO: SERVENTE



CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF

PREGÃO ELETRÔNICO Nº32/2021-CJF

UNIFORMES

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Anual

CALÇA –Armação Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; composição tecido 33%
Poliéster 67% Algodão. Padrão santista ou similar.

2 4 R$ 11,97 R$ 47,88

CAMISETA - 100% algodão – manga curta. 2 4 R$ 7,53 R$ 30,12

CAMISETA - 100% algodão – manga longa. 2 4 R$ 15,54 R$ 62,16

PAR DE BOTINA - Calçado de segurança, confeccionado em couro vacum curtido ao cromo, no

modelo em elástico, com palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado
poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado.

Referência: Botina de segurança Marluvas Vulcaflex ou similar.

2 4 R$ 10,92 R$ 43,68

PARES DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 0,53 R$ 4,24

BONÉ ÁRABE – Com aba longa para proteger contra ação do sol sobre pescoço, cabeça e
ombro.

1 2 R$ 37,84 R$ 75,68

R$ 263,76

R$ 21,98

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

TERNO COMPLETO (paletó/blazer e calça/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno

100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paletó forrado internamente,
inclusive manga em tecido tipo cetim, e calça social com dois bolsos na frente tipo faca e dois

bolsos traseiros.

2 4 R$ 65,12 R$ 260,48

CAMISA – modelo utilizado por garçom ( peito em pique de 1º qualidade) 69% Algodão
Penteado, 31%Poliéster

4 8 R$ 15,75 R$ 126,00

GRAVATA –  modelo borboleta em tecido 100% poliéster 1 2 R$ 5,63 R$ 11,26
CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 3,96 R$ 7,92

PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. 4 8 R$ 0,67 R$ 5,36

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com
solado antiderrapante

1 2 R$ 23,32 R$ 46,64

R$ 457,66

R$ 38,14

Tipo de Uniforme
Qtd. 

Semestral
Qtd. Total Valor Unitário Valor Total

CALÇA ou SAIA - em tecido de micro-fibra, preferencialmente na cor preta 2 4 R$ 33,75 R$ 135,00

CAMISA SOCIAL – confeccionada em tecido tricoline misto, na cor branca, com gola, abertura
frontal, com bolso do lado esquerdo.

4 8 R$ 18,45 R$ 147,60

MEIO AVENTAL –  em tecido garbadine na cor branca 1 2 R$ 13,41 R$ 26,82

AVENTAL –  em napa na cor branca 1 2 R$ 13,05 R$ 26,10

TOUCA – Confeccionada em filó, com detalhe em lese , na cor branca 4 8 R$ 6,75 R$ 54,00

CINTO SOCIAL –  em couro legítimo cor preta 1 2 R$ 4,05 R$ 8,10
PAR DE MEIAS – 100% algodão, preta. Ou modelo meia calça, em tecido liso 84% poliamida e

16% elastano
4 8 R$ 0,54 R$ 4,32

PAR DE SAPATOS – Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com

solado antiderrapante
2 4 R$ 18,45 R$ 73,80

R$ 475,74

R$ 39,65

POSTO: GARÇOM

Total mensal

Total 

Total 
Total mensal

POSTO: COPEIRA

Total 

Total mensal

POSTO: JAUZEIRO



Tipo de EPI
Qtd. 

Semestral

Qtd. 

Total

 Valor 

Unitário 
 Valor Total 

Par de luvas de látex, espessura mínima 0,62mm. Marca de referência

Mucambo, Promat ou equivalente 
4 8  R$         2,58  R$          20,64 

Par de luvas de segurança com palma pigmentada 2 4  R$         1,51  R$             6,04 

Óculos de segurança transparente contra impacto e antirriscos, com lente única

em policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e lateral

aos olhos do usuário

1 2  R$         1,93  R$             3,86 

Respirador descartável de meia peça facial, com nível de proteção PFF2 sem

válvula
1 2  R$         1,22  R$             2,44 

Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 2  R$       16,33  R$          32,66 

Protetor auricular de inserção, tipo plug, em silicone, com atenuação de no

mínimo 18 (dezoito) decibéis
2 4  R$         0,92  R$             3,68 

Protetor auditivo tipo concha, atenuação 21 dB 1 2  R$       27,60  R$          55,20 
 R$      124,52 
 R$         10,38 

Tipo de EPI
Qtd. 

Semestral

Qtd. 

Total

 Valor 

Unitário 
 Valor Total 

Par de luvas de látex, espessura mínima 0,62mm. Marca de referência

Mucambo, Promat ou equivalente
4 8  R$         2,58  R$          20,64 

Par de luvas de Látex antiderrapante, forro C/PO, punho médio, proteção

química
4 8  R$         1,42  R$          11,36 

Óculos de segurança transparente contra impacto e antirriscos, com lente única

em policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e lateral

aos olhos do usuário

4 8  R$         1,93  R$          15,44 

Respirador descartável de meia peça facial, com nível de proteção PFF2 sem

válvula
2 4  R$         1,22  R$             4,88 

Talabarte de segurança, 2 mosquetões trava dupla 53 mm de abertura, com

absorvedor de energia
1 2  R$       39,95  R$          79,90 

Trava quedas em aço para corda de 12mm, extensor de 25 x 300mm, com

mosquetão tipo gancho trava dupla
1 2  R$       35,02  R$          70,04 

Cinturão de segurança tipo paraquedista, fivela em aço, ajuste no suspensório,

cintura e pernas
1 2  R$       87,99  R$        175,98 

Capacete de segurança aba frontal, com suspensão de polietileno com jugular 1 2  R$         2,22  R$             4,44 

Corda de Nylon com alma central 12MM Rolo com 25m (deve atender às

normas NR18 e NR35)
1 2  R$       13,60  R$          27,20 

Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 2  R$       16,33  R$          32,66 

Avental impermeável 1,20x0,70m 1 2  R$         1,65  R$             3,30 

 R$      445,84 

 R$         37,15 Total mensal

CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF

PREGÃO ELETRÔNICO Nº32/2021-CJF

EPIS

EPIs SERVENTE

Total 
Total mensal

EPIs JAUZEIRO

Total 



Item
Quantidade de dias                              

[a]
Valor Unitário               

[b]

Valor Diário                      
(ida e volta)                    
[c] = [b x 2]

Custo do Transporte                
[d] = [c x a]

1 22  R$                         4,82  R$                                 9,64  R$                                   212,08 

Item
Salário Base                                

[e]

Custo do 
Transporte               

[d] 

Contribuição do 
Empregado            [f] = 

[e x 6%]

Custo Real do Vale 
Transporte                           
[g] = [d] - [f]

1 1.287,96R$                        212,08R$                    77,28R$                              134,80R$                                  

2 1.287,96R$                        212,08R$                    77,28R$                              134,80R$                                  

3 1.287,96R$                        212,08R$                    77,28R$                              134,80R$                                  

4 2.492,25R$                        212,08R$                    149,54R$                            62,54R$                                     

5 1.739,15R$                        212,08R$                    104,35R$                            107,73R$                                  

6 1.527,03R$                        212,08R$                    91,62R$                              120,46R$                                  

Obs.2: Para as demais categorias, consideramos o valor médio unitário da passagem,o resultado de estimativa conforme abaixo:
-  Quantitativo de 60% de empregados utilizam transporte, cujo valor da passagem praticado é de R$ 5,50;
-  Quantitativo de 05% de empregados utilizam transporte, cujo valor da passagem praticado, em média, é de R$ 5,50;

Fórmula de cálculo do valor unitário: (R$ 5,50 x 60%) + (R$ 6,93 x 05%) + (R$ 3,80 x 21%) + (R$ 2,70 x 14%) = R$ 4,82

SINDISERVIÇOS/SEAC-DF
01/01/2021 a 31/12/2021

Item
Quantidade de dias                             

[a]
Valor Unitário                 

[b]
Custo do Alimentação                      

[c] = [a] x [b]

1 22 35,00R$                               R$                                   770,00 

Item Valor Unitário

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT * 160,07R$                    

2 Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,30R$                         

3 Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT * 10,63R$                      

* Pagamento por ressarcimento

SIS/SEAC-DF
01/01/2021 a 31/12/2021

Item
Quantidade de dias                             

[a]

Valor Unitário                 

[b]

Custo do Alimentação                      

[c] = [a] x [b]

1 22 35,31R$                               R$                                   776,82 

Item
Quantidade de dias                             

[a]
Valor Unitário                 

[b]

Custo do Desconto do 
Alimentação                      [c] 

= - [b] x [a]
1 22 0,70R$                                 -R$                                     15,40 

Item Valor Unitário

Plano Ambulatorial - Cláusula 16ª da CCT * 160,07R$                    

2 Seguro de Vida e Assistência Funeral - Cláusula 18ª da CCT 2,50R$                         

3 Assistência Odontológica - Cláusula 17ª da CCT * 10,63R$                      

* Pagamento por ressarcimento

- Quantitativo de 21% de empregados utilizam transporte nas cidades com as linhas classificadas como Metropolitana 2 (M-2), Metropolitana 3 (M-3) e Urbana 2
(U-2), cujo valor da passagem praticado é de R$ 3,80;
- Quantitativo de 14% de empregados utilizam transporte com as linhas classificadas como Urbana 1 (U-1) e Urbana 3 (U-3), cujo valor da passagem praticado é
de R$ 2,70;

1

44 horas semanais - 5x2

SINDICATO/CCT:
VIGÊNCIA ATUAL:

Descrição/Fundamento

OUTROS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - SUBMÓDULO 2.3

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT

Descrição

Obs.1: Declaramos que para as funções Encarregado; Garçom; Recepcionista e Técnico em Secretariado não foi considerado vale transporte considerando a
experiência operacional da empresa, uma vez que os salários das categorias em comento, geralmente, conduz a NÃO opção do empregado. Nesta oportunidade, a
BRASFORT assume o risco operacional e na eventualidade de OPÇÃO do empregado dessas categorias, comprometêmo-nos a fornece-los nos termos da legislação
vigente;

DEDUÇÃO LEGAL DO VALE TRANSPORTE - LEI Nº 7418-85

Categoria

Servente de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Mensageiro de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Operador de Máquina Reprográfica de segunda a sexta-feira - 
44 horas semanais

Garçom de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Copeira de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais

Jauzeiro de segunda a sexta-feira - 44 horas semanais
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Auxílio Café da Manhã

44 horas semanais - 5x2

Percurso - Residência x Local de Trabalho                                                            
(vice e versa)

MEMÓRIA DE CÁLCULO - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS (SUBMÓDULO 2.3)

SINDICATO/CCT:
VIGÊNCIA ATUAL:

Auxílio Alimentação - Cláusula 14ª da CCT

Descrição

44 horas semanais - 5x2

1

DESCONTO DE COPARTICIPAÇÃO DO EMPREGADO DO VALE ALIMENTAÇÃO

Descrição

Desconto do Auxílio Alimentação

OUTROS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - SUBMÓDULO 2.3

Descrição/Fundamento



63,42%

2.1 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS % Memória de Cálculo Fundamento

A 13º (décimo terceiro) salário  9,09% [(1 ÷ 11) x 100] 
Art. 7º, Inciso VIII, CF/88, Art. 1º ao 3º, Lei nº 4.090/62, Art. 1º,

parágrafo único, Lei nº 7.787/89. Resoluções. CNJ ns. 98/2009 e

169/2013. Instrução Normativa CJF n. 001/2016.

B  Férias e Adicional de Férias 12,12% Provisionamento da Conta Vinculada
Art. 7º, Inciso VIII, CF/88 e Inciso XVII do art. 7º da Constituição

Federal e art. 142 da CLT. Resoluções. CNJ ns. 98/2009 e 169/2013.

Instrução Normativa CJF n. 001/2016.

21,21% ---- ----

Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 (Remuneração)

2.2
ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE 

GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS 

CONTRIBUIÇÕES

% Memória de Cálculo Fundamento

A INSS 20,00% ---- Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91

B Salário Educação 2,50% ---- Art. 3º, inciso I, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n. 9.424/1996.

C Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 1,22% RAT x FAP
Art. 22, Inciso II, alíneas "b" e "c", Lei nº 8.212/91, Decreto nº

6.042/07 e Decreto nº 6.957/09. (Alíquotas do SAT em função do

FAP).

D SESI ou SESC 1,50% ---- Art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1º da Lei n. 8.154/1990.

E SENAI ou SENAC 1,00% ---- Decreto n.º 2.318/86.

F SEBRAE 0,60% ---- Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n. 8.154/1990.

G INCRA 0,20% ---- Art. 1º, Inciso I, Decreto Lei n.º 1.146/70.

H FGTS 8,00% ---- Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, Inciso III, CF/88.

35,02% ---- ----

3. PROVISÕES PARA RESCISÃO % Memória de Cálculo Fundamento

A Aviso Prévio Indenizado  0,25% [(1÷12) x 0,03] x 100

§1º do art. 487 da CLT. Estima-se que cerca de 3% do pessoal é

demitido pelo empregador, antes do término do contrato de

trabalho.
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% ( 0,08 x 0,0025 ) x 100 Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado.

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
0,0001% ((0,25% + (40% x 0,25%)) 8% x 0,25% --

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% {[(7 ÷ 30)] ÷ 12} x 0,05 x 100 Art. 488, da CLT. Acórdão TCU n. 1.904/2007.

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o

aviso prévio trabalhado
0,68% ( 0,3502 x 0,0194 ) x 100 Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado.

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
0,01% ((1,94% + (40% x 1,94%)) 8% x 1,94% --

G Multa do FGTS 3,49% ((1,94% + (40% x 1,94%)) 8% x 1,94%
Resoluções. CNJ ns. 98/2009 e 169/2013. Instrução Normativa CJF n.

001/2016 - Provisionamento da Conta Vinculada

6,39% ---- ----

Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 (Remuneração)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS % Memória de Cálculo Fundamento

A Substituto na cobertura de Férias 0,76% Em atendimento ao Edital. Art. 129 e 130, da CLT. 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01% {[(5÷30)÷12] x 0,01} x 100
Arts. 83 e 473 da CLT. Estimativa de 5 (cinco) dias de licença por ano,

para 1% dos empregados.

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,01% {[(5÷30)÷12] x 0,01} x 100
CF, art. 7º inciso XIX, combinado com o art. 10, §1º, ADCT. Estimativa

de 1% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano.

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de

trabalho
0,01% {[(15÷30)÷12] x 0,003} x 100

Art.131 da CLT, Lei nº 8.213/91, Decreto nº 3.048/99. Estimativa de

1 (uma) licença de 15 (quinze) dias por ano para 0,30% (trinta

décimos por cento) dos empregados.

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% {(8,33% x 4) + (12,12% x 4)} ÷12 x 0,001 x 100
Art. 7º, inciso XVIII, CF/88, Regulado pela Lei nº 8.213/1991, Art. 72.

Estima-se que 0,10% das empregadas usufruem os 4 (meses) meses

de licença a cada ano de execução contratual.

F
Substituto na cobertura de outras ausências (licença por

doença)
0,00% ---- ----

0,80% ---- ----

Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 (Remuneração).

SUBTOTAL

TOTAL

Referente a Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado (3-C + 3-F), o percentual estabelecido para provisionamento de conta vinculada era de

5,00%. Porém o Art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraça da contribuição de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1º da Lei Complementar

110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o título "Multa do FGTS e contribuição social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de

"Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]". Sendo o somatório do provisionamento passa a ser 4,00%.

Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 (Remuneração) e o Submódulo 2.1 (13º, Férias e Adicional)

TOTAL

CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL – CJF
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MEMÓRIA DE CÁLCULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL



Item % Memória de Cálculo Fundamento

A Custos Indiretos 1,00%

Calculado mediante incidência percentual sobre o somatório da

Remuneração, Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários,

Provisão para Rescisão, Custos de Reposição do Profissional e

Insumos Diversos. (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 +

Módulo 5) x Percentual de Custos Indiretos

São os gastos com estrutura administrativa, organizacional e

gerencialmento, despesas com preposto, materiais e

equipamentos de escritório, ponto eletrônico, Seguros, Taxas

Administrativas (água, luz, telefone, impostos, etc.), entre

outros.

B Lucro 1,00%

Calculado mediante incidência percentual sobre o somatório da

Remuneração, Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários,

Provisão para Rescisão, Custos de Reposição do Profissional,

Insumos Diversos e Custos Indiretos. (Módulo 1 + Módulo 2 +

Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x Percentual de

Lucro

É o ganho decorrente da exploração da atividade econômica.

C Tributos

Recolhimento de impostos e contribuições incidentes sobre o

faturamento. (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 +

Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ÷ (1 – Soma dos percentuais de

tributos)

Art. 3º CTN, Lei nº 5.172/66.

COFINS 5,35% SPED/DCTF Lei nº 10.833/03 // IN SRF 387/2004 // Decreto nº 6.022/07.

PIS 1,17% SPED/DCTF Lei nº 10.637/02 // IN SRF 387/2004 // Decreto nº 6.022/07.

ISSQN ou ISS 5,00%

Nota 1.: Empresa optante pelo LUCRO REAL
Nota 2.: Proposta elaborada com a utilização da apuração mensal dos percentuais dos tributos PIS e COFINS no período de 12 meses, conforme Sistema Público

de Escrituração Digital (SPED) e Declaração e Recibo de Débitos e Créditos Tributários Federais (DCTF).
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MEMÓRIA DE CÁLCULO - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (MÓDULO 6)

Tributos Federais  (exceto IRPJ, CSLL e CPMF) 

Tributos Estaduais/Municipais 

C.1

C.2



PROPOSTA Nº

FATURAMENTO CONTRIBUIÇÃO CRÉDITO CONTRIBUIÇÃO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = A x 1,65% C D = B - C E = D / A

08/20 8.813.812,85 62.578,04 17.857,29 44.720,75 0,51%

09/20 8.265.716,90 153.706,60 17.324,64 136.381,96 1,65%

10/20 5.061.821,43 62.327,05 11.191,90 51.135,15 1,01%

11/20 4.407.545,87 89.382,33 10.618,89 78.763,44 1,79%

12/20 6.529.337,14 92.285,12 1.754,85 90.530,27 1,39%

01/21 1.971.526,08 32.530,18 ,00 32.530,18 1,65%

02/21 3.838.119,20 16.157,40 8.383,70 7.773,70 0,20%

03/21 4.167.575,67 48.366,04 ,00 48.366,04 1,16%

04/21 4.331.457,31 34.926,29 11.012,99 23.913,30 0,55%

05/21 4.340.082,78 88.419,33 11.604,18 76.815,15 1,77%

06/21 4.939.547,84 66.408,40 5.631,40 60.777,00 1,23%

07/21 4.683.978,43 63.168,99 12.437,51 50.731,48 1,08%

1,17%

 

FATURAMENTO CONTRIBUIÇÃO CRÉDITO CONTRIBUIÇÃO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = A x 7,60% C D = B - C E = D / A

08/20 8.813.812,85 287.185,11 82.251,77 204.933,34 2,33%

09/20 8.265.716,90 706.925,58 79.798,34 627.127,24 7,59%

10/20 5.061.821,43 286.060,14 51.550,58 234.509,56 4,63%

11/20 4.407.545,87 410.694,34 48.911,26 361.783,08 8,21%

12/20 6.529.337,14 423.961,10 8.082,94 415.878,16 6,37%

01/21 1.971.526,08 149.835,98 ,00 149.835,98 7,60%

02/21 3.838.119,20 72.534,34 38.615,83 33.918,51 0,88%

03/21 4.167.575,67 221.214,34 ,00 221.214,34 5,31%

04/21 4.331.457,31 158.888,30 50.726,49 108.161,81 2,50%

05/21 4.340.082,78 405.276,23 53.449,55 351.826,68 8,11%

06/21 4.939.547,84 303.920,97 25.938,59 277.982,38 5,63%

07/21 4.683.978,43 289.035,46 51.287,95 237.747,51 5,08%

5,35%

 
 

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO
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ALÍQUOTAS DOS TRIBUTOS

Apuração do Percentual Médio de Recolhimento do PIS

MÊS

PERCENTUAL MÉDIO DO PERÍODO

Apuração do Percentual Médio de Recolhimento da COFINS

MÊS


