SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
SAD/SUMAG/SESEGE




Centro de Custo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade Responsavel: SAD / SUMAG / SESEGE

Servidor Responsavel: Anésio Gomes de Sousa CPF:

E-mail do Responsavel: anesio@cjf.jus.br Ramal: | 7582
Responsavel Substituto: Reinaldo Neves Pereira CPF:

E-mail do Substituto: macedo@cjf.jus.br Ramal: | 7559
Natureza Continuada Sim

Modalidade: Pregdo Eletronico

Contratacao: Contrato

Vigéncia do Contrato: 12 meses

Previsdo de Despesa
Natureza
PO | Fonte de Despesa i
Exercicio 2022 2023 2024 2025 2026
Corrente
RS RS RS RS RS RS
iC| 100 133.90.37.04 694.636,50 |4.167.819,02 | 4.167.819,02 | 4.167.819,02 | 4.167.819,02 | 3.473.182,52
TOTAL GERAL: RS 21.839.095,10
| TERMO DE REFERENCIA

| 1. oBIETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos continuos de limpeza,
copeiragem, recepcdo, secretariado, mensageria e reprografia, nas instalag¢oes fisicas da
sede do Conselho da Justica Federal situado no SCES, Trecho lll, Polo 08, Lote 09 e do
prédio da gréfica localizado no endereco SAAN Quadra 01 Lotes 10/70, ambos em
Brasilia - DF.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo pretendida faz-se necessaria, para manter as instalagdes prediais do
Edificio Sede e do prédio das edificagdes da grafica do CJF em perfeitas condi¢Ges de
higiene e limpeza, bem como o apoio administrativo fundamental as unidades
administrativas deste 6rgdo, no tocante aos servicos relativos as atividades restantes
que ora se pretende contratar.

2.2. Encontra-se em vigor o Contrato n. 024/2016-CJF, celebrado entre o Conselho da Justica
Federal e a empresa ReallG, de mesmo objeto deste Termo de Referéncia, cujo prazo
de vigéncia expira no dia 09/11/2021 sem a possibilidade de prorrogacéo.

2.3. O servico pretendido possui natureza continuada, encontrando respaldo no art. 15 da

IN. 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

A contratacdo pretendida estd alinhada com o planejamento estratégico do érgdo para
o periodo de 2021/2025 e consta do PAC 2021 assim como da programacdo
orcamentaria e financeira do exercicio de 2021 e da Proposta Orcamentaria para o
Exercicio de 2022.
O Conselho da Justica Federal — CJF ndo possui em seu quadro de servidores os cargos
ora descritos no presente termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades-
fim desta casa, e sim atividades que podem ser executadas de forma indireta. Dessa
forma, optou-se pelo regime de dedicacao exclusiva de mao de obra a fim de atender
as demandas continuas dos servigos contratados.
O dimensionamento da equipe de limpeza, assim como dos encarregados, esta baseado
no recomendado no Anexo VI da IN. 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. O quantitativo de recepcionistas estda adequado ao
atendimento da estrutura organizacional do CJF, considerando a determinagdo contida
no processo 0003998-20.2020.4.90.8000 quanto ao quantitativo de técnicos em
secretariado. Os demais quantitativos estdo baseados na demanda observada nos
exercicios de 2019, 2020 e 2021.
Conforme determinagdo superior, as remuneragdes propostas para os postos de
trabalho levam em considerag¢ado os valores praticados nos contratos do STJ em postos
similares. A equiparacdo se justifica por se tratar de 6rgdos da administracdo sob a
mesma presidéncia onde as atribuicdes dos postos serdo muito préximas. Com isso
serdo evitadas distor¢des salariais dentro da mesma casa.

2.7.1.0s saldrios sugeridos estdo compativeis com o mercado, conforme estudos

apresentados.
2.7.2.0 salario base do posto de técnico em secretariado foi definido conforme

estimativa apresentada pela SCE (tabela | id. 0235697).

3. MODALIDADE DE LICITAGAO, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.

3.2.

Devera ser escolhida a modalidade de Pregdo, na forma eletrénica, pois os servicos
enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n. 10.520, de
17 de julho de 2002, e o Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, por possuirem
padrées de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas
no mercado. Dessa forma, o objeto deste Termo de Referéncia podera ser licitado por
meio da modalidade Pregao.

O critério de julgamento serda o de menor preco global, desde que atendidas as
exigéncias deste Termo de Referéncia. A aceitacdo do objeto sera feita por meio de
andlise comparativa entre a descri¢cdo do servico ofertado e as especificacdes descritas

neste Instrumento.
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3.3. A solucdo proposta é divisivel, porém entende-se que a adjudicacado global do objeto
trara beneficios de ordem técnica e econGmica a contratacdo a medida que otimiza o

custo administrativo da empresa assim como a necessidade de postos de encarregado.

QUALIFICACAO TECNICA

PARA FINS DE QUALIFICACAO TECNICA, A LICITANTE DEVERA APRESENTAR, NO
MINIMO, A SEGUINTE DOCUMENTAGAO:
4.1. Comprovagdo, por meio de atestado de capacidade técnica, de ter executado ou estar

executando contrato continuado com um minimo de 25 (vinte e cinco) postos de
trabalho.

4.2. Declaragao de vistoria emitida pela empresa licitante de que a empresa Licitante, por
meio do seu Representante credenciado, obteve todas as informacgdes técnicas
necessarias ao desenvolvimento dos servigos licitados, assim como das condi¢bes de
execucdao dos mesmos, tendo pleno conhecimento de eventuais dificuldades para a
execucdo dos servicos, bem como de que possui todas as informacgdes necessarias para
a formulacdo de sua proposta de pregos. A vistoria podera ser realizada no local da
prestacdo do servigo em horario comercial, até um dia util antes da data de abertura da
Licitacdo. Agendar por meio do Telefone (61) 3022-7582 e, também, pelo e-mail: sei-

sesege@cijf.jus.br. Nao serdo admitidas alegac¢des posteriores de desconhecimento dos

servicos e de dificuldades técnicas ndo-previstas.

4.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢cdo para a participa¢do na
licitagcdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que, apds apresentacdo das
propostas e dos demais documentos, ndo serdo admitidas, em hipdtese alguma,
alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obriga¢Ges, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

4.4. A critério da CPL, podera ser solicitada documentacdo complementar para a efetiva
comprovacdo da capacidade técnica exigida neste Termo de Referéncia (§ 92 do art. 26
do Decreto 10.024/2019)

EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdao prestados no Conselho da
Justica Federal situado no SCES Trecho 3, Polo 08, Lote 09, Brasilia e na Se¢do de Servigos
Gréficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.
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Sindicato e
Carga Convengao
Posto Quant. Horaria Salario Base X s
Semanal Coletiva de
Trabalho
ENCARREGADO 2 44h RS 3.714,11
SERVENTE 27 44h RS 1.287,96
MENSAGEIRO 1 44h RS 1.287,96
OPERADOR DE MAQ
REPROGRAFICA 1 a4h R$ 1.287,96 o
Sindiservigos
GARCOM 3 44h RS 2.492,25
COPEIRA 3 44h RS 1739,15
RECEPCIONISTA 12 44h RS 2.473,75
JAUZEIRO 2 44h RS 1.527,03
TECNICO EM SECRETARIADO 7 44h RS 3.480,03
TOTAL: 58

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Para viabilizar a execu¢do das rotinas de manutencdo elencadas neste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA, deverd alocar toda a m3o de obra qualificada e necessaria,
conforme estimativa de postos de trabalho descritos na tabela acima.
As remuneragOes propostas para os postos de Servente, Mensageiro, Operador de
Maquina Reprografica e Jauzeiro sdo equivalentes ao piso salarial previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho.
As remuneracdes propostas para os demais postos de trabalho levam em consideracao
o estudo dos saldrios de cada especialidade praticados no mercado.
O estudo, apresentado detalhadamente no documento 0248517, demonstra que os
salarios sugeridos estdo compativeis com a média do mercado.
Este estudo tem a finalidade de avaliar a adequac¢do dos saldrios do contrato de
manutencdo predial a realidade praticada no mercado buscando manter o bom nivel de
qualificacdo dos profissionais contratados.
A reducdo dos salarios ao piso da Convencdo Coletiva de Trabalho representaria um alto
risco de rotatividade da equipe tendendo a contratacdo de profissionais sem experiéncia
e/ou de menor qualificagdo o que resultaria em uma perda significativa da qualidade na
prestacdo dos servigos, colocando em risco o bom funcionamento das atividades.
5.6.1. Este entendimento estd alinhado com o Acord3o n° 2582/2012 — TCU —
Plenario conforme transcricdo:
“I..]
9.2.3 Relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos:
9.2.3.1 somente estipule valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores,
nos contratos em que hd alocagéo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo

inferior a necessdria para execugdo dos servigos contratados;”
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5.7. O correto dimensionamento dos saldrios é fundamental para atrair e manter os
melhores profissionais de forma a manter adequadamente a qualidade na prestacao dos
servicos especializados.

5.8. A execucdo dos servicos de limpeza sera realizada levando em consideracdo as rotinas

e as areas especificadas a seguir.

5.9. ROTINAS:
5.9.1.Descricdo dos servicos que deverdo ser executados na area de limpeza e
conservacdo nas dependéncias do Conselho da Justica Federal e da Segdo de
Servigos Graficos.

a) DIARIAMENTE:
— Varredura esmerada de todas as dependéncias;
— Limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobilidrio e utensilio diversos;
— Coleta de lixo, trés vezes ao dia, no horario do expediente;
— Limpeza e desinfec¢do de todos os gabinetes sanitarios;
— Limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;
— Passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando a manutencao do brilho;
— Limpeza e lavagem das areas externas do prédio;
— Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefénicos e dos bebedouros;
— Limpeza de elevadores;
— Abastecimento das dependéncias sanitarias, sempre que necessario, com papel higiénico, papel toalha,
alcool gel e sabonete liquido ou de tablete;
— Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas
ou revestidas em laminado plastico;
— Desinfec¢do com equipamentos apropriados de todos os banheiros;
— Limpeza de maquinas e equipamentos com cuidados especiais de acordo com orienta¢do do fabricante.
b) SEMANALMENTE
— Limpeza e conservagdo das paredes divisérias, suas portas, maganetas, vidro;
— Polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
— Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;
— Limpeza interna dos vidros e vidragas das fachadas do Edificio, bem como as persianas;
— Limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;
— Polimento de todas as colunas e pisos de granito;
— Limpeza de prateleiras, estantes, deposito de material;
c) QUINZENALMENTE
— Limpeza geral das luminarias;
— Limpeza geral das placas, quadros, pinturas e painéis;
—Vasculhacgao geral dos tetos e paredes.
d) MENSALMENTE
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— Lavagem com d4gua sanitaria, de todas as partes com revestimento ceramico, copas, banheiros e outras
dependéncias;

— Limpeza geral nas cadeiras e poltronas de tecido, couro ou napa;

— Enceramento de moveis enceraveis.

e) SEMESTRALMENTE

— Limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidragas, utilizando o equipamento adequado;

— Limpeza e lavagem da garagem do Edificio e demais areas lavaveis;

— Enceramentos de todas as areas com pisos enceraveis;

— Limpeza da canaliza¢do de 4guas pluviais, telhados, caixas de esgoto, d’agua e caixas de gordura;

— Lavagem de carpete, utilizando equipamento adequado.

5.9.2.Cabe a CONTRATADA apresentar, no prazo maximo de quinze dias corridos a
contar do inicio da vigéncia do contrato, a rotina de execuc¢do de servigos,
englobando ndo sé os servicos minimos contemplados neste documento como
também os servicos que ela entender como necessarios para a execugdo da

limpeza e conservagao dos edificios.

5.10. DETALHAMENTO DAS AREAS DAS DEPENDENCIAS DO CJF

AREAS EDIFiCIO SEDE DO CJF

Areas internas CJF (m?)
Pisos acarpetados 6.576
Pisos frios 9.022
Almoxarifados/galpdes 276
Oficinas 147
Areas com espacos livres (sagudo, hall e saldo) 330
Banheiros 623
Fachadas envidracadas 4.482
Areas hospitalares e assemelhadas 144

AREAS EDIFICIO GRAFICA (SAAN)

Areas internas CJF (m?)
Pisos frios 2.526
Laboratérios 44
Almoxarifados/galp&es 1.295
Oficinas 455
Banheiros 37
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5.11. REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO
5.11.1. Escolaridade exigida para os cargos relativos aos postos de trabalho:

e Para os postos de trabalho de Encarregado, Técnico em Secretariado, Operador de
maquina reprografica, e Recepcionista: 22 grau completo ou titulo equivalente;
e Os demais postos de trabalho deverao possuir ensino fundamental completo;
o Os Recepcionistas e técnicos em secretariado deverado ter ainda conhecimento
basico em informatica, relativos a operacdo de microcomputador no ambiente
Windows, Word, Excel, no¢Ges de internet e curso de formacdo de
Recepcionista.

5.11.2. Descricdo das atividades a serem executadas no exercicio de cada fungao.

ENCARREGADO DE SERVICO - CBO 4101-05

e Supervisionar as rotinas relacionadas aos servicos de limpeza, conservacdo, etc.

e Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados, nas
dependéncias do Conselho da Justica Federal e da Sec¢do de Servigos Graficos, bem
como administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,;

e Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando de
imediato ao Chefe da Secdo de Servigos Gerais;

e Manter informado o fiscal do contrato sobre quaisquer altera¢des nas rotinas dos
Servigos;

e Fazer controle dos materiais;

e Fazer controle diario, semanal e mensal das requisi¢ées de materiais;

e Fazer levantamento e distribuicdo de material, junto aos empregados da empresa;

e Propor pedidos de materiais, simultaneamente, ou mesmo de uso didrio, ao Chefe da
Secao de Servicos Gerais;

e Zelar pela guarda, controle, e manutencdo de bens de propriedade da Contratada;

e Fiscalizar os servicos e equipamentos zelando pela qualidade;

e Tomar providencias a fim de manter os empregados da prestadora de servigos sempre

e uniformizados e limpos;

e Controlar a movimentacdo e frequéncia do pessoal;

e Zelar para que os empregados da contratada portem distintivos, cartdes de identificacdo
e, quando necessario equipamento de protecao individual e seguranga do trabalho;

e Coordenar a conservacdo dos bens moveis e imdveis;

e Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (REPROGRAFICA) —CBO 4151-30

e Atender aos funcionarios pertencentes as diversas Unidades Administrativas do
Conselho da Justica Federal;

e Reproduzir copias coloridas e em preto e branco operacionalizando adequadamente o
magquinario pertencente ao Conselho da Justica Federal;

e Grampeamento

e Plastificardo de documentos;

e Alcear documentos para montagem de processos;

e Perfurar papel para montagem de processo e demais servicos que se fizerem
necessarios;

e Digitalizar documentos;

e Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

FAXINEIRO (SERVENTE) - CBO 5143-20
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Executar todo tipo de servicos relacionados a limpeza;

Atender com presteza, as determinagdes para execuc¢ado de servigos, pelo Encarregado;
Prestar servicos de carga e descarga sempre que solicitado no ambito do prédio;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcao, conforme CBO.

LIMPADOR DE FACHADA (JAUZEIRO) — CBO 5143-15

Executar todo tipo de servigos de limpeza e conservagao das fachadas e vidragas em
conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes os produtos
adequados;

Atender com presteza, as determinagdes para execugao de servicos, pelo Encarregado;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

RECEPCIONISTA - CBO 4221-05

Recepcionar identificar e encaminhar visitantes, prestando-lhes informagdo sobre a
localizagdo das Unidades e de pessoas nas dependéncias do Conselho;

Receber, distribuir, expedir, organizar documentos fisicos e eletronicos e
correspondéncias diversas;

Executar servicos de digitacao, arquivo de documentos diversos;

Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes a rotina de ingressos
de visitantes no CJF.

Comunicar, imediatamente, a area de seguranca qualquer eventualidade que possa
colocar em risco a seguranca de pessoas e bens do Orgéo;

Recepcionar autoridades quando solicitado pela Secretaria do CJF;

Recepcionar eventos realizados pelo CJF/CEJ, quando for solicitado;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

TECNICO EM SECRETARIADO — CBO 3515-05
Todas as atribuicdes de recepcionista e adicionalmente:
Redigir e revisar textos e documentos;
Comunicar-se de forma dinamica e organizar as atividades gerais;
Intermediar as rela¢des interpessoais;
Controlar o estoque de materiais de escritdrio;
Priorizar elaboracdo de documentos legais de urgéncia;
Registrar as despesas;
Utilizar tele e videoconferéncia;
Agendar os compromissos e reunides;
Ajustar o textos a redagao técnica;
Preparar a escala de trabalho;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

GARGOM - CBO 5134-05

Manter abastecido de dgua potavel os bebedouros e todas as geladeiras no ambito do
CIF;

Prestar servicos por ocasido de realizacdo de recepgdes, coquetéis, almocos e lanches,
organizados pelo CJF;

Preparar, servir café e lanches para magistrados, servidores e visitantes;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, conforme CBO.

COPEIRO (A) - CBO 5134-25
Manter as dependéncias das copas do prédio limpas e arejadas;
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e Manter os bebedouros e todas as geladeiras no ambito do CJF limpas e arrumadas;

e Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;

e Manter as garrafas de café das Sec¢Ges abastecidas;

e Prestar ajuda aos garcons, sempre que houver qualquer evento relativo as fungdes;

e Preparar e servir café e cha conforme orientagdo do Chefe imediato;

e Prestar seus servigos por ocasido de realizagdo de recepc¢es, coquetéis, almoco e
lanches, organizados pelo Conselho;

e Zelar para que o material e equipamento da copa estejam sempre em perfeitas
condicdes de uso, funcionamento, higiene e segurancga;

e Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, conforme CBO.

MENSAGEIRO (OFFICE BOY) — CBO 4122-05

e Executar todos os tipos de servicos relacionados MENSAGERIA, como receber,
selecionar, cadastrar, foto copiar, arquivar e proceder a distribuicdao interna e externa
das correspondéncias;

e Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, conforme CBO.

5.12. A empresa CONTRATADA ficard também responsavel pela execucdo de todo e
qualquer servico pertinente a limpeza e conservacao predial, mesmo os que porventura
nao estejam previstos na rotina de execuc¢do de servicos, desde que estejam cobertos
pelas especialidades da equipe residente.

5.13. Na hipdtese de necessidade de servigo e quando expressamente demandado pelo
fiscal do contrato, o servico devera ser prestado além do horério de expediente previsto.

5.13.1. No caso de prestacdo de servico fora do hordrio, as horas
comprovadamente trabalhadas serdo compensadas conforme previsto em
Convencao Coletiva de Trabalho.

5.14. Ao CONTRATANTE pertencerdo todos os registros, projetos, relatérios e estudos
elaborados pela CONTRATADA em decorréncia da execugao dos servigos.

5.15. O fornecimento do software, microcomputadores, treinamento e demais
periféricos necessarios para o gerenciamento das atividades é de responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a realiza¢ao dos servigos que incluem a legalizacao junto aos
6rgaos e instituicdes publicas competentes.

5.16. A CONTRATADA devera equipar o local de trabalho cedido pela CONTRATANTE,
para uso durante o tempo de execug¢do contratual, com computadores necessdrios ao
desenvolvimento de suas atividades.

5.17. As estagGes de trabalho (mesas e cadeiras) serao fornecidas pelo CONTRATANTE.

5.18. O computador e seus periféricos, ferramentas e instrumentos sdao entendidos
pelo CONTRATANTE como de propriedade da CONTRATADA, devendo ser retirados das
dependéncias do Conselho da Justica Federal ao final do contrato.

5.19. A CONTRATADA devera arcar, também, com os custos dos materiais de escritorio

a serem utilizados pela sua equipe.
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6. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

6.1. Os profissionais designados pela CONTRATADA para execug¢do dos servicos deverdo

apresentar-se no local de trabalho pontualmente, asseados, trajando uniforme

completo e portando cracha de identificagdo.

6.2. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da prestagdao dos servigos e a cada seis

meses, uniformes completos (novos) e EPIs (novos) a todos os profissionais, em

quantidades descritas abaixo, independentemente do estado em que se encontrem,

apresentando o recibo a CONTRATANTE, e ndo repassando, em hipdtese alguma, os

custos de qualquer dos itens aos seus empregados:

UNIFORMES
POSTO: ENCARREGADO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM SECRETARIADO, MENSAGEIRO E OPERADOR DE MAQUINA
REPROGRAFICA
. . Qtd. Qtd.
MO CEUMIETIT Semestral | Total
TERNO COMPLETO (paletd/blazer e calca/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paleté forrado internamente, ) 4
inclusive manga em tecido tipo cetim, e calga social com dois bolsos na frente tipo faca e dois
bolsos traseiros.
CAMISA SOCIAL — em tecido, gola com intertela, 100% algod3do preferencialmente na cor 4 3
branca
GRAVATA — em tecido 100% poliéster 1 2
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 2
PAR DE MEIAS — 100% algoddo, preta. 4 8
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com ) 4
solado antiderrapante
POSTO: SERVENTE
. . Qtd. Qtd.
O Dl eiie Semestral | Total
CALCA —Armacgdo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; composi¢do tecido 33%
- ~ ~ . . 2 4
Poliéster 67% Algod3do. Padrao santista ou similar.
CAMISETA - 100% algoddo — manga curta. 4 8
PAR DE BOTINA - Calcado de seguranca, confeccionado em couro vacum curtido ao cromo, no
modelo em eldstico, com palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado ) 4
poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado.
Referéncia: Botina de seguranca Marluvas Vulcaflex ou similar.
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 4 8
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POSTO: JAUZEIRO

. . Qtd. Qtd.
O Dl eiie Semestral | Total
CALCA —Armagdo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; composi¢do tecido 33%
- ~ ~ . . 2 4
Poliéster 67% Algodao. Padrao santista ou similar.
CAMISETA - 100% algoddo — manga curta. 2 4
CAMISETA - 100% algoddo — manga longa. 2 4
PAR DE BOTINA - Cal¢ado de seguranga, confeccionado em couro vacum curtido ao cromo, no
modelo em eldstico, com palmilha de montagem em couro no sistema strobel, solado ) 4
poliuretano monodensidade e bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado.
Referéncia: Botina de seguranga Marluvas Vulcaflex ou similar.
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 4 8
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra acdo do sol sobre pescoco, cabeca e 1 )
ombro.
POSTO: GARCOM
. . Qtd. Qtd.
O Dl eiie Semestral | Total
TERNO COMPLETO (paleté/blazer e calgca/saia) em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo o paleté forrado internamente, 5 4
inclusive manga em tecido tipo cetim, e calga social com dois bolsos na frente tipo faca e dois
bolsos traseiros.
CAMISA - modelo utilizado por gargom ( peito em pique de 12 qualidade) 69% Algodao
. 4 8
Penteado, 31%Poliéster
GRAVATA — modelo borboleta em tecido 100% poliéster 1 2
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 2
PAR DE MEIAS — 100% algoddo, preta. 4 8
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com 1 )
solado antiderrapante
POSTO: COPEIRA
. . Qtd. Qtd.
Tipo de Uniforme Semestral | Total
CALCA ou SAIA - em tecido de micro-fibra, preferencialmente na cor preta 2 4
CAMISA SOCIAL - confeccionada em tecido tricoline misto, na cor
branca, com gola, abertura frontal, com bolso do lado 4 8
esquerdo.
MEIO AVENTAL — em tecido garbadine na cor branca 1 2
AVENTAL — em napa na cor branca 1 2
TOUCA - Confeccionada em fild, com detalhe em lese , na cor branca 4 8
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 2
PAR DE MEIAS — 100% algodao, preta. Ou modelo meia calga, em tecido liso 84% poliamida e 4 8
16% elastano
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de palmilha acolchoada, com 5 4

solado antiderrapante
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6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funciondrios todos os Equipamentos de

Protecdo Individual (E.P.l.) e Equipamentos de Protec¢do Coletiva (E.P.C.) exigidos pelos

normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa.

6.4. Os EPI’s a serem fornecidos estdo relacionados resumidamente a seguir, ndo se tratando

de listagem completa e exaustiva.

EPIS
EPIs SERVENTE
. Qtd. Qtd.
Tipo de EPI

P Semestral Total
Par de luvas de latex, espessura minima 0,62mm. Marca de referéncia Mucambo, Promat ou 4 3
equivalente
Par de luvas de seguranca com palma pigmentada 2 4
Oculos de seguranga transparente contra impacto e antirriscos, com lente Gnica em
policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e lateral aos olhos do 1 2
usuario
Respirador descartdvel de meia peca facial, com nivel de prote¢do PFF2 sem valvula 1 2
Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 2
Protetor auricular de inserc¢do, tipo plug, em silicone, com atenuagdo de no minimo 18 5 4
(dezoito) decibéis
Protetor auditivo tipo concha, atenuag¢do 21 dB 1 2

EPIs JAUZEIRO
. Qtd. Qtd.
Tipo de EPI

ipo de Semestral Total
Par de luvas de latex, espessura minima 0,62mm. Marca de referéncia Mucambo, Promat ou 4 3
equivalente
Par de luvas de Latex antiderrapante, forro C/PO, punho médio, protegdo quimica 4 8
Oculos de seguranga transparente contra impacto e antirriscos, com lente Gnica em
policarbonato que possibilitam uma excelente cobertura frontal e lateral aos olhos do 4 8
usuario
Respirador descartdvel de meia peca facial, com nivel de prote¢do PFF2 sem valvula 2 4
Talabarte de seguranca, 2 mosquetdes trava dupla 53 mm de abertura, com absorvedor de 1 )
energia
Trava quedas em ago para corda de 12mm, extensor de 25 x 300mm, com mosquetdo tipo 1 )
gancho trava dupla
Cinturdo de seguranca tipo paraquedista, fivela em aco, ajuste no suspensorio, cintura e 1 )
pernas
Capacete de seguranca aba frontal, com suspensao de polietileno com jugular 1 2
Corda de Nylon com alma central 12MM Rolo com 25m (deve atender as normas NR18 e 1 )
NR35)
Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 p
Avental impermeavel 1,20x0,70m 1 p

Péagina 13 de 72




6.5. A CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar, sem custo adicional, quaisquer outros
EPI’s e/ou EPC’s necessarios a perfeita execucdo dos servigos objeto do Contrato.

6.6. A Fiscalizacdo do Contrato poderda a qualquer momento interromper o servico da
CONTRATADA, caso verificado que um ou mais empregados da CONTRATADA estejam

trabalhando sem o E.P.I. e/ou o E.P.C adequados.

7. GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A CONTRATADA se compromete a apresentar garantia para assegurar o fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, em até vinte dias Uteis contados do inicio da vigéncia do contrato por
parte da CONTRATANTE, em uma das modalidades de garantia previstas no art. 56 da
Lei n. 8.666/1993.

7.2. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera ser
expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e fiscalizadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Devera ser apresentado o nimero com
gue a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na SUSEP.

7.3. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o
depdsito.

7.4. Aditado o Contrato ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
deste Termo de Referéncia, em até vinte dias Uteis contados do inicio da vigéncia do
contrato. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresenta¢do da nova garantia e
da assinatura do Termo Aditivo ao Contrato.

7.5. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos sera
devolvida a CONTRATADA, que dispord do prazo adicional improrrogavel de dez dias
corridos para a regularizacdo da pendéncia, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade
cabivel.

7.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢do do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA:; e,
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,

nao honradas pela CONTRATADA, quando couber.

7.7. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao ser
comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no
prazo maximo de noventa dias apds o término de vigéncia do contrato.
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8. VIGENCIA DO CONTRATO

8.1.

O contrato terd vigéncia de doze meses, a partir de 10 de novembro de 2021, ou da
assinatura, caso ocorra posteriormente a esta data, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, nos termos da Lei n. 8.666/1993.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Conhecer e observar, naquilo que é cabivel, o Codigo de Conduta do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolugcdo CIF N. 147/2011.
Cabe a CONTRATADA dar conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade de se
pautarem pelas normas de conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.
O aludido Cdédigo de Conduta integrara o contrato a ser firmado com a futura prestadora
de servigos.
Ndo manter em seu quadro de prestadores de servico conjuge, companheiro e/ou
parente de ocupantes de cargo de direcdo e/ou assessoramento de membros vinculados
ao Conselho da Justica Federal.
Manter, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas neste
Termo de Referéncia.
Garantir que os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo realizados por equipe
de profissionais que se responsabilizardo pela organizacdo, administracdao e execugao
dos servicos. A equipe devera ser composta de profissionais qualificados, obedecendo
0 quantitativo minimo previsto neste Termo de Referéncia e a carga hordria
estabelecida.
Designar profissionais especializados e devidamente credenciados, assumindo total
responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento de todas
as obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores, normas de satde
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as
demais obrigacOes atinentes ao contrato.
A CONTRATADA, sempre que solicitada, devera substituir os empregados nos casos de
falta, auséncia legal, férias ou treinamento, de modo a manter o quantitativo de pessoal
contratado e os servicos dentro do cronograma de execucgao.
9.7.1.A critério da administracdo, ndao havera substituicdo do posto de trabalho
durante as licencas legais, inclusive durante férias dos prestadores titulares;
9.7.2.Caso o CONTRATANTE ndo veja a necessidade de encaminhamento de um
profissional por parte da CONTRATADA para efetuar substituicao de licencas e
férias, devera ser emitido comunicado do préprio gestor a firma, com pelo

menos 1 (uma) hora de antecedéncia para as licengas e 15 (quinze) dias de
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antecedéncia em relacdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional
titular, noticiando que nao sera feita a substituicao.

9.7.3.A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos postos de
trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro.

9.7.4.A CONTRATADA devera elaborar, em parceria com o gestor do contrato,
cronograma de férias, por categoria profissional, dos seus empregados,
observando as necessidades de servicos de cada categoria e o periodo
aquisitivo de cada empregado.

9.7.5.No caso de ndo haver a disponibilizacdo de substituto durante o gozo de
licengas legais ou férias, ndo haverd o respectivo pagamento do posto de
trabalho. Logo, a planilha a ser utilizada para pagamento do respectivo posto
serd a constante na Tabela 4 do anexo | deste instrumento em substituicdo as
planilhas da Tabela 3 do mesmo anexo.

9.8. No caso especifico de faltas, quando solicitada pela CONTRATANTE, a substituicdo do
funcionario ausente do servico, por outro com a mesma capacidade
técnica/operacional, devera se dar no prazo maximo de duas horas a partir do horario
de inicio do expediente. Caso o funcionario da CONTRATADA ndo seja substituido no
prazo estipulado, a Fiscalizagdo ird efetuar glosa em fatura posterior emitida pela
CONTRATADA, correspondente aos dias ndo trabalhados pelo faltoso, sem prejuizo de
aplicacdo da penalidade prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.

9.9. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao
tém nenhum vinculo empregaticio com o CJF.

9.10. Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas repara¢bes decorrentes de
acidentes de trabalho, uso indevido de marcas e patentes, e danos pessoais ou materiais
causados ao CJF ou a terceiros.

9.11. Responsabilizar-se pela integridade das instalagbes e equipamentos,
respondendo pelos danos ou destruicdo de qualquer de seus elementos, em
decorréncia da execugdo dos servicos, omissdo ou negligéncia de sua equipe.

9.12. Assumir responsabilidade técnica e civil, inclusive as concernentes a seguranga
patrimonial e pessoal decorrentes dos servicos a cargo da CONTRATADA,
independentemente da atuacado da Fiscalizacao.

9.13. Responder por danos e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE, ou a
terceiros, decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por
greves ou atos dolosos de seus empregados.

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentares da “Seguranca
e Medicina do Trabalho” cabiveis, bem como, se for o caso, a obriga¢do de organizar

“Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA.”
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9.15. Manter em pasta prépria a documentacao relativa ao registro, horario de trabalho
e atividade de seus empregados, sob seu controle, sua guarda e responsabilidade.
9.16. O CONTRATANTE poderd exigir, a qualguer momento, a comprovacdo do

cumprimento das obriga¢gdes mencionadas nos itens acima.

9.17. Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e
prevencado de acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos.

9.18. Elaborar e repassar ao CONTRATANTE todo o planejamento, execugao e controle
dos servicos contratados.

9.19. Ao CONTRATANTE pertencerado todos os registros, projetos, relatérios e estudos
elaborados pela CONTRATADA, referentes ao contrato com o CJF.

9.20. Fornecer softwares, microcomputadores e demais periféricos necessarios para o
gerenciamento das atividades.

9.21. Obter todas as licengas, autorizacdes e franquias necessarias a execuc¢do dos
servicos contratados, pagando os emolumentos prescritos em lei.

9.22. Observar as leis e regulamentos referentes aos servigos e a seguranga publica,
bem como as normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras (NR), exigéncias do
CREA/CONFEA, e as demais leis, normas e regulamentacdes pertinentes aos servicos
objeto desta contratacao.

9.23. Pagar aos seus empregados os saldrios de acordo com os valores constantes na
planilha contratual.

9.24. Dar ciéncia a Fiscalizacdo do CJF, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que for verificada durante a execucdo dos servicos.

9.25. Cuidar para que os servigos a serem executados acarretem a menor perturbacao
possivel aos servigos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou
privado, no interior ou adjacente as instalagdes do CONTRATANTE, providenciando
sinalizacdo e/ou isolamento das areas de servico.

9.26. Descartar, em conformidade com diretrizes do CONTRATANTE e da legislacao
ambiental e sanitdria vigentes, todas as embalagens, restos de materiais e produtos
utilizados durante a prestacao do servico.

9.27. Retirar das dependéncias do CJF, no prazo maximo de duas horas apds a
solicitacdo de representante do CONTRATANTE, qualquer empregado seu ou de
terceiros a seu servico que, a critério da Fiscalizagdo, venha demonstrar conduta nociva,
incapacidade técnica ou mantiver atitude hostil para com os prepostos do
CONTRATANTE.

9.28. Determinar aos seus funciondrios que utilizem o sistema de controle de acesso da
CONTRATANTE, que é parte da seguranca do Orgdo.

9.29. Oferecer aos funcionarios todos os treinamentos e capacitacGes exigidos por
normas de segurancga do trabalho (NR 35).

9.30. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para

receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
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procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de sessenta dias corridos
apos a assinatura do Contrato o cumprimento dessa obrigacdo.
9.30.1. Tal obrigacao justifica-se pela necessidade de garantir a agilidade nos
procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissdo dos

funcionarios.

9.31. Observar os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT empregada na
contratagao.
9.32. Indicar formalmente preposto, no prazo de 5 dias a contar do inicio da vigéncia

do contrato, com poderes de representacdo e disponibilidade para prestar pronto
atendimento ao gestor do contrato. O preposto devera ter capacidade gerencial e
poderes para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de
acordo com o art. 68 da Lei n. 8666/1993, inclusive para receber notificagdes de
infragcOes, bem como responsabilizar-se pelo atendimento aos postos de trabalho, tais
como:

a) entrega de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
contracheques, vale-transporte e auxilio alimentacao.

b) acompanhamento e controle de frequéncia (assinatura de folha de ponto ou por
meio eletronico);

c) controle dos horarios de entrada e saida dos postos de trabalho, acompanhando,
diariamente, o correto preenchimento;

d) orientacdo aos profissionais quanto a obrigatoriedade do uso de crachd, uniforme
e EPIs, bem como a respeito do uso adequado e da conservagao das ferramentas
de trabalho;

e) desenvolvimento de outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacgdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissdo de relatdrios.

9.33. Obedecer a todas as recomendacgbes, com relacdo a seguranca do trabalho,
contidas na NR-18, aprovada pela Portaria n. 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.34. Apresentar, apds a assinatura e até 5 dias antes do inicio da vigéncia do Contrato,
a relacao dos empregados contratados para a prestacao dos servicos, com a respectiva
avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo
CONTRATANTE, que poderd recusar os que ndo preencherem as condi¢ées necessarias
para o bom desempenho dos servigos:

a) a CONTRATADA ndo poderd alocar nos postos de trabalho, ou na funcdo de
preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,
direcdo e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE;
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b) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestagdo dos servigos;
c) executar os servicos objeto deste contrato de acordo com os padrdes de
qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;
9.34.1. Nos casos posteriores de substituicdo de profissionais, basta que a
apresentacdo seja prévia.

9.35. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil
exigidos.

9.36. A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido
ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substitui¢do.

9.37. Os profissionais substitutos, a exce¢dao do preposto, deverao ser empregados da
CONTRATADA, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel;

9.38. Substituir, definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico.

9.39. Manter os empregados, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o servico a
executar e identificados mediante o uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CJF e da CONTRATADA, bem como de
cartdo magnético para acesso as dependéncias do CONTRATANTE.

9.40. A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do crachd em PVC para a
ativacdo do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE.

9.41. Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano, perda ou por outro
motivo de responsabilidade do usudrio, serd(do) cobrado(s) da CONTRATADA o(s)
valor(es) correspondente(s) ao custo(s) de confeccdo.

9.42. Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolvera
ao CONTRATANTE os crachads de identificagdo dos postos de trabalho.

9.43. Fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, quando da
assinatura do Contrato que coincidird com o inicio da presta¢do dos servigos, conjuntos
de uniformes para cada profissional.

9.44, O custo com uniformes e equipamentos ndo poderda ser repassado aos
profissionais, assim como ndo podera ser exigido o uniforme usado no momento da
entrega dos novos;

9.45. A CONTRATADA devera entregar o uniforme completo e EPIs, mediante recibo,

cuja copia deverd ser enviada ao CONTRATANTE em até cinco dias a contar da entrega.
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9.46. A Contrata devera entregar novos conjuntos de uniformes e EPIs a cada seis
meses de Contrato, independentemente de solicitacdo do CONTRATANTE.

9.47. Fornecer aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, quando da
assinatura do Contrato que coincidirda com o inicio da prestacdo dos servicos, 0s
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se tornarem necessdrios para a
adequada execug¢do dos servigos, assim como mdscaras de protegdo facial, de uso
obrigatorio, em fungdo da pandemia COVID-19".

9.48. O uso adequado e a conservacdao dos equipamentos de protecdao e seguranca
serdo orientados pela Supervisdo, devendo a CONTRATADA repor, no prazo de cinco
dias corridos contados da notificacdo do CONTRATANTE, os equipamentos danificados.

9.49. A CONTRATADA devera entregar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
aos profissionais mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao CONTRATANTE em
até cinco dias corridos a contar da entrega.

9.50. Implantar Sistema Eletrénico de Ponto — SREP, para controle individual da entrada
e saida dos empregados;

9.51. Apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranca de
trabalho quanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo
de 20 (vinte) dias apds da assinatura do termo contratual, como também a cada
prorroga¢do do mesmo, cujo custo correrd por conta da contratada;

9.52. Elaborar e implementar, no prazo de 90 dias a contar do inicio da vigéncia do
contrato, os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e de
Prevencdao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme previstos nas NR-7 e NR-9,
respectivamente, do Ministério do Trabalho;

9.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

9.54. Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS e INSS dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

9.55. Responder por qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha sofrer em
decorréncia da prestacdo de servigcos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

9.56. Abster-se de utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nome do
CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacao profissional, por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios e impressos.

9.57. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servico ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em
nenhuma hipédtese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com
a CONTRATADA que, como tal, responderda unica e exclusivamente perante as

reparticGes respectivas por tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
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quaisquer danos causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados,
durante e em consequéncia da execugao do valor correspondente ao ressarcimento no

faturamento do més subsequente.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes
contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de representantes, prepostos ou
empregados, quando devidamente identificados, da CONTRATADA as dependéncias do
CIF.

10.2. Prestar todas as informagGes e esclarecimentos necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos.

10.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado em contrato.

10.4. Disponibilizar a CONTRATADA sala de trabalho adequada para a acomodacdo de
seus Empregados, bem como para a guarda de materiais, ferramentas e equipamentos.

10.5. Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, para comprovar o registro de fungdao profissional, valor do saldrio e o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas.

10.6. Fiscalizar a execucdo a prestacao de todos os servicos especificados neste Termo
de Referéncia para que sejam prestados em estrita observancia as cladusulas contratuais.

10.7. Aceitar a prestac¢do dos servicos em conformidade com as especificagdes técnicas
do presente Termo de Referéncia.

10.8. Impedir que terceiros, estranhos ao Contrato execute o objeto Contratado.

10.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no objeto executado para que sejam corrigidos.

10.10. Informar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais
duvidas, falhas ou imperfeicGes, que possam interferir, direta ou indiretamente na
execugdo do Contrato.

10.11. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos contratados por meio de
representante formalmente designado pela Administracdo (Chefe da Secdo de
Manutencdo Predial).

10.12. Fornecer os equipamentos a serem utilizados na execugao dos servicos objeto do
presente projeto, exceto os equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das
vidracas externas e os de protecdo individual que deverdao ser fornecidos pela
contratada;

10.13. Adquirir os materiais de consumo necessarios a execucdo dos servicos

contratados.
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11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. Ap0s a assinatura do Contrato, o CJF designara formalmente, na forma do art. 67
da Lei 8.666/93, um servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo,
doravante denominado Fiscalizagao, com autoridade para exercer, como representante
da Administracdo do CJF, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo contratual.

11.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo
de todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por preposto designado.

11.3. E direito da Fiscalizacdo rejeitar, justificadamente, quaisquer servicos quando
entender que a sua execugao esta irregular.

11.4. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:

11.4.1. Encaminhar a Administracdo o documento que relacione as ocorréncias
que impliguem em multas ou outras penalidades a serem aplicadas a
CONTRATADA.

11.4.2. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servigos.

11.4.3. Acompanhar, avaliar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da
execucdo, indicando as ocorréncias cabiveis quanto a efetivacdo e a qualidade
dos servicos.

11.4.4. Encaminhar a Administracdo documento sugerindo a suspensdao dos
servicos, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita a CONTRATADA e sem
gue esta tenha direito a indenizagdo, no caso de nao ser atendida, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, a contar da entrega da Ordem de Servico
correspondente, qualquer reclamacao sobre defeito em servico executado.

11.4.5. Encaminhar a Administracdo o documento que relacione as ocorréncias
que impliguem em multas ou outras penalidades a serem aplicadas a
CONTRATADA.

11.4.6. Acompanhar, avaliar e atestar o recebimento dos servigos prestados pela
CONTRATADA, indicando as ocorréncias que inviabilizem o recebimento.

11.4.7. Verificar a necessidade de aplicacdo das san¢des administrativas.

11.4.8. Encaminhar a autoridade superior para as providéncias cuja aplicagao
ultrapasse o seu nivel de competéncia.

11.4.9. Zelar para que o objeto do Ajuste seja fielmente executado conforme o
pactuado entre as partes.

11.5. A fiscalizagdo deverd observar, no minimo, os procedimentos e disposi¢cdes a
seguir:
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b)

c)

d)

e)

11.5.1. Fiscalizagdo inicial (inicio do contrato)
Avaliar o cumprimento das obrigacGes assumidas para o dia do inicio da execugdo
contratual, como: entrega dos uniformes, documentacdo comprobatdria dos requisitos
dos profissionais alocados na execugdo dos servicos, para os novos postos, e/ou suas
atualizag¢Oes, haja vista o principio da continuidade laborativa;
Conferir todas as anotac¢des nas CTPS dos empregados e verificar se elas coincidem com
os valores e condicGes para a execugao dos servicos;
Atencgdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagOes, nos termos da planilha de custo acostada aos autos);
Consultar eventuais obriga¢cdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas;
Certificar-se que a empresa apresentou a garantia contratual, de 5% (cinco) do valor

contratado, no prazo estipulado neste Termo de Referéncia;

f)Verificar os lideres de plantdo e estabelecer as rotinas de servigo.

a)
b)

d)

e)

f)

11.5.2. Fiscalizacdo didria (de acordo com a rotina de servigcos estabelecida)
Assinar diariamente a ficha de execuc¢do contratual, com a finalidade de tomar ciéncia
dos fatos e ocorréncias registradas e tomar as devidas providencias para a regularizacao
das situagdes de risco;

Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Oes didrias previstas neste Termo de Referéncia;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico.

11.5.3. Fiscalizacdo mensal (a ser realizada antes do pagamento da fatura)
Conferir a documentacdo que segue anexa a fatura do presente Termo de Referéncia;
Nos contracheques, conferir se foram pagos nos valores e condi¢des estabelecidas no
contrato e na CCT da categoria;

Conferir se foram comprovados os pagamentos das obrigacGes adicionais (vale-
transporte, vale alimentacdo etc.), nos quantitativos e prazos estabelecidos no contrato
e na CCT da categoria;

Conferir se a empresa efetuou o recolhimento do FGTS, do més anterior a prestagao dos
servigos, por amostragem;

Conferir se a empresa efetuou o recolhimento do INSS, do més anterior a prestacdo dos
servigos, por amostragem;

Verificar, junto as folhas de ponto dos empregados os dias e horas efetivamente
trabalhados, as possiveis horas extras efetuadas e, na ocorréncia, exigir a compensacao
ou o pagamento, nos termos da CCT da categoria.

11.5.4. Fiscalizacdo especial
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a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho,
observando a necessidade de proceder ao equilibrio econ6mico-financeiro do contrato,
em caso de reajuste salarial;

b) Observar a escala de férias e licencas dos empregados.

11.6. A fiscalizagdo e a gestdao do Contrato por parte do CJF ndo excluem ou reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA para a realizacdo da completa e perfeita prestacao

dos servicos.

12. CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

12.1. O desembolso dar-se-a em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentacgdo
dos documentos de cobranca pela CONTRATADA, ocorrendo o pagamento até 102 dia
util apds ter recebido o atesto de execugdo satisfatdria do servico, expedido pelo Gestor,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissdao da ordem bancaria, por
meio de credito em nome da CONTRATADA, no Banco indicado.

12.2. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas

ao CONTRATANTE, pelos e-mails: sei-sesege @cijf.jus.br e sei-sumag@cif.jus.br, até que

seja disponibilizado a CONTRATADA o acesso (externo) ao sistema de gestdo

documental em uso no CJF (Sistema Eletronico de Informagdes/SEl), o que ocorrera

oportunamente.

12.3. No corpo da Nota Fiscal deverdo ser especificados os servicos e o nimero do
Contrato.

12.4. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e fiscalizacdo,

concomitante a nota fiscal/fatura, cépia simples da documentacdo apta a comprovar a
regularidade trabalhista e previdencidaria dos empregados disponibilizados para a
execucao dos servicos, e ainda:

12.4.1. Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de deposito
em conta corrente ou conta saldrio dos empregados do més anterior a
prestacao dos servicos, haja vista a data de apresentacao da NF;

12.4.2. Quando ocorrer substituicdo de postos, a empresa devera comprovar o
pagamento dos dias laborados para este Conselho;

12.4.3. Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

12.4.4. Comprovante de pagamento de auxilio alimentacdo e vale transporte,
para o més faturado;

12.4.5. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

12.4.6. Relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

12.4.7. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante

emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;
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12.4.8. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relagdo ao més
anterior a prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal;

12.4.9. Certiddao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

12.4.10. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribui¢cGes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

12.4.11. CRF-Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa EconGmica
Federal;

12.4.12. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda
Municipal, no caso de empresa de fora de Brasilia;

12.4.13. Outras legalmente exigiveis.

12.5. O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagdo do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

12.6. Encerrada a interrupcao de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 12.8 para efetivacdo do pagamento, contado
a partir da cientificardo da regularizacdo, sem a cobranca de encargos por parte da
CONTRATADA.

12.7. A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas
retencgOes tributarias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais
retencgoes.

12.8. A Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA deverd ser atestada pelo Gestor
designado pela Administragao (Chefe da Secao de Manutencao Predial), em até trés dias
Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal, e encaminhada a area financeira.

12.9. Poderda o CONTRATANTE, apds efetuar a andlise das Notas Fiscais, realizar glosas
dos valores cobrados indevidamente. Neste caso, a CONTRATADA sera informada das
razdes que motivaram a recusa dos valores.

12.10. A CONTRATADA podera apresentar impugnagao a glosa, no prazo de trés dias
Uteis, contados da data do recebimento da notificacao.

12.11. Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos
federais, estaduais e municipais, na forma da Lei.

12.12. No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, havera incidéncia de atualizacdo monetaria,
sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para

pagamento e a da efetiva realiza¢do. Para esse fim, sera utilizada a variacdo acumulada
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do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.13. O mesmo critério de correcdo serd adotado em relagcdo a devolugdo dos valores
recebidos indevidamente pela CONTRATADA, bem como em decorréncia de atrasos no
recolhimento de multas eventualmente aplicadas.

12.14. O Recebimento Provisério ou Definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela perfeita execucao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei ou pelo pacto firmado entre as partes.

12.15. Se, apds analise da Fiscalizagdo, constatar-se que os servigos foram prestados em
desacordo com o contrato, com defeito, fora de especificagdao ou incompletos, sera feita
notificacdo por escrito a CONTRATADA para que corrija a falha apontada. Os prazos de
recebimento dos trabalhos serdo interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a

aplicacdo das multas previstas neste Termo de Referéncia.

13. PLANILHA DE CUSTOS E EXIQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS

13.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser apresentada nos moldes da
Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017 SLTI/MPOG e suas alteracdes.

13.2. As aliquotas ou valores constantes das rubricas da Planilha de Custos deverdo
observar o disposto na NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo Xl, ressalvadas as
alteracOes legislativas, haja vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

13.3. Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou
para MENOR, devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada
diligéncia para comprovar as informacdes prestadas.

13.4. Os percentuais das rubricas de encargos sociais e trabalhistas estdao, na maioria,
previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, ndo apresentam maior

dificuldade em sua aplicagao.

13.5. No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as
despesas elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.
13.6. No que concerne ao lucro, tem-se:

13.6.1. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

a) Haja vista o objeto da presente contratacdo, considerando tratar-se de prestagao de
servicos mediante mado de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei no 8.212, de
24/07/1991 e alterag¢des e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa - RFB
no 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retengao
na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte

ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso
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b)

c)

d)

e)

b)

13.7.

13.8.

Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.
O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apds
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra (situagdo que gera
vedacdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias de Fazenda
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1o do
artigo 30 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio érgdo contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuarad a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra nao se aplica as atividades de
que trata o art. 18, § 50-C, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alterac¢des, conforme dispde o art. 18, § 50-H, da mesma Lei Complementar.
A empresa que participar da licitacao e ndo se enquadrar nas atividades de que trata o
art. 18, § 50-C, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispde o art. 18, § 50-H, da mesma Lei Complementar, devera apresentar
planilha de custos sem a tributacdo especial do SIMPLES.

13.6.2. Empresas lucro presumido:
As despesas com tributos federais incorridas pelas empresas optantes pelo lucro
presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88% de CSLL,
3% de COFINS e 0,65% de PIS.
Apesar do TCU ter orientacao fixada no sentido de IR e a CSLL ndo devem constar das
planilhas, essas despesas sdo obrigatdrias, incidentes inclusive sobre o total da receita,
retidas antecipadamente pelo tomador do servico, ndo ha como se deixar de considerar
esses tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de
servigcos continuados e que impactam significativamente o valor do contrato. Nesse
sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em consideragdo esses tributos, por
mais que nao estejam previstos diretamente na planilha de custos.

No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da
Planilha de Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiguem que o valor
sera suportado pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida
comprovacdo de despesa, haja vista que o contrato firmado com este Conselho deve ser
auto suficiente.

Ante o exposto, ndo serdo aceitos percentuais zerados ou irrisdrios nas rubricas
referentes a taxa administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor

inferior a 1% nas respectivas rubricas.
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13.9. A fim de padronizar as propostas e obter uma forma mais eficiente de
comparacdo de pregos, as cotacOes deverdo ser feitas utilizando-se a planilha de
formacao de precos apresentada no Anexo |l.

13.10. A classificacdo far-se-a pela ordem crescente dos precos cotados, entre os
proponentes que tiverem atendido as especificacbes do Termo de Referéncia e seus
anexos. Serd declarada vencedora a empresa que ofertar o menor prego global.

13.11. A composicdo dos custos unitdrios de cada subitem deverd ser detalhada

conforme planilhas estimativas constantes do ANEXO I.

14. CUSTO DOS PROFISSIONAIS — POSTOS DE TRABALHO

14.1. A Licitante devera informar o custo referente a cada categoria profissional. Para
isso, deverd ser apresentada planilha detalhada, por fungdo, conforme modelo
constante no ANEXO 1.

14.2. Os encargos sociais dos profissionais serdo os estabelecidos segundo modelo
indicado pela IN 05 de 2017 do MPOG e a Instru¢do Normativa CJF n. 01/2016-CJF,
conforme planilha inserida no ANEXO I.

14.3. Os empregados da CONTRATADA deverdo receber os salarios de acordo com os
valores constantes na planilha de composi¢cdo de custos unitarios de mao de obra,
(ANEXO 1). Os salarios deverdo ser pagos até o 52 dia util do més subsequente ao
trabalhado.

14.4. A CONTRATADA fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-
alimentacdo, no valor estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho - CCT das
categorias envolvidas na contratacdo, sem Onus para os trabalhadores, no quantitativo
de 22 (vinte e dois) vales por més.

14.5. O transporte sera fornecido pela CONTRATADA aos seus empregados por meios
proprios ou por vale-transporte e devera cobrir o trajeto residéncia — trabalho e vice-
versa, inclusive nos casos de paraliza¢do de transporte coletivo. Devera ser considerado
0 quantitativo médio para cada empregado de:

14.5.1. Vales mensais para linha de ligacdo: 44 (quarenta e quatro) unidades.
14.5.2. Vales mensais da rodoviaria para a sede do CJF: 44 (quarenta e quatro)
unidades.

14.6. Os beneficios citados nos itens acima deverdo ser entregues integralmente aos
empregados até o 12 dia util de cada més, salvo no inicio da contratagdo, quando sera
concedido o prazo de até 10 (dez) dias corridos para o fornecimento dos auxilios aos
novos contratados e para confec¢do e fornecimento dos cartdes de identificagdo. Os
comprovantes de entrega deverdo ser disponibilizados ao CJF juntamente com a

documentac¢do comprobatdria de recolhimento dos demais encargos trabalhistas.
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14.7. No caso de auséncia do prestador de servico sem a devida cobertura, o valor
mensal pro rata para pagamento do posto sera calculado na propor¢do exata dos dias
efetivamente trabalhados contados do primeiro ao ultimo dia do més, conforme a

seguinte férmula.
VP = DT
- DM

Onde:

VP = Valor pro rata do posto;

DT = Dias de efetiva prestagdo do servico dentro do més;
DM = Numero total de dias do més (28, 30 ou 31)

14.7.1. A fim de evitar distor¢Ges no pagamento do contrato ao longo de toda a
sua vigéncia, para efeito do calculo, o més de fevereiro devera ser contado com

28 dias, mesmo em anos bissextos.

15. PENALIDADES

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a
CONTRATADA as sangdes, nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/2002, e,
subsidiariamente, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA, ficara sujeita, assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e no Contrato, as seguintes
penalidades:

15.2. Adverténcia sempre que a Administragdo entender que a justificativa de defesa
atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e
desde que ndo tenha havido prejuizo ao erario.

15.3. Multa Moratéria pelo atraso injustificado da execuc¢ado dos servigos, assegurado
a CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada, quando for o caso,
conforme as TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras san¢des previstas neste

Termo de Referéncia, no contrato e nas demais legislacGes aplicaveis:

TABELA 1

Grau |Porcentagem Base

0,05%
0,1%
0,5% Valor mensal do contrato
1,0%
1,5%
2,0%

ikl wW | NIFR|O
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TABELA 2

Item

Descricao

Grau

Incidéncia

Limitador

Executar servico incompleto,
paliativo substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao
complementar.

Por ocorréncia

5%

Fornecer informacao falsa de
servico ou substituicao de material.

Por ocorréncia

10%

Executar servico sem a utilizacao de
equipamentos de protecao
individual (EPI), quando
necessarios.

Por empregado

10%

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais.

Por dia

30 dias

Destruir ou danificar documentos
por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

10%

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato.

Por ocorréncia

10%

Recusar-se a executar servigo
determinado pela Fiscalizagdo, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia

10%

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais a seus
funcionarios ou a terceiros.

Por ocorréncia

10%

Item

Para os itens a seguir, deixar de:

Grau

Incidéncia

Limitador

Substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes.

Por dia

30 dias

10

Apresentar preposto no prazo
estipulado no item 9.32.

Por dia

30 dias
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11

Efetuar, quando solicitado, a
reposicao de funciondrios faltosos

no prazo maximo de 2 (duas) horas.

Por hora

10%

12

Apresentar documentagdo
solicitada pela Fiscalizagdo.

Por ocorréncia, por dia

5%

13

Efetuar o pagamento de saldrios,
vales transporte, vales refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avengadas.

Por dia

30 dias

14

Entregar o uniforme aos
funciondrios a cada 6 (seis) meses.

Por dia

30 dias

15

Cumprir, no minimo, a rotina de
servigos prevista.

Por item e por ocorréncia

10%

16

Apresentar, quando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

Por dia

30 dias

17

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade local de
prestacao dos servigos.

Por dia

30 dias

18

Apresentar garantia para assegurar
o fiel cumprimento das obrigac¢des
assumidas, no percentual e prazo
estipulado em contrato

Por dia

30 dias

19

Providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e
movimentac¢do da conta-depdsito
vinculada dentro do prazo
estipulado.

Por dia

30 dias

20

Cumprir obrigacGes contratuais
previstas e nao especificadas nesta
tabela.

Por ocorréncia e por dia

10%
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15.4. Os limitadores indicados na tabela serdo calculados sobre o valor mensal do
contrato.

15.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até dez dias Uteis, contados da
solicitagdo da CONTRATANTE.

15.6. A sanc¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras
penalidades previstas no contrato ou nas leis.

15.7. Multa compensatéria de 10% (dez por cento), sobre a parcela inadimplida, pela
inexecucgdo total. Ultrapassados 30 (trinta) dias corridos sem o cumprimento das
obrigacdes pela empresa vencedora do certame, serd declarada a inexecucdo total do
Ajuste e providenciada a sua rescisao.

15.8. Suspensao tempordria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, pelo prazo de até dois anos.

15.9. Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.10. A reabilitagdo sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administra¢do
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria, se
aplicada.

15.11. Independente da sanc¢do aplicada, a inexecu¢do total ou parcial do contrato
poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/93,
bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por
perdas e danos eventualmente causados a CONTRATANTE.

15.12. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados e as obrigacdes
decorrentes desta contratacdo, devera apresentar justificativa, por escrito,
devidamente comprovada, acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des contratuais, ou que impeca a sua
execucao, por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela Administracao por meio de
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

15.13. A solicitacdo de prorrogacao, contendo o novo prazo para a execuc¢ao dos
servigos, deverd ser encaminhada oficialmente ao Gestor do Contrato, até o vencimento
do prazo inicialmente estipulado.

15.14. Vencido o prazo proposto e aceito, sem a execugdo dos servicos, a CONTRATANTE
fixard a data limite para o adimplemento da obrigacdo, sem prejuizo da multa prevista
no item anterior.

15.15. O pedido de prorrogacdo extemporaneo ou ndo justificado serd prontamente
indeferido, sujeitando-se a CONTRATADA as san¢Oes previstas.

15.16. O CONTRATANTE promoverad o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade

imposta.
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16. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

16.1. Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pelas
Resolugdes CNJ n. 183/2013, 248/2018 e 301/2019; e, na Instrucdo Normativa CJF n.

001/2016, sera realizado o contingenciamento dos encargos trabalhistas.

e Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre

o faturamento mensal:

. VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo | Minimo | Maximo
SUBMODULO 4.1 - RAT: 34,30% 39,80% | 28,50% | 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

132 Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargo a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91
Lucro (**)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso Il artigo
29 IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
a RAT Ajustada da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da CONTRATADA.

(***) caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido

a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013

16.2. As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 132
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139 salério, serdo destacadas
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do valor mensal do Contrato e depositadas em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome da empresa CONTRATADA, em banco publico
oficial.

16.3. O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal
do contratoe depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da empresa CONTRATADA, em banco publico oficial e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago a CONTRATADA.

16.4. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio
de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de
1965 (132 proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa
a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

16.5. Os valores provisionados sé poderdo ser movimentados mediante autorizagdo
do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A
liberacdo devera obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que
se refere aos procedimentos e documentos necessarios para autoriza¢do de liberagao.

16.6. A empresa tera o prazo de vinte dias, contados da assinatura do Contrato, para
entregar a documentacdo necessaria a abertura da conta-depésito vinculada e para a
assinatura de Termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Orgdo ter
acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimenta¢cdo dos valores a
autorizacdo do CJF. O atraso na abertura da conta-depdsito vinculada ensejard a
aplicacdo de penalidade especifica a empresa.

16.7. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

16.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de
Cooperacao firmado entre o CONTRATANTE e o Banco Oficial.

16.9. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutenc¢do diretamente na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, o referido montante sera retido do pagamento do valor
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma
estabelecida no inciso IV do art. 32 da IN do CJF n2 001/2016. 18.10 Caso o Contrato
firmado entre a empresa e o banco tenha desconto da taxa de abertura e manutencao
diretamente na conta, esse valor sera retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ 169/2013.

16.10. Caso o Contrato firmado entre a empresa e o banco tenha desconto da taxa de
abertura e manutencdo diretamente na conta, esse valor serd retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucdo CNJ
169/201.
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16.11. Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa e somente poderdao ser movimentados
mediante autorizacdo do CJF.

16.12. Conforme Termo de Cooperagdo Técnica firmado com o Banco do Brasil, podera
haver cobranca de taxa de abertura e taxa de manutengao da conta-depdsito vinculada.

16.13. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serdo
remunerados pelo indice da poupanca pro rata die ou outro especificado no Acordo de

Cooperagao.

17. REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

17.1. Caberda a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, a
devida justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo da
proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de precgos, acordo, convengdo
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na
Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT do Ministério da Economia, visando a analise
e aprovacgao pelo CONTRATANTE.

17.1.1. Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta

17.2. Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequentes observardo a anualidade,
que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

17.3. Por ocasido da repactuacao, poderao ser contemplados todos os componentes de
custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstragao
analitica devidamente justificada e comprovada.

17.4. Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

17.5. A proposta de repactuacgdo, observado o disposto nesta cldusula, dependera de
iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de
prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusdo do direito de repactuar.

17.6. Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencéo
coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdao do pedido de
repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacgdo

subsequente.
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17.7. Ainércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao,
no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuagao e ao recebimento
dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

17.8. Os custos relativos a uniformes e insumos poderdo ser reajustados, mediante
negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como
limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da

data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste.

18. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

18.1. A CONTRATADA serd responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao
CONTRATANTE em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas
por falta de cumprimento de normas ambientais ligadas a prestacado de servicos objeto
do presente Termo de Referéncia.

18.2. A CONTRATADA deverd, na prestagdo dos servigos, cumprir integralmente o
disposto no art. 62 da IN SLTI/MPOG 01, de 19 de janeiro de 2010. Para tal devera adotar
as seguintes praticas, entre outras: adequado acondicionamento dos residuos
reciclaveis descartados pela Administracao; reducao de desperdicios de agua tratada e
energia; treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

18.3. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.4. A CONTRATADA devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas de todas as categorias profissionais deste Termo de
Referéncia e ainda as normas internas de seguranca e satude do trabalho.

18.5. A CONTRATADA devera treinar pelo menos uma recepcionista que trabalhe
diretamente com o atendimento ao publico em Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS,
conforme o disposto no art. 82 da Resolugdo CNJ n 401, de 16 de junho de 2021.

18.6. A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas,
elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para afericdo e garantia de aplicacdo dos
requisitos minimos de qualidade, seguranca e acessibilidade dos servigos elencados

neste Termo de Referéncia.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia estender-se-do a novas partes e
equipamentos que venham a ser instalados nas dependéncias da CONTRATADA, sem
quaisquer custos adicionais para a CONTRATANTE.

O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituicdo de
empregados, bem como aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela empresa, no
interesse da Administracdo e no limite previsto no §12, do art. 65, da Lei n? 8.666/93.

Caso o empregado da CONTRATADA seja substituido a pedido do CONTRATANTE,
n3o sera permito o cumprimento de aviso prévio nas dependéncias do Org3o.

Na hipotese da necessidade de reducdo de pessoal, ndo serd pago nenhum valor
adicional a CONTRATADA, inclusive no que se refere a eventuais custos de
desmobilizagdo.

Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servico ao Conselho
da Justica Federal, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma
hipétese terdao vinculo empregaticio com o Conselho da Justica Federal, mantendo-o
com a empresa prestadora de servicos que, como tal, responderda unica e
exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos
sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao CONTRATANTE, ou a
terceiros, por seus empregados, durante e em consequéncia da execu¢ao dos servicos,
mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento no faturamento do més subsequente.

N3o constituem obrigacdo do Conselho da Justica Federal o fornecimento de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e uniformes aos empregados da CONTRATADA,

sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a concessao de tais beneficios.

20. LEGISLACAO/NORMA BASICA APLICAVEL

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.
20.6.
20.7.

Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993;

Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002;

Decreto Federal n. 9.507, de 21 de setembro de 2018;
Decreto Federal n. 10.024, de 20 de setembro de 2019;
Lei n. 12.305, de 02 de agosto de 2010;

Decreto Federal n. 7.404, de 23 de dezembro de 2010;

Legislacdo de regéncia da matéria.
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21. ANEXO | - TABELAS ESTIMATIVAS DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS

TABELA 1 — UNIFORMES

UNIFORMES

MAQUINA REPROGRAFICA

POSTO: ENCARREGADO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM SECRETARIADO, MENSAGEIRO E OPERADOR DE

Tibo de Uniforme Qtd. Qtd. Valor Valor
P Semestral | Total | Unitario | Total
TERNO COMPLETO (paletd/blazer e calga/saia) em tecido de micro-fibra,
externo e interno 100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo 5 4 RS RS
o paletd forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e 100,00 | 400,00
calga social com dois bolsos na frente tipo faca e dois bolsos traseiros.
CAMISA SOCIAL — em tecido, gola com intertela, 100% algodao RS
. 4 8 RS 30,00
preferencialmente na cor branca 240,00
. R
GRAVATA — em tecido 100% poliéster 1 2 RS 10,00 20 io
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 2 RS 10,00 2(??)0
~ RS
PAR DE MEIAS — 100% algoddo, preta. 4 8 RS 5,00 40.00
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de 5 4 RS 45,00 RS
palmilha acolchoada, com solado antiderrapante ! 180,00
RS
Total 900,00
RS
Total mensal 75,00
POSTO: SERVENTE
Tioo de Uniforme Qtd. Qtd. Valor Valor
- Semestral | Total | Unitario | Anual
CALCA —-Armacgdo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; RS
composicdo tecido 33% Poliéster 67% Algoddo. Padrdo santista ou 2 4 RS 40,00 160.00
similar. !
~ RS
CAMISETA - 100% algoddao — manga curta. 4 8 RS 20,00
160,00
PAR DE BOTINA - Calgcado de seguranca, confeccionado em couro vacum
curtido ao cromo, no modelo em eladstico, com palmilha de montagem RS
em couro no sistema strobel, solado poliuretano monodensidade e 2 4 RS 30,00 120.00
bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado. Referéncia: !
Botina de seguranca Marluvas Vulcaflex ou similar.
x RS
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 4 8 RS 5,00 4000
RS
Total 480,00
RS
Total |
otal mensa 40,00
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POSTO: JAUZEIRO

Tibo de Uniforme Qtd. Qtd. Valor Valor
P Semestral | Total | Unitario | Anual
CALCA —-Armacgdo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2) 185; RS
composicdo tecido 33% Poliéster 67% Algoddo. Padrdo santista ou 2 4 RS 40,00 160.00
similar. !
x RS
CAMISETA - 100% algoddo — manga curta. 2 4 RS 20,00 80.00
R
CAMISETA - 100% algoddo — manga longa. 2 4 RS 25,00 >
100,00
PAR DE BOTINA - Calcado de seguranca, confeccionado em couro vacum
curtido ao cromo, no modelo em elastico, com palmilha de montagem RS
em couro no sistema strobel, solado poliuretano monodensidade e 2 4 RS 30,00 120,00
bidensidade injetado diretamente no cabedal e baqueado. Referéncia: !
Botina de seguranga Marluvas Vulcaflex ou similar.
x RS
PARES DE MEIAS — 100% algodao, preta. 4 8 RS 5,00 40.00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agdo do sol sobre RS
1 2 RS 15,00
pescoco, cabega e ombro. 30,00
RS
Total 530,00
R$
Total mensal 44,17
POSTO: GARCOM
Tioo de Uniforme Qtd. Qtd. Valor Valor
= Semestral | Total | Unitario | Total
TERNO COMPLETO (paletd/blazer e cal¢a/saia) em tecido de micro-fibra,
externo e interno 100% poliéster preferencialmente na cor preta, sendo ) 4 RS RS
o paleté forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e 100,00 | 400,00
calca social com dois bolsos na frente tipo faca e dois bolsos traseiros.
CAMISA —modelo utilizado por gargcom ( peito em pique de 12 qualidade) 4 3 RS 30,00 RS
69% Algoddo Penteado, 31%Poliéster ! 240,00
. R
GRAVATA — modelo borboleta em tecido 100% poliéster 1 2 RS 10,00 20 i)O
o RS
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 2 RS$ 10,00 20.00
PAR DE MEIAS — 100% algoddo, preta. 4 8 RS 5,00 45%0
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de 1 ) RS 45,00 RS
palmilha acolchoada, com solado antiderrapante ! 90,00
RS
Total 810,00
RS
Total |
otal mensa 67,50
POSTO: COPEIRA
Tibo de Uniforme Qtd. Qtd. Valor Valor
= Semestral | Total | Unitario | Total
CALCA ou SAIA - em tecido de micro-fibra, preferencialmente na cor 5 4 RS 65,00 RS
preta 260,00
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CAMISA SOCIAL — confeccionada em tecido tricoline misto, na cor RS
branca, com gola, abertura frontal, com bolso do lado 4 RS 30,00
240,00
esquerdo.
MEIO AVENTAL — em tecido garbadine na cor branca 1 RS 10,00 2(??)0
AVENTAL — em napa na cor branca 1 RS 10,00 RS
! 20,00
TOUCA - Confeccionada em fild, com detalhe em lese , na cor branca 4 RS 5,00 4(??)0
" RS
CINTO SOCIAL — em couro legitimo cor preta 1 RS 10,00 2000
PAR DE MEIAS — 100% algodao, preta. Ou modelo meia calga, em tecido 4 RS 5,00 RS
liso 84% poliamida e 16% elastano ! 40,00
PAR DE SAPATOS — Modelo social, em couro, cor preta, provida de ) RS 45,00 RS
palmilha acolchoada, com solado antiderrapante ! 180,00
RS
Total
ota 820,00
RS
Total |
otal mensa 68,33
TABELA 2 — EPIs
EPIS
EPIs SERVENTE
. Qtd. Qtd. Valor Valor
RIESECES Semestral | Total | Unitario Total
Par dfz Iu.vas de latex, espessura minirpa 0,62mm. Marca de 4 3 RS 5,18 | RS 41,44
referéncia Mucambo, Promat ou equivalente
Par de luvas de seguranga com palma pigmentada 2 4 R$ 2,69 | RS 10,76
Oculos de seguranca transparente contra impacto e antirriscos,
com lente Unica em policarbonato que possibilitam uma excelente 1 2 RS 4,49 RS 8,98
cobertura frontal e lateral aos olhos do usuario
Respirador (,:Iescartével de meia peca facial, com nivel de protecao 1 ) RS 2,29 RS 4,58
PFF2 sem valvula
Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro 1 2 R$ 37,05 | RS 74,10
Protetor~aurlcu|ar dle '|nsergao, tlp(? plug, gm“5|I|cone, com 5 4 R$ 2,85 | RS 11,40
atenuacgdo de no minimo 18 (dezoito) decibéis
Protetor auditivo tipo concha, atenuac¢do 21 dB 1 2 RS 56,90 113 :(5)
RS
Total 265,06
Total mensal RS 22,09
EPIs JAUZEIRO
. Qtd. Qtd. Valor Valor
UROCEE Semestral | Total | Unitario Total
Par d? Iu.vas de latex, espessura m|n|rT1a 0,62mm. Marca de 4 3 RS 518 | RS 41,44
referéncia Mucambo, Promat ou equivalente
Par deNIuvas,dg Latex antiderrapante, forro C/PO, punho médio, 4 3 R$8,29 | RS 66,32
protecdo quimica
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Oculos de seguranga transparente contra impacto e antirriscos,

com lente Unica em policarbonato que possibilitam uma excelente RS 4,49 | RS 35,92
cobertura frontal e lateral aos olhos do usuario
Respirador (,:Iescartavel de meia peca facial, com nivel de protecao RS 2,29 RS 9,16
PFF2 sem valvula
Talabarte de seguranca, 2 mosquetdes trava dupla 53 mm de RS 291,90 RS
abertura, com absorvedor de energia ! 583,80
Trava quedas em ago para corda de 12mm, extensor de 25 x RS 203,86 RS
300mm, com mosquetdo tipo gancho trava dupla ! 407,72
Cinturdo de seguranca tipo paraquedista, fivela em aco, ajuste no RS
e RS 389,90
suspensorio, cintura e pernas 779,80
Capa.cete de seguranca aba frontal, com suspensao de polietileno RS 8,49 | RS 16,98
com jugular
Corda de Nylon com alma central 12MM Rolo com 25m (deve RS 67,46 RS
atender as normas NR18 e NR35) ! 134,92
Par de botas de PVC pretas, cano médio, sem forro R$ 37,05 | RS 74,10
Avental impermeadvel 1,20x0,70m RS 8,60 | RS 17,20
RS
Total 2.167,36
RS
Total mensal 180,61
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TABELA 3 — COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS DE MAO DE OBRA:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de ’Serwgo (_mt_asmo servigo com ENCARREGADO
caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4101-05
3 Salério da Categoria Profissional R$ 3.289,50
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporario,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convencgao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Saléario-Base 3.714,11
B Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )
C gerais")
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 3.714,11

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelr%)eS:ée:iralg, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 337,61

B Férias e Adicional de Férias 12,12% 450,15
Total 21,21% 787,76

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 900,37
B Salario Educacao 2,50% 112,55
c RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 135,06
D SESC ou SESI 1,50% 67,53
E SENAI - SENAC 1,00% 45,02
F SEBRAE 0,60% 27,01
G INCRA 0,20% 9,00
H FGTS 8,00% 360,15
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Total 36,80% 1.656,69 ‘

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 186,35
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (R$35,00 por dia) 22 770,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30

Total 1.129,35

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 787,76
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.656,69
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.129,35

Total 3.573,81

3 Provisédo para Resciséao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,91

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,35

c Il\D/Irl‘JéI\t/z?odlc:](I;e(i'il'zz1 c<|aocontribuig:a"10 social sobre o Aviso 0,0001% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 87,34

E Incidéncia Qe GP’S,' FGTS e outras contribuicdes 0.71%

sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’ 32,14

F Mu’ltg do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso 0.01%

Prévio Trabalhado ’ 0,45

G Multa do FGTS 3,49% 157,12

Total 6,60% 297,30

Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 34,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 36,92
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 1,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 13,06
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenca) 74,73
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Total

3,58% | R$

161,17

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 161,17
4.2 Substituto na Intrajornada | -

Total 161,17

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 75,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 75,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 469,28
B Lucro 6,79% 531,07
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 834,42
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% -
c.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -
D ggrggbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% )
Total 21,44% | R$ 1.834,78

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao 3.714,11
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.573,81
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 297,30
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 161,17
E Méodulo 5 - Insumos Diversos 75,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.821,39
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.834,78

Valor Total por Empregado/posto R$ 9.656,17 ‘




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) HEENLE
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 1.287,96

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 117,08
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 156,10
Total 21,21% 273,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,23
B | Salario Educagao 2,50% 39,03
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 46,83
D SESC ou SESI 1,50% 23,42
E | SENAI-SENAC 1,00% 15,61
F |SEBRAE 0,60% 9,37
G |INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,89
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Total

36,80%

574,50

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 331,92

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.274,92

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 273,18
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 574,50
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.274,92

Total 2.122,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 11,15
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,16
G Multa do FGTS 3,49% 54,48
Total 6,60% 103,10

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 11,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,53
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenga) 25,91
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Total 3,58% | R$ 55,89

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 55,89
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 55,89

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 40,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 22,09

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 62,09

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 217,90
B Lucro 6,79% 246,59
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 387,44
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% .
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% _
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (1SS) 5,00% -
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
Total 21,44% | R$ 851,93

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.122,60
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 103,10
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos 62,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.631,63

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 851,93
Valor Total por Empregado/posto R$ 4.483,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) LAY
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4122-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 1.287,96

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 117,08
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 156,10
Total 21,21% 273,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,23
B | Salario Educagao 2,50% 39,03
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 46,83
D SESC ou SESI 1,50% 23,42
E | SENAI-SENAC 1,00% 15,61
F |SEBRAE 0,60% 9,37
G |INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,89
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Total

36,80%

574,50

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 331,92

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.274,92

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 273,18
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 574,50
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.274,92

Total 2.122,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 11,15
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,16
G Multa do FGTS 3,49% 54,48
Total 6,60% 103,10

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 11,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,53
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenga) 25,91
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Total 3,58% | R$ 55,89

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 55,89
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 55,89

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 75,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 75,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 218,67
B Lucro 6,79% 247,46
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 388,82
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% )
Total 21,44% | R$ 854,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.122,60
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 103,10
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.644,54

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,95
Valor Total por Empregado/posto R$ 4.499,50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com OPERADOR DE,MAQUINA
caracteristicas distintas) REPROGRAFICA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4151-30
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 1.287,96

B Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 1.287,96

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 117,08
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 156,10
Total 21,21% 273,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 312,23
B | Salario Educagao 2,50% 39,03
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 46,83
D SESC ou SESI 1,50% 23,42
E | SENAI-SENAC 1,00% 15,61
F |SEBRAE 0,60% 9,37
G |INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,89
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Total

36,80%

574,50

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 331,92

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.274,92

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 273,18
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 574,50
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.274,92

Total 2.122,60

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 11,15
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,16
G Multa do FGTS 3,49% 54,48
Total 6,60% 103,10

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 11,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,80
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,53
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenga) 25,91
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Total 3,58% | R$ 55,89

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 55,89
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 55,89

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 75,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 75,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 218,67
B Lucro 6,79% 247,46
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 388,82
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% )
Total 21,44% | R$ 854,95

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.287,96
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.122,60
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 103,10
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 55,89
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.644,54

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,95
Valor Total por Empregado/posto R$ 4.499,50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) Lo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 2.492,25

B |Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Outros (especificar) R$ -

Total 2.492,25

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 226,55
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 302,06
Total 21,21% 528,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 604,17
B |Salario Educagéo 2,50% 75,52
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 90,63
D |[SESCou SESI 1,50% 45,31
E |SENAI-SENAC 1,00% 30,21
F |SEBRAE 0,60% 18,13
G |INCRA 0,20% 6,04
H FGTS 8,00% 241,67
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Total

36,80%

1.111,68

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 259,67

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.202,67

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 528,61
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.111,68
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.202,67

Total 2.842,95

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,91
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 21,57
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,30
G Multa do FGTS 3,49% 105,43
Total 6,60% 199,50

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 22,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 24,77
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%

trabalho 0,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,76
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga o
F 1,66%
por doenca) 50,15
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Total 3,58% | R$ 108,15

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 108,15
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 108,15

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 67,50

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 67,50

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 342,62
B |Lucro 6,79% 387,73
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 609,21
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% .
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% _
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (1SS) 5,00% -
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
Total 21,44% | R$ 1.339,56

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.492,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.842,95
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 199,50
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 108,15
E Médulo 5 - Insumos Diversos 67,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.710,34

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.339,56
Valor Total por Empregado/posto R$ 7.049,90

Péagina 56 de 72




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com

caracteristicas distintas) CoIHEL
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.287,96
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 1.739,15

B |Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 1.739,15

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 158,09
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 210,78
Total 21,21% 368,87

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 421,60
B | Salario Educagao 2,50% 52,70
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 63,24
D |[SESCou SESI 1,50% 31,62
E |SENAI-SENAC 1,00% 21,08
F |SEBRAE 0,60% 12,65
G |INCRA 0,20% 4,22
H FGTS 8,00% 168,64
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Total

36,80%

775,75

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 304,85

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.247,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 368,87
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 775,75
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.247,85

Total 2.392,48

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado P 15,05
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,21
G Multa do FGTS 3,49% 73,57
Total 6,60% 139,21

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 16,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 17,29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,11
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenca) 34,99
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Total 3,58% | R$ 75,47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 75,47
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 75,47

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 68,33

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 68,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 264,88
B_|Lucro 6,79% 299,75
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 470,98
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% .
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
Total 21,44% | R$ 1.035,61

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.739,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.392,48
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 139,21
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 75,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 68,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.414,64

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.035,61
Valor Total por Empregado/posto R$ 5.450,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de ,Serwgo (_mt_asmo servigo com RECEPCIONISTA
caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.901,53
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 2.473,75

B |Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 2.473,75

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 224,86
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 299,82
Total 21,21% 524,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 599,69
B Salario Educacgao 2,50% 74,96
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 89,95
D SESC ou SESI 1,50% 44,98
E |SENAI-SENAC 1,00% 29,98
F |SEBRAE 0,60% 17,99
G |INCRA 0,20% 6,00
H |FGTS 8,00% 239,87
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Total 36,80%

1.103,42

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 260,78

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00

C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07

D |Assisténcia Odontologica 10,63

E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.203,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 524,68
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.103,42
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.203,78

Total 2.831,88

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 21,41
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,30
G Multa do FGTS 3,49% 104,65
Total 6,60% 198,02

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 22,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 24,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,70
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga o
F 1,66%
por doenca) 49,77
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Total 3,58% | R$ 107,34

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 107,34
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 107,34

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 75,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 75,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 341,16
B |Lucro 6,79% 386,08
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 606,61
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% .
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% _
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (1SS) 5,00% -
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
Total 21,44% | R$ 1.333,85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.473,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.831,88
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 198,02
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 107,34
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.685,99

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.333,85
Valor Total por Empregado/posto R$ 7.019,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

o TEDCE SEED (RN GERH G TECNICO EM SECRETARIADO
caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.311,02
Sindicato dos Emp de Asseio,
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacao, Trabalho Temporério,
execugao contratual) Prest Servigos e Servigos

Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF e SIS/DF

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000041/2021
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéao

1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)

A Salario-Base 3.480,03

B |Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )

C gerais")

D |Adicional Noturno R$ -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F | Outros (especificar) R$ -

Total 3480,03

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) S:!é_rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
érias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 316,33
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 421,78
Total 21,21% 738,11

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 843,63
B | Salario Educagao 2,50% 105,45
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 126,54
D |SESCou SESI 1,50% 63,27
E SENAI - SENAC 1,00% 42,18
F |SEBRAE 0,60% 25,31
G |INCRA 0,20% 8,44
H FGTS 8,00% 337,45
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Total 36,80% 1.552,28
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 200,40
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$35,00 por dia) 22 770,00
C | Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D |Assisténcia Odontologica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.143,40

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 738,11
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.552,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.143,40

Total 3.433,79

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,27
c Mu’ltg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 81,83
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre 0.71%
o Aviso Prévio Trabalhado e 30,11
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,42
G Multa do FGTS 3,49% 147,21
Total 6,60% 278,57

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 32,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 34,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 1,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 12,23
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenga) 70,02
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Total 3,58% | R$ 151,01

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 151,01
4.2 | Substituto na Intrajornada ‘ -

Total 151,01

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 75,00

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 0,00

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 75,00

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributacao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% 445,10
B |Lucro 6,79% 503,71
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 791,43
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% R
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% .
D 8gr|1\:cll'3ibuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
Total 21,44% | R$ 1.740,24

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.480,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.433,79
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 278,57
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 151,01
E Médulo 5 - Insumos Diversos 75,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.418,40

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.740,24
Valor Total por Empregado/posto R$ 9.158,64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicido dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com

- caracteristicas distintas) Al
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5143-15
3 Salério da Categoria Profissional R$ 1.648,04

Sindicato dos Emp de Asseio,

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a Conservacgao, Trabalho Temporario,

4 execugao contratual) Prest Servigos e Servigos
Terceirizaveis do DF -
SINDISERVICOS/DF,

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021

6 N° da Convencgao Coletiva de trabalho (CCT) CCT DF 000038/2021

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Saléario-Base 1.527,03
B Adicional de Periculosidade R$ 458,11
Adicipnal de Insalubridade (40% sobre o salario categoria "aux serv RS )
C gerais")
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
Total 1.985,14

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo tercelr%)eS:ée:iralg, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 180,45

B Férias e Adicional de Férias 12,12% 240,60
Total 21,21% 421,05

(FGTS) e outras contribuicoes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 481,24
B Salario Educacéao 2,50% 60,15
Cc RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 72,19
D SESC ou SESI 1,50% 36,09
E SENAI - SENAC 1,00% 24,06
F SEBRAE 0,60% 14,44
G INCRA 0,20% 4,81
H FGTS 8,00% 192,49
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Total

36,80%

885,48

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50) 22 317,58
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (R$35,00 por dia) 22 770,00
Cc Assisténcia Médica e Familiar 160,07
D Assisténcia Odontolégica 10,63
E Assisténcia Funeral 2,30
Total 1.260,58

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 885,48
23 Beneficios Mensais e Diarios 1.260,58
Total 2.567,10

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisédo para Resciséao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
c Mu’Itg do FG'_I'S e contribuigao social sobre o Aviso 0,0001%
Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes 0.71%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado e 17,18
F Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso 0.01%
Prévio Trabalhado s 0,24
G Multa do FGTS 3,49% 83,98
Total 6,60% 158,91

Moédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 18,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,73
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03%
trabalho 0,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,98
Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca o
F 1,66%
por doenca) 39,94
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Total

3,58% | R$

86,14

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 86,14
4.2 Substituto na Intrajornada | -

Total 86,14

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 44,17

B Materiais (EPIs + Ferramental) R$ 180,61

Cc Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 224,78

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 301,32
B Lucro 6,79% 341,00
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 535,78
C.1. | Tributos Federais (PIS) 0,65% -
c.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -
D ggrggbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% )
Total 21,44% | R$ 1.178,10

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao 1.985,14
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.567,10
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao 158,91
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 86,14
E Méodulo 5 - Insumos Diversos 224,78

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.022,07
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.178,10

Valor Total por Empregado/posto R$ 6.200,17 ‘




NOTAS
Médulo 1 - Composicido da Remuneragéao

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao
que por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaddulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional
de férias.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho..

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel
decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Moédulo 3 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacao.

‘ Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais ‘

Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional
de férias.

Modulo 5 - Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para
tributagado da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.
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TABELA 4 — COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS DE MAO DE OBRA — POSTO SEM SUBSTITUICAO

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Po:to

4.5 |Composicao do Custo de Reposigcao do Profissional Ausente % \:;I;)r

A Remuneragao do profissional substituto 14,11%

G Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre custo de reposicao 5,06%
Total do custo mensal de reposi¢ao do profissional ausente em férias ou 1917%

outros afastamentosl/licencas legais
Total do custo ANUAL de reposicao do profissional ausente em férias ou outros

afastamentosl/licencas legais

Valor

(R$)

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte
Auxilio Alimentagao
F Outros (especificar)

@ >N

Total de beneficios mensais e diarios

Valor

(R$)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos %

Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,00%
Lucro 0,00%
Tributos 8,65%

C.1 | Tributos Federais 3,65%
C.1.1. Pis/Cofins: Regime N&ao-Cumulativo 3,65%
Pis Nao-Cumulativo 0,65%
Cofins Ndo-Cumulativo 3,00%
c.1.2. CPRB - Nao optante 0,00%

c3 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo de servigo n® 1702 - Lei 5 00%
> | Complementar 116/2003 e

C.4 | Outros tributos (especificar) 0,00%
Total dos custos indiretos e tributos

CUSTO TOTAL DO FUNCIONARIO SUBSTITUTO
Resumo do custo por empregado substituto do titular em em férias ou

OmW|> u

outros afastamentos/licengas legais

Valor

(R$)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composicdo Remuneracéo * 12 (Anual)
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Subtotal (A+B)
E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular afastado (R$)

Valor total ANUAL por empregado
Valor total ANUAL por empregado com desconto da substituicao

Valor Mensal por empregado

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicao
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22. ANEXO Il - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

TABELA 5 - PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS GERAIS

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
GERAIS
Item e Subitens que compde a contratagao
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuos de limpeza, copeiragem,
Item recepgéo,. mensageria de reprografia, nas instala¢des fisicas da, sgde do Clohselho d.a Justica
Federal situado no SCES, Trecho lll, Polo 08, Lote 09 e do prédio da Grafica localizado no
endereco SAAN Quadra 01 Lotes 10/70, ambos em Brasilia - DF.
Subitem Descricao Custo por Posto Quant Custo Mensal Custo Anual
Postos
1.1 Encarregado RS 9.656,17 2 RS 19.312,33| RS 231.747,99
1.2 Servente RS  4.483,56 27 RS 121.056,06 RS 1.452.672,67
1.3 Mensageiro RS  4.499,50 1 RS 4.499,50 RS 53.993,98
Operador de
magquina RS  4.499,50 1 RS 4.499,50| RS 53.993,98
1.4 reprografica
1.5 Gargom RS 7.049,90 3 RS 21.149,70| RS 253.796,43
1.6 Copeira RS 5.450,25 3 RS 16.350,75| RS 196.209,03
1.7 Recepcionista RS 7.019,84 12 RS 84.238,07 RS 1.010.856,85
1.8 |Jauzeiro RS 6.050,93 2 RS 12.101,86| RS 145.222,32
Tecnico em RS  9.158,64 7 RS 64.11048| RS  769.325,78
1.9 Secretariado
TOTAL RS 48.709,64 58 RS 347.318,25 RS 4.167.819,02
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