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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 023/2021

que entre si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e¢ a FORTE DF SERVICOS
EIRELI ME, para prestagao de servigos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificagao,
elaboragdo, alteracdo e execugdo de Plano de Prevencao de Combate a Incéndios e primeiros socorros
por meio de "Brigada de Incéndio".

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, o6rgdo integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Secretario-Geral, o Exmo. Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 446.173.212-68, Carteira de Identidade
n. 10100393 - SSP/AM, residente em Brasilia - DF, e a

FORTE DF SERVICOS EIRELI ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 17.465.916/0001-10, estabelecida na Terceira
Avenida Area Especial 2 Lote X Bloco D Loja 5, Nucleo Bandeirante, Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por sua procuradora, a senhora NATALIA GALENO DE SOUSA, brasileira, CPF/MF n. 037.293.771-32 e Carteira de Identidade n. 2.763.240 -
SSP/DF, residente em Brasilia - DF, celebram o presente contrato, com fundamento na Lei 8.6666 de 21 de junho de 1993, Lei 10.520 de 17 de julho
2002, Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, Decreto Federal 9.507, de 21 de setembro de 2018, Decreto Distrital 21.361 de 20 de julho de 2000, e, em
conformidade com as informagdes constante do Processo SEI N. 0001264- 24.2020.4.90.8000., mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestacdo de servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo, elaboragdo, alteragdo e
execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio".

1.2 As especificacdes constantes do edital de licitagdo (Pregdo Eletronico n. 19/2021), do termo de referéncia e da proposta comercial da
CONTRATADA, fazem parte deste instrumento, independentemente de transcrigdo. No caso de conflito, prevalecem as disposi¢des constantes deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 A empresa contratada devera elaborar e executar o Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros do Edificio da Grafica do
CJF, bem como alterar, atualizar e executar o Plano de Preveng¢do de Combate a Incéndios e primeiros socorros do Edificio sede do CJF.

2.2 A execucdo do objeto do contrato sera de forma indireta, por empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993. Os postos serdo fixos no edificio sede do Conselho da Justiga Federal.

2.3 AS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
2.3.1 Do Supervisor de Brigada:

2.3.1.1 A CONTRATADA devera manter em seu quadro funcional um Supervisor para atender a Brigada de Incéndio do
CONTRATANTE, sem custos adicionais para este Conselho, com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades
regulamentares previstas na Nota Técnica n. 7/2011 - CBMDF, independente de transcrigdo no presente instrumento.

2.3.1.2 O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular é o responsavel técnico pelas atividades da Brigada, realizando a organizagao,
coordenagdo, treinamento, elaboragdo de relatdrios, supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio e elaboragdo e implementagao do
PPCI, que devera obedecer aos prazos e procedimentos dispostos na NT n® 7/2011 - CBMDF e na Lei n° 11.901, de 12/0112009.

2.3.1.3 A CONTRATADA apresentara cronograma de visita semanal do Supervisor, incluindo visitas diurnas, noturnas e finais de semana
para apoio logistico, nas situagdes em que se fizerem necessarias.

2.3.1.4 O Supervisor assumira, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer as atividades, fungdes e responsabilidades a ele
atribuidas na NT n°® 7/2011 - CBMDF, na execugdo dos servicos da Brigada de Incéndio objeto deste contrato o qual devera estar
devidamente qualificado e documentado.

2.3.2 Dos Bombeiros Civis:

2.3.2.1 Os Bombeiros Civis deverdo atender os normativos exigidos pelo CBMDF, principalmente o estabelecido na NT n° 7/2011 -
CBMDF, além da legislagdo em vigor, implementando sua fiscalizagdo em varios niveis, abordando os seguintes procedimentos e/ou
acdes de prevencdo:

a) realizacdo de inspecdo periodica nas instalagdes do CONTRATANTE com a finalidade de identificar riscos existentes;

b) inspecao periddica nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, a qualquer hora, bem
como os equipamentos de combate a incéndio;

¢) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes no local de atuagdo;
d) realizag@o inspeg¢do periodica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;
e) emissao de relatorio ao chefe imediato, sobre os problemas identificados, sugerindo a ado¢do de medidas para solug@o;

f) participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;
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g) manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, se afastando caso seja necessario para suporte a
ocorréncias designadas;

h) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

i) efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

j) implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico;

k) executar servigo de ronda, diurno e noturno, em todas as areas da edificacdo do CJF e da Grafica, quando estipulado pelo Gestor,
com o objetivo de manter as condigdes de seguranca dos prédios, identificando os pontos de risco e suas devidas correcdes. As
rondas serdo realizadas em intervalos definidos em conjunto pelo Gestor do contrato e area de seguranga do CJF. As irregularidades
constatadas ser@o langadas em livro proprio;

1) treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos etc;

m) treinar a populagdo para o abandono da edificagdo realizando o Plano de Combate e Abandono no minimo I (urna) vez para o
parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um ano, com auxilio do Corpo de Bombeiros Militar;

n) promover as medidas preventivas determinadas pela Administragao e por 6rgdos de seguranca e medicina do trabalho;

0) inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagdes que possam colocar em risco a
integridade fisica dos servidores e do patriménio publico.

2.3.2.2 Os procedimentos de inspecdo periddica dos equipamentos de protecdo e combate a incéndio e rotas de fuga, devem observar:
a) Procedimentos diarios:
a.1) Verificacio e inspecio dos Equipamentos e instalacdes de incéndios, verificar/inspecionar:
a.1.1) se os extintores encontram-se desobstruidos.
a.1.2) se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢des;
a.1.3) se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢des de conexdo e uso;
a.1.4) se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.
a.2) Instalacdes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:
a.2.1) as perfeitas condi¢des de isolamento;
a.2.2) a existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;
a.2.3) as tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
a.2.4) se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do e outros equipamentos elétricos;
a.2.5) outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
a.3) Rotas de fuga, verificar/inspecionar:
a.3.1) as escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;
a.3.2) os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
a.3.3) as instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
a.3.4) a iluminagdo das escadas e corredores ¢ satisfatoria;
a.3.5) o corrimio e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes de uso.
b) Procedimentos mensais:
b.1) Equipamentos e instalacdes de incéndio, verificar/inspecionar:
b.1.1) os lacres e vencimento de carga dos extintores;
b.1.2) a sinalizacdo de extintores e hidrantes;
b.1.3) as pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;
b.1.4) se ha vazamento e infiltracdo de dgua nas paredes dos reservatorios;
b.1.5) a pesagem de extintores (acompanhar).
¢) Procedimento semestral:
c.1) Equipamentos e instalacdes de incéndio:
c.1.1) acompanhar os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

c.1.2) verificar os extintores de toda a edificagdo, com apresentacdo de relatdrio ao Gestor do contrato, apontando
aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido utilizados ou que ndo estejam
em conformidade com a NBR-11712;

¢.1.3) demais servigos ou procedimentos previstos nas NTs 007/2008 e 007/2011, ambas do CBMDF e atualizagdes.
2.3.3 Acdes de emergéncia:
a) identificar a situagdo de emergéncia:
b) auxiliar no abandono da edificagdo e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;
¢) acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagdo;
d) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagdo;

e) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da
propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individual especificos (equipamentos autbnomos de
protecdo respiratdria, capas de aproximagao etc.);

f) atuar no controle de panico;
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g) prestar os primeiros socorros a feridos;
h) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
i) interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da ocorréncia de sinistro;

j) estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem
como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

k) dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;
1) conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;
m) conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacdo de emergéncia;
n) comunicar imediatamente a Central de Seguranga do CONTRATANTE toda ocorréncia anormal verificada.
2.3.4 - Dos Brigadistas Voluntarios:
a) os Brigadistas Voluntarios selecionados na populacdo fixa do CONTRATANTE executam as atividades previstas no PPCI.
2.4 Das condicdes de execucio dos servigcos
2.4.1 Da identificacao e do fornecimento de uniformes:

a) os Bombeiros Civis devem assumir os postos devidamente uniformizados, de acordo com o padrdo do Conselho da Justi¢a Federal, em
satisfatorias condigdes de apresentagdo e higiene pessoal, portando cracha, com dados de identificacdo e atividades a que esta habilitado,
contendo, no minimo: razdo social da CONTRATADA, nome do empregado, fotografia 3x4, nimero do registro profissional da Carteira
do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cargo e matricula do empregado;

b) a CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo aprovado pelo CBMDF, de acordo com a periodicidade e condigdes
estabelecidas no anexo "II" do presente contrato, observando o disposto nos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e em
conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria;

b.1) a CONTRATADA devera submeter amostra para aprovagdo por parte do CONTRATANTE, para avaliar o cumprimento do
padrdo, cor e qualidade dos tecidos exigidos no referido anexo.

¢) consta no Anexo II o quantitativo e especificacdo dos uniformes e no Anexo IV o modelo aprovado pelo CONTRATANTE.
2.4.2 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.
2.5 Da formacéao profissional/requisitos
2.5.1 Do Supervisor de Brigada:

a) o Supervisor de Brigada, mantido no quadro de pessoal da CONTRATADA, deve ser credenciado junto ao CBMDF e cumprir as
exigéncias de formagdo previstas na NT n° 7/2011 - CBMDF, publicada em anexo pela Portaria n. 16/2011 ou outra que vier a substitui-
la;

b) a CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita qualificagdo do Supervisor, no primeiro dia da
execugao dos servigos.

2.5.2 Dos Bombeiros Civis:

a) serdo exigidos dos profissionais o cumprimento do Curriculo Bésico dos Cursos de Formagdo Brigadista Particular disponibilizado no
anexo "C" da Nota Técnica n° 7/2011- CBMDF, publicada em anexo pela Portaria n® 16/2011 ou outra que vier a substitui-la, bem como
suas atualiza¢des (reciclagens), expedidos por instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas por 6rgdos competentes, dentro do
prazo de validade;

b) podem exercer a fungdo de Bombeiro Civil os profissionais com formagdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiro socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula no conjunto destas disciplinas;

¢) os profissionais devem possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental, comprovados mediante apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo e/ou orgdo competente, além de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de combate contra incéndio, haja vista que o minimo de experiéncia pode minimizar os
riscos de acidente, pois presumir-se-a que o profissional ji esta acostumado com as rotinas de praticas de prevengdo e ndo somente com a
teoria do Curso de Formacgfo. Registre-se, que a contratagdo, além de atuar na prevencdo pela vida, também busca resguardar o
patrimonio publico. Assim, a experiéncia em uma agil e rapida evacuagdo ¢ razoavel e vem ao encontro do interesse publico;

d) os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na CTPS e, ainda, por meio de declaragdes ou atestados
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando ter o profissional desempenhado atividades na area de Brigada de
Incéndio;
e) a CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita qualificagdo dos Bombeiros Civis no primeiro dia
da execucgdo dos servigos.

2.5.3 Dos Brigadistas Voluntarios:

a) serdo exigidos dos Brigadistas Voluntarios o cumprimento do Curriculo de Capacitagdo de Bombeiro Civil Voluntario disponibilizado
no anexo "D" da NT n° 7/2011 - CBMDF. Podem exercer a fungao as pessoas pertencentes ao quadro de funciondrios da edificagdo do
CONTRATANTE, possuidoras de certificado de curso de formagao definido no referido anexo da citada NT.

b) os Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis e os Brigadistas Voluntdrios deverdo estar fisicamente aptos ao desempenho das
atribui¢des da Brigada de Incéndio, descritas neste Termo de Referéncia e no item 4.6 da NT n. 7/2011-CBMDF.

2.6 Das substituicoes dos bombeiros civis:

2.6.1 A excegio do intervalo de repouso para alimentagdo (intrajornada), que devera ser intercalado entre os postos da Brigada, sob nenhuma
justificativa a unidade podera ficar descoberta, devendo a CONTRATADA prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

2.6.2 Para as substitui¢gdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo
necessaria para comprovar a capacitagdo e cursos exigidos para os profissionais, com antecedéncia minima de:

2.6.2.1 03 (trés) dias quando a auséncia for por motivo de férias;

2.6.2.2 02 (dois) dias para os demais afastamentos legais;
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2.6.2.3 nas situagdes que ensejem substituigdes emergenciais, a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas) horas apds o envio do
substituto, para encaminhar a referida comprovagéo.

2.6.3 Para as substitui¢des dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentagdo a que se refere o item 2.6.2, ¢ resguardado ao
CONTRATANTE a andlise e acompanhamento do perfil do profissional substituto, podendo ndo aceitd-lo caso ndo cumpra os requisitos
objetivos constantes neste contrato.

2.6.4 E vedada a utilizagdo de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA que esteja em gozo de férias, para cobertura dos
postos alocados neste Conselho. Os profissionais que estiverem em descanso interjornada poderdo substituir os postos, desde que cumpram os
requisitos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, em relagdo ao pagamento ¢ quantitativo maximo de Horas Extras mensais e seus
respectivos adicionais, bem como a entrega de vale transporte e vale alimentacdo para os dias de substituicdo, sem Onus para o
CONTRATANTE.

2.6.5 Em caso de falta, a empresa tera o prazo de 02 (duas) horas para substituir o posto, contado do horario inicial da jornada do empregado,
ou seja, as 07:00 para o turno diurno e as 19:00 para o turno noturno, independente de comunicado do CONTRATANTE.

2.6.6 No caso de solicitagdo do CONTRATANTE para substituigdo dos postos, nos casos previstos neste contrato, a empresa tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para substituir o posto, contadas a partir da emissdo do comunicado formal.

2.6.7 Haja vista o principio do incentivo a continuidade laborativa a CONTRATADA devera cumprir o disposto na clausula trigésima sexta da
Convengédo Coletiva de Trabalho 2021/2021 MTE DF000080/2021.

2.7 Do preposto:

2.7.1 A CONTRATADA designara, no primeiro dia de execugdo dos servigos, um preposto habilitado a responder, administrativamente, pela
execucdo dos trabalhos, objeto do contrato, perante a unidade incumbida do acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato, devendo ainda:

a) promover os contatos com o fiscal do contrato e seu substituto durante a execug@o do contrato;
b) entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentagéo;
¢) entregar uniformes;

d) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CON TRATADA, mormente quanto ao controle de informagdes
relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de relatorio e apresentagdo de documentos, quando solicitado;

¢) comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e, se for o caso, a devolugdo a CONTRATADA do profissional
que ndo atender as recomendagdes devidas, cometer atos de insubordinag@o ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus superiores €
aos colegas, ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigagdes.

f) promover permanente controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA, comunicando imediatamente ao
Gestor do contrato qualquer ocorréncia, elaborando o relatério de atividades e providenciando a substituigdo dos faltantes, a fim de que
ndo haja falta de cobertura de postos.

g) atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do contrato ou seu substituto, acatando imediatamente as
determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados, prestando os
esclarecimentos solicitados e encaminhando documentos que venham a ser requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

i) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacao dos servigos contratados, mantendo o Gestor do contrato devidamente cientificado.

j) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto.

k) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugio dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO

3.1 O recebimento e a aceitagdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

3.2 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato, com defeito, fora de especificagdo ou
incompleto, a CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento, e os pagamentos suspensos, até que a
situacdo seja sanada.

3.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo, nem a ético-profissional
pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

4.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com autoridade para exercer, como seu representante, toda e
qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizag@o da execugdo contratual.

4.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execugdo do objeto sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da
responsabilidade da CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

4.3 A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade tunica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:
a) atender as orientagdes de servigo do CONTRATANTE nos prazos e condigdes fixados;
b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE em virtude do descumprimento das condi¢des fixadas;

¢) nao transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugdo do objeto;
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d) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais, todos previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com 0 CONTRATANTE;

e) apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisa¢do na execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras, que
serdo objeto de apreciacdo

pelo CONTRATANTE;

g) manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, durante a execug@o do objeto do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas;

h) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus,

i) comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Brigadistas, expedidos por
institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

j) alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, expedida pela Se¢do de Seguranga Institucional e de
Transporte do CONTRATANTE, apos a assinatura do contrato, os profissionais nos respectivos postos relacionados no ANEXO I — EFETIVO
DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO / ESCALA nos horarios fixados na escala de servi¢o elaborada pelo CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

k) entregar ao CONTRATANTE a cépia do instrumento coletivo acordo/convengao/dissidio do sindicato a que pertencerem os profissionais que
serdo alocados na execugdo do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver alteragio;

1) indicar, na data de inicio da execugdo dos servigos, e por escrito, preposto ndo vinculado a qualquer posto de trabalho relativo a este contrato
administrativo, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de
representagdo suficientes para receber notificagdes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solu¢des a quaisquer assuntos
relacionados a execugdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar controlar os recursos humanos ¢ materiais disponiveis, de forma
eficaz e preordenada a obtengao dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

m) realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratacdo dos profissionais, como exame médico admissional e teste psicologico;

n) apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste contrato, atestado médico de aptiddo fisica e mental para os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

0) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no inicio da prestagdo dos servigos ou quando da substitui¢do dos
empregados, ainda que transitoriamente, ficha dos empregados, acondicionada em pastas individuais, contendo toda a identificacdo do
empregado: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no contrato.

p) efetuar a reposi¢do da mao de obra (faltosa) nos postos, no prazo de até 02 (duas) horas apds o recebimento da comunicago de auséncia feita
pelo CONTRATANTE, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra), salvo se for previsto em convengéo coletiva.

q) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como impedir que o profissional que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do
CONTRATANTE.

r) atender, no prazo limite de até 48 (quarenta e oito) horas apos ter sido comunicada, as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao de obra
(efetiva), entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

s) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar e identificados mediante uso permanente de crachd, composto de cartio em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos da
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgao.

s.1) a entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do crachd em PVC para a ativagdo do posto de trabalho, serd custeada pelo
CONTRATANTE,;

s.2) em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético), por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usudrio, sera cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de confecgdo e ao final do contrato ou na
substituigdo de profissional, a CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachés de identificacdo dos postos de trabalho (cartdo
magnético);

s.3) na falta de devolugdo do (s) cartdo (Ses) magnético (s), sera cobrado o valor correspondente ao custo de confecgdo.

s.4) os custos de confecg@o para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE
com base nos valores gastos pelo 6rgao para confecg¢@o dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de
notas fiscais.

t) manter em suas dependéncias cadastro do profissional atualizado, de forma a verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos
exigidos para o preenchimento dos postos de trabalho;

u) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do CONTRATANTE, ou a outro local previamente
designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

v) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros, que tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

w) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagio,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparti¢do ou ao interesse do servigo publico;

X) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos e perfil exigidos;

x.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago ndo preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas;

x.2) os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagdo;

x.3) fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.
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y) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da substituigdo;

z) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias anual dos profissionais alocados nos postos de trabalho, observada a necessidade de servigos
do CONTRATANTE, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior ao inicio da execugdo das férias, conforme planejamento prévio;

aa) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacdo do servigo;

bb) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive por desvio de materiais e bens, que venham a ser ocasionado ao
CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes
previstas no ajuste;

cc) evitar a formagao de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto
de trabalho;

dd) substituir qualquer material ou equipamento cujo uso se revele prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos ou as
especificagdes do contrato;

ee) fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo do
CONTRATANTE;

ff) providenciar a entrega da documentag@o necessaria a abertura e movimentagdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
em até 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.

169/2013 e Instrugdo Normativa CJF 1/2016;

gg) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados alocados nos postos de trabalho, e oferecer
todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

hh) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

ii) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

jj) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do prego de sua proposta, devendo complementar quantitativos e
valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislag@o aplicavel e/ou ndo sejam satisfatorios ao atendimento do
objeto deste contrato;

kKk) abster-se de alocar nos postos de trabalho, ou na funcdo de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, diregdo e assessoramento ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE.

1) comunicar ao contratante, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a autorizagdo de permuta de plantio entre seus empregados;

mm) abster-se de utilizar sua qualidade de prestador de servigo ou o nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgagdo
profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos;

nn) abster-se de pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a o6rgdos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades desenvolvidas;

00) efetuar os pagamentos de saldrios e auxilios devidos aos seus empregados deverdo ser efetivados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao laborado;

pp) fornecer e instalar ponto, preferencialmente eletronico, para controle de frequéncia de todos os bombeiros civis prestadores de servigo que
atuardo nas dependéncias do CONTRATANTE. O equipamento devera ser instalado no térreo- entrada principal, pois nesse local ja existe ponto
de energia adequado a instalac@o.

pp.1) a CONTRATADA devera dispensar os empregados do uso do registro biométrico de frequéncia, enquanto vigorarem as medidas de
prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19), ou outros impedimentos semelhantes que venham a surgir no decorrer da
execucdo contratual, devendo realizar o controle e encaminhd-lo a0 CONTRATANTE por meio de relatorio junto a fatura do més de
referéncia.

qq) notificar ao gestor do Contrato sobre os profissionais que apresentem febre, sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia,
cefaleia, prostragdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) e epidemiologia positiva ou que passem a ser considerados um caso
suspeito. Nesses casos devera a CONTRATADA proceder com a substituigdo do profissional, atendendo todas as qualificagdes técnicas
exigidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste contrato:

a) permitir a CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execugdo do objeto, se cabivel, fornecendo-lhes as condigdes e as
informagdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a adog@o de medidas corretivas;

¢) exigir da CONTRATADA, sempre que necessdria a apresentagdo de documentagdo comprobatoria da manutengdo das condigdes que
ensejaram sua contratacdo;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;
e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente 8 CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execugdo dos servigos;

g) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos.

h) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

i) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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j) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungao profissional, valor do
salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

k) solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos
servigos ou as especificagdes do contrato;

1) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual;
m) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

n) registrar todas as ocorréncias referentes a execug@o do contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim
de ocorréncia, o qual acompanhara a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

0) comunicar a CONTRATADA a falta de empregado para fins de envio de substituto;

p) notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documentos comprobatorios, estabelecendo prazo para cumprimento
da obrigagdo.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20 (vinte) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

7.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes ficara condicionada a avaliagdo dos servigos prestados a comprovagdo da
compatibilidade dos pregos conforme o mercado, a existéncia, em cada ano, de dotagdo or¢amentaria para suportar as despesas dele decorrentes, bem
como a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO

8.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 1.853.737,67 (um milhio, oitocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e trinta e sete reais e
sessenta e sete centavos), conforme especificado no Anexo III - Planilha de Precos.

8.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes
direta ou indiretamente, bem como as despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

8.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observadas as limitagdes constantes na Lei n. 8.666/1993, art. 65, §1°.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos consignados, inclusive os suplementados, ao
Conselho da Justi¢a Federal, no Orgamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC — 168312, Natureza da Despesa - ND:
33.90.37.07, Nota de Empenho: 2021NE000333.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1 O valor contratado podera ser repactuado, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta
se referir.

10.2 Caberda a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovac¢do pelo CONTRATANTE.

10.3 Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta.

10.4 Ocorrendo a primeira repactuagdo, as subsequentes observardo a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

10.5 Por ocasido da repactuagdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja
uma demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

10.6 Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados
originariamente na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forg¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

10.7 A proposta de repactuacgdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogagdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

10.8 Na hipotese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencdo coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da
ressalva, a formaliza¢do do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

10.9 A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuagdo e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

10.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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10.11 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

10.12 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

10.13 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdémico dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666 de 1993.

10.14 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n. 8.666, de 1993;

10.15 Em decorréncia da variagdo anual do Fator Acidentario de Preveng@o - FAP (Decreto n. 6.957/2009), a CONTRATADA devera apresentar,
com o pedido de repactuagdo a documentagdo comprobatoria acerca da alteragdo/manutengdo da aliquota do FAP.

10.16 Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel poderdo ser reajustados, mediante negociagdo entre as partes e formalizagdo do
pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentagdo da proposta ou do Gltimo reajuste.

10.17 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato, correspondera a sete dias ndo trabalhados, o que sera
representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragio do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

10.18 Apos os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o percentual de 1,94 passara para o percentil de 0,194%, nos termos do
Acordao n. 1186/2017 TCU Plendrio, e a rubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja& paga ou amortizada no primeiro ano da
contratagdo, devera ser eliminada como condic@o para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, por ordem bancaria, mediante a apresentagdo de nota fiscal eletronica.

11.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas com numero do CNPJ qualificado no preambulo e encaminhadas ao gestor do contrato pelos e-mails:
seguranca@cjf.jus.br, abinael@cgjf.jus.br.

11.2.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o periodo faturado no formato dia/més/ano e os quantitativos dos
itens, se for o caso.

11.3 O atesto do gestor do contrato ocorrera em até 5 (cinco) dias contados do recebimento da nota fiscal, que sera encaminhada a area financeira
para pagamento nos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias uteis contados da apresentacdo da nota fiscal, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de que trata a Lei n.
8.666/1993, art. 24, inciso 11, neste caso o prazo para atesto sera de 2 (dois) dias uteis contados do recebimento da nota fiscal;

b) 10 (dez) dias uteis contados do atesto nos demais casos.
11.4 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentagao:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.
11.5 Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serfo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e municipais, na forma da lei.

11.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal, encaminhar documentagio habil, ou, no
caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaracdo nos termos do modelo constante de instrugdo normativa da
Secretaria da Receita Federal.

11.6 Podera o CONTRATANTE, apos efetuar a andlise das notas fiscais, realizar glosas dos valores cobrados indevidamente.

11.6.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnacdo a glosa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento da
notificagéo.

11.6.2 Caso a CONTRATADA nio apresente a impugnagdo, ou caso 0 CONTRATANTE néo acolha as razdes da impugnagdo, o valor sera
deduzido da respectiva nota fiscal.

11.7 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacdo do documento fiscal, o que sera devidamente
apontado pelo CONTRATANTE.

11.7.1 A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizacao.
11.8 O deposito bancério produzird os efeitos juridicos da quitagdo da prestagdo devida.

11.9 O valor cotado para vale transporte somente serd pago 8 CONTRATADA mediante comprovacdo de que os seus empregados alocados na
prestacao de servigo fazem opgdo pelo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

12.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, podera haver
incidéncia de atualizagdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva
realizagdo.

12.1.1 Para esse fim, sera utilizada a variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

12.2 O mesmo critério de corregdo sera adotado em relagdo a devolugdo dos valores recebidos indevidamente pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA a:

a) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA permita a presenca de
profissional alocado no posto de trabalho nio uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificacdo funcional.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA deixe de registrar e controlar
diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

¢) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA ndo substitua o
profissional efetivo, conforme previsdo constante deste contrato. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificacdo para a
substitui¢do;

d) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA atrase os salarios,
auxilio-transporte e/ou auxilio alimentagdo dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por dia de atraso independentemente do
numero de profissionais prejudicados;

e) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA atrase injustificadamente o
atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagdo de documentos, por ocorréncia;

f) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA néo credencie, junto ao
CONTRATANTE, durante os turnos de trabalhos, preposto capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

g) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato, caso a CONTRATADA deixe de exibir, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, os resultados dos exames médicos dos profissionais que forem destacados para os servigos;

h) multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, caso a CONTRATADA recuse-se a executar servico
determinado pela fiscaliza¢@o. Aplicada por ocorréncia notificada a8 CONTRATADA;

i) multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, caso a CONTRATADA deixe de cumprir determinagéo
formal ou instru¢@o complementar do 6rgéo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA;

j) multa de 0,05% sobre o valor mensal do contrato, at¢ o limite de 10% do valor mensal, caso a CONTRATADA deixe de substituir
profissionais faltosos, aplicada pelo ntimero de postos mantidos descobertos multiplicados pelo numero de horas sem cobertura;

k) multa 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor mensal, caso a CONTRATADA suspenda ou interrompa
injustificadamente os servigos contratados. Aplicada por hora de suspensao ou interrupgao;

1) no caso de descumprimento de quaisquer outras obriga¢des assumidas e ndo previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita
a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia/hora/ocorréncia, calculada sobre o valor da prestagdo mensal, até o limite de 10% do valor
mensal do contrato;

m) a ndo apresentacdo da garantia contratual no prazo determinado neste contrato acarretara a aplicagdo de multa na CONTRATADA de 0,05 %
por dia de atraso, até o limite de 20 dias corridos, a incidir sobre o valor da propria garantia.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial o CONTRATANTE podera, nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, aplicar as seguintes sangodes:
a) adverténcia;
b) multa compensatoéria de 20%, sobre o valor da parcela inadimplida;
¢) suspensao temporaria;
d) declaragdo de inidoneidade.
13.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, 0 CONTRATANTE podera aplicar impedimento de licitar aquele que:

| Ocorréncia || Pena
a) fizer declaragao falsa ou Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado
apresentar documentagao falsa: de Fornecedores — SICAF, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze)

b) falhar na execugdo do contrato:
meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta)

¢) fraudar na execugdo do contrato:
meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e

d) comportar-se de modo inidoneo:
quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta)

e) cometer fraude fiscal:
meses;

f) ndo mantiver a proposta: | Impedimento de licitar e contratar com a Unio e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=256033&infra_sistema...

13.3.1 O CONTRATANTE, para aplicagdo da penalidade prevista no item anterior, adotara os critérios previstos na Instru¢do Normativa n. 1, de
23/11/2020, da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em 24/11/2020 (n. 224, Seg¢do 1, pag. 2).

13.4 A n3o manuteng@o das condigdes de habilitagdo da empresa ao longo da execucdo do contrato, podera ensejar a sua rescisdo unilateral pelo
CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo e garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, e, ainda, a aplicagdo de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

13.5 A reabilitagdo, para a penalidade prevista na alinea “d” do item 13.2 sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo de suspensdo temporaria, se aplicada.

13.6 A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

13.7 A inexecugdo total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste contrato ¢ nos arts. 77 a 80 da Lei n.
8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados ao
CONTRATANTE.

13.8 A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula sera realizada mediante processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com a respectiva comunicagdo da penalidade 8 CONTRATADA.

13.8.1 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, as
penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstancias fundamentadas, mediante comprovagdo dos fatos e, desde que
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formuladas por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagdo da CONTRATADA.

13.9 Em caso de aplicacdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, se houver, dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86
da Lei n. 8.666/1993.

13.10 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE

13.11 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

14.1 A CONTRATADA apresentara, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da assinatura deste
instrumento, garantia de execu¢do do contrato no valor de R$ 92.686,88 (noventa e dois mil, seiscentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagao, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

14.1.1 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia caugdo, declara que mantera conta de caugdo especifica para o deposito de
valores oferecidos em garantia/caucdo referentes exclusivamente a contratos firmados com o CONTRATANTE.

14.1.2 No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Economica Federal, conforme Decreto-Lei n.
1.737, de 21 de dezembro de 1979.

14.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;
d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

14.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo atribuida a CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao pelo CONTRATANTE.

14.4 A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar nova garantia sempre que necessario, seja por expirar o vencimento, alteracdo por aumento no
valor do contrato ou outra necessidade indispensavel, em até 20 (vinte) dias uteis, contados da data de assinatura do respectivo instrumento
contratual.

14.5 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento sera devolvida 8 CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias uteis para a regularizagdo da pendéncia.

14.6 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da
ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas neste contrato e na legislagio pertinente, apds a instauragdo de procedimento
administrativo especifico.

14.7 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obriga¢des contratadas, o CONTRATANTE notificara a empresa seguradora da expectativa de
sinistro com vistas a resguardar a Administragdo de possiveis prejuizos, mediante provocagdo da unidade gestora responsavel pelo acompanhamento
da execugdo contratual, durante a vigéncia da apolice.

14.8 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e sera liberada mediante a comprovagao
do adimplemento total das obrigagdes contratuais.

14.9 O termo de garantia sera restituido a CONTRATADA apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais, mediante solicitagdo
formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando
entender que a CONTRATADA nio esta cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas, independentemente da aplicagdo das penalidades
estabelecidas.

15.2 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fusdo, cisdo ou incorporagdo, serd admitida a continuagdo da contratagdo desde que a
execugdo objeto ndo seja afetada e que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢des de habilitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS

16.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais
alocados nas dependéncias do CONTRATANTE para execu¢do do contrato, nos termos da Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e suas alteragdes e da
Instrugdo Normativa CJF n° 001/2016.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Grupo A
SUBMODULO 2.2 - DA IN 5/2017: 36,80%
13° salario 9,09
Férias 9,09
1/3 Constitucional 3,03
Subtotal 21,21
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Incidéncia do Grupo A (¥) 7,80
Multa do FGTS(**) 3,49
Total a contingenciar 32,50

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da CONTRATADA.

(**) Extingdo da contribui¢ao social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a base de calculo altera de
0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta
vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.
169/2013.

16.2 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante deposito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido com a instituigdo financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016.

16.3 As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

164 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depdsito vinculada
(bloqueada para movimentagdo), em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE.

16.5 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos
com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da empresa.

16.6 Sempre que necessario, o gestor do contrato podera requerer 8 CONTRATADA a apresentagdo dos documentos comprobatorios da remuneracdo
dos profissionais alocados na execucdo deste contrato, bem como daqueles necessarios a apuragdo do RAT ajustado.

16.7 O valor das rubricas indicadas no item 16.1, sera destacado do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada—bloqueada
para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a
CONTRATADA.

16.7.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

16.8 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdio do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das
rubricas vinculadas.

16.8.1 A liberagdo devera obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos
necessarios a autorizagdo de liberacao.

16.9 Os saldos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro
definido no Acordo de Cooperag@o Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

16.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16.11 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidac@o das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

16.12 No caso em que o banco oficial promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo diretamente na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-deposito vinculada - bloqueada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

16.13 Deverdo ser precedidos, para o inicio das atividades de prestagdo de servigos, os seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentago - no
nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar ao Conselho sobre a abertura da
referida conta- depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio - na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagao;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, dos documentos de abertura da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Conselho ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Conselho, conforme modelo indicado no termo
de cooperagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo unico, o contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, em forma
de extrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

18.1 A CONTRATADA devera instruir seus empregados sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a
interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atengdo
especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos. As seguintes obrigacdes devem ser observadas pela CONTRATADA:

a) adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para
seus empregados;

b) proibi¢do de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo dos brigadistas no quadro da
empresa;

¢) comprovagdo da formagdo técnica especifica dos brigadistas;
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d) promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

e) administrag@o de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente;

f) conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

g) orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevengado
de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Secdo Judicidria do Distrito Federal, com expressa
rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no que se refere a qualquer acdo ou medida judicial originada ou referente ao instrumento
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, quando ocorrerem motivos de forca
maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo tnico do art. 393 do Codigo Civil.
20.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como dos principios de direito publico.
20.3 E defeso &8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza.

20.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao cumprimento das obrigagdes oriundas
deste contrato, ficando certo, desde ja, que 0 CONTRATANTE nio sera responsavel solidario.

20.5 A documentag@o necessaria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos, defesa prévia e outros inerentes a contratagdo deverdo
ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-mails: seguranca@cjf.jus.br, abinael@cjf.jus.br.

20.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicadas, por escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de
alteragdo contratual.

20.6 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protegdo de dados
previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados) durante toda a execugdo contratual.

20.6.1 O tratamento de dados pessoais devera se limitar a0 minimo necessario para a realiza¢do de suas finalidades, sendo observados:
a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;

¢) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situag@o concreta.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de direito.

Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS

Secretario-Geral do Conselho da Justica Federal

NATALIA GALENO DE SOUSA
Procuradora da Forte DF Servigos EIRELI ME

ANEXOS

a0 CONTRATO CJF N. 023/2021 celebrado entre 0 CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a
FORTE DF SERVICOS EIRELI ME, para prestagdo de servigos de seguranga contra incéndio,
panico, abandono de edificagdo, elaboracdo, alteragdo e execugdo de Plano de Prevengdo de Combate a
Incéndios e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio".

ANEXO I
EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO / ESCALA

” SEDE- CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL H H
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CARGO TURNO POSTO HORARIO || QUANT.

BOMBEIRO . . 07h00 as
CIVIL Diurno 12X36 TERREO 19h00

BOMBEIRO . 07h00 as
CIVIL Diurno 12X36 SUBSOLO 19h00 2

BOMBEIRO . 07h00 as
CIVIL Diurno 12X36 RONDA 19h00 2

BOMBEIRO . 19h00 as
CIVIL Noturno 12X36 TERREO 07h00 4

BOMBEIRO )
CIVIL Noturno || Sdbado/Domingo || TERREO
FOLGUISTA

19h00 as

07h00 02

BOMBEIRO , 07h00 ;
CIVIL Diurno Domingo TERREO 19 Ooas 01
FOLGUISTA :

TOTAL 13

ANEXO 11
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

UNIFORME ||

DESCRICAO

[ QuanT || TROCA

Gandola

Vista de frente: confeccionada em tecido tecno Rip Stop Santista na cor vermelha, com suporte para fixar
radiocomunicagdo, abaixo da gola; uma faixa reflexiva em sentido horizontal com espessura de 4cm. Abaixo, do lado
direito, inscrito o nome BRIGADISTA em costura alto relevo em cima de uma faixa cinza escura na medida de 1,5cm,
escrito na cor branca. Do lado esquerdo inscrito o nome do brigadista (nome e tipo sanguineo), nas mesmas medidas e
cores. Dois bolsos no peito, com fechadura de ziper na cor do tecido, abaixo dos bolsos, outros dois bolsos na linha da

cintura, com fechadura de ziper na mesma cor do tecido ; Na parte anterior ao brago , uma listra lateral de 4cm na cor cinza
escuro, em tecido tecno rip stop que se estende as costas; Na linha das costas da gandola a cor cinza escuro se prolonga a
12 cm onde sobre o cinza se vé tanto a logomarca do CJF quanto uma faixa de 26,5x6,0cm onde vem escrito CONSELHO
DA JUSTICA FEDERAL em costura alto relevo no tamanho de 4,5 cm na cor branca. Abaixo do nome outra faixa
reflexiva de 35cmX4,0cm; Abaixo da faixa reflexiva o nome BRIGADISTA na espessura de 3,0cm em cima de uma faixa
cinza escura, bordados em alto relevo na cor branca. Nas costas quatro pregas distribuidas na altura da cintura, por onde se
transpassa um corddo; Bordados nas mangas esquerda e direita, 2,5 cm acima da costura superior da barra com novamente
a logomarca do CJF.

02

12
meses

Calga

Confeccionada no tecido "Rip-Stop" na cor vermelha, com reforgo até a altura do joelho e costura transversais com linhas
de pesponto; Sete passadores para cinto; Dois bolsos laterais na altura da coxa com fechadura de ziper, a cintura sera
fechada com ziper e colchete; Dois bolsos traseiros internos, com forragdo no mesmo tecido da calga com area util minima
de 15x1 5 cm e com tampa dupla e fechamento por botdes cascados

02

12
meses

Casaco/Japona

Tecido padrio, com inscrigdo BRIGADISTA ¢ CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL na parte superior das costas, tipo
sanguineo e nome do funcionario na parte da frente e logotipo do CJF na manga direita.

01

12
meses

Camiseta Polo

Camisa de Malha branca “Piquet 100% algodao, com faixas vermelhas nas laterais. Camisa vista de frente: Bordado no
colarinho e nas mangas na cor vermelha; Inscri¢ao no lado direito com o nome do bombeiro (nome e tipo sanguineo nas
cores pretas e vermelha). No lado esquerdo o nome CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em costura preta alto relevo
na medida de 1,5cm, bem como abaixo a logomarca do CJF; Bordado na manga esquerda a logomarca dos bombeiros civis
do DF. Camisa vista de costas: Na linha das costas da camisa polo se prolonga a 12 cm onde se vé a logo marca do CJF ¢ o
nome escrito CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em costura alto relevo com tamanho de 4,5cm na cor vermelha e,
abaixo, escrito BRIGADISTA, com tamanho de 3,0cm na cor vermelha.

05

12
meses

Coturno

Cano médio para execugdo de servigos de rotina, cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica. Fenagdo interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA
(versdo DRY), reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e no calcanhar" Cadargo e linhas em
poliéster e poliamida hidrofugados Solado de borracha modelo vibram, outdoor, resistente a corrente elétrica. Vedagao
resistente a agua ou 100% impermeavel na Cor preta

01

12
meses

Meido

Tecido 78% algodao, 21% poliamida e 1% outras fibras, cor preta

04 pares

12
meses

Capa de
Chuva

Cor a critério da empresa, desde que atenda as exigéncias do CBMDF e seja padrao para todos, de material plastico,
impermeével, em PVC forrado ou forro em trevira, com capuz e manga comum. Botdes de pressdo em metal ou plastico,
com costura reforgada nas areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixas refletivas na
altura das costas, torax e punhos (com dimensdo de 2 a 4 cmj}.

01

12
meses

Cinto

Confeccionado em poliéster, com fivela

02

12
meses

ANEXO IIT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CCT - DF000080-2121
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RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
\Valor Qtde. de Valor Proposto |Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo Proposto por | Empregados por Posto  |Postos Servigo
Empregado por Posto
(A) (B) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
 [Bombeiro Civil Diumo| oo g 340 08 2 R$ 16.681,95 3 R$ 50.045,86
(12X36) o oeh T
y | Bombeiro Gl i pe g 053,36 2 R$ 1810673 | 2 R$ 36.213,45
Noturno (12X36) U T -
Bombeiro Civil
Il | Noturno Folguista | R$ 2.164,11 2 R$ 4.328,21 1 R$ 4.328,21
(104 horas)
iy [Bombeiro Civil Diumo) o'y 94 36 1 R$ 2.099,36 1 R$ 2.099,36
Folguista (52 horas)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N) R$ 92.686,88
VALOR TOTAL (20 meses) R$ 1.853.737,67

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CCT - DF000080-2021 (id.0202362)
BOMBEIRO CIVIL 12X36 DIURNO

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12X36
distintas)
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171
3 |Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4  |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugéo [SINDICATO DOS TRABALHADORES
contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
DF
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 |N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.044,50
B |Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 913,35
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total 3.957,85
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12
meses.
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias

A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 359,77
B [Férias e Adicional de Férias 12,12% 479,69

Total 21,21% 839,46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua
vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do

contrato de 12 meses.
PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

outras contribuigoes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 959,46
B |Salario Educacéo 2,50% 119,93
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 143,92
D |SESCou SESI 1,50% 71,96
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E |SENAI-SENAC 1,00% 47,97
F |SEBRAE 0,60% 28,78
G |INCRA 0,20% 9,59
H |FGTS 8,00% 383,78

Total 36,80% 1765,39

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento” (Lei
12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submadulo 2.2 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

Transporte (valor unitario: R$ 5,50, valor diario: R$

11,00) 13 -39,67

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (R$38,00 por dia) 13 494,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - 153,77

D |Assisténcia Odontoldgica - 10,63

F [Seguro de vida - 9,25

Total (alinea A ndao computada na soma) 667,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
839,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1765,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 667,65
Total 3272,5
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,05
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 0.00
Indenizado ’
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,70
E (Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,07%
; . 2,83
Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multado FGTS 3,49% 138,13
Total 3,78% 149,37

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo n&o renovavel decorridos 12

meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacéo.
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,76% 30,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,16
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,55
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,01%

trabalho 0,33
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,64
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por 0,004%

doenga) 0,16
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Total |

0,81%

31,92

Nota 1: Os percentuais do Submddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 31,92
Total 31,92
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 53,92
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
Total R$ 53,92
Nota: Valores mensais por empregado.
PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 75,40
B Lucro 1,04% 78,52
(o3 Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 721,50
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% 54,22
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% 250,23
C.3. |[Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 417,05
D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 875,42
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo 3.957,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3272,5
(o3 Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 149,37
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 3192
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.465,56
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8340,98
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo |SINDICATO DOS TRABALHADORES
contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 913,35
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (20%)* 374,20
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
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F IOutros (especificar)

Total 4.332,05
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12
meses.
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 393,78
B |Férias e Adicional de Férias 12,12% 525,04
Total 21,21% 918,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional

de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua
vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 1050,17
B |Salario Educagao 2,50% 131,27
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 157,53
D |SESC ou SESI 1,50% 78,76
E [SENAI - SENAC 1,00% 52,51
F |SEBRAE 0,60% 31,51
G |INCRA 0,20% 10,5
H |FGTS 8,00% 420,07

Total 36,80% 1932,32

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de Pagamento” (Lei
12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submddulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A |Transporte (valor unitario: R$ 5,50, valor diario: R$

11,00) 13 -39,67

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (R$38,00 por dia) 13 494,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - 153,77

D |Assisténcia Odontoldgica - 10,63

F [Seguro de vida - 9,25

Total (alinea A ndao computada na soma) 667,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

918,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1932,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 667,65
Total 3.518,79

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,06
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C |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 0,00
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 8,42
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0,07%
. . 3,10
Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multado FGTS 3,49% 151,19
Total 3,78% 163,49

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneragédo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacéo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 0,76% 32,92
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,18
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,60

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,01%
trabalho 0,36
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,70

F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga 0,004%
doenga) 0,18
Total 0,81% 34,94,

Nota 1: Os percentuais do Submadulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 34,94
Total 34,94
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,92
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total R$ 53,92
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributacao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 81,84
B Lucro 1,04% 85,22
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 783,12
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% 58,85
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00% 271,60
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 452,67
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 950,18

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo” do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagéo da

Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.332,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3.518,79
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C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

163,49

D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

34,94

E Médulo 5 - Insumos Diversos

53,92

Subtotal (A + B +C+ D+E)

8.103,18

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

950,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

9.053,36

NOTA

* Adicional Noturno: meméria de calculo
R$ 3.044,50 + R$913,45: Salario+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras
17,98 valor da hora
20% percentual do adicional
3,60 valor do percentual
8hs total de horas laboradas entre 22h/5h
13 média de plantdes: 104hs
BOMBEIRO CIVIL NOTURNO FOLGUISTA (104 horas mensais)

Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL NOTURNO
distintas) FOLGUISTA (104 horas mensais)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171
3 |Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4  |[Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo |SINDICATO DOS TRABALHADORES
contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 |N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.044,50
Salario Folguista (Remuneragao/220x52)* 719,61
B |Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 215,88
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno (20%) 34,02
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)
Total 969,51
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12
meses.
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 88,13
B [Férias e Adicional de Férias 12,12% 117,50
Total 21,21% 205,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua
vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 235,03
B |Salario Educacéo 2,50% 29,38
C [RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 35,25
D |SESCou SESI 1,50% 17,63
E |[SENAI-SENAC 1,00% 11,75
F |SEBRAE 0,60% 7,05
G [INCRA 0,20% 2,35
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H [|FGTs

8,00%

94,01

Total

36,80%

432,45

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragao da Folha de Pagamento” (Lei

12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submadulo 2.2 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A [Transporte (valor unitario R$ 5,50, R$ 11,00 didrio,

proporcional a 52h) 5 9,38

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$38,00 por dia) 5 190,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - 36,35

D |Assisténcia Odontoldgica - 2,51

D |[Seguro de vida - 2,19

Total (alinea A nao computada na soma) 231,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
205,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 432,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 231,05
Total 869,13
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,16
B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 000
Indenizado '
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0,07%
) . 0,70
Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multado FGTS 3,49% 33,84
Total 3,78% 36,60

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacéo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,76% 7,37
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,04
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,01%
trabalho 0,08
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por 0,004%
doenga) 0,04
Total 0,81% 7,82

Nota 1: Os percentuais do Submadulo 4.1 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salario, férias e adicional de férias.
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4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais 7,82
Total 7,82
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,92
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total R$ 53,92
Nota: Valores mensais por empregado.
Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 19,56
B Lucro 1,04% 20,37
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 187,20
C.1. |[Tributos Federais (PIS) 0,65% 14,07
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% 64,92
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 108,21
D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 227,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo" do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagédo da
Contribuigédo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo 969,51
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
869,13

Cc Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 36,60
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 782
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 53,92

Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.936,98
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 227,13

NOTA:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Noturno:

Salario base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

. O periodo de 12 (doze) meses do contrato — totalizando

52 domingos * 12horas de trabalho = 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!

. O periodo de vigéncia anual do contrato é 29.09.2016 a 29.09.2017 — totalizando 52 sabados * 12horas de
trabalho = 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais! = TOTAL 104 horas para os 2 folguistas

* Adicional Noturno: meméria de calculo

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
R$ 719,61 + R$215,88: Salario+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras
4,25
20% percentual do adicional
0,85
8hs total de horas laboradas entre 22h/5h
5 total de plantdes: 40hs média de plantdes (1 folguista)
BOMBEIRO CIVIL DIURNO FOLGUISTA (52 horas mensais)

Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL DIURNO
distintas) FOLGUISTA (52 horas mensais)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5171

3 |Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50

4  [Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo |SINDICATO DOS TRABALHADORES
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contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 |N° da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.044,50

Salario Folguista (Remuneragao/220x52)* 719,61
B |Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 215,88
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)

Total 935,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12

meses.

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 85,04
B [Férias e Adicional de Férias 12,12% 113,38
Total 21,21% 198,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

(Redac@o dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua

vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993,
a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do

contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 226,78
B |Salario Educacéo 2,50% 28,35
C [RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 34,02
D |SESCou SESI 1,50% 17,01
E |[SENAI-SENAC 1,00% 11,34
F |SEBRAE 0,60% 6,8
G [INCRA 0,20% 2,27
H |FGTS 8,00% 90,71
Total 36,80% 417,28

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de Pagamento” (Lei

12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos

pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio,
e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submddulo 2.2 ja incidem sobre remuneragao, 13° salario, férias e adicional de férias.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Dias uteis

Valor (R$)

Transporte (valor unitario R$ 5,50, diario R$ 11,00,

proporcional a 52h) 5 -9,38

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (R$38,00 por dia) 5 190,00
C |Assisténcia Médica e Familiar - 36,35
D |Assisténcia Odontoldgica - 2,51
F |Seguro de vida - 2,19
Total (alinea A ndo computada na soma) 231,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
198,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 417,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 231,05
Total 846,75
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,16
B (Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 000
Indenizado '
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,82
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0,07%
) s 0,67
Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multado FGTS 3,49% 32,65
Total 3,78% 35,31

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nédo renovavel decorridos 12

meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneracédo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacéo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,76% 7,11
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,04
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,01%
trabalho 0,08
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,15
F  |Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por 0,004%
doenga) 0,04
Total 0,81% 7,55

Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 7,55
Total 7,55
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 53,92
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
Total R$ 53,92
Nota: Valores mensais por empregado.
PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Regime de tributagéo: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 18,98
B Lucro 1,04% 19,76
Cc Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 181,60
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% 13,65
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00% 62,98
C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 104,97
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 220,34
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragéo" do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagédo da
Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composicédo da Remuneragéo 935,49
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
846,75
(o3 Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 35,31
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 755
E Modulo 5 - Insumos Diversos 53,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.879,02
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 220,34

NOTAS:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Diurno:

Salario base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

Num periodo de vigéncia anual do contrato (12 meses) — totalizando 52 domingos * 12horas de trabalho

= 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!

2. Os valores desta simulacéo referente a remuneragao, auxilio-alimentagdo e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convengéo Coletiva da Categoria (DF000080/2021).

3. Os percentuais dos Médulo 2 - Submaédulo 1 (13° salario e adicional de férias), Submédulo 2 (encargos
previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 - Provisdo
para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicédo do Profissional Ausente utilizados foram com base nas orientagbes
da Planilha de Custo e Formagéo de Pregos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n. 1/2013-CJF

4. Os valores do Mdédulo 5 (insumos/uniformes) foram com base no contrato atual do CJF (CTR 016/2016)

5. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota Técnica n.
1/2013-CJF.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
DEMONSTRACAO CUSTO DO UNIFORME

Gandola 2 R$ 50,00 R$ 100,00
Calga 2 R$ 50,00 R$ 100,00
Casadol/japona 1 R$ 70,00 R$ 70,00
Cinto 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Camiseta polo 5 R$ 25,00 R$ 125,00
Coturno 1 R$ 200,00 R$ 200,00
Meigo 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Capa de chuva 1 R$ 12,00 R$ 12,00
Custo anual do uniforme para 1 profissional R$ 647,00
Custo MENSAL do uniforme para 1 profissional R$ 53,92
ANEXO IV

MODELO DE UNIFORME DO CJF APROVADO
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