PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

. PREGAO ELETRONICO N. 19/2021 .

PROCESSO SEI N. 0001264-24.2020.4.90.8000

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, por intermedio do pregoeiro designado
pela Portaria n. 98-CJF, de 12 de abril de 2021, nos termos das disposi¢Ges contidas na Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019,
regulamenta o pregdo na forma eletronica, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538,
de 6 de outubro de 2015, e a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, e, ainda, a Lei
n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, para contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacéo,
elaboracdo, alteracdo e execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros
socorros, por meio de "Brigada de Incéndio”, credenciada junto ao CBMDF, para suprir as
necessidades do Conselho da Justica Federal, nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de Janeiro
de 2009 e da Nota Técnica n.007/2011 do CBMDF, mediante condi¢des estabelecidas neste
edital.
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| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 A abertura desta licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado a seguir, de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo
deste edital.

1.2 No dia 22/06/2021, as 10 horas, sera feita a abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio do sitio www.gov.br/compras.

1.3 Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

I1-DO OBJETO

2.1 Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em prestagdo de
servicgos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacéo, elaboracao, alteracdo
e execucdo de Plano de Prevencgdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros, por meio de
"Brigada de Incéndio"”, credenciada junto ao CBMDF, para suprir as necessidades do
Conselho da Justica Federal, nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de Janeiro de 2009 e da Nota
Técnica n. 007/2011 do CBMDF, de acordo com as especificacBes técnicas contidas no
Médulo | — Termo de Referéncia e seus anexos.

2.1.2 Descricéo do objeto:

CATEGORIA N2 DE POSTOS N2 DE BOMBEIROS
Bombeiro Civil Diurno 12hx36h 03 06
Bombeiro Civil Noturno 12hx36h 02 04
TOTAL 05 10
Folguista Noturno 12h (sabado e domingo) | 104 horas mensais 02
Folguista Diurno 12h (domingo) 52 horas mensais 01

2.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no
COMPRASNET e as especificacoes constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas.

I11 - DAS IMPUGNACOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO
CONVOCATORIO

3.1 Qualquer pessoa podera impugnar este edital, encaminhando o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data fixada para abertura da sessé@o publica, por meio do correio eletrénico sei-
selita@cjf.jus.br, cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor responsavel pela elaboragéo do
termo de referéncia (se for o caso), decidir a matéria no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da data de recebimento da impugnagéo, nos termos do 8 1° do art. 24 do Decreto n.
10.024/20109.
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3.2 As impugnacdes deverdo ser dirigidas ao pregoeiro, por quem tenha poderes para
representar a licitante ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o ato convocatério nesta
qualidade.

3.3 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio que implique sua modificacdo, sera
divulgada nova data para realizacdo do certame, da mesma forma em que se deu a divulgacao
do texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo nédo afetar a formulacao das propostas.

3.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do correio eletrdnico: sei-selita@cjf.jus.br.

3.4.1 O pregoeiro respondera os pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, nos termos do § 1° do art.
23 do Decreto n. 10.024/2019.

3.4.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracdo, nos termos do § 2° do art. 23, do
Decreto n. 10.024/20109.

3.5 As respostas as impugnaces e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico www.gov.br/compras, por meio do link Consultas>Pregdes>Agendados,
para conhecimento da sociedade em geral e dos fornecedores, cabendo aos interessados em
participar do certame acessa-lo para obtencdo das informacdes prestadas.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras (art. 9°, § 1°,
do Decreto n. 10.024/2019).

4.1.1 O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
capacidade técnica para a realizagdo das transagdes inerentes ao pregéo eletronico.

4.2 A licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transacOes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, seus documentos e seus lances,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 19, inciso Il1, do Decreto
n. 10.024/2019).

4.2.1 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.
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V —DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
A ME/EPP

5.1 Poderdo participar deste pregdo eletronico empresas que:

5.1.1 Atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constantes
deste edital.

5.1.2 Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletronico provido pelo
Ministério da Economia, por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.1.3 Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, nos termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

5.1.4 Manifestarem, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital.

5.1.5 Na ocasido de participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte —
ME/EPP, serdo adotados os critérios estabelecidos nos arts. 42 a 45 da Lei
Complementar n. 123/2006 e no Decreto n. 8.538/2015.

5.1.6 Para 0 enquadramento das ME/EPP, a licitante, no ato de envio de sua proposta
e da documentacéo de habilitacdo, em campo proprio do sistema, devera declarar que
atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006 para fazer jus aos
beneficios da referida lei.

5.2 Nao poderdao participar deste certame:

5.2.1 Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Il e
IV, da Lei n. 8.666/1993, e ao art. 7° da Lei n. 10.520/2002.

5.2.1.1 A suspensdo prevista no art. 87, inciso 11, aplica-se apenas no ambito do CJF.

5.2.1.2 Para fins de participacdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no
art.7° da Lei n. 10.520/2002 abrange os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido, nos termos do inciso I, § 3° do art. 34, da IN
3/2018/MPOG.

5.2.2 Servidor/membro/juiz de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao érgdo promotor da
licitacdo, bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja sécio, dirigente ou
responsavel técnico.

5.2.3 Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo:
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.
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5.2.4 OSCIPs (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — acérddo TCU n.
746/2014 — Plenério — TC 021.605/2012-2 e Ac6rddo TCU n. 2.426/2020 — Plenario).

5.2.4.1 As cooperativas e associacdes sem fins lucrativos poderdo participar deste
pregéo eletronico desde que observadas as exigéncias contidas na Se¢éo V da Instrucéo
Normativa MPOG n. 5, de 26 de maio de 2017.

5.2.5 Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

5.2.6 Empresas que possuam em seu quadro societario pessoa detentora de mandato de
deputado e/ou senador, desde sua diplomagao, nos termos da alinea “a” do inciso | do art. 54
da Constituicdo Federal.

5.2.7 Empresas que possuam registro de impedimento de contratacdo no Cadastro Nacional
de Condenac6es Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel
no Portal do Conselho Nacional de Justica.

5.2.8 Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

5.2.9 Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel
com o objeto desta licitacao.

5.2.10 Empresa em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacéo.

5.2.10.1 A empresa em recuperacao judicial podera participar do certame desde que
apresente plano de recuperacdo aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacdo ja deferida.

5.2.10.2 A empresa em recuperacao judicial que comprovar o disposto no item 5.2.10.1
deverd demonstrar os demais requisitos de habilitacéo.

5.2.10.3 A regra ¢é aplicavel a empresa em recuperacdo extrajudicial, desde que
preenchidos os requisitos dos itens 5.2.10.1 e 5.2.10.2.

VI — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 Apds a divulgacdo deste edital no sitio www.gov.br/compras, as licitantes deverdo
encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e
0 preco, com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo de referéncia, até
a data e hora marcadas para abertura da sessdo quando, entdo, se encerrard a fase de
recebimento de propostas.

6.2 A participagdo no pregéo eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da
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licitante e subsequente encaminhamento da proposta eletronica de precos, acompanhada dos
documentos de habilitacdo exigidos no edital.

6.3 A licitante devera, na elaboracdo de sua proposta, obedecer ao descrito no Modulo | —
Termo de Referéncia, preenchida na forma do Mddulo Il — Planilhas de formac&o de precos,
em arquivo Unico, devendo observar:

6.3.1 O contido na Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013, ressalvadas as alteracbes
legislativas, haja vista que a referida nota técnica é do ano de 2013, e devera constar a
indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneracgdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos
servigos, bem como os tributos e demais despesas diretas e indiretas.

6.3.2 Qualquer valor diferente do estudo realizado na nota técnica — para MAIOR ou
para MENOR, deveré ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada
diligéncia para comprovar as informaces prestadas.

6.3.3 A nota técnica e a planilha formadora de custos sdo modelos referenciais
orientadores, devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e
efetuar as alteracGes que julgar necessarias, devidamente justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumo no curso da execucgao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuacdes de pre¢os, sendo de
responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar 0s componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, nédo
podendo alegar, posteriormente, o desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

6.3.4 No que concerne a taxa administrativa (custos indiretos), esta deve contemplar, no
minimo, as despesas elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

6.4 A Planilha “Estimativa de Custo e Formacao de Precos” devera ser preenchida indicando
0s prec¢os unitarios mensais do profissional alocado e o pre¢o global proposto pela licitante,
de modo a comprovar a exequibilidade de sua proposta.

6.4.1 As propostas de precos ndo poderdo conter valores de salarios inferiores ao
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho para os postos de Brigadistas diurno
e noturno, bem como o proporcional de salario para os folguistas, previstos na Planilha
anexa ao Modulo I1 deste edital.

6.5 Os custos referentes ao vale transporte e aos uniformes deverdo ser preenchidos
acompanhados de memoria de célculo.

6.5.1 Entende-se por memoria de célculo a discriminacdo do quantitativo x o valor
unitario = custo total do valor previsto para o insumo, conforme modelo.
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6.6 Para os custos mensais do auxilio-alimentacdo e do vale transporte, que serdo pagos a cada
um dos profissionais alocados para prestacdo dos servicos, serdo considerados, no minimo, 13
(treze) dias para a escala 12 x 36 e 05 (cinco) dias para os folguistas.

6.6.1 Se a licitante optar por transporte proprio, deverd demonstrar em sua proposta o
seu custo e o tipo de transporte, devendo este estar regularizado perante os 6rgéos
competentes.

6.6.2 N&o serdo aceitas propostas que consignarem o valor do auxilio alimentacéo,
auxilio transporte e ou outros beneficios suplementares inferiores aos estipulados pelos
Acordos/Convencdo/Dissidio Coletivo. Nesses casos, o licitante devera cotar a
participacdo do empregado caso prevista no instrumento coletivo de trabalho.

6.6.3 O licitante devera observar o quantitativo de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte indicado nas Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacdo de Precos
constantes do Modulo 11 deste Edital.

6.6.4 O valor cotado para vale transporte somente sera pago a CONTRATADA
mediante comprovacdo de que o0s seus empregados alocados na prestacdo de servigo
fazem opcéo pelo beneficio.

6.7 A proposta de precos devera ser redigida em Lingua Portuguesa, sem alternativas, opcoes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela devera constar declaracdo da
licitante de ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento das obrigacdes trabalhistas,
conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 169/2013 e alteragdes, bem como na IN CJF n.
01/2016, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.

6.8 Caso sejam apresentadas propostas de precos consideradas inexequiveis, levando-se em
conta os quantitativos dos servicos, a qualificacdo exigida, bem como os salarios praticados
no mercado de trabalho local, o CJF podera realizar diligéncias junto a licitante, consultando
a planilha de formacéao de precos, para verificar a capacidade de cumprir com a proposta de
prestacdo de servicos apresentada.

6.9 No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da planilha
de custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor sera suportado
pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovacao de despesa, haja
vista que o contrato firmado com este CJF deve ser autossuficiente.

6.10 Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes a taxa
administrativa ou lucro, entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas
respectivas rubricas.

6.11 Somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovagéo de recolhimento.
6.12 N&o poderéa constar do célculo do FGTS o percentual de 10% (dez por cento) referente a

contribuigéo social devida pelos empregadores, em caso de demissdo do empregado sem justa
causa, considerando que o encargo foi extinto pelo art. 12 da Lei n. 13.932/2019.




6.13 N&o poderéa constar da planilha de formacéo do custo percentual de reserva técnica, sendo
somente admitida se houver justificativa prévia e expressa dos custos correspondentes que
serdo cobertos por esse item, de acordo com orientacdo do Acordao 205/2018 TCU — Plenério.

6.14 No que concerne ao lucro, as empresas deverdo emitir declaracdo da opcdo de LUCRO
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REAL, PRESUMIDO ou SIMPLES.

6.15 Os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverao ser comprovados com
a apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da
pessoa juridica, conforme tabela:

Regime de Tributacdo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliquota | 5% sobre o | 0,57% sobre |263% sobre o
maxima) faturamento | o faturamento | faturamento

: 5% sobre o | 0,65% sobre |3,0% sobre o
Lucro Presumido
faturamento | o faturamento | faturamento
0, 0,
Lucro Real 5% sobre o | 1,65% sobre |76% sobre o
faturamento | o faturamento | faturamento

6.16 Das empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

6.16.1 Considerando tratar-se de prestacdo de servi¢cos mediante médo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, e alteraces, e nos arts. 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, estara sujeita a exclusao
obrigatoria do regime a contar do més seguinte ao da contratacdo, em face do que
dispdem os arts. 17, inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n.
123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes.

6.16.2 Ap0s a assinatura do contrato, nos termos do item 6.16.1, a licitante, no prazo de
90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios com 0s comprovantes de entrega
e de recebimento do comunicado as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal sobre assinatura do contrato, observado o disposto no inciso Il do § 1°
do art. 30 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragdes.

6.16.3 A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro
de 2006, e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.
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6.16.4 A empresa que participar da licitagdo e ndo se enquadrar nas atividades de que
trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteracOes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, devera
apresentar planilha de custos sem a tributacao especial do SIMPLES.

6.17 Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribui¢do Previdenciaria
sobre a folha de pagamento, devera apresentar declaracéo, conforme modelo do Anexo 1l da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento do DARF
do més de fevereiro do ano corrente, que comprove a op¢do do pagamento via CPRB. Néo
obstante, devera incluir, dentre o mddulo de tributacdo, percentual relativo a
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita Bruta —a CPRB.

6.18 Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas.
6.19 As propostas terdo validade por 90 (noventa) dias.

6.19.1 No caso de o prazo de validade ser omitido na proposta, 0 pregoeiro entendera
como sendo igual ao disciplinado.

6.20 Os precos propostos deverao ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentacdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP,
ISS, INSS, e tudo mais que for necessario, para a execucao dos servigos) e conter somente
duas casas DECIMAIS, ndo sendo admitidos valores simbdlicos, irrisorios ou iguais a zero,
sem as devidas justificativas, bem como a inclusdo da cobranca do 10F, conforme disposto
no art. 2°, 8 3° do Decreto n. 6.306/2007.

6.21 Em obediéncia ao disposto na Resolu¢do CNJ n. 169/2013 e na Instru¢do Normativa CJF
n. 001/2016, sera realizado o contingenciamento dos valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas, que serdo depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa, respeitado o
enguadramento da licitante, conforme percentuais considerados a seguir:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a ser aplicado sobre a
folha de pagamento. (Instrucdo Normativa n. 001, de 20 de janeiro de 2016 expedida
pelo CJF)

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A

Titulo 6,00% (**)
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A - " - "

p Minimo Maximo |Minimo Maximo
SUBMQDULO 4.1 — DA IN 02/2008 34,30% 39,80% 28.50% 34,00%
MPOG:

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
130 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
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Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91

Taxa da conta (inciso 111 art. 2 IN)
**)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando
de acordo com 0 RAT ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato/termo de cooperacdo firmado entre a empresa e 0 banco tenha
desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na conta, esse valor serd retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do art. 17 da Resolugdo
CNJ 169/2013 com as alteracfes introduzidas pelas Resolucbes 183/2013, 248/2018 e
301/2019.

6.22 As empresas devem cotar o percentual relativo ao Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Codigo Nacional de Atividade Econémica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econdmica
principal.

6.23 Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razéo
do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do
Fator Acidentario de Prevencdo — FAP. Cabe a empresa apresentar documento comprovando
0 FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar diligéncia junto as instituicbes publicas
responsaveis para confirmar tal informacéo.

6.24 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato,
correspondera a sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33%
(7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a
remuneracao do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagédo
trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

6.24.1 Ap0s os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o percentual
de 1,94 passara para o percentil de 0,194%, nos termos do Acordao n. 1186/2017 TCU-
Plenério, e arubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada
no primeiro ano da contratacdo, devera ser eliminada como condicao para a renovacao.

6.25 No total da carga tributaria constante nos precos ofertados a licitante, ndo poderdo ser
incluidas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acorddo n. 325/2007 — TCU —
Plenério.

6.26 Por ocasido da liquidacdo e do pagamento dos servicos faturados pela empresa, apesar
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da vedacdo do item anterior, 0 CJF efetuara a retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observadas as aliquotas indicadas na Instrucdo Normativa n. 480/2004 e suas
atualizacOes posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo
observara as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacao
vigente.

6.27 Independentemente de comprovagéo, o CJF, nos termos da Lei n. 8.212/1991, art. 31,
retera a aliquota de 11% a titulo de contribuicdo previdenciaria ou outra aliquota a que esteja
submetida a licitante.

6.28 As demais despesas ndo consignadas na planilha de custo, Mddulo Il deste edital,
previstas em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria deverdo ser abertas, pela licitante,
na referida planilha.

6.29 A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transa¢des que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

6.30 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara a desclassificacdo imediata
da proposta.

6.31 Caberd a empresa licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.32 E vedada a inclus&o do beneficio de participacdo nos lucros e resultados como custo dos
Servigos, uma vez que se trata de obrigacéo exclusiva do empregador, em consonancia com o
art. 6° da IN 5017-MPOG e recomendacéo proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, no
Acordéo n. 3336/2012 TCU — Plenéario e no Acorddo n. 1186/2017 TCU-Plenério.

6.33 Os postos de trabalho e o quantitativo deverdo ser indicados na Planilha Formadora de
Custos, conforme a seguir:

Valor Proposto | Qtde. de Valor
Tipo de Servico por Empregados| Proposto por Qtde. de | Valor T<_)tal
Postos do Servigo
Empregado por Posto Posto
(A) (B) ©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
BOMBEIRO CIVIL
| DIURNO (12X36) R$ 8.591,46 2 R$ 17.182,92 3 R$ 51.548,77
BOMBEIRO CIVIL
Il (NOTURNO R$ 9.445,23 2 R$ 18.890,47 2 R$ 37.780,94
(12X36)
BOMBEIRO CIVIL
NOTURNO
i Folguista (104 R$ 2.638,11 2 R$ 5.276,22 1 R$ 5.276,22
horas)
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BOMBEIRO CIVIL
11| DIURNO Folguista | R$ 2.611,63 1 R$ 2.611,63 1 R$ 2.611,63
(52 horas)
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N) R$ 97.217,56
R$
VALOR TOTAL (20 meses) 1.044.351.14

Nota - O piso da categoria foi definido com base na convencédo coletiva de trabalho DF n°
000080/2021 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporéario e
Servicos Terceirizaveis do DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS, CNPJ n.
07.316.380/0001-17.

6.34 Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

6.35 Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos no edital e j& apresentados, serdo encaminhados pela licitante
melhor classificada ap6s o encerramento do envio de lances, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, contados da solicitacdo do pregoeiro no sistema.

6.36 Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pela licitante, ndo
havera ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrera somente ap0s 0s procedimentos
de julgamento das propostas, nos termos do § 7° do art. 26 do Decreto n. 10.024/2019.

6.37 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico, ap6s o
encerramento do envio de lances.

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 O pregoeiro, por meio do sistema eletrdnico, dara inicio a sessdo publica, na data e horario
previstos na clausula | deste edital, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no
prazo estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacdes e
condicdes detalhadas no edital.

7.2 A comunicacdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens,
em campo proprio do sistema eletrdnico.

7.3 O pregoeiro procedera a analise das propostas quanto ao atendimento dos requisitos deste
edital, efetuando a classificacdo ou desclassificacdo da proposta. Apos, dar-se-a inicio a fase
competitiva das propostas classificadas.

7.4 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.5 Caberd a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES E DO DESEMPATE

8.1 O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo
gue somente estas participardo da fase de lances.

8.2 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
informadas do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

8.3 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

8.3.1 A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de 1% entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediérios quanto em relagcdo ao
lance que cobrir a melhor oferta. (Paragrafo unico do art. 31 ¢c/c com o § 3° do art.
30, ambos do Decreto n. 10.024/2019).

8.3.2 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

8.4 No transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do lance
de menor valor registrado, vedada a identificagdo da detentora do lance.

8.5 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, seja para menos ou para mais.

8.6 A etapa de lances da sessdo publica serd& ABERTA e perdurard por 10 (dez) minutos.
Quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo, 0
sistema prorrogara a fase automaticamente, nos termos do caput do art. 32 do Decreto n.
10.024/20109.

8.6.1 A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediérios, nos termos
do § 1° do art. 32, do Decreto n. 10.024/2019.

8.6.2 Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 8.6 e 8.6.1,
a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

8.7 Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no item 8.6.1, 0 pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio
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da etapa de envio de lances, em prol da consecugdo do melhor preco, mediante justificativa.
(Decreto n. 10.024/2019, art. 32, § 3°).

8.8 Do desempate:

8.8.1 Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte, considerar-se-4 empate quando a proposta dessas empresas for igual ou
até 5% superior a proposta classificada em primeiro lugar. Nesse caso, desde que a
proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte, o sistema eletrdnico procedera da seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte que
se enquadrem na situacdo prevista no item 8.8.1;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a
menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea “a” deste item para que,
no prazo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, para o desempate, situacdo em que seré classificada em primeiro lugar;

¢) ndo tendo sido apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, na situagao da alinea “b” deste item ou nao ocorrendo a contratagdo, serao
convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes classificadas
na forma da alinea “a” deste item, para o exercicio do mesmo direito;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema
disponibilizard a nova classificacdo das licitantes para fins de aceitacao;

e) ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que
se enguadrem em qualquer das exclus@es relacionadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

8.9 Nao havendo éxito ou ndo existindo ME/EPP participante e havendo igualdade de
condices, serd utilizado como critério de desempate a preferéncia estabelecida no § 2° do art.
3°da Lein. 8.666, de 1993.

8.10 Na hipdtese de persistir 0 empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.

8.11 Ndo podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

8.12 Caso ocorra desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se o0 sistema
eletrobnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.
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8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo, na forma eletronica, seré suspensa e reiniciada, somente decorridas 24 (vinte
e quatro) horas, ap6s a comunicacdo do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

IX - DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
para avaliar a sua aceitagéo.

9.2 O pregoeiro encaminhara contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida uma melhor proposta, observando o critério de julgamento,
n&o se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

9.3 Havendo negociacdo, a licitante tera o prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta negociada e, se necessario, dos
documentos complementares, adequados a negociagao.

9.4 Encerrada a etapa de negociacdo de que trata o item anterior, 0 pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.
10.024/2019, e verificara a habilitacdo da licitante conforme disposi¢des do edital.

9.5 Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este edital.

9.6 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.

9.7 No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrando em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacao.

9.7.1 Na hipotese de necessidade de suspensédo da sessdo publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia sera registrada em ata.

X — DA HABILITACAO

10.1 Os documentos para habilitacdo encontram-se listados a seguir e deverdo ser
encaminhados juntamente com a proposta:
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10.1.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em
nome da matriz.

Habilitacéo juridica
a) cedula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresario individual;
C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidacdo
respectiva;
d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado da prova de
diretoria em exercicio;
e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Regularidade fiscal e trabalhista
f) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e comprovante de
inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;
g) comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo
a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,
h) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 2 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
i) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede da licitante;
j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

Qualificacéo técnica

I) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico

ou privado, que comprove a execucao de servicos nas caracteristicas, quantidades e prazos

relacionados a seguir:
1.1.1) experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que
esteja gerindo, na data da publicacdo do edital, 0 minimo de 20 (vinte) empregados;
1.1.2) Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no
mercado do objeto e de comprovacdo de estar gerindo no minimo 20 postos de
trabalho, apesar de serem complementares, ndo se sobrepem nem sao excludentes,
haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a
experiéncia e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo que a segunda busca
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aferir a sua capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar 0s custos minimos de
administracao inerentes a prestacdo dos servicos, independentemente do nimero de
postos, conforme dispde o trecho do voto do Acordao TCU n. 8.364/2012 - 2° Camara,
citado no Acérddo TCU n. 1214/2013 - Plenario.”

1.1.3) Deverdo constar do(s) atestado(s) de capacidade técnica em destaque, no
minimo, as seguintes informagGes: (a) nome ou razdo social, CNPJ e endereco
completo do emitente; (b) descricdo do escopo dos servicos prestados; (c) nome ou
razdo social da empresa que prestou o servigo ao emitente; (d) data de emisséo do
atestado ou da certiddo; (e) assinatura e identificacdo do signatario (nome, telefone,
cargo e funcdo que exerce junto a empresa emitente).

1.1.4) O CJF podera confirmar a autenticidade dos atestados de capacidade técnica por
meio de diligéncia as instituicdes fornecedoras dos atestados;

m) Certificado de credenciamento expedido pelo CBMDF que habilita empresas e
profissionais a prestarem servicos relativos a seguranca contra incéndio e panico no Distrito
Federal;

Qualificacdo econémico-financeira

n) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdes Judiciais, expedida pelo Distribuidor da

sede da pessoa juridica;
n.1) a certiddo negativa de recuperacdo judicial é exigivel por for¢a do art. 31, inciso Il,
da Lei n. 8.666/1993, porém a certiddo positiva ndo implica a imediata inabilitacéo,
cabendo ao CJF realizar diligéncias para avaliar a real situacdo de capacidade
econémico-financeira, mediante a apresentacdo do plano de recuperacdo aprovado e
homologado judicialmente, com a recuperacao ja deferida, nos termos do item 5.2.10,
da clausula V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS
BENEFICIOS A ME/EPP.

0) balanc¢o patrimonial do Gltimo exercicio social exigivel na forma da lei e regulamentos na
data de realizacdo da licitacdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta, conforme tabelas constantes no Modulo
I11 deste edital;

p) Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei, conforme tabelas constantes no Médulo 1l deste
edital;

q) qualificagdo econdmico-financeira valida no SICAF, conforme tabelas constantes no
Madulo 111 deste edital,
g.1) comprovagao de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1, devendo
a comprovacao ser feita mediante balango exigido na alinea “0”;
g.2) os indices serdo obtidos a partir das seguintes formulas:
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a) LG — Liquidez Geral;
, . Ativo Circulante+Ativo Nao Circulante Realizavel a Longo Prazo
Liquidez Geral =

Passivo Circulante+Passivo Nio Circulante

b) LC - Liquidez Corrente;

. . Ativo Circulante
Liquidez Corrente =

Passivo Circulante

c) SG - Solvéncia Geral,

~ . Ativo Total
Solvéncia Geral =

Passivo Circulante+Passivo Nio Circulante

10.2 Documentacdo complementar:
a) Certiddo Negativa de improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form;
b) como condicédo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos
de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU,
disponivel no Portal da Transparéncia (http://portaltransparencia.gov.br), em
atendimento ao disposto no Acérddo n. 1793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas
da Unido;
c) as documentacdes indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela
Certiddo/Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), disponivel por meio do link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

10.3 Declarac0es exigidas:
a) declaracdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal/1988, e art. 27, inciso V, da Lei n. 8.666/1993;
b) declaracédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagdo, na forma
do art. 32, § 2° da Lei n. 8.666/1993.

10.4 A documentacdo elencada no item 10.3 desta Clausula devera ser formalizada em campo
préprio no sistema.

10.5 As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas “a” a “k” do item 10.1, para fins
de habilitagdo da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaragfes somente seréo
validas nas seguintes condices:
a) se as informacdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta
na data da sessao de recebimento da proposta e da documentacdo; b) se estiverem dentro
dos respectivos prazos de validade.

10.6 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF
deverdo ser enviados no prazo de apresentacao das propostas.

10.7 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o CJF diligenciara a licitante para verificar a possibilidade de fraude a
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licitacdo, mediante a checagem dos vinculos societarios da empresa, linhas de fornecimentos
similares, dentre outras formas admitidas, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa,
nos termos do art. 29 da IN n. 03/2018 - MPOG.

10.8 O descumprimento das exigéncias contidas nesta clausula determinara a inabilitacdo da
licitante.

10.9 As ME/EPP deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacéo
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.

10.9.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.9.1.1 O prazo que trata o subitem 10.9.1 podera ser prorrogado, por igual prazo,
a critério da Administracdo, nos termos do Decreto n. 8.538/2015, de 6 de outubro
de 2015.

10.9.2 A néo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto nos subitens 10.9.1 e
10.9.1.1 desta clausula, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da
sancdo prevista neste edital e em lei, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a formalizacdo da avenca, ou
revogar a licitagéo.

10.10 Sempre que julgar necessario, o0 pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais
dos documentos exigidos da licitante.

10.11 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em
substituicdo aos comprovantes exigidos neste edital.

10.12 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitag&o.

10.12.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia sera registrada em ata.

10.12.2 Caso seja necessario 0 envio de documentos complementares, apds o
julgamento das propostas, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos no edital
e ja apresentados, a licitante devera o encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo estipulado no item 6.8 da clausula V1 deste edital.
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10.12.3 No caso dos documentos que estejam disponiveis e que possam ser consultados
pelo pregoeiro diretamente nos sistemas informatizados, estes documentos poderdo ser
consultados para comprovar a regularidade da licitante.

10.13 Verificado o desatendimento de quaisquer dos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatorias por
parte da licitante classificada subsequente e, assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda as exigéncias do edital.

10.14 A inabilitacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.15 Constatado o atendimento aos requisitos habilitatorios, o pregoeiro habilitara e
declarara vencedora do certame a licitante correspondente.

XI - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

11.1 A licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos moldes
do maédulo 11 do edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrénico, sob pena de ser
considerada desistente, sujeitando-se as sancGes previstas na clausula XV (Das Penalidades)
deste edital.

11.1.1 A critério do pregoeiro e por manifestacdo da licitante o prazo determinado no
item 11.1 podera ser prorrogado.

11.2 Para garantir a integridade da documentacéo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

11.3 A proposta de precos devera ser redigida em Lingua Portuguesa, impressa, sem
alternativas, opg¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e nela devera
constar:

11.3.1 Razdo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone, correio eletrénico
para contato e convocagdo para assinatura do contrato, banco, agéncia, praca de
pagamento e conta corrente, assinatura e nome legivel do representante legal da empresa
responsavel pela proposta.

11.3.2 O enderec¢o e 0 CNPJ informados deveréo ser do estabelecimento que de fato
emitira a nota fiscal/fatura.

11.3.3 Declaracdo da licitante de ciéncia de que o CJF realizard o contingenciamento
das obrigac0es trabalhistas, conforme previsto na IN CJF n. 1/2016 e na Resolugdo CNJ
n. 169/2013 e alteragdes, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.
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11.3.4 Preco mensal e por 20 (vinte) meses (com tributos, insumos e demais encargos
da contratagdo), com exibicdo do valor em algarismos e por extenso, com DUAS
CASAS DECIMALIS, conforme o lance final.

XIl - DOS RECURSQOS

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar motivadamente, dentro do
prazo de 30 (trinta) minutos, a intencéo de recorrer durante a sessdo publica, em campo proprio
no sistema eletrénico. N&o havendo intencédo registrada, o pregoeiro adjudicara o objeto da
licitacdo em favor da licitante julgada vencedora.

12.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara decadéncia do direito
de recurso.

12.3 O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencéo de recurso manifestada, aceitando-
a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.4 A recorrente que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas, se desejarem, a apresentar contrarrazées em igual prazo, também via sistema,
que comecara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

12.7 Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
superior adjudicard o objeto a licitante vencedora e homologara o procedimento para
determinar a contratacao.

X111 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 A despesa decorrente desta licitacdo correra a conta de recursos consignados ao Conselho
da Justica Federal no Orcamento Geral da Unido, Plano Orgamentéario JC - 168312, Natureza
de Despesa: 33.90.37.07.

13.2 A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 1.944.351,14 (um
milh&o, novecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e um reais e catorze
centavos), conforme pesquisa de mercado elaborada pela Secdo de Compras id. 0220972 do
Processo Administrativo n. 0001264-24.2020.4.90.8000.

XIV -DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado por ordem bancaria, no prazo definido no contrato e/ou termo
de referéncia, apos o atesto firmado pela fiscalizacdo da nota fiscal/fatura, cujo documento




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

devera estar em conformidade com as condi¢es estabelecidas.

14.1.1 As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas ao gestor pelos
e-mails sequranca@cjf.jus.br ou outro, a critério da Administracdo ou enviadas pelo sistema
eletrénico (sei.cjf.jus.br) e encaminhadas & Assessoria Especial de Seguranca Institucional e
de Transporte.

XV - DAS PENALIDADES

15.1 A licitante, em caso de descumprimento as regras deste edital, e observado o regular
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa compensatéria:

b.1) 5%, calculada sobre o valor adjudicado, em caso de ndo regularizacdo da

documentacao exigida para ME/ EPP, nos prazos previstos na Clausula X;

b.2) 10%, calculada sobre o valor homologado, em caso de ndo assinatura do contrato;
C) suspensdo temporéria de participacdo de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos
termos do art. 87, inciso 11, da Lei n. 8.666/1993;

d) declaracdo de inidoneidade, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n.
8.666/1993.

15.1.1 As multas previstas nas alineas “b.1” e “b.2” poderdo cumular-se com as
penalidades previstas nas alineas “a”, “c” e “d”” do item 15.1, bem como as do item 15.2,
deste capitulo.

15.1.2 O CJF, para aplicacdo da penalidade prevista no item 15.1, adotara os critérios
previstos nos arts. 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993.

15.2 Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais penalidades legais, aquele que:

a) ndo assinar o contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF pelo periodo de 4
(quatro) meses;

b) deixar de entregar documentacéo exigida para o certame:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

c) fizer declaracao falsa ou entregar documentacéo falsa:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
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d) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

e) ndo mantiver a proposta:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

f) comportar-se de modo iniddneo:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

g) cometer fraude fiscal:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

15.3 O CJF, para aplicacdo da penalidade prevista no item 15.2, adotara os critérios previstos
na Instrugdo Normativa n. 1, de 23 de novembro de 2020, da Presidéncia da Republica,
publicada no DOU, em 24/11/2020 (n. 224, se¢édo 1, p. 2).

15.4 A aplicacdo de qualquer penalidade prevista nesta clausula levara em consideragdo os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, ficando a cargo do CJF decidir acerca da
penalidade mais adequada ao caso concreto.

15.5 A aplicacdo das sancbes previstas nesta clausula sera realizada mediante processo
administrativo especifico, por meio de comunicacdo a licitante da penalidade, sendo
assegurado, em todos os casos, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da comunicag&o.

15.6 Fica assegurado a licitante o uso dos recursos previstos em lei.

15.7 As sancg0es previstas nesta clausula referem-se ao descumprimento do certame licitatorio,
ficando as penalidades pelo descumprimento contratual previstas na minuta de contrato,
anexa a este edital.

XVI - DA CONTRATACAO

16.1 Homologada a licitagdo, o CJF podera convocar a licitante vencedora, durante a validade
da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, por meio eletrénico, nos termos
do § 1°do art. 6° do Decreto n. 8.539/2019, que se dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e no art. 81
da Lei n. 8.666/1993.

16.1.1 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e, desde que ocorra motivo justificado,
aceito pela Administragéo.
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16.2 Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da convocacéo,
a licitante vencedora devera requerer o cadastramento no Sistema Eletrénico de Informacges
(SEI) do CJF.

16.3 E facultado & Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o contrato, no prazo e
nas condigOes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagéo,
para assina-lo, ap6s comprovados os requisitos de habilitacdo, feita a negociacao e aceita a
proposta.

16.4 Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a, por meio do SICAF e de outros
meios, se a adjudicataria mantém as condi¢des de habilitacéo.

16.5 O CJF podera requerer, no momento da assinatura do contrato, a documentacdo pessoal
(RG e CPF) e a que confere poderes para a formalizagdo do instrumento contratual.

16.6 Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condi¢des estabelecidas neste edital.

16.7 Formalizado o contrato, a empresa estara obrigada ao seu cumprimento, durante sua
vigéncia.

16.8 O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, contados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou fracdo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

16.9 Em cumprimento ao constante da Resolucdo n. 9, de 6 de dezembro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manutencdo, o aditamento ou a prorroga¢do de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este CJF.

XVII - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

17.1 A repactuacdo/reajuste serd devida de acordo com as condi¢fes previstas na Minuta de
Contrato, Modulo 1V, deste edital.

XVIII - DA GARANTIA

18.1 Para o integral cumprimento de todas as obrigacfes contratuais assumidas, inclusive
indenizacdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia
correspondente a 5% do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, § 1° da
Lei n. 8.666/1993, nos termos constantes da minuta contratual (Médulo 1V).

18.2 Né&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com
dispositivos contratuais ou até mesmo que lhes restrinjam a cobertura ou a sua eficacia.
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XIX-DA VISTORIA

19.1 A vistoria podera ser realizada por meio de pessoa devidamente autorizada pela empresa
interessada, munida de documento de identificacdo, até o dia anterior ao da primeira sessdo
publica.

19.2 Apos a realizacdo da vistoria, a empresa devera preencher a Declaragdo de Vistoria dos
locais em que serdo prestados 0s servi¢os de seguranca contra incéndio, panico, abandono de
edificacdo, elaboracéo, alteracéo e execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios
e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio", assinados por servidor responsavel
e pela licitante, conforme modelo e enderecos constantes do Anexo IV — Declaragdo de
Vistoria do Modulo | — Termo de Referéncia.

19.3 O contato para agendar a visita devera ser mantido na Secdo de Seguranca Institucional
e de Transporte, no CONTRATANTE, por meio do telefone (61) 3022-7579, no horério das
10h00 as 12h00 e das 13h00 as 19h00.

19.4 Apos a realizacdo da vistoria, bem como nos casos em que a licitante opte por ndo realiza-
la, em nenhuma hipGtese a Administracdo aceitara posteriores alegacGes com base em
desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimento de quaisquer detalhes da vistoria,
devendo a adjudicataria assumir os énus dos servicos decorrentes.

XX - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

20.1 O objeto deste pregdo serd adjudicado pelo pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para homologacao.

XX1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas licitantes implicard a
aceitacdo de todas as disposicOes deste edital.

21.2 Assegura-se a este CJF o direito de:

21.2.1 Promover, em qualquer fase da licitagdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugéo do processo (art. 43, 8 3°, da Lei n. 8.666/1993), fixando as
licitantes, prazos para atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que
deveria constar originalmente na proposta.

21.2.2 Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das
propostas com 0s requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das
exigéncias habilitatérias, podera o pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao
respectiva, hipotese em que comunicara as licitantes, desde logo, a data e horario em
que o resultado do julgamento sera divulgado no sistema eletrdnico.
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21.2.2.1 A sessdo publica somente poderé ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia
sera registrada em ata.

21.2.3 Revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n.
8.666/1993), decorrente de fato superveniente devidamente comprovado.

21.2.4 Adiar a data da sessdo publica.

21.3 O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagéo.

21.4 As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
e dos documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatorio.

21.5 O desatendimento as exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importard o afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta durante a realiza¢do da sessdo publica do pregéo.

21.6 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranga da
contratacao.

21.7 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a presente licitagéo.

21.8 Os documentos originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderec¢o constante no item 21.9 a seguir.

21.9 O edital estara a disposicao dos interessados, em meio digital, na Secdo de Licitacdes,
localizada no 3° andar, sala 303, na sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul —
SCES, Trecho Ill, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, CEP: 70.200-003, telefones 3022-7510 e
7511, nos dias Uteis, de 13h as 18h, e na internet para download, nos enderecos eletrénicos:
www.gov.br/compras e www.cjf.jus.br.

Brasilia - DF, 09 de junho de 2021.

Willam’s Cavalcante do Nascimento
Pregoeiro
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MODULO | - TERMO DE REFERENCIA 0211571 E ANEXOS

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de seguranga contra
incéndio, péanico, abandono de edificagéo, elaboracdo, alteracdo e execucdo de Plano de
Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio”,
credenciada junto ao CBMDF, para suprir as necessidades do Conselho da Justica Federal,
nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009 e da Nota Técnica n.007/2011 do
CBMDF.

1.1.1 — A empresa contratada devera elaborar e executar o Plano de Prevencdo de Combate a
Incéndios e primeiros socorros do Edificio da Gréafica do CJF, bem como alterar, atualizar
e executar o Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros do Edificio
sede do CJF.

1.2 — Os servicos serdo prestados nas seguintes localidades:

1.2.1 - Edificio sede, situado no Setor de Clubes Sul - SCES, Trecho Ill, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF;

1.2.2 - Edificacio da Gréfica, situada no Setor de Areas e Abastecimento Norte - SAAN,
Quadra 1, Lote 10/60, Brasilia-DF.

1.3 - A execucdo do objeto do contrato sera de forma indireta, por empreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993. Os postos serdo fixos no edificio sede
do Conselho da Justica Federal.

2 - JUSTIFICATIVAS/FINALIDADES

2.1 - A presente contratacdo tem como finalidade prover o Conselho da Justica Federal de
seguranga preventiva e ostensiva no combate a principios de incéndios, ao abandono de area
e a prestacdo de primeiros-socorros, com o objetivo de proteger a vida e o patrimdnio (caso
haja algum sinistro), de modo a reduzir as consequéncias sociais e 0s danos a vida, ao
patrimdnio publico e ao meio ambiente. O Contrato atual (n. 016/2016) tera seu prazo de
vigéncia expirado em 28/09/2021.

2.2 - A contratacdo pretendida destina-se a satisfazer as exigéncias legais com vistas a
mitigacdo das situacdes de risco, elevando-se os padrfes de protecdo a vida e ao patrimonio
do Conselho da Justica Federal, atendendo, em especial:

2.2.1 - A Lei Federal n ° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de
Bombeiro Civil,

2.2.2 — A Portaria n° 16, de 28/02/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n° 007/2011-
CBMDF, que estabelece os critérios minimos de dimensionamento, atribui¢des, formacéo e
atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacOes e eventos no Distrito Federal;

2.2.3 — Ao disposto no Decreto n° 21.361, de 20/07/2000, que aprovou o Regulamento de
Seguranca contra Incéndio e Panico do Distrito Federal,
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2.2.4 - Ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios, que trata
da obrigatoriedade de instalagbes de protecdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos
equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses
equipamentos;

2.2.5— Ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio,
que estabelece as condi¢cdes minimas para a elaboragdo de um programa de brigada de
incéndio;

2.2.6 - Ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil, que

estabelece 0s requisitos para determinar o nUmero minimo de Bombeiros Profissionais Civis
em uma planta, bem como sua formacéo, qualificacdo, reciclagem e atuacao;

2.2.7 - Ao Decreto Federal n® 9.507/2018, que disp0e sobre a contratacdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, restando-se clara a legalidade
do instituto da terceirizagéo.

2.3 - JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO

2.3.1 - O dimensionamento da equipe da Brigada do Conselho da Justica Federal baliza-se
através da Norma Técnica n° 2/2009 - CBMDF - Classificacdo das Edificacdes de Acordo
com o Risco e anexo "A" da Nota Técnica n° 7/2011 - CBMDF, publicada em anexo pela
Portaria n° 16/2009 - CBMDF, conforme tabela a seguir:

Populagdo Fixa
*Risco de Composi¢do da Acima de 5000
incéndio Brigada de Incéndio Até 11a | 51a 101 251 5012 1001 2001 3501 para cada
10 50 100 a a 1000 a a a grupo de 4000
250 500 2000 3500 5000 ou fragdo acima
de 2000
Supervisor - - - - - - - i, %] 1
Chefe - - - - - - *kq 1 1 1
A
Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista VVoluntéario - - - 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - R _ k] 1 1
Chefe - - - - - **1 1 1 1 1
B1 o .
Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntério - - 10% | 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - R *x 1 1 1
Chefe - - - - **1 1 1 1 1 2
B2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntério - 20% | 20% | 20% | 15% 10% 10% 10% 10% 10%
Supervisor - - - - - - *x] *k] 1 1
Cc1
Chefe - - - - - **1 1 1 2 2
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Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntario | 30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 15% 15% 15% 15% 15%
Supervisor - - - - - **1 **1 1 2 1
Chefe - - - - **1 1 1 2 4 2
Cc2
Brigadista Particular - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntéario | 50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% 20% 20% 20% 20%
* Risco da edificagdo definido pela Norma Técnica n° 02/2009 - CBMDF.
** Perfodo de 6 horas.

2.3.2 — Nos termos do anexo ™A™ da Nota Técnica N. 7/2011 do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, o quantitativo de uma Brigada de Incéndio deve atender a requisitos
"verticais e horizontais", levando-se em consideracéo a populacdo fixa e o risco de incéndio
(Vertical: Populagéo Fixa da edificacdo; Horizontal: Classificacdo de risco de Incéndio).

2.3.3 - O PPCIA - Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Abandono do Conselho da Justica
Federal — aprovado pelo CBMDF em 20/03/2018, definiu a classificacdo de Risco do CJF em
"A" (baixo/pequeno/leve}, e classificada em Ocupacdo ou Destinacdo 1 (concentracdo de
publico - Sala de Reunifes, VIII (comercial - refeitorio), e X1 (Escritorios - Escritdrios
Administrativos e Reparti¢Ges Publicas).

2.3.4 - A populacéo fixa do CJF hoje, é de 438 pessoas, sendo que deste total 62 pertence a
ENFAM (Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados), sendo que o
quadro atual do CJF é de 06 (seis)bombeiros civis diurno. 04 (quatro) noturno e 01 folguista,
0 quadro final da contratacao sera:

CATEGORIA N° DE POSTOS | N° DE BOMBEIROS
Bombeiro Civil Diurno 12hx36h 03 06
Bombeiro Civil Noturno 12hx36h 02 04
TOTAL 05 10

Folguista Noturno 12h (sdbado e domingo) | 104 horas mensais | 02

Folguista Diurno 12h (domingo) 52 horas mensais | 01

2.3.5 - Considerando a escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, e que cada posto de trabalho é composto por 2 duplas de profissionais, ou seja, 2
(dois) Bombeiros Civis, 0 quadro final seria de 10 (dez) Bombeiros Civis, sendo: 6 (seis)
diurnos, 4 (quatro) noturnos, acrescido de 03 (trés) folguistas.

2.3.6 - No contrato anterior 016/2016-CJF (0047203) o CFF contava com 04 (quatro) postos
diurnos, 02 (dois)noturno e 01 (um) posto de folguista, sendo que houve a reducdo de 01
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(um) posto de brigada, conforme VIl Termo Aditivo (0168998), que era o custeado pelo STJ.
Assim, continuariam em atividade no CJF 03 (trés)brigadistas em cada plantdo diurno, em
vez do quantitativo minimo proposto pela Nota Técnica n°® 2/2009 -CBMDF, o que
totalizariam 06 (seis) brigadistas diurnos, 04 (quatro) noturnos e 03 (trés) folguistas (para
cobrir sdbado e domingo noturno e 01 no domingo diurno). A manutengdo do quantitativo
de pelo menos 03 (trés) em cada plantdo diurno justifica-se pela quantidade de eventos que
0 CJF possa vir a comportar, pois podera resultarem um grande fluxo de pessoas que, muito
embora facam parte da populacdo flutuante, influenciam diretamente na execucdo dos
servigcos de Brigada, que poderdo ser comprometidos se houver somente o quantitativo
minimo definido na Norma Técnica supracitada.

2.4 - A principal funcdo desse tipo de servico é garantir a operacionalizacdo integral das
atividades finalisticas deforma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica deve buscar, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de
suas a¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da instituicao.

3-DETALHAMENTO DOS SERVICOS
3.1 - DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
3.1.1 Do Supervisor de Brigada:

3.1.1.1 A empresa deverd manter em seu quadro funcional um Supervisor para atender a
Brigada de Incéndio do CJF, com a qualificacdo e a competéncia para o desenvolvimento
das atividades regulamentares previstas na Nota Técnica n. 7/2011 - CBMDF, independente
de transcri¢do no presente instrumento;

3.1.1.2 O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular € o responsavel técnico pelas
atividades da Brigada, realizando a organizacdo, coordenacdo, treinamento, elaboracdo de
relatorios, supervisdo das atividades da Brigada de Incéndio e elaboracdo e implementacéo
do PPCI, que devera obedecer aos prazos e procedimentos dispostos na NT n° 7/2011 -
CBMDF e na Lei n°11.901, de 12/0112009;

3.1.1.3 A empresa apresentard cronograma de visita semanal do Supervisor, incluindo visitas
diurnas, noturnas e finais de semana para apoio logistico, nas situacdes em que se fizerem
necessarias;

3.1.1.4 O Supervisor assumira, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer as
atividades, funcbes e responsabilidades a ele atribuidas na NT n° 7/2011 - CBMDF, na
execucdo dos servigos da Brigada de Incéndio objeto deste Termo de Referéncia, o qual
devera estar devidamente qualificado e documentado.

3.1.2 - Dos Bombeiros Civis:

3.1.2.1 - Buscando padronizar e criar uma rotina periddica de fiscalizagdo, os Bombeiros
Civis deverdo atender os normativos exigidos pelo CBMDF, principalmente o estabelecido
na NT n° 7/2011 - CBMDF, além da legislacdo em vigor, implementando sua fiscalizacdo
em Vvarios niveis, abordando os seguintes procedimentos e/ou a¢fes de prevencéo:
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3.1.2.1.1 - realizar inspecéo periodica nas instalagbes do CONTRATANTE com a finalidade
de identificar riscos existentes;

3.1.2.1.2 - inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia, a qualquer hora, bem como os equipamentos de combate a
incéndio;

3.1.2.1.3 - conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio
e panico existentes no local de atuacéo;

3.1.2.1.4 - realizar inspecdo periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

3.1.2.1.5 - emitir relatorio ao chefe imediato, sobre os problemas identificados, sugerindo a
adocdo de medidas para solucgéo;

3.1.2.1.6 - participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e
outros;

3.1.2.1.7 - manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas funcdes,
se afastando caso seja necessario para suporte a ocorréncias designadas;

3.1.2.1.8 - acionar, de imediato, o0 Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar
0S primeiros socorros as possiveis vitimas;

3.1.2.1.9 - efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar
registradas em livro proprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua
guarda;

3.1.2.1.10 - implementar e propor alterac6es, quando necessario, ao plano de seguranga contra
incéndio e panico;

3.1.2.1.11 - executar servico de ronda, diurno e noturno, em todas as areas da edificagdo do
CJF e da Gréfica, quando estipulado pelo Gestor, com o objetivo de manter as condicGes de
seguranca dos prédios, identificando os pontos de risco e suas devidas correcdes. As rondas

serdo realizadas em intervalos definidos em conjunto pelo Gestor do contrato e area de
seguranca do CJF. As irregularidades constatadas serdo lancadas em livro préprio;

3.1.2.1.12 - treinar a populacdo da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em
casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

3.1.2.1.13 - treinar a populacdo para o abandono da edificacdo realizando o Plano de Combate
e Abandono no minimo I (urna) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um
ano, com auxilio do Corpo de Bombeiros Militar;

3.1.2.1.14 - promover as medidas preventivas determinadas pela Administracéo e por 6rgéos
de seguranca e medicina do trabalho;

3.1.2.1.15 - inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar
possiveis situacdes que possam colocar em risco a integridade fisica dos servidores e do
patrimonio publico.

3.1.2.2 - Os procedimentos de inspecdo periodica dos equipamentos de protecdo e
combate a incéndio e rotas de fuga, devem observar:

3.1.2.2.1 - Procedimentos didrios:
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3.1.2.2.1.1 - Equipamentos e instalacdes de incéndios, verificar/inspecionar:
3.1.2.2.1.1.1 - se os extintores encontram-se desobstruidos;
3.1.2.2.1.1.2 - se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes;

3.1.2.2.1.1.3 - se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condicGes de
CONeXxao e uso;

3.1.2.2.1.1.4 - se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.
3.1.2.2.1.2 - Instalagdes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:
3.1.2.2.1.2.1 - as perfeitas condicdes de isolamento;

3.1.2.2.1.2.2 - a existéncia de fios e cabos soltos e liga¢cdes improvisadas;

3.1.2.2.1.2.3 - as tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

3.1.2.2.1.2.4 - se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros
equipamentos elétricos;

3.1.2.2.1.2.5 - outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
3.1.2.2.1.3 - Rotas de fuga, verificar/inspecionar:
3.1.2.2.1.3.1 - as escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

3.1.2.2.1.3.2 - 0s depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos
de incéndio;

3.1.2.2.1.3.3 - as instalacdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
3.1.2.2.1.3.4 - ailuminacéo das escadas e corredores é satisfatoria;

3.1.2.2.1.3.5 - o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas
condigdes de uso.

3.1.2.2.2 - Procedimentos mensais:

3.1.2.2.2.1 - Equipamentos e instalac¢des de incéndio, verificar/inspecionar:
3.1.2.2.2.1.1 - os lacres e vencimento de carga dos extintores;

3.1.2.2.2.1.2 - asinalizacdo de extintores e hidrantes;

3.1.2.2.2.1.3 - as pinturas e 0s vidros das caixas de hidrantes;

3.1.2.2.2.1.4 - se ha vazamento e infiltracdo de agua nas paredes dos reservatorios;
3.1.2.2.2.1.5 - a pesagem de extintores (acompanhar).

3.1.2.2.3 - Procedimento semestral:

3.1.2.2.3.1 - Equipamentos e instala¢des de incéndio:

3.1.2.2.3.1.1 - acompanhar os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

3.1.2.2.3.1.2 - verificar os extintores de toda a edificacdo, com apresentacdo de relatério ao
Gestor do contrato, apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem
vazamentos, tenham sido utilizados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR-11712;
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3.1.2.2.3.1.3 - demais servigos ou procedimentos previstos nas NTs 007/2008 e 007/2011,
ambas do CBMDF e atualizacGes.

3.1.2.2.3.2 - AgOes de emergéncia:

3.1.2.2.3.2.1 - identificar a situacdo de emergéncia:

3.1.2.2.3.2.2 - auxiliar no abandono da edificagéo e realizar os primeiros socorros e resgate de
vitimas;

3.1.2.2.3.2.3 - acionar imediatamente 0 CBMDF, independentemente de anélise de situag&o;
3.1.2.2.3.2.4 - verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagéo;

3.1.2.2.3.2.5 - combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde
ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individual especificos
(equipamentos autdnomos de protecdo respiratoria, capas de aproximacao etc.);

3.1.2.2.3.2.6 - atuar no controle de panico;
3.1.2.2.3.2.7 - prestar os primeiros socorros a feridos;

3.1.2.2.3.2.8 - realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

3.1.2.2.3.2.9 - interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo
quando da ocorréncia de sinistro;

3.1.2.2.3.2.10 - estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido
e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

3.1.2.2.3.2.11 - dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;
3.1.2.2.3.2.12 - conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;

3.1.2.2.3.2.13 - conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacdo de emergéncia,;

3.1.2.2.3.2.14 - comunicar imediatamente a Central de Seguranca do CONTRATANTE toda
ocorréncia anormal verificada.

3.1.3 - Dos Brigadistas Voluntarios:

3.1.3.1 - Os Brigadistas Voluntarios selecionados na populacdo fixa do CJF executam as
atividades previstas no PPCI.

3.2 - Das condicgdes de execucdo dos servigcos
3.2.1 - Da identificacdo e do fornecimento de uniformes:

3.2.1.1 - Os Bombeiros Civis devem assumir os postos devidamente uniformizados, de
acordo com o padrdo do Conselho da Justica Federal, em satisfatorias condi¢cdes de
apresentacdo e higiene pessoal, portando cracha, com dados de identificacdo e atividades a
que estd habilitado, contendo, no minimo: razdo social da CONTRATADA, nome do
empregado, fotografia 3x4, nimero do registro profissional da Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), cargo e matricula do empregado;
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3.2.1.2- ACONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo aprovado pelo CBMDF,
de acordo com a periodicidade e condi¢Oes estabelecidas no anexo "I do presente Terno de
Referéncia, observando o disposto nos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e em
conformidade com a Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria;

3.2.1.2.1 - A CONTRATADA deverd submeter amostra para aprovacdo por parte do
CONTRATANTE, para avaliar o cumprimento do padrdo, cor e qualidade dos tecidos
exigidos no referido anexo.

3.2.1.3 - Consta no Anexo Il o quantitativo e especificacdo dos uniformes e no Anexo V 0
modelo aprovado pelo CJF.

3.3 - Da formacdo profissional/requisitos
3.3.1 - Do Supervisor de Brigada:

3.3.1.1 - O Supervisor de Brigada, mantido no quadro de pessoal da CONTRATADA, deve
ser credenciado junto ao CBMDF e cumprir as exigéncias de formacao previstas na NT n°
7/2011 - CBMDF, publicada em anexo pela Portaria n. 16/2011 ou outra que vier a substitui-
la.

3.3.1.2 - A CONTRATADA devera apresentar toda a documentacao que comprove a perfeita
qualificacdo do Supervisor, no primeiro dia da execucao dos servicos.

3.3.2 - Dos Bombeiros Civis:

3.3.2.1 - Serdo exigidos dos profissionais o cumprimento do Curriculo Bésico dos Cursos de
Formacdo Brigadista Particular disponibilizado no anexo "C" da Nota Técnica n° 7/2011-
CBMDF, publicada em anexo pela Portaria n® 16/2011 ou outra que vier a substitui-la, bem
como suas atualizagbes (reciclagens), expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas por 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade.

3.3.2.2 - Podem exercer a funcdo de Bombeiro Civil os profissionais com formacdo ou
especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiro socorros, em
cursos com carga horaria superior a 150horas/aula no conjunto destas disciplinas.

3.3.2.3 - Os profissionais devem possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental,
comprovados mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacédo e/ou 6rgdo competente, além de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de combate contra incéndio, haja vista que o
minimo de experiéncia pode minimizar os riscos de acidente, pois presumir-se-a que 0
profissional ja estd acostumado com as rotinas de préaticas de prevencdo e ndo somente com a
teoria do Curso de Formacdao. Registre-se, que a contratacdo, além de atuar na prevencéo pela
vida, também busca resguardar o patrimoénio publico. Assim, a experiéncia em uma agil e
rapida evacuacao e razoavel e vem ao encontro do interesse publico.

3.3.2.4 - Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na
CTPS e, ainda, por meio de declaracGes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando ter o profissional desempenhado atividades na area de
Brigada de Incéndio.

3.3.2.5 - ACONTRATADA devera apresentar toda a documentacéo que comprove a perfeita
qualificacdo dos Bombeiros Civis no primeiro dia da execucéo dos servicos.

3.3.3 - Dos Brigadistas Voluntarios:
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3.3.3.1 - Serdo exigidos dos Brigadistas Voluntarios o cumprimento do Curriculo de
Capacitacdo de Bombeiro Civil Voluntario disponibilizado no anexo "D" da NT n° 7/2011 -
CBMDF. Podem exercer a fungdo as pessoas pertencentes ao quadro de funcionérios da
edificacdo do CJF, possuidoras de certificado de curso de formacéo definido no referido anexo
da citada NT.

3.3.3.2 - Os Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis e os Brigadistas Voluntarios deverao
estar fisicamente aptos ao desempenho das atribui¢des da Brigada de Incéndio, descritas neste
Termo de Referéncia e no item 4.6 da NT n. 7/2011-CBMDF.

3.4 - Das substituicdes dos bombeiros civis:

3.4.1 - A excecdo do intervalo de repouso para alimentacdo (intrajornada), que deveréa ser
intercalado entre os postos da Brigada, sob nenhuma justificativa a unidade podera ficar
descoberta, devendo a CONTRATADA prover toda a mao de obra necessaria para garantir a
operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢fes da legislacdo
trabalhista vigente.

3.4.2 - Para as substituicdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a
CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo necessdria para comprovar a
capacitacao e cursos exigidos para os profissionais, com antecedéncia minima de:

3.4.2.1 - 03 (trés) dias quando a auséncia for por motivo de férias;
3.4.2.2 - 02 (dois) dias para os demais afastamentos legais;

3.4.2.3 - nas situacBGes que ensejem substituicbes emergenciais, a CONTRATADA terd o
prazo de 02 (duas)horas apds o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovacao.

3.4.3 - Para as substituicdes dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentacao
a que se refere o item 3.4.2, é resguardado a0 CONTRATANTE a analise e acompanhamento
do perfil do profissional substituto, podendo ndo aceitad-lo caso ndo cumpra 0s requisitos
objetivos constantes neste Termo de Referéncia.

3.4.4 - E vedada a utilizaco de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA
que esteja em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados neste Conselho. Os
profissionais que estiverem em descanso interjornada poderdo substituir os postos, desde que
cumpram 0s requisitos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, em relagdo ao
pagamento e quantitativo maximo de Horas Extras mensais e seus respectivos adicionais, bem
como a entrega de vale transporte e vale alimentacdo para os dias de substituicdo, sem dnus
para0 CONTRATANTE.

3.4.5 - Em caso de falta, a empresa terd o prazo de 02 (duas) horas para substituir o posto,
contado do horério inicial da jornada do empregado, ou seja, as 07:00 para o turno diurno e as
19:00 para o turno noturno, independente de comunicado do CONTRATANTE.

3.4.6 - No caso de solicitagdo do CONTRATANTE para substituicdo dos postos, nos casos
previstos neste Termo de Referéncia, a empresa terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para substituir o posto, contadas a partir da emissdo do comunicado formal.

3.4.7 - Haja vista o principio do incentivo a continuidade laborativa previsto nas Convengoes
Coletivas de Trabalho da Categoria (que é fundamentada em Decisdo proferida pela Se¢édo
Especializada em Dissidio Coletivo do TST - Processo n° 16000-752004.5.23.00), a empresa
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devera cumprir o disposto nas clausulas de incentivo em relacdo ao quadro de empregados
atuais, inclusive quanto a proibicdo de contratacao por prazo de experiéncia.

3.5 - Do preposto:

3.5.1 - A CONTRATADA designara, no primeiro dia de execucao dos servi¢os, um preposto
habilitado a responder, administrativamente, pela execucdo dos trabalhos, objeto do contrato,
perante a unidade incumbida do acompanhamento e da fiscalizacdo do contrato, devendo
ainda:

3.5.1.1 - promover os contatos com o fiscal do contrato e seu substituto durante a execucéao
do Contrato;

3.5.1.2 - entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentacéo;
3.5.1.3 - entregar uniformes;

3.5.1.4 - desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, mormente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento
mensal, emissao de relatorio e apresentacdo de documentos, quando solicitado;

3.5.1.5 - comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e, se for o
caso, a devolucdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendactes
devidas, cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus
superiores e aos colegas, ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigacoes;

3.5.1.6 - promover permanente controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA, comunicando imediatamente ao Gestor do contrato qualquer ocorréncia,
elaborando o relatério de atividades e providenciando a substituicdo dos faltantes, a fim de
gue ndo haja descobertura de postos;

3.5.1.7 - atender prontamente a quaisquer solicitacdes do CONTRATANTE, do fiscal do
contrato ou seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientacoes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servicos contratados, prestando os esclarecimentos solicitados e encaminhando
documentos que venham a ser requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas;

3.5.1.8 - elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos
servicos contratados;

3.5.1.9 - realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados,
mantendo o Gestor do contrato devidamente cientificado.

3.5.1.10 - acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto; e

3.5.1.11 - solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdo dos
Servigos.

4 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.1 - A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por
entidade da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
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privada que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser
licitado, e que esteja gerindo, na data da publicacdo do edital, o minimo de 20 (vinte)
empregados.

4.2 - A CONTRATADA deve disponibilizar todas as informag6es necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados servicos.

4.3 - Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do
objeto e de estar gerindo 20 postos de trabalho, apesar de serem complementares, ndo se
sobrepdem nem sdo excludentes, haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A
primeira atenta para a experiéncia e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo que a
segunda busca aferir a sua capacidade de gestao de pessoas e a de suportar 0s custos minimos
de administracdo inerentes a prestacdo dos servigos, independentemente do nimero de postos,
conforme dispde o trecho do voto do Acordao TCU n° 8.364/2012 - 22 Camara, também citado
no Acordao TCU n° 1214/2013 - Plenério.

4.4. Saliente-se que a Administracdo Publica vem enfrentando diversas dificuldades na
execucao de servicos de terceirizacdo e que estdo levando a interrupgdes de servigos, com
prejuizos ao trabalhador e potenciais danos ao erario, haja vista a responsabilidade subsidiaria,
nos termos da Sumula 331 do TST.

4.5 - A experiéncia e 0os Acordaos citados do TCU sdo cristalinos no sentido de que as
exigéncias aqui suportadas néo restringem a competitividade dos certames. Ademais, este
préprio Conselho vem vivenciado as situacdes aqui expostas, quais sejam: uma sequéncia de
empresas "quebrando”, em que ndo sé potencializam danos pecuniérios ao 6rgdo, como
também geram trabalhos e responsabilidades aos servidores que, por certo periodo, ficam
administrando os valores devidos as empresas para suportar os pagamentos de verbas
trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores.

4.6 - As situagBes vivenciadas nos ultimos tempos esta se tomando insustentavel e, nesse
contexto, algumas exigéncias, que ndo estdo proibidas por lei, devem ser prestigiadas. O
principio da Supremacia do Interesse Publico sobre o particular e a sua total indisponibilidade
compdem o regime juridico -administrativo. Segundo Celso Anténio Bandeira de Mello "o
principio da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado é principio geral de
Direito e condicdo de sua existéncia™.

5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Comprovar a formacéo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Brigadistas, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

5.2 - Alocar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos,
expedida pela Secédo de Seguranca Institucional e de Transporte do CONTRATANTE, em até
48 horas ap0s a assinatura do contrato, os profissionais nos respectivos postos relacionados
no ANEXO | — EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOSDE TRABALHO / ESCALA
nos horarios fixados na escala de servico elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em
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tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
0 estabelecido;

53 - Entregar ao CONTRATANTE a copia do instrumento coletivo
acordo/convencdo/dissidio do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados
na execucao do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que
houver alteracao;

5.4 - Indicar, na data de inicio da execucao dos servicos e por escrito, preposto nao vinculado
a qualquer posto de trabalho relativo a este contrato administrativo, com plena disponibilidade
para ofertar pronto atendimento ao gestor(nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de
representacdo suficientes para receber notificacoes, inclusive, relativas a infracdes contratuais,
prestar solucdes a quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para
gerenciar, coordenar controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz
e preordenada a obtencdo dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

5.5 - O preposto deverd, ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadores da
CONTRATADA, cumprir todas as atividades relacionadas no item 3.5.1 desse Termo de
Referéncia.

5.6 - Realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratacdo dos profissionais, como
exame medico admissional e teste psicologico.

5.7 - Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste contrato,
atestado médico de aptidao fisica e mental para os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho.

5.8 - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no inicio da prestacdo
dos servicos ou quando da substituicdo dos empregados, ainda que transitoriamente, ficha dos
empregados, acondicionada empastas individuais, contendo toda a identificacdo do
empregado: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos
relacionados no Termo de Referéncia.

5.9 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

5.10 - Efetuar a reposicao da médo de obra (faltosa) nos postos, no prazo de até 02 (duas) horas
apos o recebimento da comunicacdo de auséncia feita pelo CONTRATANTE, ndo sendo
permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra), salvo se for previsto em convencéo
coletiva.

5.11 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que o
profissional que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalages do CONTRATANTE.

5.12 - Atender, no prazo limite de até 02 (duas) horas apds ter sido comunicada, as
solicitagOes quanto a substituicdes da méo de obra (efetiva), entendida como inadequada para
a prestacédo dos servicos.

5.13 - Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execuc¢ao dos servicos.
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5.14 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

5.15 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalagbes onde houver prestacdo dos servicos.

5.16 - Manter os profissionais, quando em horéario de funcionamento dos postos de trabalho,
uniformizados deforma condizente com o servico a executar e identificados mediante uso
permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos
da CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser fornecido pelo CONTRATANTE
para acesso as dependéncias do Orgéo.

5.17 - A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC para a ativacdo
do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE.

5.18 - Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou cartdo magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, serd cobrado da
CONTRATADA o valor correspondente ao custo de confeccdo e ao final do contrato ou na
substituicdo de profissional, a CONTRATADA devolverd ao CONTRATANTE os crachas de
identificacdo dos postos de trabalho (cartdo magnético).

5.19 -Na falta de devolucdo do (s) cartdo(des) magnetico(s), sera cobrado o valor
correspondente ao custo de confecgéo.

5.20 - Os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdao
apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo érgdo para
confeccdo dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de
notas fiscais.

5.21 - Manter em suas dependéncias cadastro do profissional atualizado, de forma a verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos
de trabalho.

5.22 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso;

5.23 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, ou a outro local previamente designado, e vice-versa, por meios préoprios,
em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

5.24 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao
da contratagdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

5.25 - Orientar os profissionais alocados na execugdo do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio para
com este.

5.26 - Apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada,
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas.
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5.27 - Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado emposto de trabalho cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam
considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparti¢éo ou ao interesse do servico publico.

5.28 - Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e perfil
exigidos.

5.29 - No caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao preenchido
pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
namero de horas ndo trabalhadas.

5.30 - A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salério devido ao
profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos contratualmente e
apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substituicao.

5.31 - Os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com
registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislac&o.

5.32 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

5.33 - Apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias anual dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias anterior ao inicio da execuc¢do das férias, conforme planejamento
prévio.
5.34 - Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao do
Servico.

5.35 - Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive por desvio
de materiais e bens, que venham a ser ocasionado a0 CONTRATANTE ou a terceiros pelo
pessoal empregado na execucdo dos servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das
atribuices previstas no Ajuste.

5.36 - Prestar as informacdes e esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

5.37 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitag&o.

5.38 - Executar com perfeigdo as atribuigdes descritas no Termo de Referéncia.
5.39 - Portar, em lugar visivel, o cracha de identificag&o.

5.40 - Evitar a formag&o de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas ou
atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho.

5.41 - Substituir qualquer material ou equipamento cujo uso se revele prejudicial ou, ainda,
que ndo atendam as necessidades dos servicos ou as especificacdes do Termo de Referéncia;

5.42- Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo -
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FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cdo do CONTRATANTE.

5.43 - Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE.

5.44 - Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei
n. 8.666/1993.

5.45 - Providenciar a entrega da documentacdo necessaria a abertura e movimentacdo da
conta-deposito vinculada- bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias contados da
assinatura do contrato, em conformidade coma Resolugdo CNJ n. 169/2013 e Instrucéo
Normativa CJF 1/2016.

5.46 - Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados alocados nos postos de trabalho, e oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

5.47 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados.

5.48 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

5.49 - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento do preco de sua proposta, devendo complementar quantitativos e valores,
caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislacdo aplicavel e/ou
ndo sejam satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato.

5.50 - As comunicacgdes expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as urgentes, 0
serdo, inclusive em meio eletrénico, preferencialmente, para enderecos constantes dos autos.
Se a CONTRATADA descumprir a obrigacdo de manter seus enderecos atualizados, seréo
consideradas eficazes as comunicacdes encaminhadas pelo CONTRATANTE para 0s
enderecos constantes dos autos e/ou produzidas pelo CONTRATANTE por edital e/ou por
outros meios disponiveis, as custas da CONTRATADA,;

5.51 - ACONTRATADA néo podera alocar nos postos de trabalho, ou na funcéo de preposto,
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento ou de membros e
servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

5.52 - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as dependéncias
do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

5.53 - A CONTRATADA nédo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto
contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

5.54 - Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade havida no
decorrer dos servicos, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias da
fiscalizacéo e prestar os esclarecimentos solicitados pela contratante;
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5.55 - Sempre que autorizar a permuta de plantdo entre seus empregados, comunicar 0
CONTRATANTE com 24horas de antecedéncia;

5.56 - Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal, nos termos da resolucdo n° 147 de 15 de abril de 2011
(http://www.cjf.jus.br/codigo-de-conduta).

5.57 - E vedado 8 CONTRATADA:

5.58 - utilizar sua qualidade de prestador de servigo ou 0 nome do CONTRATANTE em
quaisquer atividades de divulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios
e impressos;

5.58.2 - pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a érgdos da imprensa, sobre quaisquer
assuntos relativos as atividades desenvolvidas.

5.59 - Os pagamentos de salarios e auxilios devidos aos seus empregados deverdo ser
efetivados até o 5° (quinto)dia util do més subsequente ao laborado.

5.59.1 - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio Saude, Fundo Social e
Odontologico e Fundo para Indenizagdo Decorrente de Aposentadoria por Invalidez e por
Doenca de Qualquer Natureza, previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovacao dos gastos.

5.60 — O controle de ponto sera preferencialmente eletrénico.

5.60.1 A CONTRATADA deverd, caso opte por essa modalidade, fornecer e instalar
ponto eletrdnico para controle de frequéncia de todos os bombeiros civis prestadores
de servico que atuardo no Conselho da Justica Federal. O equipamento devera ser
instalado no térreo- entrada principal, pois nesse local ja existe ponto de energia
adequado a instalacao.

5.60.2 A CONTRATADA devera dispensar os empregados do uso do registro
biométrico de frequéncia, enquanto vigorarem as medidas de prevencdo ao contagio
pelo novo coronavirus (COVID-19), ou outros impedimentos semelhantes que
venham a surgir no decorrer da execucdo contratual, devendo realizar o controle e
encaminha-lo ao CONTRATANTE por meio de relatério junto a fatura do més de
referéncia.

6 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1 - Designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizag&o do contrato.

6.2 - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados
da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente identificados e
uniformizados.

6.3 - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos servi¢os, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execucdo do contrato, e comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas.

6.4 - Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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6.5 - Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos.

6.6 - Solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracgar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.7 - Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigac6es
trabalhistas.

6.8 - Solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja prejudicial
ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servicos ou as especifica¢cbes do Termo de
Referéncia.

6.9 - Solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucédo contratual.

6.10 - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

6.11 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste instrumento.

6.12 - Atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA mediante Termo
Circunstanciado, e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas.

6.13 - O CONTRATANTE reserva-se ao direito de registrar todas as ocorréncias referentes a
execucdo do contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para
boletim de ocorréncia, o qual acompanhara a Nota Fiscal de Servicos, para fins de pagamento.

6.14 - Comunicar a Contratada a falta de empregado para fins de envio de substituto.

6.15 - Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documentos
comprobatdrios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigacéo.

6.16 - Aplicar as sancBes previstas neste instrumento, assegurando a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

7 - MODALIDADE DE LICITACAO, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO

7.1 - A contratacdo pretendida dar-se-a através de procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo, na forma eletrénica, no regime de empreitada por prego global, do tipo menor prego,
em sessao publica realizada por meio do sistema eletrdnico a ser informado pelo CJF.

7.2 - Os itens dos servigos a serem contratados séo enquadrados na classificacdo de servicgos
comuns, em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 3°, do Decreto n° 10.024/2019, pois
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital de licitacdo, por meio de especificacdes usuais de mercado.

8 - GARANTIA DA EXECUCAO
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8.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo de até vinte dias Uteis, a contar da assinatura do Contrato, em
uma das seguintes modalidades:

8.1.1 - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

8.1.2 - seguro-garantia;
8.1.3 - fianca bancéria.

8.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato e obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas
pela CONTRATADA.

8.3 - Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancéria, ela devera prever, expressamente, a cobertura indicada no item acima.

8.4 - O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8.5 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o CJF devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de
defesa prévia ao CJF.

8.6 - A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter validade de trés meses ap6s o
término da vigéncia contratual e somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de
noventa dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracéo.

8.7 - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

8.8 - Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razédo de aplicagéo de qualquer penalidade, a CONTRATADA
fica obrigada a apresentar, no prazo de trinta dias, contados do evento que deu ensejo a
alteracdo, garantia complementar ou substituta, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secéo.

8.9 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap0s a apresentacédo
da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

9 - BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA O SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL

9.1 - A CONTRATADA deve ser instruida sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
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atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais séo finitos, quanto na questao social, com
atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos. As seguintes
obrigacOes devem ser observadas pela CONTRATADA:

9.1.1 - adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

9.1.2 - proibicdo de quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo dos brigadistas no quadro da empresa;

9.1.3 - comprovacdo da formagéo técnica especifica dos brigadistas;

9.1.4 - promocdo de curso de educacédo, formacéo, aconselhamento, prevencéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia,
de 4gua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

9.1.5 - administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

9.1.6 - conduzir suas acGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

9.1.7 - orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicinado Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da prestacdo
de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanca.

10 - DO VALOR E DO PAGAMENTO

10.1 - O valor médio mensal a ser contratado, adotando como base os Contratos semelhantes,
fica estimado em R$ 97.217,56 (noventa e sete mil duzentos e dezessete reais e cinquenta e
seis centavos), conforme descriminado no ANEXO 11, sendo que o valor estimado para 20
(vinte) meses é de R$ 1.944.351,14 (um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil, trezentos
e cinquenta e um reais e catorze centavos).

10.2 - O pagamento sera realizado em parcelas mensais, mediante a emissao e apresentacdo
dos documentos de cobranca pela CONTRATADA, ocorrendo o pagamento até 10° dia util
da apresentacdo da nota fiscal/fatura do més vencido, apés ter recebido o atesto do Gestor do
Contrato pela execucdo satisfatéria do servico, no prazo de até 05 dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal, considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da
ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no Banco indicado, desde
que cumpridos 0s seguintes requisitos:

10.2.1 - apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo
(nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

10.2.2 - Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
10.2.3 - Apresentacdo dos seguintes documentos:
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10.2.3.1 - relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

10.2.3.2 - comprovante de depo6sito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més
da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional; comprovante
de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizag&o, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

10.2.3.3 - pro-labore quando se tratar de sécio da empresa;
10.2.3.4 - protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,

10.2.3.5 - guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execu¢do dos servicos,
juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP — GFIP,
individualizada por tomador de servico (CJF);

10.2.3.6 - Guia da Previdéncia Social (GPS) e guia do recolhimento do FGTS, ambas com
autenticacdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

10.2.3.7 - Certiddao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

10.2.3.8 - CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

10.2.3.9 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no
caso de empresa de fora de Brasilia;

10.2.3.10 - resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o namero de horas
de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados
no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

10.2.3.11 - quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados
na execuc¢do do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacéo do posto de trabalho, referente
ao més da prestacédo dos servigos;

10.2.3.12 - planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

10.2.3.13 - documentacdo completa acerca de rescisfes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

10.2.3.14 - documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
copia da carteira de trabalho;

10.2.3.15 - outros documentos legalmente exigiveis.

10.3 - O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

10.4 - Encerrada a interrupcdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 10.2. para efetivacdo do pagamento, contado a
partir da cientificacdo da regularizagdo, sem a cobranca de encargos por parte da
CONTRATADA.
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10.5 - Caso a licitante goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacéo de
documentacao habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL — Lei Complementar
n. 123/2006, pela entrega de declaracdo, conforme modelo constante da Instru¢cdo Normativa
n. 1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n.1.244/2012, ambas da Secretaria da
Receita Federal. Apos apresentada a referida comprovacédo, a licitante vencedora ficara
responsavel por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracdo posterior na situacédo
declarada, a qualquer tempo, durante a execucao do ajuste.

10.6 - A documentacdo mencionada no item 10.2 imprescindivel para a efetivacdo do
pagamento, devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

10.7 - O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retencdes
tributérias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retencées.

10.8 - Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo
percentual pro rata temporis do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para
pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

10.9 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento pelos servicos
prestados ap6s a comprovacao do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio-
alimentacdo, vale-transporte, bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da
relagcdo de emprego firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

10.10 - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada mediante documentos
oficiais, individualizados e identificados, correspondentes a0 més do adimplemento da
obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuicdes.

10.11 - Em caso de convencdo coletiva da categoria dos ocupantes dos postos de trabalho ou
outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito
de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que
sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previséo de repactuacao
deste contrato servira como justificativa para ndo quitacdo das obrigacdes trabalhistas, na
forma da lei.

10.12 - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas néo trabalhadas nos respectivos postos.

10.13 - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento
contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, serdo
devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizagéo.

10.14 - De acordo com o disposto na Resolugcdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte
do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-depdésito vinculada
(bloqueada para movimentacgéo), calculado na forma prevista neste contrato.
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10.15 - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos
ou a atualizagcdo monetéria.

10.16 - A CONTRATADA néo podera apresentar nota fiscal com nimero raiz de CNPJ
diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

11 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

11.1 - O valor contratado podera ser repactuado, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

11.2 - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacdo, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacédo de precos, acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacéo pelo CONTRATANTE.

11.3 — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orcamento a que a
proposta se referir, a datado inicio da vigéncia do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.

11.4 — Ocorrendo a primeira repactuacao, as subsequentes observardo a anualidade, que sera
contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

11.5 — Por ocasido da repactuacao, poderédo ser contemplados todos os componentes de custo
da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

11.6 — Nao serad admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo
ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencéo coletiva.

11.7 — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa
da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacgéo do
contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de
repactuar.

11.8 — Na hipotese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencédo coletiva
da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da vigéncia contratual,
a CONTRATADA devera, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a
repactuar. A partir da ressalva, a formalizagdo do pedido de repactuacao devera ocorrer até a
data da assinatura do termo de prorrogacdo subsequente.

11.9 — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacéo,
no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos
valores retroativos a que eventualmente faria jus.

11.10 — Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel poderdo ser reajustados,
mediante negociacdo entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo
como limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos tltimos doze meses, contados da
data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste.




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Em caso de atraso injustificado na execucdo dos servicos, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa com fundamento nos
artigos 86 e 87 da Lei N° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa de:

12.1.2.1. 0,5% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal
do contrato, no caso da CONTRATADA:

12.1.2.1.1. Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado,
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificagdo funcional. Aplicada por
ocorréncia notificada;

12.1.2.1.2. Né&o registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

12.1.2.1.3. N&o substituir o profissional efetivo, conforme previséo constante deste Termo de
Referéncia. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificacdo para a substituicéo;

12.1.2.1.4. Atrasar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentacdo dos profissionais
alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso independentemente do nimero de
profissionais prejudicados;

12.1.2.1.5. Atrasar injustificadamente o atendimento dos prazos estabelecidos pelo
CONTRATANTE para apresentacao de documentos, por ocorréncia;

12.1.2.1.6. N&o credenciar, junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalhos,
preposto capaz de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

12.1.2.1.7. Deixar de exibir, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os resultados dos
exames médicos dos profissionais que forem destacados para 0s servicos;

12.1.2.2. 1,0% ao dia/hora/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10%
do valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:

12.1.2.2.1. Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo. Aplicada por
ocorréncia notificada a CONTRATADA;

12.1.2.2.2. Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA,;

12.1.2.2.3. 0,05% sobre o valor mensal do contrato , até o limite de 10%, no caso de deixar de
substituir profissionais faltosos, aplicada pelo numero de postos mantidos descobertos
multiplicados pelo nimero de horas sem cobertura;

12.1.2.3. 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor mensal, no
caso de suspensdo ou interrupgéo injustificada dos servigos contratados. Aplicada por hora de
suspensdo ou interrupcao;

12.1.2.4. No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas e néo
previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5% (cinco
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décimos por cento) ao dia/hora/ocorréncia, calculada sobre o valor da prestagdo mensal, até o
limite de 10% do valor mensal do Contrato.

12.1.3. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

12.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

12.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante
pagamento pela CONTRATADA por meio de Guia de Recolhimento de Unido GRU,
utilizagdo da garantia contratual, ou ainda, cobrada judicialmente;

12.3. As sangdes previstas nas alineas “12.1.1 e “12.1.4” deste item poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, com a pena de multa;

12.4. As penalidades previstas nas alineas “12.1.3” e “12.1.4” deste item, também, poderao
ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo;

12.5. Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execucdo do contrato, em razédo
do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢Ges avengadas, podera ser
aplicada multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993;

12.6. As penalidades previstas neste Termo de Referéncia somente poderao ser relevadas em
razdo de circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo
0 pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da
aplicacdo da pena.

12.7 - O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

12.8 - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993,
constitui motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua paralisacdo sem justa causa
e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

12.9 - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporacao, sera
admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua execucdo ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condig¢Oes de
habilitac&o.

12.10 - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso I, da Lei n.8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n°
8.666/93.
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12.11 - A néo apresentacdo da garantia contratual no prazo determinado no item 8.1 deste
Termo de Referéncia acarretard a aplicacdo de multa na CONTRATADA de 0,05 % por dia
de atraso, até o limite de 20 dias corridos, a incidir sobre o valor da propria garantia a ser
entregue ao CJF. O ndo cumprimento dessa obrigacdo ensejara na rescisdo contratual,
cumulada com a aplicagdo da multa compensatoria, referida no item 12.5.

13 - DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 - Em obediéncia ao disposto na Resolucdo CNJ n. 169/2013; e, na Instrucdo Normativa
CJF n. 001/2016, de20 de janeiro de 2016 sera realizado o contingenciamento dos encargos
trabalhistas.

13.2 - As provisOes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salério,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13%salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
empresa contratada, em banco publico oficial.

13.3 - Os valores das provisdes, a serem retidos e blogueados para o pagamento das obrigacdes
desta clausula, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes do edital do
certame e calculados de acordo com os valores apresentados na PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS de cada categoria.

13.4 - Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a CONTRATADA e somente poderdo ser movimentados mediante
autorizacdo do CONTRATANTE.

13.5 - Caso 0 banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranca de
abertura e de manutencdo diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta depoésito vinculada, na forma estabelecida no inciso
IV, art. 3° da Instrugdo Normativa CJF n. 001/2016.

13.6 - Os saldos da conta depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacao firmado
entre 0 CONTRATANTE e o Banco Oficial.

13.7 - A CONTRATADA possui 0 prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do
contrato, para entregar a documentacdo necessaria a abertura da conta depdsito vinculada e
para assinatura de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos
valores a autorizacdo da CONTRATANTE. O atraso na abertura da conta depdsito vinculada
ensejaré aplicagdo de penalidade especifica 8 CONTRATADA.

13.8 - A CONTRATADA devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saléarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.9 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a
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CONTRATANTE realizara a retencdo integral da parcela relativa a estes encargos quando a
prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias.

14 - DA VIGENCIA

14.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, por se tratar de atividade de
carater continuo, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos
termos da lei, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

15-DO ACOMPANHAMENTO

15.1 - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja
copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

15.2 - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execugdo
do objeto contratado.

16 — DA VISTORIA

16.1 - A vistoria poderé ser realizada por meio de pessoa devidamente autorizada pela empresa
interessada, munida de documento de identificacdo, até o dia anterior ao da primeira sessao
publica.

16.2 — Apos a realizacao da vistoria a empresa devera preencher a Declaracao de vistoria dos
locais em que serdo prestados os servicos de “Brigada de Incéndio”, para cada um dos prédios
vistoriados, assinados por servidor responsavel e pela licitante, conforme modelo e enderecos
constantes do ANEXO IV — DECLARA(;AODE VISTORIA.

16.3 - O contato para agendar a visita devera ser mantido na Secéo de Seguranca Institucional
e de Transporte, no CONTRATANTE, por meio do telefone (61) 3022-7579, no horério das
10h00 as 12h00 e das 13h00 as 19h00.

16.4 - Ap0s a realizacdo da vistoria, bem como nos casos em que a licitante opte por ndo
realiza-la, em nenhuma hipdtese a Administracdo aceitara posteriores alegacdes com base em
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimento de quaisquer detalhes da vistoria,
devendo a adjudicataria assumir os énus dos servicos decorrentes.

17 - LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1 - Lei Federal n° 8.666/1993;

17.2 - Lei Federal n° 10.520/2002,;

17.3 - Resolugdo CNJ n° 169/2013;

17.4 - Instrucdo Normativa CJF n°® 001/2016;
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17.5 — Instrucdo Normativa n. 005/2017;
17.6 - Lei n®7.102/1983;
17.7 - Lei n° 5766 DE 13/12/2016DF.

18 - ANEXOS

18.1 - Anexos a este Termo de Referéncia.

ANEXO | — EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO / ESCALA
ANEXO Il - QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

ANEXO Il - DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO IV — NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

ANEXO V — INSTRUC}AO NORMATIVA CJF 01/2016

ANEXO |

EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO / ESCALA

SEDE- CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CARGO TURNO POSTO | HORARIO |QUANT.
BOMBEIRO CIVIL Diurno | 12X36 TERREO (1);288 as 2
BOMBEIRO CIVIL Diumo | 12X36 SUBSOLO %288 as 2
BOMBEIRO CIVIL Diurno | 12X36 RONDA %Egg as 2
BOMBEIRO CIVIL Noturno | 12X36 TERREO égﬂgg as 4
BOMBEIRO CIVIL , . . 19h00 as

FOLGUISTA Noturno | Sdbado/Domingo  TERREO 07h00 02
BOMBEIRO CIVIL . . ) 07h00 as

FOLGUISTA Diurno | Domingo TERREO 19:00 01
TOTAL 13

ANEXO I
QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

UNIFORME | DESCRICAO QUANT | TROCA




Gandola

Calca

Casaco/Japona

Camiseta Polo
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Vista de frente: confeccionada em tecido tecno Rip Stop
Santista na cor vermelha, com suporte para fixar
radiocomunicacao, abaixo da gola; uma faixa reflexiva em
sentido horizontal com espessura de 4cm. Abaixo, do lado
direito, inscrito o nome BRIGADISTA em costura alto
relevo em cima de uma faixa cinza escura na medida de
1,5cm, escrito na cor branca. Do lado esquerdo inscrito o
nome do brigadista (nome e tipo sanguineo), nas mesmas
medidas e cores. Dois bolsos no peito, com fechadura de
ziper na cor do tecido, abaixo dos bolsos, outros dois bolsos
na linha da cintura, com fechadura de ziper na mesma cor do
tecido ; Na parte anterior ao braco , uma listra lateral de 4cm
na cor cinza escuro, em tecido tecno rip stop que se estende
as costas; Na linha das costas da gandola a cor cinza escuro
se prolonga a 12 cm onde sobre o cinza se vé tanto a
logomarca do CJF quanto uma faixa de 26,5x6,0cm onde
vem escrito CONSELHO DA JUS'IJCA FEDERAL em
costura alto relevo no tamanho de 4,5 cm na cor branca.
Abaixo do nome outra faixa reflexiva de 35cmX4,0cm;
Abaixo da faixa reflexiva o nome BRIGADISTA na
espessura de 3,0cm em cima de uma faixa cinza escura,
bordados em alto relevo na cor branca. Nas costas quatro
pregas distribuidas na altura da cintura, por onde se
transpassa um corddo; Bordados nas mangas esquerda e
direita, 2,5 cm acima da costura superior da barra com
novamente a logomarca do CJF.

Confeccionada no tecido "Rip-Stop" na cor vermelha, com
reforco até a altura do joelho e costura transversais com
linhas de pesponto; Sete passadores para cinto; Dois bolsos
laterais na altura da coxa com fechadura de ziper, a cintura
sera fechada com ziper e colchete; Dois bolsos traseiros
internos, com forragdo no mesmo tecido da calca com area
atil minima de 15x1 5 cm e com tampa dupla e fechamento
por botdes cascados

Tecido padréo, com inscricdo BRIGADISTA e CONSELHO
DA JUSTICA FEDERAL na parte superior das costas, tipo
sanguineo e nome do funcionério na parte da frente e
logotipo do CJF na manga direita.

Camisa de Malha branca “Piquet 100% algodao, com faixas
vermelhas nas laterais.

Camisa vista de frente: Bordado no colarinho e nas mangas
na cor vermelha; Inscri¢do no lado direito com o nome do
bombeiro (nome e tipo sanguineo nas cores pretas e
vermelha). No lado esquerdo 0 nome CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL em costura preta alto relevo na medida |05
de 1,5cm, bem como abaixo a logomarca do CJF; Bordado na
manga esquerda a logomarca dos bombeiros civis do DF.
Camisa vista de costas: Na linha das costas da camisa polo se
prolonga a 12 cm onde se vé a logo marca do CJF e o nome
escrito CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em costura
alto relevo com tamanho de 4,5cm na cor vermelha e,

02

01

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses




Coturno

Meido

Capa de
Chuva

Cinto
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abaixo, escrito BRIGADISTA, com tamanho de 3,0cm na
cor vermelha.

Cano médio para execuc¢do de servicos de rotina, cabedal em
couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica. Fenagao
interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em
EVA (verséo DRY), reforgo interno de material
termopléstico leve e resistente, no bico e no calcanhar"
Cadarco e linhas em poliéster e poliamida hidrofugados
Solado de borracha modelo vibram, outdoor, resistente a
corrente elétrica. Vedacao resistente a gua ou 100%
impermeével na Cor preta

Tecido 78% algodéo, 21% poliamida e 1% outras fibras, cor
preta

Cor a critério da empresa, desde que atenda as exigéncias do
CBMDF e seja padrao para todos, de material plastico,
impermeével, em PVC forrado ou forro em trevira, com
capuz e manga comum. Botbes de pressdo em metal ou
plastico, com costura reforgada nas areas de maior tenséo e
comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixas
refletivas na altura das costas, térax e punhos (com dimenséo
de2a4cm}.

Confeccionado em poliéster, com fivela

MODELO DE UNIFORME DO CJF APROVADO

01

04 pares

01

02

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO 111
DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para fins de comprovacdo junto & Comissdo Permanente de Licitacdo do

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, referente ao Pregdo Eletrénico n° /2021,
que o Sr(a) , representante
da empresa , Visitou

nesta data as instalagdes do CJF localizadas nos enderecos abaixo descritos, e realizou
vistoria as dependéncias internas e externas, visando obter subsidios para a elaboracdo de
sua proposta econémica para a licitacdo em questéo.

1. Edificio Sede do Conselho da Justica Federal
Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES
Trecho |1l - Polo 8 - Lote 9 - Brasilia/DF
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2. Secéo de Servicos Graficos
Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN
Quadra 1, lote 10/70, Brasilia/DF
CEP: 70632- 100 — Fone (0xx61) 3462- 7300

Representante da Licitante

Nome em letra de forma:

Assinatura;

Data: / /2021

ANEXO IV — NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

ANEXO V - INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016
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MODULO Il - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE
FORMULAGAO DE PREGCOS

PREGAO ELETRONICO n. _ /2021
PROCESSO N. SEI - 0001264-24.2020.4.90.8000

PROPONENTE ...t e
ENDEREQCO ... ..o N
BAIRRO: ... CIDADE........cccooiiiiiiiiii UF....c
FONE: ... E-MAIL .o
CEP CNPJ..oi
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE
PAGAMENTO

1) Fornecer o preco mensal e o valor para 20 (vinte) meses com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.
2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancéria.

Observagdo: Por forca do art. 2°, 8 3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF ndo podera ser incluido no valor da
proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
Valor Qtde. de Valor
Tipo de Servigo Proposto por | Empregados | Proposto por Qtde. de | Valor thal
E Postos do Servico
mpregado por Posto Posto
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Bombeiro Civil
! Diurno (12X36) RS 2 R$ 3 R$
Bombeiro Civil
. Noturno (12X36) RS 2 RS 2 RS
Bombeiro Civil
Il | Noturno Folguista | R$ 2 R$ 1 R$
(104 horas)
Bombeiro Civil
[l | Diurno Folguista R$ 1 R$ 1 R$
(52 horas)
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) R$
VALOR TOTAL (20 meses) R$
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - CCT - DF000080-2021
(id.0202362)

BOMBEIRO CIVIL 12X36 DIURNO

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
q (| U CE SRS (TSI SERTED Cel BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12X36
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgtes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDICATO DOS TRABALHADORES
4 ~ 9 BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
execucao contratual) DE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
6 N° da Convencao Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) R$ 913,35
C Adicional de Insalubridade R$ =
D Adicional Noturno R$ =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ =
F Outros (especificar) R$ -
Total 3.957,85

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

51 13° (décimo terceirc:j) Sa!é_rio, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
e Feérias
A 13° (décimo terceiro) Salério 9,09%
B Férias e Adicional de Férias 12,12%
Total 21,21%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redagédo dada pela Instru¢cdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao
que por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: O percentual do INSS poderé sofrer alteragdo de acordo com a "Desonera¢éo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢éo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracgéo, 13° salério, férias e adicional
de férias.

Submoaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (R$)
Transporte (2 de 3,80 + 2 de 5,50)
Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacao (R$38,00 por dia)
Assisténcia Médica e Familiar
Assisténcia Odontolégica

N
olo|w (>[5

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
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Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre 0 Aviso
- . 0,00%
Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 0.00%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado '
= Mu]tg do FGTS e contribui¢éo social sobre 0 Aviso 0,00%
Prévio Trabalhado
G Multa do FGTS 0,00%
Total 0,00%

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel
decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00%
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,00%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00%
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%
= Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 0.00%
por doenca)
Total 0,76%

Nota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracéo, 13° saléario, férias e adicional
de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
Total
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Regime de tributacéo:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3 Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% =
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i
CPRB
Total 8,65%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desonera¢édo" do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para
tributagcdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor(R$)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao

3.957,85

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m O O ©® |»

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36

|

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
|| e R SEmIEe (MESm SERige com BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36
caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDICATO DOS TRABALHADORES
4 = 9 BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
execucao contratual) DE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
6 N° da Convencgao Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) R$ 913,35
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C Adicional de Insalubridade >

D Adicional Noturno (20%)* R$ 374,20

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Outros (especificar) R$ -
Total 4.332,05

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
51 13° (décimo terceirc:j) Sa!éi_rio, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
e Ferias
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09%
B Férias e Adicional de Férias 12,12%
Total 21,21%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgao
gue por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacgéo 2,50%
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desonerac¢éo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o0 Submaodulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracgéo, 13° saléario, férias e adicional
de férias.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (R$38,00 por dia)

C Assisténcia Médica e Familiar

D Assisténcia Odontolégica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios
Total
Odulo Pro a0 para Re ao
3 Provisd@o para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
c Ml{ltg do FG'_FS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes 0.00%
sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado IR
= Ml{ltg do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Trabalhado
G Multa do FGTS 0,00%
Total 0,00%

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel
decorridos 12 meses.
Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00%

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00%
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D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00%
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%

= Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 0,00%
doenca)

Total 0,76%

Nota 1: Os percentuais do Submddulo 4.1 j& incidem sobre remuneracéo, 13° salério, férias e adicional
de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
Total
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacdo: Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00%

B Lucro 0,00%

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -

D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0.00% i

CPRB
Total 8,65%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneracédo” do Submddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para
tributacdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.332,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

NOTA

* Adicional Noturno: memaria de calculo

R$ 3.044,50 + R$913,45: Salario+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras

17,98 valor da hora

20% percentual do adicional

3,60 valor do percentual

8hs total de horas laboradas entre 22h/5h

13 média de plantes: 104hs

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO FOLGUISTA (104 horas mensais)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servi¢go (mesmo servigco com BOMBEIRO CIVIL NOTURNO
caracteristicas distintas) FOLGUISTA (104 horas mensais)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDICATO DOS TRABALHADORES
4 ~ BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
execucao contratual) DE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 19/1/2021
6 N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
Salario Folguista (Remuneragdo/220x52)* 719,61
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) R$ 215,88
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (20%) R$ 61,23
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ =
F Outros (especificar) R$ =
Total 996,72

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Sa!quo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09%

21
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B |Férias e Adicional de Férias 12,12%

Total 21,21%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao
gue por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacgéo 2,50%
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: O percentual do INSS poderé sofrer alteragdo de acordo com a "Desonerac¢éo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submddulo 2.2 j& incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional
de férias.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (R$38,00 por dia)

Assisténcia Médica e Familiar

N
olo|w (>

Assisténcia Odontolégica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
odulo Pro ao para Re ao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
C Mu,ltg do FG_TS e contribuic&o social sobre o Aviso 0.00%
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes 0.00%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado '
= Mu,ltg do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso 0.00%
Prévio Trabalhado
G Multa do FGTS 0,00%
Total 0,00%

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovéavel
decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salério, férias e adicional de

férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.

Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.00%
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%
= Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 0,00%
por doenca)
Total 0,00%

Nota 1: Os percentuais do Submoddulo 4.1 ja incidem sobre remuneracao, 13° salario, férias e adicional

de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Total
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros (especificar) S
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacéo: Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00%

B Lucro 0,00%

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% -
c.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% =

D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0.00% i

CPRB
Total 8,65%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo” do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para
tributacdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 996,72

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m O |[Of W |»

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2 postos 52h - total 104h

NOTA:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Noturno:

Salario base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

. O periodo de 12 (doze) meses do contrato — totalizando

52 domingos * 12horas de trabalho = 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!
. O periodo de vigéncia anual do contrato é 29.09.2016 a 29.09.2017 — totalizando

52 s&bados * 12horas de trabalho = 624 horas anuais / 12 meses = 52horas

mensais! = TOTAL 104 horas para os 2 folguistas

* Adicional Noturno: memaéria de célculo
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R$ 719,61 + R$215,88: Salario+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras
4,25
20% percentual do adicional
0,85
8hs total de horas laboradas entre 22h/5h
5 total de plantdes: 40hs média de plantdes (1 folguista)

BOMBEIRO CIVIL DIURNO FOLGUISTA (52 horas mensais)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
Tipo de Servi¢go (mesmo servigco com BOMBEIRO CIVIL DIURNO

& caracteristicas distintas) FOLGUISTA (52 horas mensais)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50

Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDICATO DOS TRABALHADORES

4 = BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO
execucao contratual) DE

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 19/1/2021

6 N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
Salério Folguista (Remuneragdo/220x52)* 719,61
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) R$ 215,88
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ =
F Outros (especificar) R$ -
Total 935,49

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢co no
periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceir%) Sa!ério, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
e Férias
A 13° (décimo terceiro) Salério 9,09%
B Férias e Adicional de Férias 12,12%
Total 21,21%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagé&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redagédo dada pela Instru¢cdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao
gue por sua vez é divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
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Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: O percentual do INSS poderé sofrer alteragdo de acordo com a "Desonera¢éo da Folha de
Pagamento" (Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submddulo 2.2 j& incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional
de férias.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$38,00 por dia)
Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia Odontolégica

N
olo|® >[5

Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,00%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
c I\P/Iruél;[/z?odlcr)1 ge?]]l'zi éaocontribuigéo social sobre o Aviso 0.00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
E Incidéncia Qe GP§,_ FGTS e outras contribuicdes 0.00%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado '
= Ml{ltg do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso 0.00%
Prévio Trabalhado
G Multa do FGTS 0,00%
Total 0,00%

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel
decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracao, 13° salario, férias e adicional de
férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servi¢o estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagéo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00%
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,00%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00%
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%
= Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca 0.00%
por doenca)
Total 0,76%

Nota 1: Os percentuais do Submaodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracgéo, 13° saléario, férias e adicional
de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
Total
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) =
Total

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacéo: Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%
B Lucro 0,00%
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% -

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% -

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -
D ggrggbuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0,00% i

Total 8,65%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desonera¢éo" do Submédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para
tributacdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 935,49

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mf O |0 ©® |»

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

NOTAS:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Diurno:

Salario base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

Num periodo de vigéncia anual do contrato (12 meses) — totalizando 52 domingos * 12horas de trabalho
= 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!

2. Os valores desta simulacéo referente a remuneracgéo, auxilio-alimentacéo e percentual de adicionais
(periculosidade/noturno) foram incluidos com base da Convencao Coletiva da Categoria
(DF000080/2021).

3. Os percentuais dos Modulo 2 - Submédulo 1 (13° salério e adicional de férias), Submaodulo 2
(encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes), Submdédulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios),
Médulo 3 - Proviséo para rescisdo e Modulo 4- Custo de Reposicéao do Profissional Ausente utilizados
foram com base nas orientac6es da Planilha de Custo e Formacgéo de Precos da IN 5/2017-MPOG e
Nota Técnica n. 1/2013-CJF

4. Os valores do Médulo 5 (insumos/uniformes) foram com base no contrato atual do CJF (CTR
016/2016)

5. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota
Técnica n. 1/2013-CJF.
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DEMONSTRAGAO CUSTO DO UNIFORME

Uniformes
. Quantidade Valor Unitario Valor Anual
Tipo Anual
Gandola 2 R$ R$
Calca 2 R$ R$
Casado/japona 1 R$ R$
Cinto 2 R$ R$
Camiseta polo 5 R$ R$
Coturno 1 R$ R$
Meido 4 R$ R$
Capa de chuva 1 R$ R$
Custo anual do uniforme para 1 profissional | R$
Custo MENSAL do uniforme para 1 profissional | R$

Nota:
Valores usados como referéncia com base no contrato atual do CJF (CTR 016/2016)

PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS:.......cccoevrmrnnen. 20 (vinte) meses, contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a sesséo
publica deste Pregéo.

Brasilia - DF,............ de xxxxx de 2021.

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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MODULO IIl - INFORME SOBRE A QUALIFICAGCAO ECONOMICO-

FINANCEIRA
(Analise do item 10.1, subitens o, p e q do Edital)

1. O licitante devera preencher as tabelas do presente médulo, em atencdo aos subitens o, p e q do
item 10.1 do Edital, devendo apresenta-lo juntamente com os documentos comprobatérios de sua
habilitacdo econémico-financeira.

2. Para analise da presente qualificacdo econdémico-financeira, o pregoeiro ou a autoridade superior
poderé valer-se de pareceres técnicos emitidos por técnicos ou especialistas no assunto.

“0) balanc¢o patrimonial do exercicio social exigivel na forma da lei e regulamentos na data
de realizacdo da licitacdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéo da proposta, conforme tabelas constantes no Médulo 111 deste edital;

p) Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei, conforme tabelas constantes no Mddulo 111 deste
edital;”

Balango Patrimonial

1- Ativo | RS

1.1 — Ativo Circulante RS

1.2 — Ativo N3o Circulante RS

1.2.1 — Ativo Realizdvel a Longo | RS
Prazo

1.2.2 — Investimento RS

1.2.3 - Imobilizado RS

1.2.4 - Intangivel RS

OBS. O subgrupo “Ativo Diferido” deixou de existir com a edicdo da Medida Provisoéria n.
449/2008, convertida na Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. O artigo 38 da Lei 11.941/2009
acrescentou a Lei 6.404/1976 o artigo 299-A, que dispde o seguinte: "Art. 299-A. O saldo existente
em 31 de dezembro de 2008 no ativo diferido que, pela sua natureza, ndo puder ser alocado a
outro grupo de contas, podera permanecer no ativo sob essa classificacdo até sua completa
amortizacao, sujeito a analise sobre a recuperacdo de que trata o § 3 ®do art. 183 desta Lei."

2 - PASSIVO R$
2.1 — Passivo Circulante RS
2.2 — Passivo N3o Circulante (**) | RS
(**) Antigo “Passivo Exigivel a Longo Prazo”.

3 — PATRIMONIO LIQUIDO RS
3.1 — Capital Social RS
3.2 — Reservas de Capital RS
3.3 — Ajustes de Avaliagdo Patrimonial RS
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3.4 — Reserva de Lucros RS
3.5 — Agdes em Tesouraria RS
3.6 — Prejuizos Acumulados RS

“q) qualificacdo econdmico-financeira valida no SICAF, conforme tabelas constantes no
Modulo 111 deste edital;
g.1) comprovacéo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1, devendo
a comprovacao ser feita mediante balango exigido na alinea “0°”’;
g.2) os indices serdo obtidos a partir das seguintes férmulas: [...]”

FORMULA = (Patrimdnio Liquido + Valor Global Anual da Proposta) X 100

3 — Patriménio Liquido RS
Valor Global Anual da Proposta (Valor para 12 | RS %
meses)

LIQUIDEZ GERAL = (Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Ndo Circulante)

1.1 — Ativo Circulante RS
1.2.1 — Ativo Realizdvel a Longo | RS
Prazo LG =
2.1 — Passivo Circulante RS
2.2 — Passivo N3o Circulante RS

LIQUIDEZ CORRENTE = Ativo Circulante + Passivo Circulante

1.1 — Ativo Circulante RS

LC=

2.1 - Passivo Circulante RS

SOLVENCIA GERAL = (Ativo Circulante + Ativo N3o Circulante) + (Passivo Circulante +
Passivo Ndo Circulante)

1.1 — Ativo Circulante RS
1.2 — Ativo N3o Circulante RS
2.1 — Passivo Circulante RS SG =
22 — Passivo Nio |RS
Circulante
Brasilia, de de 20 .

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel
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MODULO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO CJFN.0_/20__

PROCESSO SEI N. 0001264-24.2020.4.90.8000

PREGAO ELETRONICON. _/__/

. DADOS DA EMPRESA .

CONTRATADA: (indicar)

CNPJ/MF: (indicar)

ENDERECO: (indicar)

TELEFONE: (indicar)

E-MAIL: (indicar)

SIGNATARIO EMPRESA: (indicar)- Representante Legal

SIGNATARIO CJF: MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS - Secretario-Geral

. DADOS DA CONTRATACAO .

OBJETO: prestacdo de servicos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de
edificacdo, elaboracéo, alteracéo e execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios
e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio".

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 8.6666 de 21 de junho de 1993, Lei 10.520 de 17 de julho 2002
Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, Decreto Federal 9.507, de 21 de setembro de 2018, Decreto
Distrital 21.361 de 20 de julho de 2000, e, em conformidade com as informagdes constante do Processo
SEI N. 0001264-24.2020.4.90.8000.

VIGENCIA: 20 (vinte) meses, contados da assinatura.
UNIDADE FISCALIZADORA: SESTRA
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CONTRATOCJFN.0_ /20

que entre si celebram 0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a (inserir nome
da CONTRATADA), para prestacdo de
servigos de seguranca contra incéndio,
panico, abandono de edificacdo,
elaboracdo, alteragéo e execucdo de Plano
de Prevencdo de Combate a Incéndios e
primeiros socorros por meio de "Brigada
de Incéndio".

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, 6rgdo integrante do Poder Judiciério,
inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho 11, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario-Geral, 0 Exmo. Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE
FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 446.173.212-68, Carteira de ldentidade n. 10100393 -
SSP/AM, residente em Brasilia - DF, e a

(NOME DA EMPRESA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
00.000.000/0000-00, estabelecida na (endereco), doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu (sua) (cargo/funcio), o (a) senhor (a) (nome SIGNATARIO),
brasileiro (a), CPF/MF n. 0000 e Carteira de ldentidade n. 0000 - SSP/__, residente em
(domicilio), celebram o presente contrato, com fundamento na Lei 8.6666 de 21 de junho de
1993, Lei 10.520 de 17 de julho 2002, Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009, Decreto Federal
9.507, de 21 de setembro de 2018, Decreto Distrital 21.361 de 20 de julho de 2000, e, em
conformidade com as informacGes constante do Processo SEI N. 0001264-
24.2020.4.90.8000., mediante as clausulas e condicGes a seguir:

. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .

1.1 O objeto deste contrato consiste na prestacdo de servicos de segurancga contra incéndio,
panico, abandono de edificacdo, elaboragéo, alteracdo e execucéo de Plano de Prevencéo de
Combate a Incéndios e primeiros socorros por meio de "Brigada de Incéndio™.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitacdo (Pregéo Eletronico n. 00/0000, do termo
de referéncia e da proposta comercial da CONTRATADA, fazem parte deste instrumento,
independentemente de transcrigdo. No caso de conflito, prevalecem as disposi¢des constantes
deste contrato.

b CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS 1

2.1 A empresa contratada devera elaborar e executar o Plano de Prevencdo de Combate a
Incéndios e primeiros socorros do Edificio da Grafica do CJF, bem como alterar, atualizar
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e executar o Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros do Edificio
sede do CJF.

2.2 A execucdo do objeto do contrato sera de forma indireta, por empreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993. Os postos serdo fixos no edificio sede
do Conselho da Justica Federal.

2.3 AS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
2.3.1 Do Supervisor de Brigada:

2.3.1.1 A CONTRATADA devera manter em seu quadro funcional um
Supervisor para atender a Brigada de Incéndio do CONTRATANTE, sem
custos adicionais para este Conselho, com a qualificacdo e a competéncia para
o0 desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Nota Técnica n.
7/2011 - CBMDF, independente de transcri¢do no presente instrumento.

2.3.1.2 O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular é o responsavel técnico
pelas atividades da Brigada, realizando a organizacdo, coordenacéo,
treinamento, elaboracdo de relatdrios, supervisdo das atividades da Brigada de
Incéndio e elaboracdo e implementacdo do PPCI, que deverd obedecer aos
prazos e procedimentos dispostos na NT n° 7/2011 - CBMDF e na Lei n°
11.901, de 12/01120009.

2.3.1.3 A CONTRATADA apresentara cronograma de visita semanal do
Supervisor, incluindo visitas diurnas, noturnas e finais de semana para apoio
logistico, nas situacGes em que se fizerem necessarias.

2.3.1.4 O Supervisor assumira, também, a responsabilidade de acompanhar e
exercer as atividades, funcdes e responsabilidades a ele atribuidas na NT n°
7/2011 - CBMDF, na execuc¢do dos servicos da Brigada de Incéndio objeto
deste contrato o qual devera estar devidamente qualificado e documentado.

2.3.2 Dos Bombeiros Civis:

2.3.2.1 Os Bombeiros Civis deverdo atender os normativos exigidos pelo
CBMDF, principalmente o estabelecido na NT n° 7/2011 - CBMDF, além da
legislacdo em vigor, implementando sua fiscalizagdo em varios niveis,
abordando os seguintes procedimentos e/ou a¢Ges de prevencao:

a) realizacdo de inspecdo periddica nas instalacbes do
CONTRATANTE com a finalidade de identificar riscos existentes;
b) inspegdo periodica nos sistemas de protegdo contra incéndio e

panico, em especial as saidas de emergéncia, a qualquer hora, bem
como 0s equipamentos de combate a incéndio;

c) conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecédo
contra incéndio e panico existentes no local de atuacao;

d) realizagdo inspecdo periddica das rotas de fuga, mantendo-as
liberadas e sinalizadas;
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e) emissdo de relatério ao chefe imediato, sobre
os problemas identificados, sugerindo a adocdo de medidas para
solucéo;

f) participar dos exercicios simulados de combate a incéndios,
primeiros socorros e outros;

g) manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de
suas funcbes, se afastando caso seja necessario para suporte a
ocorréncias designadas;

h) acionar, de imediato, 0 Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo
telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas;

i) efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias,
que deverdo estar registradas em livro proprio, bem como, entregando-
Ihe todo o0 material e as chaves, sob sua guarda;

j) implementar e propor alteracfes, quando necessario, ao plano de
seguranca contra incéndio e panico;

k) executar servico de ronda, diurno e noturno, em todas as areas da
edificacdo do CJF e da Gréfica, quando estipulado pelo Gestor, com o
objetivo de manter as condic¢Bes de seguranca dos prédios, identificando
0s pontos de risco e suas devidas corre¢des. As rondas serdo realizadas
em intervalos definidos em conjunto pelo Gestor do contrato e area de
seguranca do CJF. As irregularidades constatadas serdo lancadas em
livro préprio;

I) treinar a populacdo da edificacdo quanto aos procedimentos a serem
adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados,
palestras, estagios, cursos etc;

m) treinar a populagdo para o abandono da edificagdo realizando o
Plano de Combate e Abandono no minimo I (urna) vez para o parcial e
1 (uma) vez para o completo, durante um ano, com auxilio do Corpo de
Bombeiros Militar;

n) promover as medidas preventivas determinadas pela Administragéo
e por orgdos de seguranca e medicina do trabalho;

0) inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando
detectar possiveis situages que possam colocar em risco a integridade
fisica dos servidores e do patriménio publico.

2.3.2.2 Os procedimentos de inspecdo periddica dos equipamentos de protecdo
e combate a incéndio e rotas de fuga, devem observar:

a) Procedimentos diarios:

a.1) Verificagdo e inspe¢do dos Equipamentos e instalagdes
de incéndios, verificar/inspecionar:

a.1.1) se os extintores encontram-se desobstruidos.
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a.2)

a.1l.2) se as caixas de hidrantes estdo abrindo em
perfeitas condicdes;

a.1.3) se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo
em perfeitas condi¢cdes de conexao e uso;

a.1.4) se as mangueiras estdo armazenadas na forma
recomendada pela norma.

InstalagOes elétricas e eletrénicas,

verificar/inspecionar visualmente:

a.2.1) as perfeitas condigdes de isolamento;

a.2.2) a existéncia de fios e cabos soltos e ligacOes
improvisadas;

a.2.3) as tomadas e equipamentos instalados
inadequadamente;

a.2.4) se existe ruido excessivo em reatores, quadros
gerais e de distribuicdo e outros equipamentos
elétricos;

a.2.5) outros itens que oferecem perigo quanto a
incéndios.

a.3) Rotas de fuga, verificar/inspecionar:

a.3.1) as escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se
encontram desimpedidas;

a.3.2) os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e
outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

a.3.3) as instalacdes de cozinhas, copas e lanchonetes
oferecem riscos de incéndio;

a.3.4) a iluminacdo das escadas e corredores €
satisfatoria;

a.3.5) o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas
encontram-se em perfeitas condi¢des de uso.

b) Procedimentos mensais:

b.1)

Equipamentos e instalagdes de incéndio,

verificar/inspecionar:

b.1.1) os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b.1.2) a sinalizagéo de extintores e hidrantes;
b.1.3) as pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

b.1.4) se ha vazamento e infiltracdo de agua nas paredes
dos reservatorios;

b.1.5) a pesagem de extintores (acompanhar).
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¢) Procedimento semestral:
c.1) Equipamentos e instalac6es de incéndio:

c.1.1) acompanhar os testes hidrostaticos em todas as
mangueiras;

c.1.2) verificar os extintores de toda a edificacdo, com
apresentacdo de relatério ao Gestor do contrato,
apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles
que apresentem vazamentos, tenham sido utilizados ou
gue ndo estejam em conformidade com a NBR-11712;

¢.1.3) demais servigos ou procedimentos previstos nas
NTs 007/2008 e 007/2011, ambas do CBMDF e
atualizacdes.

2.3.3 AgOes de emergéncia:

a) identificar a situacdo de emergéncia:

b) auxiliar no abandono da edificacdo e realizar os primeiros socorros e
resgate de vitimas;

c) acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de
situacao;

d) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificacao;

e) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prdpria
edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecao

individual especificos (equipamentos autbnomos de protecdo respiratoria,
capas de aproximacdo etc.);

f) atuar no controle de panico;
g) prestar os primeiros socorros a feridos;

h) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido
a sinistros;

i) interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo
guando da ocorréncia de sinistro;

j) estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasidao de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

k) dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;

I) conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de
incéndio;

m) conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam
sair rapidamente em situacdo de emergéncia;




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

n) comunicar imediatamente a Central de Seguranga do CONTRATANTE
toda ocorréncia anormal verificada.

2.3.4 - Dos Brigadistas Voluntérios:

a) os Brigadistas Voluntarios selecionados na populacdo fixa do
CONTRATANTE executam as atividades previstas no PPCI.

2.4 Das condicdes de execucao dos servicos

2.4.1 Da identificacdo e do fornecimento de uniformes:

a) os Bombeiros Civis devem assumir os postos devidamente uniformizados,
de acordo com o padrdo do Conselho da Justica Federal, em satisfatorias
condicdes de apresentacao e higiene pessoal, portando cracha, com dados de
identificacdo e atividades a que est habilitado, contendo, no minimo: razéo
social da CONTRATADA, nome do empregado, fotografia 3x4, nimero do
registro profissional da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
cargo e matricula do empregado;

b) a CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo aprovado pelo
CBMDF, de acordo com a periodicidade e condicdes estabelecidas no anexo
"I" do presente contrato, observando o disposto nos padrdes de eficiéncia e
higiene recomendaveis e em conformidade com a Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria;

b.1) a CONTRATADA devera submeter amostra para aprovacao por
parte do CONTRATANTE, para avaliar o cumprimento do padréo, cor
e qualidade dos tecidos exigidos no referido anexo.

c) consta no Anexo Il o quantitativo e especificagdo dos uniformes e no Anexo
V 0 modelo aprovado pelo CONTRATANTE.

2.4.2 A contratada ndo poderé repassar os custos de qualquer dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

2.5 Da formagéo profissional/requisitos

2.5.1 Do Supervisor de Brigada:

2.5.2

a) o Supervisor de Brigada, mantido no quadro de pessoal da
CONTRATADA, deve ser credenciado junto ao CBMDF e cumprir as
exigéncias de formagdo previstas na NT n° 7/2011 - CBMDF, publicada em
anexo pela Portaria n. 16/2011 ou outra que vier a substitui-la;

b) a CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo que comprove
a perfeita qualificacdo do Supervisor, no primeiro dia da execucdo dos
Servigos.

Dos Bombeiros Civis:

a) serdo exigidos dos profissionais o cumprimento do Curriculo Bésico dos
Cursos de Formacéo Brigadista Particular disponibilizado no anexo "C" da
Nota Teécnica n° 7/2011- CBMDF, publicada em anexo pela Portaria
n° 16/2011 ou outra que vier a substitui-la, bem como suas atualizacGes
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(reciclagens), expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas por 6rgdos competentes, dentro do prazo de validade;

b) podem exercer a funcdo de Bombeiro Civil os profissionais com formacéo
ou especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiro
socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula no conjunto
destas disciplinas;

c) os profissionais devem possuir certificado de concluséo do ensino
fundamental, comprovados mediante apresentacdo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacdo e/ou 6rgao competente, além de experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de combate contra incéndio, haja vista que o minimo de
experiéncia pode minimizar os riscos de acidente, pois presumir-se-a que o
profissional ja esta acostumado com as rotinas de préaticas de prevencdo e ndo
somente com a teoria do Curso de Formacdo. Registre-se, que a contratacgéo,
além de atuar na prevencao pela vida, também busca resguardar o patriménio
publico. Assim, a experiéncia em uma agil e rapida evacuacéo é razoavel e
vem ao encontro do interesse publico;

d) os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos
registros na CTPS e, ainda, por meio de declara¢des ou atestados emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando ter o profissional
desempenhado atividades na area de Brigada de Incéndio;

e) a CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo que comprove
a perfeita qualificacdo dos Bombeiros Civis no primeiro dia da execucao dos
Servigos.

Dos Brigadistas Voluntarios:

a) serdo exigidos dos Brigadistas VVoluntarios o cumprimento do Curriculo de
Capacitacdo de Bombeiro Civil Voluntario disponibilizado no anexo "D" da
NT n° 7/2011 - CBMDF. Podem exercer a funcéo as pessoas pertencentes ao
quadro de funcionarios da edificacdo do CONTRATANTE, possuidoras de
certificado de curso de formacéo definido no referido anexo da citada NT.

b) os Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis e os Brigadistas Voluntarios
deverdo estar fisicamente aptos ao desempenho das atribuicdes da Brigada de
Incéndio, descritas neste Termo de Referéncia e no item 4.6 da NT n. 7/2011-
CBMDF.

2.6 Das substitui¢cdes dos bombeiros civis:

2.6.1 A excecdo do intervalo de repouso para alimentacao (intrajornada), que devera
ser intercalado entre os postos da Brigada, sob nenhuma justificativa a unidade
podera ficar descoberta, devendo a CONTRATADA prover toda a mdo de obra
necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas
as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente.

2.6.2 Para as substituicdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a
CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo necessaria para comprovar
a capacitacdo e cursos exigidos para os profissionais, com antecedéncia minima de:
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2.6.2.1 03 (trés) dias quando a auséncia for por motivo de férias;
2.6.2.2 02 (dois) dias para os demais afastamentos legais;

2.6.2.3 nas situacdes que ensejem substituicdes emergenciais, a
CONTRATADA teré o prazo de 02 (duas) horas ap0s o envio do substituto,
para encaminhar a referida comprovagéo.

2.6.3 Para as substituicbes dos postos fixos/efetivos, aléem do envio prévio da
documentacdo a que se refere o item 2.6.2, é resguardado ao CONTRATANTE a
analise e acompanhamento do perfil do profissional substituto, podendo nédo aceita-
lo caso ndo cumpra os requisitos objetivos constantes neste contrato.

2.6.4E vedada a utilizacdo de profissional alocado em posto de trabalho da
CONTRATADA que esteja em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados
neste Conselho. Os profissionais que estiverem em descanso interjornada poderao
substituir os postos, desde que cumpram 0s requisitos previstos na Convencao
Coletiva de Trabalho, em relacdo ao pagamento e quantitativo maximo de Horas
Extras mensais e seus respectivos adicionais, bem como a entrega de vale transporte
e vale alimentacao para os dias de substituicdo, sem dnus para 0 CONTRATANTE.

2.6.5 Em caso de falta, a empresa terd o prazo de 02 (duas) horas para substituir o
posto, contado do horario inicial da jornada do empregado, ou seja, as 07:00 para o
turno diurno e as 19:00 para o turno noturno, independente de comunicado do
CONTRATANTE.

2.6.6 No caso de solicitacdo do CONTRATANTE para substituicdo dos postos, nos
casos previstos neste contrato, a empresa terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para substituir o posto, contadas a partir da emissé@o do comunicado formal.

2.6.7 Haja vista o principio do incentivo a continuidade laborativa a
CONTRATADA deverd cumprir o disposto na clausula trigésima sexta da
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 MTE DF000080/2021.

2.7 Do preposto:

2.7.1 A CONTRATADA designara, no primeiro dia de execucdo dos servigos, um
preposto habilitado a responder, administrativamente, pela execucdo dos trabalhos,
objeto do contrato, perante a unidade incumbida do acompanhamento e da
fiscalizacdo do contrato, devendo ainda:

a) promover os contatos com o fiscal do contrato e seu substituto durante a
execucdo do contrato;

b) entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentag&o;
c) entregar uniformes;

d)desenvolveroutras atividades administrativas de responsabilidade da CON
TRATADA, mormente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu
faturamento mensal, emissdo de relatorio e apresentacdo de documentos,
quando solicitado;

e) comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e,
se for o caso, a devolugcdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender
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as recomendagdes devidas, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina,
agir com desrespeito aos seus superiores e aos colegas, ndo acatar as ordens
recebidas, ou ndo cumprir suas obrigacoes.

f)  promover permanente controle da assiduidade e pontualidade  dos
empregados da CONTRATADA, comunicando imediatamente ao Gestor do
contrato qualquer ocorréncia, elaborando o relatério de atividades e
providenciando a substituicdo dos faltantes, a fim de que n&o haja falta de
cobertura de postos.

g) atender prontamente a quaisquer solicitagbes do CONTRATANTE, do
fiscal do contrato ou seu substituto, acatando imediatamente as
determinagOes, instrucbes e orientacbes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucdo dos servicos contratados, prestando 0s
esclarecimentos solicitados e encaminhando documentos que venham a ser
requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

h) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacGes de
prejuizo aos servicos contratados.

i) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servigos contratados, mantendo o Gestor do contrato devidamente
cientificado.

j) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto.

I) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucgéo
dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO .

3.1 O recebimento e a aceitacdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

3.2 Caso 0 CONTRATANTE constate que os servicos foram prestados em desacordo com o
contrato, com defeito, fora de especificacdo ou incompleto, a CONTRATADA sera
formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento, e 0s pagamentos

suspensos, até que a situacdo seja sanada.

3.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela

solidez e seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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4.1 O CONTRATANTE designarg, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com
autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual.

4.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execu¢do do objeto
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto
designado.

4.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execucao
do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Além das obrigacdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:

a) atender as orientacGes de servico do CONTRATANTE nos prazos e condi¢des
fixados;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados a0 CONTRATANTE em virtude do
descumprimento das condicdes fixadas;

c) nado transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugdo do objeto;

d) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas
obrigacOes sociais, todos previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

e) apresentar os documentos fiscais de cobran¢a em conformidade com o estabelecido
no contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na
execucdo do objeto, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo
pelo CONTRATANTE;

g) manter todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
durante a execucdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas;

h) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolugéo
n. 147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-
conduta);

i) comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Brigadistas, expedidos por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;
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j) alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos,
expedida pela Secao de Seguranca Institucional e de Transporte do CONTRATANTE,
apos a assinatura do contrato, os profissionais nos respectivos postos relacionados no
ANEXO | — EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO /
ESCALA nos horérios fixados na escala de servico elaborada pelo CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

k) entregarao  CONTRATANTE acdpia do instrumento  coletivo
acordo/convencao/dissidio do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo
alocados na execucdo do contrato quando da assinatura deste instrumento, anualmente
e sempre que houver alteracéo;

) indicar, na data de inicio da execucdo dos servicos, e por escrito, preposto ndo
vinculado a qualquer posto de trabalho relativo a este contrato administrativo, com
plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para receber notificagdes,
inclusive, relativas a infracBes contratuais, prestar solucGes a quaisquer assuntos
relacionados a execucao do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar controlar os
recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtencéo
dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.

m) realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratacdo dos profissionais,
como exame médico admissional e teste psicoldgico;

n) apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste
contrato, atestado médico de aptiddo fisica e mental para os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho;

0) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos ou quando da substituicdo dos empregados, ainda que
transitoriamente, ficha dos empregados, acondicionada em pastas individuais,
contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator Rh,
endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no contrato.

p) efetuar a reposicdo da méao de obra (faltosa) nos postos, no prazo de até 02 (duas)
horas apds o recebimento da comunicacdo de auséncia feita pelo CONTRATANTE,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), salvo se for
previsto em convencdo coletiva.

g) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que o
profissional que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

r) atender, no prazo limite de até 48 (quarenta e oito) horas apds ter sido
comunicada, as solicitacbes quanto a substituicbes da méao de obra (efetiva),
entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos.

s) manter os profissionais, quando em horério de funcionamento dos postos de
trabalho, uniformizados de forma condizente com o servigo a executar e identificados
mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC, com nome, foto,
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matricula e os logotipos da CONTRATADA, bem como de cartdo magnético a ser
fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgéo.

s.1) a entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do crachd em PVC
para a ativacao do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

s.2) em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou cartdo
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usuario, serd cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de
confeccdo e ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagcdo
dos postos de trabalho (cartdo magnético);

s.3) na falta de devolucdo do (s) cartdo (Ges) magnético (s), serd cobrado o
valor correspondente ao custo de confecgéo.

s.4) os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com
base nos valores gastos pelo 6rgdo para confec¢do dos crachas, podendo, a
critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

t) manter em suas dependéncias cadastro do profissional atualizado, de forma a
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de trabalho;

u) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE, ou a outro local previamente designado, e vice-versa, por
meios proprios, em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

v) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido;

w) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico;

X) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos e
perfil exigidos;

x.1) no caso de falta ndo suprida por outro profissional ou de posto vago nao
preenchido pela CONTRATADA, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

X.2) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser
empregados da CONTRATADA, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislacéo;
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x.3) fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro
motivo.

y) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos contratualmente e
apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos,
no més subsequente ao da substituicéo;

z) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias anual dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE,
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior ao inicio da execucdo das ferias,
conforme planejamento prévio;

aa) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacdo do servigo;

bb) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive por
desvio de materiais e bens, que venham a ser ocasionado a0 CONTRATANTE ou a
terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos servicos contratados, mesmo que
fora do exercicio das atribui¢Bes previstas no ajuste;

cc) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para conversas
ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

dd) substituir qualquer material ou equipamento cujo uso se revele prejudicial ou,
ainda, gue ndo atendam as necessidades dos servicos ou as especificacdes do contrato;

ee) fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

ff) providenciar a entrega da documentacdo necessaria a abertura e movimentacédo da
conta-deposito vinculada - blogueada para movimentacdao, em até 20 (vinte) dias
contados da assinatura do contrato, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.
169/2013 e Instrucdo Normativa CJF 1/2016;

gg) viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados alocados nos postos de trabalho, e oferecer todos 0s meios necessarios
aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

hh) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados;

ii) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas;

jJ) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do pre¢o
de sua proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso 0s previstos na
referida proposta estejam em desacordo com a legislacdo aplicavel e/ou ndo sejam
satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato;
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II) abster-se de alocar nos postos de trabalho, ou na fungdo de preposto, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento ou de
membros e servidores vinculados a0 CONTRATANTE.

kk) comunicar ao contratante, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a
autorizacdo de permuta de plantdo entre seus empregados;

II) abster-se de utilizar sua qualidade de prestador de servico ou 0 nome do
CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, por exemplo,
em cartdes de visita, anlncios e impressos;

mm) abster-se de pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a o0rgdos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades desenvolvidas;

nn) efetuar os pagamentos de salarios e auxilios devidos aos seus empregados
deverao ser efetivados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao laborado;

00) fornecer e instalar ponto, preferencialmente eletrénico, para controle de
frequéncia de todos os bombeiros civis prestadores de servico que atuardo nas
dependéncias do CONTRATANTE. O equipamento devera ser instalado no térreo-
entrada principal, pois nesse local ja existe ponto de energia adequado a instalacao.

00.1) a CONTRATADA devera dispensar os empregados do uso do registro
biométrico de frequéncia, enquanto vigorarem as medidas de prevencao ao
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19), ou outros impedimentos
semelhantes que venham a surgir no decorrer da execuc¢édo contratual, devendo
realizar o controle e encaminha-lo ao CONTRATANTE por meio de relatorio
junto a fatura do més de referéncia.

pp) notificar ao gestor do Contrato sobre os profissionais que apresentem febre,
sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia, prostracéo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) e epidemiologia positiva ou que
passem a ser considerados um caso suspeito. Nesses casos devera a CONTRATADA
proceder com a substituicao do profissional, atendendo todas as qualificacdes técnicas
exigidas.

. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE .

6.1 Constituem obrigacfes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes
deste contrato:

a) permitira CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execugéo
do objeto, se cabivel, fornecendo-lhes as condigdes e as informacdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, com vistas ao seu adequado
desempenho, anotando as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA sobre
a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a ado¢do de medidas corretivas;

c) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentacdo de documentacao
comprobatdria da manutencao das condi¢des que ensejaram sua contratacao;
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d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento
e a fiscalizacdo do contrato;

e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condic¢des
estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na
execucdo dos servicos;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢bes de precos e
prazos estabelecidos.

h) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

i) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

J) examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
para comprovar o registro de funcéo profissional, valor do salario e o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas;

k) solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja
prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servicos ou as
especificacdes do contrato;

I) solicitar & CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucéo contratual;

m) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacédo das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo;

n) registrar todas as ocorréncias referentes a execugdo do contrato, em assentamentos
apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia, o qual
acompanharé a Nota Fiscal de Servicos, para fins de pagamento;

0) comunicar a CONTRATADA a falta de empregado para fins de envio de substituto;

p) notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documentos
comprobatdrios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigacéo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA .
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7.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 20 (vinte) meses, contados da assinatura, podendo
ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, observado o limite
maximo de 60 (sessenta) meses.

7.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes ficara condicionada a
avaliacdo dos servicos prestados & comprovacgdo da compatibilidade dos precos conforme o
mercado, a existéncia, em cada ano, de dotacdo or¢camentaria para suportar as despesas dele
decorrentes, bem como a manutencgéo das condicOes de habilitagéo.

. CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO .

8.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 00,00 (extenso), conforme especificado no
Anexo - Planilha de Precos.

8.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e
parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugédo do contrato, sendo os valores fixos
e irreajustaveis.

8.3 O CONTRATANTE podera promover alteracbes contratuais, observadas as limitagdes
constantes na Lei n. 8.666/1993, art. 65, §1°.

l CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA .

9.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos
recursos consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no
Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC — 168312,
Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.07, Nota de Empenho: ( ).

. CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE I

10.1 O valor contratado podera ser repactuado, observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

10.2 Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo de repactuacao, a devida
justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacéo de prec¢os, acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro na Delegacia Regional do
Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacéo pelo CONTRATANTE.

10.3 Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orcamento a que a
proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente & época da apresentacao da proposta.
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10.4 Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera
contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

10.5 Por ocasido da repactuacdo, poderédo ser contemplados todos os componentes de custo
da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstracdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

10.6 Né&o sera admitida a inclusédo, por ocasido da repactuacdo, de qualquer item de custo
néo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencdo coletiva.

10.7 A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa
da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao
do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de
repactuar.

10.8 Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencéo coletiva
da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacéo da vigéncia contratual,
a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naguele aditivo, o seu direito a
repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de repactuacao devera ocorrer até
a data da assinatura do termo de prorrogacéo subsequente.

10.9 A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacéo,
no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo e ao recebimento dos
valores retroativos a que eventualmente faria jus.

10.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convencao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

10.11 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

10.12 As repactuagOes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

10.13 As repactuagOes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n. 8.666 de 1993.
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10.14 A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme
determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de 1993;

10.15 Em decorréncia da variacdo anual do Fator Acidentario de Prevencao - FAP (Decreto
n. 6.957/2009), a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuacdo a
documentacao comprobatoria acerca da alteracdo/manutencdo da aliquota do FAP.

10.16 Os custos relativos a uniformes e bens de consumo duravel poderdo ser reajustados,
mediante negociagéo entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo
como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos Gltimos doze meses, contados
da data de apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste.

10.17 O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato,
correspondera a sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33%
(7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a
remuneracdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo
trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

10.18 Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagao do ajuste, o percentual de
1,94 passara para o percentil de 0,194%, nos termos do Acorddo n. 1186/2017 TCU Plenério,
e a rubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada no primeiro
ano da contratacdo, devera ser eliminada como condi¢do para a renovacao.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO .

11.1 O pagamento serd efetuado em parcelas mensais, por ordem bancéria, mediante a
apresentacdo de nota fiscal eletronica.

11.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas com namero do CNPJ qualificado no preambulo e
encaminhadas ao gestor do contrato pelos e-mails: seqguranca@cjf.jus.br, abinael@cjf.jus.br.

11.2.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o periodo faturado
no formato dia/més/ano e os quantitativos dos itens, se for o caso.

11.3 O atesto do gestor do contrato ocorrera em até 5 (cinco) dias contados do recebimento da
nota fiscal, que sera encaminhada a area financeira para pagamento nos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias uteis contados da apresentacdo da nota fiscal, nos casos dos valores
gue ndo ultrapassem o limite de que trata a Lei n. 8.666/1993, art. 24, inciso 11, neste
caso 0 prazo para atesto sera de 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento da nota
fiscal;
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b) 10 (dez) dias Uteis contados do atesto nos demais casos.
11.4 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentacéo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA.

11.5 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos
federais, estaduais e municipais, na forma da lei.

11.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente
com a nota fiscal, encaminhar documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo
Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragéo nos termos do modelo
constante de instrucdo normativa da Secretaria da Receita Federal.

11.6 Poderda o CONTRATANTE, ap0s efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos
valores cobrados indevidamente.

11.6.1 A CONTRATADA poderéa apresentar impugnacéo a glosa, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data do recebimento da notificacéo.

11.6.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacdo, ou caso O
CONTRATANTE néo acolha as razdes da impugnacdo, o valor sera deduzido da
respectiva nota fiscal.

11.7 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizacdo do documento fiscal, 0 que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

11.7.1 A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da
respectiva regularizacao.

11.8 O depdsito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestagdo devida.

11.9 O valor cotado para vale transporte somente serd pago a CONTRATADA mediante
comprovacéo de que os seus empregados alocados na prestagédo de servigo fazem opcao pelo
beneficio.
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. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATUALIZACAO MONETARIA .

12.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, poderad haver incidéncia de atualizacdo monetaria,
sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento
e a da efetiva realizacéo.

12.1.1 Para esse fim, sera utilizada a variagio acumulada do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

12.2 O mesmo critério de correcdo sera adotado em relacdo a devolucao dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES .

13.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitard a CONTRATADA a:

a) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA permita a presenca de profissional alocado no posto
de trabalho n&o uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem
identificacdo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA deixe de registrar e controlar diariamente a
assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

c) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA néo substitua o profissional efetivo, conforme
previsdo constante deste contrato. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da
notificacdo para a substituicao;

d) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA atrase os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-
alimentacéo dos profissionais alocados nas datas avengadas. Aplicada por dia de atraso
independentemente do nimero de profissionais prejudicados;

e) multa de 0,5% sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato,
caso a CONTRATADA atrase injustificadamente o atendimento dos prazos
estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagdo de documentos, por
ocorréncia;

f) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA néo credencie, junto ao CONTRATANTE, durante
0s turnos de trabalhos, preposto capaz de tomar decisbes compativeis com 0s
compromissos assumidos;
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g) multa de 0,5% ao dia sobre o valor mensal, até o limite de 10% do valor mensal do
contrato, caso a CONTRATADA deixe de exibir, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, os resultados dos exames médicos dos profissionais que forem
destacados para 0s servicos;

h) multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, caso a CONTRATADA recuse-se a executar servi¢co determinado pela
fiscalizacdo. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA,

i) multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal,
caso a CONTRATADA deixe de cumprir determinacdo formal ou instrucédo
complementar do Orgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a
CONTRATADA,

j) multa de 0,05% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, caso a CONTRATADA deixe de substituir profissionais faltosos, aplicada
pelo nimero de postos mantidos descobertos multiplicados pelo nimero de horas sem
cobertura;

k) multa 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor mensal,
caso a CONTRATADA suspenda ou interrompa injustificadamente o0s servicos
contratados. Aplicada por hora de suspenséo ou interrupgéo;

I) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacOes assumidas e néo
previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao dia/hora/ocorréncia, calculada sobre o valor da prestacao
mensal, até o limite de 10% do valor mensal do contrato;

m) a ndo apresentacdo da garantia contratual no prazo determinado neste contrato
acarretara a aplicacdo de multa na CONTRATADA de 0,05 % por dia de atraso, até o
limite de 20 dias corridos, a incidir sobre o valor da propria garantia.

13.2 Pela inexecucdo total ou parcial o CONTRATANTE podera, nos termos do art. 87 da
Lei n. 8.666/1993, aplicar as seguintes san¢oes:

a)
b)
c)
d)

adverténcia;

multa compensatoria de 20%, sobre o valor da parcela inadimplida;
suspensdo temporaria;

declaracédo de inidoneidade.

13.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, o0 CONTRATANTE podera aplicar
impedimento de licitar aquele que:

| Ocorréncia | Pena
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Impedimento do direito de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar
b) falhar na execugdo do contrato: com a Uni&o e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 12 (doze) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
c) fraudar na execucdo do contrato: com a Uni&o e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 30 (trinta) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
d) comportar-se de modo inidéneo: com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
e) cometer fraude fiscal: com a Uni&o e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 40 (quarenta) meses;
Impedimento de licitar e contratar com a
f) ndo mantiver a proposta: Unido e descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 12 (doze) meses.

a) fizer declaracdo falsa ou apresentar
documentacéo falsa:

13.3.1 O CONTRATANTE, para aplicacdo da penalidade prevista no item anterior,
adotard os critérios previstos na Instrucdo Normativa n. 1, de 23/11/2020, da
Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em 24/11/2020 (n. 224, Seg¢do 1, pag.
2).

13.4 A ndo manutencdo das condicOes de habilitacdo da empresa ao longo da execucdo do
contrato, poderd ensejar a sua rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE, ap06s regular
procedimento administrativo e garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, e, ainda,
a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

13.5 A reabilitacdo, para a penalidade prevista na alinea “d” do item 13.2 serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes, e depois
de decorrido o prazo de suspensdo temporéria, se aplicada.

13.6 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras
penalidades previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

13.7 A inexecucdo total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto
neste contrato e nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente
causados a0 CONTRATANTE.

13.8 A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula sera realizada mediante processo
administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com a respectiva
comunicacdo da penalidade 8 CONTRATADA.

13.8.1 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento
nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades poderdo ser
relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstancias fundamentadas, mediante
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comprovacgao dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no prazo méximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da notificacdo da CONTRATADA.

13..9 Em caso de aplicacdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, se
houver, dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro
por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do §
3°do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

13..10 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE

13.11 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF de toda e qualquer penalidade impostaa CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA .

14.1 A CONTRATADA apresentara, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em até 20
(vinte) dias uteis, contados da assinatura deste instrumento, garantia de execucdo do contrato
no valor de R$ (inserir valor), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado
da contratacdo, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

14.1.1 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia caucdo, declara que
manterd conta de caucdo especifica para o depdsito de valores oferecidos em
garantia/caucdo referentes exclusivamente a contratos firmados com o
CONTRATANTE.

14.1.2 No caso de a CONTRATADA optar pela caucdo em dinheiro, esta devera ser
feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21 de dezembro
de 1979.

14.2 A garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;
c) multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA,;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

14.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo
atribuida a CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo pelo
CONTRATANTE.

14.4 A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar nova garantia sempre que necessario,
seja por expirar 0 vencimento, alteragdo por aumento no valor do contrato ou outra
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necessidade indispensavel, em até 20 (vinte) dias Uteis, contados da data de assinatura do
respectivo instrumento contratual.

14.5 A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas previstos neste
instrumento serd devolvida a CONTRATADA, que disporé do prazo improrrogavel de 20
(vinte) dias uteis para a regularizacéo da pendéncia.

14.6 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas neste contrato e na legislacdo pertinente, ap6s a instauracdo de
procedimento administrativo especifico.

14.7 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigagdes contratadas, o0
CONTRATANTE notificard a empresa seguradora da expectativa de sinistro com vistas a
resguardar a Administracdo de possiveis prejuizos, mediante provocacgdo da unidade gestora
responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do contratual, durante a vigéncia da apolice.

14.8 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
do contrato e sera liberada mediante a comprovacdo do adimplemento total das obrigacdes
contratuais.

14.9 O termo de garantia seréa restituido a CONTRATADA ap06s o cumprimento integral de
todas as obrigacOes contratuais, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO .

15.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77
a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando entender que a CONTRATADA néo esta
cumprindo de forma satisfatoria as avencas estabelecidas, independentemente da aplicacao
das penalidades estabelecidas.

15.2 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fuséo, cisdo ou incorporagéo,
sera admitida a continuacdo da contratacdo desde que a execucdo objeto ndo seja afetada e
que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condi¢cdes de
habilitag&o.

TRABALHISTAS

16.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE para execugdo do contrato, nos termos da Resolugdo CNJ n° 169/2013 e
suas alteracGes e da Instru¢cdo Normativa CJF n° 001/2016.

ICLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBASI
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a

NF

VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo

EMPRESAS SIMPLES

Minimo |Maximo |Minimo |Maximo
Grupo A 0 0 0 0
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: RAT: 34,30% 139.80% 128,50% |34,00%

0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 7,28 7,28 7,28
Multa do FGTS(**) 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91
Taxa da conta corrente vinculada (inciso IlI,
artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) Aincidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT Ajustado da CONTRATADA.
(**) Extincdo da contribuicao social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n.
13.932/2019, na qual a base de calculo altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa
de abertura e manutencéo diretamente na conta vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

16.2 O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante dep6sito em conta-deposito
vinculada - blogueada para movimentagdo - cujo saldo serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de

maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa CJF n° 01/2016.

16.3 As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execucéo
do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.
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16.4 A CONTRATADA deveré providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimentacdo da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacdo), em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE.

16.5 Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante
da proposta comercial da empresa.

16.6 Sempre que necessario, o gestor do contrato poderd requerer a CONTRATADA a
apresentacdo dos documentos comprobatorios da remuneracédo dos profissionais alocados na
execucao deste contrato, bem como daqueles necessarios a apuracdo do RAT ajustado.

16.7 O valor das rubricas indicadas no item 16.1, sera destacado do valor mensal do contrato
e depositados em conta-depdsito vinculada—bloqueada para movimentacéo, aberta em nome
da CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser
pago a CONTRATADA.

16.7.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

16.8 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

16.8.1 A liberacdo devera obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF
001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizacao
de liberacéo.

16.9 Os saldos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de
Cooperacdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

16.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo — sera liberado & empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

16.11 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico
do artigo 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), 0 CONTRATANTE devera reter
integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

16.12 No caso em que o banco oficial promova o débito do valor das despesas com a cobranca
de abertura e de manutencdo diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a
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CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada - blogueada, na forma estabelecida
no paragrafo Unico do art. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

16.13 Deverdo ser precedidos, para o inicio das atividades de prestacdo de servicos, 0s
seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - no nome da empresa, conforme
modelo constante no termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar ao
Conselho sobre a abertura da referida conta- depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperacao;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo
da CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada -
blogueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizacdo do Conselho, conforme modelo indicado no
termo de cooperacao.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO .

17.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo Unico, o
contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL
SUSTENTAVEL

18.1 A CONTRATADA deveré instruir seus empregados sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que o0s recursos naturais sdo finitos, quanto na questao social, com
atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos. As seguintes
obrigacdes devem ser observadas pela CONTRATADA:
a) adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
b) proibicdo de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo dos brigadistas no quadro da empresa;
c) comprovacéo da formagéo técnica especifica dos brigadistas;
d) promocdo de curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencéo e controle
de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia
de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servico;
e) administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente;
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f) conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacio ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servicos;

g) orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestacdo de servigo, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da
circunvizinhanga.

. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO .

19.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, € competente o foro do Juizo da
Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com expressa renincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, no que se refere a qualquer acdo ou medida judicial originada ou
referente ao instrumento contratual.

. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS .

20.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas
neste instrumento, quando ocorrerem motivos de forga maior ou caso fortuito, assim definidos
no paragrafo unico do art. 393 do Cadigo Civil.

20.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666/1993,
bem como dos principios de direito publico.

20.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou
titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza.

20.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair
com vistas ao cumprimento das obriga¢des oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja,
gue 0 CONTRATANTE néo sera responsavel solidario.

20.5 A documentacdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros inerentes a contratacéo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor
do contrato pelos e-mails: seguranca@cjf.jus.br, abinael@c;jf.jus.br.

20.5.1 AlteracGes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicadas, por
escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de alteracdo contratual.

20.6 Os dados pessoais tornados publicos por este contrato deverdo ser resguardados pelas
partes, observados os principios de protecdo de dados previstos no art. 6° da Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execucao contratual.
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20.6.1 O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
C) a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo concreta.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica,
para todos os fins de direito.

Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS
Secretario-Geral do Conselho da Justica Federal

SIGNATARIO CONTRATADA

ANEXOS

a0 CONTRATO CJF N. 0_7/20__
celebrado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a (inserir nome
da CONTRATADA), para prestacdo de
servigos de seguranca contra incéndio,
panico, abandono de edificacdo,
elaboracdo, alteragéo e execucdo de Plano
de Prevencdo de Combate a Incéndios e
primeiros socorros por meio de "Brigada
de Incéndio".




