PROPOSTA COMERCIAL

Ao Conselho da Justica Federal - CJF

Proposta que faz a empresa FORTE DF SERVICOS EIRELI ME, para contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacéo,
elaboracdo, alteracdo e execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndios e primeiros socorros,
por meio de "Brigada de Incéndio”, credenciada junto ao CBMDF, para suprir as necessidades do
Conselho da Justica Federal, nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de Janeiro de 2009 e da Nota Técnica n.
007/2011 do CBMDF, conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos, conforme tabela abaixo:

PRESTACAO DE SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO - LOTE 1
YRR PR PrDE Vé(ISCF)QR QTDE DE Tg/'ll:\kl?go
ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO | EMPREGADOS POST POST ERVI
R$) POR POSTO O | [POSTEE | SERVIGE
(R$) (R$)
Bombeiro Civil Diurno
| (12X36) 8.340,98 2 16.681,95 3 50.045,86
Bombeiro Civil Noturno
1] (12X36) 9.053,36 2 18.106,73 2 36.213,45
Bombeiro Civil Noturno
1} Folguista (104 horas) 2.164,11 2 4.328,21 1 4.328,21
Bombeiro Civil Diurno
v Folguista (52 horas) 2.099,36 1 2.099,36 1 2.099,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 92.686,88
VALOR TOTAL (20 MESES) 1.853.737,67

Valor mensal dos servigos: R$ 92.686,88 (noventa e dois mil seiscentos e oitenta e seis reais e
oitenta e oito centavos).

Valor Total Global para 20 meses: R$ 1.853.737,67 (um milh&o oitocentos e cinquenta e trés mil
setecentos e trinta e sete reais e sessenta e sete centavos).

Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao
objeto da licitacdo, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo,
transporte, mdo de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto.

AV TERCEIRA AVENIDA AREA ESPECIAL 2 LOTE X BLOCO D LOJA 5, NUCLEO BANDEIRANTE, BRASILIA/DF, CEP 71.720-585,
CNPJ 17.465.916/0001-10, ID 07.632.236/001-32
E-mail: fortedf2012@gmail.com
Fone: (61) 3526-4802




Declaramos que temos ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento das obrigacGes trabalhistas,
conforme previsto na Resolugcdo CNJ n. 169/2013 e alteracfes, bem como na IN CJF n. 01/2016, nos termos
estabelecidos na minuta do contrato.

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

DADOS DA EMPRESA:
Nome: FORTE DF SERVICOS EIRELI ME

Endereco: AV TERCEIRA AVENIDA AREA ESPECIAL 2 LOTE X BLOCO D LOJA 5, NUCLEO
BANDEIRANTE, BRASILIA/DF, CEP 71.720-585.

Telefone: (61) 3526-4802 E—-mail: fortedf2012@gmail.com
CNPJ: 17.465.916/0001-10

Banco 070 - BRB

Agéncia 105 Conta corrente n°® 105.038.751-9

DECLARACAO DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO

DADOS DA CCT utilizada para formulacédo da proposta:
Sindicato: SEAC x SINDIBOMBEIROS 2021/2021

n° Registro da CCT no MTE: DF000080/2021 e data: 10/02/2021
Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021

Dados da autoridade competente que assinara o contrato:

Nome: NATALIA GALENO DE SOUSA

Cargo: Auxiliar Administrativo

Documento de Identidade: 2.763.240, SSP/DF

CPF n°037.293.771-32

Residente e domiciliado em:

Quadra 01, Bloco A, apto 406, Condominio Reserva Parque, Valparaiso de Goias

Brasilia, 25 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Natalia Galeno de Sousa

Auxiliar Administrativo

AV TERCEIRA AVENIDA AREA ESPECIAL 2 LOTE X BLOCO D LOJA 5, NUCLEO BANDEIRANTE, BRASILIA/DF, CEP 71.720-585,
CNPJ 17.465.916/0001-10, ID 07.632.236/001-32
E-mail: fortedf2012@gmail.com
Fone: (61) 3526-4802




MODULO Il - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE
FORMULACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO n. 19/2021
PROCESSO N. SEI - 0001264-24.2020.4.90.8000

PROPONENTE: FORTE DF SERVICOS EIRELI
ENDERECO: AV TERCEIRA AVENIDA AREA ESPECIAL 2 LOTE X BLOCO D LOJA 5
BAIRRO: Nucleo Bandeirante CIDADE: Brasilia UF: DF

FONE: (61) 3526-4802  E-MAIL: fortedf2012@gmail.com

CEP: 71.720-585 CNPJ: 17.465.916/0001-10
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE
BRB 105 PAGAMENTO 105.038.751-9

1) Fornecer o preco mensal e o valor para 20 (vinte) meses com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.
2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancaria.
Observagdo: Por forca doart. 2°, § 3° do Decreto n. 6.306/2007, 0 IOF ndo podera ser incluido no valor da proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto [Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico por Empregado | Empregados por por Posto Postos Servigo
Posto
(A) (B) (€) (D)= (B xC) (E) (F)= (DX E)
Bombeiro Civil Diurno
' (12X36) R$  8.340,98 2 R$  16.681,95 3 R$ 50.045,86
Bombeiro Civil Noturno
Il (12X36) R$ 9.053,36 2 R$ 18.106,73 2 R$ 36.213,45
Bombeiro Civil Noturno
I Folguista (104 horas) R$ 2.164,11 2 R$ 4.328,21 1 R$ 4.328,21
Bombeiro Civil Diurno
I Folguista (52 horas) R$ 2.099,36 1 R$ 2.099,36 1 R$ 2.099,36
Valor Mensal dos Servigos (I + 1l + N) R$ 92.686,88
VALOR TOTAL (20 meses) R$  1.853.737,67

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CCT - DF000080-2021 (id.0202362)
BOMBEIRO CIVIL 12X36 DIURNO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12X36

distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucéo SINDICATO DOS TRABALHADORES

contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO

DE

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario-Base 3.044,50
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 913,35
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)




Total

3.957,85

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 359,77
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 479,69
Total 21,21% 839,46

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/11 (um
onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instrucao Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12

meses.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 959,46
B Saléario Educagao 2,50% 119,93
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 143,92
D SESC ou SESI 1,50% 71,96
E SENAI - SENAC 1,00% 47,97
F SEBRAE 0,60% 28,78
G INCRA 0,20% 9,59
H FGTS 8,00% 383,78

Total 36,80% 1765,39

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneracéo da Folha de Pagamento” (Lei

12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragédo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (valor unitario: R$ 5,50, valor diario: R$ 11,00) 13 -39,67
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$38,00 por dia) 13 494,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 153,77
D Assisténcia Odontolégica - 10,63
F Seguro de vida - 9,25

Total (alinea A ndo computada na soma) 667,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
839,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes 1765,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 667,65
Total 3272,5

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,05
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 0.00
Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 7,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,07%
- 2,83
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multa do FGTS 3,49% 138,13
Total 3,78% 149,37

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneracgéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 30,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,16
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
0,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,64
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca por 0,004%
doenca) 0,16
Total 0,81% 31,92

Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,92

Total 31,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 53,92

B Materiais -

C Equipamentos -

D Qutros (especificar) -
Total R$ 53,92

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 75,40
B Lucro 1,04% 78,52
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 721,50
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 54,22
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 250,23
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 417,05
D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10.70% 875,42

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.957,85
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3272,5

C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 149,37

D Méodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente .63

E Médulo 5 - Insumos Diversos 53,92

Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.465,56

F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8340,98

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12X36

distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5171
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucéo SINDICATO DOS TRABALHADORES

contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convencgéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 913,35
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (20%)* 374,20
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total 4.332,05

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 9,09% 393,78
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 525,04
Total 21,21% 918,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/11 (um
onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redagao dada pela Instrucdo Normativa CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12

meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1050,17
B Saléario Educagéo 2,50% 131,27
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 157,53
D SESC ou SESI 1,50% 78,76
E SENAI - SENAC 1,00% 52,51
F SEBRAE 0,60% 31,51




G |INCRA 0,20% 10,5
h - [FGTS 8,00% 420,07
Total 36,80% 1932,32

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneracéo da Folha de Pagamento"” (Lei

12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sdo aqueles estabelecidos pela

legislagao vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submédulo 2.2 ja incidem sobre remuneracéo, 13° saldrio, férias e adicional de férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (R$)
A Transporte (valor unitario: R$ 5,50, valor diario: R$ 11,00) 13 -39,67
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (R$38,00 por dia) 13 494,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 153,77
D Assisténcia Odontologica - 10,63
F Seguro de vida - 9,25
Total (alinea A ndo computada na soma) 667,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convenges e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
918,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1932,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 667,65
Total 3.518,79
oaulo Pro ao para Re ao
3 Provis8o para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,06
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 0.00
Indenizado '
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 8,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,07%
Prévio Trabalhado Skl
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
Trabalhado 0,00
G Multa do FGTS 3,49% 151,19
Total 3,78% 163,49

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneracédo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 32,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,18
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
0,36




E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,70
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenca doenca) 0,004%

0,18

Total 0,81% 34,94

Nota 1: Os percentuais do Submédulo 4.1 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,94
Total 34,94
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 53,92
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total R$ 53,92

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 81,84
B Lucro 1,04% 85,22
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 783,12
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 58,85
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% 271,60
C.3 Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 452,67
D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 950,18

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo” do Submoédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Méodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.332,05
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3.518,79
C Maodulo 3 - Proviséo para Resciséo 163,49
D Méodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente oy
E Méodulo 5 - Insumos Diversos 53,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.103,18
F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 950,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.053,36

NOTA

* Adicional Noturno: memaria de calculo
R$ 3.044,50 + R$913,45: Salério+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras
17,98 valor da hora
20% percentual do adicional
3,60 valor do percentual
8hs total de horas laboradas entre 22h/5h
13 média de plant6es: 104hs

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO FOLGUISTA (104 horas mensais)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL NOTURNO
distintas) FOLGUISTA (104 horas mensais)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5171
3 Saléario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugao SINDICATO DOS TRABALHADORES
contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 3.044,50
Salario Folguista (Remuneragao/220x52)* 719,61
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 215,88
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (20%) 34,02
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F QOutros (especificar)
Total 969,51

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 88,13
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 117,50
Total 21,21% 205,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/11 (um
onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag&o dada pela Instrugdo Normativa
CJF n° 1, de 2016)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12

meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 235,03
B Salario Educacao 2,50% 29,38
C |RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 35,25
D SESC ou SESI 1,50% 17,63
E SENAI - SENAC 1,00% 11,75
F SEBRAE 0,60% 7,05
G INCRA 0,20% 2,35
H FGTS 8,00% 94,01

Total 36,80% 432,45

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneracéo da Folha de Pagamento"” (Lei
12.546/2011).
Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.
Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracgédo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte (valor unitario R$ 5,50, R$ 11,00 diario, proporcional
a 52h) 5 938
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacdo (R$38,00 por dia) 5 190,00




C Assisténcia Médica e Familiar - 36,35
D Assisténcia Odontoldgica - 2,51
D Seguro de vida - 2,19

Total (alinea A ndo computada na soma) 231,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
205,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 432,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 231,05
Total 869,13
odulo Pro ao para Re ao
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 0.00
Indenizado '
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,07%
Prévio Trabalhado il
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
Trabalhado 0,00
G Multa do FGTS 3,49% 33,84
Total 3,78% 36,60

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 jé incidem sobre remuneragéo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 7,37

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,04

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01%

0,08

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,16
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por 0,004%

doenca) 0,04

Total 0,81% 7,82

Nota 1: Os percentuais do Submaodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracgédo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

Substituto nas Auséncias Legais

7,82

Total

7,82

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 53,92

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros (especificar) -
Total R$ 53,92




Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacéo: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 19,56
B Lucro 1,04% 20,37
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 187,20
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 14,07
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 64,92
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 108,21
D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 10,70% 227,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: A empresa que indicar "desonerag&o” do Submodulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagéo da Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 969,51
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

869,13
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 36,60
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente e

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 53,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.936,98
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 227,13

Valor Total por Empregado

2 postos 52h - total 104h

NOTA:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Noturno:

Salério base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

. O periodo de 12 (doze) meses do contrato — totalizando

52 domingos * 12horas de trabalho = 624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!

. O periodo de vigéncia anual do contrato € 29.09.2016 a 29.09.2017 — totalizando 52 sabados * 12horas de trabalho = 624
horas anuais / 12 meses = 52horas mensais! = TOTAL 104 horas para os 2 folguistas

* Adicional Noturno: memoaria de calculo

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
R$ 719,61 + R$215,88: Salario+ adicional de periculosidade
220 base horas-extras
4,25
20% percentual do adicional
0,85
8hs total de horas laboradas entre 22h/5h
5 total de plantdes: 40hs média de plantfes (1 folguista)
BOMBEIRO CIVIL DIURNO FOLGUISTA (52 horas mensais)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas BOMBEIRO CIVIL DIURNO

distintas) FOLGUISTA (52 horas mensais)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5171
3 Saléario da Categoria Profissional R$ 3.044,50
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugéao SINDICATO DOS TRABALHADORES

contratual) BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1°/1/2021
6 N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000080/2021

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)




A Salario-Base 3.044,50

Salario Folguista (Remuneragao/220x52)* 719,61
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o salario base) 215,88
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total 935,49

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 85,04
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 113,38
Total 21,21% 198,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/11 (um
onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redag&o dada pela Instrugdo Normativa
CJF n° 1, de 2016)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 226,78
B Saléario Educagéo 2,50% 28,35
C RATAjustado (RAT x FAP) 3,00% 34,02
D SESC ou SESI 1,50% 17,01
E SENAI - SENAC 1,00% 11,34
F SEBRAE 0,60% 6,8
G INCRA 0,20% 2,27
H FGTS 8,00% 90,71

Total 36,80% 417,28

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteragdo de acordo com a "Desoneracéo da Folha de Pagamento"” (Lei

12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).
Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.
Nota 5: Os percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneragédo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)

A Transporte (valor unitario R$ 5,50, diario R$ 11,00, proporcional
a 52h) 5 -9,38
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacdo (R$38,00 por dia) 5 190,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 36,35
D Assisténcia Odontoldgica - 2,51
F Seguro de vida - 2,19
Total (alinea A ndo computada na soma) 231,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)




2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
198,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 417,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 231,05
Total 846,75
odulo Pro ao para Re ao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,0001% 000
Indenizado ’
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 1,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,07%
. 0,67
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 0,01%
0,00
Trabalhado
G Multa do FGTS 3,49% 32,65
Total 3,78% 35,31

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneracéo, 13° salario, férias e adicional de férias.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,76% 7,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,004% 0,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
0,08
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,15
F Substituto na cobertura de outras auséncias (licenga por 0,004%
doenca) 0,04
Total 0,81% 7,55

Nota 1: Os percentuais do Submaddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragédo, 13° salério, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 7,55
Total 7,55

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 53,92

B Materiais -

C Equipamentos B

D Outros (especificar) B
Total R$ 53,92

Nota: Valores mensais por empregado.
PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagao: Lucro presumido
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,01% 18,98
B Lucro 1,04% 19,76
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 181,60
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 13,65
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 62,98
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 104,97




D Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -

Total 10,70% 220,34

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneracéo” do Submoédulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuicdo
Previdenciéaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Méodulo 1 - Composigao da Remuneragéo 935,49
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

846,75
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 35,31
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente T
E Médulo 5 - Insumos Diversos 53,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 1.879,02
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 220,34
Valor Total por Empregado 2.099,36

NOTAS:

1. Estimativa horas/trabalhadas folguista Diurno:

Salério base 2021 - CALCULADO SOBRE 52h de labor mensal.

Num periodo de vigéncia anual do contrato (12 meses) — totalizando 52 domingos * 12horas de trabalho
=624 horas anuais / 12 meses = 52horas mensais!

2. Os valores desta simulacao referente a remuneracéo, auxilio-alimentagéo e percentual de adicionais (periculosidade/noturno)
foram incluidos com base da Convencéo Coletiva da Categoria (DF000080/2021).

3. Os percentuais dos Mddulo 2 - Submédulo 1 (13° salério e adicional de férias), Submadulo 2 (encargos previdenciérios,
FGTS e outras contribui¢des), Submodulo 3 (Beneficios Mensais E Diarios), Médulo 3 - Proviséo para rescisao e Mddulo 4-
Custo de Reposicao do Profissional Ausente utilizados foram com base nas orienta¢des da Planilha de Custo e Formagéo de
Precos da IN 5/2017-MPOG e Nota Técnica n. 1/2013-CJF

4. Os valores do Médulo 5 (insumos/uniformes) foram com base no contrato atual do CJF (CTR 016/2016)

5. Os percentuais dos valores do Médulo 6 — custos indiretos, lucro e tributos - foram extraidos da Nota Técnica n. 1/2013-CJF.

PODER JUDICIARIO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
DEMONSTRAGAO CUSTO DO UNIFORME

Uniformes Valor Unitario Valor Anual

Quantidade
Tipo Anual

Gandola 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
Calca 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
Casado/japona 1 R$ 70,00 | R$ 70,00
Cinto 2 R$ 10,00 | R$ 20,00
Camiseta polo 5 R$ 25,00 | R$ 125,00
Coturno 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
Meido 4 R$ 5,00 | R$ 20,00
Capa de chuva 1 R$ 12,00 | R$ 12,00
Custo anual do uniforme para 1 profissional R$ 647,00
Custo MENSAL do uniforme para 1 profissional R$ 53,92

Nota:

Valores usados como rgferéncia com base no contrato atual do CJF (CTR 016/2016)
PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS: 20 (vinte) meses, contados da

assinatura do contrato.
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a sesséo publica deste Pregéo.
Brasilia - DF, 24 de junho de 2021.




Natalia Galeno de Sousa
Auxiliar Administrativo



SERVICOS

ESCLARECIMENTOS

Prezado pregoeiro,

Em resposta as diligéncias complementares feitas nesta data, prestamos 0s seguintes
esclarecimentos:

1) Corrigimos os calculos referentes as multas do FGTS. Seguem as memorias de calculo:

a. Mddulo 3 “C” - Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado.
Célculo: Valor do aviso prévio indenizado x 0,0001%.
Fundamentacdo: Conforme NT 001/2013.

b. Modulo 3 “F” - Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
Calculo: Valor do aviso preévio trabalhado x 0,01%.
Fundamentacdo: Conforme NT 001/2013.

c. Modulo 3 “G” - Multa do FGTS.
Célculo: Remuneracéo x 3,49%.
Fundamentacdo: Conforme tabela do item 6.21 do Edital.

2) Com relacdo a estimativa do custo de Vale Transporte (VT) para todos os postos utilizamos
como referéncia o valor médio unitério de R$ 5,50 (tarifa integracdo), sendo valor diario de R$
11,00. No caso dos postos de folguistas, utilizamos o mesmo valor proporcional a 52h, pois
estimamos ser o valor mais proximo do real, uma vez que apesar da estimativa da planilha de
“funcionéario folguista” ser para apenas 5 dias, tal funcionario é contratado pela empresa com
salario integral e presta servico na jornada de trabalho total permitida pela categoria, atuando em
outros postos que se fizerem necessarios. Além disso, entendemos que tal referencial é o mais
adequado, conforme estipulado na legislacdo trabalhista e na Convencao Coletiva de Trabalho,
pois o célculo do vale transporte é deduzido do valor correspondente a 6% (seis por cento) do
salério base do profissional contratado.

Assim, o calculo ficou da seguinte forma:
VT = (valor unitario de 5,50 x 2 unidades (diaria) x 13 dias) — (Salario base x 6%) =

R$ -39,67 (uma vez que o desconto estd maior que o beneficio o valor ndo foi
considerado na soma do submaédulo).

VT proporcional & 52 h = (-39,67/220) x 52 = R$ -9,38 (uma vez que o0 desconto esta
maior que o beneficio o valor néo foi considerado na soma do submaodulo).

AV TERCEIRA AVENIDA AREA ESPECIAL 2 LOTE X BLOCO D LOJA 5, NUCLEO BANDEIRANTE, BRASILIA/DF, CEP 71.720-585
CNPJ 17.465.916/0001-10, ID 07.632.236/001-32
E-mail: fortedf2012@gmail.com one: (61) 3526-4802




SERVICOS

3) Com relacdo as justificativas de percentuais divergentes da Nota Técnica 001/2013, nos termos
do item 6.3.2 do Edital, a maioria dos itens constam os calculos estimados da empresa na
Memoria de Calculo incluida juntamente com a planilha de custos. Seguem justificativas
complementares:

a. Aviso prévio trabalhado:
A fundamentagé&o para o percentual de 0,19% tem como base a Convengdo Coletiva de
Trabalho CCT SINDIBOMBEIROS 2021, Anexo |, Modulo 3 “D”, sendo:

Aviso Prévio Trabalhado: (7/30)/12 x 10%

Foi considerado que 10% dos empregados seriam demitidos com Aviso Prévio
Trabalhado ao final do contrato, conforme calculo da CCT SINDIBOMBEIROS 2021,
em razdo da Clausula Trigésima Sexta "INCENTIVO A CONTINUIDADE" da referida
CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do
mesmo servigo, em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as
estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de CIPA; e todos os
demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de
estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao
pagamento dos salarios e a prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo
de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o
contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por
correspondéncia eletrénica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um
novo contrato, ocasionando vacéncia e/ou descontinuidade no contrato de
trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias, por motivos
alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo descaracterizara a esséncia
desta clausula, contudo, os saldrios e demais vantagens provenientes da
presente convengdo serdo devidos até o Ultimo dia

da prestacdo dos servicos do contrato finalizado e a partir do inicio da
efetiva prestacdo dos servicos do novo contrato, ndo sendo contemplado o
periodo de vacancia como tempo de servico.

Paragrafo Segundo — Na sucessdo de contratos de prestacdo de servicos, no
segmento privado, faculta-se as empresas realocarem, dentro das mesmas
condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma funcédo/cargo, com
posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que exerca a
funcdo de confianca, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagdo aos
contratos do setor publico.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no
Paragrafo Primeiro da presente Clausula, devera comunicar o Sindicato
Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Quarto — Para o fiel cumprimento das condigdes avencadas, 0
tomador de servigos s6 podera realizar a devolugdo de funcionarios que nao
estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até 30 (trinta) dias
que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolucéo do
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trabalhador no referido periodo até o inicio do novo contrato, devendo o
tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo permanecer no novo
contrato.

Paragrafo Quinto — N&o exercendo sua faculdade de realocar seus
trabalhadores, a empresa sucedida estard obrigada a dispensar 0s
empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condices:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo,
constara ”sem justa causa” e deverd constar, obrigatoriamente, no ato de
homologacdo, a expressa referéncia a clausula.

I1) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos,
admitird o empregado da empresa anterior e a ele concedera estabilidade no
emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebragdo de contrato de
trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

111) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que estd assumindo a
contratacdo sé podera demitir o empregado por cometimento de falta grave
ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que estd perdendo o contrato de prestacdo de servicos e,
desde que o empregado seja admitido pela empresa sucessora sem a
descontinuidade quanto a prestacdo de servicos, fica desobrigada do
pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagdo
adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto,
a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9°
Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS
devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas
até o 10° (décimo) dia apds a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado, ficando ajustado que o saléario base, para célculo das verbas
rescisérias, € o correspondente ao do Gltimo dia do contrato de trabalho,
acrescido da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e
outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

O percentual de 1,94% se trata de valor maximo indicado pelo TCU, e ndo percentual
fixo em decorréncia de legal, uma vez que tais custos sao estimativos e a sua
determinacéo cabe a empresa. https://www.n3w5.com.br/economia/2018/08/tcu-publica-
acordao-com-valor-maximo-para-aviso-previo-em-terceirizacao

Custos indiretos e Lucro (Médulo 6):

Com relacdo as justificativa quanto aos custos indiretos e lucro de 1,01% e 1,04%,
informamos que todos esses percentuais sdo baseados na realidade da empresa e no
cenario competitivo das licitacbes publicas. Tais percentuais sdo suficientes para a
execucdo contratual em razdo da diminuigdo dos custos administrativos em razdo das
diversas solucdes tecnoldgicas para a area de gestdo de mao de obras, estando acordo
com o mercado da prestagdo de servicos de brigada de incéndio, pois percentuais
semelhantes podem ser encontrados em planilhas vencedoras da maioria dos pregdes
eletronicos de brigada de incéndio, conforme exemplos de licitagdes constantes nos links
abaixo:

Pregao eletronico 2/2021 — CLDF:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=974004&numprp=22021&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=22021&f codUasqg=974004&f tpPreqao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=
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Planilha vencedora:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6966324
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Pregdo eletronico 42/2020 - CENSIPAM:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=110511&numprp=422020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=422020&f codUasqg=110511&f tpPregao=E&f IstiICMS=

&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6914934

Pregao eletrdnico 113/2020 - BACEN:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=179087&numprp=1132020&
f IstSrp=&f Uf=&f numPrp=1132020&f codUasg=179087&f tpPregao=E&f IstiICMS
=&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6793643

Pregdo eletronico 67/2020 — HFA
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=112408&numprp=672020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=672020&f codUasq=112408&f tpPreqao=E&f IstiICMS=

&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6735349

Pregao eletronico 5/2020 — INSS:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=512006&numprp=52020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=52020&f codUasqg=512006&f tpPregao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6584011

Pregéo eletronico 46/2020 — STM:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=60001&numprp=462020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=462020&f codUasq=60001&f tpPregao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6565343

Pregao eletronico SRP 7/2020 — Procuradoria da Republica /DF:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=200023&numprp=72020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=72020&f codUasqg=200023&f tpPregao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6610326

Pregéo eletronico 12/2020 - CGU:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=370003&numprp=122020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=122020&f codUasg=370003&f tpPreqao=E&f IstiICMS=

&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6504128
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Pregdo eletronico 6/2020 — IBICT:
http://comprasnet.qgov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=240121&numprp=62020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=62020&f codUasqg=240121&f tpPregao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6484723

Pregao eletronico 20/2020 — TIDFT:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=100001&numprp=202020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=202020&f codUasg=100001&f tpPreqao=E&f IstiICMS=

&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6468238

Pregdo eletronico 687/2020 — SERPRO:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=803010&numprp=6872020&
f IstSrp=&f Uf=&f numPrp=6872020&f codUasg=803010&f tpPregao=E&f IstiICMS
=&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6498321

Pregao eletronico 5/2020 — INCRA.:
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=373083&numprp=52020&f
IstSrp=&f Uf=&f numPrp=52020&f codUasq=373083&f tpPregao=E&f IstiICMS=&f
dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

Planilha vencedora:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/download anexo.asp?ipaCod=6459808

Desta forma, todos os custos e percentuais estimativos incluidos representam a estimativa da
nossa empresa para obtencdo do valor minimo vencedor, conforme lance final apresentado na sessdo
publica do pregdo. Assim, manteremos esses percentuais cotados e assumiremos toda a responsabilidade
em caso de eventual equivoco no dimensionamento desses custos variaveis, decorrentes de valores
futuros e incertos, nos termos do art. 63, §1° da IN MPDG n° 5/2017 e das obrigagGes contratuais
inseridas no Edital.

Brasilia, 25 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Natalia Galeno de Sousa

Auxiliar Administrativo
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