JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO

ao Contrato CJF n. 009/2021, celebrado entre o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, referente a
prestacdo de servicos continuados de jornalismo, com a
produg¢do de conteudo jornalistico para televisdo, radio,
internet, intranet e redes sociais, por postos de trabalho.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, 6rgdo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF
n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-
DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Executivo de
Administracao e de Gestdo de Pessoas, o senhor LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO, brasileiro,
CPF/MF n. 097.834.401-44, residente em Brasilia - DF, e a

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF n.
07.094.346/0001-45, com sede na SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio
Multiempresarial, Brasilia - DF, neste ato representada por seu Representante Legal, o senhor ELMO
TOLEDO LACERDA, brasileiro (a), CPF/MF n. 533.001.226-00 e Carteira de Identidade n. 2.754.057 -
SSP/DF, residente em Brasilia, doravante denominada CONTRATADA, celebram o TERCEIRO termo
aditivo, conforme disposto no Processo SEI n. 0003572-30.2020.4.90.8000, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste termo consiste em:
a) repactuacgao, por for¢a de Convengdes Coletivas de Trabalho;

b) revisao do percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas, em face das alteragdes no percentual do
Fator Acidentario de Prevencao (FAP), com efeito a partir de 1/1/2023; e

¢) acréscimo de 1 (um) posto de jornalista produtor e de 1 (um) posto de designer grafico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

2.1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil, art. 37, XXI; Art. 65, I, b e art. 65, 11, d, ambos da Lei
8.666/1993; Convengdes Coletivas de Trabalho DF000553/2022 ¢ DF000111/2023; art. 487 ¢ ss da CLT;
Lei n. 12.506/2011; clausula décima terceira do Contrato CJF n. 009/2021; em conformidade com as
informacgodes constante do Processo SEI N. 0003572- 30.2020.4.90.8000.



CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

3.1 Repactuagdo sobre a remuneracdo e sobre os custos dos beneficios mensais e diarios e demais
componentes da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, por forca das Convengdes Coletivas de
Trabalho DF000553/2022 ¢ DF000111/2023.

Da categoria de jornalistas: convencdo SINTERJ-DF (DF000553/2022):

a) Para os cargos de Coordenador de Jornalismo, Midias Sociais, Jornalista Produtor e Reporter
Fotografico:

a.1) Reajuste de 6% (seis por cento) sobre os salarios em 31/03/2022, constantes do Mddulo 1
da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a partir de 1/9/2022, nos termos da cldusula
quarta, “b”, paragrafo segundo, “a”, da CCT;

a.2) Reajuste de 8% (seis por cento) sobre os salarios em 31/03/2022, constantes do Mddulo 1
da Planilha de Custos e Formagdao de Pregos, a partir de 1/1/2023, nos termos da cldusula
quarta, “b”, paragrafo segundo, “b”, da CCT;

a.3) Alteracdo do valor unitario do beneficio de auxilio-alimentagdo, referente ao Submoddulo
2.3 — Beneficios Mensais ¢ Diarios, que passara de R$ 340,00 para R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais), a partir de 1/9/2022 e para R$ 390,00 (trezentos e noventa reais), a partir de
1/1/2023, nos termos da clausula décima quinta da CCT;

Da categoria de radialistas: convenc¢do SINRAD-DF (DF000111/2023):

b) Para os cargos de Editor de Pds-Produgao, Operador de Camera UPE e Auxiliar de operador de
Camera:

b.1) Reajuste de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos por cento) sobre os salarios
constantes do Mddulo 1 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a partir de 1/1/2023, nos
termos da clausula quarta, da CCT;

b.2) Alteragao do valor diario do beneficio de auxilio-alimentacao, referente ao Submodulo 2.3
— Beneficios Mensais e Diarios, que passara de R$ 38,72 para R$ 40,96 (quarenta reais e
noventa e seis centavos), nos termos da clausula décima terceira da CCT, a partir de 1/1/2023;

CLAUSULA QUARTA - DO ACRESCIMO

4.1 Acréscimo de 17,30% (dezessete inteiros e trinta centésimos) sobre o valor atualizado do contrato, a
partir da assinatura do instrumento, referente ao aumento de 1 (um) posto de jornalista produtor e 1 (um)
posto de designer grafico.

4.2 Esse acréscimo corresponde ao aumento de R$ 25.614,58 (vinte e cinco mil seiscentos e quatorze reais
e cinquenta e oito centavos), sobre o valor mensal atualizado do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA REVISAO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

5.1 Revisdo dos Encargos Previdenciarios, em face da alteracdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP)
para 0,5, com efeitos a partir de 1/1/2023.

5.1.1 Essa alteragdo gera, por conseguinte, diminui¢ao no percentual do Risco Ambiental do Trabalho
ajustado (RATajustado) de 2,02% para 1,00%, constante do Submodulo 2.2, da Planilha de Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios; bem como diminui¢do no percentual total dos Encargos
Sociais e Trabalhistas de 15,82% para 14,80%, com efeitos a partir de 1/1/2023.



CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO ADITIVO

6.1 O valor mensal estimado do contrato para cobrir as despesas relativas a este termo aditivo € de:

a) RS 145.430,65 (cento e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta reais e sessenta e cinco
centavos), com efeitos a partir de 1/9/2022, em razdo das alteracdes salarial e do auxilioalimentagdo,
advinda da CCT DF000553/2022, previstas nas alineas “a.1” e “a.3”, da cldusula terceira deste termo;

b) RS 148.041,76 (cento e quarenta e oito mil, quarenta e um reais e setenta e seis centavos),
com efeitos a partir de 1/1/2023, em razdo das alteragdes salariais e dos beneficios de auxilio-
alimentac¢do, advindas das CCT DF000553/2022 e DF000111/2023, previstas nas alineas “a.2”, “a.3”,
“b.1” e “b.2”, da clausula terceira deste termo, e da alteracao do FAP;

¢) RS 173.656,34 (cento e setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), com efeitos a partir da assinatura deste instrumento, conforme cldusula quarta deste termo.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos
consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no Or¢camento Geral da Unido,
no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 168358 - PIUP e 168359 — RTV, Natureza da Despesa -
ND: 33.90.37.01.

7.2 A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a0 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢gamentaria Anual.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1 A CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados
da assinatura deste termo, a garantia contratual no valor de R$ 21.522,99 (vinte e um mil, quinhentos e
vinte e dois reais e noventa e nove centavos), nos termos da Lei n. 8.666/1993, art. 56, § 1°, incisos I, II
e II1, c/c clausula décima nona do contrato.

CLAUSULA NONA - DO ANEXO

9.1 Integra este termo, como Anexo, a Planilha de Custos (id. 0468498), da qual os signatarios declaram
ciéncia.

9.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste termo.

CLAUSULA DECIMA- DA PUBLICACAO

10.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 61, pardgrafo unico, o presente
instrumento de aditamento serd publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

11.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condig¢des do contrato, e do primeiro e segundo termo
aditivos, desde que nao contrariem este aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A documentacao necessaria para pagamento, pedido de prorrogacao de prazo, recursos, defesa prévia
e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-
mails: sei-asmut@cjf.jus.br.

12.1.1 Alteragdes no e-mail apresentado no item anterior, serdo comunicadas, por escrito, pelo gestor,
nao acarretando a necessidade de alteragdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, na forma eletronica, para
todos os fins de direito.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO

Diretor Executivo de Administragdo ¢ de Gestdo de Pessoas do CJF

ELMO TOLEDO LACERDA

Representante Legal

Autenticado eletronicamente por ELMO TOLEDO LACERDA, Usuario Externo, em 14/06/2023, as
12:09, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Diretor(a) Executivo(a) - Diretoria
Executiva de Administracio e de Gestiao de Pessoas, em 14/06/2023, as 15:49, conforme art. 1°, §2°, III,
b, da Lei 11.419/2006.

: g A autenticidade do documento pode ser conferida no site

I-I'-t'?l'.:l-:a_._'._l_."- . https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador_externo.php?

}bﬁ'sﬁrﬁ- acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0468485 ¢ o
£ codigo CRC FF9CD306.
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