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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 009/2021

que entre si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, para prestagio de servigos
continuados de jornalismo, com a producdo de contetido jornalistico para
televisdo, radio, internet, intranet e redes sociais, por postos de trabalho.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, 6rgdo integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario-Geral em exercicio do Conselho de Justica
Federal, o Exmo. Juiz Federal MIGUEL ANGELO DE ALVARENGA LOPES, brasileiro, CPF/MF n. 633.256.756-
20, residente em Brasilia - DF, e a

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
07.094.346/0001-45, estabelecida na SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edificio Multiempresarial,
Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante Legal,
o senhor ELMO TOLEDO LACERDA, brasileiro (a), CPF/MF n. 533.001.226-00 e Carteira de Identidade n.
2.754.057 - SSP/DF, residente em Brasilia,

celebram o presente contrato com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e em conformidade com as informagdes constantes
do Processo SEI n. 0003572-30.2020.4.90.8000, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestacao de servicos continuados de jornalismo para a Assessoria de Comunicago
Social e de Cerimonial (ASCOM) e para a Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM),
com a produgdo de contetido jornalistico para televisdo, radio, internet, intranet e redes sociais, por postos de trabalho,
obedecidas as condi¢des especificadas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitagdo (Pregdo Eletronico n. 01/2021), da Ata de Registro de Pregos n.
001/2021, do Termo de Referéncia e da proposta comercial da CONTRATADA, fazem parte deste instrumento,
independentemente de transcri¢do. No caso de conflito, prevalecem as disposi¢des constantes deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL, DO HORARIO E DA INFRAESTRUTURA DE PRODUCAO

2.1 Do Local dos Servicos

2.1.1 Os servicos serdo realizados nas instalacdes do Conselho da Justica Federal, localizado no Setor de Clubes
Esportivos Sul - SCES, Trecho 111, Polo 8, Lote 9, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.200-003, telefones: (61) 3022-
7070 ou (61) 3319- 7700, e também em outros locais do territorio nacional, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE.

2.1.1.1 Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre outros) para 0s Servigos
prestados fora das dependéncias do CONTRATANTE e dentro dos limites do DF ou em cidades do seu
entorno, ficam a cargo do CONTRATANTE, desde que ndo seja necessario o pagamento de diarias.

2.2 Horario de Execucio dos Servicos
2.2.1 Os servigos serdo executados entre 7h e 21h, de segunda a sexta-feira.

2.2.2 Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servigos em finais de semana e feriados.
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2.3 Da Infraestrutura de Producao

2.3.1 O CONTRATANTE disponibilizara acomodagdes fisicas ¢ condi¢cdes de trabalho para a execucdo dos
Servigos.

2.3.2 Para a prestagdo dos servicos, a CONTRATADA utilizara equipamentos de producdo para TV, radio e
fotografia de propriedade do CONTRATANTE.

2.3.2.1 Em caso de perda e/ou dano de equipamento de patriménio do CONTRATANTE, causado(s) por mau
uso de parte de empregado da CONTRATADA, esta devera providenciar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos da constatagdo, o conserto ou a reposi¢do do equipamento, sem custos para 0 CONTRATANTE.

2.3.2.1.1 Caracteriza mau uso o descaso do usuario com o equipamento sob sua cautela, como deixa-lo
cair, arranhar a lente etc.

2.3.2.1.2 Entende-se por desgaste natural do produto o consequente dano com defeitos apresentados
devido ao uso continuo do equipamento.

2.3.2.1.3 A comprovagdo do desgaste natural do equipamento danificado ensejara na desobrigacao, por
parte da CONTRATADA, do 6nus com o custo do conserto/reparagao.

2.3.3 A cada demanda que exija a retirada de equipamento das dependéncias da Assessoria de Comunicagdo e de
Cerimonial do CONTRATANTE, devera ser preenchida uma Cautela de Material, onde constara a quantidade e
descricdo do material e seu estado de conservagdo, conforme Anexo III do Termo de Referéncia (Mddulo I do
Edital).

2.3.3.1 A Cautela de Material sera assinada pelo representante da CONTRATADA, que se responsabilizara
pela devolug@o do material no mesmo estado de conservagdo de sua retirada.

2.3.4 Cabe a CONTRATADA a responsabilidade por todo e qualquer dano causado ao patrimdénio do
CONTRATANTE ou de terceiros, decorrente da execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PROFISSIONAIS

3.1 Os recursos humanos disponibilizados pela CONTRATADA deverdo conhecer o funcionamento do
CONTRATANTE, o que exige a disponibilizacdo e a autorizagdo para a utilizacdo de senhas de acesso a suas redes de
computadores, mediante a adog¢do de procedimentos em conformidade com as regras de seguranca estabelecidas.

3.2 As categorias e o quantitativo de profissionais para a execugdo de cada subatividade dos servicos estdo indicados na
relagdo abaixo:

| DEMANDA DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF |
| Profissional || Categoria || Quantidade | Cidade |
| Coordenador de Jornalismo ” Jornalista ” 1 || Brasilia - DF |
| Editor de P6s-Producio ” Radialista ” 1 || Brasilia - DF |
| Operador de Camera UPE ” Radialista ” 1 || Brasilia - DF |
| Auxiliar de Operador de Camera UPE “ Radialista “ 1 “ Brasilia - DF |
| Webdesigner || Publicitario || 1 || Brasilia - DF |
| Designer Gréafico || Publicitério || 1 || Brasilia - DF |
| Midias Sociais ” Jornalista ” 1 || Brasilia - DF |
| Jornalista Produtor ” Jornalista ” 3 || Brasilia - DF |
| Reporter Fotografico ” Jornalista ” 1 || Brasilia - DF |
| TOTAL | n | |

3.3 A referéncia ao numero de profissionais deve ser entendida como o quantitativo definido para a equipe que prestara
os servigos, de forma a atender as demandas do CONTRATANTE.

3.4 Os profissionais contratados para a execucgdo dos servigos deverdo possuir:

3.4.1 Coordenador de Jornalismo: bacharelado em Comunicagdo Social/Jornalismo; comprovado conhecimento
de coordenacdo de equipe de reportagem, edigdo jornalistica, jornalismo audiovisual, produgido para TV e radio,
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funcionamento do Poder Judicidrio e linguagem juridica; facilidade de integrar-se em equipe, mesmo a distancia;
capacidade de lideranga; criatividade e flexibilidade para coordenar programas; portfélio ou curriculo documentado
pessoal.

3.4.2 Editor Pés-Producao: experiéncia em edigdo ndo-linear, pos-produgdo, sonorizacdo e efeitos especiais;
conhecimento técnico da area e dominio dos softwares Avid Media Composer (versdo 5 ou superior) e Adobe
Effects (versdo CS5 ou superior); comprovado conhecimento de edi¢do ndo-linear, pds-produgdo, sonorizagdo e
efeitos especiais; criatividade; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo documentado
pessoal.

3.4.3 Operador de Camera UPE: experiéncia na realizagdo de programas jornalisticos transmitidos em rede
nacional ou regional de televisdo; comprovados conhecimentos técnicos sobre o manuseio do equipamento e sobre
iluminacao e fotografia; capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo documentado pessoal.

3.4.4 Auxiliar de Operador de Camera UPE: conhecimento e experiéncia na operagdo de cdmera; conhecimento
basico a respeito do manuseio dos equipamentos; capacidade de trabalhar em equipe; portfélio ou curriculo
documentado pessoal.

3.4.5 Webdesigner: conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de interfaces; web sites; layouts, banners,
projetos, scripts e melhoramento da estrutura dos sites; ter conhecimento em linguagem HTML 5, CSS 3,
Javascript, PHP e Wordpress; ter conhecimento em integracdo com banco de dados, MySQL e PostgreSQL; ter
conhecimento técnico na utilizacdo do pacote Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign, Dreawever e outros);
dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo documentado pessoal.

3.4.6 Designer Grafico: curso superior de tecnologia na area; experiéncia minima na criagdo ¢ execugdo de
conceitos de campanha e marcas; diagramacdo de publicagdes; execucdo de leiautes e pecas graficas; experiéncia
em design grafico, preferencialmente no Poder Judiciario, ou formacdo académica equivalente; experiéncia em
Direcdo de Arte e Arte Finalizagdo, tratamento de imagens e efeitos especiais; conhecimento técnico em edi¢do e
dominio de informatica nos ambientes Microsoft Office e pacote Adobe (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign) e
outros softwares similares; capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo documentado pessoal.

3.4.7 Midias sociais: conhecimento e experiéncia na produgdo jornalistica para radio, TV e Internet; nivel superior
completo, formado em institui¢cdo reconhecida pelo MEC, diploma devidamente registrado junto ao Ministério da
Educacdo; experiéncia em edi¢do de contetdo para redes sociais; interagdo e atendimento de entidades parceiras;
organizacdo e sistematizacdo de trabalho de equipe de redes sociais; experiéncia em Comunicacdo Digital,
preferencialmente no Poder Judiciario; facilidade de integrar-se em equipe; capacidade de lideranga; criatividade e
flexibilidade para coordenar programas e projetos de comunicagdo; credibilidade e dinamismo; conhecimento
avancado em plataforma de redes sociais, gestdo de contetido online, monitoramento ¢ analise de métricas como
Google Analytics, Facebook Insights, Twitter Statistics; capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo
documentado pessoal.

3.4.8 Jornalista Produtor: bacharelado em Comunicacdo Social/Jornalismo; experiéncia em redacdo de textos
para radio, TV, impressos € online; conhecimento basico de no¢des de Direito e organizagio judiciaria; portfolio ou
curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em
equipe.

3.4.9 Reporter Fotografico: conhecimento em registros fotograficos jornalisticos e/ou publicitarios; conhecimento
técnico em edigdo e dominio do software Adobe Photoshop, portfélio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

3.5 E indispensavel a apresentagio do curriculo de cada profissional, com comprovantes de atendimento dos requisitos
enumerados nos subitens 3.4.1 a 3.4.9.

3.6 A qualificag@o profissional dos prestadores de servigo sera verificada quando do inicio da efetiva prestagdo de
servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo nao sejam atendidos conforme os termos
constantes do Termo de Referéncia e deste contrato, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a
substituicdo do prestador de servigo indicado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas. A ocorréncia de posto de
trabalho descoberto sera considerada nas medi¢des e pagamentos para efeitos de aplicacdo de glosa e/ou multa.

3.7 A critério do CONTRATANTE, nao havera substitui¢ao dos profissionais durante as férias e/ou licencas legais dos
prestadores titulares.

3.8 A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos profissionais nos meses de janeiro, julho e dezembro.

3.9 O valor do posto de trabalho sem substituicdo ndo sera pago pelo CONTRATANTE no periodo referente a auséncia
do titular.
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3.10 No més em que ndo houver a prestagio de servigos por auséncia de substitui¢do do posto, o faturamento devera ser
realizado com base em Planilha do Posto Mensal quando ndo houver Substituto no Més — Anexo IV do Termo de
Referéncia (Modulo I do Edital).

CLASULA QUARTA - DO PREPOSTO

4.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em
que devera constar o nome completo, niimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

4.2 O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias titeis, apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo
de postos e execugdo do contrato, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato.

4.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.4 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.5 Em caso de saida do preposto, por decisio da CONTRATADA ou a pedido do CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera providenciar a substituicdo do profissional no prazo de 2 (dois) dias.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE, DO SIGILO, DA SEGURANCA DAS INFORMACOES E
DOS DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

5.1 Todas as informag¢des obtidas pela CONTRATADA quando da execugdo dos servigos deverdo ser tratadas como
confidenciais, sendo vedada qualquer reprodugao, utilizagdo ou divulgacdo a terceiros, devendo zelar seus representantes
e empregados pela manutengéo do sigilo de informagdes e documentos que tenham conhecimento em razao dos servigos
executados.

5.2 Todas as informagdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados sdo de propriedade do
CONTRATANTE, nédo podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos pela CONTRATADA sem expressa
autorizagdo do CONTRATANTE.

5.3 Sera considerada ilicita a divulgag@o, o repasse ou a utilizagdo indevida de informagdes, bem como de documentos,
imagens, gravacdes e informagoes usados durante a prestacdo dos servigos.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, a0 CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade
que verificar na prestagdo dos servigos.

5.5 Cada profissional a servico da CONTRATADA devera estar ciente de que a infraestrutura do CONTRATANTE nao
podera ser utilizada para fins particulares.

5.6 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE toda e qualquer documentagdo produzida decorrente da
prestacao dos servigos objeto deste contrato, bem como cedera ao CONTRATANTE, em carater definitivo e irrevogavel,
a propriedade intelectual das producdes realizadas durante a vigéncia do contrato e eventuais aditivos, entendendo-se por
produgdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas, desenhos ¢ documentagao, em papel
ou em qualquer forma ou midia.

5.7 Todos os direitos autorais decorrentes da execucdo deste instrumento sdo de exclusiva propriedade do
CONTRATANTE, nos termos do art. 111 da Lei n. 8.666/1993, ficando vedada 8 CONTRATADA qualquer utilizagdo
indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do material fornecido ou produzido, sem autorizagdo expressa
daquele, sob as penas da lei.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO

6.1 O recebimento e a aceitagdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.
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6.2 Caso o CONTRATANTE constate que os servicos foram prestados em desacordo com o contrato, fora de
especificacdo ou incompletos, a CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de
recebimento, e 0os pagamentos suspensos, até que a situacdo seja sanada.

6.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico,
nem a ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

6.4 Controle da execucio dos servicos

6.4.1 Mensalmente, até o quinto dia util do més, o preposto da CONTRATADA encaminhara ao gestor do contrato
um Relatorio Mensal de Atividades.

6.4.2 Todos os servicos concluidos no més anterior devem constar no Relatorio Mensal de Atividades, no qual sera
feita a validacdo pelo gestor do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

7.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com autoridade para exercer,
como seu representante, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
contratual.

7.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execug¢do do objeto sem que, de qualquer
forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

7.3 A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne & execucao do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Além das obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:
a) atender as ordens de servigo do CONTRATANTE nos prazos e condigdes fixados;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados a0 CONTRATANTE em virtude do descumprimento das condig¢des
fixadas;

¢) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugao do objeto;

d) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais, todos previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

e) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato;

f) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na execugdo do objeto,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

g) indicar formalmente, preposto visando estabelecer contatos com o gestor do contrato;

h) manter todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, durante a execugdo do objeto do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

i) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho da Justica Federal, nos
termos da Resolucdo n. 147, de 15 de abril de 2011, e da ENFAM (Resolucdo do STJ n.8, 13 de novembro de 2009
(https://ww?2.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/conduta/article/view/69/49);

j) executar fielmente as demais obrigagdes constantes do item 15 do Termo de Referéncia (Mddulo I do Edital).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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9.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste contrato:

a) permitir 8 CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado aos locais para execucdo do objeto fornecendo-lhes as
condigdes ¢ as informagdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam a ado¢ao de medidas
corretivas;

¢) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria, a apresentacdo de documentacdo comprobatoria da
manutengdo das condi¢cdes que ensejaram sua contratacio;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato;
e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato;

f) comunicar formalmente 8 CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execucdo dos servigos;

g) efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes de precos e prazos estabelecidos;

h) executar fielmente as demais obrigag¢des constantes do item 16 do Termo de Referéncia (Modulo I do Edital).

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20 (vinte) meses, contados da data de assinatura pelo CONTRATANTE,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos,
observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

10.2 A prorrogagdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes, ficara condicionada a avaliagdo dos servigos
prestados, a comprovagao da compatibilidade dos precos conforme o mercado, a existéncia, em cada ano, de dotagdo
orgamentaria para suportar as despesas dele decorrentes, bem como a manutengio das condigdes de habilitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

11.1 O valor total contratado fica estimado em R$ 2.635.621,78 (dois milhdes, seiscentos ¢ trinta € cinco mil seiscentos e
vinte ¢ um reais e setenta e oito centavos), conforme especificado no Anexo I — Planilha de Custos ¢ Formacdo de
Precos.

11.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais previstos na
legislagdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as despesas de quaisquer naturezas decorrentes da
execucdo do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

11.3 O CONTRATANTE poderd promover alteragdes contratuais, observada as limitagdes constantes na Lei n.
8.666/1993, art. 65, §1°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos consignados,
inclusive os suplementados, ao Conselho da Justi¢a Federal, no Or¢camento Geral da Unido, no Programa de Trabalho
Resumido - PTRES: 168358 - PIUP e 168359 - RTV, Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.01 - Apoio administrativo,
técnico e operacional, Notas de Empenhos: 2021NE65 e 2021NE66.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1 Os valores referentes aos servigos previstos no contrato poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de
1 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

13.2 A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no item
anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio
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econdmico e financeiro do Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

13.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

13.4 A repactuacdo, em razao de novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacao.

13.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formag¢ao de precos ou do novo acordo convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

13.8 A CONTRATADA devera solicitar a repactuagdo a partir da homologacdo do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho, que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a
data da prorrogacdo contratual subsequente, ou até a data do encerramento do contrato, caso nao haja prorrogagao.

13.8.1 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
ocorrera a preclusao desse direito.

13.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

13.10 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

13.11 Na hipoétese de iminente prorrogacdao do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a assinatura do termo
aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente nesse instrumento.

13.12 O prazo referido subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

13.13 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

13.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng@o ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, € apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

13.16 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.17 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdes e
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da
contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de 1993;

13.18 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico
e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que devero ser formalizadas por
aditamento.

7/46



19/02/2021 SEI/CJF - 0190669 - Contrato

13.19 Em decorréncia da variagdo anual do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (Decreto n. 6.957/2009), a
CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuacdo a documentagdo comprobatéria acerca da
alteragdo/manutencdo da aliquota do FAP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

14.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a
remuneracao mensal dos profissionais alocados no CONTRATANTE para execugdo do contrato.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a Nota Fiscal

VARIACAQ RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Titulo
EMPRESAS SIMPLES
Minimo Miximo Minimo Miaximo
Grupo A s, s, o, o
SUBMODULO 4.1 - DA IN 001/2016 — CJF: RAT: 3430% 39,50% 28,50% 34,00%
0.50% 6.00% 0.50% 6.00%
13" salario 9,09 9,09 9.09 9.09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3.03 3.03
Incidéncia do Grupo A (*) 7.28 8.44 6.04 T.21
Multa do FGTS (*#) 349 3,49 3,49 3.49
Encargos a contingenciar 3198 33,14 30,74 31,91
Taxa da conta corrente vinculada (inciso IV, artigo 3°.IN
n. 001/2016 — CIF) (¥+%)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
contratada.
(**) Extincdo da contribui¢do social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a base de
calculo altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa de abertura ¢ manutengéo
diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do
artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

14.2 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em
que os eventos ocorrerem.

14.3 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE.

14.4 Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas pela
CONTRATADA ¢ integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial da CONTRATADA.

14.5 Sempre que necessario, o gestor do contrato poderd requerer 8 CONTRATADA a apresenta¢do dos documentos
comprobatorios da remuneragdo dos profissionais alocados na execugdo deste contrato, bem como daqueles necessarios
a apuracdo do RAT ajustado.

14.6 O valor das rubricas indicadas no item 14.1, sera destacado do valor mensal do contrato ¢ depositado em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, em banco publico oficial, e
deixardo de compor o valor mensal a ser pago a CONTRATADA.

14.6.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta
comercial da CONTRATADA.

14.7 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdio do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.
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14.7.1 A liberagdo devera obedecer ao disposto nos arts. 12, 13 e 14 da IN n. CJF 001/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios a autorizacao de liberagao.

14.8 Os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo serdo remunerados pelo indice da poupanga
ou outro definido no Acordo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.9 O saldo remanescente da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao sera liberado 8 CONTRATADA
no encerramento do contrato, apos a quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

14.10 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo inico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de
servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

14.11 Deverao ser precedidos, para o inicio das atividades de prestacdo de servigos, os seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentac¢do, no nome da empresa, conforme modelo constante no termo de cooperagao, devendo o banco
publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, na forma do modelo consignado no supracitado termo de cooperagio;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, dos
documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e¢ de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso ao saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado no termo de
cooperacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° (décimo) dia 1til, ap6s o atesto firmado
pelo gestor do contrato e, recebimento da correspondente nota fiscal, considerando-se como data de pagamento o dia da
emissdo da ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a seguir
especificado:

15.1.1 O atesto, pelo gestor do contrato, ocorrerd em até 5 (cinco) dias tteis apds o recebimento da nota fiscal.

15.1.2 O prazo a que se refere o item 15.1.1, contar-se-a a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da entrega
da nota fiscal pela CONTRATADA.

15.1.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente € a CONTRATADA devera apresentar, para fins de
pagamento ¢ fiscalizagdo, concomitante a nota fiscal/fatura, copia simples da documentagdo apta a comprovar a
regularidade trabalhista e previdenciaria dos profissionais disponibilizados para a execug@o dos servigos, e ainda:

a) folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de deposito em conta corrente ou conta salario
dos empregados do més anterior & prestacdo dos servigos, haja vista a data de apresentagdo da nota fiscal;

b) registros de ponto dos empregados;

¢) comprovante de pagamento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte;
d) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

e) relacdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

f) Guia da Previdéncia Social (GPS), individualizada pelo tomador dos servi¢os, com autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet ou 0 DARF quando a empresa for beneficidria da desoneragdo da
folha de pagamento de que trata a Lei n. 12.546/2011;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e do INSS com a autenticagdo mecanica do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relagdo ao més
anterior a prestacao dos servigos a que se refere a nota fiscal;

h) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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i) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

j) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal;

k) prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ¢ a Fazenda Municipal, no caso de empresa de
fora de Brasilia;

1) outras legalmente exigiveis.

15.3 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacdo do documento fiscal,
o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

15.4 Encerrada a interrupcdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo estipulado no
item 15.1 para efetivagdo do pagamento, contado a partir da cientificagdo da regularizacéo, sem a cobranga de encargos
por parte da CONTRATADA.

15.5 O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da
legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem
aplicaveis tais retengoes.

15.6 Independentemente de comprovagdo, 0 CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991, retera a aliquota de
11% (onze por cento), a titulo de contribuicdo previdenciaria, ou, caso seja beneficidria da desoneracdo da folha de
pagamento, da Lei n. n. 12.546/2011, a aliquota diferenciada estabelecida de acordo com a IN RFB 1.436.

15.7 A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo II do Termo de Referéncia (Mddulo I do Edital), o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbais trabalhistas e/ou
previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagcdes, até o momento da
regularizagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

16.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, podera haver incidéncia de atualizagdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a
data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizacao.

16.1.1 Para esse fim, serd utilizada a variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

16.2 O mesmo critério de corregdo sera adotado em relagdo a devolucdo dos valores recebidos indevidamente pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17.1 Para aplicag¢do de multa, serdo atribuidos graus as infra¢des, que tém correspondéncia com a porcentagem do valor
contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato, conforme a seguinte tabela:

[ INFRACAO | GRAU |

Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigacdes
pactuadas ou previstas em lei para as quais ndo se comine outra
penalidade, por dia ou ocorréncia, conforme descrigdo constante do
Anexo I do Termo de Referéncia (Modulo I do Edital).

| B || DEIXAR DE: | |

Apresentar documentos, sem justificativa, dentro dos prazos
B.1 estabelecidos pelo CONTRATANTE, e/ou previsto em contrato, 2
aplicada por hora ou por dia de atraso.

B.2 || Efetuar o pagamento dos salarios, 13° salario, férias, dentre outros 5
encargos trabalhistas (exceto auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo) e previdencidrios previstos em lei e em convengdo
coletiva, dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos, bem
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como o recolhimento do FGTS dos empregados, aplicada por dia de
atraso.

Efetuar o pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao,
B.3 || previstos em lei e/ou convengao coletiva dos profissionais alocados 4
na prestagao de servicos, aplicada por dia de atraso.

Substituir o empregado quando houver falta, no prazo estipulado no
B.4 contrato, contados a partir da comunicacdo do CONTRATANTE, 2
aplicada por ocorréncia notificada e por hora.

Observar as determinagdes do CONTRATANTE quanto a
B.5 || permanéncia e circulacdo de seus empregados no prédio do CJF, por 2
ocorréncia.

Cumprir orientagdo do CONTRATANTE quanto a execugdo dos

B.6 . a 3
servigos, por ocorréncia.
B.7 Manter em servigo empregado sem identificacdo, por empregado e 1
) por dia.
| B.8 “ Realizar o servigo, por dia de paralisagdo “ 5 I
CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE
C MULTA, SEM PREJUIZO DAS COMINACOES PREVISTAS
NA LEGISLACAO ESPECIFICA:
c.1 Nao conceder o intervalo, fixado em lei, para refei¢cdo, por dia e 3
) empregado.
Cc2 Nao conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso 3
) semanal remunerado, por semana e empregado.
c3 Subcontratar o servigo constantes deste contrato ¢ do Termo de 5

Referéncia, por ocorréncia.

Nao credenciar ou ndo substituir, no prazo previsto em contrato, o
C.4 || preposto capaz de tomar decisdes compativeis com 0S coOmpromissos 2
assumidos, aplicada por dia de atraso.

Deixar de instalar escritorio na cidade da sede do CONTRATANTE,
CS5 caso a sede da CONTRATADA seja fora do Distrito Federal, 3
aplicada por dia de atraso.

Fornecer com atraso ou néo fornecer, dentro dos padroes de
C.6 . o .
qualidade exigidos pelo CPJUS, os servicos contratados.

No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes
C.7 assumidas no contrato e ndo previstas nas alineas anteriores, por 1
dia/hora de atraso ou por ocorréncia.

17.2 Pela inexecugdo total ou parcial a Administragdo podera, nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, garantida a
prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa compensatoéria de 10% aplicada sobre a parcela inadimplida;
¢) suspensdo temporaria; e
d) declaragdo de inidoneidade.
17.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, 0o CONTRATANTE podera aplicar impedimento de licitar aquele que:

| Ocorréncia || Pena |

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

a) fizer declaragdo falsa ou apresentar
documentagio falsa:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e

falh a : .
b) falhar na execugdo do contrato descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e

¢) fraudar na execugao do contrato: descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;

d) comportar-se de modo inidoneo: H Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e ‘
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descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

e) cometer fraude fiscal:

17.3.1 O CONTRATANTE, para aplicac@o da penalidade prevista no item anterior, adotara os critérios previstos na
Instrugdo Normativa n. 1, de 23/11/2020, da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em 24/11/2020 (n. 224,
Secdo 1, pag. 2).

17.4 A ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo da empresa ao longo da execugdo do contrato, podera ensejar a sua
rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo e garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, e ainda a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida.

17.5 A reabilitacdo, para a penalidade prevista na alinea d do item 17.2, sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo de suspensdo temporaria, se
aplicada.

17.6 A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas no contrato
ou nos dispositivos legais.

17.7 A inexecucao total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste contrato e nos arts.
77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indeniza¢do por
perdas e danos eventualmente causados ao CONTRATANTE.

17.8 A aplicagdo das sancdes previstas nesta clausula sera realizada mediante processo administrativo especifico,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com a respectiva comunicagdo da penalidade a CONTRATADA.

17.8.1 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razao de circunstancias
fundamentadas, mediante comprovagdo dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo da CONTRATADA.

17.9 Em caso de aplicacdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, se houver, dos pagamentos
eventualmente devidos a CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU
ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

17.10 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagio acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE

17.11 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF de
toda e qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

18.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993,
especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo estd cumprindo de forma satisfatoria as avencas
estabelecidas, independentemente da aplicagdo das penalidades estabelecidas.

18.2 Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fusdo, cisdo ou incorporacgdo, sera admitida a continuagdo
da contratag@o desde que a execug@o dos servigos ndo seja afetada e que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condi¢oes de habilitacdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 A CONTRATADA apresentara, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura deste instrumento, garantia de execucdo do contrato no valor de R$ 131.781,09 (cento e trinta ¢ um mil
setecentos e oitenta ¢ um reais € nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratagdo, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

19.1.1 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia caucdo, declara que mantera conta de caucdo
especifica para o depoésito de valores oferecidos em garantia/caugdo referentes exclusivamente ao contrato firmado
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com o0 CONTRATANTE.

19.1.2 No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Economica
Federal, conforme Decreto-Lein. 1.737, de 21 de dezembro de 1979.

19.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

19.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo atribuida 8 CONTRATADA,
esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacdo pelo CONTRATANTE.

19.4 A CONTRATADA ficara obrigada a complementar ou apresentar nova garantia, sempre que necessario, em até 10
(dez) dias tteis, contados da data de assinatura do respectivo instrumento.

19.4.1 Ensejam a obrigacao de complementar ou apresentar nova garantia o término de sua vigéncia, o aumento no
valor do contrato ou a ocorréncia de outros fatos geradores.

19.5 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a
CONTRATADA, que dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis para a regularizacdo da pendéncia.

19.6 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a CONTRATADA passe a lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situacdes expressamente previstas neste contrato ¢ na legislacao
pertinente, ap0Os a instauragao de procedimento administrativo especifico.

19.7 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigagcdes contratadas, 0 CONTRATANTE notificara a empresa
seguradora da expectativa de sinistro com vistas a resguardar a Administragdo de possiveis prejuizos, mediante
provocacao da unidade gestora responsavel pelo acompanhamento da execug@o contratual, durante a vigéncia da apolice.

19.8 A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato e sera
liberada mediante a comprovagdo do adimplemento total das obrigagdes contratuais.

19.9 O termo de garantia sera restituido 8 CONTRATADA ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagdes
contratuais, mediante solicitagao formal.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no que se refere a qualquer
acdo ou medida judicial originada ou referente ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo tinico, o contrato serd publicado no Diario
Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

22.1 O servigo objeto dessa contratagdo devera observar, no que for possivel, as normas e os principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente
corretos.

22.2 A CONTRADA devera:

a) orientar e definir rotinas para a execu¢do das atividades previstas neste instrumento, em relagdo as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas no Plano de Logistica Sustentavel do CJF

13/46



19/02/2021 SEI/CJF - 0190669 - Contrato

(Portaria n. 15/2017), na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n. 201/2015, na Instru¢do Normativa n.
10/2012 da SLTI-MPOG, bem como em outros normativos sobre a matéria

b) orientar seus empregados, na execu¢do dos servigos, quanto as medidas para evitar o desperdicio de agua e
preservacdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/1997.

¢) observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante as suas atividades neste Conselho. d) respeitar a
legislacdo ¢ as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas neste instrumento, quando
ocorrerem motivos de forga maior ou caso fortuito, assim definidos no paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil.

23.2 Os casos omissos serao resolvidos a luz das disposi¢oes contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como dos principios de
direito publico.

23.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por ela emitidos,
seja qual for a natureza.

23.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao cumprimento
das obriga¢des oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja, que 0 CONTRATANTE néo sera responsavel solidario.

23.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos, defesa prévia e outros
inerentes a contratacdo deverao ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-mails: ascom@cjf.jus.br.

23.5.1 AlteragGes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo gestor, ndo
acarretando a necessidade de alteracdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de
direito.

Juiz Federal MIGUEL ANGELO DE ALVARENGA LOPES
Secretario-Geral do Conselho da Justi¢a Federal, em exercicio

ELMO TOLEDO LACERDA
Representante Legal da G4F Solugdes Corporativas LTDA

Anexo I ao Contrato n. 009/2021, celebrado entre CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA,
para contratagcdo de servicos continuados de jornalismo e de producdo de
programas para televisdo, radio, internet, intranet e redes sociais.

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Qtde. de
i e Valor Proposto por E Ak Valor Proposto por e 06 Postoe Valor T[::tal do
Empregado Posto Servigo
Posto
(A) (B) (<) (D) = (BxC) (E) (F)=(DxE)
1 |Coordenador de Jornalismo RS 16.639,65 1 RS 16.639,65 1 RS 332.792,90
2 |Editor de Pds-Produgio RS 12.466,89 1 RS 12.466,89 1 RS 249.337,80
3 |Operador de Cdmera UPE RS 10.243,22 1 RS 10.243,22 1 RS 204.564,38
Auxiliar de Operador de
4 : RS 6.544,09 1 RS 6.544,09 1 RS 130.881,80
Camera UPE
5 |Webdesigner RS 10.620,52 1 RS 10.620,52 1 RS 212.410,40
6 |Designer Grafico RS 11.462,96 1 RS 11.462,96 1 RS 229.259,27
7 |Midias Sociais RS 14.394,19 1 RS 14.394,19 1 RS 287.883,76
8 |Jornalista Produtor RS 12.791,05 1 RS 12.791,05 3 RS 767.462,79
9 |Reporter Fotografico RS 11.036,43 1 RS 11.036,43 1 RS 220.728,68
Valor Global dos Servigos 11 RS 2.635.621,78
COORDENADOR DE JORNALISMO
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
i Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas T T T LS
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 8.683,40
7 Sindicafa da Categoria Profissional (vinculada a SINTERILDE
execucao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
M2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT)
Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composi¢do da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 3.683,40
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS =
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS =
Total 8.683,40
MNota 1: 0 Madulo 1 refere-se so valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
MESES.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 9,09% 789,40
B Adicional de Férias 12,12% 1.052,53
Total 21,21% 1.841,93

MNota 1: Comao a planilha de custos e formacdo de precos & calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/11 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
ferias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa CIF n® 1, de 2016)

Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde & 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua
vez & divido por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.
MNota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei ne B.666, de 23 de junho de 1393, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 0,00% =

B Saldrio Educagéo 2,50% 263,13

C RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 267,72

D SESC ou SESI 1,50% 157,88

E SENAI - SENAC 1,00% 105,25

F SEBRAE 0,60% 63,15

G INCRA 0,20% 21,05

H FGTS 8,00% 842,03
Total 16,34% 1.720,22

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamenta” [Lei
12.546/2011).

MNota 2: 0s percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s30 aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

MNota 3: 0 RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

MNota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submaédulo 2.1,

MNota 5: 0s percentuais do Submadulo 2.2 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias dteis Valor (R$)

A Transporte 22 =

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar 0 -

D Assisténcia Odontoldgica 0 -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1,41
Total 265,41

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [132(décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias 1.841,93
2.2 GPS, FGTS e outras ct:un‘tribui:;ﬁes 1.720,22
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 265,41

Total 3.827,56
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Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 43,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3,51
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C 5 5 0,01%
Prévio Indenizado 1,40
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 204,66
e Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies 0,32%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,45
. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso —
Prévio Trabalhado ! 6,55
G Multa do FGTS 3,49% 367,33
Gde 6,28% 660,70
MNota 1: O percentual de 1,%4% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12
meses.

MNota 2: 0s percentuais do Madulo 3 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens gue contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 72,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 29,24
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2,19
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 3,42
Substituto na cobertura de Afastamento
E g 0,02%
Maternidade 1,75
Substituto na cobertura de outras auséncias
F i 0,00%
(especificar) -
Total 1,04% 109,23

MNota 1: Os percentuais do Submadulo 4.1 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 109,23
Total 109,23

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Unifarmes -
B Materiais =
C Equipamentos .
D Outros (especificar) =

Total =

Nota: Valores mensais por empregado.
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Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Vvalor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 664,05
B Lucro 4,54% 602,76
C Tributos (C.1+C.2+C.3) 8,65% 1.376,03
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. |Tributos Federais {COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (155) 5,00% -
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 715,85
CPRB
Total 22,69% 3.358,70

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

MNota 2: A empresa que indicar "desoneracdo” do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da
Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRE.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio 8.683,40
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.827,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 660,76
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 109,23

E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 13.280,95
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.358,70
Valor Total por Empregado 16.639,65

EDITOR DE POS-PRODUCAQ

Dados para composigio dos custos referentes a mdo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 i Editor de Pds-Producio

distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 6.140,23
" Sindicafcu da Categoria Profissional (vinculada & SINRAD-DE

execucdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

M2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DFO00022/2020

Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 6.140,23
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 6.140,23

Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12

MESES.
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Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias | Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (decimo terceira) Salario 9,09% 558,20
B Adicional de Férias 12,12% 744,27
Total 21,21% 1.302,47

Mota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos & calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa CIF n2 1, de 2016)

Mota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 correzponde a 1/3 (um tergo) da remuneragcdo que por sua
vez & divido por 11 [onze) conforme Mota 1 acima.

Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a

rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigtes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R%)

A IN55 0,00% =

B Saldrio Educagdo 2,50% 186,07

Cc RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 189,31

D SESC ou 5ESI 1,50% 111,64

E SEMAI - SENAC 1,00% 74,43

F SEBRAE 0,60% 44,66

G INCRA 0,20% 14,89

H FGTS 8,00% 59542
Total 16,34% 1.21641

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” [Lei
12.546/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiclies s3o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: 0 RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Mota 5: 0s percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias (teis Valor (R%)

A Transporte 22 =

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 751,08

C Assisténcia Médica e Familiar 221,838

D Assisténcia Odontoldgica -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1,41
Total 974,37

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previzdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho..
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 1.302,47
2.2 GP5, FGTS e outras contribuigﬁe& 1.216,41
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 974,37

Total 3.493,25
Module 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 31,01

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% T is

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso

C s ’ 0,01%

Prévio Indenizado 0,99

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 144,72

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes 0.32%

sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 23,685

. Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso e

Prévio Trabalhado : 4,63
G Multa do FGTS 3,49% 259,75
Gde 6,28% 467,24

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12

MESES.

Mota 2: Os percentuais do Médulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Mdodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legizlacdo.
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 51,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 20,67
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,55
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 2,42
Substituto na cobertura de Afastamento
E : 0,02%
Maternidade 1,24
Substituto na cobertura de outras auséncias
F e 0,00%
|especificar) -
Total 1,04% 77,24

Mota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 77.24
Total 77,24
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes =
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) =
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributacio: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 508,90
B Lucro 2,09% 212,74
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 1.030,96
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 536,34
CPRE
Total 20,24% 2.288,94

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdo” do Submadulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da

Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CFRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3io de obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) Valor(RS)

A Madulo 1 - Compaosigio da Remuneragio 6.140,23
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.493,25
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 467,24
D Maédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 77,24

E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 10.177,95
F Mdadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.288,94
Valor Total por Empregado 12.466,89

OPERADOR DE CAMERA UPE

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servi i cteristi n
: I.p[ir e Servico (mesmo servigo com caracteristicas Operador de Camera UPE

distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBQ)
3 Salario da Categoria Profissional RS 4.956,10
" SII"ICIICE!ECI da Categoria Profissional (vinculada a i

execucao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

M2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DFO00022/2020
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Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneragdo valor (R$)
A Salario-Base 4.956,10
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 4.956,10
Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
MESES.
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 450,55
B Adicional de Férias 12,12% 600,74
Total 21,21% 1.051,29

Mota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos e calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 111 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ng 1, de 2016)

Mota 2: 0 adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua
vez & divido por 11 {onze) conforme Mota 1 acima.

Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a

rubrica ferias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigtes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 150,18
C RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 152,80
D SESC owu 5ESI 1,50% 90,11
E SEMAI - SENAC 1,00% 60,07
F SEBRAE 0,60% 36,04
G INCRA 0,20% 12,01
H FGTS 8,00% 480,59
Total 16,34% 981,82

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” (Lei
12 546,/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s3o0 aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submodulo 2.1

Mota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R$)

A Transporte 22 -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 22 751,08

C Assisténcia Médica e Familiar 221,38

D Assisténcia Odontoldgica -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1M
Total 974,37

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 1.051,29
2.2 GP5, FGTS e outras cantribuigﬁe& 981,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 974,37

Total 3.007.49
Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual {%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% S
Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso

C £ « 0,01%

Prévio Indenizado 0,80

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 116,81

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes —

sobre o Aviso Prévio Trabalhado . 13,09

- Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso e —

Prévio Trabalhado : 3,74

G Multa do FGTS 3,49% 209,60

Gde 6,28% 377,13

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legizlacdo.
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Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 41,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 16,69
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,25
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 1,95
Substituto na cobertura de Afastamento
E = 0,02%
Maternidade 1,00

Substituto na cobertura de outras auséncias
F i 0,00%
{especificar) -

Total 1,04% 62,34
Mota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 62,34
Total 62,34

Madulo 5 - Insumos Diversos

o Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos .
D Cutros (especificar) -
Total <

MNota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacio: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 420,15
B Lucro 1,57% 132,26
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 347,07
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 440,67
CPRE
Total 19,72% 1.840,16

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdc” do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CFRB.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=202883&infra_sistema=1... 24/46



19/02/2021 SEI/CJF - 0190669 - Contrato

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragio 4.956,10
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.007,49
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 377,13
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 62,34

E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.403,00
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.840,16
Valor Total por Empregado 10.243,22

AUXILIAR DE OPERADOR DE CAMERA

Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
. Tl.p[::dE Servico (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar de Operador de Camera UPE
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 2.942,53
= Sindicazu da Categoria Profissional (vinculada a SINRAD-DE
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
M2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) DFD00022/2020
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 2.942,53
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS :
F Outros (especificar) RS -
Total 2.942,53
Mota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do senvico no periodo de 12
MESES.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salério 9,09% 267,50
B Adicional de Férias 12,12% 356,67
Total 21,21% 624,17

Mota 1: Comao a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, ferias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ne 1, de 2016)

Mota 2: O adicional de ferias contide no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo quUE por sua
vez & divido por 11 (onze) conforme Mota 1 acima.
Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a
rubrica férias tem como objetive principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R%)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 89,17
Cc RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 90,72
D SESC ou SESI 1,50% 33,50
E SEMAI - SENAC 1,00% 35,67
F SEBRAE 0,60% 21,40
G IMCRA 0,20% 713
H FGTS 8,00% 285,34
Total 16,34% 382,93

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” [Lei
12.545/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiclies s3o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Mota 5: 0s percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R%)

A Transporte 22 65,45

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 751,08

C Assisténcia Médica e Familiar 221,88

D Assisténcia Odontoldgica -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1,41
Total 1.039,82

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 624,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 582,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.039,82

Total 2.246,92
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Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,19
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Avisa
C s i 0,01%
Prévio Indenizado 0,43
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,35
. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes —
sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 11,33
a Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso .
Prévio Trabalhado : 2
G Multa do FGTS 3,49% 124 48
Gde 6,28% 223,91
Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12
meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Mdodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo.
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 24,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,91
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 1,16
Substituto na cobertura de Afastamento
E : 0,02%
Maternidade 0,59
Substituto na cobertura de outras aus&ncias
F 3 0,00%
(especificar) -
Total 1,04% 37,01

Mota 1; Os percentuais do Submadulo 4.1 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

i | Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 37,01
Total 37,01

Maodulo 5 - Insumos Diversos

-1 Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos =
D Cutros (especificar) -
Total =

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagio:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,95% 215,29
B Lucro 1,02% 55,72
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 541,17
C.1. |[Tributos Federais [PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 281,53
CPRE
Total 18,12% 1.093,72

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdo” do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRE.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.942,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.246,92
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 223,91
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 37,01
E Mddulo 5 - Insumaos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.450,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.093,72
Valor Total por Empregado 6.544,09
WEBDESIGNER
Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
Tipo de Servi i cteristi "
5 .pc':- e Servico (mesmo servigo com caracteristicas Webdesigner
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ) =
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 5.356,67
= Slndlcazu da Categoria Profissional (vinculada a SINAPRO-DE
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
M2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) DFD00367/2020
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Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragdo valor (R$)
A Salario-Base 5.356,67
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 5.356,67
Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
MESES.
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 486,97
B Adicional de Férias 12,12% 649,29
Total 21,21% 1.136,26

Mota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos e calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ng 1, de 2016)

Mota 2: 0 adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua

vez & divido por 11 {onze) conforme Mota 1 acima.

Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a
rubrica ferias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigtes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 162,32
C RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 165,15
D SESC owu 5ESI 1,50% 97.39
E SEMAI - SENAC 1,00% 64,93
F SEBRAE 0,60% 38,96
G INCRA 0,20% 12,99
H FGTS 8,00% 519,43
Total 16,34% 1.061,18
Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” (Lei
12.545/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s3o0 aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submodulo 2.1

Mota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R$)

A Transporte 22 -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 22 445,76

C Assisténcia Médica e Familiar -

D Assisténcia Odontoldgica -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1M
Total 447,17

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 1.136,26
2.2 GP5, FGTS e outras cantribuigﬁe& 1.061,18
2.3  |Beneficios Mensais e Didrios 447,17

Total 2.644,61
Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual {%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 27,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% iic
Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso

C 8 s 0,01%

Prévio Indenizado 0,87

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 126,25

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes —

sobre o Aviso Prévio Trabalhado . 20,63

- Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso e —

Prévio Trabalhado : 4,04

G Multa do FGTS 3,49% 226,60

Gde 6,28% 407,61

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legizlacdo.
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Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 44,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,35
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 211
Substituto na cobertura de Afastamento
E = 0,02%
Maternidade 1,08

Substituto na cobertura de outras auséncias
F i 0,00%
{especificar) -

Total 1,04% 67,38
Mota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 67,38
Total 67,38

Madulo 5 - Insumos Diversos

o Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos .
D Cutros (especificar) -

Total <

MNota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacio: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 423,81
B Lucro 4,55% 385,25
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 878,27
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 456,91
CPRE
Total 22,70% 2.144 .24

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdc” do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CFRB.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragio 5.356,67
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.644,61
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 407,61
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 67,38
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.470,28
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.144,24
Valor Total por Empregado 10.620,52
DESIGNER GRAFICO
Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas ; —
1 _p_ cof v Designer Grafico
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ) =
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 5.805,28
Sindicato da Cat ia Profissional (vinculada 2
= in |caNc| a Categoria Profissional (vinculada 3 SINAPRO-DF
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
M2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) DFD00367/2020
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 5.805,28
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS :
F Outros (especificar) RS -
Total 5.805,28
Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do senvico no periodo de 12
meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salério 9,09% 527,75
B Adicional de Férias 12,12% 703,67
Total 21,21% 1.231,42

Mota 1: Comao a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, ferias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ne 1, de 2016)

Mota 2: O adicional de ferias contide no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo quUE por sua
vez & divido por 11 (onze) conforme Mota 1 acima.
Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a
rubrica férias tem como objetive principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R%)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 175,92
Cc RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 178,99
D SESC ou SESI 1,50% 105,55
E SEMAI - SENAC 1,00% 70,37
F SEBRAE 0,60% 42,22
G IMCRA 0,20% 14,07
H FGTS 8.00% 562,94
Total 16,34% 1.150,05

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” [Lei
12.545/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiclies s3o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Mota 5: 0s percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R%)

A Transporte 22 =

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 445,76

C Assisténcia Médica e Familiar -

D Assisténcia Odontoldgica -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1,41
Total 447,17

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 1.231,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.150,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 447,17

Total 2.528,64
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Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,35
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Avisa
C s i 0,01%
Prévio Indenizado 0,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 136,82
. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes —
sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 22,36
a Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso .
Prévio Trabalhado : 4,38
G Multa do FGTS 3,49% 245,58
Gde 6,28% 441,75
Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12
meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Mdodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo.
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 48,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 19,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,47
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 2,29
Substituto na cobertura de Afastamento
E : 0,02%
Maternidade 1,17
Substituto na cobertura de outras aus&ncias
F 3 0,00%
(especificar) -
Total 1,04% 73,02

Mota 1; Os percentuais do Submadulo 4.1 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

i | Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,02
Total 73,02

Maodulo 5 - Insumos Diversos

-1 Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes -
B Materiais _
C Equipamentos =
D Cutros (especificar) -
Total =

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagio:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 457,43
B Lucro 4,54% 415,74
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 947,94
C.1. |[Tributos Federais [PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 493,15
CPRE
Total 22,69% 2.314,27

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdo” do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRE.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 5.805,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.828,64
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 441,75
D Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 73,02
E Mddulo 5 - Insumaos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.143,70
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.314,27
Valor Total por Empregado 11 462,96
MIDIAS SOCIAIS
Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
Tipo de Servi i cteristi . it
5 |.pc:.r e Servigo (mesmo servico com caracteristicas Midiss Sociais
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 7.487,67
= Slndlcazu da Categoria Profissional (vinculada a SINTERJ-DE
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020

M2 da Convengio Coletiva de trabalho {CCT)
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Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragdo valor (R$)
A Salario-Base 7.487,67
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 7.487.67
Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
MESES.
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 680,70
B Adicional de Férias 12,12% 907,60
Total 21,21% 1.588,29

Mota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos e calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ng 1, de 2016)

Mota 2: 0 adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua

vez & divido por 11 {onze) conforme Mota 1 acima.

Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a
rubrica ferias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigtes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 226,90
C RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 230,86
D SESC owu 5ESI 1,50% 136,14
E SEMAI - SENAC 1,00% 90,76
F SEBRAE 0,60% 54,46
G INCRA 0,20% 18,15
H FGTS 8,00% 726,08
Total 16,34% 1.483,34
Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” (Lei
12.545/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s3o0 aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submodulo 2.1

Mota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R$)

A Transporte 22 -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 22 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar ] -

D Assisténcia Odontoldgica 0 -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1M
Total 265,41

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 1.588,29
2.2 GP5, FGTS e outras cantribuigﬁe& 1.483.34
2.3  |Beneficios Mensais e Didrios 265,41

Total 3.337,04
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual {%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 37,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% s
Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso

C 8 s 0,01%

Prévio Indenizado 1,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 176,48

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes —

sobre o Aviso Prévio Trabalhado . 28,84

- Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso e —

Prévio Trabalhado : 5,65

G Multa do FGTS 3,49% 316,75

Gde 6,28% 569,77

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legizlacdo.
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Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 62,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 25,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,89
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 2,95
Substituto na cobertura de Afastamento
E = 0,02%
Maternidade 1,51

Substituto na cobertura de outras auséncias
F i 0,00%
{especificar) -

Total 1,04% 94,19
Mota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 94,19
Total 94,19

Madulo 5 - Insumos Diversos

o Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos .
D Cutros (especificar) -

Total <

MNota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacio: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 574,43
B Lucro 4,54% 521,49
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 1.190,34
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 619,25
CPRE
Total 22,69% 2.905,52

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdc” do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CFRB.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragio 7.487,67
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.337,04
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 569,77
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 94,19
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 11.438,67
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.905,52
Valor Total por Empregado 14.394,19
JORNALISTA PRODUTOR
Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
Tipo de Servi i cteristi g
5 |.pc:.r e Servigo (mesmo servico com caracteristicas o
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 6.633,98
= Slndlcazu da Categoria Profissional (vinculada a SINTERJ-DE
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020
M2 da Convengio Coletiva de trabalho {CCT)
Modulo 1 - Composicio da Remuneragio
1 Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base 6.633,98
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS :
F Outros (especificar) RS -
Total 6.633,98

Mota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do senvico no periodo de 12

MESES.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salério 9,09% 603,09
B Adicional de Férias 12,12% 804,12
Total 21,21% 1.407.21

Mota 1: Comao a planilha de custos e formacdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, ferias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ne 1, de 2016)

Mota 2: O adicional de ferias contide no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo quUE por sua
vez & divido por 11 (onze) conforme Mota 1 acima.
Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a
rubrica férias tem como objetive principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R%)

A IMN55 0,00% =

B Saldrio Educagdo 2,50% 201,03

Cc RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 204,54

D SESC ou SESI 1,50% 120,62

E SEMAI - SENAC 1,00% 80,41

F SEBRAE 0,60% 48,25

G IMCRA 0,20% 16,08

H FGTS 8,00% 643,30
Total 16,34% 1.314,22

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” [Lei
12.545/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiclies s3o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1.

Mota 5: 0s percentuais do Submaodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R%)

A Transporte 22 =

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar 0 -

D Assisténcia Odontoldgica 0 -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1,41
Total 26541

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 1.407,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.314,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 265,41

Total 2.956,84
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Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ies

Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Avisa
C s i 0,01%

Prévio Indenizado 1,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 156,36
. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuictes —

sobre o Aviso Prévio Trabalhado : 25,55
a Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso .

Prévio Trabalhado : 5,00
G Multa do FGTS 3.49% 280,64

Gde 6,28% 504,81

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12

MEeses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Mdodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislacdo.
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R%)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 55,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 22,34
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,68
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 2,61
Substituto na cobertura de Afastamento
E = 0,02%
Maternidade 1,34
Substituto na cobertura de outras aus&ncias
F 3 0,00%
(especificar) -
Total 1,04% 83,45

Mota 1; Os percentuais do Submadulo 4.1 j& incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

1 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 83,45
Total 83,45
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes =
B Materiais =
C Equipamentas -
D Outros (especificar) -

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagio:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 510,45
B Lucro 4,54% 463,47
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 1.057,77
C.1. |[Tributos Federais [PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 550,28
CPRE
Total 22,69% 2.581,97

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdo” do Submaodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacdo da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRE.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 6.633,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.986,84
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 504,31
D Mdodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 83,45
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 10.209,07
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.581,97
Valor Total por Empregado 12.791,05
REPORTER FOTOGRAFICO
Dados para composigio dos custos referentes a m3o de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas . o
1 _p_ cof ¢ Reporter Fotografico
distintas)
2 Classificaco Brasileira de Ocupagtes (CBQ)
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 5.699,63
Sindicato da Cat ia Profissional (vinculada 2
= in |caNc| a Categoria Profissional (vinculada 3 SINTERI-DF
execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/04/2020

M2 da Convengio Coletiva de trabalho {CCT)
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Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneragdo valor (R$)
A Salario-Base 5.699,603
B Adicional de Periculosidade RS =
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 5.699,63
Mota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12
MESES.
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 132 {décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 518,15
B Adicional de Férias 12,12% 690,86
Total 21,21% 1.209,01

Mota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos e calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1711 (um onze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Mormativa CIF ng 1, de 2016)

Mota 2: 0 adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua
vez & divido por 11 {onze) conforme Mota 1 acima.
Mota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1933, a

rubrica ferias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses.

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigtes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A IMN55 0,00% =
B Saldrio Educagdo 2,50% 172,72
C RATAjustado (RAT x FAP) 2,54% 175,73
D SESC owu 5ESI 1,50% 103,63
E SEMAI - SENAC 1,00% 69,09
F SEBRAE 0,60% 41,45
G INCRA 0,20% 13,82
H FGTS 8,00% 552,69
Total 16,34% 1.129,12

Mota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneracdo da Folha de Pagamento” (Lei
12 546,/2011).

Mota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s3o0 aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.

Mota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Mota 4: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submodulo 2.1

Mota 5: Os percentuais do Submodulo 2.2 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Gteis Valor (R$)

A Transporte 22 -

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio 22 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar ] -

D Assisténcia Odontoldgica 0 -

E Seguro de vida / auxilio funeral 1 1M
Total 265,41

Mota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Mota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho..

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 1.209,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigtes 1.129,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 265,41

Total 2.603,54
Mdodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual {%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% 28,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% szt
Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso

C £ s 0,01%

Prévio Indenizado 0,92

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 134,33

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes —

sobre o Aviso Prévio Trabalhado . 21,96

- Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso e —

Prévio Trabalhado : 4,30

G Multa do FGTS 3,49% 241,11

Gde 6,28% 433,71

Mota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nao renovavel decorridos 12

meses.

Mota 2: Os percentuais do Modulo 3 ja incidem sobre remuneracdo, 132 salario, férias e adicional de férias.

Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Mota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
guando o empregado alocado na prestacdo de senvico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legizlacdo.
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Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 47,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 19,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,44
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D 0,03%
de trabalho 2,25
Substituto na cobertura de Afastamento
E = 0,02%
Maternidade 1,15
Substituto na cobertura de outras aus&ncias
F a2 0,00%
{especificar) -
Total 1,04% 71,70

Mota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 ja incidem sobre remuneracao, 132 salario, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

1 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 71,70
Total 71,70

Madulo 5 - Insumos Diversos

o Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos .
D Cutros (especificar) -
Total <

MNota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacio: Lucro presumido
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R%)
A Custos Indiretos 5,00% 440,43
B Lucro 4,54% 399,96
C Tributos (C.1+C.2+(C.3) 8,65% 912,67
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% -
C.2. [Tributos Federais (COFINS) 3,00% -
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais [155) 5,00% -
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta -
D 4,50% 474,80
CPRE
Total 22,69% 2.227.86

MNota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Mota 2: & empresa que indicar "desoneracdc” do Submodulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributacao da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CFRB.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor(R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragio 5.699,63
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.603,54
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 433,71
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 71,70

E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8.808,58
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.227,86
Valor Total por Empregado 11.036,43

(1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0190669 ¢ o codigo CRC
8BBD679C.

Autenticado eletronicamente por ELMO TOLEDO LACERDA, Usuario Externo, em 04/02/2021, as 16:31, conforme
art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Juiz Federal MIGUEL ANGELO ALVARENGA LOPES, Secretario-Geral
Substituto, em 04/02/2021, as 17:51, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
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