JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

a0 Contrato CJF n. 008/2021, celebrado entre o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ alGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA - EPP , referente a prestacao
de servicos de condugdo de veiculos oficiais pertencentes ao
Conselho da Justiga Federal, no perimetro urbano do Distrito
Federal e Entorno, reservado ao transporte de autoridades,
servidores e demais colaboradores do CONTRATANTE,
compreendendo a disponibilizacdo de 8 (oito) motoristas
executivos, categoria “D”, em escala a ser definida pela Se¢ao
de Seguranca Institucional e de Transporte do Conselho da
Justica Federal.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, orgdo integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF
n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-
DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor Executivo de
Administragao e de Gestao de Pessoas, o senhor LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO, brasileiro,
CPF/MF n. 633.256.756-20, residente em Brasilia - DF,

ca

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF n.
17.453.147/0001-30, com sede na Rua Parana n.° 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, PR, CEP 85807-040,
telefone (46) 3030-1030, e-mail contato@iguacu.adm.br, neste ato representada por seu Representante
Legal, o senhor ULISSES RICARDO ROEHRS, brasileiro (a), CPF/MF n. 043.576.449-76 e Carteira de
Identidade n. 8.091.506-3 - SSP/PR, residente em Cascavel/PR, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o primeiro termo aditivo, conforme disposto no Processo SEI n. 0003122-10.2020.4.90.8000,
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste termo consiste na alteracdo do Contrato CJF n. 008/2021, que trata da prestagdao de
servigos de conducdo de veiculos oficiais pertencentes ao Conselho da Justica Federal, no perimetro
urbano do Distrito Federal e Entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores e demais
colaboradores do CONTRATANTE, compreendendo a disponibilizagdo de 8 (oito) motoristas executivos,
categoria “D, sendo:

a) repactuagdo, por for¢a da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 n. DF000262/2021, que
teve efeitos a partir de 1°/01/2021, ¢ da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 n.
DF000009/2022, com efeitos a partir de 1°/01/2022;

b) redugdo do percentual do aviso prévio trabalhado, a partir de 28/01/2022;

¢) reajuste dos insumos (uniformes) relativo ao periodo de apuragdo do indice IPCA (IBGE) de
dezembro de 2020 a dezembro de 2021, com efeitos a partir de 28/01/2022; ¢

d) prorrogacao, por 20 (vinte) meses, da vigéncia do Contrato n. 008/2021, a partir de 28/09/2022.



CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO

2.1 Constituigao Federal, art. 37, inciso XXI; Lei n. 10.192/2011, art. 3°; Decreto n. 9.507/2018, arts. 12 e
13; IN n. 05/2017, arts. 53 a 61; Lei n. 8.666/1993, arts. 40, XI, 57, II, e 65, II, alinea “d”, c/c § 5%
Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 n. DF000262/2021; Convengao Coletiva de Trabalho
2022/2022 n. DF000009/2022; Clausulas Nona e Décima Segunda do Contrato CJF n. 008/2021; art. 487
e ss da CLT; Lei n. 12.506/2011; Acordaos TCU n. 1.904/2007 e n. 1.186/2017; ¢ em conformidade com
as informagoes constantes no Processo n. 0003122-10.2020.4.90.8000.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

3.1 Repactuacdo do valor contratual sobre a remuneracdo e demais componentes da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, por forca de Convengdes Coletivas de Trabalho, conforme descrito a seguir:

3.1.1 Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 n. DF000262/2021, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o SIN
DOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF, que indica efeitos financeiros a
partir de 1°/01/2021.

a) reajuste de 4,10% sobre o saldrio da categoria motorista executivo, nos termos da cldusula
terceira da Convencao, a partir da assinatura do ajuste em 28/01/2021;

b) alterac¢do do valor unitario do auxilio-alimentagao, referente ao Submodulo 2.3 — Beneficios
Mensais e Diarios, para R$ 38,51 (trinta e oito reais e cinquenta e um centavos), que, aplicado
o desconto de R$ 0,30 (trinta centavos), fica totalizado em R$ 38,21 (trinta e oito reais ¢ vinte e
um centavos), nos termos da cldusula nona da Convengao, a partir da assinatura do ajuste em

28/01/2021.

b.1) essa alteragdo gera, por conseguinte, o valor total de R$ 840,62 (oitocentos e
quarenta reais e sessenta ¢ dois centavos), a partir de 28/01/2021.

¢) alteracdo da deducdo legal do auxilio transporte, em virtude do reajuste dos salarios dos
profissionais, constante do Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a partir de 28/01/2021.

d) alteracdao do valor do item Plano de Satude, Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
da Planilha de Custos e Formagao de Precos, de R$ 162,12 (cento e sessenta e dois reais ¢ doze
centavos) para R$ 173,07 (cento e setenta e trés reais e sete centavos), conforme clausula
décima primeira da Convencao, a partir de 28/01/2021.

3.1.2 Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 n. DF000009/2022, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos Terceirizaveis do DF e o SIN
DOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS DF, com efeitos financeiros a partir de
1°/01/2022:

a) reajuste de 10% sobre o salario da categoria motorista executivo, nos termos da cldusula
terceira da Convengao;

b) alterag¢ao do valor unitario do auxilio-alimentagao, referente ao Submoédulo 2.3 — Beneficios
Mensais e Diarios, para R$ 42,00 (quarenta e dois reais), que, aplicado o desconto de R$ 0,30
(trinta centavos), fica totalizado em R$ 41,70 (quarenta e um reais e setenta centavos), nos
termos da clausula nona da Convencao.

b.1) essa alteragdo gera, por conseguinte, o valor total de R$ 917,40 (novecentos e
dezessete reais e quarenta centavos).

¢) alteracdo da dedugdo legal do auxilio transporte, em virtude do reajuste dos salarios dos
profissionais, constante do Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios da Planilha de
Custos e Formagao de Precos.



d) alteracdo do valor do item Plano de Saude, Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
da Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, de R$ 173,07 (cento e setenta e trés reais e sete
centavos) para R$ 187,63 (cento e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos), conforme
clausula décima primeira da Convengao.

e) alteracdo do valor do item Auxilio Funeral, Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, de R$ 2,00 (dois reais) para R$ 2,50 (dois reais e
cinquenta centavos), conforme cldusula décima terceira da Convencao.

CLAUSULA QUARTA — DA REDUCAO DO PERCENTUAL DO AVISO PREVIO
TRABALHADO

4.1 Redugdo do percentual do aviso prévio trabalhado, em razao do inicio do segundo ano de execugao
contratual.

4.1.1 Redugdo do percentual de 1,94% para 0,194%, constante do Modulo 3 da Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, bem como diminuicao do percentual total da Provisdo para Rescisdo de 6,53%
para 4,79%, com efeitos a partir de 28/01/2022.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1 Reajuste de 11,546880% sobre o valor dos insumos (uniformes), com efeitos a partir de 28/01/2022,
conforme a seguir:

a) o valor mensal do custo dos insumos (uniformes) passa de R$ 21,18 (vinte e um reais ¢ dezoito
centavos) para R$ 23,63 (vinte e trés reais e sessenta e trés centavos).

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O prazo de vigéncia deste termo ¢ de 20 (vinte) meses, compreendendo o periodo de 28/09/2022 a
27/05/2024.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO ADITIVO

7.1 O valor mensal estimado do contrato, para cobrir as despesas relativas ao termo aditivo, sera o
seguinte, conforme discriminado no Anexo Unico id.

a) RS 51.319,36 (cinquenta e um mil, trezentos e dezenove reais e trinta e seis centavos), com efeitos
a partir de 28/01/2021;

b) R$ 56.129,36 (cinquenta e seis mil, cento e vinte e nove reais e trinta e seis centavos), com efeitos
a partir de 1°/01/2022;

¢) RS 55.590,64 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa reais e sessenta € quatro centavos),
com efeitos a partir de 28/01/2022; ¢

d) RS 55.590,64 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e noventa reais e sessenta € quatro centavos),
com efeitos a partir de 28/09/2022.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos



consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no Orcamento Geral da Unido,
no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC - 168312, Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.01

8.2 A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada a0 CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentéaria Anual.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1 A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados da assinatura deste instrumento, a garantia contratual complementar no valor de R$ 4.068,99
(quatro mil, sessenta e oito reais € noventa € nove centavos), nos termos da Lei n. 8.666/1993, art. 56, §
1°, incisos I, IT e I1I, ¢/c clausula décima oitava do contrato.

9.2 A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados de 28/09/2022, a garantia contratual no valor de R$ 55.590,64 (cinquenta e cinco mil, quinhentos
€ noventa reais e sessenta e quatro centavos), nos termos da Lei n. 8.666/1993, art. 56, § 1°, incisos I, Il e
III, ¢/c clausula décima oitava do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO ANEXO

10.1 Integra este termo, como Anexo Unico, a Planilha de Custos (id. 0387810), da qual os signatérios
declaram ciéncia.

10.1.1 No caso de conflito prevalecem as disposi¢des constantes deste termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 61, paragrafo unico, o presente
instrumento de aditamento sera publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

12.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato, desde que ndo contrariem este
aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogacao de prazo, recursos, defesa prévia
e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-
mails: sestra@cjf.jus.br.

13.1.1 Alteracdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo
gestor, ndo acarretando a necessidade de alteracdo contratual. E por estarem assim de pleno acordo,
assinam as partes o presente instrumento, na forma eletronica, para todos os fins de direito.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA CORDEIRO

Diretor Executivo de Administracao e de Gestao de Pessoas



ULISSES RICARDO ROEHRS
Representante Legal da IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Autenticado eletronicamente por Ulisses Ricardo Roehrs, Usuario Externo, em 27/09/2022, as 10:52,

seil o
(#==5 | conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Luiz Antonio de Souza Cordeiro, Diretor(a) Executivo(a) - Diretoria
Executiva de Administracio e de Gestao de Pessoas, em 27/09/2022, as 11:55, conforme art. 1°, §2°, III, b,

seil o
" da Lei 11.419/2006.

rol ‘:I_"'_ https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
=2 informando o codigo verificador 0387375 ¢ o codigo CRC 6FD152D9Y.
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