PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

. PREGAO ELETRONICO N. 25/2020 .

PROCESSO SEI N. 0003122-10.2020.4.90.8000

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, por intermédio do pregoeiro designado pela
Portaria n. 367-CJF, de 31 de agosto de 2020, nos termos das disposi¢des contidas na Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, regulamento
do pregdo na forma eletronica, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538, de
6 de outubro de 2015, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, e, ainda, a Lei n.
12.846, de 1° de agosto de 2013, fara realizar licitagdio na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, para prestagdo de servicos continuados de
conducdo de veiculos oficiais pertencentes ao CJF, no perimetro urbano do Distrito Federal e
Entorno, compreendendo a disponibilizagdo de 08 (oito) motoristas executivos categoria "D",
de acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, Mddulo I do
Edital e seus anexos.

[ - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

11— DO OBJETO
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VII — DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

VIII - DA FORMULACAO DE LANCES E DO DESEMPATE

IX — DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

X — DA HABILITACAO
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XIV —= DO PAGAMENTO
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MODULO I - TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

MODULO II - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMULACAO DE PRECOS
MODULO III - MINUTA DE CONTRATO

I - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 — A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida pelo pregoeiro, a
ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo
deste edital.
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1.2 — No dia 23/12/2020, as 9 horas, sera feita a abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio do sitio www.gov.br/compras.

1.3 — Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo
publica observarao obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

IT-DO OBJETO

2.1 — A presente licitacdo tem por objeto prestagdo de servigos continuados de condugdo de
veiculos oficiais pertencentes ao CJF, no perimetro urbano do Distrito Federal e Entorno,
compreendendo a disponibilizacdo de 08 (oito) motoristas executivos categoria "D", de acordo
com as especificagdes técnicas contidas no Termo de referéncia, Modulo I do Edital e seus
anexos.

2.2 — Em caso de discordincia existente entre as especificacoes do objeto descritas no
COMPRASNET e as especificacoes constantes deste edital, prevalecerio as ultimas.

III — DAS IMPUGNACC)ES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO
CONVOCATORIO

3.1 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, encaminhando o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, por meio do correio eletronico
sei-selita(@cjf.jus.br, cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor responsavel pela elaboracao
do termo de referéncia (se for o caso), decidir a matéria no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data de recebimento da impugnac¢ao, nos termos do §1°, do artigo 24 do Decreto
n. 10.024/2019.

3.2 — As impugnacdes deverdo ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para
representar a licitante ou por qualquer cidaddo que pretenda impugnar o ato convocatorio nesta
qualidade.

3.3 — Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio que implique em sua modificagao,
sera divulgada nova data para realizagdo do certame, da mesma forma que se deu a divulgacao
do texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

3.4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio do correio eletronico sei-selita@cijf.jus.br.

3.4.1 - O pregoeiro respondera os pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos, nos termos do §1°,
do artigo 23 do Decreto n. 10.024/2019.
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3.4.2 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes € a administragao, nos termos do §2°, do artigo 23, do
Decreto n. 10.024/2019.

3.5 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no endereco eletronico www.gov.br/compras, por meio do link
Consultas>Pregoes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e dos
fornecedores, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtengao das
informagdes prestadas.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 — O credenciamento dar-se-a pela atribui¢ao de chave de identificagdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio www.gov.br/compras (art. 9°, §1°,
do Decreto n. 10.024/2019).

4.1.1 — O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do
sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo de
capacidade técnica para a realizagdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico;

4.2 — A licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, seus documentos e seus lances,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacao a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 19, inciso III, do Decreto
n. 10.024/2019).

4.2.1 — A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

V-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
A ME/EPP

5.1 Poderiao participar deste pregao eletronico empresas que:

5.1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao,
constantes deste edital.

5.1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletronico provido pelo
Ministério da Economia, por meio do sitio www.gov.br/compras;

5.1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, nos termos do art. 10 do Decreto n. 10.024/2019.

5.1.4 — Manifestarem, em campo proprio do sistema eletronico, que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital.
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5.1.5 — Quando da participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte —
ME/EPP serdo adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar n. 123/2006 e no Decreto n. 8.538/2015.

5.1.6 — Para o enquadramento das ME/EPP, o fornecedor, no ato de envio de sua
proposta e da documentacdo de habilitagdo, em campo proprio do sistema, devera
declarar que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006 para
fazer jus aos beneficios da referida Lei;

5.2 — Nao poderio participar deste certame:

5.2.1 — Empresas que estiverem sob a aplicacao da penalidade referente ao art. 87, incisos III
e IV da Lei n. 8.666/1993, do art. 7° da Lein. 10.520/2002;

5.2.1.1 — A suspensao prevista no art. 87, inciso III, aplica-se apenas no ambito do
CJF;

5.2.1.2 — Para fins de participag@o nesta licitagdo, a penalidade imposta com base no
art.7° da Lein. 10.520/2002 abrange os 6rgaos e entidades da Administracao Publica
direta e indireta da Unido, nos termos do inciso I, §3° do art. 34, da IN
3/2018/MPOG.

5.2.2 — Servidor/membro/juiz de qualquer 6rgao ou entidade vinculada ao 6rgao promotor da
licitagdo, bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja soécio, dirigente ou
responsavel técnico;

5.2.3 — Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constitui¢do, sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

5.2.4 - OSCIP’s (Organizag¢ao da Sociedade Civil de Interesse Publico — acorddo TCU n.
746/2014 — Plenario — TC 021.605/2012-2 e acorddao TCU n. 2.426/2020 — Plenario);

5.2.4.1 - As cooperativas e associacdes sem fins lucrativos poderdo participar deste
Pregdo Eletronico desde que sejam observadas as exigéncias contidas na Sec¢do V da
Instrugcdo Normativa MPOG n. 5, de 26 de maio de 2017.

5.2.5 - Empresas estrangeiras que nao funcionam no Pais;

5.2.6 - Empresas que possuem em seu quadro societario pessoa detentora de mandato de
deputado e/ou senador, desde sua diplomacao, nos termos da alinea “a” do inciso I do artigo
54 da Constitui¢ao Federal;

5.2.7 - Empresas que possuam registro de impedimento de contratagao no Cadastro Nacional
de Condenagoes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel
no portal do Conselho Nacional de Justiga;
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5.2.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

5.2.9 — Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel
com o objeto da presente licitagdo.

5.2.10 — Empresa em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidacao.

5.2.10.1- A empresa em recuperagao judicial podera participar do certame desde que
apresente plano de recuperagdo aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacao ja deferida.

5.2.10.2 - A empresa em recuperagao judicial que comprovar o disposto no item 5.2.10.1
devera demonstrar os demais requisitos de habilitacdo.

5.2.10.3 - A regra ¢ aplicavel a empresa em recuperacdo extrajudicial, desde que
preenchidos os requisitos dos itens 5.2.10.1 e 5.2.10.2.

VI — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1 — Apods a divulgacdo deste edital no sitio www.gov.br/compras, as licitantes deverdo
encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com 0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e
0 preco, com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo de referéncia, até
a data e hora marcadas para abertura da sessdo quando, entdo, encerrar-se-4 a fase de
recebimento de propostas.

6.2 - A participagao no pregao eletronico dar-se-a por meio da digitacao de senha privativa da
licitante e subsequente encaminhamento da proposta eletronica de pregos, acompanhada dos
documentos de habilitacao exigidos no edital.

6.3 — A licitante devera, na elaboragdo de sua proposta, obedecer ao descrito no Mddulo I —
Termo de Referéncia, preenchida na forma do Moédulo II — Planilhas de formacao de precos,
em arquivo unico, devendo observar:

6.3.1- O contido na nota técnica CJF/SCI n. 01/2013, ressalvadas as alteragdes
legislativas, haja vista que a referida Nota Técnica ¢ do ano de 2013, e devera constar a
indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacao dos
servicos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas.

6.3.2 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou
para MENOR, deverd ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada
diligéncia para comprovar as informagdes prestadas.
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6.3.3 - A nota técnica e a planilha formadora de custos sio modelos referenciais
orientadores, devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e
efetuar as alteragdes que julgar necessarias, devidamente justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumo no curso da execucao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuacdes de precos, sendo de
responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha, com fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da
proposta/contrato.

6.3.4 - No que concerne a taxa administrativa (custos indiretos), a mesma deve
contemplar, no minimo, as despesas elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n.
01/2013.

6.3.5 — A critério da administracao, ndo havera substituicao dos profissionais do posto
de trabalho durante as férias e/ou licengas legais dos prestadores titulares.

6.3.6 - A CONTRATADA concederd, preferencialmente, as férias dos profissionais nos
meses de janeiro, julho e dezembro.

6.3.7 - No més em que nao houver a prestacao de servicos por auséncia de substituicao
do posto, o faturamento devera ser realizado com base em Planilha do Posto Mensal
quando nao houver Substituto no més — Anexo I1I do Modulo I — Termo de Referéncia.

6.4 - A Planilha Estimativa de Custo ¢ Formagao de Precos devera ser preenchida indicando
0s precos unitarios mensais do profissional alocado e o prego global proposto pela licitante,
de modo a comprovar a exequibilidade de sua proposta;

6.5 — Os custos referentes ao vale transporte e aos uniformes deverao ser preenchidos
acompanhados de memoria de calculo;

6.5.1 - Entende-se por memoria de calculo a discriminagdo do quantitativo x o valor
unitario = custo total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

6.6 — Para os custos mensais do auxilio alimentacdo e do vale transporte, que serdo pagos a
cada um dos profissionais alocados para prestacdo dos servicos, serdo considerados, no
minimo, 22 (vinte e dois) dias de trabalho.

6.6.1 - Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o
seu custo e o tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os 6rgaos
competentes;

6.7 - A proposta de pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas, opgoes,
emendas, ressalvas, borroes, rasuras ou entrelinhas, e dela devera constar declaracdo da
licitante de ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento das obrigagdes trabalhistas,
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conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 169/2013 e alteracdes, bem como na IN CJF n°
01/2016, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.

6.8 - Caso sejam apresentadas propostas de pregos consideradas inexequiveis, levando-se em
conta os quantitativos dos servigos, a qualificagdo exigida, bem como os salarios praticados
no mercado de trabalho local, o CJF podera realizar diligéncias junto a licitante, consultando
a planilha de formagdo de precos, para verificar a capacidade de cumprir com a proposta de
prestagao de servigcos apresentada.

6.9 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da planilha
de custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor sera suportado
pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagdo de despesa, haja
vista que o contrato firmado com este CJF deve ser autossuficiente.

6.10 - Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes a taxa
administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas
respectivas rubricas.

6.11 - Somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovagao de recolhimento.

6.12 - Nao podera constar do calculo do FGTS o percentual de 10% (dez por cento) referente
a contribui¢ao social devida pelos empregadores, em caso de despedida do empregado sem
justa causa, considerando que o encargo foi extinto pelo art. 12 da Lei n. 13.932/2019.

6.13 — NAO podera constar da planilha de formagdo do custo percentual de reserva técnica,
sendo somente admitida se houver justificativa prévia e expressa dos custos correspondentes
que serdo cobertos por esse item, de acordo com orientacdo do Acordao 205/2018 TCU —
Plenario.

6.14 - No que concerne ao lucro, as empresas deverao emitir declaragdo da op¢ao de LUCRO
REAL, PRESUMIDO ou SIMPLES.

6.15 - Os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados
com a apresentagao do recibo de entrega da declaragao de informagdes econdmico-fiscais da
pessoa juridica, conforme tabela:

Regime de Tributacio ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliquota | 5% sobre o | 0,57% sobre |2639% sobre o
maxima) faturamento | o faturamento | faturamento

5% sobre o | 0,65% sobre |3,0% sobre o

Lucro Presumido
u umi faturamento o faturamento | faturamento

5% sobre o | 1,65% sobre |769%  sobre o

Lucro Real
faturamento o faturamento | fatyramento
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6.16 - Das empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

6.16.1 - Considerando tratar-se de prestacdo de servigos mediante mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos.
112, 115, 117 e 118, da Instrugao Normativa - RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes,
a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, estara sujeita a exclusdo obrigatoria
do regime a contar do més seguinte ao da contratacdao, em face do que dispdem o art.
17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 ¢ alteracoes.

6.16.2 - Apos a assinatura do contrato, nos termos do item anterior, a licitante, no prazo
de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios com os comprovantes de
entrega e de recebimento do comunicado as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal sobre assinatura do contrato, observando o disposto no inciso
I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

6.16.3 - A vedagao de realizar cessao ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracodes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.

6.16.4 - A empresa que participar da licitagdao e nao se enquadrar nas atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispoe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, devera
apresentar planilha de custos sem a tributagdo especial do SIMPLES.

6.17 - Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribui¢ao Previdenciaria
sobre a folha de pagamento, devera apresentar declaragdao, conforme modelo do Anexo III da
Instru¢do Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da DARF
do més de fevereiro do ano corrente, que comprove a op¢ao do pagamento via CPRB. Nao
obstante, devera incluir, dentre o modulo de tributagdo, percentual relativo a
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita Bruta — a CPRB.

6.18 — Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas especificagdes exigidas.
6.19 — As propostas terdo validade por 90 (noventa) dias.

6.19.1 — No caso de o prazo de validade ser omitido na proposta o pregoeiro entendera
como sendo igual ao acima disciplinado.

6.20 — Os pregos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios,
encargos sociais e trabalhistas, alimentagdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS,
PIS/PASEP, ISS, INSS, e tudo mais que for necessario, para a execugdo dos servigos) e conter
somente duas casas DECIMALIS, ndo sendo admitidos valores simbolicos, irrisorios ou
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iguais a zero, sem as devidas justificativas, bem como a inclusdo da cobranga do IOF,
conforme disposto no art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007.

6.21 — Em obediéncia ao disposto na Resolugao CNJ n. 169/2013 e na Instru¢cao Normativa
CJF n. 001/2016, sera realizado o contingenciamento dos valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas, que serdo depositados em conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal & empresa, respeitado o
enquadramento da licitante, conforme percentuais considerados abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a ser aplicado sobre a
folha de pagamento. (Instrucao Normativa n° 001, de 20 de janeiro de 2016 expedida
| pelo CJF)

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A

Titulo 6,00% (**)
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A - A - -

- Minimo |Maiximo |Minimo |Maximo
;E)li)l\é(.)DULO ol =10 LN 2GS 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91

Taxa da conta (inciso III art. 2 IN)
**)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando
de acordo com 0 RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato/termo de cooperacao firmado entre a empresa e o banco tenha
desconto da taxa de abertura e manutenc¢do diretamente na conta, esse valor sera retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugao
CNIJ 169/2013 com as alteragdes introduzidas pelas Resolucdes 183/2013, 248/2018 e
301/2019

6.22 - As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Cdodigo Nacional de Atividade Econdmica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econdmica
principal.
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6.23 - Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até
cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade,
mediante a aplicacao do Fator Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar
documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar diligéncia junto
as instituicdes publicas responsaveis para confirmar tal informacao.

6.24 - O valor do aviso prévio trabalhado, referente ao término de vigéncia do contrato,
corresponderd a sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33%
(7/30 x 100), para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a
remunera¢do do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo
trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

6.24.1 - Apos os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacao do ajuste, o percentual
de 1,94 passara para o percentil de 0,194%, nos termos do Acordao n. 1186/2017 TCU-
Plenério, e a rubrica referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada
no primeiro ano da contratagdo, devera ser eliminada como condic¢do para a renovagao.

6.25 - No total da carga tributaria constante nos precos ofertados a licitante ndo poderdo ser
incluidas as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acordao n. 325/2007 — TCU —
Plenario.

6.26 - Por ocasido da liquidagao e do pagamento dos servigos faturados pela empresa, apesar
da vedagdo do item anterior, o CJF efetuard a retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instru¢do Normativa n. 480/2004 e suas
atualizacdes posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo
observard as competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacao
vigente.

6.27 — Independentemente de comprovacao, o CJF, nos termos da Lei n. 8.212/1991, art. 31,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribui¢do previdencidria ou outra
aliquota a que esteja submetida a licitante.

6.28 - As demais despesas ndo consignadas na planilha de custo, Modulo II deste edital,
previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria deverdo ser abertas, pela licitante,
na referida planilha.

6.29 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

6.30 — Qualquer elemento que possa identificar a licitante importara na desclassificagdo
imediata da proposta.

6.31 — Cabera a empresa licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
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diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6.32 - E vedada a inclusdo do beneficio de participagdo nos lucros e resultados como custo
dos servigos, uma vez que se trata de obrigacdo exclusiva do empregador, em consonancia
com o art. 6° da IN 5017-MPOG e recomendagao proferida pelo Tribunal de Contas da Unido,
no Acordao n. 3336/2012 TCU - Plenario.

DO ACORDAO N. 1186/2017 TCU-PLENARIO

6.33 - Os postos de trabalho e o quantitativo deverao ser indicados na Planilha Formadora de
Custos, conforme abaixo:

Carga Quantidade AR Valor Total
. e mensal por | Total mensal
Categoria horaria de 20 meses
semanal rofissionais LG DI, (RS)
P trabalho (R$)
gﬁg{;m 44 horas 8 RS$ 6.617,54 | R$52.940,35 | R$1.058.807,09

Nota — O piso da categoria foi definido com base na convengao coletiva de trabalho DF
000199/2020 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e
Servigos Terceirizaveis Do DF — SEAC/DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos Interestaduais
Especiais Escolares Turismo e de Transportes de Carga do Distrito Federal -
SITTRATER/DF, CNPJ n. 00.701.847/0001-01. Dessa forma, a licitante devera formular sua
proposta obedecendo o piso da categoria estabelecido neste edital.

6.34 - Até¢ a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta € 0s
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

6.35 - Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante
melhor classificado ap6s o encerramento do envio de lances, no prazo minimo de 2 (duas)
horas, contados da solicitacao do pregoeiro no sistema.

6.36 - Na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pela licitante
ndo haverd ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrerd somente apds o0s
procedimentos de julgamento das propostas, nos termos do §7° do artigo 26 do Decreto n.
10.024/2019.

6.37 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao da licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

VII - DA ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 - O pregoeiro, por meio do sistema eletronico, dard inicio a sessdo publica, na data e
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horario previstos na cldusula I deste edital, com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas no prazo estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as
especificagdes e condi¢des detalhadas no edital.

7.2 - A comunicagdo entre o pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens,
em campo proprio do sistema eletronico.

7.3 - O pregoeiro procederd a analise das propostas quanto ao atendimento dos requisitos deste
edital, efetuando a classificacdo ou desclassificagdo da proposta, apos dard inicio a fase
competitiva das propostas classificadas.

7.4 - A desclassificagao de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5 — Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIII - DA FORMULACAO DE LANCES E DO DESEMPATE

8.1 - O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

8.2 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entao as
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
informadas do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

8.3 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

8.3.1 - A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de 1% (um por
cento) entre os lances, que incidiré tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta. (paragrafo tinico do artigo 31 c/c com
0 §3° do artigo 30, ambos do Decreto n. 10.024/2019).

8.3.2 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

8.4 - No transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do lance
de menor valor registrado, vedada a identificagdo da detentora do lance.

8.5 - Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer

alteracdo, seja para menos ou para mais.

8.6 - A etapa de lances da sessdo publica sera ABERTA e perdurara por 10 (dez) minutos.
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Quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo, o
sistema prorrogara a fase automaticamente, nos termos do caput do artigo 32, do Decreto n.
10.024/2019.

8.6.1 - A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios, nos termos do §1° do artigo 32, do Decreto n. 10.024/2019.

8.6.2 - Na hipotese de nao haver novos lances na forma estabelecida nos itens 8.6 e
8.6.1, a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.7 - Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no 8.6.1, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da
etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco, mediante justificativa.
(Decreto n. 10.024/2019, art. 32, §3°).

8.8 — Do desempate:

8.8.1 Quando houver participacdo nesta licitagdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte, considerar-se-4 empate quando a proposta dessas empresas for igual ou
até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste
caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletronico procedera da
seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte que
se enquadrem na situagdo prevista no item 8.8.1;

b) convocacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a
menor proposta dentre as classificadas na forma da alinea “a” deste item para que,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, para o desempate, situagdo em que sera classificada em primeiro lugar;

¢) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, na situagdo da alinea “b” deste item ou ndo ocorrendo a contratagdo, serdo
convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes classificadas
na forma da alinea “a” deste item, para o exercicio do mesmo direito;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes na mesma
condicdo, na ordem de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema
disponibilizara a nova classificacao das licitantes para fins de aceitacao;
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e) ndo poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que
se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no §4° do art. 3° da Lei
Complementar n. 123/2006.

8.9 - Nao havendo éxito ou ndo existindo ME/EPP participante e havendo igualdade de
condigdes, sera utilizado como critério de desempate, a preferéncia estabelecida no §2° do art.
3°da Lein. 8.666, de 1993.

8.10 - Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

8.11 — Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

8.12 — Caso ocorra desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.13 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo, na forma eletronica, serd suspensa e reiniciada, somente decorridas 24 (vinte
e quatro) horas apds a comunicacdo do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

IX - DA NEGOCIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Apurada a melhor oferta o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar, para avaliar a sua aceitagao.

9.2 - O pregoeiro encaminhara contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida uma melhor proposta, observando o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste edital.

9.3 - Havendo negociagdo, a licitante terd o prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta negociada e, se necessario, dos
documentos complementares, adequados a negociagao.

9.4 - Encerrada a etapa de negociagdo de que trata o item anterior, 0 pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.
10.024/2019, e verificara a habilita¢do da licitante conforme disposi¢des do edital.

9.5 - Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigé€ncias habilitatorias,
0 pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

9.6 - O critério de julgamento das propostas sera 0 d¢ MENOR PRECO GLOBAL desde
que satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.
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9.7 - No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrando em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
classificagao.

9.7.1 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia sera registrada em ata.

X - DA HABILITACAO

10.1 - Os documentos para habilitagdo encontram-se listados abaixo e deverdo ser
encaminhados juntamente com a proposta:

10.1.1 - Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade
fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que sdo emitidos somente em
nome da matriz.

Habilitacao juridica
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresario individual;
¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores e alteragdes ou da consolidagdo
respectiva;
d) inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhado da prova de
diretoria em exercicio;
e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, € ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Regularidade fiscal e trabalhista
f) comprovante de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e comprovante de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;
g) comprovante de inscri¢cao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo
a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.
h) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
i) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede da licitante;
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j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal,
k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

Qualificacdo Técnica
1) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove a execucdo de servigos nas caracteristicas, quantidades e prazos
abaixo relacionados:
L.1.1) experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que
esteja gerindo, na data da publicagdo do edital, o minimo de 20 (vinte) postos de
trabalho.
1.1.2) Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no
mercado do objeto e de comprovacdo de estar gerindo no minimo 20 postos de
trabalho, apesar de serem complementares, ndo se sobrepdoem nem sao excludentes,
haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a
experiéncia e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo que a segunda busca
aferir a sua capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar os custos minimos de
administracao inerentes a prestagdo dos servigos, independentemente do niumero de
postos, conforme dispde o trecho do voto do Acérdao TCU n. 8.364/2012 -2° Camara,
citado no Acoérdao TCU n. 1214/2013-Plenario”.
1.1.3) Deverdao constar do(s) atestado(s) de capacidade técnica em destaque, no
minimo, as seguintes informagdes: (a) Nome ou razdo social, CNPJ e enderego
completo do emitente; (b)Descri¢do do escopo dos servigos prestados; (c) Nome ou
razao social da empresa que prestou o servigo ao emitente; (d) Data de emissao do
atestado ou da certiddo; (e) Assinatura e identificacdo do signatario (nome, telefone,
cargo e funcao que exerce junto a empresa emitente).
1.1.4) O CJF podera confirmar a autenticidade dos atestados de capacidade técnica por
meio de diligéncia as institui¢des fornecedoras dos atestados.

Qualificacdo Economico-financeira

m) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdes Judiciais, expedida pelo Distribuidor da

sede da pessoa juridica;
m.1) a certiddo negativa de recuperacdo judicial ¢ exigivel por for¢a do art. 31, II, da
Lei 8.666, de 1993, porém a certidao positiva nao implica a imediata inabilitagao,
cabendo ao CJF realizar diligéncias para avaliar a real situagdo de capacidade
econOmico-financeira, mediante, inclusive, a apresentacao do plano de recuperacao
aprovado e homologado judicialmente, com a recuperacdo ja deferida, nos termos do
item 5.2.10, da cldusula V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA
CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP.

n) Balanco Patrimonial do exercicio social exigivel na forma da lei e regulamentos na data
de realizagdo da licitagdo, vedada sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

0) Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;
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p) qualificagdo econdmico-financeira valida no SICAF;
p.1) Comprovacao de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1, devendo

a comprovagao ser feita através do balango exigido na alinea “n”;
p-2) os indices serdo obtidos a partir das seguintes féormulas:

a) LG — Liquidez Geral;
. . Ativo Circulante+Ativo Nao Circulante Realiziavel a Longo Prazo
Liquidez Geral = —— ——
Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

b) LC — Liquidez Corrente;

. , Ativo Circulante
Liquidez Corrente = ————""~

Passivo Circulante

) SG — Solvéncia Geral;

A . Ativo Total
Solvéncia Geral = :

Passivo Circulante+Passivo Nao Circulante

10.2. Documentacio Complementar:
a) Certiddo Negativa de improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link
http.://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php?validar=form
b) como condicdo para habilitagdo sera verificada a existéncia de registros impeditivos
de contratagdo, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU,
disponivel no Portal da Transparéncia (http:/portaltransparencia.gov.br), em
atendimento ao disposto no Acérdao n. 1793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas
da Unido;
¢) as documentagdes indicadas nas letras "a" e "b" poderdo ser substituidas pela
Certiddo/Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), disponivel através do link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

10.3. Declaracoes exigidas:
a) declaragdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIII, da Constituigao
Federal/88, e artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;
b) declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacao, na forma
do artigo 32, §2°, da Lei n. 8.666/93.

10.4 - A documentagdo elencada no item 10.3 desta Clausula devera ser formalizada em
campo proprio no sistema.

10.5 - As declaracoes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’ a ‘k’ do item 10.1, para fins
de habilitagdo da licitante cadastrada naquele sistema. Essas declaracdes somente serao
validas nas seguintes condicdes:
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a) se as informagdes relativas aqueles documentos estiverem disponiveis para consulta
na data da sessdo de recebimento da proposta e da documentagao; e
b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

10.6 - Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados no prazo de apresentacdo das propostas.

10.7 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o CJF ird diligenciar a licitante para verificar a possibilidade de fraude
a licitacdo, mediante a checagem dos vinculos societarios da empresa, linhas de fornecimentos
similares, dentre outras formas admitidas, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
nos termos do art. 29 da IN n. 03/2018 - MPOG.

10.8 - O descumprimento das exigéncias contidas nesta clausula determinara a inabilitacdo da
licitante.

10.9 - As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

10.9.1 — Havendo alguma restricdo na comprovacdao da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.9.1.1 — O prazo que trata o subitem 10.9.1 podera ser prorrogado, por igual
prazo, a critério da administracdo, nos termos do Decreto 8.538/2015, de 6 de
outubro de 2015.

10.9.2. — A ndo-regulariza¢ao da documentagdo, no prazo previsto nos subitens 10.9.1
e 10.9.1.1 desta clausula, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da
sancdo prevista neste edital e em lei, sendo facultado a Administracdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a formalizagdo da avenga, ou
revogar a licitagao.

10.10 — Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentacao de originais
dos documentos exigidos da licitante.

10.11 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em
substitui¢do aos comprovantes exigidos no presente edital.

10.12 - No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao.

10.12.1 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo
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de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia serd registrada em ata.

10.12.2 - Caso seja necessario o envio de documentos complementares, apds o
julgamento das propostas, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos no edital
e ja apresentados, a licitante devera o encaminhd-los, em formato digital, via sistema,
no prazo estipulado no item 6.8 da clausula VI deste edital.

10.12.3 — No caso dos documentos que estejam disponiveis € que possam ser
consultados pelo pregoeiro diretamente nos sistemas informatizados, os mesmos
poderao ser consultados para comprovar a regularidade da licitante.

10.13 — Verificado o desatendimento de quaisquer dos requisitos de habilitagao, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatorias por
parte da licitante classificada subsequente e, assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda as exigéncias do edital.

10.14 - A inabilitagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.15 — Constatado o atendimento dos requisitos habilitatorios, o pregoeiro habilitard e
declarara vencedora do certame a licitante correspondente.

XI - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

11.1 — A licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos
moldes do mddulo II do edital, por meio do /ink “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdao do pregoeiro no sistema eletronico, sob pena
de ser considerada desistente, sujeitando-se as sangdes previstas na clausula XV (Das
Penalidades) deste edital.

11.1.1 — A critério do pregoeiro e por manifestacdo da licitante o prazo acima
determinado podera ser prorrogado.

11.2 — Para garantir a integridade da documentagdao e da proposta, recomenda-se que
contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da
licitante.

11.3 — A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, impressa, sem
alternativas, opgoes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela deverdo
constar:

11.3.1 — Razdo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone, correio
eletronico para contato e convocagao para assinatura do contrato, banco, agéncia, praca
de pagamento e conta corrente, assinatura e nome legivel do representante legal da
empresa responsavel pela proposta.
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11.3.2 — O enderego e CNPJ informados deverao ser do estabelecimento que de fato
emitira a nota fiscal/fatura.

11.3.3 — Declaracao da licitante de ciéncia de que o CJF realizara o contingenciamento
das obrigag¢des trabalhistas, conforme previsto na IN CJF n° 1/2016 e na Resolugao CNJ
n. 169/2013 e alteragdes, nos termos estabelecidos na minuta do contrato.

11.3.4 — Preco mensal e por 20 (vinte) meses (com tributos, insumos e demais encargos
da contratagdo), com exibi¢do do valor em algarismos e por extenso, com DUAS
CASAS DECIMALIS, conforme o lance final.

XII - DOS RECURSOS

12.1 — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar motivadamente, dentro do
prazo de 30 (trinta) minutos, a intencao de recorrer durante a sessao publica, em campo proprio
no sistema eletronico. Nao havendo inten¢do registrada, o pregoeiro adjudicard o objeto da
licitagdo em favor da licitante julgada vencedora.

12.2 — A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante implicard decadéncia do direito
de recurso.

12.3 — O pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.4 — A recorrente que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razoes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas, se desejarem, a apresentar contrarrazdes em igual prazo, também via
sistema, que comegard a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.5 — O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

12.7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
superior adjudicard o objeto a licitante vencedora e homologara o procedimento para
determinar a contratagao.

XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa decorrente desta licitagdo correra a conta de recursos consignados ao
Conselho da Justica Federal no Or¢amento Geral da Unido, Plano Or¢amentario JC-168312,
Natureza de Despesa: 33.90.37.01.
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13.2. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo ¢ estimada em R$ 1.058.807,09
(um milhdo, cinquenta e oito mil, oitocentos e sete reais e nove centavos), conforme
pesquisa de mercado elaborada pela Secdo de Compras id. 0165586 do Processo
Administrativo n. 0003122-10.2020.4.90.8000.

XIV - DO PAGAMENTO

14.1 — O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, no prazo definido no contrato, apos o
atesto firmado pela fiscalizacdo da nota fiscal/fatura, cujo documento deverd estar em
conformidade com as condig¢des estabelecidas.

14.1.1 - As notas fiscais deverao ser emitidas eletronicamente e encaminhadas ao gestor pelos
e-mails seguranca@cjf.jus.br ou outro a critério da administragcdo ou enviadas pelo sistema
eletronico (sei.cjf.jus.br) e encaminhadas a Assessoria Especial de Seguranga Institucional e
de Transporte.

XV — DAS PENALIDADES

15.1 - A licitante, em caso de descumprimento as regras deste edital, e observado o regular
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa compensatoria:

b.1) 5%, calculada sobre o valor adjudicado, em caso de ndo regularizagdo da
documentacao exigida para ME/ EPP, nos prazos previstos na Clausula X;

b.2) 10%, calculada sobre o valor homologado, em caso de ndo assinatura do contrato;
¢) suspensao temporaria de participacao de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 87, inciso I1I,
da Lein. 8.666/1993;

d) declaracao de inidoneidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n. 8.666/1993;

15.1.1 - As multas previstas nas alineas b.1 e b.2 poderao cumular-se com as penalidades
previstas nas alineas a, ¢ € d do item 5.1, bem como as do item 75.2, deste capitulo.

15.1.2 - O CJF, para aplicacao da penalidade prevista no Item 15.1, adotard os critérios
previstos nos art. 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993.

15.2 - Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com
a Unido e serd descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital e das demais penalidades legais, aquele que:

a) nao assinar o contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF pelo periodo de 4
(quatro) meses;




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

b) deixar de entregar documentacio exigida para o certame:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

¢) fizer declaracio falsa ou entregar documentaciao falsa:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

d) ensejar o retardamento da execucao do objeto:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

¢) nio mantiver a proposta:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses;

f) comportar-se de modo inidoneo:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

g) cometer fraude fiscal:
Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

15.3 - O CJF, para aplicacao da penalidade prevista no item 15.2, adotara os critérios previstos
na Instru¢do Normativan. 1, de 13/10/2017, da Presidéncia da Republica, publicada no DOU,
em 16/10/2017 (n. 198, Secdo 1, pag. 5).

15.4 - A aplicagao de qualquer penalidade prevista nesta clausula levard em consideragdo os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade, ficando a cargo do CJF decidir sobre a mais
adequada ao caso concreto.

15.5 - A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula sera realizada mediante processo
administrativo especifico, mediante comunicagdo a licitante da penalidade, sendo assegurado,
em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento da comunicagao.

15.6 - Fica assegurado a licitante o uso dos recursos previstos em lei.

15.7 - As penalidades previstas nesta clausula referem-se ao descumprimento do certame
licitatério, ficando as penalidades pelo descumprimento contratual previstas na minuta de
contrato a qual € anexa a este edital.

XVI - DA CONTRATACAO

16.1 - Homologada a licitagdo, o CJF podera convocar a licitante vencedora, durante a
validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, por meio eletronico, nos
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termos do § 1°, art. 6° do Decreto 8.539/2019, que se dard em até 5 (cinco) dias tteis, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital e no art. 81
da Lei n. 8.666/1993.

16.1.1 - O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e¢ desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

16.2 - Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados da data da
convocacao, a licitante vencedora devera requerer cadastramento no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) do CJF.

16.3 - E facultado & Administragdo, quando a adjudicataria nio assinar o contrato, no prazo e
nas condi¢oes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificacao,
para assina-lo, ap6s comprovados os requisitos de habilitagdo, feita a negociac@o e aceita a
proposta.

16.4 - Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros
meios se a adjudicataria mantém as condi¢des de habilitacao.

16.5 - O CJF podera requerer, no momento da assinatura do contrato, a documentagao pessoal
(RG e CPF) e a que confere poderes para a formalizagcdo do instrumento contratual.

16.6 — Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condigdes estabelecidas neste edital.

16.7 — Formalizado o contrato, a empresa estara obrigada ao seu cumprimento, durante sua
vigéncia.

16.8 — O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, contados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou fracdo, mediante termo aditivo, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses.

16.9 — Em cumprimento ao constante da Resolugdo n. 9, de 6 de dezembro de 2005, do
Conselho Nacional de Justica, ¢ vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacao de contrato
de prestagao de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este CJF.

XVII - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

17.1 — A repactuacgdo/reajuste sera devida de acordo com as condigdes previstas na Minuta de
Contrato, Moédulo III, deste Edital.

XVIII - DA GARANTIA
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18.1 — Para o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais assumidas, inclusive
indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do
art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93, nos termos constantes da minuta contratual (Mddulo III).

18.2 — Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham cldusulas conflitantes com
dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficécia.

XIX - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1 - O objeto deste pregao sera adjudicado pelo pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipétese em que a adjudicacao cabera a autoridade competente para homologacao.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas licitantes implicara a
aceitacao de todas as disposi¢des do presente edital.

20.2 — Assegura-se a este CJF o direito de:

20.2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo (art. 43, §3° da Lei n. 8.666/93), fixando as
licitantes, prazos para atendimento, vedada a inclusdo posterior de informagdo que
deveria constar originalmente da proposta;

20.2.2 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das
exigéncias habilitatorias, podera o pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessao
respectiva, hipétese em que comunicard as licitantes, desde logo, a data e horario em
que o resultado do julgamento seré divulgado no sistema eletronico;

20.2.2.1 - A sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, cuja ocorréncia
serd registrada em ata.

20.2.3 - Revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da
Lei n. 8.666/93), decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

20.2.4 - Adiar a data da sessao publica;

20.3 — O pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao;

20.4 - As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo
licitatorio.
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20.5 - O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara o afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata compreensao da
sua proposta durante a realizacdo da sess@o publica do pregao.

20.6 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo e a
seguranca da contratagdo.

20.7 - Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboragdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a presente licitagao.

20.8 - Os documentos originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados ao endere¢o constante no item 20.9, abaixo.

20.9 — O edital estara a disposi¢do dos interessados, em meio digital, na Se¢ao de Licitagdes,
localizada no 3° andar, sala 303, na Sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul —
SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, telefones 3022-7510 ¢ 7511,
nos dias uteis, de 13h as 18h, e na internet para download, nos enderecos eletronicos
WWW.gov.br/compras e www.cjf.jus.br.

Brasilia-DF, 10 de dezembro de 2020.

Gabriela Cosmo Nascimento
Pregoeira
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MODULO I - TERMO DE REFERENCIA 0172601 E ANEXOS

1-DO OBJETO

1.1 - Contrata¢do de empresa especializada em prestagdo de servicos de condugdo de veiculos
oficiais pertencentes ao Conselho da Justiga Federal, no perimetro urbano do Distrito Federal e
Entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores e demais colaboradores do
CONTRATANTE, compreendendo a disponibilizagdo de 08 (oito) motoristas executivos categoria
"D" em escala a ser definida pelo Secdo de Seguranga Institucional e de Transporte do CJF.

2 - DA JUSTIFICATIVAS/FINALIDADES

2.1 - A contratag@o tem como objetivo atender aos servigos de transportes oferecidos pelo Conselho
da Justi¢a Federal aos Ministros Membros do CJF, Presidentes dos Tribunais Regionais Federais e
Autoridades da Justica Federal vindas de outras regioes para desenvolver atividades no Distrito
Federal, além de atender aos eventos promovidos pelo Centro de Estudos Judiciarios e rotinas
diarias deste Orgio.

2.2 - O quantitativo de 08 (oito) motoristas executivos categoria “D” foi definido em reunido em
que estavam presentes o Chefe da Se¢do de Seguranca Institucional e de Transporte e o Presidente
do Conselho da Justiga Federal. Tal nimero encontra-se adequado as demandas do CJF, no que diz
respeito ao transporte oficial que vem sendo requisitado por parte da Presidéncia, Secretaria-Geral,
Corregedoria, de autoridades que vém de fora de Brasilia para prestar servico ao CJF, dos eventos
com necessidade de transporte de autoridades, das Sessdes do Conselho e da Turma Nacional de
Uniformizagao, do Servi¢o Médico, Almoxarifado, dos Servigos Graficos, da area de manutengao
predial, do servi¢o de protocolo, entre outras unidades do Conselho.

2.3 - A terceirizagdo no ambito da Administragdo Publica Federal é objeto do Decreto Federal n°
9.507/2018, que dispde sobre a contratacdo de servigos pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, restando-se clara a legalidade do instituto.

2.4 - A principal fungdo desse tipo de servigo ¢ garantir a operacionalizagado integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura ¢ confiavel. Para atingir esse objetivo
a Administracdo Publica deve buscar, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agoes. Essa dificil missdo, muitas
vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento da instituicdo.

2.5 - Cabe registrar, que o piso salarial da categoria sera de acordo com o piso da Convengao
Coletiva de Trabalho celebrado entre sindicato dos trabalhadores em empresas de transporte
terrestre de passageiros urbanos, interestaduais, especiais, escolares, turismo e de carga no Distrito
Federal; e o sindicato das empresas de asseio, conservagdo, trabalhadores temporarios e servigos
terceirizaveis no Distrito Federal, instrumento esse, adotado no dmbito do Conselho da Justica
Federal.

3. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
3.1 - Das atribui¢des dos profissionais:

3.1.1 - Dirigir o veiculo oficial com prudéncia, de acordo com a velocidade da via, obedecendo
todas as leis de transito, apresentar-se ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo cabelos




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme consta no Anexo
I deste Termo de Referéncia.

3.1.2 - Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessorios neles instalados.
3.1.3 - Nao acumular sujeira dentro dos veiculos.

3.1.4 - Conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em caso de extrema necessidade,
dirigindo-se aos mesmos de forma objetiva e educada.

3.1.5 - Comunicar-se imediatamente com o Gestor do Contrato, utilizando qualquer meio de
comunicagdo disponivel, caso ocorra defeitos mecénicos, incéndio, acidentes e defeitos
pneumaticos.

3.1.6 - No caso de incéndio, orientar a saida de todos os passageiros do veiculo e comunicar o Corpo
de Bombeiros.

3.1.7 - Permanecer proximo ao local onde ocorreu o sinistro até a chegada do socorro e comunicar
imediatamente o fato ao Gestor do Contrato.

3.1.8 - Em ocorrendo assalto, ndo esbogar nem tentar qualquer reagdo, orientando os passageiros a
também fazerem o mesmo.

3.1.9 - Nos casos de defeito mecanicos, o motorista devera permanecer no local onde encontra-se o
veiculo até a chegada do socorro solicitado.

3.1.10 - Nao permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa ndo portadora de autorizacdo do
CONTRATANTE para o uso dos servigos de transporte.

3.1.11 - Em surgindo problemas de dificil solu¢ao, procurar orientagao junto ao Gestor do Contrato.
3.1.12 - N&o parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.
3.1.13 - Tratar os passageiros com urbanidade.

3.1.14 - Informar ao Gestor do Contrato, quando do recolhimento do veiculo, toda e qualquer
anormalidade que tenha apresentado durante o trajeto.

4 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1- A empresa deve apresentar a lista de profissionais que serdo alocados no Conselho da Justiga
Federal, 02 (dois) dias uteis antes do inicio da prestagdo dos servigos, devidamente habilitados,
para aprovagdo da Se¢do de Seguranga Institucional e de Transportes.

4.2 - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados no Conselho da
Justica Federal, observadas todas as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia;

4.3 - Entregar, ao CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo (acordo/convengao/dissidio) do
sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato quando da
assinatura deste instrumento, anualmente e sempre que houver alteragio;

4.4 - Indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer
posto de trabalho relativo a este contrato administrativo, com plena disponibilidade para ofertar
pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacdo
suficientes para receber notificacdes, inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a
quaisquer assuntos relacionados a execucdo do ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar
controlar os recursos humanos ¢ materiais disponiveis, de forma eficaz ¢ preordenada a obtengdo
dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE.
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4.5 - O preposto devera ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadores da
CONTRATADA:

a) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
b) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
¢) fornecer os uniformes;

d) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal e emissdo
de relatorios; e

e) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugdo dos servicos;

4.6 - Realizar, a suas expensas, 0 exame admissional ¢ exame para emissdo do atestado de
capacidade fisica e mental;

4.7 - Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato, o exame
admissional e o atestado médico de aptidao fisica e mental para os profissionais que forem alocados
nos postos de trabalho.

4.8 - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no inicio da prestagdo dos
servigos ou quando da substitui¢do dos empregados, ainda que transitoriamente, ficha dos
empregados, acondicionada em pastas individuais, contendo toda a identificacdo do empregado:
foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco e telefone residenciais € os documentos relacionados no
Termo de Referéncia.

4.9 - A CONTRATADA nido podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

4.10 — A empresa devera manter Seguro de vida em grupo a todos os seus profissionais, que devera
ser apresentado em até 02 (dois) dias tteis antes do inicio da prestagdo dos servigos.

4.11 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os profissionais que atuardo nas
instalacdes do CJF, em até 02 (dois) dias tteis antes do inicio da prestacdo dos servicos.

4.12 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais
substituigdes solicitadas pelo CONTRATANTE, bem como impedir que o profissional que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do
CONTRATANTE.

4.13 - Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4.14 - Manter os profissionais devidamente uniformizados de forma condizente com o servigo a
executar, identificados mediante uso permanente de 01 (um) cracha, custeado pela propria
CONTRATADA, composto de cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos da
CONTRATADA,bem como de Ol (um) cartdo magnético a ser fornecido pelo
CONTRATANTE para acesso as dependéncias do Orgdo. Deverd também fornecer Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs nos casos de pandemias declaradas pela Organizagdo Mundial de
Satide — OMS e emergéncia de satde publica reconhecida em lei.

4.15 - A entrega da primeira via do cartdo de identificagdo magnético, emitido pela area de
seguranca, sera custeada pelo CONTRATANTE.

4.16 - Em caso de substitui¢do do cracha de identificagdo, por dano, perda ou por outro motivo de
responsabilidade do usudrio, sera cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao custo de
confecgdo e ao final do contrato ou na substitui¢do de profissional,a CONTRATADA devolvera ao
CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos postos de trabalho (cartdo magnético).
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4.17 - Na falta de devolucao do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o valor correspondente
ao custo de confecgao.

4.18 - Os custos de confecgdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdao
apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo orgdo para
confecgao dos crachés, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas
fiscais.

4.19 - Manter em suas dependéncias cadastro do profissional atualizado, de forma a verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos de
trabalho.

4.20 - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso;

4.21 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE, ou a outro local previamente designado, ¢ vice-versa, por meios proprios, em
caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

4.22 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
contratacdo, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

4.23 - Orientar os profissionais alocados na execug¢do do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio para com
este.

4.24 - Apresentar ao CONTRATANTE qualquer atualizagdo na legislacdo federal e/ou distrital
pertinente ao objeto do contrato, incluindo convengdes, acordos ou dissidios coletivos da categoria.

4.25 - Substituir, no interesse da Administracdo, o profissional alocado no CJF cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

4.26 - A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolher os encargos correspondentes e previstos contratualmente e
apresentar a0 CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da substituicéo.

4.27 - Os profissionais substitutos, a excecdo do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com
registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagao.

4.28 - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servigos, apresentando razoes justificadoras, que
serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE.

4.29 - Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias anual dos profissionais alocados no CJF,
observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
anterior ao inicio da execucdo das férias, conforme planejamento prévio.

4.30 - Arcar com todo e¢ qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestagdo do
Servigo.

4.31 - Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos que venham a ser
ocasionados a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execucdo dos servigos pactuados, inclusive por
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infragdes de transito, desvio de materiais e bens, ainda que fora do exercicio da fung¢ao ou a pretexto
de assumi-la, mas em razdo dela.

4.32 - Prestar as informacgdes e esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

4.33 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigoes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo.

4.34 - Executar com perfeigao as atribui¢des descritas no Termo de Referéncia.
4.35 - Portar, em lugar visivel, o cracha de identificagao.

4.36 - Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas serdo cobradas em
conta telefonica, devendo ser pagas pela CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da
notificagdo do gestor.

4.37 - Fornecer, independente das obrigagdes constantes da clausula XIX de pagamento, sempre
que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios
¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do do CONTRATANTE.

4.37.1 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados de forma
individualizada.

4.38 - Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE.

4.39 - Apresentar, em até 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, garantia equivalente a
5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993.

4.40 - Providenciar a entrega da documentacdo necessaria a abertura ¢ movimentagao da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias contados da assinatura
do contrato, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

4.41 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados alocados nos postos de trabalho, ¢ oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social ¢ ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4.42 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas.

443 - A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento do prego de sua proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso os
previstos na referida proposta estejam em desacordo com a legislagdo aplicavel e/ou ndo sejam
satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato.

4.44 - As comunicagdes expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as urgentes, o serdo,
inclusive em meio eletronico, preferencialmente, para enderecos constantes dos autos. Se a
CONTRATADA descumprir a obrigacdo de manter seus enderecos atualizados, serdo consideradas
eficazes as comunicac¢des encaminhadas pelo CONTRATANTE para os enderecos constantes dos
autos e/ou produzidas pelo CONTRATANTE por edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas
da CONTRATADA;

4.45 - A CONTRATADA néo podera alocar nos postos de trabalho, ou na fun¢do de preposto,
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
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inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento ou de membros e servidores
vinculados ao CONTRATANTE.

4.46 - Os profissionais que incorrerem nas situa¢des descritas nos itens 4.12 e 4.25 ndo poderdo ser
destacados para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

4.47 - A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades.

4.48 - Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos
servigos, bem como atender prontamente as observagodes e exigéncias da fiscalizagdo e prestar os
esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

4.49 - Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho
da Justica Federal, nos termos da resolucdo n° 147 de 15 de abril de 2011
(http://www.cjf jus.br/codigo-de-conduta).

4.50 - E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servigo ou o nome do CONTRATANTE em quaisquer
atividades de divulgac¢do profissional, por exemplo, em cartdes de visita, antincios e impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a o6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos
relativos as atividades desenvolvidas.

4.51 - Os pagamentos de salarios e auxilios devidos aos seus funcionarios deverao ser efetivados até
0 5° dia util de més subsequente ao servigo prestado, ou conforme determinar a Convengao Coletiva
da categoria.

4.52- O controle de frequéncia de todos os motoristas prestadores de servigo ao
CONTRATANTE devera ser feito de maneira preferencialmente eletronica, ou manual.

4.52.1 - A CONTRATADA, na opg¢éo pelo ponto eletronico, devera arcar com os custos de sua
instalagao.

4.52.2 - O controle de frequéncia através do ponto eletronico visa resguardar os funciondrios, a
CONTRATADA e o CONTRATANTE no efetivo controle de horas trabalhadas, a fim de que as
horas trabalhadas a mais sejam computadas e compensadas de acordo com o item 6.7.

4.52.3 - Caso a CONTRATADA opte pelo ponto manual, a contabilizagdo das horas trabalhadas a
mais serdo realizadas pela CONTRATADA, podendo o gestor do contrato realizar o
acompanhamento dos registros por meio dos sistemas de controle de acesso do CJF (CFTV,
cancelas, catracas e anotagdes dos vigilantes).

4.52.4 - a CONTRATADA devera dispensar o profissional do registro biométrico de frequéncia
enquanto vigorarem as medidas de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19),
devendo realizar o controle e encaminha-lo ao CONTRATANTE por meio de relatorio junto a fatura
do més de referéncia.

5-DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1 - Designar gestor para executar o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do contrato.

5.2 - Permitir, durante a vigé€ncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente identificados e uniformizados.

5.3 - Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, com o registro das ocorréncias ¢ deficiéncias
relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar formalmente a CONTRATADA os fatos que
exijam medidas corretivas.
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5.4 -Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

5.5 - Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

5.6 - Solicitar a imediata retirada do local e/ou a substitui¢do de profissional da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

5.7 - Solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo contratual.

5.8 - Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste instrumento.

5.9 - Atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante Termo
Circunstanciado, e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas.

5.10 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a
execucdo do contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim
de ocorréncia, o qual acompanhara a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento.

5.11 - Comunicar 8 CONTRATADA a falta de empregado para fins de envio de substituto.

5.12 - Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documentos
comprobatorios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigacéo.

5.13 - Dar ciéncia 8 CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranga
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte.

5.14 - Aplicar as sangdes previstas neste instrumento, assegurando a CONTRATADA o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

6 - DAS CONDICOES E EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 - A CONTRATADA distribuira os 08 (oito) empregados, que serdo alocados para prestagao de
servigos no periodo entre 07 ¢ 22 horas, de segunda a sexta-feira, conforme escala a ser apresentada
pelo Chefe da Secdo de Seguranca Institucional e de Transporte, observado o limite de 44 horas
semanais.

6.2 - Observada a jornada semanal de trabalho e o periodo de prestacao de servigos mencionado no
item 6.1, a distribui¢do dos horarios de trabalho de segunda a sexta-feira de cada funcionario podera
ser alterada sempre que houver interesse do Conselho da Justica Federal, sem que isso implique
alterac@o na escala.

6.3 - Para as substituicdes, a CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, toda a documentacéo do substituto necessaria para comprovar a capacitacdo
do motorista, salvo nas situagcdes de substitui¢des emergenciais, caso em que a CONTRATADA
tera o prazo de 02 (duas) horas, apds o envio do substituto, para encaminhar a referida
comprovacao.

6.4 - Para as substituicdes dos motoristas fixos/efetivos, além do envio prévio da documentacgdo ¢
resguardado ao CONTRATANTE a analise e acompanhamento do perfil do profissional substituto,
podendo ndo o aceitar, caso ndo cumpra os requisitos constantes neste Termo de Referéncia.

6.5 - A critério da Administracdo, observadas as necessidades de servico, ndo haverda
substituicdo de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA durante as licengas




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares, para cobertura dos postos alocados neste
Conselho.

6.5.1 - Caso o CONTRATANTE ndo veja a necessidade de encaminhamento de um profissional
por parte da CONTRATADA para efetuar substituigdo de licengas e férias, devera ser emitido
comunicado do proprio gestor a empresa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia para as
licengas e 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo
profissional titular, noticiando que ndo sera feita a substitui¢ao.

6.5.2 - A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos profissionais do posto de
trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro.

6.5.3 - No més em que ndo houver a prestagdo de servigos por auséncia de substituicdo do posto, o
faturamento devera ser realizado com base em planilha de custos especifica constante do edital.

6.6 - No caso de solicitagio do CONTRATANTE para substituicdo dos motoristas, nos casos
previstos neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA tera o prazo de 02 (duas) horas para
substituto motorista a partir do momento que receber a informagéo.

6.7 - Na ocorréncia de servigos excedentes, que serdo limitados a duas horas diarias, serdo repostas
na forma de compensacdo de horas trabalhadas na razdo de uma de trabalho por uma de descanso.

6.8 - No caso de haver necessidade de os motoristas trabalharem nos finais de semana, havera
compensacgdo conforme dispde a convencdo coletiva da categoria e legislacdo trabalhista
vigente, cujo tempo sera registrado em livro proprio do Conselho da Justi¢a Federal.

6.8.1 - Para trabalhos aos finais de semana, sera necessaria a autorizacdo do gestor titular ou
substituto, ap6s avaliar a requisi¢do e o seu proposito.

6.8.2 - A requisicdo devera ser formalizada via e-mail seguranca@cjf.jus.br e em tempo habil para
que o funcionario seja destacado e verifique junto ao gestor titular ou substituto a disponibilidade e
as condicdes dos veiculos para o transporte oficial.

6.9 - O Gestor do Contrato sera responsavel pela liberagdo do motorista por trabalho excedente.

7 - DO PREPOSTO

7.1 -A CONTRATADA designara no primeiro dia de execugdo dos servigos, um preposto
habilitado a responder administrativamente pela execucao dos trabalhos, objeto do contrato, perante
a unidade incumbida do acompanhamento e da fiscaliza¢cdo do Contrato, devendo ainda:

7.1.1 - Promover os contatos com o gestor do Contrato ¢ seu substituto durante a execugao
contratual.

7.1.2 - Entregar os contracheques, auxilio transporte e alimentacao.
7.1.3 - Entregar os uniformes nas datas determinadas no Contrato.

7.1.4 - Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
apresentacao de documentacgdo quando solicitado.

7.1.5 - Comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e, se for o caso, a
devolucdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes devidas, cometer
atos de insubordinagao ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus superiores e aos seus colegas,
ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigacdes.

7.1.6 - Promover permanente controle da assiduidade dos empregados da CONTRATADA,
comunicando imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer ocorréncia, elaborando o relatério de
atividades e providenciando a substitui¢do dos faltantes, a fim de que ndo haja faltas descobertas.
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7.1.7 - Atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do contrato ou
seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagoes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servigos
contratados, prestando os esclarecimentos solicitados e encaminhando documentos que venham a
ser requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
7.1.8 - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servicos contratados.

7.1.9 - Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados, mantendo o Gestor
do contrato devidamente cientificado.

8 - DA FORMACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS

8.1 - Constituem requisitos basicos para a Categoria Profissional de Motorista Executivo a ser
alocado para prestacao dos Servicos:
8.1.1 - Apresentar certificado de conclusdo de Ensino Fundamental comprovados, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢do de ensino legalmente credenciada
pelo Ministério da Educacao e/ou orgao competente.
8.1.2 - Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH Categoria tipo "D";
8.1.3 - Comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria "D";
8.1.4 - Comprovar dois anos de experi€ncia profissional como motorista Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH Categoria "D", registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
8.1.5 - A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita
qualificacdo do Motorista Executivo, no primeiro dia da execugdo dos servigos.

8.2 - A exigéncia de tempo de habilitacdo categoria D a que faz alusdo os itens 8.1.3 e 8.1.4 justifica-
se pois sdo indicativos de que os profissionais possuem certa experiéncia na conducdo de
autoridades, t€m conhecimento de itinerarios que possam melhor se adequar as demandas, sabem
manter o comportamento € o decoro durante o transporte oficial, possuem habilidade na dire¢ao
automotiva e a qualificagdo necessaria para o exercicio da atividade.

9-DA MODALIDADE DE LICITACAO/ TIPO DE LICITACAO/ CRITERIO DE
JULGAMENTO

9.1 - A contratagdo pretendida dar-se-a através de procedimento licitatorio na modalidade Pregdo,
na forma eletronica, no regime de empreitada por prego global, do tipo menor preco, em sessdo
publica realizada por meio do sistema eletronico a ser informado pelo CJF.

9.2 - Os itens dos servigos a serem contratados sdo enquadrados na classificagdo de servigos
comuns, em atendimento ao disposto no inciso II do art. 7°, do Decreto 10.024/2019, pois seus
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia
e no Edital de licita¢do, por meio de especifica¢des usuais de mercado.

10 - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 - Os servigos de condugdo de veiculos oficiais serdo prestados no Distrito Federal ¢ Entorno.

11 - DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
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11.1 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove a execugao de servigos nas caracteristicas, quantidades e prazos abaixo
relacionados:

11.1.1 - A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica ou Certidao emitida por
entidade da Administra¢do Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada
que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que
esteja gerindo, na data da publicacdo do edital, o minimo de 20 (vinte) postos de trabalho.

11.1.2 - Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto
e de comprovagdo de estar gerindo no minimo 20 postos de trabalho, apesar de serem
complementares, ndo se sobrepdem nem sdo excludentes, haja vista que buscam avaliar
competéncias distintas. A primeira atenta para a experiéncia e a estabilidade da empresa no
mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar
os custos minimos de administragdo inerentes a prestacdo dos servigos, independentemente do
numero de postos, conforme dispde o trecho do voto do Acérdao TCU n. 8.364/2012 -2° Camara,
também citado no Acérddo TCU n. 1214/2013-Plenario.”

11.3 - O CONTRATANTE podera confirmar a autenticidade dos Atestados de Capacidade Técnica
por meio de diligéncia as institui¢cdes fornecedoras dos atestados.

11.4 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdao do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto se foi firmado para ser executado em prazo
inferior.

12 - DA GARANTIA DA EXECUCAO

12.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total do contrato,
no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar da assinatura do Contrato, em uma das seguintes
modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

12.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a8 CONTRATADA, prejuizos
diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato
e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

12.3 - Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou
fianca bancéria, ela devera prever, expressamente, a cobertura indicada no paragrafo acima.

12.4 - O ntimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia
ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

12.5 - Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o CJF devera
comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa
prévia ao CJF.

12.6 - A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter validade de trés meses apds o término
da vigéncia contratual ¢ somente sera liberada ou restituida no prazo maximo de noventa dias,
depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovagdo de que a empresa pagou
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todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@o. Caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

12.7 - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme
os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o deposito.

12.8 - Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido
o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica obrigada
a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do evento que deu ensejo a alteracdo, garantia
complementar ou substituta, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Se¢ao.

12.9 Em caso de prorroga¢do do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a apresentacdo da
nova garantia ¢ da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

13 - DAS BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS

13.1 - A CONTRATADA deve instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos
humanos.

13.2 - A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios destacados para o servigo contratado os
equipamentos de prote¢@o individual (EPI) e outros exigidos para a seguranga ou necessarios a
execugao de servigos.

13.3 - E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formagio, aconselhamento,
prevencao, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducado
de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo, observadas as normas
ambientais vigentes.

13.4 - E obrigagdo da CONTRATADA a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

13.5 - A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

13.6 - E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais € equipamentos que foram utilizados na prestagdo de servigos.

13.7 - A CONTRATADA deve incentivar seus funciondrios para boas praticas de otimizagdo de
recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo, no que diz respeito ao uso de veiculos oficiais.

13.8 - A CONTRATADA devera realizar orientacdes relativas a ecoconducdo, com sensibilizagdo
dos condutores para a redugdo do consumo de combustivel e da emissdo de gases poluentes.

14 - DO VALOR E DO PAGAMENTO

14.1 - O valor médio a ser contratado para os 20 (vinte) meses fica estimado em R$
1.058.807,09 (um milhdo, cinquenta e oito mil, oitocentos e sete reais e nove centavos), conforme
descriminado no ANEXO II.

14.2 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util apos o atesto
firmado pelo Gestor do Contrato, considerando-se como data de pagamento o dia da emissao da
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ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a
seguir especificado:

14.2.1 - O atesto, pelo Gestor do Contrato, ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento
da nota fiscal.

14.2.2 - O prazo a que se refere o item anterior contar-se-a do primeiro dia ttil subsequente ao da
entrega da nota fiscal pela CONTRATADA.

14.2.3 - As notas fiscais deverao ser emitidas eletronicamente ¢ encaminhadas até o primeiro dia
util subsequente a prestacdo dos servigos, ao Gestor do Contrato, por meio do e-
mail seguranca@cjf.jus.br;

14.3 - O pagamento sera realizado desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissao (nota fiscal
eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,; da prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
¢) Apresentagdo dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados no Conselho da Justi¢a Federal;

c¢.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucdo
dos servicos, identificando o nome e a matricula do profissional; comprovante de fornecimento dos
auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento3

¢.3) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

c.4) Guia da Previdéncia Social (GPS) e guia do recolhimento do FGTS, ambas com autentica¢ao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for eftuado pela internet, juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE)
constantes do arquivo SEFIP — GFIP, individualizada por tomador de servi¢o (CJF);

c.5) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,;

¢.6) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal;

c.7) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ¢ a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

¢.8) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execucao
do contrato, indicando se houve ou ndao a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da
prestagdo dos servicos;

c.9) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de
trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

¢.10) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado,
incluindo memoria de calculo detalhada;

c.11) documentagdo completa acerca da admiss@o de novos profissionais, incluindo copia da
carteira de trabalho;
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¢.12) outros documentos legalmente exigiveis.

14.4 - O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacao
do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

14.5 - Encerrada a interrupgao de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o
prazo estipulado no item 13.2. para efetivacdo do pagamento, contado a partir da cientificagdo da
regularizag@o, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

14.6 - Caso a licitante goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacdo de
documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL — Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaracdo, conforme modelo constante da Instrugdo Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrugdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. Apos apresentada a referida comprovacgéo, a licitante vencedora ficara responsavel por
comunicar a0 CONTRATANTE qualquer alteracdo posterior na situagdo declarada, a qualquer
tempo, durante a execugdo do ajuste.

14.7 - A documentacdo mencionada no item 14.3 imprescindivel para a efetivacdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

14.8 - O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes
tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

14.9 - Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual pro
rata temporis do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o
efetivo pagamento.

14.10 - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de horas nao
trabalhadas nos respectivos postos.

14.11 - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual,
serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta clausula sera interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

14.12 - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do
pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-depdsito vinculada (bloqueada
para movimentagao), calculado na forma prevista no instrumento de contrato.

14.13 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagao
monetaria.

14.14 - A CONTRATADA ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz de CNPJ diverso do
qualificado no preambulo deste contrato.

15 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

15.1 - O valor contratado podera ser repactuado, mediante negociagdo, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do or¢amento a que a proposta se referir.

15.2 — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagdo de repactuacdo, a devida
justificativa e demonstragdo analitica da variagcdo dos componentes de custo da proposta, de acordo
com planilha de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
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ou equivalente, com a comprova¢ao de registro na Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT do
Ministério da Economia, visando a analise e aprova¢do pelo CONTRATANTE.

15.3 — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do orgamento a que a proposta
se referir, a data do inicio da vigé€ncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.

15.4 — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a anualidade, que sera contada
a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

15.5 — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os componentes de custo da
proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma demonstragdo analitica devidamente
justificada e comprovada.

15.6 — Nao sera admitida a incluso, por ocasido da repactuagdo, de qualquer item de custo ndo
previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva.

15.7 — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula, dependera de iniciativa da
CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogagdo do contrato
ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

15.8 — Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convengao coletiva da
categoria at¢ a data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo da vigéncia contratual, a
CONTRATADA devera, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar.
A partir da ressalva, a formalizag@o do pedido de repactuagdo devera ocorrer até a data da assinatura
do termo de prorrogagdo subsequente.

15.9 — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuagdo, no
prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuacdo ¢ ao recebimento dos valores
retroativos a que eventualmente faria jus.

15.10 — Os custos relativos a uniformes ¢ bens de consumo duravel poderdo ser reajustados,
mediante negociagdo entre as partes ¢ formaliza¢do do pedido pela CONTRATADA, tendo como
limite maximo a variagdo do IPCA/IBGE ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data de
apresentacdo da proposta ou do tltimo reajuste;

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - Em caso de atraso injustificado na execucao dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada prévia ¢ ampla defesa com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei N°
8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

16.1.1 - Adverténcia;
16.1.2 - Multa de:

16.1.2.1 - 1 % sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, nos casos de
a CONTRATADA:

16.1.2.1.1 - Permitir a presenga de profissional alocado nas dependéncias do CJF, no horario de
trabalho ndo uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificacdo
funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

16.1.2.1.2 - Nao registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.
Aplicada por ocorréncia notificada;
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16.1.2.1.3 - Nao substituir o profissional nos termos conforme previsdo constante deste Termo de
Referéncia. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notifica¢do para a substituigao;

16.1.2.1.4 - Atrasar os saldrios, auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos profissionais
alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso independentemente do numero de
profissionais prejudicados;

16.1.2.1.5 - Atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE
para apresentacdo de documentos, por dia de atraso;

16.1.2.1.6 - Nao credenciamento, junto ao CONTRATANTE durante os turnos de trabalhos, de
preposto capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, por dia de atraso;

16.1.2.1.7 - Deixar de exibir, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os resultados dos exames
médicos dos profissionais que forem destacados para os servigos, comprobatdrios de ndo serem
portadores de moléstias infectocontagiosas, inclusive COVID-19 (RT-PCR), bem como os
atestados médicos de sanidade fisica e mental, com data ndo anterior aos ultimos 3 (trés) meses da
data solicitada, exceto do COVID-19, que tera data ndo anterior aos ultimos 15 (quinze) dias a
contar da solicitacdo.

16.1.2.2 - 2% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 20% do valor mensal, nos casos de
a CONTRATADA:

16.1.2.2.1 - Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por ocorréncia
notificada 8 CONTRATADA;

16.1.2.2.2 - Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do oOrgdo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA.

16.1.2.3 - 2% sobre o valor total do contrato no caso de a CONTRATADA permitir situagdo que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias
do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada, limitada a 03 (trés) ocorréncias durante
a validade do contrato;

16.1.2.4 - 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 % do valor total, no caso
de suspensdo ou interrupgdo injustificada dos servigos contratados, com aplicagdo por dia de
suspensao ou interrupcao;

16.1.2.5 - 10% sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao total da obriga¢do assumida;

16.1.2.6 - No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes assumidas ¢ ndo previstas
nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao dia, calculada sobre o valor da prestacdo mensal, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal do Contrato.

16.1.3 - Suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
0 CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

16.1.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

16.2 - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, mediante
pagamento pela CONTRATADA por meio de Guia de Recolhimento de Unido GRU, utilizagdo da
garantia contratual, ou ainda, cobrada judicialmente;

16.3 - As sangOes previstas nas alineas “16.1.17, “16.1.3” ¢ “16.1.4” deste item poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, com a pena de multa;

16.4 - As penalidades previstas nas alineas “16.1.3” ¢ “16.1.4” deste item, também, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar recolhimento de
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tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao;

16.5 - As penalidades previstas neste Termo de Referéncia somente poderdo ser relevadas em razao
de circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que
for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicagdo da pena.

16.6 - O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurarda ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com prova de
recebimento.

16.7 - Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui
motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servi¢os, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e
prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CONTRATANTE.

16.8 - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou incorporagdo, sera
admitida a continuagdo deste contrato, desde que sua execucdo ndo seja afetada e que a
CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigcdes de
habilitacgdo.

16.9 - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo
79, inciso I, da Lei n.8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos
primeiro ¢ segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lei n°® 8.666/93.

17 - DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

17.1 - Em obediéncia ao disposto na Resolugao CNJ n. 169/2013, alterada pelas Resolugdoes CNJ n.
183/2013, 248/2018 e 301/2019; e, na Instrucdo Normativa CJF n. 001/2016, sera realizado o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

17.2 - As provisoes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional ¢ 13° salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa
CONTRATADA, em banco publico oficial.

17.3 - O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositados em conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
empresa CONTRATADA, em banco publico oficial e deixardo de compor o valor mensal a ser pago
a CONTRATADA.

17.4 - A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a
Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de
servigos for igual ou superior a 15 dias.

17.5 - Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberag¢do devera
obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos procedimentos
e documentos necessarios para autorizac¢do de liberagéo.
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17.6 - A empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar
a documentagdo necessaria a abertura da conta-depdsito vinculada e para a assinatura de termo
especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao érgdo ter acesso aos saldos e extratos,
bem como vincule a movimentacdo dos valores a autorizagdo do CJF. O atraso na abertura da conta-
deposito vinculada ensejara a aplicag@o de penalidade especifica a empresa.

17.7 - O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

17.8 - Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

17.9 No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengao diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao,
o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no inciso I'V do art. 3° da IN do CJF
n°® 001/2016.

17.10 Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco tenha desconto da taxa de abertura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor sera retido da fatura e devolvido a conta vinculada,
nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ 169/2013.

17.11 Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa e somente poderdo ser movimentados mediante autorizagao do CJF.

17.12 Conforme termo de cooperagdo técnica firmado com o Banco do Brasil, podera haver
cobranga de taxa de abertura ¢ taxa de manutencdo da conta-deposito vinculada.

17.13 Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados
pelo indice da poupanga pro rata die ou outro especificado no Acordo de Cooperagao.

18 - DA VIGENCIA

18.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 20 (vinte) meses, por se tratar de atividade de carater
continuo, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

19 - DO ACOMPANHAMENTO

19.1 - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagdo
do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja cOpia sera
encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata corregdo das irregularidades apontadas.

19.2 - A existéncia ¢ a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do
objeto contratado.

20 - LEGISLACAO APLICAVEL

20.1 - Lei Federal n° 8.666/1993;

20.2 - Lei Federal n° 10.520/2002;

20.3 - Resolugao CNJ n° 169/2013;

20.4 - Instru¢do Normativa CJF n° 001/2016.




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

21 - ANEXOS

21.1 - Anexos a este Termo de Referéncia:

ANEXO I - QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES
ANEXO II - COMPOSICAO DO VALOR DO CONTRATO
ANEXO III - PLANILHA DO POSTO MENSAL QUANDO NAO HOUVER SUBSTITUTO NO

MES

ANEXO IV - NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013
ANEXO V - INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016

ANEXO I - UNIFORMES

1. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, a cada 12 (doze) meses, utilizados pela
categoria, nos quantitativos e especificagdes basicas constantes do quadro abaixo e de acordo com
o estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo:

DESCRICAO QUANTIDADE

TERNO COMPLETO | 02

COMPOSICAO DO UNIFORME

PALETO:

Frente com por 3 (trés) botdes com casa de olho;
lapela Normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1 (um)
embutido na parte externa superior no lado
esquerdo com vista larga de 3 cm de largura; 2
(dois) embutidos na parte inferior externa com
portinhola medindo 6 cm de largura e 2 (dois)
embutidos na partes interna; 1 (um) embutido na
parte inferior interna lado esquerdo; Gola:
normal com feltro; Manga: forrada, com 3 (trés)
botdes em cada punho; Traseiro: forrado com
duas aberturas, costura vertical; Aviamentos: cor
do tecido; linha - 100% poliéster; botdes -
poliéster tinto massa t-24 para manga ¢ t-32 para
frente (quatro furos); entretela colante para
frente poliéster e algoddo; crina para reforco de
peito; manta acrilica colante para reforco da
crina; manta acnlica sem colante para reforgo de
4 ombro; Forro do Paletd: parte interna coberta
com forro 100% acetato; forro bolso 100%
acetato; Ombreira: embutida em poliéster e
algoddo; feltro para baixo da gola poliéster,
etiqueta de tamanho do manequim bordada;
etiqueta da marca do fabricante bordada;
etiqueta de composigao.

CALCA:
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QUANTIDADE | COMPOSICAO DO UNIFORME

08

Social com frente com ziper de nylon 18 cm com
trava automatica, bolso frente: tipo faca com
pesponto de 2 mm; bolso traseiro: 2 (dois), sendo
(um) do lado direito e 1 (um) do lado esquerdo,
presos por 1(um) botdo, embutidos com 2 (dois)
vivo normal, carcela com caimento, mosca em
diagonal, pesponto abaixo do cos; cds: postico
de 3,5 cm com extensdo retangular fechavel por
ganho metalico e 1(um) botdo na extensdo, com
6 (seis) passantes de 1 cm, forro de c6s montado;
aviamentos: na cor do tecido, linha 100%
poliéster; forro de bolso: 67% poliéster e 33%
algoddo; forro de cos: 67% poliéster e 33%
algoddo; entretela de cos: poliéster/algodao;
botdes (trés) poliéster tinto massa t-24 (quatro
furos); etiqueta de tamanho do manequim
bordada; etiqueta da marca do fabricante
bordada; etiqueta de composicao.

Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40,
50% algoddo e 50% poliéster, cor: Branca;
Modelo: Social manga longa; Colarinho:
Entretelado firme com refor¢o, com barbatana
removivel, entretela 100% algodao; pespontado,
fechavel por um botdao em casa horizontal; Pala:
2 panos (dupla) com etiqueta de marca e
tamanho; Mangas: Compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90 cm com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos
simples (altura 6,5 cm) pespontados ¢ abotoaveis
com 2 (dois) botdes em cada punho; Bolsos:
Bainha simples modelo de bico a altura do peito,
lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos,
l4cm de largura por 15 cm de altura); Vista:
Francesa (com pestana) com entretela de 3,5 cm
de largura e com botdo reserva na vista interna;
Fralda: Recortada na direcdo das costuras
laterais e toda embainhada; Ombro: Costura
embutida com pesponto na beira; Costa: Com 2
(duas) pregas; Abertura: Frontal (para vestir ou
desvestir) em toda a extensdo, fechavel por
botdes em casas verticais a esquerda;
Fechamento: Costura dupla (maq. Brago) lateral,
linha tit/120. Botao: Total de 12(doze) botdes no
tamanho 18 e 3(trés) no tamanho 14 todos na cor
do tecido; Medidas: De acordo com o manequim
do usuario.
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DESCRICAO QUANTIDADE | COMPOSICAO DO UNIFORME

Na cor preta - composigdo: 78% Algodao, 21%

Meia 04 Poliamida e 1% outras fibras.
100% couro, de 01(uma) face na cor preta, fivela
Cinto 02 de 4,0 em largura x 5,8 cm de comprimento, em

metal com acabamento em niquel escovado, com
garra regulavel para ajustar o tamanho.

Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado
em borracha e polimero, blaqueado (costurado),

Sapato 02 palmilhas antimicrobianas, revestidas em tecido
jacquard com espuma em PU. Tamanhos de
acordo com o manequim do usuario.

Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta,
medindo entre 1,45 c¢cm a 1,50 cm, entretela

Gravata 02 grossa, passante duplo, sendo: um passador do
proprio tecido e uma etiqueta de marca bordada,
com forro.

ANEXO II - COMPOSICAO DO VALOR DO CONTRATO

Valores Correspondentes a Contratos Semelhantes (CNJ, STF e CJF)

Carga L 3e
Categoria Horaria Qtd Valor I.nedlo Valor Mensal Valor por 20
por motorista meses
Semanal
Motorista
44 08 R$ 6.617,54 R$ 52.940,35 R$ 1.058.807,09

diurno




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO III - PLANILHA DO POSTO MENSAL QUANDO NAO
HOUVER SUBSTITUTO NO MES

PLANILHA DE CUSTOS EFORMACAO DE PRECOS

SITUACAO QUANDO NAO HOVER SUBS TITUICAO DO TITULAR EM FERIAS
OUOUTROS AFASTAMENTOS/LICENCAS LEGAIS
Os valores foramarredondados em2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1

4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % |Valor (R$)
A |Remuneragao do profissional substituto 14,11%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigcéo 5,06%

Total do custo mensal de reposi¢do do profissional ausente em férias ou outros afastamentos/licencas legais | 19,17%

Total do custo ANUAL de reposigao do profissional ausente em férias ou outros afastamentos/licencas legais

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
Aucxilio Alimentagao
F |Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

ool il N}

5 |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % |Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,00%
B |Lucro 0,00%
C |Tributos 8,65%
C.1 [Tributos Federais 3,65%
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 3,65%
Pis Nédo-Cumulativo 0,65%
Cofins Nao-Cumulativo 3,00%
C.1.2] CPRB - N&o optante 0,00%
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo de senvigo n° 1702 - Lei Complementar 116/2003 5,00%
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00%

Total dos custos indiretos e tributos
CUSTO TOTAL DO FUNCIONARIO SUBSTITUTO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo * 12 (Anual)
B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Subtotal (A+B)
E |Mc’>du|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular afastado (R$)

Valor total ANUAL por empregado
Valor total ANUAL por empregado com desconto da substituigdo

Valor Mensal por empregado

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicdo

Legenda:
Postos de trabalho
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ANEXO IV - NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

ANEXO V - INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016

JONATAS SENA TEODORO
Secao de Seguranca Institucional e de Transporte

Chefe em exercicio
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MODULO II - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE

FORMULACAO DE PRECOS
PROPONENTE ... .ottt e e et e e e e e e e eear e e e e e e e eenaasrneeeas
ENDEREQCO ...ttt et e ettt e e e s rae e e e aaae e e saraeeeesnnraaaeas )\ PNt
BAIRRO: ... CIDADE.........ooiiieeeeeeeceeeee, UF..oiiiinnnn.
FONE:....oiiiiieeieeen, E-MAIL ..ot
CEP:..eeeeeeeee e CNPJ e
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE
PAGAMENTO

1) Fornecer preco mensal e para 20 (vinte) meses com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancaria.

Observacao: Por for¢a do art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF nao podera ser incluido no valor da
proposta.

3) Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR, devera
ser devidamente justificado pela licitante.

4) No que concerne a taxa administrativa (custos indiretos), a mesma deve contemplar, no minimo, as
despesas elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

QUANTIDADE VALOR

REMUNERAGAO , TOTAL

DE UNITARIO

POSTOS orOMSSION | MENSAL eSO | MENSAL | TOTAL
AlS (R$) (RS) (R$)

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Preencher uma para cada categoria)

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO)
Saldrio da Categoria Profissional RS
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT)
Moddulo 1 - Composi¢gdao da Remuneragao
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base i
. : , RS
B Adicional de Periculosidade i
. : RS
C Adicional de Insalubridade i
Adicional Noturno :
D -
. . RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida i
E Outros (especificar) R_S
Total -

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salla_rlo, Férias e Adicional Percentual (%) Valor (R$)
de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% |
B Férias e Adicional de Férias 12,12% i
Total 21,21%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/11 (um
onze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa
CJFn21, de 2016)
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido
por 11 (onze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% i
B Saldrio Educacdo 2,50% i
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% i
D SESC ou SESI 1,50% i
E SENAI — SENAC 1,00% i
F SEBRAE 0,60% i
G INCRA 0,20% i
H FGTS 8,00% i

0,
Total 36,80% |

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneragdo da Folha de Pagamento" (Lei
12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave. Devera ser ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Nota 5: Os percentuais do Submddulo 2.2 ja incidem sobre remuneragdo, 132 saldrio, férias e adicional de férias.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
T t
A ransporte i
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo i
c Assisténcia Médica e Familiar i

Assisténcia Odontoldgica
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Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias i
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes i
2.3 Beneficios Mensais e Didrios i
Total -
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% i
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%
C Ml:I|t.a do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Indenizado -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes 0.00%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado R
F lelt.a do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 0,00%
Prévio Trabalhado -
G Multa do FGTS 0,00%
0,00%

Total

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses.

Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 ja incidem sobre remuneragdo, 139 salario, férias e adicional de férias.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagao.
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Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% i
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% |
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% |
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,00%

de trabalho -
E Substltlfto na cobertura de Afastamento 0,00%
Maternidade -
F Substlt‘u‘to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
o)
Total 0,69% |

Nota 1: Os percentuais do Submddulo 4.1 ja incidem sobre remuneragao, 132 saldrio, férias e adicional de férias.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

a1 Substituto nas Auséncias Legais

Total

Maédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes i
B Materiais i
C Equipamentos i
D Outros (especificar) i

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagao:

Lucro presumido

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%) ‘ Valor (RS)
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A Custos Indiretos 0,00%

B Lucro 0,00%

c Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% =
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% _
C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% -

D Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta — 0,00%
CPRB _

0,
Total e

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

assinatura do contrato.
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a
sessao publica deste Pregao.

Brasilia- DF.,............. / xxxxx /2020.

20 (vinte) meses, contados da

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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MODULO III - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. 000/2020
PROCESSO SEI N. 0003122-10.2020.4.90.8000

PREGAO ELETRONICO N. 000/2020

. DADOS DA EMPRESA -

CONTRATADA: (indicar)

CNPJ/MF: (indicar)

ENDERECO: (indicar)

TELEFONE: (indicar)

E-MAIL: (indicar)

SIGNATARIO EMPRESA: (indicar)- Representante Legal

SIGNATARIO CJF: MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS — Secretario-Geral

. DADOS DO CONTRATO .

OBJETO: prestagio de servigos de conducdo de veiculos oficiais, compreendendo a disponibilizagao
de 8 (0ito) motoristas executivos

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 8.666/1993; Lei n. 10.520/2002; Resolucdo CNJ n. 169/2013;
Instru¢do Normativa CJF n. 001/2016; em conformidade com as informagdes constantes do Processo
SEI n. 0003122-10.2020.4.90.8000

VIGENCIA: 20 (vinte) meses, contados a partir da assinatura do contrato

VALOR: RS ( )

UNIDADE FISCALIZADORA: Secdo de Seguranga Institucional e de Transporte
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CONTRATO CJF N. 000/0000

que entre si celebram o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL ¢ a (inserir nome da
empresa), para prestacdo de servigos de
condugao de veiculos oficiais,
compreendendo a disponibilizagdo de 8 (oito)
motoristas executivos.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, 6rgdo integrante do Poder Judiciério,
inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario-Geral, a Exmo. Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE
FREITAS, brasileiro, CPF/MF n. 446.173.212-68, Carteira de Identidade n. 10100393 —
SSP/AM, residente em Brasilia - DF, e a

(NOME DA EMPRESA), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
00.000.000/0000-00, estabelecida na (enderego), doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu (sua) (cargo/fungio), o (a) senhor (a) (nome SIGNATARIO),
brasileiro (a), CPF/MF n. 0000 e Carteira de Identidade n. 0000 - SSP/00, residente em
(domicilio),

celebram o presente contrato com fundamento na Lei n. 8.666/1993; na Lei n. 10.520/2002;
na Resolugcdo CNJ n. 169/2013; na Instru¢ao Normativa CJF n. 001/2016; e em conformidade

com as informagoes constantes do Processo SEI n. 0003122-10.2020.4.90.8000, mediante as
clausulas e condigdes a seguir:

3 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO P |

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigcos de conducao de veiculos oficiais
pertencentes ao Conselho da Justiga Federal, no perimetro urbano do Distrito Federal e
Entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores e demais colaboradores do
CONTRATANTE, compreendendo a disponibilizacdo de 8 (oito) motoristas executivos,
categoria “D”, em escala a ser definida pela Se¢ao de Seguranga Institucional e de Transporte
do Conselho da Justiga Federal.

1.2 As especificacdes constantes do edital de licitagdo (Pregdao Eletronico n. 00/0000), do
Termo de Referéncia (Modulo I do Edital) e da proposta comercial da CONTRATADA,
fazem parte deste instrumento, independentemente de transcricdo. No caso de conflito,
prevalecem as disposicdes constantes deste contrato.

AUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES, DA EXECUCAO E DO LOCAL D
SERVICOS
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2.1 A CONTRATADA distribuira os 8 (oito) empregados, que serdo alocados para prestacdo
de servigos no periodo entre 7h (sete horas) e 22h (vinte e duas horas), de segunda a sexta-
feira, conforme escala a ser apresentada pelo Chefe da Se¢do de Segurancga Institucional e de
Transporte, observado o limite de 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

2.2 Observada a jornada semanal de trabalho e o periodo de prestacao de servigos mencionado
no item 2.1, a distribuicdo dos horarios de trabalho de segunda a sexta-feira de cada
funciondrio podera ser alterada sempre que houver interesse do CONTRATANTE, sem que
i1sso implique alteracdo na escala.

2.3 Para as substitui¢des, a CONTRATADA devera apresentar, com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), toda a documentacao do substituto necessaria para comprovar a
capacitagdo do motorista, salvo nas situacdes de substituigdes emergenciais, caso em que a
CONTRATADA tera o prazo de 2h (duas horas), apds o envio do substituto, para encaminha
a referida comprovacao.

2.3.1 Para as substituicdes dos motoristas fixos/efetivos, além do envio prévio da
documentacao, ¢ resguardado ao CONTRATANTE a anélise e o acompanhamento do
perfil do profissional substituto, podendo ndo o aceitar, caso ndo cumpra os requisitos
constantes deste contrato e do Termo de Referéncia (Mddulo I do Edital).

2.4 A critério do CONTRATANTE, observadas as necessidades de servigo, ndo havera a
substituicdo de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA durante as

licengas legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares, para cobertura dos postos
alocados nas dependéncias do CONTRATANTE.

2.4.1 Caso o CONTRATANTE nao veja a necessidade de encaminhamento de um
profissional por parte da CONTRATADA para efetuar substituicdo de licengas e
férias, devera ser emitido comunicado do gestor 8 CONTRATADA, com pelo menos
1h (uma hora) de antecedéncia, para as licencgas, e 15 (quinze) dias de antecedéncia,
em relagdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional titular, noticiando
que nao sera feita a substituicao.

2.4.2 A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos profissionais do
posto de trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro.

2.4.3 No més em que ndo houver a prestacdo de servigos por auséncia de substituicao
do posto, o faturamento devera ser realizado com base em planilha de custos especifica
constante do edital.

2.5 Na ocorréncia de servigos excedentes, que serdo limitados a 2h (duas horas) diarias, serdo
repostas na forma de compensacao de horas trabalhadas na razao de uma de trabalho por uma
de descanso.

2.6 No caso de haver necessidade de os motoristas trabalharem nos finais de semana, havera
compensagdo conforme dispde a convengdo coletiva da categoria e a legislagdo trabalhista
vigente, cujo tempo sera registrado em livro proprio do CONTRATANTE.

2.6.1 Para trabalhos aos finais de semana, serd necessaria a autorizacao do gestor titular
ou substituto, apds avaliar a requisi¢ao € o seu proposito.
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2.6.2 A requisicdo devera ser formalizada via e-mail (seguranca@cjf.jus.br) e em
tempo habil para que o funcionario seja destacado e verifique junto ao gestor titular ou
substituto a disponibilidade e as condi¢gdes dos veiculos para o transporte oficial.

2.7 O gestor do contrato sera responsavel pela liberacdo do motorista por trabalho excedente.

2.8 Os servicos de conducdo de veiculos oficiais serdo prestados no Distrito Federal e no
Entorno.

2.9 Os pagamentos de salarios e auxilios devidos aos seus funcionérios deverao ser efetivados
até o 5° (quinto) dia util de més subsequente ao servico prestado, ou conforme determinar a
convengao coletiva da categoria.

2.10 O controle de frequéncia de todos os motoristas prestadores de servico ao
CONTRATANTE deveri ser feito de maneira preferencialmente eletronica ou manual.

2.10.1 A CONTRATADA, na opg¢ao pelo ponto eletronico, devera arcar com os custos
de sua instalacdo.

2.10.2 O controle de frequéncia através do ponto eletronico visa resguardar os
funcionarios, a CONTRATADA e¢ o CONTRATANTE no efetivo controle de horas
trabalhadas, a fim de que as horas trabalhadas a mais sejam computadas e compensadas
de acordo com o item 2.5.

2.10.3 Caso a CONTRATADA opte pelo ponto manual, a contabilizacdo das horas
trabalhadas a mais serdo realizadas pela CONTRATADA, podendo o gestor do
contrato realizar o acompanhamento dos registros por meio dos sistemas de controle
de acesso do CONTRATANTE (CFTV, cancelas, catracas e anotagdes dos vigilantes).

2.10.4 A CONTRATADA devera dispensar o profissional do registro biométrico de
frequéncia enquanto vigorarem as medidas de prevengdo ao contigio pelo novo
coronavirus (Covid-19), devendo realizar o controle e encaminhéd-lo ao
CONTRATANTE por meio de relatorio junto a fatura do més de referéncia.

2.12 Na execugao dos servigos, os profissionais deverao:

a) dirigir o veiculo oficial com prudéncia, de acordo com a velocidade da via,
obedecendo todas as leis de transito, apresentar-se ao local de trabalho de maneira
asseada, mantendo cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo
e completo, conforme consta no Anexo I deste contrato;

b) zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessorios neles
instalados;

¢) ndo acumular sujeira dentro dos veiculos;

d) conversar com o(s) passageiro(s) somente se solicitado ou em caso de extrema
necessidade, dirigindo-se a ele(s) de forma objetiva e educada;

e) comunicar-se imediatamente com o gestor do contrato, utilizando qualquer meio de
comunica¢do disponivel, caso ocorra defeitos mecanicos, incéndio, acidentes e
defeitos pneumaticos;

f) orientar a saida de todos os passageiros do veiculo e comunicar o corpo de
bombeiros, no caso de incéndio;
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g) permanecer proximo ao local onde ocorreu o sinistro até a chegada do socorro e
comunicar imediatamente o fato ao gestor do contrato;

h) ndo esbogar nem tentar qualquer reacdo, em ocorrendo assalto, orientando os
passageiros a também fazerem o mesmo;

i) permanecer no local onde se encontra o veiculo até a chegada do socorro solicitado,
nos casos de defeito mecanico;

j) ndo permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa ndo portadora de autorizagio
do CONTRATANTE para o uso dos servigos de transporte;

k) procurar orientacdo junto ao gestor do contrato, em surgindo problemas de dificil
solucao;

1) ndo parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos;
m) tratar os passageiros com urbanidade;

n) informar ao gestor do contrato, quando do recolhimento do veiculo, toda e qualquer
anormalidade que tenha apresentado durante o trajeto.

. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PROFISSIONAIS E DA QUALIFICACAO .

3.1 Da formacio profissional/requisitos

3.1.1 Constituem requisitos basicos para a Categoria Profissional de Motorista
Executivo a ser alocado para prestacdo dos servigos:

a) apresentar certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, comprovados
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de
ensino legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou orgao
competente;

b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo "D";
¢) comprovar 5 (cinco) anos de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
Categoria "D";

d) comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira
Nacional de Habilitagio — CNH Categoria "D", registrada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

3.1.2 A CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo que comprove a
perfeita qualificacdo do Motorista Executivo, no primeiro dia da execucdo dos
Servigos.

P CLASULA QUARTA - DO PREPOSTO ) |

4.1 A CONTRATADA designard, no primeiro dia de execugdo dos servigos, um preposto
habilitado a responder administrativamente pela execugdo dos trabalhos objeto do contrato,
perante a unidade incumbida do seu acompanhamento e da fiscalizagdo, devendo ainda:
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a) promover os contatos com o gestor do contrato e seu substituto durante a execugao
contratual;

b) entregar os contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentagao;
¢) entregar os uniformes nas datas determinadas no contrato;

d) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA;

e) apresentar documentagao, quando solicitado;

f) comunicar ao gestor do contrato as necessarias adverténcias e, se for o caso, a
devolugdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes
devidas, cometer atos de insubordinacao ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus
superiores € aos colegas, ndo acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas
obrigacdes;

g) promover permanente controle da assiduidade dos empregados da CONTRATADA,
comunicando imediatamente ao gestor do contrato qualquer ocorréncia, elaborando o
relatorio de atividades e providenciando a substituicdo dos faltantes, a fim de que ndo
haja faltas descobertas;

h) atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do
contrato ou seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucdo dos servigos contratados, prestando os esclarecimentos
solicitados e encaminhando documentos que venham a ser requeridos no prazo de até
24h (vinte e quatro horas);

i) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo
aos servigos contratados;

j) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

k) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissdo de relatorios;

I) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucdao dos
Servicos;

j) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados,
mantendo o gestor do contrato devidamente cientificado.

. CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO .

5.1 O recebimento e a aceitagdo obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lein. 8.666/1993.

5.2 Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o
contrato, fora de especificagdo ou incompletos, a CONTRATADA sera formalmente
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notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento, € os pagamentos suspensos, até que
a situagao seja sanada.

5.3 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela
solidez e seguranca do servigo, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO .

6.1 O CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 8.666/1993, art. 67, um servidor com
autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao contratual.

6.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto
designado.

6.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao
do objeto contratado.

. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA .

7.1 Além das obrigacdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:

a) apresentar a lista de profissionais que serdo alocados no Conselho da Justica
Federal, 2 (dois) dias uteis antes do inicio da prestacdo dos servigos, devidamente
habilitados, para aprova¢ao da Secdo de Seguranca Institucional e de Transportes;

b) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados no
Conselho da Justi¢a Federal, observadas todas as exigéncias previstas neste contrato;

¢) entregar ao CONTRATANTE copia do instrumento  coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serdo
alocados na execucao do contrato, quando da assinatura desse instrumento, anualmente
e sempre que houver alteracao;

d) indicar, na data de assinatura deste instrumento e por escrito, preposto, nao
vinculado a qualquer posto de trabalho relativo a este contrato, com plena
disponibilidade para ofertar pronto atendimento ao gestor (nomeado pelo
CONTRATANTE), poderes de representacdo suficientes para receber notificagdes,
inclusive relativas a infragdes contratuais, prestar solucdes a quaisquer assuntos
relacionados a execugdo do ajuste e capacidade para gerenciar, coordenar controlar os
recursos humanos e materiais disponiveis, de forma eficaz e preordenada a obtengao
dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE;
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e) realizar, as suas expensas, o exame admissional e 0 exame para emissao do atestado
de capacidade fisica e mental;

f) apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato,
o exame admissional e o atestado médico de aptiddo fisica e mental para os
profissionais que forem alocados nos postos de trabalho;

g) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos ou quando da substituicdo dos empregados, ainda que
transitoriamente, ficha dos empregados, acondicionada em pastas individuais,
contendo toda a identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco
e telefone residenciais e os documentos relacionados no Termo de Referéncia (Méddulo
I do Edital) e no contrato;

h) ndo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

i) manter seguro de vida em grupo a todos os seus profissionais, que devera ser
apresentado em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio da prestacao dos servicos;

j) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os profissionais que
atuardo na instalacio do CONTRATANTE, em até 2 (dois) dias uteis do inicio da
prestagao dos servigos;

k) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais substitui¢des solicitadas pelo CONTRATANTE, bem como impedir que o
profissional que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne as instalacdes do CONTRATANTE;

I) instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

m) manter os profissionais devidamente uniformizados de forma condizente com o
servigo a executar, identificados mediante uso permanente de 1 (um) crachd, custeado
pela propria CONTRATADA, composto de cartdio em PVC, com nome, foto,
matricula e os logotipos da empresa, bem como de 1 (um) cartdo magnético a ser
fornecido pelo CONTRATANTE para acesso as suas dependéncias;

m.1) a entrega da primeira via do cartdo de identificagdo magnético, emitido pela area de
seguranca, serd custeada pelo CONTRATANTE;

m.2) em caso de substitui¢do do crachd de identificacdo, por dano, perda ou por outro motivo
de responsabilidade do usuario, serd cobrado da CONTRATADA o valor correspondente ao
custo de confeccdo e, ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a
CONTRATADA devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificagdo dos postos de
trabalho (cartdo magnético);
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m.3) na falta de devolugdo do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado valor correspondente
ao custo de confec¢ao;

m.4) os custos de confecgdo para fins de ressarcimento por parte da CONTRATADA serdo
apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos pelo
CONTRATANTE para confec¢do dos crachas, podendo, a critério da CONTRATADA, ser
comprovado por meio de notas fiscais;

n) fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) nos casos de pandemias
declaradas pela Organizagao Mundial de Satide (OMS) e emergéncia de saude publica
reconhecida em lei;

0) manter, em suas dependéncias, cadastro do profissional atualizado, de forma a
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento dos postos de trabalho;

p) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou a0 CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso;

q) responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias
do CONTRATANTE, ou a outro local previamente designado, e vice-versa, por meios
proprios, em caso de paralisagao dos transportes coletivos;

r) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da contratacao, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido;

s) orientar os profissionais alocados na execucdo do contrato a cumprir as normas €
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com este;

t) apresentar a0 CONTRATANTE qualquer atualizacdo na legislagdo federal e/ou
distrital pertinente ao objeto do contrato, incluindo convengdes, acordos ou dissidios
coletivos da categoria;

u) substituir, no interesse da Administracdo, o profissional alocado no
CONTRATANTE cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados,
pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servigo publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis;

v) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolher os encargos correspondentes e previstos contratualmente e apresentar ao
CONTRATANTE os comprovantes desses pagamentos/recolhimentos, no meés
subsequente ao da substitui¢ao;
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v.1) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da
CONTRATADA, regidos por relagado juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com
registro em carteira ou instrumento equivalente admissivel, de acordo com a legislagao.

w) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servigos, apresentando
razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE;

x) apresentar a0 CONTRATANTE plano de férias anual dos profissionais alocados no
Conselho da Justica Federal, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores ao inicio da
execugao das férias, conforme planejamento prévio;

y) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta prestacao
do servico;

z) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos que venham a ser
ocasionados a0 CONTRATANTE ou a terceiros na execugao dos servicos pactuados,
inclusive por infragdes de transito, desvio de materiais e bens, ainda que fora do
exercicio da funcao ou a pretexto de assumi-la, mas em razao dela;

aa) prestar as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE,;

bb) manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagao;

cc) executar com perfeicdo as atribuigdes descritas neste contrato e no Termo de
Referéncia;

dd) portar, em lugar visivel, o cracha de identificagdo;
ee) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

ee.l) as chamadas externas serdo cobradas em conta telefonica, devendo ser pagas pela
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util, contados da notificagdao do gestor;

ff) fornecer, independentemente das obrigagdes constantes da cldusula décima quarta
(do pagamento), sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigac¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

gg) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados de forma
individualizada;

hh) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;
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ii) providenciar a entrega da documentagdo necessaria a abertura e movimentagao da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdao, em até 20 (vinte) dias,
contados da assinatura do contrato, em conformidade com a Resolugdo CNIJ n.
169/2013;

jJ) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados alocados nos postos de trabalho e oferecer todos os meios necessarios aos
seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos a Previdéncia Social e
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

kKk) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

1) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento do prego
de sua proposta, devendo complementar quantitativos e valores, caso os previstos na
referida proposta estejam em desacordo com a legislagdao aplicavel e/ou ndo sejam
satisfatorios ao atendimento do objeto deste contrato;

mm) ndo alocar, nos postos de trabalho, ou na funcdo de preposto, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, dire¢do e assessoramento ou de membros
e servidores vinculados ao CONTRATANTE;

nn) ndo destacar, para cobertura de licengas, dispensas, suspensdao ou férias,
profissionais que incorrerem nas situacdes descritas nas alineas & e u deste item;

00) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execu¢ao do objeto
contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de outas
penalidades;

pp) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade havida no
decorrer dos servigos, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias da
fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

qq) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigo de Conduta do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolugdo
n. 147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/cif/conheca-o-cjf/codigo-de-
conduta);

rr) nao utilizar sua qualidade de prestador de servigo ou 0o nome do CONTRATANTE
em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita,
anincios e impressos;

ss) ndo se pronunciar em nome do CONTRATANTE a 6rgados da imprensa sobre
quaisquer assuntos relativos as atividades desempenhadas.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE .

8.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes
deste contrato:

a) designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato;

b) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que devidamente
identificados e uniformizados;

¢) acompanhar e fiscalizar a execu¢@o dos servigos, com o registro das ocorréncias e
deficiéncias relacionadas a execu¢do do contrato ¢ comunicar formalmente a
CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

d) exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

e) solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

f) solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execu¢ao contratual;

g) efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste instrumento;

h) atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante
Termo Circunstanciado, e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

i) registrar todas as ocorréncias referentes a execucao do contrato, em assentamentos
apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia, o qual
acompanharé a nota fiscal dos servigos, para fins de pagamento;

j) comunicar a CONTRATADA a falta de empregado para fins de envio de substituto;

k) notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documentos
comprobatorios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigagao;

1) dar ciéncia a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranga institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

m) aplicar as sang¢des previstas neste instrumento, assegurando 8 CONTRATADA o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA .

9.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20 (vinte) meses, contados da data de assinatura
pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite méximo de 60 (sessenta)

meses.
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9.2 A prorrogagdo da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes ficara condicionada a
avaliacdo dos servigos prestados, a comprovagao da compatibilidade dos precos conforme o
mercado, a existéncia, em cada ano, de dotacdo or¢amentaria para suportar as despesas dele
decorrentes, bem como a manutenc¢ao das condicoes de habilitacao.

. CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DO CONTRATO .

10.1 O valor total contratado fica estimado em RS 00,00 (extenso), conforme especificado no
Anexo II deste contrato - Planilha de Custos e Formacao de Precos.

10.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribuigdes fiscais e
parafiscais previstos na legislagdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execucdo do contrato, sendo os valores fixos
e irreajustaveis.

10.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observada as limitagdes
constantes na Lei n. 8.666/1993, art. 65, §1°.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA .

11.1 As despesas decorrentes desta contratacdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos
recursos consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal, no
Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 168312, Natureza
da Despesa - ND: 33.90.37.01, Nota de Empenho: ( ).

. CLASULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE .
12.1 Da repactuacio

12.1.1 Os valores referentes aos servigos previstos no contrato poderdo ser
repactuados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

12.1.2 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada
a anualidade disposta no item anterior € que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

12.1.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.
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12.1.4 A repactuagdo, em razao de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

12.1.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado a
partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

12.1.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

12.1.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo acordo convenc¢ao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuacao.

12.1.8 A CONTRATADA devera solicitar a repactuagdo a partir da homologagao do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da prorrogacao
contratual subsequente, ou até a data do encerramento do contrato, caso nao haja
prorrogagao.

12.1.8.1 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo desse direito.

12.1.9 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

12.1.10 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

12.1.11 O prazo referido no subitem 12.1.10 anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

12.1.12 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

12.1.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préoprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

12.1.14 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

12.1.15 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.1.16 A CONTRATADA, para a execucao de remanescente de servico, tem direito
a repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo,
conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de 1993.

12.1.17 As repactuagdes poderdao ser formalizadas por meio de apostilamento e nao
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

12.1.18 Em decorréncia da variacdo anual do Fator Acidentario de Prevencgao - FAP
(Decreto n. 6.957/2009), a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de
repactuacao a documentacdo comprobatoria acerca da alteragdo/manutencdo da
aliquota do FAP.

12.2 Do reajuste dos insumos

12.2.1 O preco a que se referem os insumos podera ser reajustado decorrido 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, mediante negociagdo entre as partes, tendo como limite
maximo a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

12.2.2 Na primeira prorrogacao de vigéncia, as partes observarao para que o percentual
a ser aplicado ndo seja superior a variagdo acumulada, no periodo compreendido entre
a data da apresentagdo da proposta e aquela em que se verificar o aniversario da
celebracdo do contrato, conforme estabelece a Lei n. 8.666/1993, art. 40, inciso XI.

12.2.3 Nas prorrogagdes seguintes, o reajuste sera calculado considerando-se a
variagdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao aniversario do contrato.

12.2.4 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja
extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes
desde ja concordam que em substitui¢ao seja adotado o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

12.2.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice para delimitar o reajustamento dos pregos.

12.2.6 Incumbe a CONTRATADA a apresentacao do pedido de reajuste acompanhado
da respectiva memoria de célculo, a qual, apds andlise e aprovacdao pelo
CONTRATANTE, redundard na emissdao do instrumento pertinente ao reajuste
contratual.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo,
incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados no CONTRATANTE para

execucao do contrato.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a Nota

Fiscal

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Titulo
EMPRESAS SIMPLES
Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 -G I;:pIONAl/2016 — CJF: RAT: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS (**) 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91
Taxa da conta corrente vinculada (inciso 111, artigo 2° IN)
(%)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da contratada.

(**) Extingdo da contribuigdo social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na qual a base de calculo
altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente

na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da
Resolugao CNJ n. 169/2013.

13.2 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante deposito em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido com a institui¢ao financeira, recaindo a opg¢ao sempre pelo de

maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Instru¢do Normativa CJF n. 01/2016.
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13.3 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execugao
do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

13.4 A CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato,
para entregar a documentagdao necessaria a abertura da conta-deposito vinculada e para a
assinatura de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao dos
valores a autorizagdo do CONTRATANTE. O atraso na abertura da conta-depdsito vinculada
ensejard a aplicacao de penalidade especifica a empresa.

13.5 Sempre que necessario, o gestor do contrato poderd requerer 8 CONTRATADA a
apresentacao dos documentos comprobatérios da remuneragdo dos profissionais alocados na
execucao deste contrato, bem como daqueles necessarios a apuragdo do RAT ajustado.

13.6 O valor das rubricas indicadas no item 13.1 sera destacado do valor mensal do contrato
e depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome
da CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser
pago a CONTRATADA.

13.6.1 Os valores provisionados serdao obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta comercial da CONTRATADA.

13.7 Os valores provisionados s6 poderao ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

13.7.1 A liberagdo devera obedecer ao disposto nos arts. 12, 13 e 14 da IN n. CJF
001/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizagao
de liberagao.

13.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serdo
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagao Técnica.

13.9 O saldo remanescente da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao sera
liberado 8 CONTRATADA no encerramento do contrato, apos a quitagcdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

13.10 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo tnico
do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter
integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servicos for igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

13.11 Deverao ser precedidos, para o inicio da prestacdo dos servicos , os seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa, conforme
modelo constante no termo de cooperacao, devendo o banco publico oficiar ao
CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, na forma do modelo consignado no supracitado termo de
cooperagao;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da notificacao da
CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagao e de termo especifico da institui¢do financeira oficial
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que permita a0 CONTRATANTE ter acesso ao saldos e extratos, e vincule a
movimenta¢ao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme
modelo indicado no termo de cooperagao.

. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO .

14.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancéria, mediante a apresentagdo
de nota fiscal eletronica.

14.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas com nimero do CNPJ qualificado no preAmbulo e
encaminhadas ao gestor do contrato pelo e-mail: seguranca@cjf.jus.br.

14.2.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado, o periodo
faturado no formato dia/més/ano.

14.3 O atesto do gestor do contrato ocorrerd em até 5 (cinco) dias uteis contados do
recebimento da nota fiscal, que serd encaminhada a area financeira para pagamento nos
seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias uteis contados da apresentacdo da nota fiscal, nos casos dos valores
que nao ultrapassem o limite de que trata a Lei n. 8.666/1993, art. 24, inciso II, neste
caso o prazo para atesto sera de 2 (dois) dias uteis contados do recebimento da nota
fiscal;

b) 10 (dez) dias uteis contados do atesto nos demais casos.

14.4 Devera ser apresentada, concomitantemente a nota fiscal, a seguinte documentagao:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o
FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA;

e) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
f) apresentacdo dos seguintes documentos:
f.1) relagdo nominal dos profissionais alocados no Conselho da Justi¢a Federal;

f.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente
ao més da execugdo dos servigos, identificando o nome ¢ a matricula do
profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

f.3) protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
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f.4) Guia da Previdéncia Social (GPS) e guia do recolhimento do FGTS, ambas
com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes do
arquivo SEFIP — GFIP, individualizada por tomador de servico;

f.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execugdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do
posto de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

f.6) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

f.7) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
meés faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;

f.8) documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

f.9) outros documentos legalmente exigiveis.

14.5 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos
federais, estaduais e municipais, na forma da lei.

14.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, deverd, juntamente
com a nota fiscal, encaminhar documenta¢dao habil, ou, no caso de optante pelo
Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragao nos termos do modelo
constante de instrucao normativa da Secretaria da Receita Federal.

14.6 O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retencdes
tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhes erem aplicaveis tais retengdes.

14.7 No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo suprido por outro
empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de
horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

14.8 De acordo com o disposto na Resolugao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, a parte do
pagamento relativa a encargos trabalhistas serd creditada em conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagao, calculado na forma prevista na clausula décima terceira deste
contrato.

14.9 Podera o CONTRATANTE, apos efetuar a analise das notas fiscais, realizar glosas dos
valores cobrados indevidamente.

14.9.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnacao a glosa, no prazo de 3 (trés)
dias tuteis, contados da data do recebimento da notificagao.

14.9.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacdo, ou caso O
CONTRATANTE nao acolha as razdes da impugnagdo, o valor serd deduzido da
respectiva nota fiscal.
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14.10 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regulariza¢ao do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

14.10.1 A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da
respectiva regularizacao.

14.11 O deposito bancario produziré os efeitos juridicos da quita¢ao da prestacao devida.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA .

15.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, poderd haver incidéncia de atualizacdo monetaria,
sobre o valor devido, pro rata temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento
e a da efetiva realizagao.

15.1.1 Para esse fim, seré utilizada a variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

15.2 O mesmo critério de corregdo sera adotado em relagdo a devolugdo dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES .

16.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitard a CONTRATADA a:

16.1.1 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, até o limite de
10% (dez por cento) do valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:

a) permitir a presenca de profissional alocado nas dependéncias do
CONTRATANTE, no horario de trabalho ndo uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem identifica¢do funcional. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

¢) ndo substituir o profissional nos termos conforme previsdo constante deste
contrato. Aplicada por dia de atraso injustificado, a partir da notifica¢do para a
substitui¢ao;

d) atrasar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentacdo, dos
profissionais, alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso,
independentemente do nimero de profissionais prejudicados;




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

e) atrasar injustificadamente o atendimento dos prazos estabelecidos pelo
CONTRATANTE para apresentacdo de documentos. Aplicada por dia de
atraso;

f) ndo credenciar, junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, de
preposto capaz de tomar decisdes compativeis com 0S cOmMpPromissos
assumidos. Aplicada por dia de atraso;

g) deixar de exibir, quando solicitado pelo CONTRATANTE, os resultados dos
exames médicos dos profissionais que forem destacados para os servigos,
comprobatorios de ndo serem portadores de moléstias infectocontagiosas,
inclusive Covid-19 (RT-PCR), bem como os atestados médicos de sanidade
fisica e mental, com data ndo anterior aos ultimos 3 (trés) meses da data
solicitada, exceto do Covid-19, que terd data ndo anterior aos ultimos 15
(quinze) dias a contar da solicitagao. Aplicada por ocorréncia.

16.1.2 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, até o limite de
20% (vinte por cento) do valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:

a) recursar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdao. Aplicada por
ocorréncia notificada a CONTRATADA;

b) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢ao complementar do 6rgao
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA.

16.1.3 Multa de 2% (dois por cento), sobre o valor total do contrato, no caso de a
CONTRATADA permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por
ocorréncia notificada, limitada a 3 (trés) ocorréncias durante a validade do contrato.

16.1.4 Multa de 1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total, no caso de suspensdo ou interrupgdo
injustificada dos servigos contratados, com aplicagdo por dia de suspensdo ou
interrupgao.

16.1.5 No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas € nao
previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da prestagdo mensal, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

16.2 Pela inexecucao total ou parcial a Administracao poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

a)
b)
c)
d)

adverténcia;

multa compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida;
suspensao temporaria;

declaragao de inidoneidade.
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16.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, o CONTRATANTE poderd aplicar
impedimento de licitar aquele que:

Ocorréncia Pena

Impedimento do direito de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e contratar
b) falhar na execug¢do do contrato: com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 12 (doze) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
c¢) fraudar na execucao do contrato: com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 30 (trinta) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
d) comportar-se de modo inidoneo: com a Unido e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
Impedimento do direito de licitar e contratar
¢) cometer fraude fiscal: com a Uniado e descredenciamento do SICAF
pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

a) fizer declaragdo falsa ou apresentar
documentagao falsa:

16.3.1 O CONTRATANTE, para aplicagao da penalidade prevista no item anterior,
adotara os critérios previstos na Instru¢do Normativa n. 1, de 13/10/2017, da
Presidéncia da Republica, publicada no DOU, em 16/10/2017 (n. 198, Secao 1, pag.
5).

16.4 A nao manutengao das condi¢des de habilitagcao da empresa, ao longo da execugdo do
contrato, poderd ensejar a sua rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE, apds regular
procedimento administrativo e garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, e, ainda,
a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

16.5 A reabilitagdo, para a penalidade prevista na alinea d do item 16.2, sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo de suspensdo temporaria, se aplicada.

16.6 A san¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras
penalidades previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

16.7 A inexecugdo total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto
neste contrato ¢ nos arts. 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente
causados ao CONTRATANTE.

16.8 A aplicagdo das sangdes previstas nesta cldusula serd realizada mediante processo
administrativo especifico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com a respectiva
comunicac¢do da penalidade a CONTRATADA.

16.8.1 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento
nos principios da proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades poderdo ser
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relevadas ou atenuadas, em razdo de circunstancias fundamentadas, mediante
comprovagao dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo da CONTRATADA.

16.9 Em caso de aplicagdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, dos
pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art.
86 da Lei n. 8.666/1993.

16.10 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE.

16.11 O CONTRATANTE promoverd o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO .

17.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77
a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo esta
cumprindo de forma satisfatéria as avencas estabelecidas, independentemente da aplicacao
das penalidades estabelecidas.

17.2 Nos casos em que a CONTRATADA softrer processo de fusdo, cisdo ou incorporagao,
sera admitida a continua¢do da contratacdo desde que a execugdo dos servigos ndo seja afetada
€ que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as condigdes de
habilitagao.

. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL .

18.1 A CONTRATADA apresentara, nos termos do art. 56 da Lei n. 8.666/1993, em até 20
(vinte) dias tteis, contados da assinatura deste instrumento, garantia de execucao do contrato
no valor de R$ (inserir valor), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE.

18.1.1 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia caucao, declara que
manterd conta de caucgdo especifica para o deposito de valores oferecidos em

garantia/cau¢ao referentes exclusivamente a contratos firmados com o
CONTRATANTE.

18.1.2 No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser

feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lein. 1.737, de 21 de dezembro
de 1979.

18.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;
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¢) multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;

d) obriga¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

18.3 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo
atribuida 8 CONTRATADA, essa se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de20 (vinte) dias ftteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo pelo
CONTRATANTE.

18.4 A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar nova garantia sempre que hecessario,
seja por expirar o vencimento, alteragdo por aumento no valor do contrato ou outra
necessidade indispensavel, em até 20 (vinte) dias tteis, contados da data de assinatura do
respectivo instrumento contratual.

18.5 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste
instrumento serd devolvida 8 CONTRATADA, que dispord do prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis para a regularizacao da pendéncia.

18.6 O CONTRATANTE podera executar a garantia para ressarcimento dos valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas neste contrato e na legislacdo pertinente, apds a instauracdo de
procedimento administrativo especifico.

18.7 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigagdes contratadas, o
CONTRATANTE notificard a empresa seguradora da expectativa de sinistro com vistas a
resguardar a Administragdo de possiveis prejuizos, mediante provocacdo da unidade gestora
responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual, durante a vigéncia da apdlice.

18.8 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
do contrato e sera liberada mediante a comprovagao do adimplemento total das obrigagdes
contratuais.

18.9 O termo de garantia sera restituido a CONTRATADA ap6s o cumprimento integral de
todas as obrigacdes contratuais, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA.

. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO -

19.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da
Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com expressa reniincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, no que se refere a qualquer acdo ou medida judicial originada ou
referente ao instrumento contratual.

. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO -

20.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, pardgrafo unico, o
contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

LAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONA
SUSTENTAVEL
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21.1 A CONTRATADA deve instruir seus funcionarios sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecao aos direitos
humanos.

21.2 A CONTRATADA devera fornecer aos funciondrios destacados para o servigo
contratado os equipamentos de prote¢ao individual (EPIs) e outros exigidos para a seguranga
ou necessarios a execucao de servigos.

21.3 E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagcdo,
aconselhamento, preven¢do, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e redugdo de geragao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
servigo, observadas as normas ambientais vigentes.

21.4 E obrigagio da CONTRATADA a administracio de situagdes emergenciais de acidentes
com eficicia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios € a0 meio
ambiente.

21.5 A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
Servigos.

21.6 E obrigagio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

21.7 A CONTRATADA deve incentivar seus funcionarios para boas praticas de otimizagao
de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicao, no que diz respeito ao uso de veiculos
oficiais.

21.8 A CONTRATADA devera realizar orientacdes relativas a eco-conducdao, com
sensibilizacdo dos condutores para a reducdo do consumo de combustivel e da emissdo de
gases poluentes.

. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS .

22.1 As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas
neste instrumento, quando ocorrerem motivos de for¢a maior ou caso fortuito, assim definidos
no paragrafo tnico do art. 393 do Cédigo Civil.

22.2 Os casos omissos serao resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993,
bem como dos principios de direito publico.

22.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou
titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza.

22.4 A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair
com vistas ao cumprimento das obrigacdes oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja,
que o CONTRATANTE nao sera responsavel solidario.
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22.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorroga¢do de prazo, recursos,
defesa prévia e outros inerentes a contratagao deverao ser encaminhados diretamente ao gestor
do contrato pelos e-mails: (inserir e-mail gestor, substituto e da unidade).

22.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por
escrito, pelo gestor, ndo acarretando a necessidade de alteragdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica,
para todos os fins de direito.

Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS
Secretario-Geral do Conselho da Justica Federal

SIGNATARIO CONTRATADA

/
/
/

Anexos I e II ao Contrato CJF n. 000/2020, que entre
si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
¢ a (inserir nome da empresa), para prestacdo de
servicos de conducdo de veiculos oficiais,
compreendendo a disponibiliza¢ao de 8 (oito) motoristas
executivos.

ANEXO I AO CONTRATO CJF N. 000/2020 - QUANTITATIVO E
ESPECIFICACAO DOS UNIFORME

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERAO JUNTADOS NO SEI NO MOMENTO DE DISPONIBILIZACAO PARA ASSINATURA
DAS PARTES




