QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Planilha de Formagdo de Pregos

Tipo de Servico Valt::r Propos:o por 2iLLCT E;np:egados Valor Total do Servigo
CBO Salario mpregaco por Fosto
(A) (A) (B) (C)=(AxB)
Servigo d isdo d ipes de atendi t t
erwqo.esuperwsa? as e:'qu'lpes .ea endimento remoto e 142530 | RS 4.831,58| RS 9.696,45 1 RS 9.696,45
presencial - Responsavel Técnico) (item 1)
G,est.éo d.e incidentes, requisi¢ces de servigo e documentagdo 317210 | RS 3.511,21| RS 7.400,28 1 RS 7.400,28
técnica (item 2)
Atendimento Remoto (Iltem 3) 3132-20 RS 2.279,35| RS 5.288,17 4 RS 21.152,68
Atendimento Presencial (Iltem 4) 3132-20 | RS 2.937,99| RS 6.449,06 5 RS 32.245,32
Sustentac¢do da Central de Servigos (Item 5) 3172-10 | RS 3.511,21( RS 7.400,28 1 RS 7.400,28
Valor Mensal do Contrato| RS 77.895,03
Valor Total do Contrato (30 meses)| RS 2.336.850,80




Grupo

Item

Detalhamento do
Servigo

Métrica

Quantitativo

Valor unitario
mensal

Valor total
mensal

Quant.
meses

Valor Total
30 Meses

1.1

Servigo de Supervisdo das
equipes de atendimento
remoto e presencial
(Responsavel Técnico)

Profissional

9.696,45

9.696,45

30

290.893,63

1.2

Servigo de gestdo de
incidentes, requisigbes de
servigo e documentagao
técnica

Profissional

7.400,28

7.400,28

30

222.008,54

1.3

Servigo de atendimento
Remoto

Profissional

04 (quatro)

5.288,17

21.152,68

30

634.580,55

1.4

Servigo de atendimento
Presencial

Profissional

05 (cinco)

6.449,06

32.245,32

30

967.359,54

1.5

Servigo de sustentagdo da
central de servigos

Profissional

7.400,28

7.400,28

30

222.008,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Servigo de supervisao das
equipes de atendimento remoto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . .
e presencial (Responsavel
Técnico)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1425-30
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 3.003,11
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
6 N¢ da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000616/2020
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 4.831,58
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 4.831,58
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salério 9,09%| RS 439,19
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 584,62
Total 21,19%| RS  1.023,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 0,00%| RS -
B Salario Educagdo 2,50%| RS 146,38
C |RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,00%| RS 58,55
D |SESC ou SESI 1,50%| RS 87,83
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 58,55
F SEBRAE 0,60%| RS 35,13
G INCRA 0,20%| RS 11,71
H FGTS 8,00%| RS 468,43
Total 14,80%( RS 866,60




Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte (2 x 2,80 + 2 x 5,50 = 16,60 por dia) 22 75,31
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$26,87 por dia com desconto de 10%: RS 24,18 ) 22 RS 532,03
C Assisténcia Médica e Familiar RS 102,21

D |Assisténcia Odontoldgica RS =
Total RS 709,54

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.023,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 866,60
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 709,54
Total RS  2.599,95

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,76
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 1,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 113,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 16,81
F Multa do FGTS 3,49% RS 204,35
Total 6,19% RS 362,27

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% RS 40,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 16,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 1,17
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 15,81
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,76
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 1,29% RS 75,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 75,53
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

Total

RS 75,53




Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 53,80

B Materiais -

C Equipamentos -

D [Outros (especificar) R
Total RS 53,80

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagdo: Lucro Real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 4,96% RS 392,99
B Lucro 5,00% RS 396,16
C [Tributos (C.1+C.2 +C.3) 10,15% RS 984,19
C.1. |Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 63,03
C.2. |Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 290,89
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% RS 193,93
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% RS 436,34
Total 20,11% RS 1.773,33

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita
Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.831,58
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS  2.599,95
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 362,27
D Maddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 75,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 53,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.923,12

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.773,33
Valor Total por Empregado RS 9.696,45




Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Gestao de incidentes,

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) requisi¢oes de servico e
documentagao técnica (item 2)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3172-10
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 1.300,72
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
6 N2 da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000616/2020
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saladrio-Base RS 3.511,21
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D [Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 3.511,21
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09%| RS 319,17
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 424,86
Total 21,19%| RS 744,03

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A [INSS 0,00%| RS -
B |[Saldrio Educacdo 2,50%| RS 106,38
c RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,00%| RS 42,55
D [SESCou SESI 1,50%| RS 63,83
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 42,55
F SEBRAE 0,60%| RS 25,53
G INCRA 0,20%| RS 8,51
H FGTS 8,00%| RS 340,42
Total 14,80%| RS 629,77

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte (2 x 2,80 + 2 x 5,50 = 16,60 por dia) 22 154,53
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$26,87 por dia com desconto de 7,5%: RS 24,85 ) 22 RS 546,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 102,21

D |Assisténcia Odontoldgica RS -

Total

RS 803,54




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 744,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 629,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 803,54

Total RS 2.177,34
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,28

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,84

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 82,55

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 12,22

F Multa do FGTS 3,49% RS 148,51

Total 6,19% RS 263,27

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 29,36
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| RS 11,91
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27%| RS 11,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%| RS 1,28
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
Total 1,29%| RS 54,89
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 54,89
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 54,89
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,78
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) =

Total

35,78




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacdo: Lucro Real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,80% RS 290,04
B Lucro 5,24% RS 316,63
C Tributos (C.1 +C.2 + C.3) 10,15% RS 751,13
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 48,10
C.2. |[Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 222,01
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% RS 148,01
D Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% RS 333,01
Total 20,19% RS 1.357,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 3.511,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.177,34
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 263,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 54,89
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 35,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.042,49

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.357,79
Valor Total por Empregado RS  7.400,28




Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendimento Remoto (Item 3)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 1.175,42
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
6 N2 da Convencgdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000616/2020
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.279,35
B |Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D [Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 2.279,35
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09%( RS 207,19
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 275,80
Total 21,19%| RS 482,99

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00%| RS -
B  [Salario Educagdo 2,50%( RS 69,06
Cc RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,00%| RS 27,62
D SESC ou SESI 1,50%| RS 41,44
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 27,62
F SEBRAE 0,60%| RS 16,57
G INCRA 0,20%| RS 5,52
H FGTS 8,00%| RS 220,99
Total 14,80%| RS 408,83

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A |Transporte (2 x 2,80 + 2 x 5,50 = 16,60 por dia) 22 228,44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$26,87 por dia com desconto de 5%: RS 25,53 ) 22 RS 561,58
C Assisténcia Médica e Familiar RS 122,65

D [Assisténcia Odontoldgica RS -

Total

RS 912,67




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 482,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 408,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 912,67

Total RS 1.804,49
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,60

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,83

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% RS 0,55

D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,59

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 7,93

F Multa do FGTS 3,49% RS 96,41

Total 6,19% RS 170,90

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,69%| RS 19,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%| RS 7,73
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27%| RS 7,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%( RS 0,83
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00%| RS -
Total 1,29%| RS 35,63
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,63
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 35,63
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,78
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) =

Total

35,78




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacdo: Lucro Real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,83% RS 208,95
B |Lucro 5,00% RS 216,31
C  |Tributos (C.1+C.2 +C.3) 10,15% RS 536,75
C.1. (Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 34,37
C.2. |[Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 158,65
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% RS 105,76
D Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% RS 237,97
Total 19,98% RS 962,01

5, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita

Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS  2.279,35
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS  1.804,49
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 170,90
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 35,63
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 35,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.326,16

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 962,01
Valor Total por Empregado RS 5.288,17




Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendimento Presencial (Item 4)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 1.175,42
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDPD-DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
6 N2 da Convencgdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000616/2020
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saladrio-Base RS 2.937,99
B |Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D [Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 2.937,99
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09%( RS 267,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 355,50
Total 21,19%| RS 622,56

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00%| RS -
B  [Salario Educagdo 2,50%( RS 89,01
Cc RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,00%| RS 35,61
D SESC ou SESI 1,50%| RS 53,41
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 35,61
F SEBRAE 0,60%| RS 21,36
G INCRA 0,20%| RS 7,12
H FGTS 8,00%| RS 284,84
Total 14,80%| RS 526,96

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A |Transporte (2 x 2,80 + 2 x 5,50 = 16,60 por dia) 22 188,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (R$26,87 por dia com desconto de 5%: RS 25,53 ) 22 RS 561,58
C Assisténcia Médica e Familiar RS 122,65

D [Assisténcia Odontoldgica RS -

Total

RS 873,15




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |[132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 622,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 526,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 873,15

Total RS 2.022,67
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,95

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,07

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,70

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,07

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 10,22

F Multa do FGTS 3,49% RS 124,26

Total 6,19% 220,29

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 24,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 9,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,07
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,29% 45,93
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 45,93
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 45,93
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,80
B Materiais -
(o Equipamentos -
D Outros (especificar) =

Total

53,80




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacdo: Lucro Real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,73% 249,78
B Lucro 5,00% 264,03
C |Tributos (C.1+C.2 +C.3) 10,15% RS 654,58
C.1. [Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 41,92
C.2. |[Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 193,47
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% RS 128,98
D Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% RS 290,21
Total 19,88% 1.168,39

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.937,99
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.022,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 220,29
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 45,93
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 53,80
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.280,67

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.168,39
Valor Total por Empregado 6.449,06




Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Sustentagdo Central de Servigos

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) (Item 5)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
3 Saldrio da Categoria Profissional RS 1.175,42
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) SINDPD-DF
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
6 N2 da Convengéo Coletiva de trabalho (CCT) DF000616/2020
Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A [Saldrio-Base RS 3.511,21
B Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 3.511,21
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 9,09%| RS 319,17
B Férias e Adicional de Férias 12,10%| RS 424,86
Total 21,19%| RS 744,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 0,00%| RS -
B |Saldrio Educagdo 2,50%| RS 106,38
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 1,00%| RS 42,55
D |SESC ou SESI 1,50%| RS 63,83
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 42,55
F SEBRAE 0,60%| RS 25,53
G INCRA 0,20%| RS 8,51
H FGTS 8,00%| RS 340,42
Total 14,80%| RS 629,77

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte (2 x 2,80 + 2 x 5,50 = 16,60 por dia) 22 154,53
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (R$26,87 por dia com desconto de 7,5%: RS 24,85 ) 22 RS 546,80
C Assisténcia Médica e Familiar RS 102,21

D |Assisténcia Odontoldgica RS =
Total RS 803,54

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 744,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 629,77




2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 803,54
Total RS 2.177,34
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,87
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,28
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 82,55
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 12,22
F Multa do FGTS 3,49% RS 148,51
Total 6,19% 263,27

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 29,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,91
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,85
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 11,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,28
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,29% 54,89
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 54,89
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 54,89
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 35,78
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) =
Total 35,78
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,80% 290,04
B Lucro 5,24% 316,63
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 10,15% RS 751,13




C.1. (Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 48,10
C.2. (Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 222,01
C.3. |Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 2,00% RS 148,01
D Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50% RS 333,01
Total 20,19% 1.357,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita

Bruta - CPRB.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.511,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.177,34
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 263,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 54,89
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 35,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.042,49

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.357,79
Valor Total por Empregado 7.400,28




PLANILHA DE CALCULO UNIFORMES
MODULO 5 - UNIFORMES ( quantidade para 30 meses)

Servico de Gestdo de incidentes,
Servi¢o de Supervisdo das Equipes de |Requisi¢cdes de Servigo e Documentagcao
Servi Atendimento Remoto e Presencial Técnica
ervigos (Responsavel Técnico) Servico de Sustentacdo da Central de
Servigo de Atendimento Presencial Servigos
Servico de Atendimento Remoto
UNIFORME MASCULINO/FEMININO MASCULINO/FEMININO
Peca Qtd| Unitério Total
Paletd e calca social pretos para
profissional do sexo
masculino ou blazer e cal¢a social
para profissional do sexo feminino 7 R$ 97,00| R$ 679,00
Camisa estilo social, manga
comprida, na cor branca 7 | R$ 37,15 R$ 260,05|7| R$ 37,15 R$ 260,05
Gravata social, vertical na cor preta,
ou len¢o feminino para uso no
pescoco em tom cinza 7 | R$ 14,63| R$ 102,41
Sapatos tipo social, de couro, na cor
preta, modelo masculino ou feminino 7 | R$ 5506 R$ 385,42|7| R$ 55,06 R$ 385,42
calga social masculina ou feminina, na
cor preta 7| R$ 34,44 R$ 241,08
meias masculina na cor preta 7 | R$ 623| RS 4361 (7| R$6,23 R$ 43,61
cinto masculino ou feminino 7 | R$ 2048 R$ 143,36 (7| R$ 20,48 R$ 143,36
TOTAL R$ 1.613,85 R$ 1.073,52
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 53,80 R$ 35,78




