JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA N. 0597943/CJF

1-OBJETO

1.1 DEFINICAO:

1.1.1. Contratacdo de a¢ao de educacao assim definida pela portaria CJF-POR-2013/316 por meio de assinatura
de treinamento na modalidade Educagdo a Distancia da plataforma Udemy for Government, com a empresa
representante Raleduc, por 12 meses, com o fornecimento de 27 (vinte e sete) autorizagdes nominais de acesso
a plataforma da contratada.

1.2 NATUREZA
1.2.1 O objeto da contratagdo possui natureza de servigo prestado de forma exclusiva, nos termos do art. 74, I, da

Lein. 14.133/2021.

1.2.2. A empresa apresentou certidao, id. 0572574, que confere a ela o direito de representar a plataforma Udemy
Inc., com exclusividade no Brasil, para os Setores Publico (Governos Federal, Estadual e Municipal, Judiciario,
Legislativo, Ministério Publico da Unido, Autarquias, Empresas Publicas, Confederacdes e outras) e Paraestatais
(Sistemas S, Associagoes, ONGs, OSCIPS, OSCs ¢ outras).

1.3 QUANTITATIVOS

1.3.1.Para atendimento da necessidade aqui identificada, estima-se o total de 27 (vinte e sete) autorizagdes
nominais de acesso a plataforma de ensino a distancia, pelo periodo de 12 meses.

1.3.2. Este quantitativo foi estipulado a partir das informagdes apresentadas no Documento de Oficializag¢ao da
Demanda - DOD 0552032, retificado pelo Despacho 0557505 e DOD 0567404 e apos consulta as outras
unidades, que j& usufruiram licencas contratadas pelo CJF. Complementarmente, registra-se também os
servidores indicados para cada uma das licengas, conforme ids. 0559964, 0560192, 0560206, 0560292, 0562109,
0557505.

1.3.3. Observa-se ainda que os servidores deverdo cumprira carga horaria minima de 30 (trinta) horas de
capacitagdo no decorrer dos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, em temas educacionais que estejam

vinculados aos interesses institucionais, vide Termo de Compromisso 0566662.

1.4 PRAZO DO CONTRATO
Considerando ainda o art. 74, inciso I da Lei 14.133/2021, a contratagdo em tela se enquadra na categoria de
servico exclusivo, consoante Declaragao de exclusividade RALEDUC, id. 0572574. Assim, a vigéncia contratual

sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada nas condigdes do art.
107 da Lei 14.133/2021.

2 — JUSTIFICATIVAS / FINALIDADES DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "B"
DA LEI N. 14.133/2021)




2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.1. A presente justificativa visa atender as necessidades de desenvolvimento profissional dos servidores
lotados na Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI), na Secretaria de Estratégia e Governanca (SEG), na
Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM), na Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios (SCE) e na
Secretaria de Auditoria (SAU).

2.1.2. A educagdo continuada ¢ fundamental para o aperfeicoamento profissional dos servidores. No entanto, os
métodos tradicionais de ensino presencial, como cursos e eventos presenciais, apresentam diversas limitacdes,
tais como:

¢ Dificuldade de acesso: nem todos os servidores podem se deslocar para participar de
atividades presenciais, devido a distancia geografica, custos de transporte ou
indisponibilidade de tempo.

¢ Inflexibilidade: a grade curricular dos cursos presenciais ¢ fixa e nem sempre atende as
necessidades individuais de cada aluno.

e Alto custo: a organizagdo de eventos presenciais envolve altos custos com logistica,
alimentacao, hospedagem e materiais didaticos.

2.1.3. A implementagdo de uma plataforma de Educacdo a Distancia (EaD) se apresenta como uma solucao
eficaz para os problemas identificados. Ademais, a EaD ¢ qualificada pelo Plano Nacional de Capacitacao da
Justica Federal (PNC) como instrumento fundamental para sua efetividade, objetivando a educagdo profissional
de modo amplo e abrangente. O art. 9° da Resolucao n. 192/2014 do Conselho Nacional de Justi¢a, por sua
vez, recomenda, verbis: “Sempre que possivel e observada a especificidade da a¢do formativa, devera ser
priorizado o uso da educagdo a distancia como forma de melhor aplica¢ao de recursos publicos”.

2.1.4. E mister salientar que a modalidade a distdncia de ensino oferece agilidade aos servidores, permitindo
que eles acessem os cursos de acordo com sua disponibilidade de tempo e local, otimizando o processo de
aprendizado. Além de otimizar os recursos de treinamento, oferecendo ferramentas de gestdo e
acompanhamento do progresso dos alunos, permitindo que o Conselho monitore o aproveitamento dos cursos e
otimize seus recursos de treinamento. Destaca-se ainda que a EaD apresenta diversas vantagens em relagdo ao
ensino tradicional, como:

e Acessibilidade: A EaD oferece acesso a uma ampla gama de cursos, ministrados por
profissionais renomados, independentemente da localizacdo fisica dos servidores.

e Custo-beneficio: A EaD ¢ uma op¢ao mais econdmica do que o ensino presencial, pois
elimina custos com deslocamento, hospedagem e materiais didaticos.

e Interatividade: As plataformas de EaD oferecem diversas ferramentas interativas que
facilitam a comunicacao entre alunos e professores, além de promover a colaboragao
entre os participantes.

2.1.5. Complementarmente, consoante informagdes dispostas no id. 0552032, a Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI), unidade demandante desta capacitacdo, elucida que desempenha um papel crucial no pleno
desenvolvimento das atividades essenciais e estruturais das instituicdes. Sua aplicagdo correta ndo apenas
aprimora a qualidade dos servigos publicos, mas também busca obter resultados mais eficientes para a
sociedade, de maneira agil e econdmica. Por essa razdo, a demanda por capacitacdo continua em tecnologia da
informacao pode ser considerada critica tanto para a continuidade na prestacdo dos servi¢os quanto para
possibilitar avangos tecnologicos dentro deste Conselho e em toda Justica Federal.

2.1.6. Nesse sentido, considerando a constante mudanga e atualizacdo das tecnologias, ferramentas e processos
relacionados a tecnologia da informagdo, a implementacdo de uma plataforma de ensino a distancia ¢ um
investimento estratégico que trara diversos beneficios para o CJF, como a melhoria da qualidade da educagao
continuada, o aumento do engajamento dos servidores e a otimizacao dos recursos do Conselho.

2.1.7. Além da STI, apds consulta as outras unidades, que ja usufruiram licengas contratadas pelo CJF, a
contratacdo em tela ird atender também as necessidades de desenvolvimento profissional de servidores lotados
na Secretaria de Estratégia e Governanga (SEG), na Assessoria de Comunica¢do Social (ASCOM), na
Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios (SCE) e na Secretaria de Auditoria (SAU).

2.1.8. A demanda ora tratada de contratagdo de acdo de educagdo assim definida pela portaria CJF-POR-
2013/316 por meio de assinatura de treinamento na modalidade Educacdo a Distancia da plataforma Udemy for
Government, com a empresa representante Raleduc, por 12 meses, com o fornecimento de 27 (vinte e sete)



autorizacdes nominais de acesso a plataforma da contratada, por fim, encontra-se alinhada ao objetivo
estratégico "Desenvolver, integrar e valorizar pessoas" do Plano Estratégico do CJF 2021-2026.

2.1.9. Ressalta-se que a area ¢ estratégica para o alcance da missao do CJF. Dentre os objetivos estratégicos do
Conselho, por exemplo, constam o de “Fortalecer a seguranga da informacdo” e o de “Fomentar a
transformacio digital para o aprimoramento dos servigos prestados”. E de fundamental importancia, portanto, o
investimento na capacitacdo profissional dos servidores do Conselho, considerando os constantes avangos
tecnologicos, a necessidade permanente de atualizagdo em conhecimentos técnicos relacionados a tecnologia
da informagao e o impacto do trabalho desenvolvido pela area para o alcance da missao institucional.

2.2 REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

2.2.1. A presente instrucdo processual contemplou a formulacdo de estudo técnico preliminar, no qual se concluiu
pela viabilidade da contratacdo ante a identificacdo da necessidade e analise da solu¢dao adequada do problema a
luz do interesse publico, id. 0572739.

2.2.2. Identificou-se ali, de igual modo, os requisitos necessarios a contratagdo, a estimativa de quantidades e do
valor, a descri¢cao da solu¢do como um todo, os resultados pretendidos e as providéncias a serem adotadas pela

Administragdo, dentre outros temas.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "C" DA LEI N.
14.133/2021)

3.1. Esta Se¢do entende ser mais vantajosa para a Administracdo Publica a aquisi¢do da plataforma Udemy do

que a contratacdo individual de treinamentos especificos para a area de TI, em razdo dos seguintes fatores: 1)
maior custo-beneficio nos valores a serem despendidos pelo Conselho; 2) otimizagdo da for¢a de trabalho na
Secdo de Educacao Corporativa (SEEDUC), unidade responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de
acoes de capacitacdo no ambito do Conselho; 3) maior flexibilidade no atendimento as demandas de capacitacao
das areas de Tecnologia da Informagdo, Gestdo Estratégica, Comunica¢ao Social e Auditoria do Conselho,
considerando o cenario de inovagdo em que estdo inseridas

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "D" DA LEI N.
14.133/2021)

4.1 REQUISITOS DE ACESSO A PLATAFORMA

4.1.1. Disponibilizagdo de 27 (vinte e sete) licencas com autorizacdes nominais de acesso a plataforma da
contratada por 12 (doze) meses, atendendo, entre outras, as seguintes especificacoes:

4.1.2. Biblioteca selecionada de cursos EXCLUSIVOS;

4.1.3. Licenga de subscri¢ao por 12 meses com acesso a todos os cursos;

4.1.4. Plataforma independente para a organizacdo com um subdominio privado;

4.1.5. Ferramentas de aprendizagem;

4.1.6. Ferramentas de gerenciamento;

4.1.7. Criagdo e publicac¢ao de contetido proprietario;

4.1.8. Aplicagdes moveis para uso em celulares e tablets (dispositivos compativeis).

4.1.9. Conforme consta do id. 0566662, os 27 (vinte e sete) servidores indicados preencheram termo por meio do
qual se comprometem, sob pena de ressarcimento das despesas havidas com a aquisi¢ao da licenga, a:



1. cumprir a carga horaria minima de 30 (trinta) horas de capacitacdo no decorrer dos 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato, em temas educacionais vinculados aos interesses do Conselho da Justica Federal (CJF);

2. nao desistir do usufruto da licenga no decorrer dos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, exceto em caso
de:

a) afastamento para participar de curso ou programa de formacdo decorrente de aprovacdo preliminar em
concurso publico para provimento de cargo na administra¢do publica federal;

b) posse em outro cargo publico inacumulavel,

) cessdo a outro o0rgdo para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada e, no caso de servidor

cedido ao Conselho, exonera¢do do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga, com retorno ao
6rgdo de origem,;
d) usufruto de licencas e afastamentos previstos em lei que impossibilitem o cumprimento da carga horaria
estipulada, mediante comprovagao
4.1.10. Deve haver a possibilidade de substituicdo de usufruto das licengas em casos associados a suspensao do
vinculo com o CJF, como, por exemplo, exoneragado, licenca maternidade ou tratamento de saude prolongado.

4.2 REQUISITOS DE SUTENTABILIDADE

4.2.1 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao CJF em virtude de ter

suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ligadas ao produto objeto
do presente Termo de Referéncia.

4.2.2 A solugdo contratada devera, no tocante as tecnologias assistivas, no que couber, estar de acordo com o que
preceitua o art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021.

4.2.3 A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente e as normas técnicas elaboradas pela ABNT e pelo

INMETRO, para aferi¢do e garantia de aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade e acessibilidade do produto
elencado neste Termo de Referéncia.

4.2.4. CONTRATADA devera comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao desenvolvimento
nacional sustentavel, observando as normas especificas, entre elas a Lei n. 12.349/2010 e o Decreto n.
7.746/2012. Além disso, a contratada devera fornecer seus servigos com a utilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, conforme dispde o art. 4°, incisos V e VI, da Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, de modo a
promover uma experiéncia inclusiva e igualitaria.

4.2.5. A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel pela avaliacdo adequada do ciclo de vida e dos
indicadores a ele associados, adotando um dos padrdes sugeridos ou outros que se apresentem como convenientes
e exequiveis.

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "E" DA LEI N.
14.133/2021)

5.1 DISPONIBILIZACAO E ACESSO A PLATAFORMA

5.1.1. A plataforma estara disponivel no periodo de 12 meses, com acesso 24h por dia, incluindo sabados,
domingos e feriados, observando os requisitos dispostos no topico 4 deste Termo de Referéncia.
5.1.2. O acesso a plataforma e ao Dashboard devera ser liberado em no maximo 48 horas a contar da assinatura

do contrato.

5.2 DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.2.1 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1.1. Elaborar e implementar o projeto relativo as licencgas, incluindo a contratacao;
5.2.1.2. Fazer a divulgagao das licengas;
5.2.1.3. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por intermédio do dashboard;

5.2.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado;



5.2.1.5. Solicitar a reparacdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificacdo
apresentada e aceita ou apresentar defeito;

5.2.1.6. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto do contrato;

5.2.1.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

5.2.1.8. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execucdo do
objeto;

5.2.1.9. Designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizacao
do contrato.

5.2.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.2.2.1. Disponibilizar o acesso dos alunos a plataforma de cursos da empresa;

5.2.2.2. Disponibilizar os cursos no prazo acordado, podendo negociar dilatacdo de prazo em caso de
problemas técnicos ou a pedido do CJF, por problemas com os alunos;

5.2.2.3. Manter atualizadas as aulas ou atender a pedido de atualizacao;

5.2.2.4. Cumprir o disposto neste termo previamente desenvolvido e validado com a Secretaria de Gestao
de Pessoas;

5.2.2.5. Disponibilizar ao gestor do contrato um dashboard para gerenciamento e acompanhamento de
todos os usudrios inscritos, permitindo a geracdo de relatdrio para afericdo da participagdo dos
servidores nos cursos;

5.2.2.6. Certificar os alunos;

5.2.2.7. Garantir, durante a vigéncia do contrato, o acesso a novos cursos que forem inseridos na carteira da
empresa, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;

5.2.2.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, a manutengao dos servi¢cos conforme descritos na proposta,
incluindo os nimeros de cursos ofertados;

5.2.2.9. Manter suporte para a abertura de chamados por telefone envolvendo duvidas de navegagdo e
orientagdo acerca da utilizagdo das ferramentas;

5.2.2.10. Manter-se atualizada quanto a documentagdo fiscal da empresa, durante todo o periodo da
contratacao;

5.2.2.11. Cumprir todos os prazos ¢ condigdes estabelecidas no presente instrumento;

5.2.2.12. Comunicar a Administra¢cdo qualquer anormalidade de carater urgente;

5.2.2.13. Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das se¢des deste Termo de Referéncia;

5.2.2.14. Disponibilizar para 0 CONTRATANTE toda e qualquer informagdo técnica que se fizer
necessaria para o correto cumprimento das obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia;

5.2.2.15. Nao transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao do objeto;

5.2.2.16. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdencidrios e pelas obrigagdes sociais,
todos previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

5.2.2.17. Apresentar os documentos fiscais de cobranca em conformidade com o estabelecido no contrato.

5.2.2.18. Restituir ao CONTRATANTE, caso ndo executado o objeto, quaisquer valores eventualmente
antecipados, no prazo maximo estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido — GRU e na
proporcao do periodo ndo executado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
Termo de Referéncia, nos termos do art. 145, § 3°, da Lei n. 14.133/2021.

5.2.2.19. Apresentar preposto no prazo de até 5 dias Uteis apoOs a assinatura do contrato.




6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "F" DA LEI N.
14.133/2021)

6.1 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a ser firmado sera o servidor designado
pela Administragcdo, que atuara orientando, fiscalizando e intervindo no interesse do CJF, a fim de garantir o
exato cumprimento das clausulas e condigdes pactuadas entre as partes.

6.1.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.
14.133/2021.

6.2 DAS SANCOES

6.2.1. O atraso injustificado na disponibilizagdo do acesso a plataforma ou ao dashboard sujeitard a
CONTRATADA a multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da contratagdo, a titulo de mora,
limitada a 20 (vinte) dias, nos termos do art. 162 da Lei n. 14.133/2021.

6.2.2. Em caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais previstas na execucao do objeto, e
ndo arroladas nos itens acima, a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratdria de 0,2%, calculada sobre o
valor da contratagdo, por dia/ocorréncia de atraso, até o limite de 5%.

6.2.3- Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Administracdo podera, nos termos do art. 156 da Lei n.
14.133/2021, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

a) Adverténcia: quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial de obrigagdo contratual principal ou
acessoria de pequena relevancia, caso nao se justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos do art.
156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

b) multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, respeitado o limite
minimo de 0,5% do valor total do contrato, em carater compensatorio, nos termos do art. 156, inciso Il c/c o § 3°
da Lein. 14.133/2021

b.1) na inexecugdo parcial, o valor da parcela inadimplida serd o valor correspondente ao periodo restante da
vigéncia contratual;

b.2) na inexecugao total, o valor da parcela inadimplida serd o valor total estimado do contrato ndo cumprido;

¢) Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e,

d) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.2.3.1 As sangdes de adverténcia, de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade poderao
ser aplicadas cumulativamente a sangao de multa.

6.2.4. O disposto no item anterior ndo prejudicara a aplicacdo de outras penalidades a que esteja sujeita a
empresa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n. 14.133/2021.

6.2.5 A inexecucdo total ou parcial do Ajuste podera acarretar a sua extingdo, conforme previsto nos art. 137 a
139 da Lei n. 14.133/2021, assim como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagao por
perdas e danos eventualmente causados a0 CONTRATANTE.

6.2.6. O contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 106, inciso Il e 137 a
139, da Lei 14.133/2021, especialmente quando entender que a CONTRATADA nao esta cumprindo de forma
satisfatoria as avengas estabelecidas, independentemente da aplicacdo das penalidades estabelecidas.

6.2.7. A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos Principios da
Proporcionalidade e Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos, mediante comprovagao, e desde que formuladas por escrito, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data em que for oficiada a pretensdo no sentido da aplicagdo da
pena.

6.2.8. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a
CONTRATADA.

6.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado a0 CONTRATANTE.



6.2.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.
6.2.10.1. O valor referente a multa podera, antes dos procedimentos descritos no item acima, ser recolhido ao
Tesouro por meio Guia de Recolhimento da Unido — GRU, nos termos do §8° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
6.2.10.2. O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

6.2.11. E admitida a reabilitaghio CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
observados os requisitos constantes no artigo 163 da Lei 14.133/2021, em especial:

a) reparacao integral do dano causado a Administragcao Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no art.
163 da Lei 14.133/2021.

6.2.12. A san¢do por prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato e a sangdo por praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, exigird como condicdo de reabilitacdo da
CONTRATADA, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

6.2.13. As penalidades aplicadas serdo cadastradas, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da aplicacdo, na
Transparéncia do CJF (https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1), no SICAF Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

6.2.14. A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 14.133/2021 ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com rela¢do de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

6.2.15. Os efeitos da desconsideracdo da personalidade juridica alcancam ndo apenas os socios de direito, mas
também os socios ocultos que exercam de fato a geréncia da pessoa juridica" (TCU, Acordao 229/2023 -
Plenario).

6.2.16. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas em contrato serd realizada mediante instauragdo de
procedimento administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa, cujos prazos para realizagdo dos
atos serdo os previstos nos arts. 157, 158 e 159 da Lei 14.133/2021.

6.2.17. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para o
CONTRATANTE, a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

6.2.18. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administracdo a converta em compensatoria ¢ promova
a exting¢ao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/2021.
6.2.19. A aplicacdo da multa ndo obsta a apuragdo e cobranca de eventuais perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

6.2.20. As penalidades de multa moratoria e multa compensatoria nao serdo cumuladas.

6.2.21. A nao manutencdao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA ao longo da execugdo do ajuste,
podera ensejar rescisao contratual unilateral pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo e
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, além de ser aplicada multa, correspondente a 15% (quinze
por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

6.2.21.1 O valor da parcela inadimplida sera o valor total estimado do contrato ainda ndo cumprido

6.2.22. O contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 106, inciso Il e 137 a
139, da Lei 14.133/2021, especialmente quando entender que a CONTRATADA nao estd cumprindo de forma
satisfatoria as avencas estabelecidas, independentemente da aplicagao das penalidades estabelecidas.

6.3 DA RESCISAO CONTRATUAL

6.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser extinto nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.
14.133/2021.




7 — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "G" DA LEI
N. 14.133/2021)

7.1 DO RECEBIMENTO

7.1.1. O recebimento ¢ a aceitagdo do servigo obedecerdo, no que couber, ao disposto no art. 140, incisos [ e II, e
seus paragrafos da Lei n. 14.133/2021.
7.1.1.1. O recebimento provisério dar-se-a no prazo de até 2 (dois) dias uteis, por meio de termo de
recebimento provisorio, para verificar-se de que as exigéncias de carater técnico foram atendidas,
bem como a disponibiliza¢dao do acesso a plataforma e ao dashboard de acompanhamento.
7.1.1.2. O recebimento definitivo serd realizado no prazo de até 3 (trés) dias uteis apds o recebimento
provisorio e sera considerado concluido mediante Atesto da Nota Fiscal e elaboracdo de Termo

Circunstanciado, para fins de comprovagdo do atendimento as exigéncias contratuais

7.2 DO PAGAMENTO

7.2.1. O pagamento sera efetuado em parcela unica, mediante a apresentacdo da nota fiscal eletronica.

7.2.2. Ressalta-se, nesse sentido, que o pagamento em parcela unica encontra respaldo legal, visto que a empresa
Raleduc nao fornece o servico por meio de pagamento mensal, conforme id. 0568613, de modo que a
antecipacao do valor representa condi¢ao indispensavel para a prestacao do servigo, nos termos do art. 145, § 1°,
da Lein. 14.133/2021.

7.2.3. A nota fiscal deverd ser emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante da proposta comercial e do
contrato ou instrumento equivalente.

7.2.4. O CJF efetuara os pagamentos correspondentes aos servigos executados, em nome da CONTRATADA, por
meio de crédito na Conta Unica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
conforme IN n° 02, de 22/05/2009, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

7.2.5. A nota fiscal devera ser emitida eletronicamente e encaminhada ao gestor do contrato pelo e-mail
capacitacaosgp@cif.jus.br, na forma de arquivo digital em formato PDF.

7.2.6. No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado e a data do faturamento no formato
dia/més/ano.

7.2.7. A nota fiscal emitida pela CONTRATADA devera ser atestada pelo gestor do contrato, apos verificar que o

objeto foi entregue de acordo com as especificacdes contratuais, em até 03 (trés) dias uteis, contados do

recebimento da nota fiscal, e encaminhada a area financeira, que efetuara:

7.2.7.1: Liquidagao da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal, no prazo de:
7.2.7.1.1: 5 (cinco) dias uteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n. 14.133/2021;
7.2.7.1.2: 10 (dez) dias uteis, nos demais casos.
7.2.7.2: Pagamento da despesa, a contar da liquidacao da despesa, no prazo de:
7.2.7.2.1: 5 (cinco) dias uteis, nos casos dos valores que ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n. 14.133/2021;
7.2.7.2.2: 10 (dez) dias uteis, nos demais casos.

7.2.7.2. O pagamento da despesa, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da liquidagdo da despesa.
7.2.8. O prazo de que trata o item 7.2.7.1 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.
7.2.9. O prazo para a solucao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento
da nota fiscal, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndao sera

computado para os fins de que trata o item 7.2.6.1.
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7.2.10. Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo
para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacao, devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronoldgica que
a despesa originalmente estava inscrita.
7.2.11. Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentacao:
7.2.11.1. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
7.2.11.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
7.2.11.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
7.2.11.4. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA
7.2.12. Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da lei.
7.2.13. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal, encaminhar
documentacao habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragao
nos termos do modelo constante de instrugdo normativa da Secretaria da Receita Federal.

7.2.14. O deposito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestacao devida.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA
"H" DA LEI N. 14.133/2021)

8.1. Trata-se de inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 74, inciso I da Lei n. 14.133/2021:

"Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que sO possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos."

8.2. A empresa Raleduc detém o direito de representar a plataforma Udemy Inc., com exclusividade no Brasil,

para os Setores Publico (Governos Federal, Estadual e Municipal, Judiciario, Legislativo, Ministério Publico da
Unido, Autarquias, Empresas Publicas, Confederagdes ¢ outras) e Paraestatais (Sistemas S, Associagdes, ONGs,
OSCIPS, OSCs ¢ outras), consoante id. 0572574.

8.3. E inaplicavel o tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas ¢ empresas de pequeno

porte, consoante artigo 10, inciso III do decreto n. 8538/2015.

8.4. A empresa RALEDUC, para fins de contratagdo com o Conselho da Justica Federal, declarou, sob as penas

da lei, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. consoante informacdes constantes no
id. 0572640.

9 — ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO / PRAZO DE ENTREGA

9.1. O prego de referéncia é de RS 1.982,03 (um mil novecentos e oitenta ¢ dois reais e trés centavos) por servidor
atendido na plataforma.

9.2. Considerando a quantidade total de 27 licengas, o valor final ¢ de R$ 53.514,81 (cinquenta e trés mil
quinhentos e quatorze reais e oitenta € um centavos).

9.3. O valor acima foi estimado a partirdo comparativo dos valores cobrados pela empresa RALEDUC -



organizagdes, conforme abaixo:

Tecnologia e Educacdo Ltda. para a concessdo da licenca na plataforma Udemy em

contratagdes com outras

()rgéo Més/Ano Qtd de licengas Valor/licenga Valor total
Receita Federal maio/2023 25 R$ 1.894,51 R$ 47.362,75
Grupamento de dezembro/2023 35 RS 1.894,51 RS 66.307,85

Lagoa Santa
Prefeitura Municipal | ¢ o oir00023 25 RS 1.894,51% | R$47.362,75
de Matao*
CJF abril/2024 27 R$ 1.982,03 R$ 53.514,81

* Considerando a atualizagdo monetaria pela variagio do Indice de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), o valor de cada
licenga seria de R$ 1.996,32 (um mil novecentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos), perfazendo o valor total de
R$ 49.908,00 (quarenta e nove mil novecentos e oito reais), conforme informagdes constantes no id. 0572644.

9.4. A contratada devera disponibilizar 27 (vinte e sete) licengas com autorizacdes nominais de acesso a
plataforma da contratada por 12 (doze) meses.

9.5. A plataforma estara disponivel no periodo de 12 meses, com acesso 24h por dia, incluindo sébados,
domingos e feriados.

9.6. O acesso a plataforma e ao Dashboard devera ser liberado em no maximo 48 horas a contar da assinatura do
contrato.

10- ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "J" DA LEI N. 14.133/2021)

10.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de Referéncia correrdo a conta de dotagdo
alocada no elemento de despesa detalhado 33.90.39.48 — Servico de selecdo e treinamento, subordinada ao
Programa de Trabalho Resumido 168360 — CRH, A¢do 4257, da UG n 090026.

‘ 11 - VIGENCIA (ART. 6°, INCISO XXIII ALINEA "A", DA LEI 14.133/2021) |

11.1 A vigéncia contratual serd de 12 (meses), nos termos do art. 106 da Lei 14.133/2021, contada a partir da

assinatura do contrato ou instrumento equivalente, podendo ser prorrogada nas condi¢des do art. 107 da Lei
14.133/2021.

|12 - DO REAJUSTE (ART. 92 DA LEI 14.133/2021) |

12.1. Ap6s o interregno de um ano, contado da data do orgamento estimado pela administracdo, os precos iniciais
poderdo ser reajustados, mediante negociacdo entre as partes, tendo como referéncia o limite maximo a variacao
acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE, no periodo compreendido entre o0 més do or¢gamento estimado e o meés
anterior ao seu aniversario.

12.2. No primeiro reajuste, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior a variagao
acumulada, no periodo compreendido entre o més do orcamento estimado e aquela em que se verificar o0 més
anterior ao aniversario deste orgamento.

12.3. Os reajustes seguintes serdo calculados considerando-se a variacdo acumulada dos 12 (doze) ultimos meses
anteriores ao aniversario do or¢camento.

12.4. Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos pregos seja extinto ou, de qualquer forma,
nao possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substituicdo seja adotado o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor

12.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para delimitar o
reajustamento dos precos.

12.6. Incumbe a CONTRATADA a apresentagdao do pedido de reajuste acompanhado da respectiva memoria de



calculo, a qual, apos analise e aprovagao pelo CONTRATANTE, redundara na emissdao do instrumento pertinente
ao reajuste contratual.

‘ 13 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, "F", DA LEI 14.133/2021) ‘

13.1 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1.1 O gestor deste contrato serd o titular da Se¢ao de Educagdo Corporativa, e na auséncia deste, o titular da
Subsecretaria de Desenvolvimento de Pessoas.

13.1.2 Ao Contratante se reserva o direito de, sem restringir a plenitude da responsabilidade da Contratada,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execugdo do Contrato.

13.1.3 O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo atuard orientando, fiscalizando e intervindo no
interesse da Administragdo, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condig¢des pactuadas entre as
partes.

13.1.4 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que, resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
de equipamentos inadequados ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade preconiza o artigo120 da
Lei 14.133/2021.

| 14 - DA RESCISAO (ARTS. 137 E 138, DA LEI 14.133/2021) |

14.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do Contratante, com base nos arts. 137 ¢ 138 da Lei n.
14.133/2021, especialmente quando entender que a Contratada ndo estd cumprindo de forma satisfatoria as
avencas estabelecidas, independentemente da aplicagdo das penalidades estabelecidas.

14.2 Nos casos em que a Contratada sofrer processo de fusdo, cisdo ou incorporacdo, serd admitida a continuagao
da contratagdo desde que a execucdo objeto ndo seja afetada e que a sucessora mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condi¢oes de habilitacao.

15- LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

- Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021;
- Portaria CJF n. 232, de 30 de maio de 2023.
- Portaria CJF n. 637, de 5 de outubro de 2023.
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