Rodrigo Jordao Dias

De: sei-selita

Enviado em: terca-feira, 26 de outubro de 2021 17:58

Para: Karina Rodrigues Ferreira

Cc: Fernanda De Araujo Lima Lopes; Claudia Perez Orsi; sei-selita
Assunto: RES: Solicitacao de Esclarecimentos PE 35/2021

Prezada, boa tarde!
Seguem as respostas aos questionamentos do PE 35/2021 — UASG: 90026:

1. Entendemos que os lances deverdo ser ofertados pelo valor total do item. Estd correto o nosso entendimento?
Nao esta correto o entendimento. Conforme item 9.6 do instrumento convocatdrio, este pregao tera como critério
de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL, ou seja, considera-se a soma dos itens (Valor Global) para efeito de
julgamento. Todavia, a licitante deve cadastrar, em sua proposta, o valor discriminado para cada item do objeto,
descrito detalhadamente na cldusula Il do edital, de modo que a soma dos itens resulte no precgo global.

2. Acerca da pratica salarial e dos valores indicados no Edital, o Termo de Referéncia traz a seguinte condicado:
pg. 7 do Termo de Referéncia - Quanto a remunerag¢éo dos profissionais a serem alocados na prestagdo d os servigos,
a licitante deverd obedecer aos valores minimos de referéncia descritos na tabela a sequir, para cada profissional
alocado nas equipes de prestagdo de servicos com mdo de obra residente no CJF: (...)

Os valores acima tomaram por base o contrato atual do CJF e estéio compativeis com a média dos saldrios propostos
em contratag¢des publicas similares. Foram utilizados como pardmetro os sequintes contratos/editais: Contrato n.
008/2018 do Superior Tribunal de Justica;

Ocorre que nem sempre 0s saldrios estabelecidos nas contrata¢des publicas similares aos praticados no mercado
em geral, pois muitas empresas enquadram tais contratagdes como de risco, aumentando suas margens.

O principal objetivo de se estabelecer padr&es salariais esta vinculado a garantir a exequibilidade e qualidade dos
servicos a serem executados no futuro contrato. Acerca da analise da exequibilidade, e de sua importancia para
gue seja preservado o interesse publico em face especialmente da aquisicdo de servicos necessarios a
Administracdo, destacamos que ha o dever de a Administracdo buscar a melhor proposta para a consecucdo do
interesse publico almejado, haverd, por outro lado, de assegurar-se quanto a contratacado de proposta idonea, no
sentido de que possa ser cumprida nos exatos termos estabelecidos no contrato.

2.1 Neste aspecto, somente podera ser considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que em sede
de diligéncia realizada pela equipe técnica do érgdo licitante ndo comprove efetivamente que a proponente ndo
possui em seu quadro permanente de empregados, profissionais que atendam plenamente aos requisitos exigidos
para os perfis exigidos e cujos saldrios sejam compativeis com os atribuidos em sua proposta.
Entendemos que os salarios apresentados sdo referéncias e que as licitantes podem utilizar salarios abaixo dessa
referéncia, desde que consiga comprovar que possui profissionais em seus quadros com a qualificagdo igual ou
superior as exigidas no edital (essa comprovacdo pode ser através da copia de CTPS e curriculos de profissionais
que ja estdo no quadro atual da licitante) com saldrio similar ao da proposta apresentada, ainda que os salarios seja
inferiores aos que sdo indicados no Edital. Estd correto nosso entendimento? Caso o entendimento ndo esteja
correto, solicitamos a gentileza de esclarecer.
N3o estd correto o entendimento. O quantitativo foi avaliado considerando as necessidades internas do CJF
conforme as observagées constantes do subitem 2.5.1 do termo de referéncia, e os salarios com base em pesquisa
realizada junto ao mercado atual, com vistas a formar a mesma base de apuragdo e comparativo de propostas.
Assim, a empresa devera observa-los e vincular-se-a durante toda a execug¢ao contratual.



3. Trata-se de questionamento em razdo de resposta que transcrevemos a seguir:

Resposta 18/10/2021 18:21:49

Resposta a primeira pergunta: (...) Resposta a segunda pergunta: Em tese, o entendimento ndo esta correto.
Preliminarmente, a titulo de esclarecimento, este processo licitatério reger-se-a pela lei 8.666/93, e ndo pela
14.133/2021. Ademais, considera-se para esta licitacdo o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL. Sendo
assim, na ocorréncia da extin¢cdo da condicdo de desonerada para o ramo de sua atividade principal, a empresa
vencedora podera solicitar a recomposicao dos custos da planilha, porém, ndo podera ultrapassar o menor preco
global, sob o risco de prejudicar o critério de julgamento previamente estabelecido.

A resposta dada ndo estd clara quanto a seguinte situacao:

- A empresa vencedora por certo sera a que apresentou o menor prego global. Neste caso, caso tenha usado o
beneficio da desoneragdo, a perda do mesmo impactard no valor do menor prego global apresentado por ocasido
do certame, de forma que entendemos que também o menor preco global devera ser reequilibrado.

Considerando que qualquer perda de beneficio que implique em alteracdo das condicGes, bases de calculo e
aliquotas fiscais, tributdrias ou previdenciarias, é considerada causa para revisdo de precos na forma do artigo 65
§5° da Lei 8.666/1993, que rege o certame, entendemos que independente do impacto ultrapassar o menor preco
global, o mesmo devera ser concedido. Estd correto o entendimento?

Em relacao ao reequibrio, com fundamento no art. 65 §5, combinado com o inciso Il, alinea “b” do mesmo artigo 65
da Lei 8.666/1993, considerando que ele abarca a teoria do “fato do principe”, no caso de haver alteracdo legislativa
e/ou fato imprevisivel /ou previsiveis com consequéncias incalculaveis, a Administracdo, no caso concreto, avaliara
o possivel reequilibrio contratual.

A “perda do beneficio” estabelecida no edital refere-se ao regime facultativo, estabelecido através de alteracao
ocorrida pela Lei 13.161, de 31 de agosto de 2015.

Em vista disso, a empresa deve avaliar os riscos de apresentacao das propostas com a faculdade que a legislacao
prevé em relagdo ao regime substitutivo da Contribuicdo Patronal da Folha de Pagamento (desoneracgdo) até a data
da abertura das propostas, considerando as regras preestabelecidas no Edital, bem como os esclarecimentos
prestados.

Atenciosamente,

Rodrigo Jordao Dias
' | A CR A Secgao de Licitagdes
‘ Conselho da Justica Federal Subsecretaria de Compras, Contratos, Licitagdes e Patriménio

Secretaria de Administragao
+55 (61) 3022-7546

Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, Trecho 11l - Polo & - Lote 9 - Brasilia/DF. CEP: 70200-003

De: Karina Rodrigues Ferreira <krferreiral @stefanini.com>

Enviada em: sexta-feira, 22 de outubro de 2021 18:20

Para: sei-selita <sei-selita@cjf.jus.br>

Cc: Fernanda De Araujo Lima Lopes <falopesl@stefanini.com>; Claudia Perez Orsi <cporsi@stefanini.com>
Assunto: Solicitacdo de Esclarecimentos PE 35/2021



Prezados, boa tarde!

A STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM INFORMATICA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 58.069.360/0001-20, com sede na Avenida Jaguary, 164, Centro, Jaguariina/SP, CEP: 13.820-000
, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, solicitar ESCLARECIMENTOS aos QUESTIONAMENTOS, no
que couber.

1. Entendemos que os lances deverdo ser ofertados pelo valor total do item. Estd correto o nosso entendimento?

2. Acerca da pratica salarial e dos valores indicados no Edital, o Termo de Referéncia traz a seguinte condicdo:
pg. 7 do Termo de Referéncia - Quanto a remuneracdo dos profissionais a serem alocados na prestacéo d os servicos,
a licitante deverd obedecer aos valores minimos de referéncia descritos na tabela a sequir, para cada profissional
alocado nas equipes de prestagdo de servicos com mdo de obra residente no CJF: (...)

Os valores acima tomaram por base o contrato atual do CJF e estdo compativeis com a média dos saldrios propostos
em contratacdes publicas similares. Foram utilizados como pardmetro os sequintes contratos/editais: Contrato n.
008/2018 do Superior Tribunal de Justica;

Ocorre que nem sempre os saldrios estabelecidos nas contratacdes publicas similares aos praticados no mercado
em geral, pois muitas empresas enquadram tais contratagdes como de risco, aumentando suas margens.

O principal objetivo de se estabelecer padr&es salariais esta vinculado a garantir a exequibilidade e qualidade dos
servicos a serem executados no futuro contrato. Acerca da analise da exequibilidade, e de sua importancia para
que seja preservado o interesse publico em face especialmente da aquisicdo de servicos necessarios a
Administracdo, destacamos que ha o dever de a Administracdo buscar a melhor proposta para a consecugao do
interesse publico almejado, haverd, por outro lado, de assegurar-se quanto a contratacdo de proposta idonea, no
sentido de que possa ser cumprida nos exatos termos estabelecidos no contrato.

2.1 Neste aspecto, somente poderad ser considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que em sede
de diligéncia realizada pela equipe técnica do 6rgdo licitante ndo comprove efetivamente que a proponente ndo
possui em seu quadro permanente de empregados, profissionais que atendam plenamente aos requisitos exigidos
para os perfis exigidos e cujos saldrios sejam compativeis com os atribuidos em sua proposta.

Entendemos que os salarios apresentados sdo referéncias e que as licitantes podem utilizar saldrios abaixo dessa
referéncia, desde que consiga comprovar que possui profissionais em seus quadros com a qualificacdo igual ou
superior as exigidas no edital (essa comprovacdo pode ser através da copia de CTPS e curriculos de profissionais
que ja estdo no quadro atual da licitante) com saldrio similar ao da proposta apresentada, ainda que os saldrios seja
inferiores aos que sdo indicados no Edital. Estd correto nosso entendimento? Caso o entendimento ndo esteja
correto, solicitamos a gentileza de esclarecer.

3. Trata-se de questionamento em razdo de resposta que transcrevemos a seguir:

Resposta 18/10/2021 18:21:49

Resposta a primeira pergunta: (...) Resposta a segunda pergunta: Em tese, o entendimento ndo esta correto.
Preliminarmente, a titulo de esclarecimento, este processo licitatério reger-se-a pela lei 8.666/93, e ndo pela
14.133/2021. Ademais, considera-se para esta licitacdo o critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL. Sendo
assim, na ocorréncia da extingdo da condicdo de desonerada para o ramo de sua atividade principal, a empresa
vencedora poderd solicitar a recomposicao dos custos da planilha, porém, ndo podera ultrapassar o menor preco
global, sob o risco de prejudicar o critério de julgamento previamente estabelecido.

A resposta dada ndo estd clara quanto a seguinte situacdo:



- A empresa vencedora por certo sera a que apresentou o menor preco global. Neste caso, caso tenha usado o
beneficio da desoneracdo, a perda do mesmo impactara no valor do menor prego global apresentado por ocasido
do certame, de forma que entendemos que também o menor preco global devera ser reequilibrado.

Considerando que qualquer perda de beneficio que implique em alteracdo das condicGes, bases de célculo e
aliquotas fiscais, tributarias ou previdencidrias, é considerada causa para revisao de prec¢os na forma do artigo 65
§5° da Lei 8.666/1993, que rege o certame, entendemos que independente do impacto ultrapassar o menor prego
global, o mesmo deverad ser concedido. Estd correto o entendimento?

Atenciosamente,

KARINA RODRIGUES FERREIRA
,;- Assistente Comercial
(] Stéfanln! krferreiral@stefanini.com
GROUP N 45561 3704-9959
www.stefanini.com
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