Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2017/00032
PREGAO ELETRONICO n. 9/2017

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL , por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria n.
344, de 7 de outubro de 2016, nos termos das disposi¢cdes contidas na Lei n. 10.520, de 17 de julho
de 2002 e 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e
legislacdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Leli
n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracles, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013,
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO para
Contratacdo dos contratacdo de servigcos continuados de jornalismo e de producédo para
televisdo , conforme condicdes e especificacbes constantes das clausulas abaixo e dos Modulos | a
I, os quais fazem parte integrante do presente Edital:

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il —- DO OBJETO

Il - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV — DO CREDENCIAMENTO

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOS TAS

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

XI — DA HABILITACAO

XIl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

XIll - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

XV — DO PAGAMENTO

XVI — DAS PENALIDADES

XVII — DO CONTRATO

XVIII — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

XIX — DA GARANTIA

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

MODULO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

MODULO Il - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMULACAO DE PRECOS
MODULO Ill — MINUTA DE CONTRATO

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
1 — A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste

Edital.

2 — No dia 31/5/2017, as 14 horas e 30 minutos serd feita a abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso de licitacdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

Il — DO OBJETO
1 — A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servicos continuados de jornalismo na Assessoria de Comunicacdo Social do Conselho da Justica
Federal (ASCOM/CJF) e de producgéo para televisdo no Centro de Produgdo da Justica Federal
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(CPJUS), no Conselho da Justica Federal, em Brasilia, por postos de trabalho, de acordo com o
estabelecido neste Edital e seus Médulos.

1.1 - Os servicos serdo prestados em Brasilia, no Edificio Sede do Conselho da Justica Federal,
localizado: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES — Trecho Il — Polo 8 — Lote 9. Em virtude da
atividade desenvolvida pelos profissionais, eventualmente, havera deslocamento com veiculo oficial,
para gravacao de programas, entrevistas e imagens.

1.2 — Em caso de discordancia entre as especificacées do objeto descritas no COMPRASNET
e as especificacoes constantes neste Edital, preval ecerao as ultimas.

Il — DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar este Edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da sessao publica, por meio do correio eletrénico cpl@cif.jus.br
cabendo ao Pregoeiro, com auxilio do Setor Requisitante, se for o caso, decidir a matéria no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

2 — As impugnacdes deverao ser dirigidas ao Pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
empresa licitante, ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o Edital nesta qualidade.

3 — Acolhida a impugnacdo contra o Edital, que impliqgue em modificagdo no mesmo, esta
modificagdo serd divulgada da mesma forma em que se deu a divulgacdo do texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulacéo das propostas.

4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
do Correio Eletrénico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco eletrbnico  www.comprasgovernamentais.qgov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregdes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e das empresas, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para obten¢éo das informacdes prestadas.

IV — DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
3°, 81° do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 — O credenciamento da licitante, ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicard em responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes ao pregao eletrénico.

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
empresa licitante, incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 85° do Decreto n.
5.450/2005).

2.1 — A perda da senha, ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

2.2 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.
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V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP

1 — Poder&o participar deste PREGAO ELETRONICO as e mpresas que :

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constante deste Edital;

1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletrébnico provido pela Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso |, do art. 13 do Decreto n. 5450/2005.

1.4 — Manifestarem, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumprem, plenamente, 0s
requisitos de habilitacdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente Edital.

Observacdo: A declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta, sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

2 — Quando da participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, seréo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, a empresa, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, deverd declarar que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

2.1.1 — N&o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 84° do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

2.1.2 - As empresas que incidirem nas vedac¢fes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no
art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitagdo, contudo ndo poder&o
utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e na execucao
contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratacdo,
estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos dos arts. 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da referida Lei Complementar.

3 — Nao poderdo participar deste certame

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicagéo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV da
Lei n. 8.666/1993, do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;

3.1.1 — A suspensao prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se, apenas, no ambito do CJF.

3.1.2 — Para fins de participacdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no art.7° da Lei n.
10.520/2002 abrange, apenas, o0s 6rgaos da Unido, nos termos do Acordéo n. 2242/2013 do Plenario
do Tribunal de Contas da Uniéo.

3.2 — Servidor/membro/juiz de qualquer érgao, ou entidade vinculada ao 6rgédo promotor da licitacéo,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja soécio, dirigente ou responsavel
técnico;

3.3 - Cooperativa de trabalho, associa¢des e OSCIP’s (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico);
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3.4 — Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.5 — Empresa em processo de recuperacao judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacéo;

3.6 — Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.7 — Empresas que possuam, em seu quadro societério, pessoa detentora de mandato de deputado
e/ou senador, desde sua diplomacdo, nos termos da alinea “a”, do inciso I, do artigo 54 da
Constituicdo Federal,

3.8 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratacdo no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.9 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

3.10 — Empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniéo.

VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

1 — Apés a divulgacdo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.qov.br, as empresas
licitantes deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, até a

data e hora marcadas para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

2 — A participacao no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletronica de pregos.

3 — A empresa licitante devera formular e encaminhar a proposta de precos no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, na qual devera constar a descricdo do servico
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descricdo detalhada dos servic  os ofertados, a licitante devera
informar os dados complementares e singulares que o caracteriza, quando for o caso, nao se
admitindo a mera copia do descritivo indicado no te rmo de referéncia e seus anexos, ficando
a licitante sujeita a desclassificacao.

4.1 - A Licitante devera apresentar conjuntamente com a proposta:

4.1.1- Modulo 11 — Planilha de Formacgédo e Composicéo de Precos, devidamente preenchida, por posto
de trabalho, com indicagdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os
custos relacionados com a remuneracdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos
servicos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas, indicando os pre¢os unitarios
mensais e anuais de cada profissional alocado e o preco global proposto pela licitante, de modo a
comprovar a exequibilidade de sua proposta;

4.1.2 — Anexo X — Mddulo | — Planilha de Custos referente ao Vale Transporte, devidamente
preenchida, acompanhada de Meméria de Célculo;

4.1.2.1 - Entende-se por memoria de calculo a discriminacdo do quantitativo X o valor unitario = custo
total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

4.1.2.2 - No custo mensal, do auxilio alimentacéo e vale transporte, que serdo pagos a cada um dos
profissionais alocados para prestagédo dos servicos, serdo considerando, no minimo, 22 (vinte e dois)
dias de trabalho por posto fixo, conforme Planilha de Custo — dos Insumos;
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4.1.2.3 - Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e
o tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os érgaos competentes;

4.1.3 - A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser apresentada nos moldes da Instrucéo
Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes da SLTI/MPOG e devera constar a indicacao
de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados com a
remuneragcdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servicos, bem como tributos e
demais despesas diretas e indiretas.

4.1.4 - O valor langcado na planilha de custos, no item “salario”, ndo podera ser inferior ao estabelecido
na tabela abaixo, e ndo poderéo ser reduzidos durante a fase de lances.

Categoria Categoria Localidade Carga-Horaria Semanal Qtd Postos Salarios
Coordenador de Jornalismo Jornalista Brasilia - DF 30h 1 11.818,04
Editor Chefe Apresentador Jornalista Brasilia - DF 30h 1 10.380,72
Jornalista Produtor Jornalista Brasilia - DF 30h 3 5.492,76
Diretor de Arte Radialista Brasilia - DF 30h 1 10.476,05
Editor de Pés-Produgdo Radialista Brasilia - DF 30h 1 4,798,91
Operador de Camera UPE Radialista Brasilia - DF 30h 1 3.869,36
Auxiliar Operador de Camera UPE Radialista Brasilia - DF 30h 1 2.280,67
Assistente de Produgdo/Pauta Radialista Brasilia - DF 30h 1 3.301,06

4.1.5 - Para preenchimento da Planilha de Custos deverao ser observados os estudos realizados na
NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo V — Mdédulo | - ressalvadas as alteragfes legislativas,
haja vista que a referida Nota Técnica € do ano de 2013.

4.1.5.1 - A Nota Técnica e a Planilha Formadora de Custos sdao modelos referenciais orientadores,
devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e efetuar as alteragdes que julgar
necessarias, devidamente justificadas, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagcdes de
custo/insumo no curso da execucdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacdes de precos, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar
0s componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

4.1.6 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informacdes prestadas.

4.1.7 - No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013 .

4.1.8 - No que concerne ao lucro, as empresas deverdo emitir declaracdo da op¢cédo de LUCRO REAL,
PRESUMIDO ou SIMPLES.

4.1.9 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiqguem que o valor serd suportado pelos
demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovacdo de despesa, haja vista que o
contrato firmado com este Conselho deve ser auto suficiente.
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4.1.10 - N&o serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes a taxa
administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas
rubricas.

4.1.11 somente serda pago 0,20% de INCRA mediante comprovacao de recolhimento;

4.1.12 tendo em vista que o0 prazo de vigéncia da Lei Complementar n° 110/2001 expirou em
dezembro de 2006, o adicional do FGTS de 0,5% ndo podera ser incluido no total de encargos
sociais;

4.1.13 ndo serd admitido na Planilha de Custo e Formacdo de Precos a inclusdo de despesas com
reserva técnica de acordo com orientacdo TCU;

4.1.14 os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com a
apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:

Regime de Tributa ¢éo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliguota 5% sobre o | 0,57% sobre o 2.63% sobre o
maxima) faturamento faturamento faturamento

. 5% sobre o | 0,65% sobre o 3,0% sobre o

Lucro Presumido
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre o | 1,65% sobre o 7.6% sobre o
faturamento faturamento faturamento

4.1.15 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL que venha a ser contratada devera apresentar
cbpia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo méo da opcéo pelo
referido regime tributario, ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiara deste regime de
tributagdo a partir do més seguinte a contratagdo, conforme Acorddo 2798/2010, do Plenério do
Tribunal de Contas da Uniéo.

4.1.16 As licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributacdo pelo
SIMPLES NACIONAL, justificadamente, comprovando ndo exercerem atividades impeditivas, inclusive
as atividades objeto desta licitacdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006;

4.1.17 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributacdo do
SIMPLES NACIONAL, que sofram alteracao do regime de tributagdo no decorrer do contrato, deverao
informar tal fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes
nas retencdes de tributos, e ndo poderdo se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteracédo de
custos.

4.1.18. Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribui¢cdo Previdenciaria sobre a
folha de pagamento, devera apresentar declaracdo, conforme modelo do Anexo Il da Instrucéo
Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da DARF do més de fevereiro
do ano corrente, que comprove a opgado do pagamento via CPRB. N&o obstante, devera incluir, dentre
0 modulo de tributacdo, percentual relativo & CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita
Bruta — a CPRB.

5 — Seréo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas.

6 — As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias.
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6.1 — No caso de o prazo de validade ser omitido na proposta o Pregoeiro entenderd como sendo
igual ao acima disciplinado.

7 — Os precos propostos deveréo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentacdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP,
ISS, INSS, e tudo mais que for necessario, para a execu¢ao dos servigcos) e conter somente duas
casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbadlicos, irrisérios ou iguais a zero, sem as devidas
justificativas, bem como a inclusdo da cobranca do IOF, conforme disposto no art. 2°, 83° do Decreto
n. 6.306/2007.

7.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolucdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolu¢cdo CNJ n.
183/2013, e, na Instrucdo Normativa CJF n. 001/2016, serd realizado o contingenciamento dos
valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas, que serdo depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

Percentuais para contingenciamento de encargos trathistas a ser aplicado sobre a
folha de pagamento. (Instrucdo Normativa n° 001, d20 de janeiro de 2016
expedida pelo CJF)
Thlo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%(**)
EMPRESAS SIMPLES
: Grupo A Minimo Mé&ximo Minimo Méaximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta—coEre)nte(inciso Il art. 2 IN
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gnléérias e abono constitucional, variando de d@aom o RAT

Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato/termo de cooperacéo firmadweea empresa e 0 banco tenha desconto da taxded®era e
manutencéo diretamente na conta, esse valor g&té da fatura e devolvido a conta vinculada, mosbs do inciso

VIl do artigo 17 da Resolu¢cdo CNJ 169/2013 comltasagdes introduzidas pela Resolu¢do 183/2013.

7.1.1- As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Cdodigo Nacional de Atividade Econémica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econémica principal.

7.1.2. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em
até cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva
atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa
apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar
diligéncia junto as instituicbes publicas responsaveis para confirmar tal informacéo.

7
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7.1.3. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias
ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o
periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneracédo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo trabalhista, bem
como a Lein. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

7.1.3.1. ApGs os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o
percentual de 1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas
incidéncias.

7.1.4. Caso a licitante reduza a incidéncia dos encargos sociais, com 0 intuito de vencer esta
licitacao, devera observar o disposto nos itens 4.1.5 a 4.1.7, deste ndo podera solicitar revisédo
do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacéo.

7.2 - No total da carga tributdria constante nos precos ofertados a licitante ndo podera incluir as
aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢cdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acordao n. 325/2007 — TCU — Plenatrio.

7.3 - Por ocasido da liquidacdo e do pagamento dos servigos faturados pela empresa, apesar de ndo
poderem ser incluidos nos precos, o CJF efetuara a retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrucdo Normativa n. 480/2004 e suas atualizacdes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagéo tributéria.

7.4 — Independentemente de comprovacdo. O CJF, nos termos da Lei n. 8.212/1991, reterd a
aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciéria, ou outra aliquota a que
esteja submetida a Licitante.

7.5 - As demais despesas nao consignadas na planilha de custo, Modulo |l deste Edital, consignadas
em Convencao Coletiva de Trabalho da cateqgoria deverdo ser abertas, pela licitante, na referida

planilha.

8 — Até a abertura da sessdo, a empresa licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

10 — Qualquer elemento, que possa identificar a licitante, importard na desclassificacdo imediata da
proposta.

11 — Cabera a empresa licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

12 - E vedada a inclusdo do beneficio de participacdo nos lucros e resultados como custo de venda
dos servigos, uma vez que se trata de obrigacdo exclusiva do empregador, em consonancia com o
Acoérdéo TCU n. 3.336/2012.

VIl — DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOS TAS

1 — O Pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, dara inicio a sesséo publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste Edital, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo
estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacbes e condi¢cdes
detalhadas neste Edital.
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1.1 — A comunicacdo entre o Pregoeiro e as empresas licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

2 — O Pregoeiro procedera a andlise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste Edital, efetuando a classificacdo, ou desclassificagdo da proposta. Logo apés, dara inicio a
etapa de lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todas as empresas licitantes.

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

1 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 — Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando, entdo, as
empresas licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico,
sendo informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

2.1 — Os lances deverdo ser ofertados pelo PRECO GLOBAL, sagrando-se vencedora a empresa
licitante que ofertar o menor lance GLOBAL .

3 — As empresas licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para a
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

3.1 — A empresa licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

3.2 — Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da empresa licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, seja para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada, por decisdo do Pregoeiro, mediante
encaminhamento, pelo sistema eletrdnico, de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o qual
transcorrerd periodo de tempo de, até, 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera, automaticamente, encerrada a recepc¢ao de lances.

7 — Apb6s o encerramento da etapa de lances, se houver a participacdo de ME/EPP e, nessa
hipotese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficara assegurada a ME/EPP, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagao.

7.1 — Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais, ou, até, 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:
a) o sistema de pregdo eletrbnico, apds o encerramento da fase de lances, identificar4, em coluna

prépria, as ME/EPP participantes, fazendo a comparacao entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP, na ordem de classificacéo;
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b) a proposta que se encontrar na faixa de, até, 5% acima da proposta de menor preco, estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, encaminhar uma Uultima oferta, obrigatoriamente, abaixo da primeira colocada para
desempate;

c) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminhara uma mensagem automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP, que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima oferta, no prazo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista, ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes, na mesma condicdo, na ordem
de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizard& uma nova
classificagéo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

e) ndo havendo éxito, ou nédo existindo ME/EPP participante, prevaleceréa a classificagéo inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP, e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fara sorteio eletrbnico entre tais
fornecedores, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para o encaminhamento da
oferta final.

8 — Na hipotese da ndo contratacdo, nos termos do subitem 7.2 desta Clausula, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-& quando a melhor oferta inicial n&o tiver sido apresentada
por ME/EPP.

10 — Nao poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste Edital.

11 — Caso ocorra desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

12 — Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciada, somente, apds comunicacdo as
empresas participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo a sua aceitacao.

1.1 — O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta diretamente a
empresa licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor
proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢Bes diferentes
daqguelas previstas neste Edital.

2 — Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a empresa licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 — O critério de julgamento das propostas sera o0 de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste Edital.
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2 — No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que néo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

3 — Nao havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de prego, se dentre as
empatadas ndo houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dard como
vencedora a empresa licitante que enviou antes a sua proposta.

3.1 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, 0 pregoeiro convocara as
respectivas empresas licitantes para a realizacdo de um sorteio presencial.

3.2 — Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com o mesmo preco, 0 sistema,
automaticamente, dard, como vencedora do certame, a empresa que primeiro enviou a proposta.

3.3 — Caso as propostas das ME/EPP tenham sido enviadas em tempos exatamente iguais, sera
efetuado o desempate nos termos do subitem 3.1.

XI — DA HABILITACAO

1 — A habilitacdo da licitante vencedora sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
exigidos neste Edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentacéo
complementar especificada neste instrumento convocatorio.

1.1 — Caso conste, no SICAF, algum documento vencido, o Pregoeiro efetuara a consulta on-line nos
respectivos 6rgaos e entidades emissores de certiddes, os quais constituem meio legal de prova.

1.2 — Nao sendo possivel efetuar as consultas on line dos documentos exigidos para a habilitacao, a
empresa licitante vencedora devera transmitir os referidos documentos ao correio eletrénico
cpl@cif.jus.br, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, contados da solicitagdo do Pregoeiro.

2 — Para a habilitac&o, no presente certame, seréo exigidos os seguintes documentos:
2.1 — Documentacéo no SICAF:

a) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

e) Comprovacédo da boa situacéo financeira do licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

e.1) A Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no valor minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
global anual da proposta para a contratacdo, tendo por base as demonstracdes contabeis do
Gltimo exercicio social;

e.2) Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta, devendo a
comprovacao ser feita através do balanco exigido na alinea “a” deste subitem, admitindo-se a sua
11
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atualizacdo até o més que anteceder a abertura desta licitacdo, por meio de indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

e.3) Declaracdo, conforme modelo constante do Anexo VIII do Médulo I, deste edital, que contenha
relacdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacdo da proposta, ndo € superior a 100% (cem por cento) do patriménio
liguido, podendo este ser atualizado na forma do subitem e.2.

f) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas na subcondi¢do anterior, o
licitante classificado, provisoriamente, em primeiro lugar, devera apresentar a Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio social.

f.1) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaracéo de que trata
0 subitem “e.2”, de 10% (para mais ou para menos) em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar os devidos
esclarecimentos para tal diferenca, juntamente com a documentacdo referente a Qualificacéo
econdmico-Financeira do artigo 31 da Lei n. 8.666/93;

g) Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
deverd encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condi¢cdes
estipulados, sob pena de inabilitacao.

2.1.1 — A validade dos documentos relativos as alineas de “a” a “d” devera abranger a data de
abertura do certame.

2.2 — Documentacgdo complementar:

a) Cédula de identidade;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por a¢gbes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores e alterac6es ou da consolidacéo respectiva;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho de
2011,

e) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de
improbidade administrativa;

f)  Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

g) Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comprovem a execucdo de
servigos nas caracteristicas, quantidades e prazos abaixo:

g.1) experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades iguais ou semelhantes ao objeto deste Edital.

g.2) Comprovacao de ter produzido pelo menos 24 (vinte e quatro) programas de televisdo, com no
minimo 25 minutos de duracéo, no periodo de um ano.

12
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g.3) Comprovacao de ter produzido 60 (sessenta) matérias de radio, com no minimo 1 minuto de
duracédo cada produto, no periodo de um ano;

g.4) Comprovacao de ter produzido 01 (uma) ou mais publicacBes online ou impressas, com no
minimo 15 (quinze) paginas cada produto;

g.5) Comprovacdao de ter executado contrato com um minimo de 05 postos de trabalho;

g.6) Cada Atestado de Capacidade Técnica apresentado pela licitante, para fins de habilitacao,
deverd pertencer & empresa que efetivamente prestara o servigo, ou seja, com 0 mesmo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da matriz ou de uma filial.

g.7) O CJF podera confirmar a autenticidade dos Atestados de Capacidade Técnica por meio de
diligéncia as instituicdes fornecedoras dos atestados;

g.8) O CJF poderé solicitar cépias dos programas de televisdo, matérias de radio e publicacdes
impressas citadas nos respectivos Atestados de Capacidade Técnica;

0.9) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

h)  Declaragdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;

)] Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo, na forma do artigo
32, 82°, da Lei n. 8.666/93.

2.2.1 — Para atendimento aos quesitos mencionados nas alienas “h” e “i” deste subitem, a licitante
deveréd formalizar as declaracdes em campo proprio do sistema.

3 — A documentagédo elencada no subitem 2.2, alineas de “a” a “g”, devera ser encaminhada por meio
do sistema eletrénico, até 60 (sessenta) minutos apds a solicitacdo do Pregoeiro.

4.  Os documentos apresentados nesta licitagdo deveréo:
a) estar em nome da licitante, com um anico numero de CNPJ, com excecéo:

a.l) da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU por elas administrados e do Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econ6mica Federal, que poderdo ser da sede da pessoa juridica;

a.2) da Certiddo de faléncia/concordata/recuperacao judicial que devera ser da sede da pessoa
juridica;

b)  estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgédo expedidor;

c) vir acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no
caso de documentos apresentados em outros idiomas.

4.1 Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, 0S
documentos expedidos nos Ultimos seis meses que antecederem a data da sessdo deste certame
serdo considerados validos.

4.2 — Os documentos originais, ou cOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endere¢o constante no item 9 da Clausula XX.
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5 — Como condicdo para habilitacdo, serd verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http://portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acordéo
1793/2011 do Plenéario do Tribunal de Contas da Uni&o.

6 — O descumprimento das exigéncias contidas neste Item determinara a inabilitacdo da empresa
licitante.

7 — Para as ME/EPP, a comprovacao da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de
formalizag&o do ajuste.

7.1 — As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentacdo arrolada no subitem 2.1 deste Item,
ainda que apresentem alguma restric&o.

7.2 — Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de
2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual certiddo negativa, ou positiva com efeito de certiddo
negativa.

7.2.1 — O prazo de que trata o subitem 6.2 fica, automaticamente, prorrogado, nos termos do 81°, do
art. 43 da Lei Complementar n. 123/2006.

7.3 — A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 deste Item,
implicard em decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da sancao prevista na alinea “b”, do
subitem 1.3, do Item XVI (Das Penalidades) deste Edital e, em lei, sendo facultado ao CJF convocar
as empresas licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para aceite da nota de empenho,
ou revogar a licitacao.

8 — Sempre que julgar necessario, o Pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais dos
documentos exigidos da licitante.

9 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega”, ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

10 — Verificado o desatendimento de qualguer dos requisitos de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias, por parte da empresa
licitante classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as exigéncias deste Edital.

10.1 — A inabilitacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todas as empresas licitantes.

10.2 — No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo.

11 - Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios, o Pregoeiro habilitard e declarara
vencedora do certame a empresa licitante correspondente.

Xl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO
1 — A empresa licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos

moldes do Mdédulo II, deste Edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, sob pena de

14



Conselho da Justica Federal

ser considerada desistente, sujeitando-se as san¢des previstas no Item XVI (Das Penalidades) deste
Edital.

2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de precos deverd ser redigida em lingua portuguesa, digitada e impressa, sem
alternativas, op¢des, emendas, ressalvas ou entrelinhas, e dela deveréo constar:

3.1 — Razao social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone e correio eletrénico para contato
e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento, conta corrente,
assinatura e nome legivel do representante legal da empresa responsavel pela proposta.

3.1.1 — O endereco e CNPJ informados deverdo ser da empresa que, de fato, emitird a nota
fiscal/fatura.

3.2 — A descricdo de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as caracteristicas
do obijeto licitado.

Xl - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer empresa licitante poder4 manifestar, motivadamente, dentro do
prazo de 20 (vinte) minutos, a intencao de recorrer, durante a sessao publica, em campo préprio no
sistema eletrénico. Ndo havendo inteng&o registrada, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo em
favor da empresa licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da empresa licitante implicard em decadéncia do
direito de recurso.

3 — O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

4 — A recorrente, que tiver sua intencao de recurso aceita, devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de, até, 3 (trés) dias, ficando as demais empresas licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual prazo, também, via sistema, que
comecara a correr a partir do dia seguinte ao da data de término do prazo da empresa recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importara na invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada as empresas licitantes.

7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior
adjudicara o objeto a empresa licitante vencedora e homologara o procedimento para determinar a
contratagao.

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1 - As despesas decorrentes da execuc¢do do objeto deste Pregdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Conselho da Justica Federal no Orcamento Geral da Uni&o.

XV — DO PAGAMENTO

1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util, ap6s o atesto
firmado pela fiscalizacdo e recebimento da correspondente nota fiscal, cujo documento devera estar
em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Item XII, subitem 3.1.1 deste Edital. Na
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hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no 83° do art. 5° da Lei n. 8.666/93, paragrafo esse
acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de, até, 5 (cinco) dias Uteis.

1.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secédo de Protocolo e
Expedicao do CJF, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br, juntamente com toda documentacdo constante
do Clausula XV_do Médulo Il , deste Edital.

2 — Este Conselho descontard do valor devido as retencdes previstas na legislacédo tributaria vigente
a época do pagamento.

3 — As demais condicdes de pagamento estdo especificadas no Médulo I, Clausula XV, anexo deste
Edital.

XVI — DAS PENALIDADES

1 — A licitante vencedora, se convocada dentro do prazo de validade da proposta, n&o celebrar o
ajuste, deixar de entregar documento exigido para o certame ou apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, apds observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei,
ficara sujeita, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas no
Médulo 1l deste Edital e demais previsdes legais:

1.1 — ADVERTENCIA — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
guais tenha concorrido.

1.2 — MULTA MORATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor adjudicado na hip6tese de atraso
injustificado para a assinatura do contrato, até o maximo de 30 (trinta) dias;

1.3 — MULTA COMPENSATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, quando superado o prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecido na alinea “a”, do subitem 1.2, deste Item, ou considerada desistente;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de nado regularizacdo da
documentacao, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 do Item Xl deste
Edital;

1.4 — SUSPENSAO TEMPORARIA — suspender, temporariamente, de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, combinado com
0 art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, conforme previsto no Acorddo n. 2242/2013 do Plenério do
Tribunal de Contas da Uniao.

1.5 — DECLARACAO DE INIDONIEDADE — ser declarada inidénea nos termos do inciso 1V, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se entre si, com as penalidades dos
subitens 1.1, 1.4 e 1.5.

3 — Nos termos do 83°, do art. 86 e, do 81° do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada,
apos regular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido ao CJF,
ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unido), no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
conformidade com a legislacdo especifica.
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4 — A aplicagdo das sancdes previstas neste Item serd feita mediante procedimento administrativo
especifico. O CJF comunicard a empresa licitante sua intencdo de aplicacdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicac&o.

5 — Decidida pelo CJF a aplicagdo de sancdo, fica assegurado & empresa 0 uso dos recursos
previstos em lei.

XVII — DO CONTRATO

1 — O contrato sera firmado com a licitante vencedora com base na minuta constante deste Edital —
Maodulo I11.

2 — O prazo para assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds regular convocacéao pelo
CJF, ficando a licitante que ndo assinar, sujeita as penalidades previstas neste Edital.

2.1 - Na hipétese de a firma adjudicataria ndo assinar o termo de contrato dentro de cinco dias Uteis
apols convocacdo, o CJF podera convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo, nos termaos do Art. 4°, inciso XXIIl combinado com os incisos XVI e XVII,
da Lein. 10.520/2002

3 — Por ocasido da assinatura do contrato o CJF realizara consulta com vistas a comprovar a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos do art. 55,
inciso Xlll, da Lei n. 8.666/93.

4 — O representante da licitante vencedora devera apresentar, a Se¢do de Contratos, os documentos
pessoais (RG e CPF), e se for o caso, procuracdo particular ou publica, com poderes para assinar o
contrato.

4.1 — Caso haja alguma alteracdo na documentacédo, exigida no procedimento de habilitacdo, esta
deverd ser apresentada na formaliza¢&o do contrato.

4.2 — Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada por cartério
competente ou, na forma original, o qual sera autenticado por servidor deste CJF.

4.3 - Alicitante vencedora deverd ainda, apresentar quan do da assinatura do Contrato:

4.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

43.1.1 Ato constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da ultima assembleia,
documentos de eleigdo de seus administradores e procuracdes que substabelecam poderes a terceiros
ou Contrato Social e alteracfes, se houver, registrados no érgdo competente;

4.3.2 ldentificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com a respectiva procuracao, se for o
caso, com poderes especificos para assinar contrato.

4.3.3 Convencoes Coletivas

4.3.4. Declaracdo contidas nos Anexos VIl e VIII — Médulo |, deste Edital.

4.3.5. No caso de ser beneficidria de desoneracdo devera apresentar declaracdo, no modelo do
Anexo lll da instrucdo normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da
DARF do més de fevereiro do ano corrente.

5 — Faréo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa licitante que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa licitante estard obrigada ao seu
cumprimento.
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XVII — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

Em caso de repactuacéo/reajuste, sera adotado o disposto na clausula IX do contrato (Anexo V)
deste edital

XIX - DA GARANTIA

1 - Para o integral cumprimento de todas as obrigagfes contratuais assumidas, inclusive indenizacédo a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, 81° da Lei n. 8.666/93, nos
termos do item 10, do Modulo |, deste Edital.

2 - A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, devendo ser reforcada nos casos necessarios, e
somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apls o0 encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pela Administracéo.

2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obrigacdes de natureza trabalhista
e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execuc¢ao do contrato.

3 - N&o seréo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas empresas licitantes implicara na
aceitacdo de todas as disposicdes deste Edital.

2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:

2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacao, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugéo do processo (art. 43, § 3°, da Lei n. 8.666/93), fixando as empresas licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar, originalmente, da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatérias,
podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipdtese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e hordrio em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletr6nico;

2.1.2 — O Pregoeiro, ou a autoridade superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagao;

2.2 — Revogar a presente licitacado por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sesséo publica;
2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos

paragrafos 1° e 2°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os precos oferecidos na proposta final da
empresa licitante; e,
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2.5 — Rescindir, unilateralmente, o ajuste, nos termos do inciso I, do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatorio.

4 — O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
empresa licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica do pregéo.

5 — As normas que disciplinam este Pregao serdo, sempre, interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratacao.

6 — Nenhuma indenizacéo sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a presente licitacao.

7 — Na contagem dos prazos, sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais, ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderec¢o constante no item 9 seguinte.

9 — O Edital estara a disposi¢do dos interessados, em meio digital, na Comissdo Permanente de
Licitacdo, localizada no 1° andar, sala 105, na Sede do Conselho da Justica Federal, situada no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho Ill, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-003, telefones
3022-7510 / 7511 / 7513, nos dias Uteis, das 9h as 19h e, na internet, para download, no endereco
eletrbnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 18 de maio de 2017.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro

19



Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 9/2017

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 DEFINICAO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos continuados de jornalismo
na Assessoria de Comunicacdo Social do Conselho da Justica Federal (ASCOM/CJF) e de
producdo para televisdo no Centro de Producdo da Justica Federal (CPJUS), no Conselho da
Justica Federal, em Brasilia, por postos de trabalho, obedecidas as condi¢des especificadas neste

termo.
12-(.)
13 (.)
|4 DEMANDA E DEFINICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 A empresa contratada devera executar as atividades descritas abaixo, mantendo-se o padréo de
gualidade, a identidade visual e a linha editorial j& existente para cada produto, que estard a
disposicdo dos licitantes para conhecimento prévio junto a Assessoria de Comunicacdo Social do
CJF, a partir da publicagéo do ato licitatorio.

4.1.1 Os servicos de producdo de programas da Justica Federal para televisdo e prestacao

continuada de jornalismo consistem na pesquisa sobre o tema, desenvolvimento da pauta,

redacdo de matéria, roteirizacdo, captacdo de imagens, edicdo, tratamento visual, gravacdo em

estudio e externa, direcdo de arte, criacdo de trilhas, vinhetas e efeitos, finalizacdo das

matérias regionais e finalizacdo do programa unico, bem como na disponibilidade de servigcos
profissionais especializados de radio, televisdo e impressos, e ainda:

4.1.1.1 Producéo de até 52 (cinquenta e duas) edi¢cdes do programa Via Legal, sendo 01
(uma) edicao por semana, apresentadas no formato de revista eletrénica com duracao de
até 30 minutos, realizada com pautas provenientes do CONTRATANTE e dos 05 (cinco)
tribunais regionais federais. (Verificar item 01 do ANEXO I);

4.1.1.2 Producéo de até 12 (doze) edi¢bes do programa Momento Ambiental, sendo 01
(uma) edicdo a cada més, que sera apresentada no formato de interprograma, com
duracdo de até 5 minutos, realizado mediante a abordagem de temas relevantes na
busca pela preservacdo ambiental do planeta. (Verificar item 02 do ANEXO I);

4.1.1.3 Producdo de até 240 (duzentos e quarenta) edicdes do programa Radio
Cidadania Judiciaria, sendo 20 (vinte) edigbes por més, apresentadas no formato de
variedades com duracdo média de até 2 minutos, realizado com pautas provenientes do
CONTRATANTE. (Verificar item 03 do ANEXO I);

4.1.1.4 Producdo de até 05 (cinco) edigcbes do informativo Folha do CJF, boletim
eletrbnico bimestral com informacgdes institucionais relativas a atuacdo do CJF. (Verificar
item 04 do ANEXO I);

4.1.1.5 Producdo de até 05 (cinco) edicbes do informativo Caderno TNU, boletim
eletrénico bimestral com informacgdes sobre as questdes julgadas pela Turma Nacional de
Uniformizacéo dos Juizados Especiais Federais — TNU. (Verificar item 05 do ANEXO I);

4.1.1.6 Producdo de até 48 (quarenta e oito) edicdes do Mural do CJF, informativo de
comunicacao interna, impresso e semanal, afixado nas areas de circulacédo interna do
CJF (impresséo por conta da CONTRATANTE). (Verificar item 06 do ANEXO 1)
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4.2 Producéo e execuc¢do de demais produtos e eventos realizados nas dependéncias do 6rgéo
gquando demandado.

4.3 Os prazos para entrega dos trabalhos serdo controlados e definidos pela FISCALIZACAO,
analisando caso a caso, de acordo com o nivel de complexidade e as condi¢cfes determinantes das
tarefas.

5 — QUADRO DE PESSOAL

5.1 Os recursos humanos disponibilizados pela CONTRATADA deverdo conhecer o funcionamento
do CPJUS e da Assessoria de Comunicacao, o que exige a disponibilizacdo e a autorizacdo para a
utilizacdo de senhas de acesso a rede de computadores da CONTRATANTE, mediante a adocdo de
procedimentos em conformidade com as regras de seguranca estabelecidas.

5.2 Todos os licitantes irdo oferecer seus precos com base nos mesmos parametros quantitativos e
qualitativos de pessoal, razdo pela qual é apresentado o quantitativo de profissionais para a
execucédo de cada subatividade dos servigos, conforme indicado na relagdo abaixo:

Profissional Cateqgoria Quant. Cidade
Coordenador de Jornalismo Jornalista 01 Brasilia
Editor-Chefe Apresentador Jornalista 01 Brasilia
Jornalista Produtor Jornalista 03 Brasilia
Diretor de Arte Radialista 01 Brasilia
Editor de P6s-Producéo Radialista 01 Brasilia
Operador de Camera UPE Radialista 01 Brasilia
Auxiliar Operador Camera UPE Radialista 01 Brasilia
Assistente de Producéo/Pauta Radialista 01 Brasilia
TOTAL 10

5.3 O numero de 10 profissionais deve ser entendido como o quantitativo definido para a equipe que
prestara os servicos, de forma a atender a demanda.

5.4 Esse numero de profissionais foi estabelecido pelo CPJUS a partir da mensuragéo concreta de
cada atividade necessaria para a entrega de produtos com qualidade, dentro do prazo esperado.
Todas as atividades e subatividades necessarias a cada item objeto do presente termo de Referéncia
estdo elencadas no ANEXO I. No ANEXO II, estéo relacionados os profissionais envolvidos em cada
subatividade dos servicos, dentro de cada atividade.

5.5 A tabela abaixo, de referéncia salarial, fundamentada nos Acordaos n° 189/2011- TCU—-Plenario,
n° 1.672/2006-TCU-Plenario, n° 290/2006-TCU-Plenario, n° 256/2005-TCU- Plenario, n°
2647/2009-TCU-Plenéario, é a mesma praticada pelo Conselho da Justica Federal ao longo do
Contrato n°® 001/2016-CJF, resultado de pesquisas e de informagfes divulgadas por outros 6rgéos
publicos, demonstradas no ANEXO Ill, que tenham contratado o mesmo tipo de servico. Ela devera
ser obedecida pelas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

Profissional Categoria | Localidade Carga-horaria | Qtd Salarios
semanal Postos
Coordenador de Jornalismo Jornalista | Brasilia - DF 30 h 1 11.818,04
Editor Chefe Apresentador Jornalista | Brasilia - DF 30 h 1 10.380,72
Jornalista Produtor Jornalista | Brasilia - DF 30 h 3 5.492,76
Diretor de Arte Radialista | Brasilia - DF 30 h 1 10.476,05
Editor de P4s-Producéao Radialista | Brasilia - DF 30h 1 4.798,91
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Operador de Camera UPE Radialista | Brasilia - DF 30 h 1 3.869,36
Auxiliar Operador de Camera | Radialista | Brasilia - DF 30 h 1 2.280,67
UPE

Assistente de Producao/Pauta Radialista | Brasilia - DF 30 h 1 3.301,06

A compensacao de jornada de trabalho sera regida conforme convencao coletiva do Sindicato dos
Jornalistas Profissionais do DF e do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radio e Televisao
no DF.

A especificacdo prévia em licitacdo dos valores a serem pagos diminui o grau de incerteza das
empresas na composicdo de seus custos, na seguranca da disponibilidade de mao de obra
qualificada e de uma menor possibilidade de ocorréncia de rotatividade, o que pode funcionar como
um atrativo ao comparecimento de mais interessados ao certame, bem como resulta em melhor
atendimento ao interesse publico.

E claro que a fixacdo de um piso para os salarios pagos, consequentemente, define um parametro
minimo também para o valor da contratacdo, o que enseja questionamentos sobre a economicidade
da medida. Por 6bvio, permitir que as licitantes estabelecam livremente a remuneracdo de seus
empregados resultaria em ofertas de precos abaixo dos praticados pelo mercado, fato este que é
evitado com o estabelecimento de uma politica de remuneracao.

E fato que toda empresa capitalista objetiva um constante aumento nos seus lucros, sendo 16gico
afirmar que as licitantes prestadoras de servicos terceirizados tendenciosamente tentariam majorar
seus ganhos por meio de uma diminuicdo nos valores da remuneracdo de seus empregados, que
constituem o mais relevante custo desse tipo de contrato. Em qualquer dessas hipéteses a
Administracdo ser4 a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter-se beneficiado de uma
contratacdo mais barata.

A terceirizacdo de mao de obra no setor publico ndo pode ocasionar o pagamento de uma
remuneracdo indigna aos trabalhadores. Desta forma, a utilizacdo indireta da maquina estatal para
uma clara exploracao do trabalhador ocasiona somente ineficiéncia, contratacdo de pessoas sem a
qualificacdo necessaria e na indesejavel rotatividade.

Vale lembrar, que a produgéo televisiva situa-se dentro da chamada economia criativa. Caracteriza-
se pelo uso da criatividade e do talento como principais insumos. E ndo € somente o telejornalismo,
com todas as suas especificidades e peculiaridades, mas também o jornalismo como um todo, ndo
prescinde da criatividade, do talento para a redacéo, a criacdo de textos e imagens. Nessa linha, o
jornalismo ndo pode ser considerado uma mera atividade técnica de divulgacdo de informacdes.
Mais do que isso, traduz-se na tentativa de transmitir, da forma mais encantadora, elegante e atrativa
possivel, as mensagens que se considera relevantes.

O objetivo maior do jornalismo é atrair a atencédo do leitor/telespectador, jogando luzes sobre os
aspectos da mensagem que merecem maior aten¢do. E importante para uma instituicdo, que deseja
participar de um mercado tdo competitivo e seletivo como esse, contar com profissionais
competentes e talentosos na execucao dos servigos de producdo para televisdo. Sem esse critério,
tornam-se distantes as possibilidades de sucesso e de competitividade.

Nos dltimos anos, em funcdo da abertura de um nimero cada vez maior de cursos superiores, em
praticamente todas as areas do conhecimento, sobram pessoas habilitadas, mas faltam profissionais
gualificados. Com o jornalismo néo é diferente. A escassez de talentos € facilmente percebida, seja
na programacdo de emissoras locais, seja nos programas exibidos diariamente pela TV Justica.

Para oferecer ao cidadao/telespectador um produto diferenciado, é de fundamental importancia o
recrutamento de profissionais capacitados para exercer fungbes complexas e que requerem
habilidades n&o so intelectuais, mas também comportamentais e emocionais.

Encontrar e reter esses talentos ndo sao tarefas faceis. O modelo de contratacdo por postos de
trabalho reforca a execucdo presencial exclusiva e 0s pagamentos associados Unica e
exclusivamente a carga horéria de trabalho.
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5.5.1 O modelo de planilha de custos e formacgdo de precos deve considerar a ado¢cdo do Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho firmada pelas categorias patronal e laboral
de Brasilia, Distrito Federal.

5.5.2 A planilha de custos e formacdo de precos servirh como objeto de andlise e verificacdo do
atendimento aos requisitos legais e editalicios, além de constituir a base e referéncia para ajustes e
repactuacodes futuras, se houver.

5.6 Os profissionais contratados para a execu¢ao dos servicos deverao possuir:

5.6.1 Coordenador de Jornalismo: bacharelado em Comunicacdo Social/Jornalismo; comprovado
conhecimento de coordenacdo de equipe de reportagem, edi¢do jornalistica, jornalismo audiovisual,
producdo para TV e radio, funcionamento do Poder Judiciario e linguagem juridica; portfélio ou
curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no tdpico anterior; facilidade de
integrar-se em equipe, mesmo a distancia; capacidade de lideranca; criatividade e flexibilidade para
coordenar programas; credibilidade e dinamismo.

5.6.2 Editor-Chefe Apresentador: bacharelado em Comunicacdo Social/Jornalismo; comprovado
conhecimento de apresentacdo de programas, edicdo jornalistica, jornalismo audiovisual, producao
para TV e radio, funcionamento do Poder Judiciario e linguagem juridica; portfélio ou curriculo
documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no tdpico anterior; facilidade de integrar-
se em equipe inclusive a distancia; capacidade de captar os fatos; boa presenca em video;
entonacéo adequada e agradavel de voz; boa dic¢do; bom texto e dinamismo.

5.6.3 Diretor de Arte: bacharelado em Comunicacdo Social ou curso superior em area correlata,
com experiéncia em edicao nao linear e pos-producao; dominio dos softwares Avid Media Composer
(versdo 5 ou superior) e Adobe Effects (versdo CS5 ou superior); portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove a experiéncia exigida no tépico anterior; comprovado conhecimento de
Direcdo de Arte, edicdo ndo-linear, pés-producdo, sonorizacdo, designe grafico, fotografia e efeitos
especiais; criatividade e capacidade de trabalhar em equipe.

5.6.4 Editor PGs-Producdo: experiéncia em edi¢cdo néo linear, pés-producdo sonorizagéo e efeitos
especiais; conhecimento técnico da area e dominio dos softwares Avid Media Composer (versédo 5
ou superior) e Adobe Effects (versdo CS5 ou superior); portfélio ou curriculo documentado pessoal
que comprove a experiéncia exigida no topico anterior; comprovado conhecimento de edi¢cdo néo-
linear, pés-producdo, sonorizacdo e efeitos especiais; criatividade e capacidade de trabalhar em
equipe.

5.6.5 Operador de Camera: experiéncia na realizacdo de programas jornalisticos transmitidos em
rede nacional ou regional de televisdo; comprovados conhecimentos técnicos sobre o0 manuseio do
equipamento e sobre iluminacdo e fotografia; portfélio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no topico anterior; sensibilidade, criatividade e capacidade de
trabalhar em equipe.

5.6.6 Auxiliar de Operador de Camara: conhecimento e experiéncia na operacdo de Camera UPE;
conhecimento basico a respeito do manuseio dos equipamentos; portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove a experiéncia exigida no tépico anterior; dinamismo e capacidade de trabalhar
em equipe.

5.6.7 Assistente de producdo: conhecimento e experiéncia ha producdo jornalistica para radio e
TV; portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no topico
anterior; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

5.6.8 Jornalista Produtor: bacharelado em Comunicacdo Social/Jornalismo; experiéncia em
redacdo de textos para veiculos impressos ou online; conhecimento basico de noc¢des de Direito e
organizacao judiciaria; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia
exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

5.7 E indispensavel a apresentacdo do curriculo de cada profissional, com comprovantes de
atendimento dos requisitos enumerados acima.

5.8 A gualificacdo profissional dos prestadores de servico serd verificada quando do inicio da efetiva
prestacdo de servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo ndo sejam
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atendidos conforme os termos deste TR, a CONTRATADA ser& notificada e devera providenciar a
substituicdo do prestador de servico indicado no prazo de até 48 horas. A ocorréncia de posto de
trabalho descoberto serd considerada nas medi¢cdes e pagamentos para efeitos de aplicacdo de
glosa e/ou multa.

‘ 6 — ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1 A planilha abaixo mostra o resumo dos custos e formacgé&o de precos apurados em planilhas, com
a finalidade de:

6.1.1 Realizar a previsdo orcamentaria;

6.1.2 Fixar critérios de aceitabilidade dos precos propostos pelas licitantes.

Categoria Categoria Qtd Valor Médio Unitéario do
Posto R$
Coordenador de Jornalismo - DF Jornalista 1 21.974,05
Editor Chefe Apresentador - DF Jornalista 1 21.063,16
Jornalista Produtor— DF Jornalista 3 10.775,87
Diretor de Arte - DF Radialista 1 20.383,63
Editor de Pos-Producédo — DF Radialista 1 9.953,87
Operador de Camera UPE - DF Radialista 1 7.888,61
Auxiliar Operador de Camera UPE - DF | Radialista 1 4.799,00
Assistente de Producdo/Pauta - DF Radialista 1 6.995,16
TOTAL MENSAL 125.561,10

6.2 Os valores estdo de acordo com as convencdes coletivas de trabalho das categorias de
radialistas e jornalistas do DF, conforme CCTS DF000057/2017 e DF000036/2017, respectivamente.

6.3 Portanto os servicos mensais objeto deste Termo de Referéncia estdo estimados em R$
125.561,10.

6.3.1 A estimativa de custos estd amparada no valor estimado pelo mercado e na planilha estimativa
de custos e formacédo de precos elaborada pelo CONTRATANTE, considerando todas as despesas
com mao de obra, taxa de administracéo, lucro e outros que serdo de responsabilidade do licitante.

7 — PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

7.1 Todas as informacfes obtidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servicos deverado
ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducao, utilizacdo ou divulgacdo a
terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados pela manutencdo do sigilo de
informacdes e documentos, que tenham conhecimento em raz&o dos servigos executados;

7.2 Todas as informacdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados séo de
propriedade do 6rgdo, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos pela
CONTRATADA sem expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

7.3 Sera considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou a utilizacdo indevida de informagdes, bem
como de documentos, imagens, gravacdes e informacdes usados durante a prestacdo dos
servicos.

7.4 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia imediata, por escrito, a CONTRATANTE, sobre
qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servigos.

7.5 Cada profissional a servico da CONTRATADA devera estar ciente de que a infraestrutura do
6rgao nao poderd ser utilizada para fins particulares.
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7.6 A CONTRATADA deverd entregar ao 6rgao toda e qualquer documentagéo produzida decorrente
da prestacao de servigos, objeto desta licitagcdo, bem como, cedera ao 6rgdo, em carater definitivo e
irrevogavel, a propriedade intelectual das producdes realizadas durante a vigéncia do contrato e
eventuais aditivos, entendendo-se por producbes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes,
vinhetas, efeitos, programas, desenhos, e documentacado, em papel ou em qualquer forma ou midia.

| 8- LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Os servicos serdo realizados nas instalacdes do Conselho da Justica Federal, localizado no Setor
de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70200-
003. Telefone: (61) 3022-7000. Em virtude da atividade desenvolvida pelos profissionais,
eventualmente, havera deslocamento com veiculo oficial, para gravacdo de programas, entrevistas e
imagens.

Nas hipéteses em que houver reducdo do horario de funcionamento do 6rgdo, a jornada dos
profissionais devera observar o horéario fixado no ato normativo especifico, bem como nos dias de
recesso e/ou feriados préprios do poder judiciario, deverdo ser observados 0s mesmos
procedimentos previstos nos feriados Nacionais e/ou Distritais.

8.2. Horério de Execuc¢ao dos Servigos

8.2.1 A jornada dos profissionais deverd ser entre 07 e 21 horas, de segunda a sexta feira,
observadas as jornadas maximas fixadas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho.

9 — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E ACEITE DOS SERVICOS

9.1 Controle da Execugao dos Servigos

9.1.1 Mensalmente, até o quinto dia Gtil do més, o preposto da CONTRATADA encaminhara ao
Gestor do contrato um Relatério Mensal de Atividades.

9.1.2 Todos os servigcos concluidos no més anterior devem constar do Relatério Mensal de
Atividades no qual sera feito a validacéo pelo Gestor do contrato.

10 — INFRAESTRUTURA DE PRODUCAO

10.1 Para a prestacao dos servicos, a CONTRATADA utilizara equipamentos de producédo para TV e
radio, de responsabilidade da Assessoria de Multimidia da Assessoria de Comunicag¢do Social do
CONTRATANTE, e materiais de consumo, também fornecidos pela CONTRATANTE, necessérios a
sua operacao.

10.1.1 A cada demanda, que exija a retirada de equipamento das dependéncias da respectiva
Assessoria de Comunicacao, devera ser preenchida uma cautela de material, onde devera constar a
quantidade e descricdo do material, e seu estado de conservacao.

10.1.2 A cautela de material devera ser assinada pelo chefe da equipe, que se responsabilizara
pela sua devolugdo no mesmo estado de conservacdo de sua retirada.

10.1.3 A CONTRATADA devera indenizar a CONTRATANTE por dano a equipamento
acautelado, de acordo com orcamento apresentado pela empresa com a qual a CONTRATANTE
mantém contrato de manutencado preventiva e corretiva dos referidos equipamentos.

10.2 O CONTRATANTE disponibilizara acomodacdes fisicas e condi¢cdes de trabalho, junto a area
de Comunicacédo Social do CJF para a execucdo dos servigos.

11 — QUALIFICACAO DA EMPRESA (ACORDAO N° 1214/2013 — TCU - Plenario

11.1 Considera-se a proposta mais vantajosa para a administracéo aquela que contempla produto ou
servico de boa qualidade, associada a preco compativel com o praticado pelo mercado, conforme
previsto no art. 43, inciso 1V, da Lei 8.666/93.
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11.2 Para que se obtenha a proposta mais vantajosa € necessaria a especificagdo do produto ou
servico adequada as reais necessidades da Administracdo e a formulacdo de exigéncias de
gualificacdo técnica e econdmico-financeira que néo restrinjam a competicdo e propiciem a obtengéo
de precos compativeis com os de mercado, mas que afastem empresas desqualificadas do certame.

11.3 QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:

11.3.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove a execu¢ao de servicos nas caracteristicas, quantidades e prazos,
abaixo relacionados:

11.3.1.1 Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades iguais ou
semelhantes ao objeto do presente termo de referéncia.

11.3.1.2 Comprovacédo de ter produzido pelo menos 24 (vinte e quatro) programas de
televisdo, com no minimo 25 minutos de duracédo, no periodo de um ano.

11.3.1.3 Comprovacdo de ter produzido 60 (sessenta) matérias de radio, com no
minimo 01 minuto de duracdo cada produto, no periodo de um ano.

11.3.1.4 Comprovagdo de ter produzido 01 (uma) ou mais publicacbes online ou
impressas, com no minimo 15 (quinze) paginas cada produto.

11.3.1.5 Comprovacdo de ter executado contrato com um minimo de 05 postos de
trabalho.

11.3.2 Cada Atestado de Capacidade Técnica apresentado pela licitante, para fins de
habilitagdo, devera pertencer & empresa que efetivamente prestara o servi¢co, ou seja, com 0 mesmo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da matriz ou de uma filial.

11.3.3 O CONTRATANTE podera confirmar a autenticidade dos Atestados de Capacidade
Técnica por meio de diligéncia as instituicbes fornecedoras dos atestados.

11.3.4 O CONTRATANTE podera solicitar copias dos programas de televisdo, matérias de
radio e publicacdes impressas citadas nos respectivos Atestados de Capacidade Técnica.

11.3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido firmado para ser executado em
prazo inferior.

12 — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1 Em obediéncia ao disposto na Resolugcdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolu¢do CNJ n.
183/2013; e, na Instrucdo Normativa CJF n. 001/2016, serd realizado o contingenciamento dos
encargos trabalhistas.

12.2 As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa contratada,
em banco publico oficial.

12.3 Os valores das provisdes, a serem retidos e bloqueados para 0 pagamento das obrigacdes
desta clausula, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da tabela abaixo e
calculados de acordo com os valores apresentados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS de cada categoria.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a ser aplicado sobre a folha de pagamento.
(Instrucéo Normativa n® 001, de 13 de abril de 2013 expedida pelo CJF)

Titul VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00% (**)
ftulo
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
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RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36

Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (inciso IV art. 3 IN)

)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco tenha desconto da taxa de abertura e
manutencédo diretamente na conta, esse valor serd retido da fatura e devolvido & conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugcdo CNJ 169/2013.

12.4 Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa e somente poderdo ser movimentados mediante autorizacédo do CJF.

12.5 Conforme termo de cooperagdo técnica CJF n. 01/2014 firmado com o Banco do Brasil, ndo
havera cobranca de taxa de abertura e taxa de manutencdo da conta-depésito vinculada.

12.6 Caso o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranc¢a de abertura e
de manutencao diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, o referido
montante serd retido do pagamento do valor mensal devido a empresa e depositado na conta-
deposito vinculada, na forma estabelecida no inciso 1V, art. 3° da Instrugdo Normativa CJF n.
001/2016.

12.7 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo remunerados
pelo indice da poupancga pro rata die ou outro especificado no Acordo de Cooperacao.

12.8 A empresa possui 0 prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar
a documentacdo necessaria a abertura da conta-depésito vinculada e para assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao érgéo ter acesso aos saldos e extratos, bem
como vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdo do CJF. O atraso na abertura da conta-
depdsito vinculada ensejara aplicacdo de penalidade especifica a empresa.

12.9 A empresa devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar o CJF a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sang0des cabiveis, conforme modelo do ANEXO IV.

12.10 A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administracao realizara a
retencao integral da parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigcos for igual ou
superior a 15 dias.

13-PREPOSTO

13.1 A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pela Administracdo do CJF, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessério, o qual
deverd ser indicado mediante declaragdo em que deverd constar o nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.
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13.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo, devera apresentar-se
a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato, relativos & sua competéncia,
bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugéo do contrato.

13.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

13.4 A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho.

13.5 Em caso de saida do preposto, por decisdo da CONTRATADA ou a pedido do CONTRATANTE,
a empresa devera providenciar a substituicdo do profissional no prazo de 02 (dois) dias.

14 MULTAS

14.1 Para efeito de aplicacdo de multa, sugere-se que as infracdes sejam atribuidos graus, que tém a
correspondéncia com porcentagem do valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato,
conforme a seguinte tabela:

GRAU VALOR
1 0,25%
2 0,50%
3 0,75%
4 1,0%
5 1,25%
INFRACAO GRAU

A Deixar de executar qualquer tarefa constante das obriga¢Bes pactuadas ou previstas em lei para as 1
quais nao se comine outra penalidade, por ocorréncia, conforme descri¢cdo constante do Anexo | e do
Anexo Il .

B DEIXAR DE:

B.1 | Apresentar documentos, sem justificativa, dentro dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE, e/ou 2
previsto em contrato, aplicada por hora ou por dia de atraso.

B.2 | Efetuar o pagamento dos salarios, 13° salario, férias, dentre outros encargos trabalhistas (exceto auxilo 5
transporte e auxilio alimentacdo) e previdenciarios previstos em lei e em convengéo coletiva, dos
profissionais alocados na prestagdo dos servigos, bem como o pagamento do FGTS dos empregados,
aplicada por dia de atraso.

B.3 | Efetuar o pagamento de auxilio-transportes e auxilio-alimentacéo, previstos em lei e/ou convencéo 4
coletiva dos profissionais alocados na prestacao de servigos, aplicada por dia de atraso.

B.4 | Substituir o empregado quando houver falta, no prazo estipulado no contrato, contados a partir da 2
comunicacdo do CONTRATANTE, aplicada por ocorréncia notificada e por hora.

B.5 | Observar as determinacbes do CONTRATANTE quanto a permanéncia e circulagdo de seus 2
empregados no prédio do CJF, porocorréncia.

B.6 | Cumprir orientagdo do CONTRATANTE quanto a execucgédo dos servigos, por ocorréncia. 3

B.7 | Manter em servico empregado sem identificacé@o, por empregado e pordia. 1

B.8 | Interromper a realizagdo do servigo de disponibilizacdo da méo-de-obra, por dia de paralisacéo. 5

C | CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE MULTA, SEM PREJ UiZO DAS
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COMINACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO ESPECIFICA:

C.1 | Nao conceder o intervalo, fixado em lei, para refeicédo, pordia/empregado. 3

C.2 N&o conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal remunerado, por 3
semana/empregado.

C.3 | Subcontratar quaisquer dos servi¢cos constantes deste TR. 5

C.4 | Nao credenciar ou ndo substituir, no prazo previsto em contrato, 0 preposto capaz de tomar decisGes 2

compativeis com os compromissos assumidos, aplicada por dia de atraso.

C.5 | Deixar de instalar escritorio na sede do CONTRATANTE, caso a sede da CONTRATADA seja fora do 3
Distrito Federal, aplicada por dia de atraso.

C.6 | Fornecer com atraso, ou ndo fornecer dentro dos padrbes de qualidade exigidos pelo CPJUS, os 5
servicos contratados e listados no item 4.0.

C.7 | no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas nesse contrato e ndo previstas 1
nas alineas anteriores, por dia/hora de atraso ou por ocorréncia.

14.2 MULTA COMPENSATORIA, no caso de inexecucéo total ou parcial, aplicada no percentual de
10% (dez por cento), sobre a parcela inadimplida.

|15 — DOS DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

15.1 Todos os direitos autorais decorrentes da execucdo deste Instrumento sdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, nos termos do art. 111 da Lei n° 8.666/93, ficando vedada a
CONTRATADA qualquer utilizagéo indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do material
fornecido ou produzido, sem autorizacdo expressa daquele, sob as penas da lei.

16 - ENCARGOS DA CONTRATADA

16.1 Manter sede, filial ou escritério, em Brasilia/DF, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissédo e demisséo dos funcionarios;

Item 9.1.11 do Acdrdéo 1214/13: seja fixada em contrato a obrigatoriedade de a contratada instalar,
em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela administracéo

16.2 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidadado ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido
por orgao/entidade federal responséavel;

16.2.1 Caso o empregado ndo tenha interesse em consultar os recebimentos de beneficios
sociais, cabera a CONTRATADA, para ser dispensada desta obrigacdo, apresentar documento
firmado pelo trabalhador, em que este manifeste claramente seu desinteresse em possuir o
cartdo cidaddo, bem como em ter acesso ao Extrato de Informacfes Previdenciérias pela
Internet.

16.3 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com 0 objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

16.4 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na cidade de
Brasilia/DF;

16.5 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucéo do contrato;

16.6. Efetuar a reposicéo do posto de trabalho em até 3 horas no caso de falta e/ou auséncia, ou 24
horas para substituicdo definitiva do profissional, apds comunicacéo ao preposto da CONTRATADA.
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16.7 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes trabalhistas, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes;

16.8 Disponibilizar prestadores de servigo especializados para o desenvolvimento dos trabalhos. Os
prestadores de servico disponibilizados executardo os servicos solicitados, cumprindo seus trabalhos
em local apropriado, a eles destinados pela CONTRATANTE;

16.9 Recrutar, selecionar, treinar e encaminhar ao CJF os prestadores de servico necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima prevista no Termo de Referéncia;

16.10 Fornecer relagdo nominal dos prestadores de servigo que atuardo junto a CONTRATANTE, até
2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos, indicando a fungéo, habilitagdo, formacao, endereco
residencial. A CONTRATADA deveréa ainda encaminhar curriculo de todos os prestadores de servico
que atuardo junto a CONTRATANTE regularmente ou em substituicao;

16.11 Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servicos;

16.12 Devolver os crachas de acesso de seus prestadores de servico quando do término do contrato,
devendo ainda ser a CONTRATANTE ressarcida por eventuais extravios ou danos;

16.13 Responsabilizar-se pelo transporte (de ida e de volta) do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale transporte;

16.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto anteriormente
indicado;

16.15 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

16.16 Levar em conta todas as precaugfes e zelar permanentemente para que as suas operacoes
nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os dnus
para reparacdo de eventuais danos causados;

16.17 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor.

16.18 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

16.19 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

16.20 Substituir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos toda e qualquer
falta ou auséncia, incluindo o periodo de férias. Caso o posto figue em aberto, os dias em questédo
nao serdao remunerados pela CONTRATANTE;

16.21 Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se 0s encargos correspondentes e previstos contratualmente;

16.22 Estabelecer, com seus empregados, regime de compensacdo de horas extras trabalhadas
conforme estiver estabelecido nas Convencdes Coletivas de Trabalho;

16.23 Receber, sob acautelamento, os equipamentos de propriedade do CONTRATANTE, se
responsabilizando por danos ou avarias sofridas durante a sua guarda;

16.24 Conceder mensalmente, a cada profissional, vale-refeicdo na forma e critérios estabelecidos
em norma da empresa e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho de cada categoria profissional.

16.25 Fornecer figurino e maquiagem necessarios ao apresentador(a).
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16.26 — Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigo de Conduta do Conselho
da Justica Federal, nos termos da resolucdo n° 147 de 15 de abril de 2011
(http://lwww.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta).

17 - ENCARGOS DO CONTRATANTE

17.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao
dos servicos;

17.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seu preposto;

17.3 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

17.4 Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados;

17.5 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

17.6 Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos empregados da
CONTRATADA;

17.7 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos neste Termo de
Referéncia, solicitando a CONTRATADA as substituicdes que se verificarem necessarias.

18 — DA GARANTIA

18.1 Para o integral cumprimento de todas as obrigacbes contratuais assumidas, inclusive
indenizacdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, 81° da Lei n.
8.666/93.

18.2 A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato e somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciérias decorrentes da contratacéo, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela Administracao.

18.3 Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relacdo as obrigacbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucéo
do contrato.

18.4 Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com
dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

19 — DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

19.1 A adogdo de uma postura sustentavel por parte da Administracdo Publica é imprescindivel. De
acordo com a nova redacdo do artigo 3° da Lei n. 8.666/93 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual
regulamenta o artigo 3° da Lei de Licitagcdes, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela Administracdo
Pdblica, € imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratos, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente devem ser adotados.

Dentro da mesma perspectiva, O Conselho Nacional de Justica aprovou a Resolucéo n. 201, de 3 de
marco de 2015, que atribuiu ao Poder Judiciario nacional um novo patamar no que tange a
responsabilidade socioambiental, corroborando o grau de amadurecimento desta tematica, inserida
no planejamento estratégico do Poder Judiciario. De acordo com 0s preceitos deste ato normativo,
todos os 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario deverdo criar unidades ou nucleos socioambientais,
estabelecer suas competéncias e implementar o respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).
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Ante o exposto, a empresa devera:

19.1.1. Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste instrumento,
em relacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e
previstas em Lei;

19.1.2. Orientar seus empregados, na execuc¢ao dos servi¢cos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97.

19.1.3. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
Conselho.

19.1.4. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos.

20 — ANEXOS

Anexo I: Descricao das subatividades de servigos, dentro de cada atividade
Anexo IlI: Profissionais envolvidos em cada subatividade de servicos

Anexo lll: Especificacdes técnicas para a producdo de programas

Anexo IV: Autorizacdo de desconto

Anexo V: Nota Técnica

Anexo VI: Instrugdo Normativa
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
ANEXO | DO MODULO |

DESCRICAO DAS SUBATIVIDADES DENTRO DE CADA ATIVIDAD ES
01. Producéo de até 52 (cinquenta e duas) edicbes d o programa Via Legal:

O programa é coordenado e finalizado pela equipe da CONTRATADA, no CJF, em Brasilia. E
produzido em parceria com 0s cinco tribunais regionais federais (TRFs), que contam cada um com
contrato préprio de equipe formada por Repdrter, Auxiliar de Producado, Editor de Pd6s-Producéo e
Operador de Camera. As atividades descritas abaixo esclarecem como essa interligacdo da equipe
da CONTRATADA pelo CJF com as equipes dos tribunais deve acontecer.

ATIVIDADE 1: APOIO NA PRODUCAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE DESCRIGCAO

Equipes da CONTRATADA, no CJF, juntamente com as
equipes contratadas pelos TRFs, devem pesquisar
assuntos que podem servir de pauta para o programa.
Levantamento de sugestdes de pauta Fontes: assessorias de imprensa da Justica Federal e de
orgdos como Ministério Publico Federal, Defensoria
Pudblica da Unido, sessbes de julgamento dos tribunais
regionais federais, sentencas de juizes federais.

Os Reporteres contratados nos TRFs irdo preparar um
resumo do tema escolhido para a matéria, indicando
como imaginam fechar a reportagem, inclusive com a
indicacdo de entrevistas. Essa sugestdo sera submetida
por eles, primeiramente, ao crivo dos Assessores de
Imprensa dos TRFs e, apds a anuéncia destes, enviada
para o Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA, no
CJF.

Envio de sugestdo de pauta dos TRFs

O Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA, no CJF,
Aprovagdo das pautas deve avaliar a sugestao enviada pelos tribunais e aprovar
ou ndo a realizacao da reportagem sugerida.

Coordenador de Jornalismo e Editor-Chefe/Apresentador
Devolugao dos temas com da CONTRATADA, no CJF, enviam mensagem para a
encaminhamentos equipe responsavel pela elaboracdo da reportagem com o
direcionamento a ser seguido no fechamento da matéria.

Nesta etapa, Repdrteres e Auxiliares de Producdo
contratados pelos TRFs definem juntos quais serdo os
entrevistados a serem ouvidos no fechamento de cada
reportagem.

Definigdo de entrevistados

Auxiliares de Producdo contratados pelos TRFs entram em
Marcagdo de entrevistas contato com os possiveis entrevistados para explicar o
que sera tratado no programa e agendar as entrevistas.

Equipes de TV contratadas pelos TRFs se deslocam até o
Captacdo de imagens e sonoras endereco dos entrevistados para fazer as grava¢des das
imagens que irdo ilustrar o programa.
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Gravagdo de sonoras

Equipes de TV contratadas pelos TRFs se deslocam até o endereco
dos entrevistados para fazer as gravacdes das entrevistas —
chamadas de sonoras - que vao ser incluidas na
reportagem. Assim como o cinegrafista, o repdrter deve ter
absoluta seguranga nos questionamentos, de forma a eliminar
quaisquer riscos da divulgacdo de informagbes incorretas,
incompletas ou que deem margem a interpretacdes tendenciosas,
equivocadas ou erradas em relacdo ao tema tratado na
reportagem.

Degravagdo de todas as sonoras

Todas as entrevistas sdo degravadas e o time code de cada trecho
é marcado pelas equipes contratas pelos TRFs.

Elaboragdo do roteiro da reportagem

Apdbs degravar todas as entrevistas, os Repodrteres das equipes
dos TRFs escrevem o texto, chamado de off, que servird de base
para a reportagem, e escolhem os trechos das sonoras que fardo
parte da matéria.

Envio de roteiro com off para aprovagao

Depois de revisar o texto (off), os Reporteres contratados pelos
TRFs enviam o arquivo via email para o Coordenador de
Jornalismo e para o Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA,
no CJF, que sdo os responsaveis pela aprovacgao do texto.

Revisdo e aprovagdo de textos

O Coordenador de Jornalismo e o Editor-Chefe/Apresentador da
CONTRATADA, no CJF, corrigem o texto, analisando aspectos
como a corregao ortografica, a coeréncia das informagdes e a
estrutura escolhida para contar a historia.

Devolugdo do texto

O arquivo corrigido é devolvido as equipes de reportagem dos
TRFs, com orientagGes para alteragGes, novas apuragles ou,
simplesmente, para a grava¢do dos textos.

Gravagao da passagem do repdrter

Os Reporteres contratados pelos TRFs gravam a passagem em
local que contextualize o tema da reportagem.

Gravagdo de offs

Feitas as correg¢des sugeridas pelos Coordenador de Jornalismo e
Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA, no CIF, os
Repdrteres contratados pelos TRFs gravam o audio (off) em
cabine apropriada, para que a reportagem possa ser montada.

Transferéncia de arquivos para ilha

Os Editores de Pés-Producdo contratados pelos TRFs conferem a
qualidade dos arquivos de audio e video e transferem o material
para as ilhas de edicdo, onde é feita a montagem das
reportagens.

Montagem das reportagens

Os Editores de Pds-Produgdo contratados pelos TRFs fazem o
chamado “esqueleto” das reportagens, montando uma sequéncia
de texto, entrevistas e passagens dos Repdrteres.

Elaboragdo de artes

Caso seja necessario, os Editores de Pds-Producdo contratados
pelos TRFs utilizam programas especificos disponiveis no
equipamento de edi¢do para ilustrar as reportagens.

Escolha e colocagdo de trilhas na reportagem

Os Editores de Pds-Producdo contratados pelos TRFs, a partir de
um banco de musicas disponiveis e autorizadas, escolhem as que
melhor se encaixam no assunto tratado, fazendo a sonorizagdo
das reportagens.

Ajuste de niveis de dudio

Ao finalizar a cobertura dos offs e a inclusdo das trilhas, os
Editores de Pés-Producdo contratados pelos TRFs fazem a
chamada equaliza¢do do audio das reportagens, de forma que a
mesma seja exibida de maneira uniforme.

Corregdo de cores das imagens

Como parte da finalizagdo das reportagens, os Editores de Pds-
Produgdo contratados pelos TRFs fazem as alteragbes que
julgarem necessarias para corrigir eventuais distorgdes.

Aprovacdo da reportagem

Os Editores de Pds-Producdo contratados pelos TRFs apresentam
os produtos finalizados aos Repodrteres dos TRFs e aos Assessores
de Imprensa dos tribunais, para que sejam aprovados tanto o
aspecto técnico quanto o editorial das reportagens.

Cdpia da matéria

As reportagens sdo retiradas das ilhas para um meio fisico,
podendo ser em fita ou DVD.

Geracdo da matéria para Brasilia

Os Editores de Pés-Produgdo contratados pelos TRFs fazemS8
envio das reportagens para o CJF, em Brasilia, conforme sistema
adotado em cada tribunal.
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ATIVIDADE 2: FECHAMENTO DO PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Recebimento das matérias geradas
pelos tribunais via FTP

Editores de Pods-Producdo e Diretor de Arte da
CONTRATADA, no CJF, recebem as reportagens conferindo
aspectos técnicos que podem, inclusive, inviabilizar sua
exibicdo.

Transferéncia da matéria para ilha de
edicao

As reportagens editadas e conferidas sdo digitalizadas para
a ilha de edicdo, onde serdo incluidas no programa.

Tratamento de imagens de cada matéria

Editores de Pds-Producdo da CONTRATADA, no CJF, fardo
uma nova finalizacdo das reportagens, promovendo
eventuais ajustes nas imagens enviadas pelos tribunais.

Tratamento de dudio de cada matéria

Editores de Pds-Producdo da CONTRATADA, no CJF, fardo
uma nova finalizagdo do 3audio, promovendo eventuais
ajustes nos materiais enviados pelos tribunais.

Defini¢ao das matérias pelos editores de
texto do que vai entrar no programa

O Coordenador de Jornalismo e o  Editor-
Chefe/Apresentador da CONTRATADA, no CJF, escolhem as
reportagens que serdao exibidas em cada edicdo do
programa. Esta definicdo considera critérios como assuntos
semelhantes e tempos de cada reportagem.

Elaboracdo do espelho

Feita a defini¢do, a equipe da CONTRATADA, no CJF, elabora
arquivo com as retrancas/titulos das reportagens
selecionadas. O arquivo é salvo na rede do CJF e pode ser
consultado por toda a equipe.

Elaboracdo do roteiro

O Editor-Chefe/Apresentador, sob a supervisio do
Coordenador de Jornalismo, ambos da CONTRATADA, no
CJF, elabora as cabecas, passagens de bloco, encerramento
e chamada do programa.

Preparacdo do estudio

Operadores de Camera e Auxiliar de Operador de Camera
da CONTRATADA, no CJF, fazem a preparac¢do do estudio,
focalizando tanto o aspecto de iluminacdo, quanto das
cameras e da qualidade do audio.

Gravagao das cabegas em estudio

Equipe da CONTRATADA, no CJF, grava, em estudio, as
cabecas e demais partes do programa a cargo do
Apresentador, sob orientacdo do Diretor de Arte.

Captura e escolha das cabecas nailha de
edicao

Editores de Pods-Producdo da CONTRATADA, no CIJF,
digitalizam o material gravado em estudio e definem, a
partir de uma escolha criteriosa, as cabecas que serao
usadas no programa.

Tratamento de imagem das cabecas na
ilha

Editores de Pés-Producdo da CONTRATADA, no CJF, fazem o
tratamento das imagens - caso alguma volte do estudio com
qualidade inferior a indicada para exibi¢do.

Tratamento de dudio das cabecas na ilha

Editores de Pds-Producdo da CONTRATADA, no CIF,
fazem tratamento de audio - caso o arquivo volte do
estudio com qualidade inferior a indicada para
exibicdo.

Montagem do programa

Editores de Pds-Producdo da CONTRATADA, no CIF,
fazem a estruturacdo do programa, colocando em
sequéncia cabecas, reportagens e vinhetas, conforme
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orientacdo do roteiro.

Digitacdo e inclusdo de créditos dos
entrevistados

No software de pds-producdo (after effects) os
créditos de todos os entrevistados e da Apresentadora
sao digitados e sua duragdo e efeitos de entrada e
saida sdo ajustados pelos Editores de Pés-Producdo da
CONTRATADA, no CJF.

Elaboracdo de artes, passagem de bloco
e escalada

Editores de Pds-Producdo, sob orientacdo do Diretor
de Arte, da CONTRATADA, no CJF, fazem a preparacao
e montagem dos arquivos de escalada e passagem de
bloco, fazendo o casamento de dudio e video.

Ajustes de tempo do programa

Editores de Pés-Producdo e Editor-
Chefe/Apresentador da CONTRATADA, no CJF, fazem
eventuais cortes no programa para ajustar o tempo de
producao do programa.

Revisdo final feita pelo diretor de arte

Diretor de Arte da CONTRATADA, no CJF, faz uma
espécie de “pente fino” para ter certeza de que ndo ha
nenhum erro ou falha no arquivo.

Aprovagdo do programa

O programa finalizado é apresentado ao Coordenador
de Jornalismo e Editor-Chefe/Apresentador da
CONTRATADA e ao Assessor de Comunicagao do CJF,
com o objetivo de fazer os ultimos ajustes e liberar o
produto para exibicao.

Revisdo dos créditos

Num processo minucioso, a equipe da CONTRATADA,
no CJF, confere se os nomes e cargos dos entrevistados
foram corretamente digitados, conforme descricao dos
roteiros.

Elaboragao e envio de release

O Coordenador de Jornalismo e o Editor-Chefe da
CONTRATADA, no CJF, se encarregam de produzir um
release destacando os assuntos tratados em cada
edicdo. Material serve para divulgar o programa.

Atualizacdo do site

Um integrante da equipe da CONTRATADA, no CJF, faz
a postagem dos arquivos do programa no site oficial
do programa, bem como as devidas divulgacdes.

Atualizagao da pagina no YouTube e no
Vimeo

Um integrante da equipe da CONTRATADA, no CJF, faz
a postagem dos arquivos do programa no YouTube e
no Vimeo, bem como as devidas divulgacdes.
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02. Producdo de até 12 (doze) edicbes do programa Momento Ambiental:

ATIVIDADE 1: PRODUCAO DO PROGRAMA MOMENTO AMBIENTAL

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Definigdo do assunto/pauta

Em uma reunido de pauta, a equipe da CONTRATADA
discute possiveis assuntos para serem tratados no
programa. Varias ideias sdo trocadas, uma pesquisa
prévia é feita e, enfim, chega-se a uma pauta.

Pesquisa sobre a pauta

Com a pauta escolhida, o Assistente de Producdo da
CONTRATADA comega a pesquisa, que normalmente é
feita pela internet. O profissional faz um levantamento
de dados, descobre o que ja foi publicado sobre o
tema, estuda o assunto e apresenta possiveis
encaminhamentos.

Defini¢ao do direcionamento do
programa

Com toda a equipe reunida, o direcionamento da
reportagem ¢é definido. Nesta reunido, algumas
perguntas sdao respondidas: quais aspectos serdo
abordados, quais podem ser excluidos, quantos
personagens devem ser entrevistados, quantos
especialistas precisam ser consultados etc.

Levantamento de possiveis
entrevistados

O Assistente de Producdao da CONTRATADA faz um
levantamento dos especialistas e personagens que
fardo parte do programa. O profissional liga para as
assessorias de imprensa, pede indicacbes e descobre
contatos (telefone e email).

Primeira abordagem com os
entrevistados

O Assistente de Producdao da CONTRATADA localiza e
liga para cada um dos possiveis entrevistados.

Apuragao prévia por telefone

O Assistente de Produgao da CONTRATADA conversa
com o0s entrevistados, escuta a posicao deles em
relacdo ao tema abordado, entende melhor o assunto
e decide se aquela pessoa realmente tem algo a
acrescentar ao programa.

Marcagdo de sonoras

Depois da conversa, a entrevista é finalmente
agendada. Normalmente o entrevistado escolhe dia e
local.

Gravacado de imagens

Junto com Jornalista, o Operador de Camera, ambos
da CONTRATADA, se deslocam para o local da
entrevista. Enquanto o Jornalista conversa com o
entrevistado, o Operador de Camera faz as chamadas
imagens de corte. As imagens devem ser feitas com
muito cuidado e criatividade. A entrevista é gravada na
sequéncia. A sonora ndo pode ter nenhum erro de
audio, de cor e de enquadramento. Caso contrario,
todo o trabalho precisa ser refeito.

Gravagao de entrevistas

Operador de Camera e Jornalista da CONTRATADA se
deslocam para o local da entrevista — a chamada
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sonora. O Jornalista tem uma conversa prévia com o
entrevistado, estratégia que ajuda a pessoa a organizar
as ideias e a ficar mais relaxada para o momento da
gravacao. Assim como o Operador de Camera, o
Jornalista deve ter absoluta seguranca nos
guestionamentos, de forma a eliminar quaisquer riscos
de divulgacdo de informacgdes incorretas, incompletas
ou que deem margem para interpretagdo errada em
relacdo ao tema tratado. Esse processo é repetido
com todos os entrevistados.

Degravagao de todas as entrevistas

Todas as entrevistas sdao degravadas e o time code de
cada trecho é marcado.

Redacao do roteiro

Com todas as degrava¢cdes em maos, o Coordenador
de Jornalismo e o Editor-Chefe/Apresentador da
CONTRATADA pensam na estrutura do programa,
escrevem o roteiro e escolhem os trechos das sonoras
gue fardo parte do programa.

Revisdo final do roteiro

Uma revisdo final é feita pelos préprios Coordenador
de Jornalismo e Editor-Chefe/Apresentador e,
também, pelo Diretor de Arte da CONTRATADA. Alguns
ajustes ja sao feitos nesta etapa.

Gravacao de offs

Em uma cabine apropriada e com um microfone
adequado, o texto é gravado pelo Editor-
Chefe/Apresentador da CONTRATADA.

Gravacdo de cabecas/ apresentador

Enquanto o programa comega a ser editado na ilha, o
Diretor de Arte da CONTRATADA acompanha o Editor-
Chefe/Apresentador para a gravagdo das cabecas,
normalmente em locagao externa.

Aprovagdo do programa

Depois de editado, o programa é revisado pelo Diretor
de Arte da CONTRATADA, que faz os ultimos ajustes de
imagem e composicdao. Na sequéncia, o Editor-
Chefe/Apresentador e o Coordenador de Jornalismo
da CONTRATADA fazem a ultima revisdo. Depois disso,
o programa finalizado é apresentado ao Assessor de
Comunicacdo do CJF, com o objetivo de fazer os
ultimos ajustes e liberar o produto para exibicao.

Gravagao das cdpias

Apds a liberagdo, o programa é gravado em fitas e
DVDs, conforme programa de cada emissora que exibe
o programa. Qualquer erro ou problema nesta etapa
pode inviabilizar a exibigao.

Atualizagao do site

Um integrante da equipe da CONTRATADA faz a
postagem dos arquivos do programa no site oficial do
programa, bem como as devidas divulgagdes.

Atualizacdo da pagina no YouTube e no
Vimeo

Um integrante da equipe da CONTRATADA faz a
postagem dos arquivos do programa no YouTube e no
Vimeo, bem como as devidas divulgacdes.
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ATIVIDADE 2: EDIGAO DO PROGRAMA MOMENTO AMBIENTAL

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Captura de imagens /
Transferéncia do cartdo para ilha de
edicao

Todas as imagens captadas durante as gravagdes sao
digitalizadas ou transferidas para o programa de
edicdo. No caso da captura por fita, é necessario logar
(marcar os times codes no programa de edicdo)
anteriormente.

Montagem da estrutura/esqueleto

Com todas as imagens no computador, o Editor de
Pés-Producdo da CONTRATADA faz um esqueleto da
edicdo do Momento Ambiental. Os offs sdo colocados
e as sonoras selecionadas. Com isso, ja é possivel ter
uma primeira visdao geral do programa e de sua
duracdo. Mudancgas ja podem ser feitas a partir dessa
estrutura.

Tratamento de audio

Todos os d&udios do programa sdo equalizados
(colocados no mesmo nivel). Apds a equalizacdo, os
audios (dos offs e sonoras) sdo exportados e passados
para um programa de edicdo de audio (Sound Forge)
para ajustar frequéncia, arrumar ruidos e mixar.

Pesquisa e escolha da trilha sonora

De acordo com o tema e ritmo de determinado
programa, sdo selecionadas as trilhas sonoras.

Cobertura dos offs

O Editor de Pds-Producao da CONTRATADA seleciona e
cobre os offs do programa. Quando é necessario,
recorre ao arquivo de imagens brutas ou a programas
anteriores.

Correcao de cor

O editor de imagens regula a cor de todas as imagens,
deixando o programa com uniformidade de luz e cor.
Brilho, contraste, niveis de branco e preto, saturacdo,
controle de luminancia, sdo alguns dos processos
pelos quais as imagens passam.

Estabilizacdo de imagens

As imagens que porventura foram captadas de forma
equivocadas ou possuam bastante trepidacdo sdo
ajustadas em um programa de pds-producgdo.

Digitagdo de créditos

No programa de pds-producdo (after effects), os
créditos de todos os entrevistados e do apresentador
sdo digitados e sua duracdo e efeitos de entrada e
saida sdo ajustados

Pesquisa para elaboracdo de artes

As bases para a producdo das artes sdao definidas.
Fotos ou imagens sdo selecionadas.

Producao das artes

No programa de pds-producdo (after-effects), as artes
sdao concebidas. O trabalho de computacdo grafica
consiste em criar e animar os elementos da arte. Fotos
ou imagens corrigidas e redimensionadas passam por
um processo de animacdo grafica. Efeitos para
letterings e volume espacial sdo aplicados.
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Revisdo feita pelo Diretor de Arte

Todo o programa é revisado pelo Diretor de Arte da
CONTRATADA para verificar mudancas, alteracdes de
imagens e artes.

Ajustes de tempo

O programa passa por um processo de edicdo de texto
e tempo de imagens e sonoras para se adequar ao
tempo limite.

Revisdo final

Todo o programa é revisado pelos Coordenador de
Jornalismo, Editor-Chefe/Apresentador e Diretor de
Arte da CONTRATADA para verificar alteracdes e
correcGes de créditos e possiveis mudancas de edicao
de texto.

03. Producdo de até 12 (doze) pacotes com 20 (vinte) edicdes do programa Rddio

Cidadania Judiciaria:

ATIVIDADE UNICA: PRODUCAO DE MATERIAS PARA O PROGRAMA RADIOCIDADANIA JUDICIARIA

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Pesquisa de pauta

Equipe da CONTRATADA pesquisa assuntos que podem
servir de pauta para o programa de radio. Fontes: sites
oficiais da Justica Federal e de drgdos como MPF e
DPU e sessOes de julgamento da Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais.

Apuracao do assunto

Assistente  de Producdo, sob supervisio do
Coordenador de Jornalismo, ambos da CONTRATADA,
checa as informacgdes divulgadas, seja consultando
sites e, sobretudo, o inteiro teor da decisao judicial a
ser retratada na reportagem. Agenda entrevistas.

Redacdo da reportagem

Jornalista da CONTRATADA redige a noticia a partir das
informacdes coletadas e apuradas.

Gravacao de entrevistas

Jornalista da CONTRATADA grava a entrevista — seja
por telefone, seja pessoalmente — com as fontes que
serdo ouvidas da reportagem.

Selecdo dos trechos das entrevistas

Jornalista da CONTRATADA seleciona os trechos da
entrevista gravada que merecem ser incluidos na
edicdo final da reportagem.

Revisdo do texto das reportagens

Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA confere
as informacdes incluidas no texto, bem como
eventuais erros de escrita e faz as devidas corregoes.

Gravacao das reportagens em estudio

Jornalista da CONTRATADA grava, em estudio, as
reportagens a serem veiculadas em cada més.

Transferéncia do audio para ilha de
edicao

Material é digitalizado para ilha de edi¢cdo, onde terd a
gualidade tratada e sera editado.

Montagem da Reportagem

Editor de Pd&s-Producdo da CONTRATADA faz a
montagem da reportagem de radio, conforme critérios
técnicos, como volume de audio e extensdo dos
arquivos.

40




Conselho da Justica Federal

Editor de Pd&s-Produgao da CONTRATADA inclui a

Inclusdo de vinhetas de entrada e saida |vinheta padrdo usada no inicio e no fim da
reportagem.
Segundo roteiro elaborado, o Jornalista da
Edigdo e corte das entrevistas CONTRATADA inclui os trechos selecionados das

entrevistas, combinando off e entrevista.

Finalizagao das matérias

Editor de Pos-Produgdao da CONTRATADA faz a
finalizagao das reportagens conforme padrao técnico
gue viabiliza a veiculagdo.

Equalizacdo do audio

Editor de Pés-Producdo da CONTRATADA faz os ajustes
do audio das reportagens conforme padrdo técnico
gue viabiliza a veiculagdo.

Conferéncia das reportagens

Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA ouve
todas as reportagens para checar se algum erro de
gravacao foi incluido na versdao editada, bem como
para conferir a inclusdo de todas as entrevistas e
vinhetas. As reportagens s3ao submetidas ao
Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA e ao
Assessor de Comunicagao do CJF.

Gravagao das matérias em CDs

Aprovadas as reportagens, os arquivos no formato
MP3 s3do copiados para CDs a serem encaminhados
para veiculacdo.

Redacdao de um resumo de cada
reportagem

O Editor-Chefe/Apresentador, sob a supervisio do
Coordenador de Jornalismo, ambos da CONTRATADA,
elabora uma chamada com um resumo de cada
reportagem. O texto deve ser lido pelo locutor da
emissora que veicular a matéria.

Envio de CDs para emissoras

Um funciondrio da equipe da CONTRATADA entrega o
CD a pessoa indicada pela emissora para providenciar
a veiculacdo da reportagem.

Disponibilizagdo das reportagens na
internet para cépias

Um integrante da equipe técnica da CONTRATADA
providencia a postagem das reportagens no site oficial
do CJF, de forma que possam ser baixadas e veiculadas
por emissoras de todo o pais.

04. Producdo de até 05 (cinco) edi¢des do informativo Folha do CJF:

ATIVIDADE UNICA: PRODUGAO DO INFORMATIVO FOLHA DO CIF

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Cobertura de evento realizado pelo
orgao e sessdo de julgamento do CJF

O Jornalista da CONTRATADA acompanha o evento,
selecionando o que sera aproveitado para a matéria,
realiza entrevistas com os participantes e indica as
principais fotos a serem produzidas.

Pesquisa sobre o assunto

Cada Jornalista da CONTRATADA, antes de dar inicio a
producdo do texto, faz uma pesquisa sobre o assunto
gue sera abordado por meio da internet, contatos,
revistas ou outro meio de comunicacao, ou a partir do
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voto e do relatério do processo em questdo, além de
outras fontes legais.

Defini¢ao de entrevistados

Apds a selecdo dos possiveis entrevistados, o Jornalista
da CONTRATADA contata cada um deles e verifica a
disponibilidade de cada um.

Agendamento de Entrevistas

Com a definicdo dos entrevistados, o Jornalista da
CONTRATADA agenda a data e hordrio com cada um
deles.

Realizacdo das entrevistas

As entrevistas, geralmente, sdo feitas no local
escolhido pelo entrevistado e, algumas vezes por
telefone, dependendo da disponibilidade.

Redacdo do texto da matéria

Com os dados apurados na pesquisa e entrevistas
concluidas, o Jornalista da CONTRATADA d3a inicio a
producao do texto.

Checagem de dados e revisao

Nesta fase, o Jornalista da CONTRATADA checa os
dados — numeros, personagens, datas — atualiza o
assunto e faz uma revisdao, que sera enviada aos
editores

Diagramacdo das paginas

Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no
informativo, inserindo as fotos e definindo os tipos de
letras, bem como as cores a serem utilizadas de forma
harmonica e atraente.

Ajustes finais

Apds avaliacdo do Assessor de Comunicacdo e do
Secretdrio-Geral do CJF, sdo feitos os ajustes finais nos
textos e, até mesmo, troca de imagens.

Publicacdo da versdao em PDF no Portal
da Justica Federal

Como o informativo ndo é impresso, uma versao em
PDF é publicada no Portal do CJF.

Elaboracdo de release a ser publicado no
Portal da JF e enviado para a imprensa

E redigido release pelo Jornalista da CONTRATADA
destacando os assuntos tratados na edicdo. O material
serve para divulgar o programa no Portal do CJF e
junto a imprensa.

05. Producdo de até 05 (cinco) edi¢des do informativo Caderno TNU:

ATIVIDADE UNICA: PRODUCAO DO INFORMATIVO CADERNO TNU

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Cobertura da sessdo de julgamento da
TNU

O Jornalista da CONTRATADA acompanha a sessao de
julgamento, selecionando os assuntos de maior
interesse para preparacdo das matérias e indica as
principais fotos a serem produzidas.

Pesquisa sobre o assunto

Cada Jornalista da CONTRATADA, antes de dar inicio a
producdo do texto, faz uma pesquisa sobre o assunto,
principalmente, a partir do voto e do relatdrio do
processo em questdo, além de outras fontes legais.

Realizacdo das fotos

No caso da matéria requerer mais fotos, o Jornalista da
CONTRATADA indica os locais e/ou objetos ao Diretor
de Arte, que fard a producao.
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Redacdo do texto da matéria

Com os dados apurados na pesquisa e entrevistas
concluidas, o Jornalista da CONTRATADA d3 inicio a
producdo do texto.

Checagem de dados e revisdo

Nessa fase, o Jornalista da CONTRATADA checa os
dados — numeros, personagens, datas — atualiza o
assunto e faz uma revisdao que sera enviada ao
Assessor de Comunicacdo do CJF.

Envio das matérias para aprovacgdo pelos
juizes relatores

Depois disso, as matérias sdao enviadas aos respectivos
juizes federais relatores de cada processo abordado e
sO é publicada apés aprovacao dos mesmos.

Diagramacao das paginas

Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no
informativo, inserindo as fotos e definindo os tipos de
letras, bem como as cores a serem utilizadas, de forma
harmonica e atraente.

Ajustes finais

Apds nova avaliagcdo do Assessor de Comunicag¢do do
CJF e do Secretario da TNU, sdo feitos os ajustes finais
nos textos e, até mesmo, troca de imagens.

Publicacdo da versao em PDF no Portal
da Justica Federal

Como o informativo ndo é impresso, uma versao em
PDF é publicada no Portal do CJF.

Elaboracdo de release a ser publicado no
Portal da JF e enviado para a imprensa

E redigido release destacando os assuntos tratados na
edicdo. Material serve para divulgar a publicacdo no
Portal do CJF e junto a imprensa.

06. Producdo de até 48 (quarenta e oito) edi¢des do Mural do CJF:

ATIVIDADE UNICA: PRODUCAO DO JORNAL MURAL DO CJF

SUBATIVIDADE

DESCRICAO

Definicdo de pautas de cada edicdo

As pautas sao definidas a partir de eventos
promovidos pelo 6rgdo, de questdes administrativas
de interesse dos servidores do CJF, de demandas dos
gestores do CJF e de pesquisa na internet.

Pesquisa sobre o assunto

Cada Jornalista da CONTRATADA, antes de dar inicio a
producdo do texto, faz uma pesquisa sobre o assunto
da matéria por meio de entrevistas e da internet.

Realizagao das fotos

O Jornalista indica os locais e/ou objetos ao Diretor de
Arte, ambos da CONTRATADA.

Redacdo do texto da matéria

Com os dados apurados na pesquisa e entrevistas
concluidas, o Jornalista da CONTRATADA d3a inicio a
producao do texto.

Diagramacdo das paginas

Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no
informativo, inserindo as fotos ou ilustracdes e
definindo os tipos de letras, bem como as coresa
serem utilizadas de forma harmonica e atraente.

Impressao e afixacdo da versdo impressa

Apds aprovado pelo Assessor de Comunicac¢do do CIF,
o informativo é impresso e colocado em exposicdo no
mural do CJF.
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Para ampliar a divulgacdo das informagcBes, uma
Publicagdao na Intranet e envio por email |versao em PDF é publicada na intranet e enviada por
email para os servidores do CJF.
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017

ANEXO Il DO MODULO |

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS EM CADA SUBATIVIDADE DE SE RVICO

01. Producgado de até 52 (cinquenta e duas) edi¢ées do programa Via Legal:

ATIVIDADE 1: APOIO NA PRODUCAO DE MATERIA REGIONAL PARA O PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Levantamento de sugestdes de pauta

Assistente de Producdo/Pauta

Repodrter Regional

Aprovacdo das pautas

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Devolugdo dos temas com encaminhamentos

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Revisdo e aprovacao de textos

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Devolucdo do texto

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

ATIVIDADE 2: FECHAMENTO DO PROGRAMA VIA LEGAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Recebimento das matérias geradas pelos tribunais via
FTP

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Transferéncia da matéria para ilha de edicdo

Editor de Pds-Producdo

Tratamento de imagens de cada matéria

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Tratamento de dudio de cada matéria

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Definicdo das matérias pelos editores de texto do que
vai entrar no programa

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Elaboragdo do espelho

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Elaboracdo do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Preparacdo do estudio

Operador de Camera
Auxiliar

Gravagao das cabegas em estudio

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo
Diretor de Arte

Operador de Camera
Auxiliar Operador Camera

Captura e escolha das cabecas na ilha de edicdo

Editor de Pés-Producao
Diretor de Arte
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Tratamento de imagem das cabecas na ilha

Editor de Pés-Producao
Diretor de Arte

Tratamento de audio das cabecas na ilha

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

Montagem do programa

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

Digitacdo e inclusdo de créditos dos entrevistados

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

Elaboracdo de artes, passagem de bloco e escalada

Editor de Pos-Producdo
Diretor de Arte

Ajustes de tempo do programa

Editor de Pds-Producao
Editor-Chefe/Apresentador
Diretor de Arte

Revisdo final feita pelo Diretor de arte

Diretor de Arte

Aprovagdo do programa

Editor-Chefe /Apresentador
Coordenador de Jornalismo
Diretor de arte

Revisdo dos créditos

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo
Editor de Pos-Producdo

Elaboragdo e envio de release

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Atualizagao do site

Assistente de Produgdo/Pauta

Atualizagdo da pagina no YouTube

Assistente de Producdo/Pauta
Diretor de Arte

02. Producdo de até 12 (doze) edi¢cdes do programa Momento Ambiental:

ATIVIDADE 1: PRODUGAO DO PROGRAMA MOMENTO AMBIENTAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Definicdo do assunto/pauta

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Pesquisa sobre a pauta

Assistente de Produgdo/Pauta
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Defini¢cdo do direcionamento do programa

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Levantamento de possiveis entrevistados

Editor-Chefe/Apresentador
Assistente de Producdo/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Primeira abordagem com os entrevistados

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Apuracgao prévia por telefone

Assistente de Produgdo/Pauta
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo
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Marcagdo de sonoras

Assistente de Produgdo/Pauta
Editor-chefe
Coordenador de Jornalismo

Gravacado de imagens

Operador de Camera
Diretor de Arte

Gravacao de entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista

Coordenador de Jornalismo
Operador de Camera

Degravagao de todas as entrevistas

Assistente de Produgdo/Pauta

Redacdo do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Revisdo final do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravacao de offs

Editor-Chefe/Apresentador
Operador de Camera

Gravacgao de cabecas/ apresentador

Editor-Chefe/Apresentador
Operador de Camera
Diretor de Arte

Aprovacdo do programa

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo
Diretor de Arte

Atualizacdo do site

Assistente de Producdo/Pauta

Atualizagdo da pagina no YouTube

Assistente de Producdo/Pauta
Diretor de Arte

ATIVIDADE 2: EDICAO DO PROGRAMA MOMENTO AMBIENTAL

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Captura de imagens /

Transferéncia do cartdo para ilha de edicado

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Montagem da estrutura/esqueleto

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Tratamento de audio

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Pesquisa e escolha da trilha sonora

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Cobertura dos offs

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Correcgdo de cor

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Estabilizagao de imagens

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Digitagdo de créditos

Editor de Pos-Producdo
Diretor de Arte
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Pesquisa para elaboracdo de artes

Editor de Pés-Producao
Diretor de Arte

Producao das artes

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

Revisdo feita pelo Diretor de Arte

Diretor de Arte

Ajustes de tempo

Diretor de Arte
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Revisdo final

Diretor de Arte
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

03. Producdo de até 12 (doze) pacotes com 20 (vinte) edi¢cbes do programa Rddio

Cidadania Judicidria:

ATIVIDADE UNICA: PRODUCAO DE MATERIAS PARA O PROGRAMA RADIOCIDADANIA JUDICIARIA

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Pesquisa de pauta

Editor-Chefe/Apresentador
Assistente de Producdo/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Apuragao do assunto

Editor-Chefe/Apresentador
Assistente de Produgdo/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Redacao da reportagem

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravacao de entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista Produtor
Coordenador de Jornalismo

Selec¢do dos trechos das entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista Produtor
Coordenador de Jornalismo

Revisdo do texto das reportagens

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravagao das reportagens em estudio

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista Produtor
Coordenador de Jornalismo

Transferéncia do audio para ilha de edicao

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Montagem da Reportagem

Editor de Pds-Producao
Diretor de Arte

Inclusdo de vinhetas de entrada e saida

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Edigdo e corte das entrevistas

Editor de Pos-Producdo
Diretor de Arte
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Finalizacdo das matérias

Editor de Pés-Producao
Diretor de Arte

Equalizacdo do audio

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

Conferéncia das reportagens

Editor-Chefe/Apresentador
Auxiliar

Redagdao de um resumo de cada reportagem

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Envio de CDs para emissoras

Auxiliar

Disponibilizagdo das reportagens na internet para
copias

Editor de Pos-Producao
Diretor de Arte

04. Producdo de até 05 (cinco) edi¢des do informativo Folha do CJF:

ATIVIDADE UNICA: PRODUGAO DO INFORMATIVO FOLHA DO CIF

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Cobertura de evento realizado pelo 6rgao

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor

Defini¢ao de entrevistados

Jornalista Produtor

Agendamento de Entrevistas

Jornalista Produtor

Realizagao das entrevistas

Jornalista Produtor

Redacdo do texto da matéria

Jornalista Produtor

Checagem de dados e revisao

Jornalista Produtor

Diagramacao das paginas

Diretor de Arte

Ajustes finais

Diretor de Arte
Jornalista

Publicagao da versao em PDF no Portal da Justiga
Federal

Jornalista Produtor

Elaboragdo de release a ser publicado no Portal da JF
e enviado para a imprensa

Jornalista Produtor

05. Producdo de até 05 (cinco) edi¢es do informativo Caderno TNU:

ATIVIDADE UNICA: PRODUGAO DO INFORMATIVO CADERNO TNU

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Cobertura da sessdo de julgamento da TNU

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor
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Redacdo do texto da matéria

Jornalista Produtor

Checagem de dados e revisdo

Jornalista Produtor

Envio das matérias para aprovacao pelos juizes
relatores

Jornalista Produtor

Diagramacdo das paginas

Diretor de Arte

Ajustes finais

Diretor de Arte
Jornalista Produtor

Envio para grafica

Diretor de Arte

Publicagao da versao em PDF no Portal da Justiga
Federal

Jornalista Produtor

Elaboracdo de release a ser publicado no Portal da JF
e enviado para a imprensa

Jornalista Produtor

06. Producdo de até 48 (quarenta e oito) edicdes do Mural do CJF:

ATIVIDADE UNICA: PRODUGAO DO JORNAL ‘MURAL DO CJF’

SUBATIVIDADE

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Definicdo de pautas de cada edicao

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor

Redacdo do texto da matéria

Jornalista Produtor

Diagramacdo das paginas

Diretor de Arte

Impressao e afixagdo da versdo impressa

Diretor de Arte

Publicacdo na Intranet e envio por email

Jornalista Produtor
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
ANEXO 11l DO MODULO |

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA A PRODUCAO DOS PROGRAM AS

SERA JUNTADO EM PDF

51



Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
ANEXO IV DO MODULO |

AUTORIZACAO DE DESCONTO

Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salérios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha

no cumprimento das obrigagfes por parte desta empresa, até o momento da regularizagao.

CONTRATADA:
CNPJ:

Brasilia, de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
ANEXO V DO MODULO |

NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composicdo de custos — Valores limites nas contratacfes de servi¢cos
terceirizados com vinculagdo a mao de obra.

O objetivo desta nota técnica é orientar a administracdo do Conselho da Justica
Federal no preenchimento da planilha de formacdo de custos com vistas a estabelecer valores
limites referenciais para contratacdes. Procura-se, com isso, evitar: a) o estabelecimento de prego
artificialmente elevado, sem justificativa da excepcional necessidade que importe sua majoracao; e b)
a contratacdo de servicos por precos muito reduzidos que possam levar ao inadimplemento do
contrato, tornando-o inexequivel.

Ao longo de 2012, foram realizadas atividades de natureza juridica, contabil e
financeira, com a avaliacdo de diversos elementos cotejados entre os sistemas dispositivos (leis,
decretos, orientacbes etc.) e as contratagbes firmadas no CJF, o que restou configurada a
desconformidade parcial de alguns instrumentos legais. Ademais, foram formuladas propostas que
repercutiram diretamente no custo das contratacdes, agravadas pela deficiéncia na fiscalizacédo
contratual. Nesse enredo, urge a necessidade de se editar este trabalho.

1.1 Esta nota técnica tem como base os principios da economicidade e eficiéncia
previstos na Carta Magna de 1988, sendo composta da legislacdo relativa ao tema: Decreto n.
2.271/1997; Lei n. 8.666/1993; Instrucdo Normativa 02/2008 e suas alteracbes e Portaria 07/2011,
ambas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG; Acérddos do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST e Resoluc¢des n. 098/2009
e 169/2013, ambas, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

1.1 Os instrumentos convocatorios firmados pelo Conselho da Justica Federal estabelecem
percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais , lucro e taxa administrava ,
respectivamente nos indices de 77,23% 7,23% e 7,10%. ApoOs realizar estudos dos normativos
referentes a valores limites de contratagdo no ambito da Administracdo Publica, constatou-se que os
praticados pelo 6rgao estdo elevados.

1.2 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em parceria com a Fundagao Instituto de
Administracdo — FIA, realizou estudos dos fatores, dos parametros e de outros elementos que
compdem o custo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacdo contratados pela
Administracao Federal, atendendo recomendacao do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao TCU
n. 1.753/08 — Plenario. Esses estudos subsidiaram, a partir de 2010, a definicdo dos valores limites
para contratacdes e resultaram na elaboracdo de um novo modelo de planilha de custo e formacéo
de precos.

13 Das manifesta¢gfes contidas no acordao retrocitado, o TCU realizou analise minuciosa
da composicao dos valores limites e da metodologia de célculo entdo utilizada pelo MPOG. Uma das
principais determinacdes consistia na implantacdo de estudo visando atualizar os percentuais
vigentes para a Administragdo Publica.

14 Ante a auséncia de normativo especifico no ambito do Poder Judiciario e em
decorréncia da analise sobrevinda do Tribunal de Contas da Unido em diversos acordaos, entende-
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se viavel a adocao dos estudos realizados pelo MPOG, no que concerne aos percentuais, bem como
a utilizacdo do modelo de planilha custos.

15 O novo modelo de planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizado
para atender as alteracbes da legislacdo e recomendacdes proferidas pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, Conselho Nacional de Justica — CNJ e decisdes do Tribunal Superior do Trabalho —
TST.

1.6 Os valores indicados na planilha s&o balizadores de tomada de deciséo, pois, se 0
servico apresentar condicbes especiais, os indices poderdo sofrer alteracdes. Se o percentual
apresentado pela licitante for superior ao indicativo na planilha da Administracéo, este valor deve ser
acompanhado da devida justificativa de majoracéo do preco para analise; e, ao reves, se o indice for
inferior ao indicado na planilha, a possivel inexequibilidade devera ser analisada no caso concreto
pelo gestor/pregoeiro por meio de diligéncias, para obtencdo de informacdes complementares,
conforme dispde o artigo 29, inciso V, da Instrucdo Normativa n. 02/2008 — MPOG e suas alteracoes.

1.7 E clarividente que, se uma empresa cotar em seu custo percentuais superiores
ao maximo indicado pela Administracdo Publica, ndo sera o caso de desclassifica-la de per si, salvo
se houver indicacdo expressa desta condicdo em seu respectivo edital, pratica que se recomenda
para os instrumentos futuros.

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o padrao de metodologia de grupos
constantes no Anexo Ill da IN n. 02/2008, alterado pela Portaria Normativa 07/2011, ambas do
MPOG atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 29, inciso I, da Lei n.
8666/1993, sendo:

Maodulo 01 : Composicdo de Remuneracao;
Modulo 02 : Beneficios Mensais e Diarios;
Moédulo 03 : Insumos diversos;

Médulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas e;
Modulo 05 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos é constituida por modulos, submédulos e
quadros resumos. Os médulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que, de algum modo,
estejam relacionados entre si. Os submodulos agregam itens que compdem o médulo. Os quadros
resumos agrupam os modulos.

3.1 O estudo tem como base a Resolu¢cdo CNJ n. 098/2009 e as alteracdes legislativas quanto ao
tema no que concerne aos encargos sociais; a Legislacdo Federal e distrital quanto aos tributos;
Acordao n. 1.753/2008 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideracao
as necessidades internas do o6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem um percentual
indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a ingeréncia na gestéo interna dos
licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendacfes quanto aos dados complementares
previstos no anexo IlI-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Ex.: Servente
2 Salario normativo da categoria profissional (N2 registro no MTE) Ex.: RS

3 Categoria profissional Ex.: Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) / /
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Consideragfes importantes:

Item 02: O saldrio normativo da categoria: € o0 valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
convencgdo ou sentenga normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir 0s
valores e normas estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do
Acorddo TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de formalismo ao se exigir
que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na convencéo coletiva de trabalho, pois a
agravante [Ceal] podera sofrer com futuras acdes trabalhistas”.

De mesma sorte, a Administracdo deve abster-se de adotar salarios superiores
aos previstos nas respectivas Convencgdes Coletivas de Trabalho sem a devida formalizacdo, no
processo licitatorio, da fundamentag¢éo. Acérdaos n. 3.006/2010 — Plenério e n. 1.122/2008, ambos
do TCU, por descumprir o art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

A Administracdo deve apontar de maneira inequivoca a Convencgdo Coletiva de
Trabalho que seguiu para indicar os valores salariais constantes da planilha de custos. Nesse
sentido, recomenda-se a inclusdo do niumero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
da respectiva convencao.

3.3 Quanto ao Mdédulo 01 — Composi¢do da Remuneracédo
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO VALOR R$
A [Salaric-base RS
B  |Adicional de periculosidat R$
C  |Adicional de insalubridac R$
D  |Adicional noturn R$
E Hora ndurna adicional R$
F  |Adicional de hora ext R$
G [Intervalo intrajornad R$
H Outros (especifica R$
TOTAL DA REMUNERACAO: RS

Consideragfes importantes:

Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de referéncia para calculo
do custo deve ser:

Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, sa  Ivo estipulacdo expressa na CCT.

Entende-se que a proibicdo a que se refere o artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal
de 1988 alcanca o disposto no artigo 192 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (STF, Sumula
Vinculante n. 4). Na Reclamagéo n. 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o adicional
de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo , enquanto nao
superada a questdo da ndo recepcao da vinculacdo por meio de lei ou de ajuste coletivo. Assim,
comporta ofensa ao art. 192 da CLT decisdo em que se elege o salario normativo da categoria como
base de calculo do adicional de insalubridade, pois ndo h& lei nova nem noticia de norma coletiva
aplicavel que assim determine o calculo do adicional de insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressal  va quanto aos casos de eletricistas.

A Orientacao Jurisprudencial n. 279 da Secéo Especializada em Dissidios Individuais -
1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o entendimento sobre o adicional de periculosidade,
sendo: o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios , o célculo do adicional de periculosidade devera
ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé a Sumula.
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Registre-se que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas tinha por base a
Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST, interpretava-se que o adicional recaia sobre o
total de verbas de natureza salarial. Contudo, a Lei n. 7.369/1985 foi revogada pela Lei n.
12.740/2012, que alterou a redacgédo do art. 191 da CLT, incluindo, dentre as atividades ou operagoes
perigosas, a de energia elétrica, sem mencionar a base de calculo para o adicional.

Ao analisar o sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho, verifica-se que a
Sumula continua em vigor. Assim, as tratativas das contratagfes para o cargo de eletricista devem
ser analisadas com cautela. Como a alteracdo legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteracdes e posicionamento do TST quanto ao tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos
trabalhadores a percepcédo de adicional de insalubridade, em consonancia com os graus maximo,
médio e minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salario-base do
empregado. Com relagdo ao adicional de periculosidade a Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o adicional de 30% incidente sobre o salario do
empregado.

Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 e 16 — MTE cominadas com o artigo
195 da CLT, é condigdo necesséria a implementacdo dos respectivos adicionais a apresentagédo do
Laudo Técnico das Condicbes de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixacdo de percentual na
prépria Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Letra D: Adicional Noturno: A base de calculo para o referido adicional é o salario da categoria,
porém, deve ser proporcional a quantidade de horas consideradas como noturnas pelo artigo 73 da
CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas). A hora noturna
corresponde a 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o 8§ 1° do art. 73 da CLT. No caso de
prorrogacdo de jornada, apos as 5 horas, devido € também o adicional de 20% quanto as horas
prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs: todas as orientacdes esposadas neste item podem sofrer
alteracdes se sobrevier disposicdo expressa em contrario na Convencédo Coletiva de Trabalho da
categoria .

Sobre o tema, verifica-se a orientac¢ao jurisprudencial n. 259 do TST no sentido de que o
adicional de periculosidade integra a base de célculo para a formulacdo do adicional noturno, in
verbis:

0J n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional noturno, ja
que também neste horario o trabalhador permanece sob as condicbes de risco. Precedentes: TST
ERR ns. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95, 600712/99,
491955/98.

Letra F: Hora Extra: é vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nédo
previstos nem estimados originalmente no instrumento convocatoério.

3.4 Quanto ao Mddulo 02 — Beneficios mensais e diarios:
COMPOSICAO DA REMUNERACAO: VALOR R$
A Transporte ( 4 vales diarios) — 6% ou valor apurado R$
para utilizacdo de meios proprios.
B Auxilio alimentacéo (R$ * 22 dias ou equivalente) R$
C Assisténcia médica e familiar R$
D | Auxilio -creche R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Outros (especificar) R$
Total da Remuneracéo: R$
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Consideragfes importantes:

Letra A: Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes, vedado
0 pagamento em pecUnia conforme preceitua o art. 5° do Decreto n. 95.247/1987. A Medida
Proviséria n. 280/06 que permitia, a partir de 1/2/2006, o pagamento do beneficio em pecunia
(dinheiro), foi convertida na Lei n. 11.311/2006, a qual vetou a alteracdo do art. 4° da Lei n.
7.418/1985, mantendo a proibicdo da concessao do vale-transporte em dinheiro. O tema ja foi objeto
de varias manifestagcfes da SCI (CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF-2012/00839).

A composicao deve se balizar no custo real do insumo, descontando o valor pago pelo
empregado, bem como deve ser realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o
percentual de 6% de desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 10°, in
verbis:

[...] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salério ou vencimento e
por ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, que favoreca o beneficiario.

O Aco6rddo TCU n. 282/2009 — 12 Cémara traduz exatamente a situacdo acima
mencionada quanto & proporcionalidade, inclusive, ao analisar o voto do Ministro Relator, verifica-se
que a proposta da empresa, que nao praticava em sua planilha as consideracdes mencionadas, foi
desclassificada pelo pregoeiro e ratificada no acérddo em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seg  uro de vida, invalidez e
funeral: os beneficios sdo geralmente previstos em acordos ou convencgdes coletivas. Porém, podem
ser fornecidos pela empresa independentemente de previsdo expressa da CCT. Em ambos 0s casos
0 desembolso pela Administracdo deve ser precedido da devida comprovacédo da concessédo do
beneficio aos empregados ou recolhimento ao sindicato da categoria. (arts. 48, 389 e 458 da CLT e
Lei n. 10.243/2001).

3.5 Quanto ao Mddulo 03 — Insumos Diversos
COMPOSICAO DA REMUNERACAO: VALOR R$
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
F Outros (especificar) R$
Total da Remuneracao: R$

Consideragfes importantes:

Neste mddulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem 0s respectivos
insumos, considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execucdo
dos servicos. No que concerne a cotacdo de equipamentos, este item deve englobar os
equipamentos de protecao individual — EPI's. A ndo cotacao deste insumo na planilha de formacao
de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizacao
por parte da Administracdo, conforme preconiza o art. 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist  as:
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$
SESI ou SESC 1,50% R$
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
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D INCRA 0,20% R$
E Salario-educacéo 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Risco Ambiental do Trabalh@®RAT * FAP) = RAT Ajustado* 3,00% R$
H SEBRAE 0,60% R$

Total da Remunerag&o 36,80% R$

Consideragfes importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna
“%” sdo estabelecidos pela legislacdo vigente e correspondem as obrigacdes que incidem
diretamente sobre a folha de pagamento, sendo:

. A. Previdéncia Social : Incidéncia: 20,00% - Fundamentacao: art. 22, inciso |, da Lei n.
8.212/1991.

. B. SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% - Fundamentacéo: art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1°
da Lein. 8.154/1990.

. C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentacao: Decreto-lei n. 2.318/1986.

. D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentacdo: art. 1°, inciso |, do Decreto-lei n.
1.146/1970.

. E. Salério Educacédo : Incidéncia: 2,50% - art. 3°, inciso |, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n.
9.424/1996.

. F. FGTS: Incidéncia 8,00% - Fundamentacédo: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7°, inciso
lll, da Constituicdo Federal de 1988.

. H. SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentacdo: Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.

. G. Risco Ambiental de Trabalho : este item merece destaque em face da edicdo do

Decreto n. 6.957/2009 que alterou os arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

. A expressdo RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do Brasil — RFB e
equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o total das remuneracdes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de
janeiro de 2010, para custear as aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

. O RAT no sentido estrito € previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém
consultando a Tabela CNAE para a classificacdo da empresa.

. O FAP é o Fator Acidentario de Prevencdo, um multiplicador (variavel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), calculado anualmente referente ao
nuamero de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Ele incide sobre a folha de salérios das
empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios.

. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da formula: RAT ajustado =
RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicagdo da méxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as
aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o RAT ajustado a uma variagdo entre 0,5% a 6%.

Para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das propostas.

Diante das alteracGes supramencionadas, verifica-se que existe uma variacao
muito elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na planilha de formacéo de custos (0,5% a
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6%) e, como é cedico, o RAT repercute ndo sé no Grupo A (encargos sociais), mas também nos
Grupos D e E.

Nesse sentido, recomenda-se a manutencdo do percentual de 3% na planilha de
formacdo de custos, somente para fins de composicdo de encargos maximos admitidos pela
Administracdo; e, no momento da apresentacdo das propostas, as empresas devem comprovar a
sua variacdo com a apresentacdo do FAP (multiplicador), situacdo que autorizara o aumento dos
custos caso 0 RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto.

3.6.1 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist  as
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR RS
A 13° Salario 9,09% R$
Adicional de Férias 3,03% R$

Subtota| 12,12% RS$

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° AdicionaFdeas 4,46% R$

Total da Remuneracéo: 16,58% R$

Consideracgfes importantes:

Letra A: 13° Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificacdo natalina, que
corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos.

. Fundamentacdo: art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei n. 4.090/1962 e Lei n.
7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 - Plenério).
. Célculo: (1/11) x 100 = 9,09%

. A cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracdo mensal o pagamento de 13°
salario. Efetivamente, o pagamento € feito na proporcéao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio
anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracéo e 0s
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, um terco da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde ao célculo indicado.

. Fundamentacdao: inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.
. Célculo: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adi cional de Férias: para o
preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do submdédulo 4.1 sobre o valor obtido
no campo Subtotal (13° salario + Adicional de férias).

«  Calculo: (36,80%)*(11,87%) = 4,36%

3.6.2 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$
Total da Remuneracéo: 0,04% R$

Informacgdes importantes:
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Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragdo. Criada
pelo art. 7°, inciso XVIII, da CF. Regulado pela Lei n. 8.213/1991, art. 72. O salario é custeado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe & empresa a Contribuigcdo Patronal, o FGTS e as
provisGes relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogacdo por 60  dias.
Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de
Renda, ndo sendo necessario o desembolso pelo érgdo. (Estudo CNJ — Resolucdo 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%.
Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execucdo contratual.
Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da remuneracdao (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenca-maternidade
dure 6 meses, a proviséo para este item corresponde a:

. Calculo: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Letra B: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o percentual do submaodulo
4.1 sobre o valor encontrado para o salario maternidade.

«  Calculo: (36,80%)*(0,03%) = 0,01%

3.6.3 Quanto ao Mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as
SUBMODULO 4.4 — RESCISAO % VALOR RS

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* R$
D Aviso prévio trabalhado * (vide consideracées ini@otes) 1,94% R$
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévioditsmo 0,71% R$
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado R$
G Multa FGTS — rescisédo sem justa causa (50%) 4,36% R$

Total da Remuneragéo: R$7,47% R$

Informacgdes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador
rescinda o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no 8§1° do
art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ —
Resolucéo 098/2009).

. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado. (Acérdao TCU n. 2.271/2010 — Plenério e Sumula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no calculo dos valores limites o custo do
aviso prévio indenizado (0,42%) é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funcionario
enguanto este ndo trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias de servico, dos quais sete
ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a
menos por dia durante 0 més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao funcionario que ira substitui-
lo. Segundo o Acérddo TCU n. 1.904/2007 — Plenéario o percentual mais adequado é 1,94%, pois
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esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratacdo, pois s6 haverd uma demissdo e uma
indenizac&o por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na hipOtese de
prorrogacao contratual, bem como os itens de Incidéncia do Mddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. (Acérddo TCU n. 3.006/01 —
Plenério).

«  Calculo: [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94%

Letra E: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trab alhado: aplicar o percentual do
submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.

. Célculo: (36,80%)*(1,94%) = 0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:  no céalculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(1,94%). (Acérdéo TCU n. 3.006/2001 — Plenario).

Letra G: Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa : a Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de
2001, acrescentou 10,00% a contribuicdo anteriormente adotada perfazendo multa de 50% da soma
dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estima-se que 10% dos empregados
pedem demissado (rescisdo a pedido do trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugédo 098/2009).

. Sobre a remuneragéo

. Célculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 1) x 100)% = 3,60%

. Sobre as férias + adicional de férias

. Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 4/33 x 100)% = 0,4364%

. Sobre 0 13° Salério

. Célculo: ((0,08 x 0,5 x 0,9 x (1/11) x 100)% = 0,32 73%

. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragéo, 13°

salario e férias, o célculo dessa provisdo corresponde a: Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + (1/11) +
(4/33)]*100%= 4,3636%.

3.6.4 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as

SUBMODULO 4.5 — Custo de reposi¢do do profissional ausente % VALOR RS

A Férias 9,09% R$

B Auséncia por doenca 1,66% R$

C Licenca-paternidade 0,02% R$

D Auséncias legais 0,82% R$

E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$

F Outros (especificar) R$

Subtotal 11,62% R$

G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de refosi 4,27% R$

% Total da Remuneragéo: 15,89% R$

Informagdes importantes:

Calculado com base no calculo do periodo nao trabalhado.

61



Conselho da Justica Federal

O custo de referéncia para calculo da reposi¢ao do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo etc., com excec¢ao dos equipamentos).

Letra A: Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracdo mensal, 0 pagamento
de 13° salario e de um més de férias. O pagamento é feito na propor¢ao:

«  Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%

. Atualmente o pagamento é feito na proporcao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza as férias. Assim, o custeio anual
do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracdo e 0s
encargos sao direcionados para custear o substituto, por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. O art. 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com
até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entendemos
gue deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MPOG,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
Fundamentacao: art. 18 da Lei n. 8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Acoérddao TCU n. 3.006/2001 —
Plenério).

. Célculo: (5,96/30) x(1/12) = 1,66%

Letra C: Licenca Paternidade : custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada
pela CF, art. 7° inciso XIX, combinado com o art. 10, 81°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérddo TCU n. 3.006/2001 — Plenéario).
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a:

«  Calculo: (5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se
ausentar sem perda da remuneracdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos
artigos 83 e 473 da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de
filho; doacéo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servico (mantida) Res. n. 121/2003, DJ 19,
20 e 21/11/2003): Se as faltas ja sédo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
ndo serdo descontadas para o célculo do periodo de férias. Historico: Redagdo original - RA
69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentacéo: arts. 473 e 83 da CLT. (Acérddo TCU n. 1.753/08 — Plenéario, considerando que o
texto prevé as faltas por ano e ndo por més).

«  Calculo: (2,96/30) x(1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: 0 Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério
da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacfes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisado corresponde a:

. Calculo: (15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. n. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21/11/2003). As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sédo
consideradas para os efeitos de duragdo de férias e calculo da gratificagdo natalina. Histérico:
Redacéo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973.
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Letra G: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposica

0: aplica-se o percentual (%) do

submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de
Reposicao do Profissional Ausente.

«  Célculo: (36,80%)*(10,86%) = 3,99%

3.7 QUADRO RESUMO A — Modulo 04 — Encargos Sociais e Tr  abalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
Encargos sociais e FGTS R$
4.1 g 36,80%
- . - R$
49 13° salario + adicional de férias 16,58%
. R$
43 Afastamento maternidade 0.04%
- R$
4.4 Custo de resciséo 7.47%
. . R$
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
o R$
46 Outros (especificar)
Total da Remunerac&o 76,78% R$
NOTA: Percentual maximo admitido pela Administracdo do Conselho da Justica Federal quanto aos
encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratagdo. (com as ressalvas constantes desta
Nota Técnica).
3.8 QUADRO RESUMO B — Modulo 04 — Encargos Sociais e Tr  abalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
Encargos sociais e FGTS R$
4.1 9 36,80%
- -~ - R$
4.2 13° salério + adicional de férias 16,23%
. R$
43 Afastamento maternidade 0.04%
- R$
4.4 Custo de rescisao 4.81%
. . R$
45 Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
46 Outros (especificar) R$
Total da Remuneracéo 73,77% R$
NOTA: Apos a primeira prorrogacdo contratual, os percentuais maximos admitidos pelo Conselho da
Justica Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em face da retirada do custo do item
“aviso prévio trabalhado” e seus componentes: Incidéncia do moédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e
multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado.
3.9 Quanto ao Mddulo 05 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 - RESCISAO % VALOR R$
A CUSTOS INDIRETOS % R$
TRIBUTOS % R$
B1. PIS % R$
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B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
C | LUCRO (LAIR) % R$
Total: % R$

Informacgdes importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas : embora associadas a produgcdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico e sim com a natureza de producéo da empresa, ou seja, sSdo gastos

Y BN

devidos a estrutura administrativa e a organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os
diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracdo Central e
despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais, tais como seguro de responsabilidade
civil.
Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:

e Seguro Responsabilidade Civil

« Reserva técnica (ndo previstas no submodulo 4.5)

* Remuneracao de pessoal administrativo

e Transporte do pessoal administrativo

e Aluguel da sede

« Manutencéo e conservacdo da sede

e Despesas com agua, luz e comunicacgao

e Imposto predial, taxa de funcionamento

*  Material de escritorio

* Manutencao de equipamentos de escritorio

O calculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 — MPOG),
estabelece para os servicos de vigilancia e limpeza os percentuais méaximos de 6% e 3%
respectivamente. Nos demais tipos de servicos vinculados a mao de obra o percentil sera de 5% com
base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratacfes (Acérddo TCU 1.753/2008-Plenario).
Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da
remuneracédo, beneficios mensais e diérios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Letra B: Tributos: s&o os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente. (art. 3° - CTN — Lei n.
5.172/1966). Sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuigbes, impostos e taxas que
incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSON etc.

. Imposto sobre servigos de qualquer natureza (1SS / ISSQN): Para este imposto, o Ministério
do Planejamento adotou uma aliquota de 5%, que € a definida para o Distrito Federal.

. PIS e Cofins:

(o] A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuragdo: incidéncia néo-
cumulativa, incidéncia cumulativa e regime diferenciado.

0 No regime de incidéncia cumulativa , a base de calculo é a receita operacional bruta da
pessoa juridica, sem deducdes em relacdo a custos, despesas e encargos. Nesse regime, as
aliquotas da Contribuicédo para o PIS/PASEP e da COFINS sdo, respectivamente, de 0,65% e de 3%.

0 As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Presumido ou arbitrado, estdo sujeitas a
incidéncia cumulativa.
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0 As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia ndo cumulativa, submetem a incidéncia
cumulativa as receitas elencadas no art. 10, da Lei n.10.833/2003.

0 No regime de ndo-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns. 10.637/2002 e
10.833/2003, as aliquotas da contribuicdo para PIS/PASEP e da Cofins séo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

0 Os regimes de incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS foram instituidos
em dezembro de 2002 e fevereiro de 2004, respectivamente. O diploma legal da Contribuicéo para o
PIS/PASEP néo cumulativa é a Lei n. 10.637/02, e o da COFINS a Lei n. 10.833/03.

0 Neste regime € permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica.

0 As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Real , estdo sujeitas a incidéncia nao
cumulativa, exceto: as instituicdes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobiliarios e financeiros, as operadoras de planos de
assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram servi¢os de vigilancia e de transporte de
valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades
cooperativas de producdo agropecuaria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Aco6rdao TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acérdao supra, verifica-se que, quanto aos servicos de vigilancia, as
empresas estdo sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em relacdo aos servicos de limpeza e
conservacdo, as empresas podem estar sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Adota-
se, para os servicos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para 0s servicos
de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas prest  adoras desse servigo sao
tributadas com base no lucro presumido , a aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins),
assegurando a participacdo nos certames licitatorios de empresas tributadas pelo lucro real.

Letra C: Lucro: (LAIR ): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL € representado por uma
taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos (despesas fiscais) e as
despesas indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados
pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média
gue limitard a possivel variagdo de taxa de lucro bruto. Essa média é definida com base na margem
bruta (mark up), que é entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do Imposto de Renda
(LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servi¢os. (Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 —
MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser preenchido com as seguintes
consideragoes:

CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E INCIDENCIA CUMULATIVA INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais
Tributos sobre a receita
PIS 0,65% 1,65%
COFINS 3,00% 7,60%
ISS 5,00% 5,00%
Total 8,65% 14,25%
Custo indireto e lucro
Custo indireto 6,00%* 3,00%*
Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideragdes sobre despesas indiretas.
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4. RESUMO ENOTAS EXPLICATIVAS

Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas planilhas dos
contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode ser ressaltado o registro de contratos
Cuja economia atingira os seguintes percentis:

SITUAGAO ATUAL NOS SITUAGAO APOS INFLUENCIA ECONOMICA
CONTRATOS CJF IMPLANTACAO DOS
ESTUDOS DA NT
Encargos sociais e trabalhistas

77,23% 76,78 % (12 ano contrato) 0,45%
73,77% (4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto
7,10% 6,00% (incidéncia tributaria 1,10%
cumulativa)
3,00% (incidéncia tributaria 4,10%

ndo-cumulativa)
Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar a inclusdo ou a retirada de alguns
itens da planilha de formacdo de custos considerando o entendimento do Tribunal de Contas da
Uni&o e Conselho Nacional de Justica.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideracdo do custo para reposicdo de profissional ausente, a chamada
reserva técnica, como um valor ndo discriminado , foi excluida da base de calculo de valores limite
a serem pagos pela Administracdo Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes nao
amparados por dispositivo legal € uma obrigacdo da empresa para cumprir as condicbes contratuais,
para a qual ndo cabe custo para o0 contratante, salvo quando a empresa comprovar
documentalmente a despesa , justificando o custo no processo licitatério. Vejamos o entendimento
do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Ac6rd&o n. 1.319/2010-22 Cama ra)

[...]1.5.1.1.2. n&o preveja nos orgcamentos das licitagbes e ndo permita a inclusédo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transacdes bancéarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacao;

JURISPRUDENCIA - TCU (Ac6rd&o n. 1.696/2010-22 Cama ra)

1.5.1.2. ndo aceite a elevacéo injustificada do percentual relativo aos Encargos Sociais incidentes
sobre a remuneracdo dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na
execucao dos servi¢cos que importe em majoracao dos custos;

1.5.1.3. ndo aceite a presencga do item “reserva técnica” no quadro de Insumos e de Remuneracéo,
sem a indicacdo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Acorddo n. 1.442/2010-22 Cam ara)

1.4.1.2. utilize a sistematica de calculo para alcance do valor mensal dos servicos a serem
executados e os demais parametros estatuidos pela IN/MPOG/SLTI 02, de 30 de abril de 2008, e
suas posteriores alteracdes, bem como os limites referenciais de precos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servigos de limpeza e conservacao;
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1.4.1.3. atente para 0s percentuais de encargos sociais e tributos incidentes sobre a mao de obra
dos prestadores alocados aos contratos, de forma que estes custos ndo estejam indevidamente
elevados afetando a economicidade da contratacdo, devendo justificar quaisquer necessidades
excepcionais na execugao dos servigos que importe em majora¢ao dos custos;

1.4.1.4. ndo aceite a presenca do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de Remuneracéo,
sem a indicacdo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens s6 poderdo compor a planilha de formacdo de custos das empresas com a
devida comprovacédo discriminada dos custos, por forca do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido. Obs.: Quanto aos tributos do lucro, a excegao so se aplica as empresas de lucro presumido.

. Fundamentagdo: Acérddos TCU n. 1.319/2010-22 Cémara; n. 1.696/2010-22 Céamara, n.
1.442/2010-22 Camara.

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérddo n. 1.319/2010 22 Cama ra).

1.5.1.1.2. “ndo preveja nos orgcamentos das licitagbes e ndao permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transacfes bancéarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacao;”

NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo poder&o preencher os itens
B, C, D, E e H da planilha, isto &, Sistema "S", bem como o preenchimento de custos relativos aos
tributos federais, de acordo com a tabela do Simples Nacional - anexo Il (vigéncia a partir de
1/1/2012), Lei Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos acorddaos TCU
ns. 2.798/2010 e 1.914/2012- Plenario, bem como as vedacdes constantes do art. 17, inciso Xll, da
Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006.

As empresas que prestam servicos de limpeza, conservacdo e vigilancia
podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas o FGTS e a Contribuicdo
Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicao
Previdenciaria Patronal — CPP é composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
conforme a Lei n. 8.212/1991.

Com base no artigo 9° da Resolugdo CNJ n. 098/2009! e dos estudos apresentados nesta
Nota Técnica, os percentuais de retencdo dos encargos trabalhistas devem ser orientados da seguinte
forma:

1 Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos,
cabendo ao setor de execuc¢do orcamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagéo sobre as folhas de
salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.
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(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
0 RAT Ajustado da empresa.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TItU|O EMPRESAS SIMPLES

’ Grupo A Minimo Méximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

Lucro (**)
Total a contingenciar

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
ANEXO VI DO MODULO |
INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016
INSTRUCAO NORMATIVA N. CJF-INN-2016/00001 de 20 de janeiro de 2016

Dispbe sobre a padronizacdo de atos e procedimentos
necessarios a aplicacdo da Resolu¢gdo CNJ n. 169/2013,
com as alteracdes introduzidas pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL , usando de suas atribuicbes
legais e tendo em vista 0 que consta do Processo CF-ADM-2012/00058,

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolucdo CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013; e

CONSIDERANDO a delegacéo de competéncia concedida ao Presidente do Conselho da
Justica Federal por meio da Resolucédo n. CF-RES-2012/00215, de 26 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo da Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucdo CNJ n. 183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, observara o disposto nesta instrucdo normativa.

Art. 2° Para o fiel cumprimento do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, o Conselho e os
orgdos da Justica Federal deverdo formalizar termo de cooperacdo técnica, com a Caixa
Econbmica Federal ou com o Banco do Brasil, que viabilize a abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao — para abrigar 0s recursos previstos nesta instrucao
normativa.

CAPITULO |
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 3° Os instrumentos convocatorios e 0s contratos referentes as contratacdes de
empresas para a prestacdo dos servicos continuos, com mao de obra residente nas
dependéncias do 6rgao, deverao conter expressamente:

| — a indicacdo de que havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos
valores das rubricas previstas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Il — os percentuais de reten¢do definidos no anexo desta instrugdo normativa.

Il - a indicacdo de que eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo — deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e ndo seja possivel a negociacdo para isencdo ou reducéo das referidas tarifas com
0 banco oficial;

IV — a indicacdo de que o valor da taxa de abertura e de manutengéo de conta sera retido
do pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacédo, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

V — a forma e o indice de remuneracgéo do saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo/poupanga — ou outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre
escolhido o de maior rentabilidade;

VI — o disposto nos artigos 12 e 13 desta instru¢cdo normativa,
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VIl — a indicacdo de que a empresa possui o prazo de 20 dias, contado da notificacdo do
Tribunal ou Conselho, para entregar a documentacdo necessaria para abertura da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e a assinatura de termo especifico do
banco oficial que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacao
dos valores a autorizacdo do 6rgao;

VIIl — a clausula de penalidade especifica para a hipotese de descumprimento do
disposto no inciso VIl deste artigo;

IX — a indicacdo de que a planilha formadora de custos seguira o modelo do Anexo IlI-A
da Instrucdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e suas altera¢des, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

X — os modelos de documentos destinados ao cadastramento e & movimentagdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo — nos moldes dos anexos |, 11, I, VI
e VIl da Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a publicacdo dos
anexos da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo unico. Considera-se méao de obra residente aquela em que o edital de licitagdo
dispBe que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgdo contratante, indique o
perfil e os requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja
estabelecimento pelo érgdo contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao
profissional.

Art. 4° O pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdo, se for o caso, a unidade
administrativa e a assessoria juridica zelardo pelo fiel cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO Il
DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

Art. 5° ApOs a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, as unidades do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e a contratada deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

| — a unidade administrativa do 6rgéo oficiara ao banco para abertura da conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentagcdo — em nome da empresa, no prazo de cinco dias
Uteis, contado da assinatura do contrato;

Il — a empresa contratada devera entregar ao banco a documentacdo necessaria para
abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da notificagdo, e assinar o termo especifico do
banco oficial que permita o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos, bem como
vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdo do 6rgao;

[l — 0 banco, respeitado o prazo estipulado no termo de cooperacgdo técnica, procedera a
abertura da conta depdésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e oficiard ao 6rgéo
guanto a abertura da conta, na forma e modelo consignados no termo de cooperacao técnica.

Art. 6° Os saldos da conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagéo — serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de cooperacao
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CAPITULO 1l
DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO

Art. 7° Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo — obedecerdo ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo sera realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de célculo: [(1/11) x 100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengéo seré realizada no percentual de 3,03%,
utilizando-se a base de calculo: [(1/3) x (1/11) x 100];
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Il — quanto & multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo sera
realizada no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de calculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (1/11)
+ (4/33)] x 100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneracéo, férias, 1/3
constitucional e 13° salario, bem como o disposto na Lei Complementar n. 110, de 29 de junho
de 2001;

IV — quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submodulo 4.1
do Anexo llI-A da IN n. 2/2008, alterada pela Portaria n. 7, de 9 de marco de 2011, ambas do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, esta recaird sobre a soma dos percentuais
de férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

Art. 8° As retencOes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo
observar as alteracBes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia
Social — Decreto n. 6.957/2009 — para se adequarem ao Fator Acidentario de Prevencdo —
FAP, conforme as seguintes consideracgoes:

| — o célculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT Ajustado é feito mediante aplicacéo
da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagdo entre
0,5% a 6%.

Il — para a comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, serd necesséria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas.

Il = o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado poderd ocorrer
juntamente com a repactuacgéo, por forca de Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria,
desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuicdo, retroagindo a data
de alteracdo do RAT.

Art. 9° As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo preencher a planilha de
custos (Modelo da IN n. 02/2008 - MPOG e suas alteragces) observando que, no grupo A,
pagam apenas o FGTS e a Contribui¢cdo Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispde o art.
18, § 5°-C, da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. A CPP é composta
também pelo RAT, conforme a Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991.

| — As empresas que incidirem nas veda¢Bes ao ingresso no Simples Nacional,
constantes no art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitacao,
contudo ndo poderédo utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de
precos e na execucao contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que,
em caso de contratacdo, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do regime, a contar do més
seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos dos arts. 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da
referida Lei Complementar.

Il — As empresas que prestam servicos de limpeza, conservagdo e vigilancia podem
operar pelo Simples Nacional, nos termos do § 5°-H do art. 18 da Lei Complementar n.
123/2006.

Art. 10. Cabe ao setor de execucdo orcamentaria ou ao setor financeiro realizar os
célculos sobre as faturas mensais das empresas para promover as reten¢cdes nos percentuais
indicados no anexo desta Instrugdo Normativa.

Art. 11. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto
no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13°
proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos
quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

) CAPITULO IV ,
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO
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Art. 12. Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do
orgéo para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da
Resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do 6rgao, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagéo de
depdsito em conta-corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n.
1.057, de 6 de julho de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

C) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
empregados: declaracdo contendo informagéo de que estes continuardo prestando servicos a
empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo
— diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolu¢do CNJ n. 169/2013, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do 6rgao e
que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva
multa;

C) no caso de rescisdo contratual entre 0 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
empregados: declaracdo contendo informagéo de que estes continuardo prestando servicos a
empresa e comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

8 1° Nas hipoteses previstas no inciso Il, a empresa deverd apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), ho prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento
ou da homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apés a comprovacao indicada no paragrafo anterior, o érgdo poderd autorizar o
resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

Art. 13. O pedido da empresa devera conter, além das documentacdes citadas no art. 12,
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — nas proporcdes que foram retidas para cada empregado
durante a vigéncia do contrato.

Art. 14. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os
empregados listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do
orgdo, bem como juntar aos autos a planilha com os valores das retengBes realizadas, as
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respectivas ordens bancarias e o extrato da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentacao.

8§ 1° A empresa deverd apresentar a documentacdo necesséria para resgate ou
movimentacao dos recursos em tempo habil a analise e autorizacdo do érgdo, observando os
prazos dispostos nos 88 2° e 3°, bem como os prazos estipulados na legislagéo trabalhista.

§ 2° Apo6s a conferéncia da documentacdo apresentada pela empresa, a unidade
administrativa procedera a autorizacdo para resgate ou movimentacdo dos recursos, no prazo
de dez dias uteis, contado do recebimento da documentacéo.

§ 3° A Administracdo podera requerer a complementacdo ou a corregcdo da
documentacdo apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interromperd o prazo de que tratao § 2°.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. Nos termos do art. 18 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, os contratos firmados até a
data de sua publicacdo, 4 de fevereiro de 2013, deverdo observar a Resolugdo n. 98/2009.

§ 1° Os processos licitatérios nos quais o instrumento convocatorio foi publicado durante
a vigéncia da Resolugdo CNJ n. 98/2009, e cujos contratos ainda ndo foram assinados,
deverdo continuar seguindo as previsfes constantes do edital, em face do principio da
vinculacdo ao instrumento convocatério, salvo se, no interesse da Administracdo, forem mais
vantajosas a revogacao e a edicdo de novo instrumento convocatorio.

§ 2° Nos contratos de que trata este artigo, onde se aplicam as disposi¢des da Resolugéo
CNJ n. 98/2009, o contingenciamento considerara as rubricas dispostas nos arts. 3° e 4° dessa
resolucdo, ou seja, férias, 1/3 constitucional, 13° salario, incidéncia sobre as férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

Art. 16. Para a liberacdo dos recursos da conta-corrente vinculada, caso a empresa opte
por receber as verbas antes da efetivacdo do pagamento aos empregados, nos termos do art.
11 da Resolugdo CNJ n. 98/2009, devera observar o disposto no inciso Il do art. 12 desta
instrucdo normativa.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente da conta-corrente vinculada, quando observada

a Resolucdo CNJ n. 98/2009, somente podera ser liberado a empresa contratada apés a
comprovacao do pagamento das verbas trabalhistas a que se refere esta instrugdo normativa.

Art. 17. Os valores depositados na conta-corrente a que se referem as Resolucdes n. 98,
de 10 de novembro de 2009, e n. 169, de 31 de janeiro de 2013, deveréo ser transferidos para
a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo, conforme previsto na Resolucao
CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013, nos termos desta instru¢cao normativa.

Paragrafo unico. Os valores retidos a titulo de lucro e depositados na conta-corrente
prevista nas resolucées mencionadas no caput, serdo devolvidos a empresa contratada a
medida que houver necessidade de pagamento das verbas retidas aos empregados alocados
na execucao do contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O gestor do contrato deve zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes das
resolucdes do Conselho Nacional de Justica e desta instru¢do normativa, atuando junto a
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contratada para que os procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informacgées
necessarias as retencdes e restituicbes de valores.

Art. 19. Todos os novos editais de licitagdo, envolvendo mdo de obra residente nas
dependéncias do érgado, deverdao contemplar os preceitos desta instru¢cdo normativa.

Art. 20. O ordenador de despesas do 6rgdo ou o servidor designado disciplinara as
atribuicdes das areas administrativas e de orcamento e finangas para cumprir o disposto no art.
10 da Resolu¢do CNJ n. 169/2013.

Art. 21. Revoga-se a Instrucdo Normativa n. 1, de 11 de abril de 2013.

Art. 22. Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro FRANCISCO FALCAO
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017

ANEXO VII DO MODULO |

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n°. /2017, ndo serao alocados, no
Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2017.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responséavel Empresa
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DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaracao a ser assinada por cada profissional alocado
em qualquer servico objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolucgéo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolucao 9/2005 — CNJ)

+ IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. NNNNNN
» IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara cénjuge, companheiro(a) e/ou parente
de ocupante(s) de cargo(s) de direcdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
vinculado(s) ao ?

NAO ( )
SIM ( ) ¥ pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes pr  estadas sdo verdadeiras.
LOCAL: e Data:
N [ociiiiiinn.

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A).. -
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)
EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME RESOLUGAO
7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGAO 9/2005 — CNJ:

N To] 0 gL o (ol o TV =T 0 {= PP PP PP OTPPPP
GrAU 08 PAIENIESCO: .. iiiitieiiitiiesititeiaaaaeaatteaesteeaatreasabeeestseasasbbeesnneaasseeasbbeeessbeeeanbeeasbeesannes
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Orga0 € Cargo A0 PANENIE. ................commmmmmeeeeeeeeeeeeneseeseneeeeseeneeeeseerenenessseeusnnsseesannsaeensaeenns
N To] 0 gL o (oI o T T =T 0 (= PP T TS PPP
(€T 100 [ 0 T= 1 =T (= o o S
Orgao0 € Cargo 00 PATENTE. ...............ocommmmemrerereererereerereeesesesesesesessseeenesssssssessssssensssanenenans
[N\ oT gL 0 [0 T o T V=] ] (= S
(€T 100 [ 0 T= 1 =T (= o o SO
Orgao0 € Cargo 00 PATENTE. ...............ocommmeeeerereererereeeseeesesesesesesessseeenesssssssensnssnensssanenenans
[N\ oT gL 0 [0 T o T V= ) (= S
(€T 100 [ 0 T= 1 =T (= o o R
Orga0 € CArgo 00 PATENTE. ...............ocommeereseseerereseeeeseseesesesesesesesssemesnesssseseesssesessssseesesanes
[N oT gL 0 [0 TN o T V=] ) (= S
GraU 0B PAIENTESCO: .uvviiieeiuiiiieeesiuttieraaamsssteeeeeattteeeesaseeseesastsseeessasseaesssseseeeesssssseessssseseessnnes
Orgao € Cargo A0 PANENTE. ................commmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeenenessaeeueneeeeneeneaenseeenes

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes pr  estadas séo verdadeiras.
oo | SR Data .[....... [oiiiii,
Assinatura do (a) emMpPregado (8): .. ... . . cceeceeereeeeeeee e aea e

1 (o modelo a seguir corresponde a declaracdo asserada pelo representante da empresa na
assinatura do contrato e em cada renovagao.)

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro, casado, RG n. Orgao
Emissor:......ccooeieiinnnn. , CPF n. , na qualidade de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
estabelecida na , CEP: , telefone/fax ()

, DECLARO, para os fins da Resolugao 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolucao

9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no Contrato n. , firmado

entre a e o , N&o se enquadram nas
hipéteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nao configurando

ocorréncia de nepotismo.
Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017

ANEXO VIIl DO MODULO |

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracédo

publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor tota | do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, de de 2017.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO N° 9/2017
ANEXO IX DO MODULO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, UTILIZADO PARA A ESTIMATIVA DO
VALOR A SER CONTRATADO.

PROPONENTE ... e
ENDEREQCO: ... . N
BAIRRO: ..., CIDADE........oooii UF...coois
FONE: ..o E-MAIL L
CEP CNPJ.
BANCO AGENCIA |PRACA PAGAMENTO CONTA CORRENTE

1) O salario mensal de cada profissional ndo poderé ser inferior ao piso da categoria, devendo
compreender todos 0s custos com a remuneragao, 0s encargos diretos e indiretos sobre a prestacao
dos servigos, diluicdo dos insumos por funcionario, bem como tributos e demais despesas indiretas.
2) Pagamento exclusivamente por ordem bancaria.

Quantidade de Valor Valor Valor Total
Categoria/Descricéo 0stos Unitério Total Anual (12
P Mensal Mensal meses)
Coordenador de Jornalismo - DF 1 21.974,05 | 21.974,05 263.688,60
Editor Chefe Apresentador - DF 1 21.063,16 | 21.063,16 252.757,30
Jornalista Produtor— DF 3 10.775,87 | 32.327,60 387.931,90
Diretor de Arte - DF 1 20.383,63 | 20.383,63 244.603,60
Editor de P6s-Producdo — DF 1 9.953,87 9.953,87 119.446,40
Operador de Camera UPE - DF 1 7.888,61 7.888,61 94.663,32
gtlixmar Operador de Camera UPE - 1 4.979.00 4.979.00 59.748.00
Assistente de Produgdo/Pauta - DF 1 6.995,16 6.995,16 83.941,92
TOTAL MENSAL 125.565,08
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES | 1.506.781,04
VALIDADE DA PROPOSTA: ..., (minimo 90 dias), contados da data fixada para
abertura da licitacéo.
Brasilia,............. Lo, [2017.

Nome legivel

assinatura do responsavel

PREGAO ELETRONICO N° xx/2017
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ANEXO X DO MODULO |
CUSTO DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
Quant. Més/

Percurso Custo Un. Empregado Total
Residéncia/Rodoviara Plano Piloto 22
Rodoviaria Plano Piloto/CJF 22
CJF/Rodoviaria Plano Piloto 22
Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia 22
TOTAL —

6% do
. , . Custo do L Custo do
Categoria Salario Base Vale Sg;asréo Empregador

Coordenador de Jornalismo - DF

Editor Chefe Apresentador - DF

Jornalista Produtor— DF

Diretor de Arte - DF

Editor de P6s-Producéo — DF

Operador de Camera UPE - DF

Auxiliar Operador de Camera UPE -
DF

Assistente de Produgéo/Pauta - DF

80




Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
MODULO Il — PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO
PROCESSO N. ADM-2017/00032

PROPONENTE ... it e ettt e et e e e e et e e e e e ensnnbrrnanae
ENDEREGQCO ... Nooori,
BAIRRO: ... CIDADE.......ooi e, UF..s
FONE: ... E-MAIL .o
CEP CNPJ. s
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE

PAGAMENTO

1) Fornecer pre¢o mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancéria.

Observacéo : Por forga do art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF n&do podera ser incluido no
valor da proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
~ VALOR
QUANTIDADE | REMUNERACAO 2 TOTAL TOTAL
CATECORE DE POSTOS MENSAL LSS TARID) MENSAL ANUAL
MENSAL
Coordgnador de 01 11.818,04
Jornalismo
Editor Chefe 01 10.380.72
Apresentador O
Jornalista 03 5.492 76
Produtor T
Diretor de Artes 01 10.476,05
Editor de Pos- 01 4.798,91
Producéo
Operador de 01
Camera UPE 3.869,36
Auxiliar Operador 01
de Camera UPE 2.280,67
Assistente de 01
Producao/Pauta 3.301,06
TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES
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Profissional: COORDENADOR DE JORNALISMO

Quantidade de Postos de Trabalho: 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base 11.818,04
Total da Remuneracéao 11.818,04
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 14,00 - 6%)
B | Auxilio Alimentacao (Vales, cestas basicas)
C | Assist. Médica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Materiais
B | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'(“F%g)R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E |Salério Educacédo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V’?;g)R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Inpipléncia do subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Feérias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?Fle‘g)R
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén'cia do subméddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade

82




Conselho da Justica Federal

TOTAL | 0,04% |
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V’?F%g)R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSI

ONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘Fle‘g)R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de resciséo 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V’?ég)R
A | Custos Indiretos 3%
B | Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
! POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneracgéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
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MODULO 3: Insumos Diversos

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: EDITOR CHEFE APRESENTADOR
Quantidade de Postos de Trabalho: 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 10.380,72
Total da Remuneracéao 10.380,72
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias Uteis)
B |Auxilio Alimentacéo (Vale, cesta basica)
C | Assist. Médica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de Vida, Invalidez, Funeral
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Materiais
B | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E |Salario Educacéao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A | 13° Salario 9,09%
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B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Incid(,%r_lcia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4.46%
de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
Incidén.cia do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0.15
maternidade
TOTAL 0,04% 0,56
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO iﬂg'lE'ﬁTDEE REP. DO PROFIS. % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G \ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R9)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
Bl |ISS 5%
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PIS

1,65%

B3

CONFINS

7,60%

Lucro (LAIR)

6,79%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneracao

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

O0m> O

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E

MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: JORNALISTA PRODUTOR

Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

1
A

Salario base

5.492,76

Total da Remuneracéo

5.492,76

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias Uteis)

Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica, etc)

Assist. Médica

Auxilio Creche

miooO|m|>N

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Materiais

W > w

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

VALOR

" (R$)

INSS

20,00%

w|>

SESI ou SESC

1,50%
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C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |[FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?I'?'g)R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
—— y S — —
c InC|d§r)C|a do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4.46%
de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?II?_g)R
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den_C|a do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?I'?'g)R
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
' AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
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QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS

a. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?I'Q'S)R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?I'Q'S)R
A |Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
Bl |ISS 5%
B2 | PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL VALOR
' (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicédo da Remuneracéo
B | MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 3
VALOR MENSAL CONTRATADOa
Profissional: DIRETOR DE ARTE
Quantidade de Postos de Trabalho:1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 10.476,05
Total da Remuneracéao 10.476,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias uteis)

Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica)

Assist. Médica

Auxilio Creche

moio|w| >N

Seguro de Vida, Invalidez, Funeral
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TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Materiais
B |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 —- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V?F'gg)R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?F'gg)R
A |13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
— , S — —
c In'c[denua do submoédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘FL';))R
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|denIC|a do submoédulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?th)R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso preévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7.47%
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SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 COMPOSIQAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo da reposi¢céo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘FL‘;))R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?th)R
A |Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
Bl |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU QAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicédo da Remuneracéo
B | MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C [MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 1

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: EDITOR DE POS-PRODUCAO

Quantidade de Postos de Trabalho:1
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 4.798,91
Total da Remuneracéao 4.798,91
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias Uteis)
B |Auxilio Alimentacao (Vale, cesta basica)
C |Assist. Médica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de Vida, Invalidez, Funeral
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Materiais
B | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V?th)R
A |INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salério Educacédo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?th)R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C Inpipléncia do subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Ferias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 —- AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?IIQ';;))R
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén'cia do subméddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
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SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?th)R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
' AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposigédo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘FIQ‘;))R
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 |Custo de rescisdo 7,47%
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?th)R
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
Bl |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 |CONFINS 7,60%
C |[Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicéo da Remuneracéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
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MODULO 3: Insumos Diversos

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: OPERADOR DE CAMERA UPE
Quantidade de Postos de Trabalho: 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 3.869,36
Total da Remuneragéo 3.869,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias uteis)
B |Auxilio Alimentacdo (Vale, cesta basica)
C |Assist. Médica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Materiais
B | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?FL‘;))R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?th)R
A | 13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
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Subtotal 12,12%
— - 5 — —
c Ingplenma do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?IIQ'S(SD)R
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den'C|a do submoédulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?th)R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso preévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7.47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. o VALOR
' AUSENTE 0 (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4.27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?th)R
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?F'gg)R
A | Custos Indiretos %
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B | Tributos 14,25%
Bl [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composi¢éo da Remuneragao
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: AUXILIAR OPERADOR DE CAMERA UPE
Quantidade de Postos de Trabalho: 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base 2.280,67
Total da Remuneracao 2.280,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias Uteis)
B | Auxilio Alimentacédo (Vale, cesta basica)
C | Assist. Médica
D | Auxilio Creche
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Materiais
B | Outros (espeficar)
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA 0,20%
E |Salario Educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
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H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C Inf:i_cjéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén.cia do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO iggEﬁTDEE REP. DO PROFIS. % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D | Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicdo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposi¢cao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %
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Tributos 14,25%

Bl

ISS

5%

B2

PIS 1,

65%

B3

CONFINS 7,

60%

Lucro (LAIR) 6,

79%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR

POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneracao

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

o0|m|>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: ASSISTENTE DE PRODUCAO/PAUTA

Quantidade de Postos de Trabalho: 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

1
A

Salario base - 100%

3.301,06

Total da Remuneracao

3.301,06

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias Uteis)

Auxilio Alimentacao (Vale, cesta basica)

Assist. Médica

Auxilio Creche

m|o|0|m >N

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Materiais

W > |w

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E

FGTS:

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

VALOR

" (R$)

INSS 20,00%

SESI ou SESC

1,50%

SENAI ou SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

mo0O|w| >

Salario Educacéo

2,50%
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F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V’(%S)R
A |13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
— - S — —
c Ingplenma do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘Ilq'g)R
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade | 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?F%g)R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1.94%
contrato)
E |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 | COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE | % V?I'?'g)R
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABA LHISTAS
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?I'?'g)R
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
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4.2 |1 13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?F%g)R
A |Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
B1 [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
POR EMPREGADO) (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneracio

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|m>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 1

VALOR MENSAL CONTRATADO

PRAZO DE PRESTA(;AO DOS SERVICOS ..., (maximo XXX), contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA : 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a
sessdo publica deste Pregéo.

Brasilia- DF,,............. [ xxxxx /2017.

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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PREGAO ELETRONICO n. 9/2017
MODULO Il — MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N. ADM-2017/00032

CONTRATO CJFN. /2017
Contrato de prestacdo de servicos de jornalismo,
frmado entre o CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL e a empresa

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, Orgdo
integrante do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n.
00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul —
SCES TRECHO IIl — POLO 8 — LOTE 9 - Brasilia/DF, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu

Secretario-Geral, 0 Senhor XXXXXXXXXXXXxXX, inscrito no CPF sob o

n. , portador da Carteira de Identidade n. |
expedida pela residente e domiciliado em Brasilia-DF.
CONTRATADA: , com sede no
, inscrita
no CNPJ sob o n. , heste ato representada por
seu Socio-Administrador, o Senhor ,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n. e portador da
Carteira de ldentidade n. - , residente e domiciliado em

Brasilia-DF.

As partes tém entre si, justo e avencgado, e celebram o presente CONTRATO sob a
égide da Lei n. 8.666/1993, XX, em conformidade com as informac¢des constantes do Processo n.
CJF-ADM 2017/00032, mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do contrato consiste na prestagado servicos continuados de jornalismo na Assessoria
de Comunicacéo Social do Conselho da Justica Federal (ASCOM/CJF) e de producdo para
televisdo no Centro de Producdo da Justica Federal (CPJUS), no Conselho da Justica Federal, em
Brasilia, com cessao de postos de trabalho, de acordo com as especificagcdes contidas nos anexos: |
a IV deste Contrato, na proposta comercial e tudo que consta do Pregao Eletrbnico 9/2017, que ficam
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serdo realizados nas instalacfes do Contratante, localizado no Setor de Clubes
Esportivos Sul — SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70200-003;
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podendo, em virtude da atividade desenvolvida pelos profissionais, eventualmente, haver
deslocamento com veiculo oficial, para gravacédo de programas, entrevistas e imagens.

2.2. - A jornada dos profissionais deverd ser entre 7 e 21 horas, de segunda a sexta feira,
observadas as jornadas maximas fixadas nas Convencdes Coletivas de Trabalho para fins de
compensacao.

2.3 - Os servicos a serem executados consistem na pesquisa sobre o tema, desenvolvimento da
pauta, redacdo de matéria, roteirizacdo, captacdo de imagens, edi¢do, tratamento visual, gravacéo
em estudio e externa, direcdo de arte, criacdo de trilhas, vinhetas e efeitos, finalizacdo das matérias
regionais e finalizacdo do programa unico, bem como na disponibilidade de servicos profissionais
especializados de radio, televisédo e impressos.

2.3.1 -Producéo de até 52 (cinquenta e duas) edi¢cdes do programa Via Legal, sendo 01 (uma)
edicdo por semana, apresentadas no formato de revista eletrénica com duracdo de até 30 minutos,
realizada com pautas provenientes do CONTRATANTE e dos 05 (cinco) tribunais regionais federais.
(Verificar item 01 do ANEXO I);

2.3.2 - Producédo de até 12 (doze) edi¢cbes do programa Momento Ambiental, sendo 01 (uma)
edicdo a cada més, que serd apresentada no formato de interprograma, com duracdo de até 5
minutos, realizado mediante a abordagem de temas relevantes na busca pela preservacdo ambiental
do planeta. (Verificar item 02 do ANEXO I);

2.3.3 - Producdo de até 240 (duzentos e quarenta) edicBes do programa Radio Cidadania
Judiciaria, sendo 20 (vinte) edic6es por més, apresentadas no formato de variedades com duragéo
média de até 2 minutos, realizado com pautas provenientes do CONTRATANTE. (Verificar item 03
do ANEXO I);

2.3.4 - Producéo de até 05 (cinco) edigBes do informativo Folha do CJF, boletim eletrénico
bimestral com informages institucionais relativas a atuacao do CJF. (Verificar item 04 do ANEXO I);

2.3.5 - Producdo de até 05 (cinco) edi¢cbes do informativo Caderno TNU, boletim eletrbnico
bimestral com informacdes sobre as questbes julgadas pela Turma Nacional de Uniformizacdo dos
Juizados Especiais Federais — TNU. (Verificar item 05 do ANEXO I);

2.1.6 Producéo de até 48 (quarenta e oito) edicbes do Mural do CJF, informativo de comunicagéo
interna, impresso e semanal, afixado nas &reas de circulagdo interna do CJF (impressado por conta da
CONTRATANTE). (Verificar item 06 do ANEXO 1)

2.4 — Operacdo de cameras nas transmissdes e gravacdes das sessdes do CJF, da TNU e de
eventos realizados nas dependéncias do Contratante.

2.5 - Os prazos para entrega dos trabalhos serdo controlados e definidos pela FISCALIZACAO,
analisando caso a caso, de acordo com o nivel de complexidade e as condi¢cfes determinantes das
tarefas.

2.6 — Os profissionais contratados para a execucdo dos servicos deverdo possuir as qualificacdes
descritas no subitem 5.6 do Modulo I. Comprovadas através da apresentacdo do curriculo de cada
profissional.

2.7 A qualificacao profissional dos empregados da Contratada serd verificada quando do inicio da
efetiva prestacdo de servico em cada posto de trabalho. Caso os requisitos de qualificacdo néo
sejam atendidos conforme os termos do Termo de Referéncia, a CONTRATADA seréa notificada e
devera providenciar a substituicdo do empregado no prazo de até 48 horas. A ocorréncia de posto
de trabalho descoberto sera considerada nas medi¢cdes e pagamentos para efeitos de aplicacao de
glosa e/ou multa.
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CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢cdes constantes do Modulo | —
termo de referéncia e anexos e, ainda, a:

a) Manter sede, filial ou escritério, em Brasilia/DF, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecéo, treinamento, admisséo e demissao dos empregados;

b) Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia deste Contrato, representi-la na
execucao deste contrato;

c) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes trabalhistas, as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes.

d) Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servicos;

e) Responsabilizar-se:

e.l) pelo transporte (de ida e de volta) dos profissionais até as dependéncias do CONTRATANTE,
por meios proprios ou mediante vale transporte;

e.1.1) Providenciar, para todos os empregados, que forem devido, no prazo de 60 (sessenta)
dias, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel.

e.1.1.2) Caso o empregado ndo tenha interesse em consultar os recebimentos de
beneficios sociais, caberd& a CONTRATADA, para ser dispensada desta obrigacao,
apresentar documento firmado pelo trabalhador, em que este manifeste claramente seu
desinteresse em possuir o cartdo cidaddo, bem como em ter acesso ao Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela Internet.

e.2) por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor;

e.2.1) Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informacdes Previdenciarias pela internet.

e.3) por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

e.4) por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢ao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia.

e.5) por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contrataco;

f) Aceitar, nas mesmas condi¢cdes do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto, nos termos estabelecidos no 81° do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

g) Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigo de Conduta do Conselho da
Justica Federal, nos termos da resolugao n° 147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/codigo-
de-conduta).

h)  Demais obriga¢gBes constantes do item 16 do Mddulo I.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do Mddulo | — Termo
de Referéncia e anexos do edital e, ainda, a:
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a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servicos;

b) Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto;

c) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias deste Contrato.

d) Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados.

e) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento deste
Contrato.

f) Fornecer crachéd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos empregados da
CONTRATADA.

g) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Termo de
Referéncia, solicitando & CONTRATADA as substituicdes que se verificarem necessarias.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANGC A DAS INFORMACOES

5.1 Todas as informacgdes obtidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servicos deverdo
ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducao, utilizacdo ou divulgacdo a
terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados pela manutencdo do sigilo de
informacdes e documentos, que tenham conhecimento em raz&o dos servigos executados.

5.2 Todas as informagdes, imagens e documentos a serem manuseados e utilizados s&o de
propriedade do Contratante, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos
pela CONTRATADA sem expressa autorizagdo do CONTRATANTE.

5.3 Sera considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou a utilizacdo indevida de informacdes, bem
como de documentos, imagens, gravacbes e informacdes usados durante a prestacdo dos
servicos.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia, por escrito, ao CONTRATANTE, sobre qualquer
anormalidade que verificar na prestacdo dos servigos.

5.5 Os profissionais da CONTRATADA deveréo estar ciente de que a infraestrutura do Contratante
ndo podera ser utilizada para fins particulares.

5.6 A CONTRATADA devera entregar ao Contratante toda e qualquer documentacdo produzida
decorrente da prestacdo de servigcos, objeto deste contrato, bem como, cederd ao Contratante, em
carater definitivo e irrevogavel, a propriedade intelectual das producdes realizadas durante a
vigéncia deste Contrato e eventuais aditivos, entendendo-se por producdes quaisquer textos,
roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas, desenhos, e documentacdo, em papel ou em
qualquer forma ou midia.

CLAUSULA SEXTA — DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

6.1 Todos os direitos autorais decorrentes da execucdo deste Contrato sdo de exclusiva
propriedade do CONTRATANTE, nos termos do art. 111 da Lei n® 8.666/93, ficando vedada a
CONTRATADA qualquer utilizacdo indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do
material fornecido ou produzido, sem autorizacdo expressa daquele, sob as penas dalei.

CLAUSULA SETIMA — DO PREPOSTO

7.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo Contratante, durante o periodo de
vigéncia deste Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacédo profissional.

7.2 O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pelo Contratante, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura deste Contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execu¢ao do contrato, relativos a sua competéncia,
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bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do deste
Contrato.

7.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

7.4 A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

7.5 Em caso de saida do preposto, por decisdo da CONTRATADA ou a pedido do CONTRATANTE,
a Contratada deverd providenciar a substituicdo do profissional no prazo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1 — O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.

8.2 — Findo o prazo acima e por expressa vontade das partes o contrato poderd ser prorrogado, por
iguais e sucessivos periodos, condicionando-o a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses.

8.3 — No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato, 0s custos ndo renovaveis jA pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

8.4 - Apdbs os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o percentual de 1,94
deixaréd de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

9.1 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuacao.

9.2 — Sera permitida repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, em face da
contratacdo do servigco continuado com dedicacdo de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

9.3 — O pedido de repactuacao contratual formulado pela CONTRATADA deveré ser feito a partir da
data da homologacao do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente,
sob pena de precluséo desse direito.

9.4 — Na impossibilidade de postular a repactuacdo contratual previamente a formalizacdo da
prorrogacdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convengdo coletiva de
trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade, caberd & CONTRATADA noticiar
tal fato ao CONTRATANTE, a fim de possibilitar a inclusdo de clausula ao termo aditivo, por meio da
gual resguarde seu direito a repactuacéo, a ser exercido tao logo disponha do acordo ou convengéo
devidamente registrado.

9.5 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

9.6 — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

9.7 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.8 — Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebracdo deste
contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.
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9.9 — Quando do reajustamento do prego, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado
ndo seja superior a variagcdo cumulada do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, calculado e
divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, compreendida entre a data da apresentacdo da proposta e
aquela em que se verificar o aniversario anual da celebracéo deste contrato.

9.10 — Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuagdo, documentagcdo comprobatéria acerca da alteracao/
manutencado da aliquota FAP.

CLAUSULA DECIMA — VALOR

10.1 — O preco que o0 CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA, mensalmente, pela
execucdo dos servicos, nos termos do presente contrato, € de R$

( ), do qual seréo feitas as retencdes legais.
10.2 - O valor estimativo anual do presente contrato, é de R$
( )-

10.3 — Nos valores estabelecidos nesta clausula estdo incluidos todos os tributos, contribui¢cdes
fiscais e parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execucdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECURSOS FINANCEIROS

11.1 — As despesas com 0 presente contrato serdo atendidas com 0s recursos consignados no
Orgcamento Geral da Unido e suplementacdes a ele incorporadas, no PTRES , N.D.: ,
conforme nota de empenho n. , de / /

11.2 — Observada as limitagbes constantes do 81° do art. 65 da Lei n. 8.666/93, podera o
CONTRATANTE promover alteracdes no objeto do presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO DO CONTRAT O

12.1 — O CONTRATANTE designara servidor para acompanhar e fiscalizar a execug¢do deste
Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93.

12.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servigos.

12.3 — Caberéa ao Contratante:

12.3.1 - Solicitar a retirada do local, bem como a substituicdo de profissionais da CONTRATADA,
cuja conduta embarace ou dificulte a fiscalizacdo ou cuja permanéncia ndo se coadune com a
prestacdo dos servigcos previstos neste Contrato.

12.3.2 — Solicitar & CONTRATADA, todas as providéncias necessérias a regular execucdo dos
Servicos.

12.3.3 — Documentar as ocorréncias havidas, de forma fidedigna e contemporénea, em registro
préprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

12.3.4 — Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e dos encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA.

12.3.5 — Fiscalizar o quantitativo diério de profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — A CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, e observado o regular procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais previsdes legais:

13.2 — ADVERTENCIA, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
guais tenha concorrido.
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13.3 - MULTA MORATORIA — No caso de aplicacdo de multa, seréa atribuido as infragdes graus, que
tém a correspondéncia com porcentagem do valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia
do fato, nos termos do Art. 86 da Lei 8.666/1993, conforme a seguinte tabela.

GRAU VALOR
0,25%
0,50%
0,75%
1,0%

1,25%

OB WIN|F

INFRACAO

RPIC>T00O

A Executar qualquer tarefa constante das obrigacdes pactuadas ou previstas

em lei para as quais ndo se comine outra penalidade, conforme descricdo

constante do Anexo | e do Anexo Il, do Médulo | - Termo de Referéncia

B DEIXAR DE:

B.1 Apresentar documentos, sem justificativa, dentro dos prazos estabelecidos | 2

pelo CONTRATANTE, e/ou previsto em contrato, aplicada por hora ou por dia

de atraso.

Efetuar o pagamento dos salarios, 13° salério, férias, dentre outros encargos | 5

trabalhistas (exceto auxilo transporte e auxilio alimentacdo) e previdenciarios

previstos em lei e em convencdo coletiva, dos profissionais alocados na

prestacdo dos servicos, bem como o pagamento do FGTS dos empregados,

aplicada por dia de atraso.

Efetuar o pagamento de auxilio-transportes e auxilio-alimentagdo, previstos | 4

em lei e/ou convencdo coletiva dos profissionais alocados na prestacdo de

servicos, aplicada por dia de atraso.

Substituir o empregado quando houver falta, no prazo estipulado no contrato,

contados a partir da comunicacdo do CONTRATANTE, aplicada por

ocorréncia notificada e por hora.

Observar as determinacdes do CONTRATANTE quanto a permanéncia e

circulacdo de seus empregados no prédio do CJF, por ocorréncia.

Cumprir orientagdo do CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, por

B.6 ocorréncia.

B.7 Manter em servico empregado sem identificacdo, por empregado e pordia.
Interromper a realizacéo do servi¢o de disponibilizacdo da mao-de-obra, por

B.8 dia de paralisacao.

CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE MULTA, SEM

c PREJUIZO DAS COMINACOES PREVISTAS NA LEGISLACAO

ESPECIFICA:

N&o conceder o intervalo, fixado em lei, para refeicéo, por dia/empregado. 3

B.2

B.3

B.4

B.5

C1l
Cc.2 N&o conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal

remunerado, por semana/empregado.

C.3 Subcontratar quaisquer dos servicos constantes deste TR.

C4 N&o credenciar ou ndo substituir, no prazo previsto em contrato, 0 preposto

capaz de tomar decisdes compativeis com 0sS compromissos assumidos,

aplicada por dia de atraso.

C5 Deixar de instalar escritorio na sede do CONTRATANTE, caso a sede da | 3
CONTRATADA seja fora do Distrito Federal, aplicada por dia de atraso.
Fornecer com atraso, ou nao fornecer dentro dos padrdes de qualidade
exigidos pelo CPJUS, os servicos contratados e listados no item 4.0.

No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas nesse

N [O1

C.6

C.7
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contrato e ndo previstas nas alineas anteriores, por dia’hora de atraso ou por
ocorréncia.

13.4 — MULTA COMPENSATORIA — no caso de inexecugao total ou parcial, aplicada no percentual
de 10% (dez por cento), sobre a parcela inadimplida.

13.5 — SUSPENSAO TEMPORARIA — suspender temporariamente de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 c/c o art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, conforme Acérdao 2242/2013, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniéo.

13.6— DECLARACAO DE INIDONIEDADE — ser declarada inidénea, nos termos do inciso 1V do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

13.7 — As multas previstas nos subitens 14.3 e 14.4 poderdo cumular-se entre si, bem como com as
penalidades dos subitens 14.2, 14.5 e 14.6.

13.8 — Nos termos do 83° do art. 86 e do 81° do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada
apo6s regular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em conformidade com a legislacdo especifica.

13.9 — A aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula sera feita mediante procedimento
administrativo especifico. O Contratante comunicara a Contratada sua intencdo de aplicacdo da
penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
teis, contados a partir do recebimento da comunicacgéao.

13.10 — Decidida pelo Contratante a aplicacdo de sancao, fica assegurado a Contratada o uso dos
recursos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS E NCARGOS TRABALHISTAS

14.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolucdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.
183/2013; e, na Instrugdo Normativa CJF n. 01/2016, serd realizado o contingenciamento dos
encargos trabalhistas.

14.2 — As provisbes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em
conta-depdésito — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada, em banco publico
oficial.

14.3 — Os valores das provisdes, a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigacoes
desta clausula, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes do item 3 da clausula
XX do edital e calculados de acordo com os valores apresentados na PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS de cada categoria.

14.4 — Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a contratada e somente poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do
CONTRATANTE.

14.5 — Conforme Termo de Cooperagéo Técnica CJF n. 01/2014 firmado com o Banco do Brasil, ndo
havera cobranca de taxa de abertura e taxa de manutencéo da conta-depdsito.

14.6 — Caso o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranca de abertura e
de manutencdo diretamente na conta-deposito — bloqueada para movimentacgao, o referido montante
sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito,
na forma estabelecida no inciso IV, art. 3° da Instru¢do Normativa CJF n. 001/2016.

14.7 — Os saldos da conta-depdésito — bloqueada para movimentacao serdo remunerados pelo indice
da poupanca pro rata die.

14.8 — A CONTRATADA possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para
entregar a documentacdo necessaria a abertura da conta-deposito e para assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
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extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores a autorizacdo do CONTRATANTE. O atraso
na abertura da conta-depoésito ensejara aplicacdo de penalidade especifica a CONTRATADA.

14.9 — O CONTRATANTE esta autorizado, por for¢a deste instrumento, a realizar os pagamentos de
salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuigcbes previdencidrias e do FGTS,
gquando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

14.10 — A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto
no paragrafo dUnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE
realizara a retencdo integral da parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigcos for
igual ou superior a 15 dias.

14.11 - Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para:

| — Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4 da Resolugdo CNJ n.
169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante
de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de
depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovacdo de depdsito em
conta-corrente dos empregados observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do
MTE n.1.057, de 06.07.2012, e comprovante de pagamento dos depoésitos do INSS e do FGTS, este
ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos
empregados: declaragdo contendo informagcdo de que os empregados continuardo prestando
servicos a CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

Il — Movimentar os recursos da conta-depdsito diretamente para a conta-corrente dos empregados,
exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolugéo CNJ
n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias
e espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos
empregados: declaracdo contendo informacdo de que os empregados continuardo prestando
servicos a CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

14.12 — Nas hipoteses elencadas no inciso Il do 812 da IN CJF n° 01/2016, a CONTRATADA devera
apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT
homologados, quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do
pagamento ou da homologacéo pelo sindicado, observado o disposto na Portaria MTE n.1.057/2012.

14.13 — O pedido da CONTRATADA devera conter, além das documentacdes citadas no §12 da IN
CJF n°® 01/2016, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas
proporcdes que forem retiradas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

14.14 — Recebido o pedido da CONTRATADA, a unidade administrativa do CONTRATANTE devera
confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestam servicos nas
dependéncias do Contratante, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retencfes
realizadas, respectivas ordens bancérias e extrato da conta-depdsito.

14.15 — A CONTRATADA dever4d apresentar a documentacdo necessaria para 0 resgate ou
movimentacdo dos recursos em tempo habil para andlise e autorizacdo do CONTRATANTE,
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observando os prazos dispostos nos subitens 15.16 e 15.17 desta clausula, bem como os prazos
estipulados na legislacao trabalhista.

14.16 — ApoOs a conferéncia da documentacdo apresentada pela CONTRATADA, a unidade
administrativa do CONTRATANTE procedera a autorizagdo para o resgate ou a movimentagdo dos
recursos, no prazo de 10 dias Uteis, contados do recebimento da documentacao.

14.17 — O CONTRATANTE podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentacao
apresentada pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo estipulado no subitem 15.16 desta clausula.

14.18 — Os saldos serdo liberados a medida que ocorrerem os fatos gerados das rubricas
contingenciadas.

14.19 — No caso de prorrogacao da vigéncia deste Contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO

15.1 — O pagamento seré efetuado, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util da apresentacdo da
nota fiscal/fatura do més vencido, considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da
ordem bancaria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no Banco indicado.

15.1.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secdo de
Protocolo e Expedicdo do Contratante, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

15.2 — A CONTRATADA, apresentara para fins de pagamento e fiscalizacdo, concomitante a nota
fiscal/fatura, copia_simples da documentacdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execucao dos servicos:

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de depdsito em conta-corrente), e
copia do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

b)  Pré-labore quando se tratar de socio da Contratada;
c) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,
d) Relagéo dos empregados constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, referente ao més anterior ao da prestacdo dos servigos;

f) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos;

g) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h)  Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

i) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica Trabalhista, para
comprovar a inexisténcia de débitos trabalhistas inadimplidos, de acordo com a Lei n. 12.440/2011,
de 07/07/2011;

k)  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

)] Planilha de retengéo de encargos trabalhistas da Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pela
Resolucdo CNJ N. 183/2013, conforme modelo a ser encaminhado pelo Gestor deste Contrato no
inicio da execucao dos servigos;

m)  Outras legalmente exigiveis.
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15.3 — O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizacdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

15.4 — Encerrada a interrupcdo de que trata o subitem anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE
0 prazo estipulado no caput desta clausula para efetivacdo do pagamento, contado a partir da
cientificacdo da regularizacdo, sem a cobranca de encargos por parte da CONTRATADA.

15.5 — Caso a Contratada goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacdo de
documentacéo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL — Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaracdo, conforme modelo constante da Instrucdo Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. ApGs apresentada a referida comprovacao, a Contratada ficara responsavel por comunicar
ao Contratante qualquer alteracdo posterior na situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a
execucao deste Contrato.

15.6 — A documentacdo mencionada no subitem 15.5, imprescindivel para a efetivacdo do
pagamento, deverd ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

15.7 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes
tributérias, nos termos da legislacéo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo Ihe serem aplicaveis tais retengdes.

15.8 — Independentemente de comprovagédo, 0 CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria, ou outra aliquota a
que esteja submetida a CONTRATADA.

15.9 — Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual pro
rata temporis do indice Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o
efetivo pagamento.

15.10 — Nos termos do subitem acima serdo corrigidos os valores devidos pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA CONTRATUAL

16.1 — Para o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, nos termos do art.
56, 81° da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contados da assinatura deste Contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado.

16.2 — Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham cldusulas conflitantes com
dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficicia, sem que haja
previsdo ou autorizacdo expressa no instrumento convocatério ou contratual.

16.3 — A garantia deve cobrir 0s seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizacdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execucdo
do contrato;

c¢) Aplicacdo de multas moratérias e compensatorias;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

16.4 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a |lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situacfes expressamente previstas no contrato e na
legislacdo pertinente.
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16.5 — Caso haja aditamento do contrato ou redugdo do valor da garantia, a CONTRATADA devera
apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante estabelecido
nesta clausula, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

16.6 — Em caso de prorrogacéo contratual devera ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento)
sobre 0 montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente
cumprido.

16.7 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacao.

16.8 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (trés) meses, contados do término da vigéncia do contrato, caso haja adimplemento total de todos
0s 6nus e encargos advindos da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- RESCISAO

17.1 — O presente contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos
77 a 80 da Lei n. 8.666/93, especialmente quando esta entender que a CONTRATADA néo esta
cumprindo de forma satisfatéria as avencas estabelecidas neste Contrato, independentemente da
aplicacao das penalidades previstas na clausula XIV.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1 — De conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93, o presente
contrato sera publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacfes assumidas pelo
presente Contrato, quando ocorrerem motivos de for¢ca maior ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo tnico do artigo 393 do Cdédigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

19.2 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢Bes contidas na Lei n. 8.666/93, bem
como dos principios de direito publico.

19.3 — E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

19.4 — A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigacfes oriundas deste Contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE néo seré responsavel solidario pelas mesmas.

19.5 — O néo recolhimento do FGTS e INSS é considerado falta grave, podendo ensejar a rescisao
unilateral da avenca e/ou declaracédo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, nos termos do Acoérdao 1214/2013, do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido.

19.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

19.7 — A documentacdo necesséaria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros de qualquer espécie que dependam de registro da data de entrega e
protocolo, para contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue no Setor de Clubes
Esportivos Sul — SCES, Trecho Il Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, na Secédo de
Protocolo e Expedi¢cdo — SEPEXP.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1 — O Foro Juizo Federal da Secado Judiciaria do Distrito Federal € competente para dirimir
gualquer duvida oriunda deste Contrato, com renuUncia expressa a qualquer outro que as partes
tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.
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E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (trés)
vias de igual teor, uma da qual destinada a CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, de de 2017.

XOXXXXKXXKXXXXKX
Diretora-Geral do

Conselho da Justica Federal

CONTRATADA
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