Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2018/00147
PREGAO ELETRONICO n. 12/2018

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL , por intermédio do pregoeiro designado pela Portaria n. 388,
de 3 de outubro de 2017, nos termos das disposi¢cdes contidas na Lei n. 10.520, de 17 de julho de
2002 e 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislacéo
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteracdes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, fara realizar
licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL para
contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo de servicos gréficos, conforme
condi¢des e especificagbes constantes das cldusulas abaixo e dos Médulos | a lll, os quais fazem
parte integrante do presente edital:

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il —- DO OBJETO

Il - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV — DO CREDENCIAMENTO

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOS TAS

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

XI — DA HABILITACAO

XIl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

XIll - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

XV — DO PAGAMENTO

XVI — DAS PENALIDADES

XVII — DO CONTRATO

XVIII — DA GARANTIA

XIX — DA VISTORIA

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

MODULO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

MODULO II - PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FOR MULAGCAO DE PRECOS
MODULO Ill - MINUTA DE CONTRATO

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
1 — A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste

Edital.

2 — No dia 4.7.2018, as 14 horas e 30 minutos serd feita a abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

I — DO OBJETO

1 — A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a
operacionalizagdo de servigos graficos, de acordo com o estabelecido neste edital e seus madulos,
compreendendo:

a) Servico de Impressor Off Set, até Meia Folha;
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b) Servico de Cortador Gréfico, em guilhotina automatica e programavel,
c) Servico de Bloquista/Operador de Acabamento; e
d) Servico de Editor Eletrénico/Diagramador.

1.1 - A contratagdo abrange a prestacdo dos servicos mediante a disponibilizacdo pela empresa
licitante de postos fixos de trabalho, conforme especificacbes técnicas e demais disposicoes
constantes do Mdédulo | - Termo de Referéncia.

1.2 - Os servigos serdo prestados em Brasilia, nas dependéncias da Secdo de Servigos Gréficos
localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70, Brasilia-DF, e no Edificio sede do Conselho da Justica
Federal, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF, mediante a alocac&o de profissionais nas
categorias, nas quantidades e carga horéaria constante dos modulos deste edital.

1.3 — Em caso de discordancia entre as especificacées do objeto descritas no COMPRASNET
e as especificacdes constantes neste Edital, preval ecerdo as Ultimas.

Il - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar este edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias uteis
antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, por meio do correio eletrénico cpl@cif.jus.br
cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor requisitante, se for o caso, decidir a matéria no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

2 — As impugnac08es deverdo ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
empresa licitante, ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o edital nesta qualidade.

3 — Acolhida a impugnacdo contra o edital, que impligue em modificacdo no mesmo, esta
modificagdo serd divulgada da mesma forma em que se deu a divulgacdo do texto original,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo
afetar a formulac&o das propostas.

4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao edital deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
do correio eletrdnico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco  eletrbnico  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e das empresas, cabendo aos
interessados em participar do certame acesséa-lo para obtencdo das informacdes prestadas.

IV — DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
39, 81° do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 — O credenciamento da licitante, ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara em responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
empresa licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 85° do Decreto n.
5.450/2005).
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2.1 — A perda da senha, ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

2.2 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP

1 — Poder&o participar deste PREGAO ELETRONICO as e mpresas que :

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constante deste edital;

1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso |, do art. 13 do Decreto n. 5450/2005.

1.4 - Manifestarem, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumprem, plenamente, 0s
requisitos de habilitacdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente edital.

Observacdo: A declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta, sujeitard a licitante as sancdes previstas neste edital.

2 — Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, serédo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, a empresa, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, deverd declarar que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

2.1.1 — N&o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 84°, do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

2.1.2 - As empresas que incidirem nas vedacdes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no art.
17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderéo participar da licitagdo, contudo n&o poderéo utilizar os
beneficios tributérios do regime diferenciado na proposta de pre¢cos e na execucgdo contratual (com
relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratacdo, estardo sujeitas a
excluséo obrigatdria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos
dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da referida Lei Complementar.

3 — N&o poderéao participar deste certame

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV da
Lei n. 8.666/1993, do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;

3.1.1 — A suspensdo prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se, apenas, no ambito do CJF.
3.1.2 — Para fins de participacdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no art.7° da Lei n.

10.520/2002 abrange, apenas, 0s 6rgaos da Unido, nos termos do Acordéo n. 2242/2013 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido.
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3.2 — Servidor/membro/juiz de qualquer 6rgéo, ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licitagéo,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja sdcio, dirigente ou responsavel técnico;

3.3 — Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.4 — Empresa em processo de recuperacao judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacgéo;

3.5 — Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.6 — Empresas que possuam, em seu quadro societério, pessoa detentora de mandato de deputado
e/ou senador, desde sua diplomacdo, nos termos da alinea “a”, do inciso I, do artigo 54 da
Constituicdo Federal,

3.7 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratacdo no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

3.9 — Empresas impedidas de licitar e contratar com a Uni&o.

VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

1 — Apos a divulgacdo deste edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, as empresas
licitantes deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, até a

data e hora marcadas para a abertura da sessdo, quando, entao, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

2 — A participacao no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletrénica de precos.

3 — A empresa licitante devera formular e encaminhar a proposta de precos no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, na qual devera constar a descricdo do servico
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo de referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descricdo detalhada dos servic  os ofertados, a licitante devera
informar os dados complementares e singulares que o caracteriza, quando for o caso, nao se
admitindo a mera copia do descritivo indicado no te rmo de referéncia e seus anexos, ficando
a licitante sujeita a desclassificacéo.

4.1 - A Licitante devera apresentar conjuntamente com a proposta:

4.1.1- Modulo II — Planilha de Formagdo e Composicdo de Precos, devidamente preenchida,
indicando 0s preg¢os unitarios mensais e vintenais de cada profissional alocado e o preco global
proposto pela licitante, de modo a comprovar a exequibilidade de sua proposta;

4.1.2 — Anexo V — Mddulo | — Planilha de Custos referente ao Vale Transporte devidamente
preenchida, acompanhada de memdéria de calculo;

4.1.2.1 - Entende-se por memoria de calculo a discriminacdo do quantitativo X o valor unitario = custo
total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

4.1.2.2 - No custo mensal, do auxilio alimentacéo e vale transporte, que serdo pagos a cada um dos
profissionais alocados para prestagédo dos servicos, serdo considerando, no minimo, 22 (vinte e dois)
dias de trabalho por posto fixo, conforme Planilha de Custo — dos Insumos;
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4.1.2.3 - Se a licitante optar por transporte proprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e
o tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os érgaos competentes;

4.1.3 - A Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser apresentada nos moldes NOTA
TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo VI — Md6dulo | - ressalvadas as alteragdes legislativas, haja vista
que a referida Nota Técnica é do ano de 2013, e devera constar a indicacdo de cada um dos
componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados com a remuneracao e
encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos e demais despesas
diretas e indiretas.

4.1.4 — Deverao ser mantidos os salarios dos profissionais, conforme indicado pelo CJF.

4.1.5 - Para preenchimento da Planilha de Custos deverao ser observados os estudos realizados na
NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo VI — Mddulo | - ressalvadas as alteracdes legislativas,
haja vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

4.1.5.1 - A Nota Técnica e a Planilha Formadora de Custos sdo modelos referenciais orientadores,
devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e efetuar as alteracdes que julgar
necessarias, devidamente justificadas, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variacoes de
custo/insumo no curso da execucdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacdes de precos, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar
0s componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

4.1.6 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
deverd ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informacdes prestadas.

4.1.7 - No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013 .

4.1.8 - No que concerne ao lucro, as empresas deverdo emitir declaragdo da opcéo de lucro real,
presumido ou SIMPLES, observando:

4.1.8.1 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor serd suportado pelos
demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovacdo de despesa, haja vista que o
contrato firmado com este Conselho deve ser autossuficiente.

4.1.8.2 - Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nhas rubricas referentes a taxa

administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas
rubricas.

4.1.9 somente serd pago 0,20% de INCRA mediante comprovacdo de recolhimento;

4.1.10 tendo em vista que o prazo de vigéncia da Lei Complementar n° 110/2001 expirou em
dezembro de 2006, o adicional do FGTS de 0,5% ndo podera ser incluido no total de encargos
sociais;

4.1.11 ndo serd admitido na Planilha de Custo e Formacdo de Precos a inclusdo de despesas com
reserva técnica de acordo com orientacdo TCU;

4.1.12 os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com a
apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:
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Regime d e Tributacdo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliguota 5% sobre o | 0,57% sobre o 2.63% sobre o
maxima) faturamento faturamento faturamento

. 5% sobre o | 0,65% sobre o 3,0% sobre o

Lucro Presumido
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre o | 1,65% sobre o 7.6% sobre o
faturamento faturamento faturamento

4.1.13 Na hipétese de a empresa estar, quando da apresentacdo da proposta, em regime de
tributacdo diverso daquele constante da referida proposta, devera encaminhar declaragéo , na qual se
obriga a apresentar, a qualquer tempo que for devido, documentacdo comprobatéria visando ao
atendimento do contido no item 4.1.12 deste edital, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das
penalidades cabiveis, e ainda ndo podera se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteragéo de
seus custos.

4.1.14 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL que venha a ser contratada devera apresentar
copia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo méo da opg¢éo pelo
referido regime tributério, ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiard deste regime de
tributacdo a partir do més seguinte a contratagdo, conforme Acoérdao 2798/2010, do Plenario do
Tribunal de Contas da Unié&o.

4.1.15 As licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributacdo pelo
SIMPLES NACIONAL, justificadamente, comprovando ndo exercerem atividades impeditivas, inclusive
as atividades objeto desta licitacdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006;

4.1.16 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributacdo do
SIMPLES NACIONAL, que sofram alteracao do regime de tributacdo no decorrer do contrato, deverao
informar tal fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes
nas retencdes de tributos, e ndo poderdo se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteracédo de
custos.

4.1.17 Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribuicdo Previdenciéria sobre a
folha de pagamento, deverd apresentar declaragdo, conforme modelo do Anexo Ill da Instrucdo
Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da DARF do més de fevereiro
do ano corrente, que comprove a opc¢ao do pagamento via CPRB. Nao obstante, devera incluir, dentre
0 moédulo de tributagdo, percentual relativo & CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita
Bruta — a CPRB.

4.1.18 Observar os termos da Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das IndUstrias Graficas no
Distrito Federal.

5 — Seréo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas.
6 — As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias.

7 — Os precos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentacdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP, ISS,
INSS, e tudo mais que for necessario, para a execucdo dos servicos) e conter somente duas casas
decimais, ndo sendo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero, bem como a inclusao
da cobranca do IOF, conforme disposto no art. 2°, 83° do Decreto n. 6.306/2007.

7.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolu¢gdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, e, na Instrucdo Normativa CJF n. 001/2016, de 20 de janeiro de 2016, serd realizado o
contingenciamento dos valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas, que seréo

6
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depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, e deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

7.1.1- As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco meédio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Codigo Nacional de Atividade Econémica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econémica principal.

7.1.2. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em
até cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva
atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa
apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar
diligéncia junto as instituicdes publicas responsaveis para confirmar tal informacéo.

7.1.3 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias
nao trabalhados, o que ser& representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o
periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneracdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista, bem
como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

7.1.3.1 - Apbs os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o
percentual de 1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas
incidéncias.

7.2 - No total da carga tributdria constante nos precos ofertados a licitante ndo podera incluir as
aliguotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acordao n. 325/2007 — TCU — Plenario.

7.3 - Por ocasido da liquidacdo e do pagamento dos servigos faturados pela empresa, apesar de ndo
poderem ser incluidos nos precos, o CJF efetuara a retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrugdo Normativa n. 480/2004 e suas atualizagfes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagéo tributéria.

7.4 - As demais despesas nao consignadas na planilha de custo, Modulo |l deste Edital, consignadas
em Convencao Coletiva de Trabalho da cateqgoria deverdo ser abertas, pela licitante, na referida

planilha.

7.5 - No caso de prorrogacéo da vigéncia do contrato, o a  Vviso prévio trabalhado, a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre o aviso p  révio trabalhado e a multa do aviso
prévio trabalhado, ja pagos ou amortizados no prime iro ano da contratacdo, deverdo ser
eliminados como condicéo para a renovacéo.

7.6 - A critério da administracdo, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as licencas
legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

7.6.1 - A empresa concedera, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de
janeiro, julho e dezembro.

7.6.2 - Caso a administracdo ndo veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por
parte da empresa contratada para efetuar a substituicdo de férias, devera ser emitido comunicado do
préprio gestor a firma, com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relacdo ao inicio das férias a
serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que néo seré feita a substituicao.

7.7 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituicdo, o faturamento do respectivo
més serd realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos (Mddulo Il deste
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edital) nas respectivas rubricas referentes a reposicado do profissional ausente - Submaddulo 4.5 - do
mdodulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

7.8 - O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no més
seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencdo de
tributos sobre base de célculo majorada.

8 — Até a abertura da sessdo, a empresa licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

10 — Qualquer elemento, que possa identificar a licitante, importard na desclassificacdo imediata da
proposta.

11 — Cabera a empresa licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrdnico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

12 - E vedada a inclusdo do beneficio de participacdo nos lucros e resultados como custo de venda
dos servigos, uma vez que se trata de obrigacdo exclusiva do empregador, em consonancia com o
Acoérdéo TCU n. 3.336/2012.

VIl — DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOS TAS

1 — O pregoeiro, por meio do sistema eletrdnico, dara inicio a sessao publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste edital, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo
estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacbes e condi¢cdes
detalhadas neste edital.

1.1 — A comunicacdo entre o pregoeiro e as empresas licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletrénico.

2 — O pregoeiro procedera a andlise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificagdo, ou desclassificagdo da proposta. Logo apds, dara inicio a
etapa de lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todas as empresas licitantes.

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

1 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 — Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo, as
empresas licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico,
sendo informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

2.1 — Os lances deveréo ser ofertados pelo PRECO GLOBAL , sagrando-se vencedora a empresa
licitante que ofertar o menor lance GLOBAL .

3 — As empresas licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para a
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste edital.
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3.1 — A empresa licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

3.2 — Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da empresa licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, seja para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada, por decisdo do pregoeiro, mediante
encaminhamento, pelo sistema eletrénico, de aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o qual
transcorrerd periodo de até, 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera,
automaticamente, encerrada a recepcao de lances.

7 — ApOs o encerramento da etapa de lances, se houver a participacdo de ME/EPP e, nessa
hipdtese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficar4d assegurada a ME/EPP, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagao.

7.1 — Entende-se por empate aquela situacdo em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais, ou, até, 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o sistema de pregdo eletrbnico, apds o encerramento da fase de lances, identificar4, em coluna
propria, as ME/EPP participantes, fazendo a comparagéo entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP, na ordem de classificacéo;

b) a proposta que se encontrar na faixa de, até, 5% acima da proposta de menor preco, estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, encaminhar uma Uultima oferta, obrigatoriamente, abaixo da primeira colocada para
desempate;

c) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminhard uma mensagem automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP, que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima oferta, no prazo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista, ou n&o se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes, na mesma condi¢ao, na ordem
de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara uma nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitacao;

e) ndo havendo éxito, ou ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificacao inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP, e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fard sorteio eletrbnico entre tais
fornecedores, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para o0 encaminhamento da
oferta final.

8 — Na hipotese da néo contratacdo, nos termos do subitem 7.2 desta Clausula, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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9 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-& quando a melhor oferta inicial n&o tiver sido apresentada
por ME/EPP.

10 — Nao poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

11 — Caso ocorra desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

12 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciada, somente, apds comunicacdo as
empresas participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo a sua aceitacao.

1.1 — O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta diretamente a
empresa licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor
proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢Bes diferentes
daquelas previstas neste edital.

2 — Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a empresa licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, 0 pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este edital.

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 — O critério de julgamento das propostas sera o0 de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.

2 — No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagéo.

3 — Nao havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de preco, se dentre as
empatadas ndo houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dard como
vencedora a empresa licitante que enviou antes a sua proposta.

3.1 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, 0 pregoeiro convocara as
respectivas empresas licitantes para a realizacdo de um sorteio presencial.

3.2 — Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com o mesmo preco, 0 sistema,
automaticamente, dard, como vencedora do certame, a empresa que primeiro enviou a proposta.

3.3 — Caso as propostas das ME/EPP tenham sido enviadas em tempos exatamente iguais, sera
efetuado o desempate nos termos do subitem 3.1.

XI — DA HABILITACAO

1 — A habilitacdo da licitante vencedora sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
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exigidos neste Edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentacéo
complementar especificada neste instrumento convocatorio.

1.1 — Caso conste, no SICAF, algum documento vencido, o pregoeiro efetuara a consulta on-line nos
respectivos 6rgaos e entidades emissores de certiddes, os quais constituem meio legal de prova.

1.2 — N&o sendo possivel efetuar as consultas on-line dos documentos exigidos para a habilitacdo, a
empresa licitante vencedora devera transmitir os referidos documentos ao correio eletrénico
cpl@cif.jus.br, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, contados da solicitagdo do pregoeiro.

2 — Para a habilitacdo, no presente certame, seréo exigidos os seguintes documentos:
2.1 — Documentacéo no SICAF:

a) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal,

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

e) Comprovacdo da boa situagéo financeira do licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

e.1l) A Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no valor minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
anual da proposta para a contratacdo, tendo por base as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social;

e.2) Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta, devendo a
comprovacao ser feita por meio do balanco patrimonial, admitindo-se a sua atualizacdo até o més
gue anteceder a abertura desta licitacdo, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

e.3) Declaracdo, conforme modelo constante do Anexo X do Mddulo |, deste edital, que contenha
relagdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacdo da proposta, ndo € superior a 100% (cem por cento) do patrimdnio
liquido, podendo este ser atualizado na forma do subitem e.2.

f) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informacgdes prestadas na condicdo anterior, a
licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar, devera apresentar a Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao tltimo exercicio social.

f.1) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaracéo de que trata
0 subitem “e.3”, de 10% (para mais ou para menos) em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar os devidos
esclarecimentos para tal diferenca, juntamente com a documentagcdo referente a Qualificacdo
econdmico-Financeira do artigo 31 da Lei n. 8.666/93;
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g) Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
devera encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condi¢cées
estipulados, sob pena de inabilitacéo.

2.1.1 — A validade dos documentos relativos as alineas de “a” a “d” devera abranger a data de
abertura do certame.

2.2 — Documentagédo complementar:
a) Cédula de identidade e CPF do representante legal da licitante;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresariais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores e alterac6es ou da consolidagéo respectiva;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho
de 2011;

e) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de improbidade
administrativa;

f) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

g) Declaracdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;

h)  Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo, na forma do artigo
32, 82°, da Lei n. 8.666/93.

2.2.1 — Para atendimento aos quesitos mencionados nas alienas “g” e “h” deste subitem, a licitante
devera formalizar as declara¢cdes em campo proéprio do sistema.

3 — A documentacao elencada no subitem 2.2, alineas de “a” a “f", devera ser encaminhada por meio
do sistema eletrénico, até 120 (cento e vinte) minutos apods a solicitacdo do pregoeiro.

4.  Os documentos apresentados nesta licitacdo deveréo:
a) estar em nome da licitante, com um anico numero de CNPJ, com excecéo:

a.1l) da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU por elas administrados e do Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal, que poderéo ser da sede da pessoa juridica;

a.2) da Certiddo de faléncia/concordata/recuperacao judicial que devera ser da sede da pessoa
juridica;

b)  estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo expedidor;

4.1 - Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, 0s
documentos expedidos nos Ultimos seis meses que antecederem a data da sessdo deste certame
serdo considerados validos.
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4.2 — Os documentos originais, ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endere¢o constante no item 9 da Clausula XX.

5 — Como condicdo para habilitacdo, serd verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http://portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acordéo
1793/2011 do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.

6 — O descumprimento das exigéncias contidas neste Item determinara a inabilitacdo da empresa
licitante.

7 — Para as ME/EPP, a comprovacao da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de
formalizagc&o do ajuste.

7.1 — As ME/EPP deverao apresentar toda a documentagéo arrolada no subitem 2.1 deste Item,
ainda que apresentem alguma restricao.

7.2 — Havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual certiddo negativa, ou positiva com efeito de certiddo
negativa.

7.2.1 — O prazo de que trata o subitem 7.2, podera ser prorrogado, a critério da administracéo, com
apresentagdo de justificativa pela licitante, nos termos do 81° c/c § 3° do art. 4 do Decreto 8.538 de 6
de outubro de 2015.

7.3 — A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nos subitens 7.2 e 7.2.1 deste Item,
implicara em decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da sancédo prevista na alinea “b”, do
subitem 1.3, do Item XVI (Das Penalidades) deste edital e, em lei, sendo facultado ao CJF convocar
as empresas licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para aceite da nota de empenho,
ou revogar a licitacao.

8 — Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais dos
documentos exigidos da licitante.

9 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega”, ou “solicitagcdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

10 — Verificado o desatendimento de qualquer dos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatorias, por parte da empresa
licitante classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as exigéncias deste edital.

10.1 — A inabilitacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todas as empresas licitantes.

10.2 — No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas, que néo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo.

11 - Constatado o atendimento dos requisitos habilitatorios, o pregoeiro habilitarhd e declarard
vencedora do certame a empresa licitante correspondente.

XII — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO
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1 — A empresa licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos
moldes do Mddulo I, deste edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo de
120 (cento e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico, sob pena de
ser considerada desistente, sujeitando-se as sancdes previstas no Item XVI (Das Penalidades) deste
edital.

1.1 — Caso por algum motivo ndo seja possivel o envio no prazo mencionado acima, a licitante
devera se manifestar antes do transcurso do prazo, para que seja avaliada pelo pregoeiro a
necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente concedido.

2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de precos deverd ser redigida em lingua portuguesa, digitada e impressa, sem
alternativas, op¢des, emendas, ressalvas ou entrelinhas, e dela deveréo constar:

3.1 — Razao social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone e correio eletrénico para contato
e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento, conta corrente,
assinatura e nome legivel do representante legal da empresa responsavel pela proposta.

3.1.1 — O endereco e CNPJ informados deverdo ser da empresa que, de fato, emitird a nota
fiscal/fatura.

3.2 — A descricdo de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as caracteristicas
do obijeto licitado.

Xl - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer empresa licitante poder4 manifestar, motivadamente, dentro do
prazo de 30 (trinta) minutos, a intencéo de recorrer, durante a sessao publica, em campo préprio no
sistema eletrénico. Ndo havendo intengéo registrada, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo em
favor da empresa licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da empresa licitante implicard em decadéncia do
direito de recurso.

3 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencédo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

4 — A recorrente, que tiver sua intencdo de recurso aceita, deverd registrar as raz6es do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de, até, 3 (trés) dias, ficando as demais empresas licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual prazo, também, via sistema, que
comecara a correr a partir do dia seguinte ao da data de término do prazo da empresa recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importara na invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada as empresas licitantes.
7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior
adjudicara o objeto a empresa licitante vencedora e homologara o procedimento para determinar a

contratagao.

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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1 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste pregdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Conselho da Justica Federal no Orcamento Geral da Uni&o.

XV — DO PAGAMENTO

1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util, apds o atesto
firmado pela fiscalizag@o e recebimento da correspondente nota fiscal, cujo documento deveré estar
em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Item XIll, subitem 3.1.1 deste edital. Na
hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no 83° do art. 5° da Lei n. 8.666/93, paragrafo esse
acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de, até, 5 (cinco) dias Uteis, contados
da apresentacao da fatura.

1.1 — O atesto devera ocorrer pelo gestor/fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir de sua apresentacéo;

1.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Sec¢éo de Protocolo e
Expedicdo do CJF, pelo e-mail: protocolo@cijf.jus.br, juntamente com toda documentacdo constante
do item 10.5 do Médulo | , deste edital.

2 — Este Conselho descontara do valor devido as retencdes previstas na legislacao tributaria vigente
a época do pagamento.

3 — As demais condigBes de pagamento estdo especificadas no Médulo Il — Modelo de Contrato,
anexo deste edital.

XVI — DAS PENALIDADES

1 — A licitante vencedora, se convocada dentro do prazo de validade da proposta, nédo celebrar o
ajuste, deixar de entregar documento exigido para o certame ou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, apés observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da lei,
ficara sujeita, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas no
Maodulo Il deste edital e demais previsdes legais:

1.1 — ADVERTENCIA — sempre que o CJF entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Empresa nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha
havido prejuizo ao erério.

1.2 — MULTA MORATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor adjudicado na hip6tese de atraso
injustificado para a assinatura do contrato, até o maximo de 30 (trinta) dias;

1.3 — MULTA COMPENSATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, quando superado o prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecido na alinea “a”, do subitem 1.2, deste Item, ou considerada desistente;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de ndo regularizacdo da
documentacao, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 do Item Xl deste
Edital;

1.4 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, combinado com o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.
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14.6 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagcdo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

15 - DECLARA(;AO DE INIDONIEDADE — ser declarada inidénea nos termos do inciso IV, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se entre si, com as penalidades dos
subitens 1.1, 1.4 e 1.5.

3 — Nos termos do 83°, do art. 86 e, do 81° do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada,
apos regular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido ao CJF,
ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unido), no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
conformidade com a legislacao especifica.

4 — A aplicacdo das sancdes previstas neste Item sera feita mediante procedimento administrativo
especifico. O CJF comunicard a empresa licitante sua intencdo de aplicacdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicac&o.

5 — Decidida pelo CJF a aplicagdo de sancdo, fica assegurado & empresa 0 uso dos recursos
previstos em lei.

XVII — DO CONTRATO

1 — O contrato sera firmado com a licitante vencedora com base na minuta constante deste edital —
Maodulo 111.

2 — O prazo para assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds regular convocacéao pelo
CJF, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito & contratacdo, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

3 — Por ocasido da assinatura do contrato o CJF realizara consulta com vistas a comprovar a
manutencédo das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, nos termos do art. 55,
inciso XIlII, da Lei n. 8.666/93.

4 — O representante da licitante vencedora devera apresentar, ao CJF, os documentos pessoais (RG
e CPF), e se for o caso, procuracdo particular, com firma reconhecida, ou publica, com poderes para
assinar o contrato, caso ndo tenham sido apresentados na fase de habilitacéo.

4.1 — Caso haja alguma alteracdo na documentacédo, exigida no procedimento de habilitacdo, esta
devera ser apresentada na formalizacdo do contrato, sujeita a analise da manutencéo das condicbes
de habilitagéo.

4.2 — Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada por cartério
competente ou, na forma original, o qual sera autenticado por servidor deste CJF.

4.3 - Alicitante vencedora deverd ainda, apresentar quan do da assinatura do Contrato:

4.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.3.1.1 Ato _constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da ultima assembleia,
documentos de eleigdo de seus administradores e procuracdes que substabelecam poderes a terceiros
ou Contrato Social e alteracfes, se houver, registrados no érgdo competente;

4.3.2 Identificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com a respectiva procuragdo, se for o
caso, com poderes especificos para assinar contrato.
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4.3.3 Convencoes Coletivas

4.3.4. Declaracdo contidas nos Anexos IX e X — Mddulo I, deste edital.

5 — Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa licitante que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condi¢des estabelecidas neste edital.

6 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa licitante estara obrigada ao seu
cumprimento.

7 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias ndo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneracéo do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

7.1 Apd6s os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o percentual de 1,94
deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

XVIII — DA GARANTIA

1 - Para o integral cumprimento de todas as obrigagfes contratuais assumidas, inclusive indenizacéo a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, 81° da Lei n. 8.666/93.

2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacéo as obrigacdes de natureza trabalhista
e previdenciaria, de responsabilidade da Empresa, oriundas da execucao do contrato.

3 - Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

XIX — DA VISTORIA

1 — A empresa licitante, caso julgue conveniente para o correto dimensionamento e elaboracdo da
proposta, por meio de seu representante credenciado, podera realizar vistoria nos locais onde os
servigos serdo executados.

2 — A vistoria podera ser realizada, em horario comercial, até 1 (um) dia util antes da abertura da
licitacdo, na sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, e
Secao de Servigos Graficos, situada no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia/DF. O agendamento
da vistoria devera ser feito pelos telefones (61) 3462-7302, 3462-7301 ou 3462-7305.

2.1 — Caso a empresa licitante opte por ndo realizar a vistoria, ndo serdo admitidas alegacdes
posteriores de desconhecimento dos servicos a serem executados e de eventuais dificuldades
técnicas ndo previstas no contrato para as suas realizacdes, inclusive no que se refere ao preco
global ajustado entre as partes.

2.2 - Caso a vencedora do certame licitatério tenha sua sede fora do Distrito Federal, essa tera o
prazo maximo de trinta dias para se instalar no domicilio do Conselho da Justica Federal.

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas empresas licitantes implicara na
aceitacao de todas as disposicdes deste edital.

2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:
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2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacao, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugéo do processo (art. 43, § 3°, da Lei n. 8.666/93), fixando as empresas licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar, originalmente, da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias,
podera o pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipdtese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e hordrio em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletr6nico;

2.1.2 — O pregoeiro, ou a autoridade superior poderd subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao;

2.2 — Revogar a presente licitacdo por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sesséo publica;

2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos
paragrafos 1° e 2°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os precos oferecidos na proposta final da
empresa licitante; e,

2.5 — Rescindir, unilateralmente, o ajuste, nos termos do inciso I, do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatorio.

4 — O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
empresa licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica do pregéo.

5 — As normas que disciplinam este pregado serdo, sempre, interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratacao.

6 — Nenhuma indenizacéo sera devida as empresas licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a presente licitacao.

7 — Na contagem dos prazos, sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais, ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderec¢o constante no item 9 abaixo:

9 — O Edital estara a disposi¢do dos interessados, em meio digital, na Comissdo Permanente de
Licitacdo, localizada no 1° andar, sala 105, na Sede do Conselho da Justica Federal, situada no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho Ill, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-003, telefones
3022-7510 / 7511 / 7513, nos dias Uteis, das 9h as 19h e, na internet, para download, no endereco
eletrbnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 20 de junho de 2018.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para a operacionalizacdo de servigos gréaficos, conforme
0 presente Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo:

a) Servico de Impressor Off Set, até Meia Folha;
b) Servigo de Cortador Grafico, em guilhotina automéatica e programavel;
c) Servico de Bloquista/Operador de Acabamento; e

d) Servico de Editor Eletrénico/Diagramador.

| 2 - JUSTIFICATIVAS

2.1 - O Contrato atual, n. 023/2013-CJF, firmado entre o Conselho da Justica Federal e a empresa
Apecé Servicos Gerais Ltda., cujo objeto consiste na locacdo de méo de obra especializada para
operacionalizacdo de servicos graficos, terd sua vigéncia encerrada em 31 de julho de 2018, nao
havendo mais possibilidade de prorrogacédo, face ao decurso do prazo de sessenta meses do
Contrato.

2.2 Dessa forma, apresento o Termo de Referéncia, cujo objeto consiste na locacdo de méo de
obra especializada para operacionalizacdo de servicos gréaficos, propondo a instauracdo de
procedimento licitatério, visando uma nova contratagdo, tendo em vista que 0s servicos sao de
natureza continua, ndo podendo sofrer solu¢do de continuidade.

2.3 Os servicos de impressdo e acabamento executados pelos terceirizados/colaboradores, por
meio de empresa terceirizada, visam atender aos pedidos de impressos formulados pelas Unidades
integrantes do Conselho da Justica Federal, solicitagbes do Superior Tribunal de Justica, por forca do
Acordo de Cooperagdo Técnico-Institucional n. 005/2013 — CJF, cujo objeto consiste no
desenvolvimento de a¢gBes com vistas a realizacdo de servigos graficos de interesse do STJ; do
Supremo Tribunal Federal, por forga do Termo de Execucéo Descentralizada n. 001/2016 — CJF, cujo
objeto consiste no desenvolvimento de acbes com vistas a realizacdo de servigos gréaficos de
interesse do STF; do Conselho Nacional de Justica, por forca do Termo de Execucédo
Descentralizada n. 002/2016 — CJF, cujo objeto consiste no desenvolvimento de a¢gdes com vistas a
realizacdo de servicos gréficos de interesse do CNJ; do Tribunal Superior do Trabalho, mediante
Termo de Execucdo Descentralizada n. 002/2014 — CJF, com o objetivo de conjugacao de esforgos
entre os participes para o desenvolvimento de a¢Bes com vista a realizagdo de servicos gréaficos
relativos aos materiais educativos dos Programas Institucionais do TST, do Tribunal Superior
Eleitoral, por forca do Termo de Execucdo Descentralizada n. 004/2016 — CJF, cujo objeto consiste
no desenvolvimento de acdes com vistas a realizacdo de servigos graficos de interesse do TSE; e de
outras Instituicbes Publicas, quando devidamente autorizado pela autoridade competente.

2.4 Cabe registrar, que os valores nominais propostos nos termos do Anexo Ill ao presente Termo
de Referéncia, encontram-se atrelados a disponibilidade orcamentaria do Conselho da Justica
Federal, assim como, em consonancia com o0s salarios entdo praticados, atualizados pela
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias
Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito Federal, Instrumento
esse, que sempre foi adotado no ambito do Conselho da Justica Federal.

2.5 Outrossim, buscando demonstrar que a remuneracdo proposta estd compativel com o
mercado, procedeu-se consulta a outros Org&os Publicos — Tribunal de Justica do Distrito Federal

e Territérios , conforme o Contrato n. 149/2017, e Camara dos Deputados , conforme o Terceiro
Termo Aditivo, de 31 de maio de 2017, ao Contrato n. 2015/092.3, restando demonstrado que 0s
valores praticados por aqueles Orgédos Publicos, sdo similares aos constantes deste Termo de
Referéncia, conforme a seguir exposto:
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SALARIO SALARIO SALARIO PRATICADO
~ PRATICADO NO |NO CONT. DA
AUNGAD ﬁgg'gﬁ,';fg’g% CONTRATO  DO|CAMARA DOS
TIDFT DEPUTADOS
Impressor Off Set até
Meia Folha R$ 4.139,03 R$ 4.184,86 R$ 3.579,34
Cortador Gréfico R$ 2.645,58 R$ 2.532,31 R$ 3.530,78
Bloquista/Operador de
Acabamento R$ 1.578,79 R$ 2.502,25 R$ 1.896,16
Editor R$ 3.469,19 R$ 4.138,63 R$ 3.942,73
Eletrénico/Diagramador T T T

OBS.: Valores sem o adicional de insalubridade

2.6 - Com a remuneracéo indicada para cada posto de trabalho, a Administracdo busca manter a
qualidade dos servigos ora prestados, tendo em vista que os trabalhadores em comento, operam 0s
equipamentos graficos do Conselho da Justica federal, necessitando de conhecimentos técnicos
especificos, a fim de minimizar riscos de danos ao Contratante.

2.7 - O processo licitatorio podera ser aberto para ampla concorréncia, de forma a proporcionar a
participacdo de empresas com especializacdo em servigos graficos, bem como as empresas que
possuem experiéncia em terceirizacdo de mao de obra especializada, levando-se em consideracéo a
pratica do mercado, exemplifica-se com as Atas de Realizacdo de Pregédo Eletrdnico do TIDFT — Ata
n. 013/2017, Senado Federal — Ata n. 124/2017 e Ministério da Cultura — Ata n. 016/2017, fls. 206-
226.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Declaracéo de Vistoria emitida pela empresa licitante informando que, por meio de seu
representante credenciado, compareceu aos locais onde serdo prestados os servicos e obteve todas
as informacdes técnicas necessarias para a formulacdo de sua proposta de precos, tendo pleno
conhecimento de eventuais dificuldades para a execucgdo das atividades de operacionalizacdo de
servicos graficos.

3.2 As vistorias poderao ser realizadas nos locais da prestagéo dos servigos, em horéario comercial,
até 01 (um) dia Gtil antes da data de abertura da licitacao.

3.3 As vistorias serdo agendadas por meio dos telefones (61) 3462-7302, 3462-7301 ou 3462-
7305.

3.4 Os locais a serem vistoriadas sao os listados no item 4 deste Termo de Referéncia.

3.5 Caso a empresa licitante opte por ndo realizar as vistorias, ndo serdo admitidas alegacfes
posteriores de desconhecimento dos servicos a serem executados e de eventuais dificuldades
técnicas ndo previstas no contrato para as suas realizagfes, inclusive no prec¢o global ajustado entre
as partes.

3.6 Caso a vencedora do certame licitatério tenha sua sede fora do Distrito Federal, essa terd o
prazo maximo de trinta dias para se instalar no domicilio do Contratante.

| 4- LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados pela Contratada, nas
dependéncias da Sec¢édo de Servigos Gréficos, sito no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia — DF e,
no Edificio sede do Conselho da Justica Federal, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF;
que alocara recursos humanos do seu préprio quadro de pessoal, consoante as categorias
profissionais e quantidades indicadas no Anexo I.

| 5- CONDICOES DE OPERACIONALIZAGAO DA CONTRATADA
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5.1 Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido de 7:00 as
21:00 horas, devendo o efetivo de profissionais alocados, serem distribuidos conforme as categorias,
unidades e de acordo com os horarios fixados pelo Contratante, respeitada a legislacéo vigente.

5.2 A contratada sera responsavel pela a operacionalizacdo dos servicos graficos. Devera
assegurar o funcionamento regular e continuo das atividades desenvolvidas na Secdo de Servicos
Graficos do Conselho da Justica Federal, considerando as caracteristicas dos equipamentos
existentes na SEGRAF.

5.3 A aquisi¢do dos materiais de consumo necessaria a execucao dos servi¢cos contratados correra
por conta exclusiva do Contratante.

5.4 Os empregados contratados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados para o
desempenho de suas atribuigbes, portando cartdo de identificacdo, fornecido pela Contratada, e
gquando for o caso, munidos de dispositivos de protecao individual que se fizerem necessarios.

5.5 Os uniformes deverao ser fornecidos pela Contratada, em no méaximo trinta dias apds o inicio
dos servi¢os, sem dnus para os empregados.

5.6 Os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs deverdo ser fornecidos pela empresa
Contratada, quando do inicio da prestacdo dos servicos e manter os equipamentos obrigatdrios
durante todo o periodo de execug¢do do Contrato, em perfeitas condigfes de uso, e de acordo com as
normas vigentes.

5.7 A Contratada apresentard seus empregados devidamente habilitados, para a prestacdo dos
servigos, conforme o Anexo Il.

5.8 O contratante reserva-se o direito de exigir a substituicio de empregados que apresentarem
problemas de natureza disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o pessoal Contratado pela
empresa, sempre no interesse da Administragdo, e no limite previsto no § 1° do art. 65, da Lei n.
8.666/1993. Entretanto, na hipétese de reducdo, ndo serd pago nenhum custo adicional, inclusive de
desmobilizacéo.

5.9 Os empregados da Contratada que estiverem prestando servico ao CJF, embora sujeitos as
normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hip6tese terdo vinculo empregaticio com o Contratante,
mantendo-o com a Empresa prestadora de servicos, que como tal, respondera Unica e
exclusivamente perante as reparticbes respectivas, por todos os tributos, encargos sociais, e
trabalhistas, bem como, quaisquer danos causados ao Contratante, ou a terceiros, ocasionados por
seus empregados, durante e em consequéncia da execucao dos servi¢cos, em virtude de dolo ou
culpa, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejara o desconto do valor correspondente
ao ressarcimento do faturamento do més subsequente, recolhimento por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, ou ainda, cobrado judicialmente.

5.10 A Contratada respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus
empregados.

5.11 N&o constitui obrigagdo do Contratante o fornecimento de vales-transportes, uniformes,
equipamentos de prote¢do individual e alimentacdo aos empregados da Contratada, sendo de sua
inteira e exclusiva responsabilidade a concesséao de tais beneficios.

5.12 Os profissionais graficos colocados a disposi¢cdo do Contratante deverdo apresentar:

A) Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento equivalente, bem como
experiéncia profissional de 01 (um) dia a 06 (seis) meses, registradas em Carteira de
Trabalho.

B) Para a categoria profissional, Editor Eletrénico/Diagramador, podera ser considerada
ainda, a comprovacdo de exigéncia objetiva de experiéncia na atividade, tais como
apresentacdo de carta de recomendacdo, portfélio, declaracdo de locais onde ja tenha
trabalhado, apresentacdo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de aferi¢cdo
objetiva de habilidade técnica.

6 — MODALIDADE DE LICITAGAO / TIPO DE LICITAGAO / C RITERIO DE JULGAMENTO
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6.1 MODALIDADE: Pregéo Eletrénico
6.2 TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global
6.3 CRITERIO PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.3.1 - Ser& declarada vencedora a licitante que apresentar o menor prego global, atendidas as
especificacBes contidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos.

| 7 - EQUIPE PARA OPERACIONALIZAGCAO DOS SERVICOS GRAF ICOS

7.1 Os servicos de operacionalizacdo de servicos graficos, serdo realizados por uma equipe
composta por profissionais qualificados e de acordo com o quantitativo de postos de trabalho listados
no quadro a seguir:

POSTO QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL (H)
Impressor Off Set até Meia Folha 2 44h
Cortador Grafico 1 44h
Bloquista/Operador de Acabamento 3 44h
Editor Eletrénico/Diagramador 1 44h

7.2 Cada um dos profissionais da equipe cumprird a jornada informada no item 7.1, quadro
descritivo. Os horérios de trabalho, respeitada a legislacdo vigente, serdo prestados de segunda a
sexta-feira, no horario compreendido de 07:00 as 21:00 horas, devendo o efetivo de profissionais
alocados, serem distribuidos conforme as categorias, unidades e de acordo com os horarios fixados
pelo Contratante.

7.3 Para a afericdo da jornada de trabalho, a Contratada devera providenciar livro/folha de ponto,
ou outro meio idéneo, para controle individual de frequéncia, ou ainda, ponto eletrdnico, no edificio
sede do CJF, no endereco, Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho Il - Polo 8 - Lote 9, e na
SEGRAF/CJF, localizado no SAAN Quadra 01, lotes 10/70, ambos em Brasilia-DF.

7.4 No caso especifico de faltas, a substituicdo do funcionério ausente do servigo, por outro com a
mesma capacidade técnica/operacional, devera se dar no prazo maximo de 2 (duas) horas a partir do
horario de inicio do expediente, de modo a manter a operacionalizacdo dos servi¢os graficos dentro
do cronograma de trabalho da SEGRAF/CJF. Caso o funcionario da CONTRATADA ndo seja
substituido no prazo estipulado, a Fiscalizacdo ir4 efetuar glosa em fatura posterior emitida pela
CONTRATADA, correspondente aos dias nao trabalhados pelo faltoso.

7.5 A contratada deverd substituir os empregados nos casos de auséncia legal, férias ou
treinamento, a partir do horario de inicio do expediente, de modo a manter a operacionalizacdo dos
servigos graficos dentro do cronograma de trabalho da SEGRAF/CJF.

7.6 Caso a administracdo ndo veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por parte
da empresa contratada para efetuar a substituicdo de férias, deverd ser emitido comunicado do
préprio gestor a firma, com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relacdo ao inicio das férias a
serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que ndo seré feita a substituicao.

7.7 No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituicdo, o faturamento do respectivo
més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos, nas respectivas
rubricas referentes a reposi¢édo do profissional ausente - Submaddulo 4.5 - do moédulo 04 — Encargos
Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

7.8 O desconto deverda ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no més
seguinte a substituicdo nado realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencédo de
tributos sobre base de célculo majorada.

7.9 A auséncia do funciondrio em seu posto de trabalho por mais de 02 (duas) horas, sem a
substituicdo prevista no item anterior, sujeitard a CONTRATADA as sangdes previstas neste Termo
de Referéncia.
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7.10 - A contratada devera substituir os empregados nos casos de falta, auséncia legal, férias ou
treinamento.

8 - VALOR REFERENCIAL DE MERCADO

8.1 Conforme pesquisa de mercado, levando-se em consideracdo os valores constantes do Anexo Il
ao presente Termo de Referéncia, o importe mensal estimado para a contratacdo importa em R$
65.040,95 (sessenta e cinco mil, quarenta reais e noventa e cinco centavos), e o valor total da
contratagdo para 20 meses, importa em R$ 1.090.180,47 (um milh&o, noventa mil, cento e oitenta
reais e quarenta e sete centavos), tomando como base a Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Gréficas no Distrito Federal e o Sindicato das
Industrias Graficas no Distrito Federal.

| 9- DO PREGO

9.1 - As partes ajustam que 0s precos a serem cobrados pelos servicos efetivamente prestados
serdo de acordo com a proposta apresentada pela licitante vencedora do certame, em conformidade
com o Edital do Certame.

10 - CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Na execucdo dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposicdo dos artigos 73 a 76 da Lei
8.666/93.

10.2 O Gestor terd o prazo de cinco dias Uteis para o0 “Atesto e Elaboracdo do Termo
Circunstanciado” relativo a Nota Fiscal, contados a partir de sua apresentacgao.

10.3 O pagamento devido a Contratada pela prestacdo dos servigos sera realizado no prazo de até
dez dias lteis, contados a partir do “Atesto e Elaboracdo do Termo Circunstanciado” da Nota
Fiscal.

10.4 A Nota Fiscal devera ser apresentada a Secdo de Protocolo e Expedicdo — SEPEX deste
Conselho, por intermédio do endereco eletrénico/E-mail: protocolo@cif.jus.br, acompanhada de
relatério da Contratada dando conta dos servigos executados no més de referéncia da cobranca.

10.5 — Juntamente com a Nota Fiscal a Contratada devera encaminhar:

10.5.1 Documentos legais comprobatoérios da quitacdo dos encargos, contribuicdes e tributos
sociais, trabalhistas e tributarios.

10.5.2 Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso prévio, verbas
rescisorias e outras concernentes a legislacao trabalhista.

10.5.3 Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de entrega
de vale-alimentacdo, recibos dos outros beneficios estipulados na convencdo coletiva de
trabalho.

10.5.4 Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS
(GPS), nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestagdo dos
servigos e relacdo SEFIP.

10.5.5 Caso a empresa opte pela desoneragdo da folha de pagamentos, devera apresentar o
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF beneficidria, comprovando o
pagamento da Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receia Bruta — CPRB na aliquota estipulada
em lei.

10.5.6 Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas.

10.5.7 Eventuais multas aplicadas a Contratada, garantido o direito de defesa, deverdo quitadas
mediante o desconto do valore nas faturas apresentadas pela empesa, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, descontadas da garantia contratual oferecida pela Contratada,
ou ainda, cobradas judicialmente.

11 - GARANTIA CONTRATUAL
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11.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, nos termos do artigo 56, 8§ 1°, incisos I, Il e
lll, da Lei n. 8.666/1993, a Contratada entregara ao Contratante, no prazo maximo de vinte dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato que sera atualizada nas mesmas condi¢des do Ajuste.

11.2 A garantia deve cobrir 0s seguintes riscos:

a) Garantir indenizacao pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada e;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

11.3 Ao Contratante é reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item 11, no
prazo de trés meses, contado do término da vigéncia do contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da Contratacao.

11.4 O Contratante podera descontar da garantia os valores que a Contratada passe a lhe dever em
virtude da ocorréncia de qualquer das situagfes expressamente previstas no Contrato e na
legislacdo pertinente.

11.5 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, desde
gue atribuida a Contratada, esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao por parte do Contratante.

12 - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

12.1 Obrigacbes do Contratante:

12.1.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

12.1.2 Prestar aos empregados da Contratada as informagfes e os esclarecimentos que
estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do Contrato.

12.1.3 Receber os servicos prestados pela Contratada, mediante formulario de Atesto e
Termo Circunstanciado.

12.1.4 Exercer a Gestédo e Fiscalizacdo do Contrato, por intermédio do Gestro designado
para essa finalidade, que fiscalizara o controle da assiduidade e a pontualidade dos
empregados, o0 que ndo eximira a responsabilidade da Contratada.

12.1.5 Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicdo de
empregados da Contratada que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificacdo, que
embaracgar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area seja prejudicial ao bom
andamento dos trabalhos, em conformidade com o interesse da Administracéo.

12.1.6 Solicitar que os empregados que forem encaminhados para prestarem servico na
Secdo de Servicos Gréficos do Contratante, antes de serem enquadrados na equipe efetiva,
deverdo comprovar, junto a Contratada, experiéncia profissional de 01 (um) dia a 06 (seis)
meses, na funcdo especifica que sera contratado, devendo estar registradas em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, a comprovacdo de exigéncia objetiva de
experiéncia na atividade, tais como apresentacdo de carta de recomendacgdo, portfolio,
declaracdo de locais onde ja tenha trabalhado, apresentacdo de trabalhos técnicos
prestados e outras formas de afericdo objetiva de habilidade técnica, para fins de
averiguacao se esses tém habilidade em desenvolver as atribui¢cdes inerentes ao cargo, em
conformidade com as exigéncias do Contrato.

12.1.7 Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da
Contratada, colocados a seu servico, para comprovar o registro da funcéo profissional.
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12.1.8 O Contratante reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a
execucao do contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para
Boletim de Ocorréncia, o qual acompanhara a Nota Fiscal de Servigos, para fins de
pagamento.

12.1.9 Disponibilizar instalagBes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas para
uso dos empregados da Contratada.

12.1.10 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢bes, precos e prazos
estabelecidos no Contrato.

12.2 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigacdo da Contratada, dentre outras
obrigacdes especificas para execucéo do objeto:

12.2.1 Conhecer e observar, naquilo que é cabivel, o Cédigo de Conduta do Conselho da
Justica Federal, instituido pela Resolucdo CJF N. 147/2011. Cabe a Contratada dar
conhecimento aos seus empregados da obrigatoriedade de se pautarem pelas normas de
conduta estabelecidas pelo CONTRATANTE.

12.2.2 O aludido Cdédigo de Conduta integrard o contrato a ser firmado com a futura
prestadora de servigos.

12.2.3 Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e
qualificados para o desempenho de suas atribuicBes, portando cartdo de identificacéo e,
quando for o caso, munidos dos equipamentos de protecdo individual que se fizerem
necessarios, de acordo com os horérios fixados pelo Contratante.

12.2.4 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar servico ao
Contratante.

12.2.5 Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus empregados
guando em servi¢o, ao patriménio e aos servidores do Contratante, e a terceiros nas areas
cobertas pelo contrato; devendo ser adotadas providéncias saneadoras no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s o devido comunicado.

12.2.6 Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes nas areas do Contratante.

12.2.7 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pelo Contratante,
com a observancia as recomendacdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislacéo,
assim como, observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta operacionalizagdo dos servicos gréficos.

12.2.8 Entregar em no maximo trinta dias apds o inicio dos servicos, assim como a cada
seis meses, uniformes de acordo com as categorias profissionais, nas cores e nos padrdes
adotados pela Contratada; os quais serdo apropriados aos empregados (masculino e
feminino), destacados para execuc¢ao dos servicos.

12.2.9 Para as categorias de:
1) Impressor Off Set até Meia Folha (Anualmente)

Qtd. Und. Especificagédo/Discriminacéo Valor

04 Peca | Calca— Jeans azul. Confeccionada em tecido algod&o
poliéster, tipo brim, padrdo ou similar.

08 Peca | Camisa - 100% algodéao — tipo gola polo com 02 (dois)
botdes, manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida
de palmilha acolchoada, com salto em borracha e
solado em couro com protecdo antiderrapante.

08 Par Meias — 100% algodéao
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2) Cortador Grafico (Anualmente)

Qtd. Und. Especificacdo/Discriminacdo Valor

04 Peca | Calca— Jeans azul. Confeccionada em tecido algoddo
poliéster, tipo brim, padrdo ou similar.

08 Peca | Camisa - 100% algodéo — tipo gola polo com 02 (dois)
botdes, manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado
em couro com protecdo antiderrapante.

08 Par Meias — 100% algodéao

3) Bloquista/Operador de Acabamento (Anualmente)

Qtd. | Und. Especificacdo/Discriminacao Valor

04 Peca | Calca— Jeans azul. Confeccionada em tecido algodao
poliéster, tipo brim, padrdo ou similar.

08 Peca | Camisa - 100% algoddo — tipo gola polo com 02 (dois)
botdes, manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em
couro com protecdo antiderrapante.

08 Par Meias — 100% algodéao

4) Categoria Profissional - Editor Eletronico/Diagr ~ amador (Anualmente)

Qtd. | Und. Especificacdo/Discriminacdo Valor

04 | Peca | Calca social - com dois bolsos na frente tipo faca e dois

bolsos traseiros.

08 | Peca | Camisa social em tecido, gola com entretela, 100% algodéo.

04 | Par Sapato - Modelo social, em pelica, cor preta, provida de

palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em
couro com protecao antiderrapante.

08 | Par Meia social

04 | Peca Palet6 - em tecido de microfibra, externo e interno 100%

poliéster, sendo o paleté forrado internamente, inclusive
manga em tecido tipo cetim.

04 | Peca | Gravata: em tecido 100% poliéster.

12.3 A entrega dos uniformes a qual se refere o item 12.2.8 sera realizada mediante recibo - relacdo
nominal — constando a efetiva data de recebimento pelos empregados, cuja cépia devera ser enviada
ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de cinco dias apds a efetivacao da entrega.

12.4 Os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses, independentemente do estado em

gue se encontre em uso, sendo o0s antigos devolvidos a Contratada.

12.5 O custo dos uniformes, equipamentos de protecdo individual e luvas n&o poderdo ser

descontados dos empregados da prestadora de servicos.

12.6 A cobertura de possiveis faltas deverd ser feita imediatamente, apds comunicado do Gestor do
Contrato a prestadora de servico e os substitutos deverdo ser da mesma categoria profissional,
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habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados e
com cartédo de identificacdo fornecido pela Contratada.

12.7 Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e a qualidade dos
profissionais alocados para execug¢do dos servicos.

12.8 Executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horéaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e a natureza do ajuste, conforme estabelece o inciso Xlll do art.
7° da Constituicdo Federal, podendo o Contratante, sempre que julgar necessério e de acordo com o
interesse publico, alterar o horario de trabalho, desde que néo contrarie a legislacdo e a Convencéao
Coletiva da categoria.

12.9 O pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, pela Contratada, via depdsito
Bancario em conta corrente do trabalhador, no prazo estabelecido na Convencdo Coletiva da
Categoria, caso a Convencao seja omissa, até o quinto dia util do més subsequente a prestacao dos
servigos, conforme estabelece o paragrafo 1° do art. 459 da CLT.

12.10 Os contracheques correspondentes deverdo ser entregues aos trabalhadores, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

12.11 Se por algum motivo, a Contratada ndo puder efetuar o depdsito em conta corrente do
empregado, o Contratante devera ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sobre o modo de operacionalizacdo do pagamento do més, para fins de acompanhamento
pelo Gestor.

12.12 Substituir o empregado, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja, julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina e ao interesse do Contratante.

12.13 DOS BENEFICIOS: Para definicdo de quais beneficios que a categoria faz jus, devera ser
utilizada como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das IndUstrias Graficas no
Distrito Federal, sendo:

A) AUXILIO TRANSPORTE: Fornecer a cada empregado, meio de transporte da prépria
contratada, ou vales-transportes diérios, levando em consideracdo 22 dias Uteis, para
cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice-versa, para os dias trabalhados.

Caso a Contratada opte por meio de transporte proprio, devera indicar de maneira
inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser suportado pelo
Contratante ndo podera ser superior ao fornecimento de vales-transportes nos traslados
residéncia — trabalho e vice-versa, para os dias trabalhados, levando-se em consideracéo o
gquantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

B) AUXILIO ALIMENTACAO: Conceder auxilio-alimentacdo aos seus empregados, nos
guantitativos de dias Uteis de trabalho, levando-se em consideracdo o quantitativo médio de
22 (vinte e dois) dias uteis.

Os beneficios citados nos itens 12.13, letras A e B, deverdo ser entregues integralmente,
para cada periodo de trinta dias.

C) AUXILIO CRECHE: Conceder auxilio creche para as trabalhadoras no valor de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, para filho (s) de 0 (zero) a 06 (seis) anos
completos, a partir do término da licenga maternidade, conforme consta na Convencao
Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas
no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Gréficas no Distrito Federal.

12.14 A Contratada devera credenciar junto ao Contratante Preposto de seu quadro administrativo
para, em hora, dia e local que ndo comprometam a execucao dos servigos, proceder a distribuicdo
dos equipamentos individuais de protecdo, contracheque, vale transporte, auxilio-
alimentagao/refeicéo, e outros beneficios pertinentes a natureza dos servicos.

12.15 Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20% (vinte por cento) do
salario normativo vigente aos profissionais da area gréfica abrangidos pela Contratacdo, aferido em
Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais —
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PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da
Contratada, em até vinte dias Uteis contados do inicio da prestacéo dos servicos.

12.16 Fornecer a cada empregado, a partir da assinatura do Contrato, os equipamentos de EPI,
necessarios para a execugao das atividades, os quais ndo sao taxativos e deve obedecer a previsao
na NR 06 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como qualquer inovacao legislativa sobre o
tema, sendo:

a) Para Impressor em Off Set até Meia Folha

01 Mascara semi-facial contra vapores organicos

02 Méscaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranca

01 Protetor auditivo Circum Auricular Tipo Concha

06 Pares de Luvas de latex nitrilico, resistente a produtos quimicos

b) Para o Cortador Gréfico

01 Mascara semi-facial contra vapores organicos
02 Mascaras descartavel contra poeira

02 Protetores Auricular Tipo Plug

02 Oculos de seguranca

c) Para o Bloquista/Operador de Acabamento

01 | Mascara semi-facial contra vapores organicos
02 | Mascaras descartavel contra poeira

02 | Protetores Auricular Tipo Plug

02 | Oculos de seguranca
01 | Pares de luvas resistentes a solventes e produtos quimicos utilizados em graficas

d) Para o Editor Eletrénico/Diagramador

» Este profissional prestara os servigos no prédio Sede do Contratante;

12.17 Outros equipamentos de EPI indicados em Laudo Pericial, devendo a Contratada, manter os
equipamentos obrigatorios de EPI, durante todo o periodo de execugdo do Contrato.

12.18 A entrega dos equipamentos de EPI sera realizada mediante recibo - relagdo nominal —
constando a efetiva data de recebimento pelos empregados, cuja copia devera ser enviada ao Gestor
do Contrato, no prazo maximo de cinco dias apos a efetivacédo da entrega.

12.19 Comunicar, ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer
dos servicos, assim como, atender prontamente as observacdes e as exigéncias da fiscalizacéo e
prestar os esclarecimentos solicitados pela Contratante.

12.20 Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

12.21 Apresentar escala de férias anual, devendo comunicar as férias de cada empregado com
antecedéncia minima de trinta dias antes do inicio do periodo de gozo, devendo as mesmas serem
marcadas preferencialmente nos meses de janeiro, julho ou dezembro.
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12.22 Cumprir os Acordos e a Convencdo Coletiva de Trabalho celebrados entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das IndUstrias Graficas no
Distrito Federal.

12.23 Credenciar Preposto apto a representa-lo junto ao Contratante durante a vigéncia do Termo
Contratual.

12.24 A Contratada no momento da assinatura do Termo Contratual devera autorizar o Conselho da
Justica Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas do Contrato e na Lei n. 8666/1993.

13. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 O Termo de Referéncia em tela cuida da locagdo de mé&o de obra para prestacéo de servigcos
de natureza continua, de forma que o Contratante fara contingenciamento/retencdes de provisbes de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos a Contratada, em conformidade com a
Resolucdo n. 169, alterada pela Resolugdo n. 183/2013-CNJ, e nos percentuais dispostos na
Instrucdo Normativa n. 001/2016, do Conselho da Justica Federal.

14 — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.1 Os servicos serdo executados de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia e
fiscalizados pelo Gestor designado pelo Contratante.

14.2 O responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato a ser firmado sera o servidor
designado pela Administracdo, que atuara orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da
Administracao, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢c6es pactuadas entre as
partes.

14.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas
ou vicios redibitérios, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.4 ATRIBUICOES:

14.4.1 - Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado conforme o ajustado no
contrato;

14.4.2 - Anotar em documento proprio as ocorréncias;
14.4.3 - Determinar a correcao de faltas ou defeitos;
14.4.4 - Verificar a necessidade de aplicacdo das san¢des administrativas, e;

14.4.5 - Encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja aplicacao ultrapasse o seu nivel
de competéncia.

‘ 15 SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a Contratada as
seguintes sancoes:

15.1.1 Adverténcia sempre que a Administracdo entender que a justificativa de defesa atenua
a responsabilidade da Contratada nos casos de descumprimento contratual e desde que nao
tenha havido prejuizo ao erério.

15.1.2 Multa pelo atraso injustificado da execucdo dos servicos e pela inexecucao total ou
parcial do contrato, assegurado a Contratada o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada,
quando for o caso, conforme TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sancdes previstas
neste Termo de Referéncia, no Contrato e nas demais legisla¢des aplicaveis:

Tabela 1
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Grau Porcentagem Base
1 0,05% Valor Mensal do contrato
2 0,20% Valor Mensal do contrato
3 0,50% Valor Mensal do contrato
4 0,80% Valor Mensal do contrato
5 1,00% Valor Mensal do contrato
6 1,20% Valor Mensal do contrato
Tabela 2
Item Descricédo Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado néao
. : : Por empregado e por
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 A
. . ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
> Manter funcionario sem qualificagdo para a > Por empregado e por
execucao dos servicos. dia
Executar servico incompleto, paliativo
substitutivo como por carater permanente, a
2 . X . . 2 Por ocorréncia
ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar.
Fornecer informacéo falsa de servico ou de a
4 L . 4 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Executar servico sem a utlizacdo de Por emoreaado e por
5 equipamentos de protecdo individual (EPI), 3 mpreg P
- ocorréncia
guando necessario.
Suspender ou interromper, salvo motivo de
6 | forca maior ou caso fortuito, os servicos 6 Por dia
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa L
7 4 Por ocorréncia
dos seus agentes.
Utilizar as dependéncias da Contratante para A
8 . ! . 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado L
9 DT Y 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause danos fisico, lesdo .
10 . i 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais a seus
funcionarios ou a terceiros.
Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou :
DL - Por item e por
11 | ferramentas sem autorizacdo prévia da 4 P
. o ocorréncia
Fiscalizacao.
Retirar funcionarios de servico durante o
) PO P Por empregado e por
12 | expediente, sem a anuéncia prévia da 4 di
ia
Contratante.
13 Reutlllza[ rr_laterlalZ peca ou equipamento 1 Por ocorréncia
sem anuéncia da Fiscalizagao.
Item Para os itens a sequir, deixar de: Grau Incidéncia
Registrar e controlar, diariamente, a Por empreaado e por
14 | assiduidade e a pontualidade de seu 1 dia breg P
pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta
) . : . Por empregado e por
15 | inconveniente ou incompativel com suas 2 dia
atribuicdes.
16 Manter a documentacdo de habilitacdo 5 Por ocorréncia e por

atualizada.

dia
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Cumprir horario estabelecido pelo contrato L
17 . . o 1 Por ocorréncia
ou determinado pela Fiscalizagéo.
Cumprir determinacdo da Fiscalizagdo para A
18 P & lizagao p 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
Fornecer EPI, quando exigido, aos seus
: ) N Por empregado e por
19 | empregados e de impor penalidades aqueles 2 A
. ocorréncia
gue se negarem a usa-los.
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo a
20 P Gao torm ¢ 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacao.
21 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 5 Por ocorréncia e por
no prazo maximo de 02(duas). dia
29 Apresentar documentacdo solicitada ela 1 Por ocorréncia e por
Fiscalizacao. dia
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos
fiscais, bem como arcar com quaisquer .
23 X L quaisq 2 Por dia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas
as execucdo o0 contrato nas datas
avencadas.
o4 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 1 Por empregado e por
6(seis) meses. dia
Apresentar, guando solicitado, .
~ . : Por ocorréncia e por
25 | documentagéo fiscal, trabalhista e 3 dia
previdenciaria.
Manter sede, filial ou escritorio de a
. , ~ Por ocorréncia e por
26 | atendimento na cidade local de prestagéo 1 dia
dos servicos.

15.1.2.1 O valor da multa eventualmente aplicada sera glosado na nota fiscal subsequente,
apos ciéncia oficial por parte da Contratada, recolhida mediante Guia de Recolhimento da Uni&o-
GRU, descontado da garantia contratual oferecida pela Contratada, ou ainda, cobrada
judicialmente.

‘ 16 VIGENCIA DO CONTRATO

16.1 O Contrato oriundo do presente Termo de Referéncia tera vigéncia de vinte meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses em conformidade com a Lei n. 8.666/1993.

17 DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

17.1 Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a salde publica ocasionados pelos
equipamentos e produtos, cabera a CONTRATADA observar as politicas socioambientais,
principalmente o correto descarte e o gerenciamento adequado de residuos, no que tange a coleta,
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposic¢éo final, assumindo o compromisso de cumprir toda a
legislacdo vigente.

17.2 - Nao obstante, sem prejuizo do indicativo no presente Termo de Referéncia, a contratada,
deveréa ainda:

17.2.1 - Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades;

17.2.2 - Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos, bem como as normas do INMETRO.

18 FORMAGCAO DE PLANILHAS DE CUSTOS

18.1 - A LICITANTE devera informar o custo referente a cada categoria profissional. Para isso,
devera ser apresentada planilha detalhada, por funcdo, conforme modelo constante no ANEXO IV.
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18.2 - A composicédo do custo da contratacdo de cada categoria profissional, com os respectivos
valores limites, ser4 o constante da Nota Técnica do CJF n. 01/2003, bem como as Resolucbes
98/2009 e 169/2013 do CNJ.

18.3 - Deverdo ser mantidos os salarios constantes do Termo de Referéncia, conforme consta no
Anexo llI.

19 LEGISLAGCAO BASICA APLICAVEL

Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

20 ANEXOS

Anexo | — Efetivo de pessoal necessario, especificadas as fun¢des e quantidades.
Anexo Il - Descri¢des das atividades a serem executadas no exercicio de cada funcéo.
Anexo Il — Planilha de remuneracdo mensal.

Anexo IV — Modelo bésico de planilha de custos e formacao de precos.

Anexo V - Tipos de uniformes a serem fornecidos.

Anexo VI — Equipamentos de EPI a serem fornecidos.
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO | DO MODULO |

EFETIVO DE PESSOAL NECESSARIO
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS GRAFICOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DA NECESSIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade
Impressor Off Set até Meia Folha 02
Cortador Gréfico 01
Bloquista/Operador de Acabamento 03
Editor Eletrénico/Diagramador 01

TOTAL 07

A Contratada distribuirA os Empregados alocados para prestacdo dos servigcos
gréaficos, no periodo compreendido das 08:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO Il DO MODULO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
NO EXERCICIO DE CADA FUNCAO

Impressor Off Set até Meia Folha:

a) Executar servicos de impressdo em maquinas offatetmeia folha, analisando
previamente as especificacdes do servico a seuexkys

b) Proceder os ajustes e regulagens necessarios niparegntos, observando o formato,
gramatura do papel, sistema de ar e succéao; regdiatribuicdo de tinta e de molha conforme a
necessidade de cada trabalho manualmente ou atdevéomandos eletrénicos, troca de
blanquetas ou cal¢os das blanquetas;

C) Ajustar a impressora off set bicolor e/ou monocglara impressdo com reversao ou
impressao simples plana;

d) Analisar e acompanhar atenciosamente o traballentiutodo o processo de impressao,
zelando pela qualidade do produto final e evitgmelolas de material e servicos;

e) Zelar do equipamento procedendo a limpeza e lobhgéio de acordo com as
especificacdes técnicas;

f) Manipular produtos quimicos necessarios a realzal@® impressdo e a limpeza do
equipamento;

Q) Empilhar ou desempilhar papel;

h) Proceder a limpeza e a aplicacdo da goma de pootegichapas que foram utilizadas,
para futuras reimpressoes.

2) Cortador Gréfico.

a) Operar guilhotina automatica hidraulica e prograghdexecutar cortes padrbes e
especiais manualmente ou utilizando o sistema ano@vel, conhecer as medidas dos formatos e
posicdes corretas para executar o corte do papekeconomia e eficacia;

b) Proceder os refiles nos impressos propiciando wabamento adequado para
cada trabalho, com os cuidados necessarios pdea perdas de material e servicos;

C) Realizar trocas de facas do equipamento (quilhsfina

d) Empilhar e desempilhar papel;

e) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;

f) Auxiliar no recebimento e na entrega de trabalhos;

Q) Manter o equipamento lubrificado e limpo evitan@ésghste excessivo, perda de material
e Servicos.

3) Bloquista/Operador de Acabamento

a) Executar servi¢os de blocagem, acabamento grafpmacao e plastificacao, em livros e
revistas com eficacia, utilizando os meios e equg#os existentes na Secdo de Servigos
Graficos, para alcear, colar, serrilhar, picotabrdr, grampear e perfurar, capear,

b) Empilhar e desempilhar papel;

C) Zelar e conferir a qualidade dos trabalhos;

d) Auxiliar no recebimento e entrega de trabalhos;

e) Zelar dos equipamentos procedendo a limpeza efib#gdo de acordo com as
especificacdes técnicas, evitando desgaste exoepsinda de material e servigcos
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Editor Eletronico/Diagramador:

a) executar servigcos de criagdo, desenvolvimenexecucdo de projeto grafico, identidade
visual, diagramacéo, editoracao, arte-finalizaglsenho e ilustracdo para trabalhos graficos,
bem como: capas e miolos de livros, revistas, Geta, anuarios, catalogos, jornais, folders,
cartazes, agendas, banners, calendarios, entosputr

b) ter dominio das ferramentas graficas digitailizatlas no processo de tratamento de texto e
imagem das versdes mais recentes de programas ltostivator, Photoshop, InDesign, Corel
Draw e Word,;

c) dominar as aplicacdes das escalas: CMYK, RRalAtone e cores especiais;

d) acompanhar e conferir provas geradas;

e) gravar e arquivar em CD e/ou DVD, Pen Driveeououtras midias os trabalhos realizados
para futuras consultas ou reutilizacdo. Usar odpamqentos de forma adequada evitando
excessivos desgastes e prolongando a vida Gtihessnos.

35



Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO N° 12/2018
ANEXO Il DO MODULO |

PLANILHA DE REMUNERACAO MENSAL

Adicional de

) TOTAL COM
~ - Insalubridade, VALOR
FUNCAO SALARIO (20%) do salario INSALUIIEBRIDAD QTD TOTAL
normativo

Impressor Off Set até ]
Meia Folha R$ 4.139,03 R$ 231,82 R$ 4.370,85 02 R$8.741,70
Cortador Grafico
Adicional de l
Insalubridade (20%), dOR$ 2.645,58 R$ 231,82 R$ 2.877,40 01 R$2.877,40
salario normativo
Bloquista/Operador de
Acabamento Adicional
de Insalubridade (20%)’R$ 1.578,79 R$ 231,82 R$ 1.810,61 03 R$5.431,83
do salario normativo
Editor R$ 3.469,19 i R$ 3.469,19 01 R$3.469/19
Eletrbnico/Diagramadar Y ' ' I '

OBSERVACAO:

1) Os empregados que prestarem servicos na Se¢@erdeos Graficos, nas Categorias Profissionais
de: Impressor em Off Set até Meia Folha; CortadaifiG; e Bloquista/Operador de Acabamento,
deverdo receber um adicional de insalubridade rale médio, no percentual de 20% (vinte por cento)
do salario normativo vigente, aferido em Laudo &&ride Insalubridade/Periculosidade, Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e Program@odérole Médico de Saude Ocupacional
PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em\atde dias contados do inicio da prestacdo

dos servicos.
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PREGAO ELETRONICO N° 12/2018

ANEXO IV

MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE P RECOS

| CATEGORIA PROFISSIONAL: Impressor Off Set até Meia Folha

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario base R$ 4.139,03
B | Adicional de insalubridade (20% do salario noinggt20% | R$ 231,82
Total da Remuneracéo R$ 4.370,85
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) R$ 125,66
B | Auxilio Alimentacao (22 dias uteis) R$ 344,96
C | Assisténcia Médica R$ -
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios Mensais Diarios R$ 475,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Uniformes/ EPI R$ 135,00
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 135,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR (R%)
A | INSS 20,00%| R$ 874,17
B | SESIOU SESC 1,50% | R$ 65,56
C SENAI OU SENAC 1,00% | R$ 43,71
D INCRA 0,20% | R$ 8,74
E | SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$ 109,27
F FGTS 8,00% | R$ 349,67
G | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT x% XA&x)| 3,09% | R$ 135,06
H | SEBRAE 0,60% | R$ 26,23
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,89%| R$1.612,41

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% | R$ 397,31
B Adicional de Férias 3,03% | R$ 132,44
Subtotal 12,12%| R$ 529,75
C (Ijncidfér_lcia do submddulo 4.1 sobre 13° Salarialieidnal 4.46% | R$194.94
e Ferias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58% R$ 724,69
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Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamemtiemidade 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
Submddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B _InC|de_nC|a do submaodulo 4.1 sobre 0 aviso o prévi 0.03%
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001.%
D Aviso prévio trabalhado 1,94
E Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre aviso préwbdthado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01P%
G Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
Submddulo 4.5 — Custos de Reposicao do Profissiodalsente
4.5 Composicéao do custo de rep. do profis. ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09%
B Auséncia por doencga 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Faltas legais 0,82%
E Auséncias por acidentes de trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo dasie@io | 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e tralfastas
4, Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,89% RS 14812
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,58 R#24,68
4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,76
4.4 Custo de rescisdo 7,47% | R$ 324,75
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9%,8 R$ 694,53
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL 76,87% | R$ 3.358,12
MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
5. Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR (R$)
A Custos indiretos/despesas administrativas 7% 389
B Tributos 14,25% | R$ 1.577,32
Bl ISS 5% R$ 553,45
B2 PIS 1,65% |R$ 182,63
B3 COFINS 7,60% | R$ 841,24
C Lucro 6,79% | R$ 566,38
D Outros tributos (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.726,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO — Impressor Off Set até Meid-olha
| 5. | M&o-de-Obra vincula & execucéo contratual (valor po | VALOR (R$) |
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Posto)
A MODULO 1: Composicdo da Remuneracao R$ 4.370,85
B MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 475,62
C MODULO 3: Insumos Diversos (uniformes, EPI, miaier| R$ 135,00
e outros (a especificar).
D MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.359,87
Subtotal (A + B + C + D) R$ 8.341,34
E MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro R$ 2.727,59
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 11.068,98
QUANTIDADE DE POSTO 2
VALOR MENSAL CONTRATADO R$ 22.137,86
| CATEGORIA PROFISSIONAL: Cortador Grafico
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario base R$ 2.645,58
B | Adicional de insalubridade (20% do salario noinggt20% | R$ 231,82
Total da Remuneragéo R$ 2.877,40
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) R$ 215,27
B | Auxilio Alimentacao (22 dias uteis) R$ 344,96
C | Assisténcia Médica R$
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios Mensais Diarios R$ 565,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Uniformes/EPI R$ 135,00
B | Materiais R$
C | Equipamentos R$
D | Outros (especificar) R$
Total de Insumos Diversos R$ 135,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 575,48
B | SESIOU SESC 1,50% | R$ 43,16
C | SENAI OU SENAC 1,00% | R$ 28,77
D | INCRA 0,20% | R$ 5,75
E | SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$ 71,93
F | FGTS 8,00% | R$ 230,19
G | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT x% XA%x)| 3,09% | R$ 88,91
H | SEBRAE 0,60% | R$ 17,26
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| TOTAL DO SUBMODULO 4.1 | %  [R$1.061,47 |
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% | R$ 261,55
B Adicional de Férias 3,03% | R$ 87,18
Subtotal 12,12%| R$ 348,73
C Incid,érjcia do submodulo 4.1 sobre 13° Salarialieignal 4.46% | R$ 128,33
de Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58% R$ 477,07
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre o afastamemtiemidade 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisédo
4.4 | Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do submaédulo 4.1kse o aviso o prévio indeniza 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primairo de 1 94%
, 0
contrato)
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso préwbathado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
Submaodulo 4.5 — Custos de Reposicao do Profissiofalsente
4.5 Composicao do custo de rep. do profis. ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Faltas legais 0,82%
E Auséncias por acidentes de trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo dasig@io | 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e tralfastas
4. Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,89% R$ 14061
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,5800 R4&77,07
4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,15
4.4 Custo de rescisdo 747% | R$ 214,94
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9%,8 R$ 457,21
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL 76,87% | R$ 2.211,85
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MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

;

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR (R$)
A Custos indiretos/despesas administrativas 7% R$ 398,99
B Tributos 14,25% R$ 1.077,82
Bl ISS 5% R$ 378,18
B2 PIS 1,65% R$ 124,8(
B3 COFINS 7,60% R$ 574,84
C Lucro 6,79% R$ 387,02
D Outros tributos (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1,863,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO — Cortador Gréfico
5. Mé&o-de-Obra vincula & execugéo contratual (valor po VALOR (R$)
Posto)
A MODULO 1: Composicdo da Remuneracio R$ 2.877,40
B MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 45,
C MODULO 3: Insumos Diversos (uniformes, EPI, miaisre outros | R$ 135,00
(a especificar).
D MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$2.34
Subtotal( A+ B + C + D) R$ 5.699,87
E MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro R$ 1,863,83
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 7.563,70
QUANTIDADE DE POSTO 1
VALOR MENSAL CONTRATADO R$ 7.563,70
| CATEGORIA PROFISSIONAL: Bloquista/Operador de Acabamento |
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario base R$ 1.578,79
B | Adicional de insalubridade (20% do salario noinggt20% | R$ 231,82
Total da Remuneracéo R$ 1.810,61
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) R$ 358,21
B | Auxilio Alimentacao (22 dias uteis) R$ 344,96
C | Assisténcia Médica R$ -
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 005,
Total de Beneficios Mensais Diarios R$ 708,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 135,00
B | EPI R$ -
C | Materiais R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 135,00
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FG

TS:

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR (R$)
A | INSS 20,00%| R$ 362,12
B | SESIOU SESC 1,50% | R$ 27,16
C | SENAI OU SENAC 1,00% | R$ 18,10
D |INCRA 0,20% | R$ 3,62
E | SALARIO EDUCACAO 2,50% | R$ 45,26
F FGTS 8,00% | R$ 144,85
G | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT x% XA&x)| 3,09% | R$ 55,95
H | SEBRAE 0,60% | R$ 10,86
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,89%| R$ 667,92
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$ 164,58
B Adicional de Férias 3,03% R$ 54,86
Subtotal 12,12% R$ 219,44
C Incid,érjcia do submodulo 4.1 sobre 13° Salarialieignal 4.46% R$ 8079
de Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58% R$ 300,19
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre o afastamentemmd 0,01%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso o prindenizad 0,03%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primairo de 1 94%
y 0
contrato)
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso préwbathado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS (rescisado sem justa causa) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
Submaodulo 4.5 — Custos de Reposicao do Profissiofalsente
4.5 Composicao do custo de rep. do profis. ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenga 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Faltas legais 0,82%
E Auséncias por acidentes de trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo dasig@io | 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
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Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e traliastas

4. Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,89% B67,93
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,58% R300,20
4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 2(
4.4 Custo de rescisdo 7,47% R$ 135,25
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9%,8 R$ 287,71
4.6 Outros (especificar) R$ -
TOTAL 76,87% [
MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
5. Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR (R$)
A Custos indiretos/despesas administrativas 7% R$ 283,19
B Tributos 14,25% R$ 765,00
Bl ISS 5% R$ 268,42
B2 PIS 1,65% R$ 88,58
B3 COFINS 7,60% R$ 408,00
C Lucro 6,79% R$ 274,69
D Outros tributos (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.322,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO - Bloguista/Operador de Acalamento
5. Mao-de-Obra vincula & execugéo contratual (valor po VALOR (R$)
Posto)
A MODULO 1: Composicdo da Remuneracio R$ 1.810,6[1
B MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 708,17
C MODULO 3: Insumos Diversos (uniformes, EPI, miaier| R$ 135,
e outros (a especificar).
D MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.391,81
Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.045,59
E MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro R$ 1.322,88
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 5.368,417
QUANTIDADE DE POSTO 3
VALOR MENSAL CONTRATADO R$ 16.105,41
| CATEGORIA PROFISSIONAL: Editor Eletrénico/Diagramad or
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario base R$ 3.469,19
Total da Remuneracédo R$ 3.469,19
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Transporte (22 dias Uteis) R$ 121,85
B | Auxilio Alimentacao (22 dias uteis) R$ 344,96
C | Assisténcia Médica R$ -
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios Mensais Diarios R$ 471,81
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Uniformes/EPI R$ 135,00
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos R$ -
D | Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 135,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR (R$)
A | INSS 20,00% R$ 693,84
B SESI OU SESC 1,50% R$ 52,04
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 34,69
D INCRA 0,20% R$ 6,94
E | SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 86,73
F FGTS 8,00% R$ 277,53
G | Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3.09% R$ 107,20
, ()
FAP xxx)
H SEBRAE 0,60% R$ 20,81
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,89% R$ 1.279,78

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° Salario 9,09% R$ 315,35
B Adicional de Férias 3,03% R$ 105,12
Subtotal 12,12% R$ 420,47
C (Ijncidfér_lcia do submddulo 4.1 sobre 13° Salarialieidnal 4.46% RS$ 154,72
e Ferias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 16,58% R$ 575,19

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03%

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o afastamentermd 0,01%

TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04%

Submddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B _InC|de_nC|a do submodulo 4.1 sobre 0 aviso o prévi 0.03%
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pagorsente no primeiro ano
1,94%
contrato)
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévioditad| 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36%
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,47%
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Submaodulo 4.5 — Custos de Reposicao do Profissiofalsente

4.5 Composicéao do custo de rep. do profis. ausente % VALOR (R$)
A Férias 9,09%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Faltas legais 0,82%
E Auséncias por acidentes de trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo dasie@io | 4,27%
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 15,89%
Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e tralfastas
4. Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,89% R$ 17879
4.2 13° salario + Adicional de férias 16,58% R%75,19
4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,3
4.4 Custo de rescisdo 7,47% | R$ 259,15
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9%,8 R$ 551,24
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 76,87% |t
MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
5. Custos Indiretos, Tributos e Lucros % VALOR (R$)
A Custos indiretos/despesas administrativas 7% R#2,00
B Tributos 14,25% | R$ 1.275,02
Bl ISS 5% R$ 447,38
B2 PIS 1,65% |R$ 147,63
B3 COFINS 7,60% | R$ 680,01
C Lucro 6,79% | R$ 457,83
D Outros tributos (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.427,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO - Editor Eletrénico/Diagramador
5. Mao-de-Obra vincula & execugéo contratual (valor po VALOR (R$)
Posto)
A MODULO 1: Composicdo da Remuneracio R$ 3.469,19
B MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,81
C MODULO 3: Insumos Diversos (uniformes, matergis R$ 135,00
Outros (a especificar).
D MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.666,76
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 6.742,76
E MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro R$ 2.427,03
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 9.169,79
QUANTIDADE DE POSTO 1
VALOR MENSAL CONTRATADO R$ 9.169,79
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PREGAO ELETRONICO N° 12/18

ANEXO V
UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS
ANUALMENTE
1) Categoria Profissional - Impressor Off Set até Meid&olha
Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

04 Peca| Calca—Jeans azul. Confeccionada em tecido algadao
poliéster, tipo brim, padrao ou similar.

08 Peca| Camisa 100% algodédo — tipo gola polo com 02 (dais)
botdes, manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par | Sapato - Modelo social, em pelica, cor prptavida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e sodado
couro com protecgdo antiderrapante.

08 Par | Meias 200% algodéao

2) Categoria Profissional - Cortador Gréfico
Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

04 Peca| Calca—Jeans azul. Confeccionada em tecido algaodao
poliéster, tipo brim, padrao ou similar.

08 Peca| Camisal:00% algodao — tipo gola polo com 02 (dois) botpes,
manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par | Sapato - Modelo social, em pelica, cor prptavida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e sotado
couro com protecdo antiderrapante.

08 Par | Meias 400% algodao

3) Categoria Profissional - Bloquista/Operador de AcaBmento
Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

04 Peca| Calca—Jeans azul. Confeccionada em tecido algaodao
poliéster, tipo brim, padrao ou similar.

08 Peca| Camisal:00% algodao — tipo gola polo com 02 (dois) botpes,
manga curta, bolso lado esquerdo.

04 Par | Sapato - Modelo social, em pelica, cor prptavida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e sotado
couro com protecdo antiderrapante.

08 Par | Meias 400% algodao

4) Categoria Profissional - Editor Eletrbnico/Diagramador
Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

04 Peca| Calca social - com dois bolsos na frembeféica e dois bolsgs
traseiros.

08 Peca| Camisa social em tecido, gola com entrdi@0®6 algodao.

04 Par | Sapato - Modelo social, em pelica, cor prptavida de
palmilha acolchoada, com salto em borracha e sotado
couro com protecgdo antiderrapante.

08 Par | Meia social

04 Peca| Paleté - em tecido de microfibra, externioterno 100%
poliéster, sendo o paleté forrado internamentejusine
manga em tecido tipo cetim.

04 Peca| Gravata: em tecido 100% poliéster.
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Observacoes:

1 Os uniformes deverdo obedecer as peculiaridades de empregados, masculinos e
femininos;

2 Havendo gestante entre os profissionais, a CONTRATADA devera fornecer uniforme
adequado a tal condicao;

3 Os uniformes deverdo obedecer as cores padrées adotados pela CONTRATADA.
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PREGAO ELETRONICO N° 12/2018

ANEXO VI

EQUIPAMENTOS DE EPI A SEREM FORNECIDOS
ANUALMENTE

1) Categoria Profissional - Impressor Off Set até Meidolha

Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor
02 Unid. | Méascara semi-facial contra vapores orgémnic
04 Unid. | Mascara descartavel contra poeira
04 Unid. | Protetores Auricular Tipo Plug
04 Unid. | Oculos de seguranca
02 Unid. | Protetor auditivo Circum Auricular Tipo Gxha
12 Par Luva resistente a solventes e produtos goémi

utilizados em graficas

2) Categoria Profissional - Cortador Grafico

Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

02 Unid. | Méascara semi-facial contra vapores orgémnic

04 Unid. | Mascara descartavel contra poeira

04 Unid. | Protetores Auricular Tipo Plug

04 Unid. | Oculos de seguranca

3) Categoria Profissional - Bloquista/Operador de Acahmento

Qtd. | Und. Especificacao/Discriminacéo Valor

02 Unid. | Mascara semi-facial, contra vapores og#mni

04 Unid. | Mascara descartavel contra poeira

04 Unid. | Protetores Auricular Tipo Plug

04 Unid. | Oculos de seguranca

02 Par Luva resistente a solventes e produtos goémi
utilizados em graficas

Observacoes:

a) Ou outros equipamentos de EPI indicados em laugwijgbo noitem 12.17 devendo ser
substituidos conforme a necessidade dos funciamdadmpresa vencedora do certame,
ou pelo menos a cadaismeses;

b) Os equipamentos de EPI, especificados no anexonadlséo taxativos e deve obedecer a
previsdo na NRO6 do Ministério do Trabalho e Emprdem como qualquer inovagao
legislativa sobre o tema;

c) A Empresa contratada, devera manter os equipamdet&P| durante toda a execucao
do contrato, promovendo a troca sempre que sdfygmadano ou pelo desgaste natural
do equipamento;

d) O Editor Eletrénico/Diagramador, prestara os sexwiga Sede do CONTRATANTE.
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PREGAO ELETRONICO N° 12/2018
ANEXO VII DO MODULO |
CUSTO DO VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
Percurso Custo Un. %ﬁ;ﬁ;ggﬁg Total
Residéncia/Rodoviaria Plano Piloto 22
Rodoviéria Plano Piloto/CJF 22
CJF/Rodoviaria Plano Piloto 22
Rodoviéria Plano Piloto/Residéncia 22
TOTAL -
0
Categoria Salario Base Cu\s/'gedo ga/loécrjig Er(;gféggdoor
Base
Impressor Offset até meia folha
Cortador gréfico
Bloquista/Operador de Acabamento
Editor Eletrénico/Diagramador
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO VIIl DO MODULO |

DECLARACAO DE VISTORIA AO LOCAL DOS SERVICOS

Declaro, na qualidade de ..., da Empresa
................................................................................................................................ com sede a
telefone: ... gue visitei, acompanhado do servidor responsavel do
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em ........ [ /2018, o local do(s) servico(s) objeto do Edital de
Pregdon® ......cccccee... , tendo tomado conhecimento do todas as dificuldades porventura existentes.

Brasilia-DF, ......... de.iii de 2018

Nome completo do profissional:

Profissional da Empresa Licitante

Responsavel do Conselho da Justica Federal - CIJF
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO IX DO MODULO |

NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composicdo de custos — Valores limites nas contratacoes de servigos
terceirizados com vinculagcdo a mao de obra.

O objetivo desta nota técnica é orientar a administracdo do Conselho da Justica
Federal no preenchimento da planilha de formacdo de custos com vistas a estabelecer valores
limites referenciais para contratacdes. Procura-se, com isso, evitar: a) o estabelecimento de preco
artificialmente elevado, sem justificativa da excepcional necessidade que importe sua majoracao; e b)
a contratacdo de servicos por precos muito reduzidos que possam levar ao inadimplemento do
contrato, tornando-o inexequivel.

Ao longo de 2012, foram realizadas atividades de natureza juridica, contébil e
financeira, com a avaliacdo de diversos elementos cotejados entre os sistemas dispositivos (leis,
decretos, orientacbes etc.) e as contratagbes firmadas no CJF, o que restou configurada a
desconformidade parcial de alguns instrumentos legais. Ademais, foram formuladas propostas que
repercutiram diretamente no custo das contratacdes, agravadas pela deficiéncia na fiscalizacédo
contratual. Nesse enredo, urge a necessidade de se editar este trabalho.

1.1 Esta nota técnica tem como base os principios da economicidade e eficiéncia previstos na
Carta Magna de 1988, sendo composta da legislacdo relativa ao tema: Decreto n. 2.271/1997; Lei n.
8.666/1993; Instrucdo Normativa 02/2008 e suas alteracBes e Portaria 07/2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG; Acordaos do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
decisBes do Tribunal Superior do Trabalho — TST e Resolu¢des n. 098/2009 e 169/2013, ambas, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

1.1 Os instrumentos convocatérios firmados pelo Conselho da Justica Federal estabelecem
percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos sociais , lucro e taxa administrava ,
respectivamente nos indices de 77,23% 7,23% e 7,10%. Apoés realizar estudos dos normativos
referentes a valores limites de contratagdo no ambito da Administracdo Publica, constatou-se que os
praticados pelo 6rgao estdo elevados.

1.2 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em parceria com a Fundacao Instituto de
Administracdo — FIA, realizou estudos dos fatores, dos parametros e de outros elementos que
compdem o custo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservacdo contratados pela
Administracao Federal, atendendo recomendacao do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao TCU
n. 1.753/08 — Plenario. Esses estudos subsidiaram, a partir de 2010, a definicdo dos valores limites
para contratacoes e resultaram na elaboracdo de um novo modelo de planilha de custo e formagéo
de precos.

1.3 Das manifestacdes contidas no acoérdao retrocitado, o TCU realizou analise minuciosa da
composicao dos valores limites e da metodologia de calculo entdo utilizada pelo MPOG. Uma das
principais determinacdes consistia na implantacdo de estudo visando atualizar os percentuais
vigentes para a Administracéo Publica.

1.4 Ante a auséncia de normativo especifico no @mbito do Poder Judiciario e em decorréncia da
andlise sobrevinda do Tribunal de Contas da Unido em diversos acérddos, entende-se viavel a
adocdo dos estudos realizados pelo MPOG, no que concerne aos percentuais, bem como a
utilizacdo do modelo de planilha custos.
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1.5 O novo modelo de planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizado para
atender as alteracdes da legislacdo e recomendacdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, Conselho Nacional de Justica — CNJ e decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

1.6 Os valores indicados na planilha sdo balizadores de tomada de deciséo, pois, se 0 servico
apresentar condicdes especiais, os indices poderéo sofrer alteracbes. Se o percentual apresentado
pela licitante for superior ao indicativo na planilha da Administracdo, este valor deve ser
acompanhado da devida justificativa de majoracdo do preco para analise; e, ao reves, se o indice for
inferior ao indicado na planilha, a possivel inexequibilidade devera ser analisada no caso concreto
pelo gestor/pregoeiro por meio de diligéncias, para obtencdo de informacdes complementares,
conforme dispde o artigo 29, inciso V, da Instrucdo Normativa n. 02/2008 — MPOG e suas alteracoes.

1.7 E clarividente que, se uma empresa cotar em seu custo percentuais superiores a0 maximo
indicado pela Administracdo Publica, ndo serd o caso de desclassifica-la de per si, salvo se houver
indicacdo expressa desta condicdo em seu respectivo edital, pratica que se recomenda para 0s
instrumentos futuros.

BN

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o0 padrdo de metodologia de grupos
constantes no Anexo Ill da IN n. 02/2008, alterado pela Portaria Normativa 07/2011, ambas do
MPOG atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 29, inciso I, da Lei n.
8666/1993, sendo:

Maodulo 01 : Composicdo de Remuneracao;
Moédulo 02 : Beneficios Mensais e Diarios;
Médulo 03 : Insumos diversos;

Maodulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas e;
Modulo 05 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos é constituida por moédulos, submédulos e quadros
resumos. Os modulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam
relacionados entre si. Os submédulos agregam itens que compdem o médulo. Os quadros resumos
agrupam os moédulos.

3.1 O estudo tem como base a Resolugcdo CNJ n. 098/2009 e as alteracdes legislativas quanto ao
tema no que concerne aos encargos sociais; a Legislacdo Federal e distrital quanto aos tributos;
Acordao n. 1.753/2008 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideracao
as necessidades internas do o6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem um percentual
indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a ingeréncia na gestéo interna dos
licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendacfes quanto aos dados complementares
previstos no anexo IlI-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Ex.: Servente
2 Salario normativo da categoria profissional (N2 registro no MTE) Ex.: RS

3 Categoria profissional Ex.: Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) / /

Consideragdes importantes:

Item 02: O salario normativo da categoria: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execucao contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
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convencao ou sentenca normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir 0s
valores e normas estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do
Acérdao TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de formalismo ao se exigir
que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na convencéo coletiva de trabalho, pois a
agravante [Ceal] podera sofrer com futuras acdes trabalhistas”.

De mesma sorte, a Administracdo deve abster-se de adotar salarios superiores aos previstos
nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho sem a devida formalizacdo, no processo
licitatério, da fundamentacéo. Acérdaos n. 3.006/2010 — Plenario e n. 1.122/2008, ambos do TCU,
por descumprir o art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

A Administracdo deve apontar de maneira inequivoca a Convencado Coletiva de Trabalho que
seguiu para indicar os valores salariais constantes da planilha de custos. Nesse sentido, recomenda-
se a inclusdo do numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE da respectiva
convencéao.

3.3 Quanto ao Mdédulo 01 — Composi¢do da Remuneracédo
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO VALOR R$
A  [Salaric-base RS
B  |Adicional de periculosidat R$
C  |Adicional de insalubridac R$
D |Adicional noturn R$
E Hora noturna adicion R$
F  |Adicional de hora ext R$
G [Intervalo intrajornad R$
H Outros (especifica R$
TOTAL DA REMUNERACAO: R$

Consideragfes importantes:

Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de referéncia para calculo
do custo deve ser:

Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, sa  Ivo estipulacdo expressa na CCT.

Entende-se que a proibicdo a que se refere o artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal
de 1988 alcanca o disposto no artigo 192 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (STF, Sumula
Vinculante n. 4). Na Reclamacéo n. 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o adicional
de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo , enquanto nao
superada a questdo da nado recepcao da vinculacdo por meio de lei ou de ajuste coletivo. Assim,
comporta ofensa ao art. 192 da CLT decisdo em que se elege o salario normativo da categoria como
base de calculo do adicional de insalubridade, pois ndo ha lei nova nem noticia de norma coletiva
aplicavel que assim determine o célculo do adicional de insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressal  va quanto aos casos de eletricistas.

A Orientacao Jurisprudencial n. 279 da Secéo Especializada em Dissidios Individuais -
1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o entendimento sobre o adicional de periculosidade,
sendo: o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais. Em relacéo aos eletricitarios , o calculo do adicional de periculosidade devera
ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé a Sumula.

Registre-se que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas tinha por base a
Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST, interpretava-se que o adicional recaia sobre o
total de verbas de natureza salarial. Contudo, a Lei n. 7.369/1985 foi revogada pela Lei n.
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12.740/2012, que alterou a redacéo do art. 191 da CLT, incluindo, dentre as atividades ou operacdes
perigosas, a de energia elétrica, sem mencionar a base de calculo para o adicional.

Ao analisar o sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho, verifica-se que a Sumula
continua em vigor. Assim, as tratativas das contrataces para o cargo de eletricista devem ser
analisadas com cautela. Como a alteracdo legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteracdes e posicionamento do TST quanto ao tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos
trabalhadores a percepcao de adicional de insalubridade, em consonéncia com 0s graus maximo,
médio e minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salario-base do
empregado. Com relagdo ao adicional de periculosidade a Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o adicional de 30% incidente sobre o salario do
empregado.

Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 e 16 — MTE cominadas com o artigo
195 da CLT, é condigdo necesséria a implementagcéo dos respectivos adicionais a apresentagédo do
Laudo Técnico das Condicbes de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixacdo de percentual na
prépria Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Letra D: Adicional Noturno: A base de calculo para o referido adicional é o salario da categoria,
porém, deve ser proporcional a quantidade de horas consideradas como noturnas pelo artigo 73 da
CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas). A hora noturna
corresponde a 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o0 § 1° do art. 73 da CLT. No caso de
prorrogacdo de jornada, apos as 5 horas, devido € também o adicional de 20% quanto as horas
prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs.: todas as orientacdes esposadas neste item podem sofrer
alteracdes se sobrevier disposicdo expressa em contrario na Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria .

Sobre o tema, verifica-se a orientacao jurisprudencial n. 259 do TST no sentido de que o
adicional de periculosidade integra a base de célculo para a formulacdo do adicional noturno, in
verbis:

0J n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de célculo do adicional noturno, ja
gue também neste horario o trabalhador permanece sob as condi¢des de risco. Precedentes: TST
ERR ns. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95, 600712/99,
491955/98.

Letra F: Hora Extra: é vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nao
previstos nem estimados originalmente no instrumento convocatoério.

3.4 Quanto ao Mdédulo 02 — Beneficios mensais e diarios:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO: VALOR R$

A Transporte (4 vales diérios) — 6% ou valor apurado R$

para utilizacdo de meios proprios.
B Auxilio alimentacéo (R$ * 22 dias ou equivalente) R$
C Assisténcia médica e familiar R$
D | Auxilio -creche R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Outros (especificar) R$

Total da Remuneracéo: R$

Consideragfes importantes:

Letra A: Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes, vedado
0 pagamento em pecunia conforme preceitua o art. 5° do Decreto n. 95.247/1987. A Medida
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Proviséria n. 280/06 que permitia, a partir de 1/2/2006, o pagamento do beneficio em pecunia
(dinheiro), foi convertida na Lei n. 11.311/2006, a qual vetou a alteracdo do art. 4° da Lei n.
7.418/1985, mantendo a proibi¢cdo da concesséo do vale-transporte em dinheiro. O tema j& foi objeto
de varias manifestagcfes da SCI (CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF-2012/00839).

A composicao deve se balizar no custo real do insumo, descontando o valor pago pelo
empregado, bem como deve ser realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o
percentual de 6% de desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 10°, in
verbis:

[...] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salério ou vencimento e
por ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, que favoreca o beneficiario.

O Acorddo TCU n. 282/2009 — 12 Céamara traduz exatamente a situacdo acima
mencionada quanto & proporcionalidade, inclusive, ao analisar o voto do Ministro Relator, verifica-se
que a proposta da empresa, que nao praticava em sua planilha as consideracdes mencionadas, foi
desclassificada pelo pregoeiro e ratificada no acérddo em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seg  uro de vida, invalidez e
funeral: os beneficios sdo geralmente previstos em acordos ou convencgdes coletivas. Porém, podem
ser fornecidos pela empresa independentemente de previsdo expressa da CCT. Em ambos 0s casos
0 desembolso pela Administracdo deve ser precedido da devida comprovacédo da concessédo do
beneficio aos empregados ou recolhimento ao sindicato da categoria (artigos 48, 389 e 458 da CLT e
Lei n. 10.243/2001).

3.5 Quanto ao Médulo 03 — Insumos Diversos

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: VALOR R$
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
F Outros (especificar) R$
Total da Remuneracao: R$

Considera¢fes importantes:

Neste mddulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem 0s respectivos
insumos, considerando que 0s materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execucao
dos servicos. No que concerne a cotacdo de equipamentos, este item deve englobar os
equipamentos de protecao individual — EPI's. A ndo cotacdo deste insumo na planilha de formacao
de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizacao
por parte da Administracdo, conforme preconiza o art. 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist  as:

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR R$

A INSS 20,00% R$
B SESI ou SESC 1,50% R$
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA 0,20% R$
E | Salario-educacao 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT Ajustado* | 3,00% R$
H SEBRAE 0,60% R$

Total da Remuneracgao 36,80% R$
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Consideragfes importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna
“%” sdo estabelecidos pela legislacdo vigente e correspondem as obrigacdes que incidem
diretamente sobre a folha de pagamento, sendo:

. A. Previdéncia Social : Incidéncia: 20,00% - Fundamentacao: art. 22, inciso |, da Lei n.
8.212/1991.

. B. SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% - Fundamentac¢do: art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1°
da Lein. 8.154/1990.

. C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentacao: Decreto-lei n. 2.318/1986.

. D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentacdo: art. 1° inciso |, do Decreto-lei n.
1.146/1970.

. E. Salario Educacéo : Incidéncia: 2,50% - art. 3°, inciso |, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n.
9.424/1996.

. F. FGTS: Incidéncia 8,00% - Fundamentacédo: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7°, inciso
lll, da Constituicdo Federal de 1988.

. H. SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentacao: Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.

. G. Risco Ambiental de Trabalho : este item merece destaque em face da edicdo do

Decreto n. 6.957/2009 que alterou os artigos. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

. A expressdo RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do Brasil — RFB e
equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o total das remuneraces pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de
janeiro de 2010, para custear as aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

. O RAT no sentido estrito € previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém
consultando a Tabela CNAE para a classificacdo da empresa.

. O FAP é o Fator Acidentario de Prevencdo, um multiplicador (variavel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), calculado anualmente referente ao
namero de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Ele incide sobre a folha de salérios das
empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios.

. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da formula: RAT ajustado =
RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as
aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o RAT ajustado a uma variagéo entre 0,5% a 6%.

Para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das propostas.

Diante das alteragbes supramencionadas, verifica-se que existe uma variagdo muito
elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na planilha de formacao de custos (0,5% a 6%)
e, como é cedico, o RAT repercute ndo sé no Grupo A (encargos sociais), mas também nos Grupos
DeE.

Nesse sentido, recomenda-se a manutencdo do percentual de 3% na planilha de
formacdo de custos, somente para fins de composicdo de encargos maximos admitidos pela
Administracdo; e, no momento da apresentacdo das propostas, as empresas devem comprovar a
sua variacdo com a apresentacdo do FAP (multiplicador), situagdo que autorizara o aumento dos
custos caso 0 RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto.
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3.6.1 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist  as
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR R$
A | 13° Salario 9,09% | R$
B | Adicional de Férias 3,03% | R$
Subtotal 12,12% | R$
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Adicional de Férias | 4,46% | R$
Total da Remuneracgéo: 16,58% | R$

Consideragfes importantes:

Letra A: 13° Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificacdo natalina, que
corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos.

. Fundamentacao: art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei n. 4.090/1962 e Lei n.
7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 - Plenério).
. Célculo: (1/11) x 100 = 9,09%

. A cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracdo mensal o pagamento de 13°
salario. Efetivamente, o pagamento é feito na propor¢ao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio
anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracéo e os
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, um terco da remuneracdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde ao calculo indicado.

. Fundamentacdo: inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.
. Célculo: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adi cional de Férias: para o
preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do submodulo 4.1 sobre o valor obtido
no campo Subtotal (13° salario + Adicional de férias).

«  Calculo: (36,80%)*(11,87%) = 4,36%

3.6.2 Quanto ao Mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$
Total da Rem uneragéo: 0,04% R$

Informagdes importantes:

Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneracgéo. Criada
pelo art. 7°, inciso XVIIl, da CF. Regulado pela Lei n. 8.213/1991, art. 72. O salério € custeado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a Contribuicdo Patronal, o FGTS e as
provisfes relativas a 13° Salério. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogagdo por 60  dias.
Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de
Renda, ndo sendo necessario o desembolso pelo 6rgéo. (Estudo CNJ — Resolugéo 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira & de 1,44%.
Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execucdo contratual.
Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da remuneragédo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenca-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde a:

. Célculo: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.
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Letra B: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o percentual do submaodulo
4.1 sobre o valor encontrado para o salario maternidade.

. Célculo: (36,80%)*(0,03%) = 0,01%

3.6.3 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as
SUBMODULO 4.4 — RESCISAO % VALOR R$

A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* R$
D Aviso prévio trabalhado * (vide consideracdes importantes) | 1,94% R$
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,71% R$
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado R$
G Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$

Total da Remuneracéo: R$7,47% | R$

Informacgdes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador
rescinda o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no §1° do
art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ —
Resolucéo 098/2009).

«  Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado. (Acordao TCU n. 2.271/2010 — Plenério e Sumula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no céalculo dos valores limites o custo do
aviso prévio indenizado (0,42%) é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funcionario
enquanto este ndo trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias de servico, dos quais sete
ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a
menos por dia durante o més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao funcionario que ira substitui-
lo. Segundo o Acdrddo TCU n. 1.904/2007 — Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois
esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratacdo, pois s6 haverd uma demissdo e uma
indenizacé&o por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na hipotese de
prorrogacao contratual, bem como os itens de Incidéncia do Mdédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. (Acorddo TCU n. 3.006/01 —
Plenério).

. Calculo: [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94%

Letra E: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trab alhado: aplicar o percentual do
submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.

. Célculo: (36,80%)*(1,94%) = 0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:  no célculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(1,94%). (Acordao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
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Letra G: Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa : a Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de
2001, acrescentou 10,00% a contribuicdo anteriormente adotada perfazendo multa de 50% da soma
dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estima-se que 10% dos empregados
pedem demisséo (rescisdo a pedido do trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugédo 098/2009).

. Sobre a remuneracéo

. Célculo: (0,08 x 0,5x 0,9 x 1) x 100)% = 3,60%

. Sobre as férias + adicional de férias

. Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 4/33 x 100)% = 0,4364%

. Sobre o 13° Saléario

. Célculo: ((0,08 x 0,5 x 0,9 x (1/11) x 100)% = 0,32 73%

. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragéo, 13°

salario e férias, o calculo dessa provisdo corresponde a: Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + (1/11) +
(4/33)]*100%= 4,3636%.

3.64 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhist as
SUBMODULO 4.5 — Custo de reposicdo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 1,66% R$
C Licenca-paternidade 0,02% R$
D Auséncias legais 0,82% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Outros (especificar) R$
Subtotal 11,62% | R$
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,.27% R$
% Total da Remuneracao: 15,89% R$

Informagdes importantes:
Calculado com base no célculo do periodo nao trabalhado.

O custo de referéncia para célculo da reposi¢céo do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo etc., com excec¢ao dos equipamentos).

Letra A: Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracdo mensal, 0 pagamento
de 13° salario e de um més de férias. O pagamento é feito na propor¢ao:

«  Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%

. Atualmente o pagamento é feito na proporcao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza as férias. Assim, o custeio anual
do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracdo e 0s
encargos sao direcionados para custear o substituto, por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 13° salario, nos
servicos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. O art. 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com
até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entendemos
gue deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo encaminhado pelo MPOG,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
Fundamentacao: art. 18 da Lei n. 8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Ac6rddao TCU n. 3.006/2001 —
Plenério).

. Célculo: (5,96/30) x (1/12) = 1,66%
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Letra C: Licenca Paternidade : custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada
pela CF, art. 7° inciso XIX, combinado com o art. 10, 81°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérddo TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a:

«  Calculo: (5/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se
ausentar sem perda da remuneracdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos
artigos 83 e 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de
filho; doacdo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servico (mantida) Res. n. 121/2003, DJ 19,
20 e 21/11/2003): Se as faltas ja séo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
ndo serdo descontadas para o célculo do periodo de férias. Historico: Redacgdo original - RA
69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentacéo: artigos. 473 e 83 da CLT. (Acordado TCU n. 1.753/08 — Plenario, considerando que
0 texto prevé as faltas por ano e ndo por més).

«  Calculo: (2,96/30) x (1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: 0 Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério
da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacfes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisado corresponde a:

. Calculo: (15/30) / 12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. n. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21/11/2003). As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sado
consideradas para os efeitos de duracdo de férias e célculo da gratificacdo natalina. Histérico:
Redacéo original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973.

Letra G: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposicd  0: aplica-se o percentual (%) do
submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de
Reposicao do Profissional Ausente.

«  Célculo: (36,80%)*(10,86%) = 3,99%

3.7 QUADRO RESUMO A — Modulo 04 — Encargos Sociais e Tr  abalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
- . R$
41 Encargos sociais e FGTS 36,80%
ya « . Z " R$
(0]
w 13° salario + adicional de férias 16,58%
_ R$
43 Afastamento maternidade 0,04%
Custo de rescisao Re
4.4 7,47%
— - R$
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 15.89%
46 Outros (especificar) RS
Total da Remuneracgdo 76,78% R$

NOTA: Percentual maximo admitido pela Administracdo do Conselho da Justica Federal quanto aos
encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratacdo (com as ressalvas constantes desta
Nota Técnica).
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3.8 QUADRO RESUMO B — Modulo 04 — Encargos Sociais e Tr  abalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
Encargos sociais e FGTS R$
4.1 g 36,80%
- - L R$
(o}
4.2 13° salério + adicional de férias 16,23%
. R$
43 Afastamento maternidade 0.04%
Custo de rescisao =
4.4 4,81%
o o R$
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15.89%
46 Outros (especificar) =
Total da Remuneracéo 73,77% R$

NOTA: Apl6s a primeira prorrogacdo contratual, os percentuais maximos admitidos pelo Conselho da
Justica Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em face da retirada do custo do item
“aviso prévio trabalhado” e seus componentes: Incidéncia do moédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e
multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado.

3.9 Quanto ao Mddulo 05 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 — RESCISAO % VALOR R$
A CUSTOS INDIRETOS % R$
B TRIBUTOS % R$
B1. PIS % R$
B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
C LUCRO (LAIR) % R$
Total: % R$

Informagdes importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas : embora associadas a producdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo e sim com a natureza de producdo da empresa, ou seja, sdo gastos
devidos a estrutura administrativa e a organizacdo da empresa que resultam no rateio entre 0s
diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracdo Central e
despesas securitarias, que sao gastos com seguros legais, tais como seguro de responsabilidade
civil.
Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:

»  Seguro Responsabilidade Civil

* Reserva técnica (ndo previstas no submodulo 4.5)

* Remuneracao de pessoal administrativo

e Transporte do pessoal administrativo

e Aluguel da sede

* Manutencéo e conservagdo da sede

» Despesas com 4gua, luz e comunicacao

« Imposto predial, taxa de funcionamento

+ Material de escritorio
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 Manutencéo de equipamentos de escritorio

O calculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 — MPOG),
estabelece para os servicos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3%
respectivamente. Nos demais tipos de servicos vinculados a mao de obra o percentil sera de 5% com
base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratacfes (Acérddo TCU 1.753/2008-Plenario).
Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da
remuneracédo, beneficios mensais e diérios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Letra B: Tributos: s&o os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente (art. 3° - CTN — Lei n.
5.172/1966). Sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuigbes, impostos e taxas que
incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSON etc.

. Imposto sobre servigos de qualquer natureza (1SS / ISSQN): Para este imposto, o Ministério
do Planejamento adotou uma aliquota de 5%, que € a definida para o Distrito Federal.

. PIS e Cofins:

o] A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuragdo: incidéncia néo-
cumulativa, incidéncia cumulativa e regime diferenciado.

0 No regime de incidéncia cumulativa , a base de calculo é a receita operacional bruta da
pessoa juridica, sem deducdes em relacdo a custos, despesas e encargos. Nesse regime, as
aliquotas da Contribuicédo para o PIS/PASEP e da COFINS sdo, respectivamente, de 0,65% e de 3%.

0 As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Presumido ou arbitrado, estdo sujeitas a
incidéncia cumulativa.

0 As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia ndo cumulativa, submetem a incidéncia
cumulativa as receitas elencadas no art. 10, da Lei n.10.833/2003.

0 No regime de ndo-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns. 10.637/2002 e
10.833/2003, as aliquotas da contribuicdo para PIS/PASEP e da Cofins séo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

o] Os regimes de incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS foram instituidos
em dezembro de 2002 e fevereiro de 2004, respectivamente. O diploma legal da Contribuicdo para o
PIS/PASEP néo cumulativa é a Lei n. 10.637/02, e o da COFINS a Lei n. 10.833/03.

0 Neste regime é permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica.

0 As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Real , estdo sujeitas a incidéncia néo
cumulativa, exceto: as instituicdes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizacdo de créditos imobilidrios e financeiros, as operadoras de planos de
assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram servi¢os de vigilancia e de transporte de
valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades
cooperativas de producdo agropecuaria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Aco6rdao TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acérddo supra, verifica-se que, quanto aos servigcos de vigilancia, as
empresas estdo sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em relacdo aos servicos de limpeza e
conservacao, as empresas podem estar sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Adota-
se, para o0s servicos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para 0s servicos
de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas prest  adoras desse servigo sao
tributadas com base no lucro presumido , a aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins),
assegurando a participacdo nos certames licitatorios de empresas tributadas pelo lucro real.

Letra C: Lucro: (LAIR ): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL é representado por uma
taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos (despesas fiscais) e as
despesas indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados
pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média
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que limitard a possivel variacdo de taxa de lucro bruto. Essa média € definida com base na margem
bruta (mark up), que é entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do Imposto de Renda
(LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragfes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servicos. (Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 —
MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser preenchido com as seguintes
consideracodes:

CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E INCIDENCIA CUMULATIVA INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais
Tributos sobre a receita
PIS 0,65% 1,65%
COFINS 3,00% 7,60%
ISS 5,00% 5,00%
Total 8,65% 14,25%
Custo indireto e lucro
Custo indireto 6,00%* 3,00%*
Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideragdes sobre despesas indiretas.

Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas planilhas dos
contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode ser ressaltado o registro de contratos
Cuja economia atingira os seguintes percentis:

SITUACAO ATUAL NOS SITUACAO APOS INFLUENCIA ECONOMICA
CONTRATOS CJF IMPLANTACAO DOS
ESTUDOS DA NT
Encargos sociais e trabalhistas

77,23% 76,78 % (12 ano contrato) 0,45%
73,77% (4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto
7,10% 6,00% (incidéncia tributaria 1,10%
cumulativa)
3,00% (incidéncia tributaria 4,10%

ndo-cumulativa)

Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar a inclusdo ou a retirada de alguns
itens da planilha de formacdo de custos considerando o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido e Conselho Nacional de Justica.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideracdo do custo para reposicdo de profissional ausente, a chamada
reserva técnica, como um valor ndo discriminado , foi excluida da base de calculo de valores limite
a serem pagos pela Administracdo Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes nao
amparados por dispositivo legal € uma obrigacdo da empresa para cumprir as condicbes contratuais,
para a qual ndo cabe custo para o0 contratante, salvo quando a empresa comprovar
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documentalmente a despesa , justificando o custo no processo licitatério. Vejamos o entendimento
do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Ac6rd&o n. 1.319/2010-22 Cama ra)

[...]1.5.1.1.2. ndo preveja nos orcamentos das licitacbes e ndo permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transacbes bancéarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacao;

JURISPRUDENCIA - TCU (Ac6rd&o n. 1.696/2010-22 Cama ra)

1.5.1.2. ndo aceite a elevacéo injustificada do percentual relativo aos Encargos Sociais incidentes
sobre a remuneracdo dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na
execucdo dos servi¢cos que importe em majoracao dos custos;

1.5.1.3. ndo aceite a presenca do item “reserva técnica” no quadro de Insumos e de Remuneracéo,
sem a indicacdo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Ac6rd&o n. 1.442/2010-22 Cam ara)

1.4.1.2. utilize a sistemética de célculo para alcance do valor mensal dos servicos a serem
executados e os demais parametros estatuidos pela INNMPOG/SLTI 02, de 30 de abril de 2008, e
suas posteriores alteracdes, bem como os limites referenciais de precos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servigos de limpeza e conservagao;

1.4.1.3. atente para os percentuais de encargos sociais e tributos incidentes sobre a méo de obra
dos prestadores alocados aos contratos, de forma que estes custos ndo estejam indevidamente
elevados afetando a economicidade da contratacdo, devendo justificar quaisquer necessidades
excepcionais na execuc¢ao dos servicos que importe em majoracao dos custos;

1.4.1.4. ndo aceite a presenca do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de Remuneracéo,
sem a indicacdo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens s6 poderdo compor a planilha de formacéo de custos das empresas com a
devida comprovacéo discriminada dos custos, por forca do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido. Obs.: Quanto aos tributos do lucro, a exce¢éo s6 se aplica as empresas de lucro presumido.

. Fundamentagdo: Acérddos TCU n. 1.319/2010-22 Cémara; n. 1.696/2010-22 Céamara, n.
1.442/2010-22 Camara.

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdo n. 1.319/2010 22 Cama ra).

1.5.1.1.2. "ndo preveja nos or¢camentos das licitagcbes e ndo permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de pregos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transacbes bancéarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacao;”

NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo poder&o preencher os itens
B, C, D, E e H da planilha, isto &, Sistema "S", bem como o preenchimento de custos relativos aos
tributos federais, de acordo com a tabela do Simples Nacional - anexo Il (vigéncia a partir de
1/1/2012), Lei Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos acordaos TCU
ns. 2.798/2010 e 1.914/2012- Plenéario, bem como as vedagdes constantes do art. 17, inciso Xll, da
Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006.

As empresas que prestam servicos de limpeza, conservacdo e vigilancia
podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas o FGTS e a Contribuicdo
Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicao
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Previdenciaria Patronal — CPP é composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,

conforme a Lei n. 8.212/1991.

Com base no artigo 9° da Resolugdo CNJ n. 098/2009 e dos estudos apresentados nesta
Nota Técnica, os percentuais de retencdo dos encargos trabalhistas devem ser orientados da seguinte

forma:

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
0 RAT Ajustado da empresa.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TItU|O EMPRESAS SIMPLES

’ Grupo A Minimo Méximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

Lucro (**)
Total a contingenciar

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basemposta da contratada, nédo incidindo sobre oargos

trabalhistas retidos nos termos da Resolu¢do 183/2fiie alterou dispositivos da Resolu¢gdo CNJ n° 69,

31.01.2013.

1 Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos,
cabendo ao setor de execuc¢do orcamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagéo sobre as folhas de
salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

65




Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO X DO MODULO |
INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016
INSTRUCAO NORMATIVA N. CJF-INN-2016/0001 de 20 de j aneiro de 2016

Dispbe sobre a padronizacdo de atos e procedimentos
necessarios a aplicacdo da Resolu¢gdo CNJ n. 169/2013,
com as alteracOes introduzidas pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL , usando de suas atribui¢cdes legais
e tendo em vista 0 que consta do Processo CF-ADM-2012/00058,

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucdo CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013; e

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia concedida ao Presidente do Conselho da
Justica Federal por meio da Resolugcédo n. CF-RES-2012/00215, de 26 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo da Resolugcdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolucdo CNJ n. 183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, observara o disposto nesta instru¢do normativa.

Art. 2° Para o fiel cumprimento do art. 5° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, o Conselho e os
orgaos da Justica Federal deverdo formalizar termo de cooperacéo técnica, com a Caixa Econdmica
Federal ou com o Banco do Brasil, que viabilize a abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagcao — para abrigar 0s recursos previstos nesta instru¢ao normativa.

CAPITULO |
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 3° Os instrumentos convocatorios e 0os contratos referentes as contratacdes de empresas
para a prestacdo dos servi¢cos continuos, com mao de obra residente nas dependéncias do 6rgéo,
deverdo conter expressamente:

| — aindicacdo de que havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores
das rubricas previstas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Il — os percentuais de reten¢éo definidos no anexo desta instrugdo normativa.

Il — a indicacdo de que eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deverdo ser suportadas na taxa de administracao
constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e ndo seja
possivel a negociacao para isen¢do ou reducédo das referidas tarifas com o banco oficial;

IV — a indicacdo de que o valor da taxa de abertura e de manutencao de conta serd retido do
pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

V — a forma e o indice de remuneracdo do saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao/poupanca — ou outro definido no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

VI — o disposto nos artigos 12 e 13 desta instru¢cdo normativa,

VIl — a indicacdo de que a empresa possui 0 prazo de 20 dias, contado da notificacdo do
Tribunal ou Conselho, para entregar a documentagdo necessaria para abertura da conta-depoésito
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vinculada — bloqueada para movimentacdo — e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores a
autorizacao do 6rgao;

VIII — a clausula de penalidade especifica para a hipétese de descumprimento do disposto no
inciso VII deste artigo;

IX — a indicacdo de que a planilha formadora de custos seguira o modelo do Anexo IlI-A da
Instrucdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

X — 0s modelos de documentos destinados ao cadastramento e a movimentacdo da conta-
deposito vinculada — blogueada para movimentagdo — nos moldes dos anexos |, II, 1ll, VI e VIII da
Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a publicagcdo dos anexos da
Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo unico. Considera-se méo de obra residente aquela em que o edital de licitagdo
dispde que os servicos serdo realizados nas dependéncias do 6rgao contratante, indique o perfil e os
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execu¢do do contrato e haja estabelecimento
pelo 6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

Art. 4° O pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdo, se for o caso, a unidade
administrativa e a assessoria juridica zelaréo pelo fiel cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO I
DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Art. 5° Apds a assinatura do contrato de prestagéo de servigos, as unidades do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus e a contratada deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

| — a unidade administrativa do 6rgdo oficiard ao banco para abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da empresa, no prazo de cinco dias Uteis,
contado da assinatura do contrato;

Il — a empresa contratada devera entregar ao banco a documentagcédo necessaria para abertura
da conta no prazo de 20 dias, a contar da notificacéo, e assinar o termo especifico do banco oficial
que permita o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentacao dos valores a autorizacdo do 6rgao;

[l — o banco, respeitado o prazo estipulado no termo de cooperacdo técnica, procederd a
abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — e oficiara ao 6rgdo quanto a
abertura da conta, na forma e modelo consignados no termo de cooperacao técnica.

Art. 6° Os saldos da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo — seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no termo de cooperacdo
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CAPITULO Il
DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO

Art. 7° Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — obedecerdo ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retencdo serd realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de célculo: [(1/11) x 100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengéo sera realizada no percentual de 3,03%, utilizando-
se a base de célculo: [(1/3) x (1/11) x 100];

Il — quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a reten¢cdo sera realizada
no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (1/11) + (4/33)] x
100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneracéo, férias, 1/3 constitucional e
13° salério, bem como o disposto na Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001;
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IV — quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submodulo 4.1 do
Anexo IlI-A da IN n. 2/2008, alterada pela Portaria n. 7, de 9 de marco de 2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, esta recaird sobre a soma dos percentuais de férias, 1/3
constitucional e 13° salario;

Art. 8° As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar
as alteracdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto
n. 6.957/2009 — para se adequarem ao Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, conforme as
seguintes consideracodes:

| — o célculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT Ajustado € feito mediante aplicagdo da
formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre
as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variacao entre 0,5% a 6%.

Il — para a comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a juntada
da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentagédo das propostas.

Il — o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente
com a repactuacédo, por forca de Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagdo da contribuicdo, retroagindo a data de alteracdo do RAT.

Art. 9° As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo preencher a planilha de custos
(Modelo da IN n. 02/2008 - MPOG e suas altera¢des) observando que, no grupo A, pagam apenas o
FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispde o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. A CPP é composta também pelo RAT, conforme
alLein. 8.212, de 24 de julho de 1991.

| — As empresas que incidirem nas vedacdes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no
art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitacdo, contudo ndo poderao
utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e na execucao
contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratacao,
estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da referida Lei Complementar.

Il — As empresas que prestam servicos de limpeza, conservagao e vigilancia podem operar pelo
Simples Nacional, nos termos do 8§ 5°-H do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006.

Art. 10. Cabe ao setor de execucdo orcamentéria ou ao setor financeiro realizar os calculos
sobre as faturas mensais das empresas para promover as retencdes nos percentuais indicados no
anexo desta Instrucdo Normativa.

Art. 11. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
anico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragao
deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servigos for
igual ou superior a 15 dias.

CAPITULO IV
DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO
Art. 12. Durante a execuc¢do do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgéo
para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugéo
CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do érgao, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:

comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovacdo de depdsito em
conta corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057, de 6 de julho
de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS,
este Ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

) no caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados:

declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e
comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do 6rgdo e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de
férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

€) no caso de rescisao contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados:
declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

8§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso Il, a empresa devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou
da homologacao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§ 2° ApOs a comprovacao indicada no paragrafo anterior, 0 6rgdo podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

Art. 13. O pedido da empresa devera conter, além das documentacfes citadas no art. 12,
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentac&do — nas proporcdes que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

Art. 14. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os
empregados listados pela contratada efetivamente prestam servicos nas dependéncias do 6rgéo,
bem como juntar aos autos a planilha com os valores das retencdes realizadas, as respectivas
ordens bancérias e o extrato da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

8§ 1° A empresa devera apresentar a documentagdo necessaria para resgate ou movimentacao
dos recursos em tempo habil a andlise e autorizagdo do 6rgdo, observando os prazos dispostos nos
8§ 2° e 3° bem como os prazos estipulados na legislagéo trabalhista.

§ 2° Apos a conferéncia da documentacao apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procederd a autorizacdo para resgate ou movimentacao dos recursos, no prazo de dez dias Uteis,
contado do recebimento da documentacao.

§ 3° A Administracdo podera requerer a complementacdo ou a corre¢cdo da documentacao

apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o § 2°.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 15. Nos termos do art. 18 da Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013, os contratos firmados até a data
de sua publicagéo, 4 de fevereiro de 2013, dever&o observar a Resolugdo n. 98/2009.

§ 1° Os processos licitatorios nos quais o instrumento convocatorio foi publicado durante a
vigéncia da Resolugdo CNJ n. 98/2009, e cujos contratos ainda ndo foram assinados, deverdo
continuar seguindo as previsdes constantes do edital, em face do principio da vinculacdo ao
instrumento convocatério, salvo se, no interesse da Administracdo, forem mais vantajosas a
revogacao e a edicdo de novo instrumento convocatorio.

§ 2° Nos contratos de que trata este artigo, onde se aplicam as disposi¢des da Resolugcdo CNJ
n. 98/2009, o contingenciamento considerara as rubricas dispostas nos artigos. 3° e 4° dessa
resolucdo, ou seja, férias, 1/3 constitucional, 13° salério, incidéncia sobre as férias, 1/3 constitucional
e 13° salario.

Art. 16. Para a liberagcdo dos recursos da conta corrente vinculada, caso a empresa opte por
receber as verbas antes da efetivacdo do pagamento aos empregados, nos termos do art. 11 da
Resolucdo CNJ n. 98/2009, devera observar o disposto no inciso Il do art. 12 desta instrucdo
normativa.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente da conta corrente vinculada, quando observada a
Resolucdo CNJ n. 98/2009, somente podera ser liberado a empresa contratada apés a comprovagao
do pagamento das verbas trabalhistas a que se refere esta instru¢cdo normativa.

Art. 17. Os valores depositados na conta corrente a que se referem as Resolucdes n. 98, de 10
de novembro de 2009, e n. 169, de 31 de janeiro de 2013, deverdo ser transferidos para a conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 183, de
24 de outubro de 2013, nos termos desta instrucdo normativa.

Paragrafo Unico. Os valores retidos a titulo de lucro e depositados na conta corrente prevista
nas resolucbes mencionadas no caput, serdo devolvidos a empresa contratada a medida que houver
necessidade de pagamento das verbas retidas aos empregados alocados na execucao do contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. O gestor do contrato deve zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes das resolucoes
do Conselho Nacional de Justica e desta instru¢do normativa, atuando junto a contratada para que
os procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informacfes necessérias as retencoes e
restituicdes de valores.

Art. 19. Todos o0s novos editais de licitacdo, envolvendo mao de obra residente nas
dependéncias do érgado, deverdao contemplar os preceitos desta instru¢cdo normativa.

Art. 20. O ordenador de despesas do 6rgao ou o servidor designado disciplinara as atribuicdes
das &reas administrativas e de orcamento e financas para cumprir o disposto no art. 10 da Resolucao
CNJ n. 169/2013.

Art. 21. Revoga-se a Instrucdo Normativa n. 1, de 11 de abril de 2013.

Art. 22. Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro FRANCISCO FALCAO
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
ANEXO XI DO MODULO |

AUTORIZACAO DE DESCONTO
Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto

dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha

no cumprimento das obrigacdes por parte desta empresa, até o momento da regularizagéo.

CONTRATADA:
CNPJ:

Brasilia, de 2018.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018

ANEXO XIl DO MODULO |

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n°. /2018, ndo serao alocados, no
Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2018.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responséavel Empresa
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DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaracao a ser assinada por cada profissional alocado
em qualquer servico objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolucgéo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolucao 9/2005 — CNJ)

+ IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. NNNNNN
» IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara cénjuge, companheiro(a) e/ou parente
de ocupante(s) de cargo(s) de direcdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
vinculado(s) ao ?

NAO ( )
SIM ( ) O pormenorizar em folha anexa.

DECLARQO, sob as penas da Lei, que as informacdes pr  estadas sdo verdadeiras.
LOCAL i
Data: ..../....... [oiiiin

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A)..
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)
EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME RESOLUGAO
7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGAO 9/2005 — CNJ:

Y L =Y |
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GraU 0B PAIENTESCO: .uvvviieeiuiieeeeesiuttieaeaamssasteeeeeattteeeesaseesaesastsseeessanseaesssseseesesssssseessasseneesannes
Orgao € Cargo 00 PATENTE. ...............ooommmmemrerereerererereseeesesesesesesessseeenesssssssesssssnesssssnenenans
[N\ oT gL 0 [0 T o T V=] ) (= S
(€T 100 [ 0 T= 1 =T (= o o RS
Orgao0 € Cargo 00 PATENTE. ...............ooommmemrerereererereeesereeesesesesesessseeenesssssssesssessenssssnenensns
[N\ oT gL 0 [0 T o T V=] ) (= S
(€T 100 [ 0 T= 1 =T 1 (= o o S
Orgao0 € Cargo 00 PATENTE. ...............ocommmmemrerereererereeeseeeeseseseseseseesssenenesssssseessssseensssanenenans
[N\ oT (=0 [0 TN o T V=] ] (= S
(€T 100 [ 0 T= 1 =T (= o o S
Orgao € Cargo A0 PANENTE. ................commmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeenenessaeeueneseeneneaensaeenes
N [T g gL o (ol o T V=] 0 {= PRSP
GraU 0B PAIENTESCO: .uvvviieeiiiirieeeiiuttiesaaamssesteeeeeatteeeeesstseseesasttseeessanseaesssseseeeessssseeessssseeeesannes
Orgao € Cargo A0 PANENTE. ................commmmmeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeseeeeeeeeeenenessaeeaeneeeeseneaensaeenes

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes pr  estadas séo verdadeiras.
oo | R Data .[....... [oiiiii,
Assinatura do (a) emMpPregado (Q): .......... eemmmmmreeerreerrieereeeeereereereeee e aeeeaen .

1 (o modelo a seguir corresponde a declaracdo asserada pelo representante da empresa na
assinatura do contrato e em cada renovagao.)

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro, casado, RG n. Orgao
Emissor:.....cccooeeviiiiiiien. , CPF n. , ha qualidade de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
estabelecida na , CEP: , telefone/fax ()

, DECLARO, para os fins da Resolugao 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolucao
9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no Contrato n. , firmado

entre a eo , NAo se enquadram nas

hipéteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nao configurando

ocorréncia de nepotismo.
Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018

ANEXO XIll DO MODULO |

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA P RIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracédo

publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor tota | do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, de de 2018.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
MODULO Il — PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO
PROCESSO N. ADM-2018/00147

PROPONENTE ...ttt e ettt e e e e e e e et e e e e e nennnbrrnanae
ENDEREGQCO ... Nooori,
BAIRRO: ... CIDADE.......ooii e, UF..s
FONE: ... E-MAIL .o
CEP CNPJ. s
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE

PAGAMENTO

1) Fornecer pre¢o mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancéria.
Observacéo : Por forga do art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF n&do podera ser incluido no

valor da proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
~ VALOR
UANTIDADE | REMUNERACAO : TOTAL TOTAL
CITECILIRS QDE POSTOS MENSALC LITARUO) MENSAL | VINTENAL
MENSAL

Impressor Off Set até 5
Meia Folha
Cortador Grafico 1
Bloquista/Operador de

3
Acabamento
Editor 1
Eletrénico/Diagramador

TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES

PRAZO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS i.....ccooeveeeeeiieeiee (méximo XXX), contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA : 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a
sessdo publica deste pregdo.

Brasilia- DF,............. [ xxxxx /2018.

Nome legivel

Assinatura do responsével
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

MODULO Il — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. XXX — CJF
PROCESSO N. CJF-ADM-2018/00147

PREGAO ELETRONICO N. 12/2018 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: XXX

CNPJ/MF: XXX

ENDERECO: XXX

TELEFONE: XXX CONTATO: XXX

E-MAIL:

SIGNATARIO EMPRESA:

SIGNATARIO CJF:

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: Operacionalizagdo de servigos graficos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520/2002, Lei Complementar n. 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n. 8.538/2015, Decreto n. 5.450/2005, e legislacdo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei n. 8.666/1993 e alteracbes, e
ainda a Lei n. 12.846/2013, e demais normas legais aplicaveis, e em conformidade com o
disposto no Processo n. CJF-ADM-2018/00147.

VIGENCIA: / / a / /

VALOR: R$

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD
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PREGAO ELETRONICO n. 12/2018
MODULO Il — MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N. ADM-2018/00147

CONTRATO N. xx/2018 - CJF

Contrato de Servicos de operacionalizacdo de
servicos graficos, firmado entre o0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF , Orgdo
integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-
88, com sede no SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato
representado por seu Secretario-Geral, o] Senhor

, brasileiro, inscrito no CPF/MF n.

e portador da Carteira de Identidade n.

- , residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CONTRATADA: , com sede na
, inscrita no CNPJ/MF n.
, neste ato representada por seu Socio-
Administrador, o Senhor , brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n. e portador da Carteira de
Identidade n. - , residente e domiciliado em
Brasilia - DF.
As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na __ , em

conformidade com as informagfes constantes no Processo n.2018/00147, mediante as clausulas e
condicbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos graficos, em estrita
conformidade com os Modulos | e seus anexos, Modulo Il e a proposta de precos da Contratada,
que independentemente de transcricdo ficam fazendo parte integrante do presente Termo,
compreendendo:

a) servico de Impressor em OFF SET, até meia folha;
b) servico de Cortador Gréafico, em guilhotina automética e programavel;
c) servigo de Bloquista/Operador de Acabamento; e

d) servigo de Editor Eletrdnico/Diagramador.
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1.2. As especificagbes constantes do edital de licitagdo e da proposta comercial aderem a este
contrato e dele fazem parte, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des constantes do termo de
referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execucdo deste Contrato as condicBes de habilitacdo e qualificacao
exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitacdo do
CONTRATANTE;

b)  Conhecer e dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cdodigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal, nos termos da resolucdo n° 147 de 15 de abril de 2011
(http://www.cif.jus.br/codigo-de-conduta). O Codigo de Conduta integra o presente Contrato;

¢) Nao manter em seu quadro de prestadores de servico cénjuge, companheiro e/ou parente de
ocupantes de cargo de diregao e/ou assessoramento de membros vinculados ao Conselho da Justica
Federal. Devera ser apresentada declaracado conforme determina a Resolugéo 7/2005 — CNJ.

d) Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e qualificados
para o desempenho de suas atribuicbes, portando cartdo de identificacdo e, quando for o caso,
munidos dos equipamentos de prote¢do individual que se fizerem necessérios, de acordo com o0s
horarios fixados pelo Contratante;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servico ao Contratante;

f) Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus empregados quando em
servi¢co, ao patrimbénio e aos servidores do Contratante, e a terceiros nas areas cobertas pelo
contrato; devendo ser adotadas providéncias saneadoras no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apos o devido comunicado;

g) Instruir seus empregados quanto a prevencgao de acidentes nas areas do Contratante;

h)  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo Contratante, com a
observancia as recomendacfes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislacdo, assim como,
observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta operacionalizagéo dos servicos graficos;

i) Entregar, em no maximo trinta dias ap0s o inicio dos servigos, 0os uniformes a qual se refere o
Anexo V do Mddulo | mediante recibo - relacdo nominal — constando a efetiva data de recebimento
pelos empregados, cuja copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de cinco
dias apos a efetivacdo da entrega.

i.1) Os uniformes deverdo obedecer as categorias profissionais, nas cores e nos padrdes
adotados pela Contratada; os quais seréo apropriados aos empregados, (masculino e feminino).

i.2) Os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses, independentemente do estado em
que se encontre em uso, sendo os antigos devolvidos a Contratada.

) A cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apdés comunicado do Gestor do
Contrato a prestadora de servico e 0s substitutos deverdo ser da mesma categoria profissional,
habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados e
com cartédo de identificagéo fornecido pela Contratada.

k)  Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e a qualidade dos
profissionais alocados para execu¢ao dos servicos.

)] Executar os servicos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e a natureza do ajuste, conforme estabelece o inciso Xlll do art.
7° da Constituicdo Federal, podendo o Contratante, sempre que julgar necessario e de acordo com o
interesse publico, alterar o horario de trabalho, desde que néo contrarie a legislacado e a Convencéao
Coletiva da categoria.

m) Efetuar o pagamento dos empregados mensalmente, via depdésito Bancario em conta corrente
do trabalhador, no prazo estabelecido na Convencgéo Coletiva da Categoria, caso a Convencao seja
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omissa, até o quinto dia util do més subsequente a prestacdo dos servi¢os, conforme estabelece o
paragrafo 1° do art. 459 da CLT.

n)  Entregar os contracheques aos trabalhadores, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

0) Comunicar ao Contratante com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, caso a
Contratada ndo puder efetuar o depdsito em conta corrente do empregado, sobre 0 modo de
operacionalizacdo do pagamento do més, para fins de acompanhamento pelo Gestor.

p)  Substituir o empregado, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja, julgado prejudicial,
inconveniente ou insatisfatorio a disciplina e ao interesse do Contratante.

q) Fornecer a cada empregado, levando em consideracdo 22 dias uteis, Auxilio Alimentacdo e
Auxilio Transporte (a Contratada podera fornecer seu préprio transporte). O auxilio creche sera
fornecido para empregadas com filho(s) de O (zero) a 6 (seis) anos completos, no valor de 20% (vinte
por cento) do salario normativo da categoria.

r) Credenciar junto ao Contratante Preposto de seu quadro administrativo para, em hora, dia e
local que ndo comprometam a execucdo dos servicos, proceder a distribuicdo dos equipamentos
individuais de protecdo, contracheque, vale transporte, auxilio-alimentacéo/refeicdo, e outros
beneficios pertinentes a natureza dos servicos.

s) Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20% (vinte por cento) do
salario normativo vigente aos profissionais da area gréfica abrangidos pela Contratacdo, aferido em
Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da
Contratada, em até vinte dias Uteis contados do inicio da prestacéo dos servigos.

1) Fornecer a cada empregado, a partir da assinatura do Contrato, 0os equipamentos de EPI,
necessarios para a execucdo das atividades, os quais ndo sao taxativos e devem obedecer a
previsdo na NR 06 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como qualquer inovacgéo legislativa
sobre o tema, conforme descrito no Anexo VI do Médulo .

u) Comunicar, ao Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade na execucdo dos
servigcos, assim como, atender as observagfes e as exigéncias da fiscalizagcdo, prestando os
esclarecimentos solicitados pelo Contratante.

v)  Apresentar escala de férias anual, devendo comunicar as férias de cada empregado com
antecedéncia minima de trinta dias antes do inicio do periodo de gozo, devendo as mesmas serem
marcadas preferencialmente nos meses de janeiro, julho ou dezembro.

w)  Cumprir os Acordos e a Convencgdo Coletiva de Trabalho celebrados entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no
Distrito Federal;

X)  Autorizar o Contratante a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das demais san¢des previstas do Contrato e na Lei n. 8666/1993.

2.2 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servico ao CONTRATANTE,
embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em nenhuma hipétese terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA que, como tal, respondera
Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao contratante, ou a terceiros, por seus
empregados, durante e em consequéncia da execugdo dos servicos, mesmo que praticado
involuntariamente, o que ensejara o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no
faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do termo de referéncia
e, ainda, a:
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a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados,
aos locais em que devam executar suas tarefas;

b) Prestar aos empregados da Contratada as informacfes e 0s esclarecimentos que estes
venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do Contrato;

c) Receber os servicos prestados pela Contratada, mediante formulario de Atesto e Termo
Circunstanciado.

d) Exercer a Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do Gestor designado para essa
finalidade, que fiscalizara o controle da assiduidade e a pontualidade dos empregados, o0 que nao
eximira a responsabilidade da Contratada;

e) Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicio de empregados
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificagdo, que embaracar ou dificultar a
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, em
conformidade com o interesse do Contratante;

f) Solicitar que os empregados que forem encaminhados para prestarem servico na Secdo de
Servicos Graficos do Contratante, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverao
comprovar, junto a Contratada, experiéncia profissional de 01 (um) dia a 06 (seis) meses, na funcao
especifica que sera contratado, devendo estar registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou ainda, a comprovacdo de exigéncia objetiva de experiéncia na atividade, tais como
apresentacdo de carta de recomendacao, portfolio, declaracdo de locais onde ja tenha trabalhado,
apresentacdo de trabalhos técnicos prestados e outras formas de afericdo objetiva de habilidade
técnica, para fins de averiguacao se esses tém habilidade em desenvolver as atribuicdes inerentes
ao cargo, em conformidade com as exigéncias do Contrato;

g) Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da Contratada,
colocados a seu servico, para comprovar o registro da fungéo profissional,

h)  Registrar todas as ocorréncias referentes a execuc¢do do contrato, em assentamentos
apropriados, transferindo os fatos relevantes para Boletim de Ocorréncia, o qual acompanhard a
Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

i) Disponibilizar instalacdes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos
empregados da Contratada;

) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢8es, precos e prazos estabelecidos
no Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SER VICOS

4.1 — Os servicos serdo prestados pela CONTRATADA, de segunda a sexta-feira, nas dependéncias
da Secao de Servicos Gréficos, sito no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia — DF., e no Edificio
sede do Contratante, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF.

4.2 Os salarios a serem pagos aos empregados da contratada sdo o0s constantes da tabela
indicada no ANEXO lll, do Médulo |.

4.3 Os servicos de operacionalizacdo de servicos graficos serdo realizados por equipe
permanente, composta por profissionais qualificados e de acordo com o quantitativo de postos de
trabalho listado no quadro do Anexo | do Médulo 1.

4.4 A Contratada distribuird os Empregados alocados para prestacdo dos servicos gréficos, no
periodo compreendido das 8:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

4.4.1. Para a afericdo da jornada de trabalho, a Contratada dever& providenciar livro/folha de
ponto, ou outro meio idéneo, para controle individual de frequéncia, ou ainda, ponto eletrénico,
no edificio sede do CJF, no endereco, Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho lll - Polo
8 - Lote 9, e na Secédo Grafica, localizada no SAAN Quadra 01, lotes 10/70, ambos em Brasilia-
DF.

81



Conselho da Justica Federal

4.5 Os empregados da contratada, conforme as categorias descritas no Anexo | deveréo ter as
atribuicdes e requisitos minimos descritos no item 5 do Médulo 1.

4.6 - A critério do CONTRATANTE, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as
licencas legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares.

4.7 - A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de
janeiro, julho e dezembro.

4.8 - Os servicos deverdo ser prestados em estrita observancia as condi¢cées aqui estipuladas e
aquelas estipuladas no Médulo | — Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorara por 20 (vinte) meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragdo, o prazo de vigéncia estipulado
no item 5.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as partes, sofrer sucessivas
prorrogacdoes.

5.3 — A prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato, ficara condicionada a existéncia, em cada
periodo, de dotacdo orcamentéria para fazer face as despesas dele decorrentes.

5.4 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias nao
trabalhados, o que seré representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneracao do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislacao trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

5.4.1 - Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o percentual de
1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

CLAUSULA SEXTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEI RO E DO
REAJUSTE

6.1 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamente a repactuacdo, que
devera repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

6.1.1 - O pedido de repactuagdo devera ser feito a partir da data da homologac¢éo do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagcdo contratual subsequente, sob pena de
preclusdo desse direito.

6.1.2 - Na impossibilidade de postular a repactuagédo contratual previamente a formaliza¢do da
prorrogacdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convencao coletiva
de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade, caberd a
CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim de possibilitar a inclusdo de clausula
ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuacéo, a ser exercido tdo logo
disponha do acordo ou convencdo devidamente registrado.

6.2 — Serd permitida a repactuacdo de pregcos, como espécie de reajuste contratual, mediante
negociacao entre as partes, em face da contratacdo do servico continuado com dedicacdo de mao-
de-obra, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que
a proposta se referir, cabendo & CONTRATADA apresentar, junto a solicitacdo, a devida justificativa
e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha
de custos e formacédo de precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
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registrado no Sistema de Negociacdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

6.3 - A repactuacdo para fazer face a elevacéo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da
CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta.

6.4 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.5 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

6.7 - A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser
apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagédo
dos componentes de custos do contrato, ou até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do
contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.8 - A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso ndo seja possivel a apresentacao da proposta de repactuacao.

6.9 - Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuacao retroativa, devera solicita-la até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato.

6.10 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, senten¢ga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.12 - Na hipétese de iminente prorrogagdo do contrato, ndo havendo concesséo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento.

6.13 - O prazo referido subitem 6.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

6.14 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.15 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras, ou;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac0es futuras.
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6.16 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.17 - As repactuacdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

6.18 - A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servi¢co tem direito a repactuagéo
nas mesmas condi¢bes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus prec¢os serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n° 8.666, de 1993.

6.19 - Os insumos poderao ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do Contrato, mediante
negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variacdo do INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da
apresentacao da proposta.

6.20 - As repactuacdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e néo
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

6.21 - Em decorréncia da variacao anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuac¢do, documentagdo comprobatdria acerca da alteracao/

manutencédo da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1 — O preco estimado que 0 CONTRATANTE se obriga a pagar & CONTRATADA pelos servicos,
nos termos do presente contrato, é de R$ ( ), valor mensal e de R$

( ), valor vintenal, conforme discriminados no Mddulo Il — Planilha de Preco
anexo ao presente Termo (este anexo sera elaborado a partir da proposta venc  edora).

7.2 — Nos valores estabelecidos nesta clausula estéo incluidos todos os tributos, contribuigdes fiscais
e parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execucdo do presente contrato.

7.3 - Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados poderdo ser repactuados
pela superveniéncia de disposicdes legais por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho das
categorias.

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS

8.1 — As despesas com o0 presente contrato serdo atendidas com o0s recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido e suplementacdes a ele incorporadas, no PTRES , € N.D.:
, N.D.: , conforme Nota de Empenho n. , € , de / /

8.2 — Observada as limitacdes constantes do 81° do art. 65 da Lei n. 8.666/93, poderd o
CONTRATANTE promover alteracdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1 — O CONTRATANTE designara, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, um servidor da Secéo de
Servigos Graficos, doravante denominado FISCALIZA(;AO, com autoridade para exercer, como
representante do contratante, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucédo contratual.

9.1.1 - O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuara orientando, fiscalizando e intervindo
no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste Contrato.
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9.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente ou por preposto designado.

9.3 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.4 A fiscalizacdo devera observar, no minimo, os procedimentos e disposi¢cdes contidos no item
11 do Mddulo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 - Na execucédo dos servigcos, aplicar-se-4, no que couber, a disposi¢do dos artigos 73 a 76 da
Lei n.° 8.666/93.

10.2 — O recebimento dos servicos seré realizado pela FISCALIZACAO, mediante formulario atesto e
termo circunstanciado.

10.3 — O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da
apresentacao da nota fiscal ao contratante.

10.3.1 - Se, apos andlise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servigos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificacdo por escrito a CONTRATADA
para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos seréo
interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplicacdo das multas previstas no Modulo |
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 - O pagamento dar-se-& em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentacdo dos
documentos de cobranca pela CONTRATADA.

11.2 - A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizacdo, concomitante a
nota fiscal/fatura, copia simples da documentacdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugdo dos servi¢os, e ainda:

a. Ordens de servigos atendidas no periodo devidamente assinadas por representantes da
CONTRATADA e da Fiscalizagéao;

b. Documentos legais comprobatoérios da quitagdo dos encargos, contribuigbes e tributos
sociais, trabalhistas e tributarios;

C. Contracheques e comprovantes de pagamentos de salarios, férias, aviso prévio, verbas
rescisérias e outras concernentes a legislacdo trabalhista;

d. Comprovantes de frequéncia, recibos de entrega dos vales transporte, recibos de
entrega dos vales alimentacdo, recibos dos outros beneficios estipulados na convencéo
coletiva de trabalho;

e. Guias de recolhimento, do més imediatamente anterior, do FGTS (GFIP) e do INSS
(GPS), nominalmente individualizadas quanto aos empregados utilizados na prestacdo dos
servicos e relacdo SEFIP;

f. Caso a empresa opte pela desoneracao da folha de pagamentos, devera apresentar o
Documento de Arrecadagcdo de Receitas Federais - DARF beneficiaria, comprovando o
pagamento da Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta — CPRB na aliquota
estipulada em lei;

g. Planilha de contingenciamento dos encargos trabalhistas;
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11.3 — O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, até o 10° dia util, apds o atesto firmado pela
fiscalizacdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura, considerando-se como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA,
no banco indicado.

11.3.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secdo de
Protocolo e Expedicdo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

11.3.2 - A Fiscalizagdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para o “ATESTO” da Nota Fiscal,
contados a partir de sua apresentacao.

11.3.3 - Se, ap6s andlise da FISCALIZACAO, constatar-se que 0s servicos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificacdo por escrito 8 CONTRATADA para
que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos serdo interrompidos, ficando
sujeita a CONTRATADA a aplicacdo das multas previstas neste Termo de Referéncia

11.3.4 - Eventuais multas aplicadas a CONTRATADA, garantido seu prévio direito de defesa,
serdo quitadas mediante o desconto de seus valores nas faturas apresentadas pela Contratada.
Caso o valor das faturas ndo seja suficiente para a quitacdo total da multa, o valor remanescente
deverd ser pago pela CONTRATADA por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

11.3.5 - Os valores de eventuais multas aplicadas a Contratada também poderdo ser
descontados da garantia contratual oferecida pela CONTRATADA ou, a critério do CONTRATANTE,
cobrada judicialmente.

11.4 - Para os fins previstos no item 11.3 a CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE, no 1.°
(primeiro) dia util do més subsequente, nota fiscal de cobranca.

11.5 — O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, para fins de pagamento e fiscalizagcéo, a
comprovacao de regularidade fiscal, por intermédio de certiddes negativas perante INSS, TRIBUTOS
FEDERAIS, ESTADUAIS e FGTS.

11.6 — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

11.7 — Encerrada a interrup¢do de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o
prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivacdo do pagamento, contado a partir da
cientificacéo da regularizacdo, sem a cobranca de encargos por parte da CONTRATADA.

11.8 — Caso a contratada goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentacdo de
documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL - Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaracdo, conforme modelo constante da Instrucdo Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. ApGs apresentada a referida comprovacao, a Contratada ficara responsavel por comunicar
ao Contratante qualquer alteracdo posterior na situacado declarada, a qualquer tempo, durante a
execucédo deste Contrato.

11.9 — A documentacdo mencionada no item 11.5, imprescindivel para a efetivacdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.10 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retengdes
tributarias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo Ihe serem apliciveis tais retencées.

11.11 - Independentemente de comprovacdo, o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria.

11.12 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituicdo, o faturamento do
respectivo més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos (Modelo
Il deste Contrato) nas respectivas rubricas referentes a reposicdo do profissional ausente -
Submadulo 4.5 - do mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.
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11.13 - O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no
més seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencéo de
tributos sobre base de calculo majorada.

11.14 - A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo IX, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos
empregados da Contratada, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes, até o momento da
regularizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 - O CONTRANTE fard o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas, relativos a Férias, 13°
Salario e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento as Resolu¢des n.s 98/2009
e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ e & Instrucdo Normativa n°® 0001/2016,
conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRAB ALHISTAS A
SEREM APLICADOS SOBRE A NF

TITULO VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 3° Res. CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso llI,
artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o0 RAT Ajustado da contratada.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada, néo
incidindo sobre o valor contingenciado.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsdo de desconto da
taxa de abertura e manutencédo diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ
n. 169/2013.

12.2 - Os valores serao retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente na conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta nos termos do art. 5 da IN 1.2016-CJF,
Anexo X Modulo 1.

12.2.1 — A CONTRATADA devera entregar ao banco a documentacdo necessaria para
abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, e assinar termo
especifico do banco que permita o acesso do CONTRATANTE aos saldos e extratos, bem
como vincule a movimentag&o dos valores a autorizagao do érgao.

12.3 — Eventuais despesas para a abertura e manuten¢cdo e manutencao da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagcdo — deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na
proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancérias e ndo seja possivel a
negociacdo para isencdo ou reducéo das referidas tarifas com o banco.
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12.3.1 — O valor da taxa de abertura e de manutencdo da conta sera retido do pagamento
devido a contratada e creditado na conta-depdsito, caso banco promova o0 desconto
diretamente na conta.

12.3.2 - Nos termos do item acima serdo corrigidos os valores devidos pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE.

12.4 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser
utilizado para o calculo dos rendimentos em caderneta de poupanca, ou por outro indice definido no
termo de cooperacédo técnica, conforme art. 6 da IN 1.2016-CJF Anexo X Mdédulo I.

12.5 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

12.6 - A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para resgatar os valores relativos
as verbas trabalhistas devendo ser observado o que determina o art. 12 da IN 1.2016-CJF Anexo X
Maodulo |.

12.7 - O CONTRATANTE expedird apos a confirmacdo da ocorréncia a indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

12.8 - A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia/movimentagdo bancéaria para a conta corrente dos empregados
favorecidos.

12.9 - A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), o Contratante
devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servicos for
igual ou superior a 15 dias.

12.10 - Os valores provisionados sO6 poderdo ser movimentados mediante autorizacdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagdo devera
obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios para autorizacao de liberagdo (anexo XII — Modulo 1).

12.11- Os saldos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacéo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

12.12 - O saldo remanescente da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo sera
liberado a CONTRATADA apés dois anos do encerramento do contrato e o empregado alocado na
execucdo do contrato ndo acionar a justica do trabalho e, apds a quitacdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1 — Para o integral cumprimento das obrigacbes assumidas, inclusive indenizacdo a terceiros e
multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado da data da assinatura deste Contrato, garantia no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato e sera atualizada nas mesmas condi¢cdes do ajuste, em uma
das modalidades do art. 56, 81°, incisos |, Il e lll, da Lei n. 8.666/93.

13.1.1 — N&o serao aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes
com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia, sem que
haja previsdo ou autorizagdo expressa no instrumento convocatorio ou contratual.

13.2 - Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obrigacées de
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natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucéo
deste Contrato.

13.3 — A garantia deve cobrir 0s seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execucao
deste Contrato;

¢) Aplicacdo de multas moratérias e compensatorias;

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

13.4 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a |lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situacBes expressamente previstas neste Contrato e
na legislacéo pertinente.

13.5 — Caso haja aditamento deste Contrato ou reducdo do valor da garantia, a CONTRATADA
devera apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante
estabelecido nesta clausula, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

13.6 — Em caso de prorrogacao contratual devera ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento)
sobre 0 montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente
cumprido.

13.7 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacao.

13.8 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da contratacao.

13.9 — No caso de a CONTRATADA optar pela caucdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa
Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 — A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execucdo dos servi¢cos, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento administrativo e assegurado
0 contraditorio e a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, ficara
sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsoes legais:

14.2 — ADVERTENCIA, poderdo ser aplicadas sempre que o Contratante entender que a justificativa
de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e
desde que ndo tenha havido prejuizo ao erario.

14.3 — Multa pelo atraso injustificado da execuc¢éo dos servi¢os e pela inexecucao total ou parcial do
contrato, assegurado & CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for
0 caso, conforme as TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sanc¢fes previstas no Termo de
Referéncia, no contrato e nas demais legislacdes aplicaveis:

TABELA 1
Grau Percentual Base
1 0,05% Valor Mensal do contrato
2 0,20% Valor Mensal do contrato
3 0,50% Valor Mensal do contrato
4 0,80% Valor Mensal do contrato
5 1,00% Valor Mensal do contrato
6 1,20% Valor Mensal do contrato
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TABELA 2
Item Descricdo Grau Incidéncia
Permitr a presenca de empregado hao Por empregado e por
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 |ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a 2 Por empregado e por dia
execugdao dos servicos.
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo Por ocorréncia
3 |como por carater permanente, ou deixar de| 2
providenciar recomposi¢cao complementar.
4 Fornecer informagdo falsa de servico ou de 4 Por ocorréncia
substituicdo de material.
Executar servico sem a utilizacdo de Por empregado e por
5 |equipamentos de protecdo individual (EPI),| 3 |ocorréncia
guando necessarios.
6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 6 Por dia
maior ou caso fortuito, 0s servi¢cos contratuais.
7 Destruir ou danificar documentos por culpa dos 4 Por ocorréncia
seus agentes.
8 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
9 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
Fiscalizagcdo, sem motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de Por ocorréncia
10 |Causar ou que cause dano fisico, lesédo corporal ou 6
consequéncias letais a seus funcionarios ou a
terceiros.
Retirar do CJF quaisquer equipamentos ou Por item e por ocorréncia
11 |ferramentas sem  autorizacdo prévia da| 4
Fiscalizacao.
12 Retirar empregados de servico durante o 4 Por empregado e por dia
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante.
13 Reutilizar material, peca ou equipamento sem 1 Por ocorréncia
anuéncia da Fiscalizacao.
Item Para os itens a sequir, deixar de: Grau Incidéncia
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por empregado e por dia
a pontualidade de seu pessoal.
Substituir empregado que tenha conduta Por empregado e por dia
15 Jinconveniente ou incompativel com suas| 2
atribuicoes.
16 |Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 2 |Por ocorréncia e por dia
17 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao.
18 Cumprir determinagcdo da Fiscalizacdo para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios.
19 |Fornecer EPI, quando exigido, aos seus| 2 |Por empregado e por
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Item Descricéo Grau Incidéncia
empregados e de impor penalidades aqueles que ocorréncia
se negarem a usa-los.

20 Cumprir determinacdo formal ou instrucao 5 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacéo.

21 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos no > Por ocorréncia, por dia
prazo maximo de 2(duas) horas.

22 Apresentar  documentagdo  solicitada  pela 1 Por ocorréncia, por dia
Fiscalizacéo.
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, Por dia

vales refeicdo, seguros, encargos fiscais, bem
23 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou| 2
indiretas relacionadas a execucao do contrato nas
datas avencadas.

Entregar o uniforme aos empregados a cada 6 Por empregado e por dia

24 : 1
(seis) meses.

o5 Apresentar, quando solicitado, documentacdo 3 Por ocorréncia e por dia
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

26 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na 1 Por ocorréncia e por dia

cidade local de prestacao dos servicos.

14.4 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.5 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitacio e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.6 — DECLARACAO DE INIDONIEDADE — para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.7 - A reabilitacdo serd concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido 0 prazo da suspensédo temporaria, se aplicada.

14.8 — O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, utilizacdo da garantia contratual ou, se
for o caso, cobrado judicialmente, apds regular procedimento administrativo.

14.8.1 - Caso o valor da garantia seja insuficiente, o remanescente serd descontado das
parcelas subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

14.8.2 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo do
CONTRATANTE.

14.9 — As sancdes previstas nos itens 14.2, 14.4 e 14.5 desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

14.10 - As penalidades previstas nas alineas “14.4" a “14.6" deste item, também, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao.

14.11 — A aplicagdo das sancdes previstas nesta clausula serd feita mediante procedimento
administrativo especifico. O contratante comunicara a contratada sua intencdo de aplicacdo da
penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da comunicacgéao.
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14.12 - Independente da sanc¢do aplicada, a inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizac¢do por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

14.13 - Esgotados os meios administrativos para cobran¢a do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, esta sera encaminhada para inscricdo em divida ativa.

14.14 — Decidida pelo contratante a aplicacdo de sancao, fica assegurado a contratada o uso dos
recursos previstos em lei.

14.15 - As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que
for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicagdo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos de 77 a
80 da Lei n. 8.666/93, especialmente quando esta entender que a CONTRATADA ndo esti
cumprindo, de forma satisfatoria, as avencas estabelecidas neste Contrato, independentemente da
aplicacédo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

De conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n. 8.666/93, 0 presente
contrato sera publicado, no Diério Oficial da Unido, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENT AVEL

17.1 — Considerando os riscos potenciais ao meio ambiente e a saude publica ocasionados pelos
equipamentos disponibilizados pelo contratante, cabera a CONTRATADA observar as politicas
socioambientais, principalmente o correto descarte e o gerenciamento adequado de residuos, no que
tange a coleta, reutilizacéo, reciclagem, tratamento ou disposic¢éo final, assumindo o compromisso de
cumprir toda a legislacdo vigente.

17.2 — N&o obstante, sem prejuizo do indicativo no presente termo de referéncia, a contratada,
deveréa ainda:

17.2.1. Observar a destinacao adequada aos residuos gerados durante suas atividades;
17.2.2. Respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos, bem como as normas do INMETRO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - No prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la durante a execucdo do mesmo.

18.2 - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forca maior, ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo unico, do artigo 393 do Cdédigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

18.3 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.666/93, bem
como dos principios do direito publico.

18.4 — E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.
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18.5 — A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigacfes oriundas do presente Contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE néo seré responsavel solidario pelas mesmas.

18.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

18.7 — A documentagé@o necessaria para o pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data de entrega e
protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue no Setor de
Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho Ill Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, na Sec¢éo de
Protocolo e Expedi¢do — SEPEX.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

O Foro Juizo Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal é competente para dirimir qualquer
davida oriunda do presente Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro que as partes tenham
ou venham a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (trés)
vias de igual teor, uma da qual destinada a CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, de de 2018.

Secretario-Geral do

Conselho da Justica Federal

EMPRESA XXXXXXXX
CNPJ n. XXXXXXXXX
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