Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2016/00219
PREGAO ELETRONICO N. 15/2016

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL , por intermédio do Pregoeiro, designado pela Portaria n.
391, de 11 de setembro de 2015, nos termos das disposi¢cdes contidas na Lei n. 10.520, de 17 de
julho de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislacdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteracOes, e ainda a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, fard realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, para Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de agente de integracdo para intermediar a
realizacdo de estagio remunerado , conforme condigcbes e especificagbes constantes das
clausulas abaixo e dos Anexos | a lll, os quais fazem parte integrante do presente edital:

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il - DO OBJETO

Il - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV — DO CREDENCIAMENTO

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

VIl — DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOS TAS
VIl — DA FORMULACAO DE LANCES E PREFERENCIAS LEGAI S

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

XI — DA HABILITACAO

XIl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

XIIl - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

XV — DO PAGAMENTO

XVI — DAS PENALIDADES

XVIl — DO CONTRATO

XVIIl — DO REAJUSTE

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

ANEXO Il — PLANILHA DE PRECOS

ANEXO — Ill — MINUTA DE CONTRATO

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
1 — A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste

edital.

2 — No dia 16.08.2016, as 10 horas, sera feita a abertura da Sessado Publica, exclusivamente por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitacdo e durante a sessao publica
observaréo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema
eletrbnico e na documentacdo relativa ao certame.

Il — DO OBJETO
1 — A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servigos de agente de integracdo para intermediar a realizagdo de estagio remunerado no Conselho
da Justica Federal - CJF, de acordo com o estabelecido neste Edital.
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1.1 — Em caso de discordancia existente entre as especifi cacoes do objeto descritas no
COMPRASNET e as especificacoes constantes deste Edi  tal, prevalecerdo as ultimas.

Il - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessd@o publica, por meio do correio eletrénico
cpl@cif.jus.br cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor responsavel pela elaboracdo do termo de
referéncia (se for o caso), decidir a matéria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

2 — As impugnac0fes deverdo ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
licitante ou por qualquer cidadédo que pretenda impugnar o ato convocatoério nesta qualidade.

3 — Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério que impliqgue modificagdo no edital, esta
modificacdo sera divulgada da mesma forma que se deu a divulgacao do texto original, reabrindo-se
0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nado afetar a
formulacéo das propostas.

4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do correio eletrdonico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco  eletrbnico  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregdes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e dos fornecedores, cabendo
aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtencéo das informacdes prestadas.

IV — DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
3°, 81°, do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 — O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema implicara
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregao eletronico;

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 85° do Decreto n.
5.450/2005).

2.1 — A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

2.2 — A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DO S BENEFICIOS A ME/EPP

1 — Poder&o participar deste PREGAO ELETRONICO as empre sas que :

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, constante deste edital;
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1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso | do art. 13 do Decreto n. 5.450/2005.

1.4 — Manifestarem, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitacdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagcdo do presente edital.

2 — Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP serdo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, o fornecedor, no ato de envio de sua proposta, em campo
préprio do sistema, devera declarar que atende os requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

2.1.1 — N&o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 84° do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

3 — N&o poderéo participar deste certame

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV da
Lei n. 8.666/93, do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

3.1.1 — A suspensdo prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se apenas no ambito do CJF;

3.1.2 — Para fins de participacdo nesta licitacéo, a penalidade imposta com base no art. 7° da Lei n.
10.520/2002 abrange apenas os 6rgédos da Unido, nos termos do Acordao 2242/2013, do Plenario do
Tribunal de Contas da Uniéo.

3.2 — Servidor/membrol/juiz de qualquer 6rgéo ou entidade vinculada ao 6rgdo promotor da licita¢éo,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja socio, dirigente ou responsavel técnico;

3.3 — Empresas que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢&o,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiérias entre si;

3.4 — Empresa em processo de recuperacdo judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacgéo;

3.5 — Empresas estrangeiras que nao funcionam no Pais;

3.6 — Empresas que possuem em seu quadro societario pessoa detentora de mandato de deputado
e/ou senador, desde sua diplomacdo, nos termos da alinea “a” do inciso | do artigo 54 da
Constituicdo Federal,

3.7 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratacdo no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo, no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia;

3.9 — Empresas cujo objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja incompativel com o
objeto da presente licitacao.



Conselho da Justica Federal

VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

1 - Apés a divulgacdo deste edital no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes
deverdo encaminhar propostas exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e hora
marcadas para abertura da sessdo quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

2 — A participacao no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletrénica de precos.

3 — A licitante devera formular e encaminhar a proposta de precos no idioma oficial do Brasil,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, na qual devera constar a descricdo do objeto
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descri¢cdo detalhada do objeto ofertado, a licitante devera informar
os dados complementares e singulares que o caracter izam, quando for o caso, ndo se
admitindo a mera copia do descritivo indicado no Te rmo de Referéncia, ficando a licitante
sujeita a desclassificacao.

4.1 — A licitante devera informar, em sua proposta, 0 home, o niumero de telefone e o e-mail para
possiveis contatos diretos com o preposto, que ficara responsavel pelo atendimento ao CJF.

5 — Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas no
Anexo | — Termo de Referéncia.

6 — O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias, de acordo com o 83° do art. 64 da
Lei n. 8.666/93.

7 — Os precos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas e conter somente duas casas
decimais, ndo sendo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme definido
no 83° do art. 44 da Lei n. 8.666/93.

8 — Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

9 — A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sesséo publica.

10 — Qualquer elemento que possa identificar a licitante importar4 na desclassificacdo imediata da
proposta.

11 — Caberé a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

VIl — DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOS TAS

1 — O pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, dara inicio & sessdo publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste Edital, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo
estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacbes e condi¢cdes
detalhadas no Edital.
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1.1 — A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em
campo proprio do Sistema Eletrénico.

2 — O Pregoeiro procedera a andlise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificacdo ou desclassificacdo da proposta, apés, dara inicio a etapa de
lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES E PREFERENCIAS LEGAI S

1 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 — Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo informadas do
recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

3 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

3.1 — A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

3.2 — Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do lance de
menor valor registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo, seja
para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada, por decisdo do Pregoeiro, mediante
encaminhamento pelo Sistema Eletrénico de aviso de fechamento iminente dos lances, apos o qual
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7 — Apbés o encerramento da etapa de lances, se houver a participagdo de ME/EPP e, nessa
hip6tese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficara assegurada a estas licitantes, como critério de desempate, preferéncia de
contratagao.

7.1 — Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:
a) o Sistema de Pregéo Eletrénico, apés o encerramento da fase de lances, identificard em coluna

prépria as ME/EPP participantes, fazendo a comparacao entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP na ordem de classificacéo;
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b) a proposta que se encontrar na faixa até 5% acima da proposta de menor preco estar4d empatada
com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para desempate;

) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminhara mensagem automética, por meio do chat,
convocando a ME/EPP que se encontra em segundo lugar a fazer sua ultima oferta no prazo de 5
(cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
0 sistema convocarda as demais ME/EPP participantes na mesma condicdo, na ordem de
classificagdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara a nova classificacdo das
licitantes para fins de aceitacéo;

e) ndo havendo éxito, ou ndo existindo ME/EPP patrticipante, prevalecera a classificacéo inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fara sorteio eletrbnico entre tais
empresas, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final.

7.3 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-4 quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada
por ME/EPP.

8 — Constatado empate por equivaléncia de preco, se dentre as empatadas ndo houver empresa
declarante ME/EPP, o sistema automaticamente dard como vencedora a empresa que enviou antes
a sua proposta.

8.1 — Dentre as empatadas, caso haja empresa declarante ME/EPP, o sistema automaticamente
daré esta como vencedora do certame.

8.2 — Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com 0 mesmo preco, O sistema,
automaticamente, dara como vencedora do certame, a declarante ME/EPP que primeiro enviou a
proposta.

9 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, o Pregoeiro convocara, depois de
esgotadas as hipoteses anteriores, as respectivas licitantes para realizacdo de um sorteio presencial.

10 — Caso ocorra desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

11 — Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo as
participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo a sua aceitacgéo.

1.1 — O Pregoeiro poderd encaminhar pelo Sistema Eletrénico contraproposta diretamente a empresa
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor proposta,
observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

2 — Se a proposta nao for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.
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X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 — O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO UNITARIO DA TAXA DE
ADMINISTRACAO desde que satisfeitos todos os termos estabelecidos neste Edital.

2 — No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacéo.

XI — DA HABILITACAO

1 — A habilitacdo da licitante vencedora sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
exigidos neste Edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentacéo
complementar especificada neste instrumento convocatorio.

1.1 — Sera avaliada através do SICAF:

a) Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

b) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

1.2 - As licitantes inscritas no SICAF, cuja documentagao encontrar-se vencida no referido Sistema,
sera facultada a apresentacdo da documentacdo atualizada, no momento da habilitacdo, qual
seja:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND), quanto aos créditos tributérios federais administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional - PGFN, inclusive as contribuicdes previdenciéarias;

a.l) A Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos aos Tribunais Federais e a Divida Ativa da Unido, e a Certiddo Negativa, ou Positiva
com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuices Previdenciarias e as de
Terceiros emitidas nos termos do Decreto n. 6.106, de 30 de abril de 2007 tém eficacia durante
0 prazo de validade nelas constante;

b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal.
1.3 — N&o sendo possivel efetuar as consultas on line dos documentos exigidos para a habilitacéo, a
empresa licitante vencedora devera transmitir os referidos documentos ao correio eletrénico
cpl@cif.jus.br, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, contados da solicitagéo do Pregoeiro.

2 — Documentagao complementar:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores e alteragfes ou da consolidagéo respectiva;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho de
2011,

d) Certiddo Negativa de improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de improbidade
administrativa;

e) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacgfes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

f) ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA , emitido por entidade da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comprove ter a
LICITANTE prestado ou estar prestando servico compativel com o objeto desta
licitacdo que comprove:

I. Aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos, conforme especificacdes contidas neste
edital;

il. Ter prestado ou esta prestando servicos compativeis com o objeto da
licitacdo;

iii. A realizacdo de processo seletivo para vagas de estagio, conforme o
objeto da licitagéo.

f.1) O (s) referido (s) atestado (s) ou declaragéo (6es) devem comprovar operacionalizacdo
de, no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de bolsas de estagio, conforme o
objeto da licitacéo.
g) Declaracdo datada e assinada pelo responsavel da empresa, de que possui estrutura propria no
distrito federal e que estd suficientemente aparelhada para executar os servicos objetos desta
licitagcdo, podendo ser diligenciado pelo CJF.

h) Declaracdo datada e assinada pelo responsavel da Empresa, de que, antes do inicio da
vigéncia do contrato com o Conselho da Justica Federal, terd celebrado convénios com as
instituicdes de ensino do Distrito Federal e Entorno, como a Universidade de Brasilia (UnB), Instituto
de Educacao Superior de Brasilia (IESB), Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) Centro de Ensino
Unificado do Distrito Federal (UDF), Centro Universitario de Brasilia (Uniceub), Instituto Brasiliense
de Direito Publico (IDP); Universidade Paulista (UNIP), Unido Pioneira de Integracdo Social (UPIS),
Faculdade Anhanguera, Faculdade Projecdo, Centro Universitario Unieuro, Colégio Ceub, Colégio
Militar de Brasilia, Fundacdo Bradesco, escolas publicas da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, entre outras.

h.1) O(s) atestado(s) declaragédo (8es) de capacidade técnica devera(do) se referir a
servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como
no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

h.2) Os documentos constantes das alineas e subalineas “f", “g” e “h”, poderdo ser
diligenciados pelo CJF.

i) Declaracdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;
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) Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo, na forma do artigo
32, 82°, da Lei n. 8.666/93.

2.1 — A documentacéo elencada no item 2, alineas “a” a “h” devera ser encaminhada por meio do
sistema eletrénico, até 60 (sessenta) minutos apos solicitacdo do Pregoeiro.

2.2 — Para atendimento aos quesitos mencionados nas alineas “i” e “j” deste item, a licitante devera

formalizar as declaracdes em campo préprio do sistema.

2.3 — Como condicdo para habilitacdo sera verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacdo, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http:/portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acdérdao
1793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.

3 — O descumprimento das exigéncias contidas nesta Clausula determinara a inabilitacdo da licitante.

4 — Para as ME/EPP a comprovacéo da regularidade fiscal somente serd exigida para efeito de
formalizac&o do ajuste.

4.1 — As ME/EPP deverédo apresentar toda a documentacdo arrolada no subitem 2.1 desta Clausula,
ainda que apresentem alguma restricao.

4.2 — Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada
vencedora do certame, para a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

4.2.1 — O prazo que trata o subitem 4.2 podera ser prorrogado, por igual prazo, a critério da
administracdo, nos termos do decreto 8.538/2015 de 6 de outubro de 2015.

4.3 — A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto nos subitens 4.2 e 4.2.1 desta
clausula, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da sancao prevista neste edital
e em lei, sendo facultado a Administragcdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a formalizacdo da avenca, ou revogar a licitacéo.

5 — N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagcbes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

6 — No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nado alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao.

7 — Verificado o desatendimento de quaisquer dos requisitos de habilitagéo, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias por parte da licitante
classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
exigéncias deste Edital.

8 — A inabilitacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9 — Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios, 0 Pregoeiro habilitara e declarara
vencedora do certame a licitante correspondente.

Xl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO
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1 — A licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos moldes do
Anexo Il deste Edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo de até 60
(sessenta) minutos, a contar da convocagdo do anexo de proposta pelo Pregoeiro no Sistema
Eletrénico, sob pena de ser considerada desistente, sujeitando-se as san¢fes previstas na clausula
XVI (Das Penalidades) deste Edital.

1.1 — A critério do pregoeiro e por manifestacéo da licitante o prazo acima determinado podera ser
prorrogado.

2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou impressa, sem
alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrfes, rasuras ou entrelinhas, e dela deverdo constar:

3.1 — Razéo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone, correio eletrénico para contato e
convocagao para assinatura da Ata de Registro de Pregos/Contrato e/ou recebimento/aceite de nota
de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento e conta corrente, assinatura e nome legivel do
representante legal da empresa responséavel pela proposta.

3.1.1 — O endereco e CNPJ informados deverdo ser do estabelecimento que de fato emitira a nota
fiscal/fatura.

3.2 — Pre¢co Mensal e Anual (com tributos, insumos e demais encargos da contratacdo), com exibi¢ao
do valor em algarismos e por extenso, com duas casas decimais, conforme o lance final.

Xl - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar motivadamente, dentro do prazo de
20 (vinte) minutos, a intencdo de recorrer durante a sessdo publica, em campo proprio no sistema
eletrdnico. Nao havendo intengdo registrada, o pregoeiro adjudicard o objeto da licitacdo em favor da
licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard decadéncia do direito de
recurso.

3 — O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

4 — A recorrente que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razbes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazfes em igual prazo, também via sistema, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior

adjudicara o objeto a licitante vencedora e homologard o procedimento para determinar a
contratagao.

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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1 - As despesas decorrentes da execugcdo do servigo, objeto deste Pregdo, correrdo a conta de
recursos especificos consignados ao Conselho da Justica Federal no Orcamento Geral da Uni&o.

1.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secédo de Protocolo e
Expedicdo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cjf.jus.br

XV — DO PAGAMENTO

1 — O pagamento sera efetuado, até o décimo dia (til, a contar da data do recebimento definitivo, os
documentos de cobranca deverdo ser emitidos eletronicamente e encaminhados a Secdo de
Protocolo e Expedicdo do Conselho da Justica Federal, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br, e sera
efetuado a conta de recursos especificos consignados ao Conselho da Justica Federal, no
Orgcamento Geral da Uniéo.

2 — Os pagamentos serao efetuados conforme descrito na Clausula Décima do Contrato (Anexo llI).
XVI — DAS PENALIDADES

1 — A licitante, em caso de inadimpléncia, e observado o regular procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, ficard sujeita, isolada ou
cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsdes legais:

1.1 — ADVERTENCIA — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
quais tenha concorrido.

1.2 — MULTA MORATORIA — de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor adjudicado na hipétese de atraso injustificado para a assinatura do contrato.

1.3 — MULTA COMPENSATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor adjudicado em caso de n&o regularizacdo da
documentacéo, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 4.2 e 4.2.1 da clausula XI deste
instrumento;

b) De 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da proposta em caso de desisténcia ou
declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da proposta ou
apresentacao de documentacéo falsa.

1.4 — SUSPENSAO TEMPORARIA — suspender temporariamente de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 c/c o art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, conforme Acoérdao 2242/2013, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

1.5 — DECLARACAO DE INIDONIEDADE — ser declarada inidénea, nos termos do inciso IV do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se com as penalidades dos subitens
11,14el5.

3 — Nos termos do 83° do art. 86 e do §1° do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada apos
regular processo administrativo, ser4d descontada do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo
méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em conformidade com a legislagéo especifica.

4 — A aplicacdo das sancgBes previstas nesta Clausula serd feita mediante procedimento
administrativo especifico. O CJF comunicard a licitante sua intencdo de aplicagdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicacao.
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5 — Decidida pelo CJF a aplicagdo de sancéo, fica assegurado a interessada o uso dos recursos
previstos em lei.

6 — Apdés a assinatura do Contrato, em caso de inadimpléncia, a empresa sujeitar-se-a as
penalidades nele previstas.

XVII — DO CONTRATO

1 — Ap6s a homologacgdo do certame, o CJF convocara a empresa vencedora para, dentro de 5
(cinco) dias Uteis, assinar o contrato, cuja minuta integra este Edital.

2 — A assinatura do contrato sera efetuada na Sec¢édo de Contrato, localizada no endereco constante
do item 9 do Item XVIII deste Edital.

2.1 - A empresa na assinatura do contrato devera:

2.1.1 - Indicar ao Conselho da Justica Federal, o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicacbes ou transmiti-las ao CJF,
juntamente com os numeros de telefone e fax e o endereco eletrbnico que serdo utilizados para
contato.

3 — Faréo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa que tenham
servido de base para o julgamento, bem como as condigbes estabelecidas neste edital.

4 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa estara obrigada ao seu cumprimento.

5 — O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fracdo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
incluindo os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia.

XVIII — DO REAJUSTE

Em caso de prorrogacdo do contrato, o valor da taxa de administracdo podera ser reajustado, tendo
como limite méximo a variacdo do IGPM — FGV ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste,
contados da data limite da apresenta¢cdo da proposta.

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas licitantes implicara a aceitacéo de
todas as disposi¢des do presente edital.

2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:

2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacao, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucdo do processo (art. 43, 83° da Lei n. 8.666/93), fixando as licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar originalmente da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessério examinar mais detidamente a conformidade das propostas com o0s
requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias,
podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipétese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletrénico;

2.1.2 — O Pregoeiro ou a autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao;
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2.2 — Revogar a presente licitacao por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sesséao publica;

2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos
paragrafos 1° e 2° do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os precos oferecidos na proposta final da
licitante; e,

2.5 — Rescindir unilateralmente o ajuste, nos termos do inciso | do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatério.

4 — O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta durante a realizacdo da sesséo publica do pregéo.

5 — As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratacéo.

6 — Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentos relativos a presente licitagcao.

7 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais ou cOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endereco constante no item 9, abaixo.

9 — O edital estara a disposi¢cdo dos interessados, em meio digital, na Comissdo Permanente de
Licitacdo, localizada no 1° andar, sala 105, na Sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos
Sul — SCES, Trecho 1l Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, telefones 3022-7510, 7511 ou
7513, nos dias uteis, de 9h as 19h, e na internet para download, no endereco eletrénico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 02 de agosto de 2016.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO n. 15/2016
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

| 1- DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de
integracdo para intermediar a realizacdo de estagio remunerado no Conselho da Justica Federal.

| 2- JUSTIFICATIVA

2.1 A pratica do estagio estudantil constitui-se num valioso instrumento, visto que integra o
conhecimento tedrico adquirido durante o aprendizado escolar/académico com a vivéncia pratica dos
problemas e solu¢Bes da organizacgéo institucional.

2.2 O estagio, para o estudante, apresenta diversas oportunidades: o primeiro contato com a
realidade do mundo do trabalho; a chance de desenvolver posturas adequadas ao sucesso
profissional e de melhorar sua comunicacdo verbal e escrita; uma experiéncia que podera contar no
processo seletivo para um futuro emprego, entre outras.

2.3 O Conselho da Justica Federal - CJF consolida o seu Programa de Estagio ao proporcionar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, contribuindo, assim, para a formacgdo social,
educacional e profissional de jovens estudantes do ensino médio e superior.

2.4 A concessao de estagio no CJF é regulamentada pela Resolugdo n. CF-RES-2012/00208 de 4 de
outubro de 2012. A mencionada Resolucéo dispdes no caput de seus arts. 4° e 59, in verbis:

Art. 40 O gerenciamento do programa de estagio ficara a cargo das areas de recursos humanos do
Conselho da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais e das Secdes Judiciarias, que
promoverdo, em articulacdo com as instituicdes de ensino, a operacionalizagdo das atividades de
planejamento, de execu¢do, de acompanhamento e de avaliagdo de estagio. (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 315, de 24 de outubro de 2014)

Art. 50 Os 6rgédos de que trata o art. 3° desta resolugcdo poderdo recorrer a servicos de agentes de
integracdo publicos e privados mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada a legislacao pertinente a licitacéo.

2.5 Para o desenvolvimento de suas rotinas operacionais, o Programa tem contado com o auxilio de
um agente de integracdo, que possui cadastro amplo e atualizado de estudantes nas diversas areas
de conhecimento. Essa caracteristica imprime rapidez no atendimento de solicitagcbes e promove
uma reducao significativa dos procedimentos operacionais necessarios a formalizacdo dos estagios
entre 0s estudantes, as instituicdes de ensino e o CJF.

2.6 Ressalte-se, por ultimo, que a experiéncia tem demonstrado que, em virtude da importancia do
Programa, sua operacionalizacdo de forma mais eficaz ndo pode prescindir do apoio de uma
instituicdo especializada no gerenciamento das atividades a ele pertinentes.

‘ 3 - DETALHAMENTO / ESPECIFICACOES TECNICAS / QUANTI TATIVO

3.1 DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de agente de integracdo para
intermediar a realizagcdo de estagio remunerado no Conselho da Justica Federal mediante a
concessao de 43 (quarenta e trés) bolsas de estudo, sendo 39 (trinta e nove) bolsas de nivel superior
e 4 (quatro) de nivel médio, para alunos com frequéncia e matricula regular em curso de educacgéo
superior, de educacdo profissional e ensino médio, incluindo os estudantes matriculados na
educacao especial e na modalidade jovens e adultos (EJA), vinculados a estrutura de ensino publico
ou particular do Distrito Federal;

3.1.2 O estagio sera realizado no ambito do Conselho da Justica Federal e/ou no prédio onde
funciona a Grafica do 6rgédo, levando-se em consideracdo o que determina a Lei n. 11.788, de
25/9/2008, e a Resolucdo n. 208 de CJF, de 4/12/2012, que dispde sobre a concessédo de estagio a
estudante no ambito do Conselho da Justica Federal.
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3.1.3 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera de acordo com as necessidades do CJF
3.2 ESPECIFICACOES TECNICAS (PROGRAMA DE ESTAGIO DO CJF):
3.2.1 QUANTITATIVO DE VAGAS DE ESTAGIO

3.2.1.1 O quantitativo de estagiarios serd estabelecido em razdo da necessidade do CJF e dos
recursos orcamentarios disponiveis, ndo podendo ultrapassar 28% do quadro de pessoal do 6rgao;

3.2.1.2 Para estudantes de nivel médio, o limite do quantitativo de bolsas ndo poderd ultrapassar
20% do total de estagiarios, observados os limites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788 de 25 de
setembro de 2008;

3.2.1.3 Do total das vagas de estagio, serdo reservados 10% para pessoas com deficiéncia, cuja
ocupacdo considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais;

3.2.2 DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO
3.2.2.1 A duracédo do estagio na mesma parte concedente ndo podera exceder dois anos;

3.2.2.2 O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso;

3.2.2.3 A jornada de atividade em estdgio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, em periodo compativel com o expediente do 6rgdo e com o horéario escolar;

3.2.2.4 Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a instituicdo de ensino
realizar avaliagcdes periddicas ou finais, a carga horaria estipulada no termo de compromisso de
estagio serd reduzida pela metade, para garantir esse direito o estagiario devera apresentar
previamente ao supervisor e a unidade de recursos humanos as datas das avaliagbes mediante
declaracao ou calendario de provas da instituicdo de ensino;

3.2.2.5 Os feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, o periodo de recesso judiciario,
bem como as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliagdo e o descanso remunerado
previsto em lei ndo estaréo sujeitos a compensacao.

3.2.3 PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS

3.2.3.1 Integram a bolsa de estagio a qual o estagiario faz jus o auxilio financeiro e o auxilio-
transporte;

3.2.3.2 O valor do auxilio financeiro e diario do auxilio-transporte sao fixados por portaria expedida
pelo presidente do Conselho da Justica Federal, cabendo delegacdo, serd revisto sempre que for
necessario;

3.2.3.2 O pagamento do auxilio financeiro serd proporcional a carga horaria e a frequéncia mensal
cumprida, considerando-se, para todos os efeitos, 0 més comercial de 30 dias;

3.2.3.3 As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor do
auxilio financeiro;

3.2.3.4 As faltas justificadas, dispostas art. 29 da Resolugéo n. 208/2012, ndo geraréo descontos do
valor do auxilio financeiro e nem compensacao da jornada de estagio;

3.2.3.5 Os afastamentos, ndo considerados como faltas justificadas e injustificadas, atrasos e saidas
antecipadas poderdo ser compensados pelos estagiarios desde que acordados com o supervisor de
estagio;

3.2.3.6 Sera descontado os valores de auxilio-transporte por dia de auséncia do estagiario;

3.2.3.8 O auxilio financeiro e auxilio-transporte devera ser repassado aos estagiarios até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao estagiado.

3.2.4 DESCANSO REMUNERADO
3.2.4.1 O estagiario terd direito ao descanso remunerado de 30 dias, a cada ano de contrato sem
prejuizo do pagamento da bolsa;
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3.2.4.2 O descanso remunerado serd usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o
periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre o estagiario e o supervisor;

3.2.4.3 Os dias de descanso remunerado poderdo ser concedidos de maneira proporcional
(considerando a razéo de dois dias e meio por més completo de contrato de estagio), mediante
acordo com o supervisor, em periodos de, no minimo, 10 (dez) dias;

3.2.4.4 O estagiario podera, mediante acordo com o supervisor e comunicagdo prévia a unidade de
recursos humanos, usufruir o descanso remunerado ap0s quatro meses de estdgio, observada a
proporcionalidade disposta no item anterior.

3.3 DO GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO
3.3.1 Caberd ao CJF, dentre outras, as seguintes re  sponsabilidades :

3.3.1.1 Oferecer as condicbes necessarias a obtencdo de experiéncia pratica mediante efetiva
participacdo em atividades, servicos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde
correlacdo com a respectiva area de formacéo profissional do estagiario ou com a proposta do curso,
sua etapa e modalidade;

3.3.1.2 A unidade interessada em receber estagiario devera proporcionar a este atividades que
guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de compromisso de estagio e dispor
dos seguintes recursos humanos e materiais:

a) servidor que tenha formagdo académica ou realize atividades na éarea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente;

b) instalacdes adequadas a acomodacéao do estagiario;
¢) ambiente que proporcione ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

3.3.1.3 Informar ao agente de integracado as solicitacdes de rescisdo e/ou prorrogacdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

3.3.1.4 Indicar servidor para atuar como supervisor do estagio;
3.3.1.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Termos Aditivos;

3.3.1.6 Orientar o0 estagiario sobre a responsabilidade de encaminhar uma copia do relatério
individual de atividades assinado pelo supervisor e pelo estagiario para a Instituicdo de Ensino;

3.3.1.7 Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o agente de integra¢cdo, atendendo
as condicoes definidas pelas instituicdes de ensino para a realiza¢do dos estagios;

3.3.1.8 Entrevistar os estudantes interessados e informar ao agente de integracdo o nome dos
aprovados para o estagio;

3.3.1.9 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execu¢do e o acompanhamento das
atividades pertinentes ao Programa de Estagio;

3.3.1.10 Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estudantes estagiarios,
gquando ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a convocacdo dos estudantes habilitados
em processo seletivo;

3.3.1.11 Informar ao agente de integracao a rescisao de qualquer Termo de Compromisso de Estagio
para as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a cargo do
agente de integracao;

3.3.1.12 Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagcéo de
estagio;

3.3.1.13 Conceder recesso remunerado nos termos da Lei n. 11,788/08 e da Resolucdo n. 208/2012
do CJF;

3.3.1.14 Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pela
instituicdo de ensino;
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3.3.1.15 Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo;

3.3.1.16 Solicitar aos supervisores a apresentacao periddica de relatorio de atividades de estagio.

3.3.1.17 Encaminhar ao agente de integracdo, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao estagiado,
por meio eletrdnico, a folha de pagamento, conforme carga horaria e frequéncia mensal cumprida
com os valores dos auxilios financeiros e auxilios-transportes a serem repassados aos estagiarios.

3.3.2 Caber4 ao Agente de Integracao, entre outras, as seguintes responsabilidades:

3.3.2.1 Manter posto de atendimento avangado em Brasilia, em local coberto pelo transporte publico
e de facil acesso;

3.3.2.2 Prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais
gualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletrbnicos de
processamento de dados, relativos a Estdgio, bem como servicos de suporte operacional e
administrativo, gestao e disponibilizagdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a
adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenagao e supervisao;

3.3.2.3 Manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as instituicdes de ensino,
contendo as condicfes exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de estudantes;

3.3.2.4 Operacionalizar o programa de estagio em obediéncia as determina¢des contidas na
legislacdo vigente;

3.3.2.5 Recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de convocacgao por
edital publico;

3.3.2.6 RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS

a) Executar e acompanhar o processo seletivo para estagiarios: elaborar, conforme solicitagdo e
especificagbes do CJF, e publicar no portal da LICITANTE na internet o edital de abertura do
processo seletivo;

c¢) Divulgar, junto as instituicbes de ensino, a aberturado processo seletivo para estagiarios;
d) Divulgar aos estudantes cadastrados a aberturado processo seletivo para estagiarios;

e) Divulgar em jornal de grande circulacao a abertura do processo seletivo;

f) Efetuar as inscricBes dos candidatos por meio do portal da contratada na internet;

g) Elaborar as provas que serdo aplicadas aos estudantes, conforme especificado pelo CJF e de
acordo com as determinacgdes previstas em edital;

h) Imprimir todas as provas do processo seletivo, de acordo com 0 nimero de inscritos por curso e
por horario;

i) Manter, no(s) dia(s) de realiza¢do das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepcao
dos candidatos, distribuic&o e fiscalizacdo da aplicagéo das provas;

j) Realizar a correcédo das provas;
[) Divulgar, no portal da contratada na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas:

m) Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios
estabelecidos em edital;

n) Divulgar, no portal da contratada na internet o resultado final do processo seletivo para cada
curso/semestre por ordem de classificagéo;

3.3.2.7 Aproveitar os candidatos aprovados no processo seletivo realizado em 2016, conforme Edital
n. 1 de 5/2/2016;

3.3.2.8 Encaminhar estudantes para entrevista, observando os critérios estabelecidos no edital de
abertura de cada processo seletivo e as normas internas do CJF;

3.3.2.9 Dar continuidade aos Termos de Compromisso de Estégio, vigentes em 2016, dos estagiarios
que estdo matriculados e frequentando aulas nos cursos de ensino superior e médio e que ainda nao
17



Conselho da Justica Federal

completaram os 2 (dois) anos de estagio no CJF e/ou recontratar os que foram desligados devido ao
término da vigéncia do contrato deste CJF com Agente de Integracdo anterior, obedecidos o0s
requisitos citados neste item;

3.3.2.10 Providenciar o Termo de Compromisso de Estdgio aos estudantes selecionados apds
entrevista, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da solicitacdo do CJF, devendo, para
tanto:

a) Receber os documentos necessarios, como a declaracdo de matricula na instituicdo de ensino,
documentos pessoais, entre outros;

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, simultaneamente a celebracéo
dos contratos de estagio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, entregando a cada
estagiario o respectivo certificado de seguro, inclusive para o estudante em estagiario obrigatério
néo-remunerado;

¢) A cobertura do seguro deverd abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o
periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério nacional, e cobrir morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, provocadas por acidente;

d) Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante -FAE, em casos de acidentes pessoais,
0s estudantes que estiverem em estagio nas dependéncias do CJF;

e) Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado entre o estudante ou por seu
representante/assistente legal, a Instituicdo de Ensino e o CJF, na qual devera constar, pelo menos:

* identificacao do estagiério, do curso, semestre e 0 do seu nivel;

* qualificacdo das partes e respectivas assinaturas;

* as condi¢cBes do estagio;

» mencdo de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio; valor do auxilio financeiro e
auxilio-transporte;

* horario do estagio (quando for o caso), carga horéaria didria, semanal e mensal, compativel com
o horario escolar e com as regulamenta¢des de estagio;

» duracao do estagio, que sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses;

« valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte;

* deveres do estagiario, como: entregar as vias do Termo de Compromisso de Estagio, Termos
Aditivos e dos relatorios de atividades, semestrais, desenvolvidas no estagio, a Instituicdo de
Ensino e ao CJF;

» condi¢Bes de desligamento do estagio;

* indicacdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, com a devida
aprovacgao do professor orientador pertencente a Instituicdo de Ensino;

* indicacdo precisa do supervisor de estagio designado pelo CJF, servidor de seu Quadro de
Pessoal, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante;

* indicacéo do numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

e informar ao estudante sobre o0 seguro de contra acidentes pessoais e demais informagdes
pertinentes ao processo de contratacao;

* incluir informag@es sobre o Cdodigo de Conduta do CJF (Resolucédo n. 147/2011);

f) Informar ao candidato as condi¢Bes do estagio, o valor da bolsa auxilio, a forma de pagamento, o0s
direitos e os deveres, o local de estagio e o nome do supervisor.

g) Fornecer, no ato da contratagdo, manual e guia pratico de estagio, contendo informa¢des sobre
aspectos técnicos e legais especificas do Programa de Estdgio do CJF, ao estudante que ird iniciar o
estagio;

3.3.2.11 Prestar orientacao atitudinal e comportamental aos estagiérios;

3.3.2.12 Disponibilizar relatérios de atividades, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio do
CJF e mecanismos de controle semestral;

3.3.2.13 Receber do supervisor de estagio as avaliacdes de desempenho do estagiario e/ou os
relatérios de atividades;

18



Conselho da Justica Federal

3.3.2.14 Informar/encaminhar a Instituicdo de Ensino a emissédo das avaliagBes de desempenho e/ou
relatorio de atividades devidamente preenchidos pelos supervisores do CJF;

3.3.2.15 Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para 0s
estagiarios;

3.3.2.16 Realizar semestralmente o acompanhamento in loco do estagiério;

3.3.2.17 Fornecer, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de Declara¢cdo de Imposto
de Renda;

3.3.2.18 Recolher, quando for o caso, o Imposto de Renda sobre as bolsas de estagio junto a
Receita Federal,

3.3.2.19 Avaliar o local de estagio/instalacdes do CJF, subsidiando as Instituicbes de Ensino,
conforme determinagéo da Lei;

3.3.2.20 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos de sinistros,
conforme em apdlice de seguro firmada em favor do estagiario;

3.3.2.21 Prestar informacdes aos 6rgaos de controle do governo;

3.3.2.22 Comunicar, de imediato e por escrito, & unidade gestora do programa de estagio a
conclusdo ou a interrupg¢do do curso ou qualquer irregularidade constatada na situagédo escolar do
estagiario, sempre que informado pela Instituicdo de Ensino;

3.3.2.23 Controlar e informar ao CJF os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio para
as providéncias de substituicdo ou prorrogacao;

3.3.2.24 Calcular o total e proporcionalidade do descanso remunerado (recesso de estagio) a ser
concedido aos estagiarios e/ou a ser remunerado em caso de desligamento do estagiario, conforme
regras dispostas na Lei n. 11.788, de 25/9/2008, e na Resolucdo/CJF n. 208, de 4/12/2012;

3.3.2.25 Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacdo escolar dos estudantes
gue realizam estagio;

3.3.2.26 Disponibilizar ao supervisor de estagio e ao setor responsavel pelo programa de estagio o
termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e os periodos
da avaliacdo de desempenho dos estagiarios do CJF, com pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para o desligamento do estagiério;

3.3.2.27 Providenciar, no momento da prorrogacao do Termo de Compromisso de Estdgio, o Termo
Aditivo e solicitar a declaracdo escolar ao estagiario a fim de averiguar se ainda ha vinculo entre
esse e sua Instituicdo de Ensino ou se ha alguma irregularidade académica;

3.3.2.28-Confeccionar Termos Aditivos que se fizerem necessarios em virtude de alteracdes no
estdgio do estudante, mantendo o controle sobre sua expedicdo, para encaminha-los ao
CONTRATANTE no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, para as providéncias cabiveis;

3.3.2.29 ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E ADMINIS TRATIVO

a) Prestar ao CJF orientagdo quanto aos aspectos de natureza juridica, técnica e
pedagdgica do estagio, por meio de reunides, palestras, cursos, etc;

b) Auxiliar o CJF, quando necessario, acerca dos procedimentos, ternas relevantes,
posturas e operacionais relativas ao programa de estagio;

c) Fornecer ao CJF assessoramento juridico quando necessario, principalmente na
ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas;

3.3.2.30 Resolver os casos omissos em consenso com a unidade gestora do programa de estagio
conforme a legislacao vigente;

3.3.2.31 DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

a) A LICITANTE percebera pelo servigo prestado, mensalmente, valor unitério por
estagiario com Termo de Compromisso de Estagio celebrado e vigente, a titulo de taxa de
administracéo.
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a) A LICITANTE devera apresentar em até 1 (um) dia Gtil, a contar do recebimento da folha
de pagamento dos estagiarios, a fatura mensal referente aos auxilios financeiros e aos
auxilios-transporte concedidos no més imediatamente anterior e taxa de administracao,
bem como indicar o banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o crédito
devera ser efetuado;

b) A LICITANTE deveréa efetuar, mensalmente, em nome do CJF, o repasse dos auxilios
financeiros e dos auxilios-transporte aos estagiarios, em até 2 (dois) dias Uteis apés a data
de emissao da ordem bancaria em favor da LICITANTE;

| 4- CONDICAO DA AQUISICAO/BEM COMUM:

4.1 A contratacdo do presente Termo é comum, tendo em vista que é possivel definir padrdes de
desempenho ou qualidade, segundo especificacbes usuais no mercado e ndo necessitam de
avaliagcdo minuciosa, podendo a escolha ser feita tho somente com base nos precos ofertados.

‘ 5 - MODALIDADE DE LICITACAO / TIPO DE LICITACAO / C RITERIO DE JULGAMENTO

5.1 A modalidade de licitagcdo que melhor se enquadra a presente contratacdo € o Pregédo na forma
eletrdnica, conforme o disposto no o art. 1° da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto
no 5.450, de 31 de maio de 2005.

5.2 O tipo de licitagcdo sugerido é o Menor Preco;

5.3 O critério para julgamento das propostas podera com base no menor preco da taxa de
administracdo (valor unitario por bolsa), de acordo com as condi¢gfes preestabelecidas no presente
termo.

6 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - OPERACIONAL

6.1 Devera ser apresentado atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, em nome do
licitante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove:

a) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos, conforme especificacdes contidas neste termo de referéncia;

b) ter prestado ou estar prestando servigcos compativeis com objeto da licitacao;
c) a realizacao de processo seletivo para vagas de estagio, conforme o objeto da licitacao;

6.2 O (s) referidos atestado (s) ou declaracédo (6es) devem comprovar operacionalizacdo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de bolsas de estagio, conforme previsto neste
termo;

6.3 Deverd ser apresentado, ainda, as seguintes Declaragdes:

a) Declaragdo, datada e assinada pelo responsavel da Empresa, de que possui estrutura propria
no Distrito Federal e que esta suficientemente aparelhada para executar os servigos objeto desta
licitacdo, podendo ser diligenciado pela Administracao;

b) Declaracdo, datada e assinada pelo responsavel da Empresa, de que antes do inicio da
vigéncia do contrato com o Conselho da Justica Federal, ter4 celebrado convénios com as
instituicdes de ensino do Distrito Federal e Entorno, como a Universidade de Brasilia (UnB),
Instituto de Educacdo Superior de Brasilia (IESB), Universidade Catélica de Brasilia (UCB)
Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal (UDF), Centro Universitario de Brasilia (Uniceub),
Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP); Universidade Paulista (UNIP), Unido Pioneira de
Integracdo Social (UPIS), Faculdade Anhanguera, Faculdade Projecédo, Centro Universitario
Unieuro, Colégio Ceub, Colégio Militar de Brasilia, Fundacdo Bradesco, escolas publicas da
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, entre outras.

6.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no contrato
social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB;
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6.5 Os documentos constantes dos itens 6.1 a 6.4, e suas respectivas alineas, poderdo ser
diligenciados pela Administracao.

7 - VALOR REFERENCIAL DE MERCADO

7.1 (...
7.2 (...);

7.3 A CONTRATADA recebera taxa de administragdo mensal a ser aplicada sobre o valor do
gquantitativo total das bolsas de estagio ocupadas, a titulo de ressarcimento das despesas realizadas
com a operacionalizagdo do programa de estagio relacionadas nos itens 3.3.2 a 3.3.2.31;

7.4 O referido valor foi estimado tendo como base o valor dos auxilios financeiros pagos atualmente
para a empresa que operacionaliza o Programa de Estagio (R$ 800,00 para nivel superior e R$
540,00 para nivel médio) e o valor do auxilio-transporte (R$9,00 reais por dia de estagio e mensal de
R$198,00 - utilizando como referéncia 22 dias Uteis no més), conforme quadro abaixo:

ITEM UNICO
Contratac@o de empresa especializada na prestag@ovites de agente de integracédo para intermadealizacdo de
estagio remunerado no Conselho da Justica Fededhante a concessédo de bolsas de estudo para abmdsequéncia e
matricula regular em curso de educacéo superiaddeacéo profissional e ensino médio, incluindestsdantes
matriculados na educacao especial e na modalidadag e adultos (EJA), vinculados a estrutura daempublico ou
particular do Distrito Federal.
Valor Va|1(')er1xue? gzno Valor Valor Anual
. Quantidade] Unitario | Valor Mensal| Valor Anual S ~ | mensal
Descri¢éo Administracao Bolsas + TA
bolsas bolsa Bolsa (R$) | Bolsa (R$) total TA
(RS$) -TA (R$) (R$)
(R$)
Estagiarios nivel
superior 39 800,00 31.200,00 374.400,0
Estagiarios nivel
médio 4 540,00 2.160,00 25.920,00
Total mensal bolsas 33.360,00 Total anual bolsas + TA
Valor V‘?'P r Valor Total | Valor Total
L Unitario : ;
. Unitario - estimado estimado
Quantidade| - estimado - o
- auxilio- - auxilio- auxilio-
Descricdo bolsas- auxilio- A
L transporte/ transporte/mé transporte/any
estagio dia transporte/mé S al
S
(R$) (R$) (R$) (R$)
Auxilio-transporte 43 9,00 198,00 8.514,00 102.068,
Valor total anual da contratacéo (R$)

7.5 Os valores do auxilio-transporte e auxilio financeiro sdo estabelecidos por meio da Portaria n
CJF-POR-2013/00153 de 3 de maio de 2013.

8 - DO REAJUSTE

8.1 O valor da taxa de administracdo por estagiario podera ser reajustado, mediante negociacao
entre as partes e a formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a
variagdo do IGP-M/FGV ocorrida nos ultimos doze meses, contados da data da assinatura do
contrato ou do ultimo reajuste.

9 - DO RECEBIMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O recebimento e a aceitacdo dos servi¢cos objeto deste contrato obedecera, no que for aplicavel,
ao disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/93;

9.2 Os servigcos prestados pela contratada serdo recebidos por servidor da Secretaria de Gestdo de

Pessoas do CJF incumbido da fiscalizagdo acompanhamento da execucéo deste contrato;
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9.3 O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo méaximo 24 (vinte e quatro) horas da data
da apresentacdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CJF, de documento de cobranca;

9.4 Os servicos serdo pagos mensalmente, considerando-se 0s pre¢cos apresentados na proposta da
contratada, ja incluidas todas as despesas necessérias;

9.5 A fim de que o CJF possa efetuar o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar nota fiscal
acompanhada de relatorio dando conta dos servicos executados no més de referéncia da cobranca,
no primeiro dia Util apos o recebimento dos dados da folha de pagamento fornecidos pelo CJF.

9.5.1 Do relatério a que se refere o item 8.5 devera constar a relagdo nominal dos estagiarios;

9.5.2 Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a nota fiscal no fixado os valores a serem
posteriormente cobrados serdo os vigentes na data em que o faturamento deveria ter sido
realizado;

9.6 O pagamento sera efetuado mediante ordem bancaria em favor da CONTRATADA, a partir do
atesto da respectiva Nota Fiscal, sendo efetuada a retencdo de tributos e contribuicbes sobre o
pagamento a ser realizado;

9.7 O depdsito bancério produzira os efeitos juridicos da quitacéo prestacao devida.

9.8 As notas fiscais de cobranca deverdo ser enderecadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
entregues na Secdo de Protocolo do CONTRATANTE, situada no SCES Lote 09 trecho 3 Pdlo 08,
Térreo, Brasilia-DF;

9.7.1 Caso ocorra alteragcdo no endereco informado o CONTRATANTE oficiarhA & CONTRATADA
do novo local de entrega das notas fiscais;

9.7.2 Da nota fiscal de cobranca constara, além dos dados a transacao, a indicacdo do banco,
da agéncia e do numero da conta corrente em que o crédito deve ser efetuado;

9.8 Apresentada a nota fiscal de cobranca na forma aqui estabelecida, tera 0 CONTRATANTE o
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento, contados a partir do recebimento;

9.9 Por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA dever4 comprovar a regularidade de sua
situacdo para com o recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS e ao FGTS, mediante
apresentacao das certiddes respectivas;

9.10 Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE retera na os tributos e contribuicdes
conforme disposto na legislacéo vigente;

9.11 Estando a CONTRATADA amparada pela suspenséao da exigibilidade do crédito tributario ou por
sentenca judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento de quaisquer
impostos ou contribuicfes incidentes sobre os servicos contratados, devera apresentar, juntamente
com a nota fiscal de cobranga, a comprovacéo de que a ndo retencao continua amparada por medida
judicial,

9.12 Poderéa o CJF, apos efetuar analise das notas de cobranca, efetuar glosas sobre os valores
cobrados.

9.12.1 Ocorrendo glosa, esta serd deduzida da propria nota fiscal de cobranca, devendo o
CONTRATANTE oficiar a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto;

9.12.2 Deverdo ser novamente cobrados, com o0s valores vigentes a época da primeira
cobranca, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do n&do atendimento dos aspectos
formais relacionados a apresentacdo das notas fiscais de cobranca.

9.13 Havendo erro no documento fiscal, ou circunstancias que impe¢am a liquidacdo da despesa,
aquele seré devolvido a CONTRATADA, pelo Fiscal, e o pagamento ficar4 pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciard apos a
regularizacdo da situacao, ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus
para ao Conselho da Justica Federal.
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9.14 O Conselho da Justica Federal podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacbes devidas pela contratada, de acordo com o0s termos deste Termo de
Referéncia.

10 - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

10.1 DAS RESPONSABILIDADES DO CJF

10.1.1 Prestar as informacbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado;

10.1.2 Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto do contrato;
10.1.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

10.1.4 Realizar as atribui¢cdes definidas nos itens 3.3.1 a 3.3.1.17 deste Termo de Referéncia,
relacionadas ao Gerenciamento do Programa de Estagio.

10.2 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigacdo da contratada, dentre outras
obrigacdes especificas para execucao do objeto:

10.2.1 Cumprir todos os prazos e condi¢Bes estabelecidas no presente instrumento;

10.2.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados aos CJF ou de terceiros,
ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execucdo do
contrato;

10.2.3 Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente;

10.2.4 Manter, durante a execucdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10.2.5 Realizar as atividades relacionadas nos itens 3.3.2 a 3.3.2.31, que tratam da
operacionalizagédo do estagio no CJF.

11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a ser firmado serd o servidor
designado pela Administracdo, que atuara orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da
Administracdo, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢des pactuadas entre as
partes.

11.2 A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.3 ATRIBUICOES:

11.3.1 O CONTRATANTE fiscalizara como Ihe aprouver e no seu exclusivo interesse o exato
cumprimento das obrigacdes e condi¢des estabelecidas neste termo;

11.3.2 Zelar para que o objeto da contratacdo seja fielmente executado conforme o
ajustado no contrato;

11.3.3 Verificar a necessidade de aplicacdo das sancfes administrativas, e;

11.34 Encaminhar & autoridade superior as providéncias cuja aplicagdo ultrapasse o
seu nivel de competéncia;

11.3.5 Definir toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e acompanhamento,

fixando normas nos casos nao especificados e determinando as providéncias cabiveis; etc.

‘ 12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, o Conselho da Justica Federal podera,
garantida a previa defesa, aplicar a contratada as seguintes sancoes:
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a) Adverténcias: poderdo ser aplicadas sempre que o CJF entender que a(s) justificativa(s) de
defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que nao tenha havido prejuizo ao
erario publico e a ocorréncia ndo seja reincidente no mesmo item.

b) Multas:

b.1) Multas moratorias: pelo atraso injustificado, inexecucéo total ou parcial do contrato, o
CJF poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguir,
sem prejuizo de outras sangBes previstas no edital, no contrato, e demais legislagBes

aplicaveis a espécie:

Item | Infragéo Multa Moratoria Incidéncia Limite

I Atraso injustificado na| 0,3% (trés décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
execucao dos servicos | sobre o valor anual contratual atraso dias de
contratados da taxa de administragéo atraso

I Nao fazer seguro contra| 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
acidentes pessoais para os | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
estagiarios no prazo previsto | taxa de administracéo ocorréncia | atraso
no contrato

1l Nao emitir os termos de | 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de | 5 (cinco)
compromisso de estagio no | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
prazo previsto no contrato taxa de administracdo ocorréncia | atraso

A% Atrasar o repasse do auxilio | 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
financeiro e auxilio-transporte | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
aos estagiarios no prazo | taxa de administracdo ocorréncia | atraso
previsto no contrato

\Y, Suspensdo ou interrupgao | 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de | 10 (dez)
dos servicos contratados, | valor total mensal da taxa de atraso e por | dias de
salvo motivo de for¢ca maior | administracéo ocorréncia | atraso
ou caso fortuito

VI Descumprimento de | 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de | 10 (dez)
guaisquer outras obrigacdes | valor total mensal da taxa de atraso e/ou | dias de
previstas neste termo e no | administracdo por atraso
contrato, que nao tenham ocorréncia
sido objeto de previsdo
especifica nesta clausula,
apos reincidéncia
formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, salvo
motivo de forca maior ou
caso fortuito

b.2) Multa Compensatoria

b.2.1) pela recusa injustificada em assinar o Contrato, multa compensatoria de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total da taxa de administracéo, recolhida no prazo maximo de 8
(oito) dias corridos, contados da comunicacéo oficial:

b.2.2) o atraso injustificado que superar o limite de atraso indicado no quadro de multas
moratorias, serd considerado inexecugdo parcial ou total da obrigacdo assumida,
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ensejando na respectiva multa compensatdria e sem prejuizo as demais sancdes
contratuais cabiveis;

b.2.3) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da taxa de
administragdo, no caso de inexecug¢édo parcial da obrigacdo assumida;

b.2.4) multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da taxa de
administracdo, no caso de inexecuc¢do total da obrigagdo assumida;

b.3) Se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de forca maior,
devidamente justificado e aceito pelo Conselho da Justica Federal ou por interesse da
Administracdo, a empresa ficara isenta das penalidades mencionadas nas alineas “b.1"” e
Hb.zﬂ;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

e) A reabilitagcdo serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da suspenséo temporaria, se aplicada.

12.2 O cometimento reiterado de descumprimento injustificados de obriga¢gdes previstas no contrato,
regularmente apuradas e notificadas, poderd configurar a inexecucdo total da obrigacdo com a
rescisdo unilateral do ajuste e a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “b.2.3” e “b.2.4” do
item 12.1.

12.3 A inexecucdo total ou parcial do contrato pode acarretar a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666, de 1993;

12.4 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores - SICAF e, no caso de impedimento de licitar, a contratada serd descredenciada
perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominagoes legais;

12.5 Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observancia do contraditério e da ampla
defesa.

13 - LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

. Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993;

. Lei Federal n. 10.520, de 17 de julho de 2002;

. Decreto Federal n. 2.271, de 7 de julho de 1997,

. Decreto Federal n. 5.450, de 31 de maio de 2005;

. Lein. 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

. Resolugdo CF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de 2012, que dispbe sobre a concesséo de
estagio a estudantes no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

14 - ANEXOS

Seguem anexos a este Termo de Referéncia:

a) Anexo - Planilha de Precos

25



Conselho da Justica Federal

ANEXO Il - PLANILHA DE PRECOS

Planilha de Custo e Formacéao de Preco

ITEM UNICO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de agente de
integracdo para intermediar a realizacdo de estdgio remunerado no Conselho da Justica
Federal

_ Quantidade estimada de Valor Unitario da Valor Unitario
Descricdo Bolsas Bolsa da Taxa de
(R$) Administracdo
Estagiarios nivel Superior 39 800,00
Estagiarios nivel Médio 4 540,00

A licitante devera ainda informar o prazo de validade de sua proposta que ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias.

A taxa de administracao incidira somente sobre o valor das bolsas.

A guantidade de bolsas previstas da presente contratacdo sera de até 43 (quarenta e trés) bolsas,
compreendendo bolsas de nivel superior e médio.

ApOs a fase de lances o licitante convocado a apresentar proposta devera fazé-la conforme item 7.4
do termo de referéncia de modo a evidenciar todos os valores envolvidos na presente contratacao.
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PREGAO ELETRONICO n. 15/2016
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. xx/2016 - CJF
Contrato de servicos de agente de

Integracgéo, firmado entre 0o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF , Orgdo
integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no SCES

Trecho 1ll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato representado por sua Diretora-Geral, a Senhora

, brasileira, inscrita no CPF/MF n. e portadora
da Carteira de Identidade n. - , residente e domiciliada em Brasilia - DF.
CONTRATADA: , com sede na

, inscrita no CNPJ/MF n. , heste
ato representada por seu Socio-Administrador, o Senhor , brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n. e portador da Carteira de Identidade n. -

, residente e domiciliado em Brasilia - DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na , em conformidade com as
informagdes constantes no Processo n.2016/00219, mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Contrato consiste na Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de
servigcos de agente de integracdo para intermediar a realizagdo de estagio remunerado no Conselho
da Justica Federal - CJF, conforme especificado no Termo de Referéncia (Anexo 1) do edital, na
proposta comercial e tudo que consta do Pregdo Eletrénico n. 15/2016, que ficam fazendo parte
integrante do presente contrato, independente de sua transcrigdo.

1.2 O detalhamento do objeto é apresentado no Anexo | — Termo de Referéncia, os quais aderem a
este contrato e dele fazem parte, independentemente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO RECRUTAMENTO E SELECAO DOS ES TUDANTES

2.1 - A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo e acompanhamento do processo seletivo
dos estagiarios, devendo obedecer ao constante no Anexo | deste Contrato. Devendo para tanto,
cadastrar, selecionar e encaminhar os estudantes de acordo com as condi¢c@es estabelecidas pelo
CONTRATANTE.

2.2 - A CONTRATADA firmard Termo de Compromisso de Estagio — TCE com os estudantes
selecionados apoés entrevista, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, devendo para tanto:

a) Receber os documentos necessarios, como a declaracdo de matricula na instituicdo de
ensino, documentos pessoais, entre outros;

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, simultaneamente a
celebracdo dos contratos de estagio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
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entregando a cada estagiario o respectivo certificado de seguro, inclusive para o estudante em
estagiario obrigatoério ndo-remunerado;

c) A cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante
durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territério nacional, e cobrir morte ou
invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente;

d) Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante -FAE, em casos de acidentes
pessoais, 0s estudantes que estiverem em estagio nas dependéncias do CJF;

e) Elaborar o Termo de Compromisso de Estégio a ser firmado entre o estudante ou por seu
representante/assistente legal, a Instituicdo de Ensino e o CJF, na qual devera constar, pelo menos:

* identificacdo do estagiario, do curso, semestre e 0 do seu nivel;

» qualificacdo das partes e respectivas assinaturas;

» as condi¢cBes do estagio;

* mencao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio; valor do auxilio
financeiro e auxilio-transporte;

» horério do estagio (quando for o caso), carga horéria diaria, semanal e mensal,
compativel com o horario escolar e com as regulamentacdes de estagio;

» duracao do estagio, que sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses;

 valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte;

» deveres do estagiario, como: entregar as vias do Termo de Compromisso de Estégio,
Termos Aditivos e dos relatérios de atividades, semestrais, desenvolvidas no estagio, a
Instituicdo de Ensino e ao CJF;

» condi¢bes de desligamento do estagio;

 indicagdo precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, com a
devida aprovacao do professor orientador pertencente a Instituicdo de Ensino;
 indicacdo precisa do supervisor de estagio designado pelo CJF, servidor de seu Quadro
de Pessoal, a quem caberd avaliar o desempenho do estudante;

 indicagdo do numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

* informar ao estudante sobre o0 seguro de contra acidentes pessoais e demais
informac@es pertinentes ao processo de contratacao;

 incluir informag@es sobre o Codigo de Conduta do CJF (Resolucédo n. 147/2011);

f) Informar ao candidato as condi¢Bes do estagio, o valor da bolsa auxilio, a forma de pagamento, o0s
direitos e os deveres, o local de estagio e 0 nome do supervisor.
g) Fornecer, no ato da contratacdo, manual e guia pratico de estagio, contendo informacdes sobre

aspectos técnicos e legais especificas do Programa de Estagio do CJF, ao estudante que ird iniciar o
estagio;

2.2.1 Prestar orientacdo atitudinal e comportamental aos estagiarios;

2.2.2 Disponibilizar relatérios de atividades, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio
do CONTRATANTE e mecanismos de controle semestral;

2.2.3 Receber do supervisor de estagio as avaliagbes de desempenho do estagiario e/ou 0s
relatérios de atividades;

2.2.4 Informar/encaminhar a Instituicdo de Ensino a emissdo das avaliagbes de desempenho
e/ou relatério de atividades devidamente preenchidos pelos supervisores do CJF;

2.2.5 Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacao para os
estagiarios;

2.2.6 Realizar semestralmente o acompanhamento in loco do estagiario;

2.2.7 Fornecer, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de Declaracdo de
Imposto de Renda;
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2.2.8 Recolher, quando for o caso, o Imposto de Renda sobre as bolsas de estagio junto a
Receita Federal,

2.2.9 Avaliar o local de estagio/instalacdes do CONTRATANTE, subsidiando as Instituicbes
de Ensino, conforme determinacgéo da Lei;

2.2.10 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagiarios e seus familiares nos casos de
sinistros, conforme em apdlice de seguro firmada em favor do estagiério;

2.2.11 Prestar informacdes aos 6rgaos de controle do governo;

2.2.12 Comunicar, de imediato e por escrito, a unidade gestora do programa de estagio a
conclusdo ou a interrupg¢do do curso ou qualquer irregularidade constatada na situagcédo escolar do
estagiario, sempre que informado pela Instituicdo de Ensino;

2.2.13 Controlar e informar ao CONTRATANTE os vencimentos dos Termos de Compromisso
de Estagio para as providéncias de substituicdo ou prorrogacao;

2.2.14 Calcular o total e proporcionalidade do descanso remunerado (recesso de estagio) a
ser concedido aos estagiarios e/ou a ser remunerado em caso de desligamento do estagiario,
conforme regras dispostas na Lei n. 11.788, de 25/9/2008, e na Resolu¢do/CJF n. 208, de 4/12/2012;

2.2.15 Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacdo escolar dos
estudantes que realizam estégio;

2.2.16 Disponibilizar ao supervisor de estigio e ao setor responsavel pelo programa de
estagio o termo de realizacdo do estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas e 0s
periodos da avaliacdo de desempenho dos estagiarios do CONTRATANTE, com pelo menos 30
(trinta) dias antes da data prevista para o desligamento do estagiério;

2.2.17 Providenciar, no momento da prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estagio, o
Termo Aditivo e solicitar a declaragédo escolar ao estagiario a fim de averiguar se ainda ha vinculo
entre esse e sua Instituicdo de Ensino ou se h& alguma irregularidade académica;

2.2.18-Confeccionar Termos Aditivos que se fizerem necessarios em virtude de alteracdes no
estdgio do estudante, mantendo o controle sobre sua expedicdo, para encaminha-los ao
CONTRATANTE no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, para as providéncias cabiveis;

2.3 Da Transferéncia de Recurso

2.3.1 A CONTRATADA percebera pelo servico prestado, mensalmente, valor unitario por
estagiario com Termo de Compromisso de Estagio celebrado e vigente, a titulo de taxa de
administracéo.

2.3.2 A CONTRATADA devera apresentar em até 1 (um) dia util, a contar do recebimento da
folha de pagamento dos estagiarios, a fatura mensal referente aos auxilios financeiros e aos auxilios-
transporte concedidos no més imediatamente anterior e taxa de administracdo, bem como indicar o
banco, a agéncia e o numero da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado;

2.3.3 A CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, em nome do CONTRATANTE, o
repasse dos auxilios financeiros e dos auxilios-transporte aos estagiarios, em até 2 (dois) dias uteis
apos a data de emissao da ordem bancaria em favor da CONTRATADA;

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES TECNICAS (PROGRA MA DE ESTAGIO DO CJF)
3.1 Quantitativo de Vagas de Estagio
3.1.1 O quantitativo de estagiarios serd estabelecido em razdo da necessidade do

CONTRATANTE e dos recursos orcamentarios disponiveis, ndo podendo ultrapassar 28% do quadro
de pessoal do 6rgao;

3.1.2 Para estudantes de nivel médio, o limite do quantitativo de bolsas ndo podera
ultrapassar 20% do total de estagiarios, observados os limites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788 de
25 de setembro de 2008;
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3.1.3 Do total das vagas de estagio, serdo reservados 10% para pessoas com deficiéncia,
cuja ocupacdao considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais;

3.2 Duracéao e Jornada do Estagio

3.2.1 A duracéo do estagio na mesma parte concedente ndo podera exceder dois anos;

3.2.2 O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a concluséao do curso;

3.2.3 A jornada de atividade em estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, em periodo compativel com o expediente do 6rgdo e com o horério escolar;

3.2.4 Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a instituicdo de
ensino realizar avaliagdes periddicas ou finais, a carga horéaria estipulada no termo de compromisso
de estagio sera reduzida pela metade, para garantir esse direito o estagiario deverd apresentar
previamente ao supervisor e a unidade de recursos humanos as datas das avaliagcbes mediante
declaracao ou calendario de provas da instituicdo de ensino;

3.2.5 Os feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, o periodo de recesso
judiciario, bem como as horas de estagio reduzidas nos periodos de avaliagdo e o descanso
remunerado previsto em lei ndo estarao sujeitos a compensacao.

3.3 Pagamento dos Estagiarios
3.3.1 Integram a bolsa de estagio a qual o estagiario faz jus o auxilio financeiro e o auxilio-
transporte;

3.3.2 O valor do auxilio financeiro e diario do auxilio-transporte séo fixados por portaria
expedida pelo presidente do Conselho da Justica Federal, cabendo delegacéo, sera revisto sempre
gue for necessério;

3.3.3 O pagamento do auxilio financeiro serd proporcional a carga horaria e a frequéncia
mensal cumprida, considerando-se, para todos os efeitos, 0 més comercial de 30 dias;

3.3.4 As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor do
auxilio financeiro;

3.3.5 As faltas justificadas, dispostas art. 29 da Resolugdo n. 208/2012, ndo geraréo
descontos do valor do auxilio financeiro e nem compensagéo da jornada de estagio;

3.3.6 Os afastamentos, ndo considerados como faltas justificadas e injustificadas, atrasos e
saidas antecipadas poderdo ser compensados pelos estagiarios desde que acordados com o
supervisor de estagio;

3.3.7 Sera descontado os valores de auxilio-transporte por dia de auséncia do estagiario;

3.3.8 O auxilio financeiro e auxilio-transporte devera ser repassado aos estagiarios até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao estagiado.

3.4 Descanso Remunerado

3.4.1 O estagiério terd direito ao descanso remunerado de 30 dias, a cada ano de contrato
sem prejuizo do pagamento da bolsa;

3.4.2 O descanso remunerado sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com
o periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre o estagiario e o supervisor;

3.4.3 Os dias de descanso remunerado poderdo ser concedidos de maneira proporcional
(considerando a razéo de dois dias e meio por més completo de contrato de estagio), mediante
acordo com o supervisor, em periodos de, no minimo, 10 (dez) dias;

3.4.4 O estagiario poderd, mediante acordo com o supervisor e comunicacao prévia a unidade
de recursos humanos, usufruir o descanso remunerado apds quatro meses de estagio, observada a
proporcionalidade disposta no item anterior.
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CLAUSULA QUARTA — DO GERENCIAMENTO DO PROCESSO DE E STAGIO
4.1 — Caberd ao CONTRATANTE, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

4.1.1 Oferecer as condicbes necessarias a obtencdo de experiéncia pratica mediante efetiva
participacdo em atividades, servicos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde
correlacéo com a respectiva area de formacéao profissional do estagiario ou com a proposta do curso,
sua etapa e modalidade;

4.1.2 A unidade interessada em receber estagiario devera proporcionar a este atividades que
guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de compromisso de estagio e dispor
dos seguintes recursos humanos e materiais:

a) servidor que tenha formacdo académica ou realize atividades na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente;

b) instalacdes adequadas a acomodacéao do estagiario;

c) ambiente que proporcione ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural.

4.1.3 Informar ao agente de integracdo as solicitacdes de rescisdo e/ou prorrogacdo do
Termo de Compromisso de Estagio;

4.1.4 Indicar servidor para atuar como supervisor do estagio;
4.1.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Termos Aditivos;

4.1.6 Orientar o estagiario sobre a responsabilidade de encaminhar uma cépia do relatério
individual de atividades assinado pelo supervisor e pelo estagiario para a Instituicdo de Ensino;

4.1.7 Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o0 agente de integragao,
atendendo as condi¢des definidas pelas instituices de ensino para a realizagdo dos estagios;

4.1.8 Entrevistar os estudantes interessados e informar ao agente de integracdo o nome dos
aprovados para o estagio;

4.1.9 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execu¢do e o acompanhamento
das atividades pertinentes ao Programa de Estagio;

4.1.10 Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituicdo de estudantes estagiéarios,
quando ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a convocacéo dos estudantes habilitados
em processo seletivo;

4.1.11 Informar ao agente de integracdo a rescisdo de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio para as necessarias providéncias de interrup¢ao dos procedimentos administrativos a cargo
do agente de integracéao;

4.1.12 Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

4.1.13 Conceder recesso remunerado nos termos da Lei n. 11,788/08 e da Resolucédo n.
208/2012 do CJF;

4.1.14 Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pela
instituicdo de ensino;

4.1.15 Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo;

4.1.16 Solicitar aos supervisores a apresentacao peridédica de relatorio de atividades de
estagio.

4.1.17 Encaminhar ao agente de integracdo, até o quinto dia util do més subsequente ao
estagiado, por meio eletrnico, a folha de pagamento, conforme carga horaria e frequéncia mensal
cumprida com os valores dos auxilios financeiros e auxilios-transportes a serem repassados aos
estagiarios.

31



Conselho da Justica Federal

CLAUSULA QUINTA — DO ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDI CO E ADMINISTRATIVO
5.1 - A CONTRATADA orientardA 0 CONTRATANTE quanto aos aspectos de natureza juridica,
técnica e pedagogica do estagio, por meio de reunides, palestras, cursos, etc.

5.2 - A CONTRATADA Auxiliara o CJF, quando necessério, acerca dos procedimentos, ternas
relevantes, posturas e operacionais relativas ao programa de estagio.

5.3 - A CONTRATADA fornecerd ao CONTRATANTE assessoramento juridico, quando necessario,
principalmente na ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas.

5.4 — Resolver os casos omissos com a unidade gestora do programa de estagio conforme a
legislacéo vigente.
CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DAS BOLSAS

6.1 — As partes ajustam que a carga horéria, os valores mensais das Bolsas de Estagio e o Auxilio
Transporte serdo os seguintes:

Nivel Carga horaria semanal Valor Mensal Unitario (R$) | Auxilio Transporte (R$)
Superior 20 800,00 198,00
Médio 20 540,00 198,00

CLAUSULA SETIMA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENC ARGOS SOCIAIS

7.1 - As partes desde j& ajustam que ndo existira para 0o CONTRATANTE qualquer solidariedade em
relacdo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias para com 0s estagiarios e
funcionarios da CONTRATADA destacados para executar os servicos, cabendo a esta assumir, de
forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relacdo empregaticia, entre 0s quais 0s encargos
provenientes de qualquer acidente que venha a vitimar um ou mais dos estagiarios destacados,
assim como por tudo mais quanto as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem, aquilo em que lhe for
pertinente.

7.2 - A concessao da Bolsa de Estagio nao cria vinculo empregaticio entre o estudante beneficiario e
0 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE S DAS PARTES

8.1 - Além das obrigacGes expressamente previstas neste Contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, deverd a CONTRATADA:

a) manter posto de atendimento avancado em Brasilia, em local coberto pelo transporte
publico e de facil acesso;

b) prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de
profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletrbnicos
de processamento de dados, relativos a Estagio, bem como servicos de suporte operacional e
administrativo, gestao e disponibilizagdo de informacdes gerenciais estratégicas, necessarios para a
adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

c) prestar auxilio ao Contratante quanto aos aspectos de natureza juridica, técnica e
pedagdgica do estégio;

d) manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as instituicbes de
ensino, contendo as condi¢des exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de estudantes;

e) operacionalizar o programa de estadgio em obediéncia as determinacdes contidas na
legislacdo vigente;

f) recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de convocacdo
por edital publico;
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g) responsabilizar-se por prejuizos causados ao CONTRATANTE e a terceiros, em virtude de
dolo ou culpa, e por descumprimento das condicdes fixadas neste contrato;

h) manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢cdes que ensejaram

sua contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade técnica e
operativa.

i) prestar informagdes aos 6rgaos de controle do governo;

j) calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido nos casos de o estagio ter duragao
inferior a 01 (um) ano;

k) pagar o auxilio-financeiro e o auxilio transporte, mediante dados fornecidos pelo
Contratante;

[) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, com cobertura de 24
horas/dia;

m) acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacao escolar dos estudantes
gue realizam estagio;

n) demais obriga¢cBes constantes do Anexo | deste Contrato (Termo de Referéncia).
8.2 - Podera o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a comprovagdo das
condi¢des referidas na alinea "h" do item 4.1.
8.3 - Além das obrigacdes previstas neste Contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste,
devera o CONTRATANTE:

a) ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

b) informar a CONTRATADA as solicitacdes de rescisdo e/ou prorrogacdo do Termo de
Compromisso de Estagio;

c) assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos Planos de
Atividades dos Estagiérios;

d) entrevistar os estudantes interessados e informar a Contratada o nome dos aprovados para
0 estagio;

e) informar a Contratada a rescisédo de qualquer Termo de Compromisso de Estagio-TCE para
as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a cargo da
Contratada;

f) formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a Contratada, atendendo as
condi¢des definidas pelas Instituicdes de Ensino para a realizagédo dos estagios;

g) cumprir todas as responsabilidades indicadas no Termo de Compromisso de Estagio e no
Termo Aditivo de Estagio;

h) efetuar os pagamentos na forma contratada;
i) demais obrigacdes constantes do Anexo | deste Contrato (Termo de Referéncia).

CLAUSULA NONA - DOS PRECOS DA REVISAO E DO REAJUSTE

9.1 - As partes ajustam que 0 preco a ser cobrado pelos servigos serd o constante do Anexo |l deste
Contrato e da proposta da CONTRATADA.

9.2 - A CONTRATADA percebera, pelo servico prestado, mensalmente, valor unitario por estagiario
com Termo de Compromisso de Estagio Celebrado e vigente a titulo de Receita Institucional (Taxa
de Administracao), a importancia de R$ (XXXXXXXXXXX).

9.2.1 — A Receita Institucional acima descrita ndo incidira sobre o Auxilio Transporte, que é fixo e
igual para todos os estudantes.
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9.3 - No valor da Receita Institucional (taxa de administracéo) estdo inclusos todos os encargos que
a CONTRATADA experimentard no cumprimento das obrigacbes ora assumidas, o pagamento de
taxas, tributos e encargos sociais incidentes sobre o0s servicos executados e, ainda, o lucro
decorrente da contratacéo.

9.4 — Os valores do auxilio financeiro e diario do auxilio transporte sao fixados por portaria expedida
pelo presidente do Conselho da Justica Federal, cabendo delegacao, e serd revisto sempre que for
necessario.

9.5 - Em caso de prorrogacdo do contrato sera adotada, para fins de reajuste, a variacao do IGPM,
divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou qualquer outro indice oficial que venha a ser acordado
entre as partes, considerando-se os 12 (doze) ultimos indices, referentes aos meses imediatamente
anteriores aquele em que o reajuste seja devido, contados da assinatura do contrato.

9.6 — Os prec¢os dos servigos pactuados na Clausula Quinta poderdo ser reajustados anualmente,
devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

9.7 — Quando da negociacdo do reajustamento dos precos, as partes observardo para que o0
percentual a ser aplicado ndo seja superior a variacdo acumulada do indice Geral de Precos de
Mercado - IGPM, calculada e divulgada pela Fundagédo Getulio Vargas, compreendida entre a data
da apresentacdo da proposta e aquela em que se verificar 0 aniversario anual da celebragédo deste
contrato.

9.8 - Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja extinto ou, de
gualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em
substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

9.8.1 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
para delimitar o reajustamento dos precos.

9.9 - Incumbe a Contratada a apresentacdo do pedido de reajuste acompanhado da respectiva
memo©ria de célculo;

9.10 - Apés analise e aprovacdo da memdria de calculo, apresentada pela Contratada, aos setores
competentes do Contratante, o reajuste contratual sera apostilado nos termos do Artigo 65, § 8°, da
Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1 — O recebimento e a aceitagdo dos servicos objeto deste contrato obedecerd, no que for
aplicavel, ao disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93.

10.2 — Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo recebidos por servidor da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE incumbido da fiscalizacdo e do acompanhamento da
execucédo deste contrato.

10.3 — O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
data da apresentacdo, a Secretaria de Gesta de Pessoas do CONTRATANTE, de documento de
cobranca.

10.4 — Os pagamentos serdo realizados mensalmente e efetuados mediante crédito em conta
bancéaria da CONTRATADA.

10.5 - O depésito bancério produzira os efeitos juridicos da quitacdo da prestacdo devida.

10.6 — A fim de que o CONTRATANTE possa efetuar o pagamento, a CONTRATADA devera
apresentar, apés o primeiro dia 0tili de cada més, nota fiscal acompanhada de relatério da
CONTRATADA dando conta dos servicos executados no més de referéncia da cobranca, apds o
recebimento dos dados da folha de pagamento fornecidos pelo CONTRATANTE.

10.6.1 — Do RELATORIO a que se refere o item 11.6 devera constar a relagdo nominal dos
estagiarios, bem como a indicacéo dos dias e horarios trabalhados pelos mesmos.
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10.6.2 - Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a nota fiscal no dia fixado os valores a
serem posteriormente cobrados serdo os vigentes na data em que o faturamento deveria ter sido
realizado.

10.7 - As notas fiscais de cobranca deverdo ser enderecadas a Secretaria de Gestao de Pessoas e
entregues na Secao de Protocolo do CONTRATANTE, situada no SCES Lote 09 trecho 3 Polo 08,
Térreo, Brasilia-DF.

10.7.1 - Caso ocorra alteracdo no endereco informado o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA do novo local de entrega das notas fiscais.

10.7.2 — Da nota fiscal de cobranca constara, além dos dados referentes a transacao, a
indicagdo do banco, da agéncia e do numero da conta corrente em que o crédito deve ser efetuado.

10.8 - Apresentada a nota fiscal de cobranca na forma aqui estabelecida, terdA 0 CONTRATANTE o
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento, contados a partir do recebimento.

10.9 - Por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA devera comprovar a regularidade de sua
situagdo para com o recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, mediante
apresentacao das certiddes respectivas.

10.10 — Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE reterd na fonte os tributos e
contribuicbes conforme disposto na legislagdo vigente, inclusive o ISSQN incidente sobre os
servicos, de acordo com Convénio publicado no Diario Oficial da Unido do dia 21.11.2000, firmado
entre o Distrito Federal e a Unido Federal, caso a CONTRATADA esteja obrigada ao seu pagamento.

10.11 — Estando a CONTRATADA amparada pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario ou
por sentenca judicial transitada em julgado, determinando a suspenséo do pagamento de quaisquer
impostos ou contribuicfes incidentes sobre os servicos contratados, devera apresentar, juntamente
com a nota fiscal de cobranga, a comprovacéo de que a ndo retengdo continua amparada por medida
judicial.

10.12 — Poderd o CONTRATANTE, apos efetuar andlise das notas fiscais de cobranca, efetuar
glosas sobre os valores cobrados.

10.12.1 - Ocorrendo glosa, esta sera deduzida da propria nota fiscal de cobranca, devendo o
CONTRATANTE oficiar a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

10.12.2 - Deverdo ser novamente cobrados, com o0s valores vigentes a época da primeira
cobranca, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do ndo atendimento dos aspectos
formais relacionados a apresentacdo das notas fiscais de cobranca.

10.13 - Havendo erro no documento fiscal, ou circunstancias que impe¢am a liquidacéo da despesa,
aquele seré devolvido a CONTRATADA, pelo Fiscal, e o pagamento ficar4 pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciara apos a
regularizacdo da situacao, ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus
para ao Conselho da Justica Federal.

10.14 O Conselho da Justica Federal poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela contratada, de acordo com os termos deste
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

11.1 - Na hipétese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor faturado
sera atualizado monetariamente pelo percentual pro rata temporis do indice Geral de Precos
Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite
estipulado para pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

11.2 - Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de
cobranca da atualizacdo monetaria.

11.3 - Juntamente com a nota fiscal de cobranca da atualizacdo monetaria, a CONTRATADA
apresentara memoaria de calculo correspondente ao valor cobrado.
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11.4 - Recebido o documento de cobranca da atualizacdo monetaria na forma estipulada nesta
Clausula, tera o CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para efetuar o pagamento,
prazo este contado da verificacdo de que o atraso se deveu a circunstancias alheias a a¢fes ou
omissdes da contratada.

11.5 - Fica também sujeita a atualizacdo monetaria, nos mesmos moldes previstos no item 11.1
deste contrato, a restituicdo pela CONTRATADA dos valores que porventura lhes sejam pagos
indevidamente.

11.6 - A restituicdo da quantia paga indevidamente, bem como o valor correspondente a correcao
monetaria, serdo descontados dos pagamentos devidos a CONTRATADA, devendo o
CONTRATANTE oficia-la do desconto e apresentar a competente memaria de célculo.

11.7 — Inexistindo pagamentos a serem efetuados, 0 CONTRATANTE oficiarhA & CONTRATADA para
que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento da correspondéncia, a quantia relativa ao somatério do valor pago indevidamente com o
da correcdo monetaria respectiva.

11.7.1 - Imediatamente apds efetuar o recolhimento de que trata o item 11.7, a
CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE copia autenticada do respectivo comprovante.

11.7.2 - Caso a CONTRATADA néo efetue ou efetue fora do prazo o recolhimento a que se
refere o item 11.7 deste contrato, o valor correspondente ao indébito e a atualizacdo monetaria
respectiva sera cobrado judicialmente, a critério da Administracao.

11.8 - Caso o indice estabelecido para correcdo monetéria venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substituicdo seja
adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor ou, em ndo havendo previsao
legal, a firmar termo aditivo com vistas a eleger um novo indice.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA
12.1 - O presente contrato vigoraré por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.

12.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, 0 prazo de vigéncia estipulado no item
12.1 de acordo com o inciso Il, art. 57 da Lei 8.66/93 podera, mediante aditivo préprio e se assim
resolverem as partes, sofrer sucessivas prorrogacoes.

12.3 - O prazo de vigéncia deste contrato, bem como a possibilidade de o mesmo vir a sofrer
prorrogacdes, ficar4 condicionado a existéncia, em cada ano, de dotagdo orcamentéria para fazer
face as despesas dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E D A DOTACAO
ORCAMENTARIA

13.1 - O valor estimativo mensal e anual do presente contrato é R$ ( ) e
R$ ( ), respectivamente.

13.2 - As despesas com a execucdo deste contrato serdo atendidas, no corrente exercicio de 2016,
com os recursos consignados no Orcamento Geral da Unido e suplementacdes a ele incorporadas,
discriminados a seguir: Programa de Trabalho: 000.821 e Elemento de Despesa 33.90.39.

13.2.1. As despesas dos préoximos exercicios serdo atendidas com o0s recursos a eles
destinados.

13.3 — Foi emitida a Nota de Empenho Estimativa n.° 2016NEOOO___, no valor de R$
( ), a conta da dotacao orcamentéria especificada no item 13.2 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1 Pela inexecucdao total ou parcial do objeto licitado, o CONTRATANTE poderd, garantida a previa
defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:
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a) Adverténcias: poderdo ser aplicadas sempre que o CJF entender que a(s) justificativa(s) de
defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que nao tenha havido prejuizo ao
eréario publico e a ocorréncia ndo seja reincidente no mesmo item

b) Multas:

b.1) Multas moratérias: pelo atraso injustificado, inexecugéo total ou parcial do contrato, o
CJF poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguir,
sem prejuizo de outras sancfes previstas no edital, no contrato, e demais legislagbes

aplicaveis a espécie:

Iltem | Infracdo Multa Moratéria Incidéncia Limite

I Atraso injustificado na| 0,3% (trés décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
execucao dos servigos | sobre o valor anual contratual | atraso dias de
contratados da taxa de administragéo atraso

Il Nao fazer seguro contra| 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
acidentes pessoais para os | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
estagiarios no prazo previsto | taxa de administragao ocorréncia | atraso
no contrato

i Nao emitir os termos de| 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de |5 (cinco)
compromisso de estagio no | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
prazo previsto no contrato taxa de administragado ocorréncia | atraso

A Atrasar o repasse do auxilio | 0,5% (cinco décimos por cento) | Por dia de | 10 (dez)
financeiro e auxilio-transporte | sobre o valor total mensal da | atraso e por | dias de
aos estagiarios no prazo | taxa de administragdo ocorréncia | atraso
previsto no contrato

\% Suspensdo ou interrupcdo | 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de | 10 (dez)
dos servicos contratados, | valor total mensal da taxa de atraso e por | dias de
salvo motivo de for¢ca maior | administragédo ocorréncia | atraso
ou caso fortuito

Vi Descumprimento de | 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de | 10 (dez)
quaisquer outras obrigacdes | valor total mensal da taxa de atraso e/ou | dias de
previstas neste termo e no | administracdo por atraso
contrato, que nao tenham ocorréncia
sido objeto de previsdo
especifica nesta clausula,
apos reincidéncia
formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, salvo
motivo de forca maior ou
caso fortuito

b.2) Multa Compensatéria

b.2.1) pela recusa injustificada em assinar o Contrato, multa compensatéria de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total da taxa de administracdo, recolhida no prazo maximo de 8
(oito) dias corridos, contados da comunicacéo oficial:

b.2.2) o atraso injustificado que superar o limite de atraso indicado no quadro de multas
moratoérias, serd considerado inexecucdo parcial ou total da obrigacdo assumida,
ensejando na respectiva multa compensatoria e sem prejuizo as demais sancgdes
contratuais cabiveis;
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b.2.3) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da taxa de
administracdo, no caso de inexecuc¢do parcial da obrigacao assumida;

b.2.4) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da taxa de
administrag&o, no caso de inexecuc¢dao total da obrigagéo assumida;

b.3) Se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de forca maior,
devidamente justificado e aceito pelo Conselho da Justica Federal ou por interesse da
Administracdo, a empresa ficara isenta das penalidades mencionadas nas alineas “b.1” e
Hb'2”;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; e

e) A reabilitacdo serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensao temporéria, se aplicada.

14.2 O cometimento reiterado de descumprimento injustificados de obrigacbes previstas neste
contrato, regularmente apuradas e notificadas, podera configurar a inexecucao total da obrigagéo
com a rescisao unilateral do ajuste e a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “b.4” e “b.5”
do item 11.1.

14.3 A inexecucéo total ou parcial do contrato pode acarretar a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666, de 1993;

14.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores - SICAF e, no caso de impedimento de licitar, a contratada serd4 descredenciada
perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominag0fes legais;

14.5 Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observancia do contraditério e da ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 - O presente contrato podera ser rescindido ocorrendo uma ou mais hipoteses previstas no art.
77 e seguintes da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

15.2 - Na hip6tese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE
autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela tenha direito.

15.2.1 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para
fazer face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara & CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 dias Uteis da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual ou da diferenga
entre estes e os créditos retidos.

15.2.2 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem
anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE serd cobrado
judicialmente, a critério da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LICITACAO

16.1 - A presente contratacdo foi antecedida de procedimento licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico n° XX/2016, razéo pela qual ficam fazendo parte integrante do ajuste, independentemente
de transcricdo, as disposi¢cdes contidas no instrumento convocatério, bem como as condi¢cbes
propostas pela CONTRATADA naquilo em que ndo contrariarem o que aqui ficou estipulado.

16.2 - Integram também o presente contrato, independentemente de transcricdo, as disposicoes
constantes da Lei n° 8.666/93, naquilo em que Ihe seja aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

17.1 - O CONTRATANTE fiscalizara como Ihe aprouver e no seu exclusivo interesse o exato
cumprimento das Clausulas e condi¢des estabelecidas neste contrato.

17.2 - O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a ser firmado sera o servidor
designado pela Administracdo, que atuara orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da
Administracao, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢cGes pactuadas entre as
partes.

17.3 - Afiscalizagdo da execucgéao deste contrato por parte do CONTRATANTE néo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA em relacdo as obrigacbes por ela assumidas, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.4 — O servidor da Administracdo do CONTRATANTE incumbido da fiscalizacdo da execucédo
deste contrato, terd autoridade para definir toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e
acompanhamento, fixando normas nos casos ndo especificados e determinando as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 - De conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93, o
presente contrato sera publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de extrato.

18.2 — Cabera ao CONTRATANTE promover a publicacdo de que trata o item 20.1 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - O Foro Juizo Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal é competente para dirimir
gualquer duvida oriunda do presente contrato, com renuncia expressa a qualquer outro que as partes
tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apOs a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la durante a execugdo deste
contrato.

20.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.666/93, bem
como dos principios de direito publico.

20.3 - E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

20.4 - A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigacdes oriundas do presente contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE néao sera responsavel solidario pelas mesmas.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (trés)
vias de igual teor, um dos quais destinado & CONTRATADA e que, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, de de 2016.

Diretora-Geral do
Conselho da Justica Federal

EMPRESA XXXXXXXX

CNPJ n. XXXXXXXXX
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