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HUMBERTO MARTINS




PALAVRAS DO
PRESIDENTE DO
CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL

Presidir o Conselho da Justica Federal (CJF) - 6rgao
central das atividades sistémicas da Justica Federal no
Brasil, com a atribuicao de supervisdo administrativa
e orcamentaria, poderes correcionais e decisées de ob-
servancia obrigatéria por todas as unidades da Justica
Federal de 1° e 2° graus - foi um privilégio.

Sem prescindir de nossas responsabilidades, en-
frentamos as adversidades impostas pela pandemia de
Covid-19 com respeito as restricoes sanitarias. Assim,
chegamos ao término do biénio 2020-2022 com a grati-
ficante sensacdo de dever cumprido.

Durante a gestdo que compartilhei com o ministro
vice-presidente Jorge Mussi, adotamos diversas inicia-
tivas de otimizacio dos recursos orcamentarios, o que
tornou possivel a recomposicao, no exercicio de 2022,
ainda que parcialmente, da perda real do orcamento
das despesas discricionarias (manutencio da adminis-
tracdo), se comparado com o ano de 2016, materializa-
da com a concretizacio da expansao de 25% em relacdo
aos valores praticados em 2021.

Em outra atuagio relevante, o Conselho firmou
parcerias, convénios e acordos de cooperacao técnica
de interesse publico com diversas instituicdes nacio-
nais e internacionais.

Ciente de que as pessoas sdo o maior patrimoénio de
toda instituicdo, o Conselho da Justica Federal nio se
descuidou de seus magistrados, servidores e colabora-
dores durante o biénio que esta se encerrando. Nesse
sentido, a parceria constante com a ENFAM produziu
resultados concretos em prol da exceléncia na forma-
cdo e no aperfeicoamento dos magistrados.

Da mesma forma, foram realizados investimen-
tos em capacitacdo e treinamento de nosso corpo
funcional. Entendemos que acdes como essas devem
ser constantemente estimuladas, pois sdo oportuni-
dades impares de aperfeicoamento profissional, de
desenvolvimento de novos projetos e de aprimora-
mento de praticas consolidadas.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Presidente do Superior Tribunal de Justica
e do Conselho da Justica Federal

PALAVRAS DO PRESIDENTE

Diante das constantes mudancas e dos complexos
desafios pelos quais o mundo vem passando, focamos
no planejamento e na gestdo sustentavel, centrando
esforcos também em acdes de consumo consciente,
contratacoes publicas sustentaveis e gestdo de residuos
sélidos. Foi pensando assim que realizamos o “I Encon-
tro Nacional de Sustentabilidade da Justica Federal’,
evento direcionado para solucio das demandas e das
necessidades institucionais, visando a construcdo con-
junta de mecanismos para o desenvolvimento susten-
tavel da Justica.

Ciente da importancia estratégica da comunicacao,
sobretudo em um mundo hiper conectado, nossa gestao
adotou medidas para fortalecer a interlocucio entre o
CJF, o seu corpo funcional e a sociedade. Destaco o didlo-
go continuo e o trabalho de comunicacao integrada jun-
to aos Tribunais Regionais Federais (TRFs) com vistas
ao alinhamento de acdes para levar ao jurisdicionado
informacodes qualificadas sobre decisbes e acdes da Jus-
tica Federal de 1° e 2° graus. Essa iniciativa resultou na
elaboracao da Politica de Comunicacao Social da Justica
Federal, aprovada pelo Pleno do CJF, em abril de 2022,
a qual traz como anexo o “Manual de Comunicacio do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus”.

A sociedade clama por uma Justica célere, efetiva
e cidada. Foi o que procuramos fazer nesses dois anos.
Por isso, apesar das adversidades, o CJF nio parou.

Meu especial agradecimento aos magistrados, ser-
vidores e colaboradores que estiveram ao meu lado,
tornando possivel esta caminhada.

CIENTE DE QUE AS PESSOAS SAO
0 MAIOR PATRIMONIO DE TODA
INSTITUICAO, 0 CJF NAO SE
DESCUIDOU DE SEU CORPO FUNCIONAL
COMPOSTO POR MAGISTRADOS,
SERVIDORES E COLABORADORES
DURANTE 0 BIENIO 2020-2022.

AGOSTO 2022 | ANO 2
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PALAVRAS D0
VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL

O biénio da gestao 2020-2022 encaminha-se para
a sua fase final, oportunizando que facamos uma bre-
ve incursao sobre os trabalhos que foram desenvolvi-
dos até aqui, ao que convido nossos estimados leitores
a compulsarem o relatério que seguird a estas pala-
vras iniciais.

Ao lado do presidente, ministro Humberto Mar-
tins, que foi incansavel no apoio a todas as atividades
desenvolvidas pelas areas subordinadas a este correge-
dor-geral, considero que estamos deixando um legado
marcante, que revela a forca da Justica Federal e do seu
potencial para adaptar-se ao futuro e, assim, contribuir
para o desenvolvimento da sociedade.

Com muito jubilo estive a frente da coordenacao
dos trabalhos da Corregedoria-Geral da Justica Federal
e do Centro de Estudos Judiciarios, buscando o melhor
desempenho possivel, com rigor técnico e inovacao,
respaldado pelo suporte estratégico oferecido pelos
juizes auxiliares Jodo Batista Lazzari e Daniela Perei-
ra Madeira, das secretarias, assessorias e equipes de
servidores que foram fundamentais no apoio para o
alcance de todos os propdsitos.

Esta gestdo transcorreu em meio a pandemia de
coronavirus, exigindo esforco obstinado de todos para
a superacao dos desafios. Mostrou-se necessario um re-
arranjo em nosso modo de proceder para ajustarmos
a maquina administrativa na conducio das demandas
trazidas pela contingéncia sanitaria.

Nossas atribuicoes foram lancadas ao mundo di-
gital, exigindo que pensassemos a construcao de solu-
cOes rapidas e inovadoras para os problemas e as difi-
culdades enfrentadas.

E importante frisar que, com anteparo da tecno-
logia, ndo deixamos um momento sequer de fazer a
entrega jurisdicional e de realizar todos os servicos
correlatos. Nossos magistrados e magistradas realiza-
ram audiéncias virtuais, oitivas de testemunhas, con-
duziram processos; nossos tribunais realizaram suas

MINISTRO JORGE MUSSI
Vice-presidente do Conselho da Justica Federal
e corregedor-geral da Justica Federal

PALAVRAS DO VICE-PRESIDENTE

sessoes eletrénicas de julgamento e vimos o esforco
empreendido para gerir o trabalho remoto em todas as
instancias, com foco nao sé nas estatisticas, mas, espe-
cialmente, na saude e seguranca de todos.

Dessa imersdo ficam, inegavelmente, assentados
os novos paradigmas de uma inquestionavel mudanca
cultural no sistema de Justica brasileiro.

Dos trabalhos desenvolvidos neste biénio que se
encerra, fica a certeza de que a colaboracio entre to-
dos os interlocutores, externos e internos, é o que fez e
continuard fazendo a diferenca na edificacdo de uma
Justica rapida, solidaria e com foco no usudrio final dos
NOSSOS Servicos.

Com transparéncia, entregaremos o comando da
Corregedoria-Geral da Justica Federal desejosos de que
0s proximos gestores permanecam investindo no apro-
fundamento das discussoes técnicas e cientificas que
realizamos por meio das diversas jornadas de Direito,
foruns de corregedores, inspecoes e tantas outras fren-
tes desenvolvidas. Mormente, almejamos, que sigam
aportando incentivo ao desenvolvimento dos nossos
recursos humanos e de suas habilidades interpessoais
no ambito da Justica Federal, pois, para alcancarmos
padroes de exceléncia que a sociedade anseia, ndo bas-
ta oferecermos um bom suporte eletrénico, precisa-
mos de magistrados e de servidores conectados com as
angustias dos jurisdicionados.

Deixo aqui o meu especial obrigado a todos e a todas.

CONSIDERO QUE ESTAMOS
DEIXANDO UM LEGADO
MARCANTE, QUE REVELA A
FORGA DA JUSTIGA FEDERAL
E DO SEU POTENCIAL PARA
ADAPTAR-SE A0 FUTURO

AGOSTO 2022 | ANO 2
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PALAVRAS D0
SECRETARIO-GERAL

Sob a Presidéncia e lideranca do Ministro Hum-
berto Martins, o Conselho da Justica Federal manteve,
neste segundo ano de gestao, o fortalecimento da Justi-
ca Federal mediante o aprimoramento continuo de sua
atuacio em prol do cidadéo.

A superacao dos desafios decorrentes da crise sani-
taria, que continuou assolando o Pais neste periodo, é
um significativo exemplo de unido de esforcosdo CJF e
dos Tribunais Regionais Federais.

A supervisdo administrativa e orcamentaria da
Justica Federal, missao constitucional do Conselho da
Justica Federal, continuou sendo realizada conjunta-
mente e coordenada com os tribunais, sempre buscan-
do a eficiéncia administrativa e a otimizacao dos recur-
sos orcamentarios. Buscou-se fazer cada vez mais com
menos recursos financeiros.

Esse perfil de atuacido somente se mostrou possivel
com o foco em solucdes inovadoras e agilidade na to-
mada de decisbes e nas acoes implementadas.

Foi atuando dessa forma que se impulsionou o de-
senvolvimento colaborativo do Sistema Nacional de

PALAVRAS DO SECRETARIO-GERAL

JUIZ FEDERAL MIGUEL ANGELO DE ALVARENGA LOPES
Secretario-geral do Conselho da Justica Federal

Recursos Humanos — SERH, originario do TRF da 4°
Regido, a fim de superar as dificuldades inerentes a um
projeto nacional desta envergadura. A implantacao
deste sistema ird possibilitar a economia de recursos
orcamentarios e otimizar a produtividade na area de
gestao de pessoas.

A atualizacdo das normas regulamentares da Justi-
ca Federal também foi priorizada, visando a moderni-
zacao e a adaptacio as inovacoes legais e tecnologicas.
Exemplos dessa vertente de atuacido sio: a implantacio
de um novo regramento para as remoc¢des nacionais
dos servidores da Justica Federal, com a modernizacao
do SINAR; a regulamentacao das atividades da Policia
Judicial; regulamentacido sobre férias de magistrados;
atualizacio das tabelas da Assisténcia Judiciaria Gra-
tuita, prevendo a atuacao de advogados dativos em Tri-
bunal do Juri, dentre outras iniciativas.

Seguimos em nossa missao institucional de garan-
tir as bases para uma prestacao jurisdicional efetiva e
eficiente da Justica Federal com vistas a garantir uma
cidadania cada vez mais respeitada.

AGOSTO 2022 | ANO 2
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SECRETARIA-GERAL E SUAS UNIDADES

ASSESSORIA A

PRESIDENCIA E APOIO

TECNICO AQ CJF

A Secretaria-Geral é responsavel pela assessoria
a Presidéncia do Conselho da Justica Federal e pelo
apoio técnico-administrativo necessarios ao planeja-
mento, & preparacio e a execucdo das atividades do Or-
gao. Durante a gestao do ministro Humberto Martins,
a unidade foi comandada pelo juiz federal Marcio Luiz
Coelho de Freitas, entre os meses de agosto de 2020 a
dezembro de 2021, e pelo juiz federal Miguel Angelo de
Alvarenga Lopes, desde janeiro de 2022.

Estao vinculados a Secretaria-Geral do CJF, além
de seu gabinete e a Ouvidoria (GAB-OUV), a Assesso-
ria Especial (ASESG), a Assessoria Juridica (ASJUR), a
Assessoria de Apoio as Sessbes (ASSES), o Centro de
Gestdo Documental (CEGDOC), o Centro de Revisido
de Documentos e Publicacdes (CEREVI), o Centro de
Cooperacao Juridica Internacional (CECINT) e o Cen-
tro de Saude (CESAU).

No periodo, o gabinete da Secretaria-Geral trami-
tou mais de 2.300 processos, envolvendo os mais diver-
sos assuntos, tais como:

ANO 2| AGOSTO 2022

SECRETARIA-GERAL:

Plenario do CJF

e celebracdode termos, acordos e convénios de coope-
racdo técnica;

consultas;

pedidos de providéncia;

procedimentos normativos;

execucdo orcamentaria e financeira;

informacoes para a Advocacia-Geral da Unido (AGU);
abonos e auxilios; cargos e funcoes; e

precatorios e Requisicées de Pequeno Valor (RPVs).

A unidade gerou mais de 4.000 documentos, desta-
cando-se o numero de decisbes e despachos proferidos,
que ultrapassaram 3.000. Também foram expedidos
pela Secretaria-Geral mais de 500 oficios, além de ou-
tros expedientes, como atas, cartas, certidoes, e-mails,
informacoes e portarias.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Conselho est entre as areas geren-



ciadas pela Secretaria-Geral e tem as atividades dirigi-
das pelo secretario-geral do CJF, a quem compete, por
forca do art. 153 do Regimento Interno do Orgio, mo-
nitorar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao
(LAI) no ambito do Conselho da Justica Federal. Cabe a
Ouvidoria receber, tramitar e responder pedidos de in-
formacao, criticas, sugestdes, duvidas, elogios e denin-
cias relacionados as finalidades institucionais do CJF,
atuando como importante canal de relacionamento do
Conselho da Justica Federal com a sociedade.

No biénio 2020-2022, a Ouvidoria do CJF realizou
mais de 1.700 atendimentos eletrénicos, que aborda-
ram diversos assuntos relacionados ao Orgio e a Jus-
tica Federal, sendo os mais recorrentes: reclamacoes
por excesso de prazo na conducao de processos judi-
ciais da Justica Federal, consultas sobre o andamen-
to de processos judiciais da Justica Federal, reclama-
coes sobre o mérito de decisdes judiciais e pedidos de
orientacao juridica.

Em 8 de marco de 2022, Dia Internacional da Mu-
lher, o presidente do Conselho, ministro Humberto
Martins, assinou a Portaria CJF n. 127/2022, que insti-
tuiu a Ouvidoria das Mulheres do CJF, com o objetivo
principal de ser um canal de escuta ativa destinado ao
recebimento das demandas das magistradas, servido-
ras, estagiarias e demais colaboradoras do Orgdo rela-
cionadas a igualdade de género, participacao feminina
e violéncia contra a mulher.

NOVAS PARCERIAS E COOPERACAO NA
JUSTICA FEDERAL

No biénio 2020-2022, o Conselho da Justica Fede-
ral, por intermédio da Assessoria Especial da Secre-
taria-Geral (ASESG) e da Assessoria Juridica (ASJUR),
firmou diversos acordos e termos de cooperacao téc-
nica entre o Conselho, érgaos publicos e instituicoes
juridicas. A celebracio das parcerias possibilitou uma
atuacdo em ambito nacional com énfase na tecnologia,
agilidade e colaboracao.

Entre os destaques, estdo os Acordos de Coopera-
cdo Técnica n. 153/2021 e n. 154/2021, firmados em
setembro de 2021, entre o CJF e o Tribunal Regional
Federal da 4* Regido (TRF4), para efetivar a nova ces-
sdo de direitos ao Conselho e ao STJ quanto ao uso do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), incluindo os
modulos “SEI Julgar” e “Gestao Estratégica’, este ultimo
para utilizacdo tamnbém pelos TRFs.

Desde a sua criacdo em 2009, pela Justica Federal da
42 Regido, o SEI tem por objetivo integrar e modernizar
a atividade administrativa para que seja realizada ele-
tronicamente, eliminando o custo ambiental e de trans-
porte de documentacio. Além disso, o referido sistema
visa reduzir o tempo de tramitacdo dos procedimentos

SECRETARIA-GERAL E SUAS UNIDADES

administrativos, reduzindo fluxos de trabalho e, ao mes-
mo tempo, promovendo a transparéncia dos processos.
Ao celebrar os acordos, o ministro Humberto Mar-
tins ressaltou que o SEI foi implantado no CJF em 2019
e no STJ em 2015 e, desde entao, obteve resultados de
exceléncia, ao ampliar os beneficios dos usuarios e ao
alinhar os 6rgaos publicos. "O SEI tornou a gestao docu-
mental mais responsavel, 4gil, atuante e transparente,
economizando recursos e aumentando a eficiéncia ad-
ministrativa”, declarou o presidente do CJF.

INTEGRAQ[\O DE DADOS

Em outra atuacio relevante, o CJF firmou, em fe-
vereiro de 2022, um termo de cooperacdo técnica com
o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Caixa Econé-
mica Federal (CEF), referente ao seguro obrigatério de
danos pessoais causados por veiculos automotores de
vias terrestres, ou por sua carga, a pessoas transpor-
tadas ou nao (Seguro DPVAT). O objetivo foi garantir
maior celeridade e eficiéncia a processos que versam
sobre o assunto na Justica, em especial no ambito da
Justica Federal.

A parceria prevé o uso colaborativo de solucdes
tecnoldgicas mediante a integracdo dos sistemas infor-
matizados da Caixa, no que tange as informacoes do
seguro, aos sistemas de processo eletrénico da Justica
e a Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).
O acesso aos dados dos sistemas, que abrangem infor-
macoes cadastrais de segurados, bem como de laudos
periciais e os procedimentos administrativos, se dar34,
preferencialmente, via webservice ou por meio de
acesso direto.

O presente termo de cooperacao técnica é resulta-
do do trabalho desenvolvido pelo Centro Nacional de
Inteligéncia da Justica Federal (CIN), sob a presidéncia
do ministro Jorge Mussi, vice-presidente do CJF e cor-
regedor-geral da Justica Federal. O acordo foi tema da
Nota Técnica (NT) n. 37-A, aprovada na reuniio do
CIN em de setembro de 2021. A producao, de cunho
complementar, tem por objetivo explicitar as medidas
adotadas no processo de supervisido de aderéncia da
NT n. 37/2021.

Durante a ceriménia de assinatura do termo, rea-
lizada no CNJ, o ministro Humberto Martins garantiu
a conservacao da protecao dos dados e a seguranca
das informacoes que serao disponibilizadas e explicou
quais sao os resultados esperados. “O efeito é imediato:
amelhoria do desempenho do Judiciario nos processos
envolvendo o DPVAT. Haverd mais eficiéncia e efetivi-
dade nos processos judiciais que tratam desta matéria
na Justica Federal”, afirmou o presidente do CJF.

Ja o presidente do CNJ, ministro Luiz Fux, exaltou
a importancia da implementacio de tecnologias para
a governanca da jurisdicao digital, como é o caso da
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 NACIONAL

PDPJ-Br, enalteceu a colaboracido do CJF a parceria e
elencou os beneficios que a cooperacao técnica trard ao
Poder Judiciario: “Eu destaco a relevancia desta parce-
ria, visto que a integracido do sistema promovida pela
cooperacdo ora ajustada terd inequivocos rumos a uma
prestacao jurisdicional mais digital, célere e efetiva”.

INTERCAMBIO DE CONHECIMENTOS

Em marco de 2022, o CJF firmou um acordo de coo-
peracao técnico-cientifico e cultural com o Instituto de
Estudos Juridicos Aplicados (IEJA) e a Camara de Ar-
bitragem Mediation and Arbitration for Recovery and
Business (Med Arb BR).

A medida visa promover o intercambio de conhe-
cimentos, informacodes e experiéncias para a formacao,
o aperfeicoamento e a especializacio técnica de recur-
sos humanos, além do desenvolvimento institucional,
mediante a implementacao de acbes, programas, pro-
jetos e atividades complementares de interesse comum
entre os participantes.

Os signatarios se responsabilizaram pelo desenvol-
vimento de trabalhos conjuntos de pesquisa e ensino
sobre temas de interesse dos juizes federais, por cola-
borar com a realizacdo de palestras, seminarios, confe-
réncias e cursos sobre temas de interesse mutuo, bem
como pela troca de documentos e bases de dados para o
aprimoramento do sistema judiciario brasileiro, zelan-
do pelas informacoes disponibilizadas.
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OUTRAS PARCERIAS

O CJF também celebrou, com o CNJ, um acordo
para viabilizar e regulamentar o acesso do Conselho
da Justica Federal aos metadados da Base Nacional de
Dados do Poder Judicidrio (DataJud). Ademais, foram
assinados com o CNJ outros termos que objetivaram a
descentralizacido de recursos para a execucdo do Pro-
grama Justica 4.0 e para a adesio e o desenvolvimento
colaborativo de produtos e servicos para a Plataforma
Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br).

Com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoa-
mento de Magistrados (Enfam), foram assinados acor-
dos para as acoes de trabalho relativas as atividades
de gestdo administrativa e de desenvolvimento insti-
tucional, mediante a implementacio de acdes, progra-
mas, projetos e atividades complementares de interes-
se comum entre o CJF e a Enfam.

Por intermédio do Centro de Estudos Judiciarios
(CEJ), o Conselho firmou com a Enfam e a Academia
Judicial da Escola Superior de Estudos Juridicos da
Faculdade de Direito da Universidade de Bologna, um
acordo para cooperacao técnico-cientifica e cultural e o
intercambio de conhecimentos entre o Orgao e as duas
instituices de ensino.

O CJF e os cinco Tribunais Regionais Federais
(TRFs) também assinaram parceria para o estabeleci-
mento de condicdes que possibilitem a consulta as ba-
ses de dados do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e do



Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), mediante
acesso on-line fornecido pelo CJF, visando ao aperfei-
coamento das respectivas atividades institucionais.

Além disso, também foram consolidadas parcerias
com o Superior Tribunal de Justica (STJ), com o Insti-
tuto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP), com o
Centro de Estudos de Direito Econémico e Social (CE-
DES) e com a Advocacia-Geral da Unido (AGU).

SESSOES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Ao longo da gestdo do ministro Humberto Martins,
o Conselho da Justica Federal, com o auxilio da Asses-
soria de Apoio as Sessoes (ASSES), realizou 35 sessdes
ordindrias e uma sessio extraordindria de julgamento,
sendo 20 presenciais, com suporte de video, e 16 virtu-
ais. Ao todo, foram julgados 220 processos administra-
tivos e aprovadas 112 resolucoes.

Nas sessoes de 28 de junho de 2021 e 25 de abril de
2022, em processos relatados pelo presidente, o Cole-
giado aprovou, respectivamente, a Emenda Regimen-
tal n. 1/2021 e a Emenda Regimental n. 2/2022. Os nor-
mativos alteraram dispositivos do Regimento Interno
do Conselho da Justica Federal, anexo da Resolucio
CJF n. 42/2018.

A primeira mudanca objetivou atualizar o instru-
mento normativo em relacdo a Lei n. 13.788/2018 ao
Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica
(RISTJ) e a atual estrutura organica do CJF, bem como
contemplar matérias regulamentadas em normativos
proprios do Conselho, como é o caso do procedimen-
to de consulta e das sessoes exclusivamente virtuais e
presenciais com suporte de video.

Ja a segunda alteracdo adequou o normativo a Lei
n. 14.226/2021, a qual, ao dispor sobre a criacao do Tri-
bunal Regional Federal da 6* Regido (TRF6), alterou a
Lein. 11.798/2008, modificando a composicdo do Pleno
do CJF.Com a nova redacao, o CJF passa a ser integrado
por quatro ministros do Superior Tribunal de Justica
(STJ), além do presidente e do vice-presidente e corre-
gedor-geral da Justica Federal.

ALTERACOES NA COMPOSICAO

Durante a sessao de julgamento de 8 de novembro
de 2021, o Pleno do CJF despediu-se do ministro Villas
Bbas Cueva, que deixou o cargo de membro efetivo em
razao do término de mandato junto ao CJF.

Em 29 de novembro de 2021, os ministros do STJ
Marco Aurélio Bellizze Oliveira e Paulo Dias de Mou-
ra Ribeiro foram empossados, respectivamente, como
membros efetivo e suplente do Colegiado.

O ministro Sebastido Reis Junior despediu-se do
Conselho durante a sessdo ordindria de julgamento de
13 de dezembro de 2021. O magistrado deixou o cargo
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de membro efetivo em razdo do término de mandato
no Colegiado.

A primeira sessio ordindria de julgamento do Con-
selho da Justica Federal em 2022, realizada em 21 de
fevereiro, foi marcada pela posse das ministras do STJ
Assusete Magalhies e Regina Helena Costa, que assu-
miram os cargos de membro efetivo e suplente, respec-
tivamente.

A sessdo do dia 21 foi a ultima com a participacao
do desembargador federal Mairan Goncalves Maia Ju-
nior, em razao do término de seu mandato na Presidén-
cia do Tribunal Regional Federal da 3% Regido (TRF3).

A desembargadora federal Marisa Santos, nova
presidente do TRF3 assumiu, em 2 de marco, a cadeira
de membro efetivo no Colegiado do Conselho.

Em 28 de marco de 2022, o ministro Sérgio Kukina
foi empossado como membro efetivo do CJF e os mi-
nistros Rogerio Schietti Cruz e Gurgel de Faria foram
empossados como membros suplentes.

O desembargador federal I'talo Fioravanti Sabo
Mendes participou, em 28 de marco de 2022, pela ulti-
ma vez de uma sessao de julgamento do Conselho, na
condicdo de presidente do TRF da 1* Regido (TRF1). O
magistrado foi sucedido no cargo do TRF1 pelo desem-
bargador federal José Amilcar Machado, empossado
em 18 de abril de 2022 no CJF.

Em 19 de abril de 2022, a subprocuradora-geral
da Republica Ana Borges Coelho Santos foi designada
para, em substituicido do também subprocurador Fran-
cisco Rodrigues dos Santos Sobrinho, representar o Mi-
nistério Publico Federal (MPF) nas sesses Plenarias do
Conselho da Justica Federal.

A sessdo de 30 de maio de 2022 foi a ultima com
a presenca do juiz federal Eduardo André Brandao de
Brito Fernandes, que deixou a presidéncia da Associa-
cdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), sendo subs-
tituido no cargo pelo juiz federal Nelson Alves, que
participou no dia 27 de junho de sua primeira sessao
no CJE.

APERFEICOANDO A GESTAO DE DOCUMENTOS

Ao longo dos dois ultimos anos, o Centro de Ges-
tdo Documental (CEGDOC) cumpriu com os comandos
administrativos adotados pela atual gestao e desenvol-
veu novas tecnologias de armazenamento de dados,
tais como a nova versao 4.0 do SEI' e um novo sistema
de pesquisa externa. As acoes aperfeicoaram o acesso e
a divulgacdo de documentos, de forma a simplificar os
processos de trabalho, além de disponibilizar platafor-
mas transparentes e uteis ao usuario.

Foram aprovadas novas resolucoes e executados
trabalhos de impacto nacional, que resultaram, por
exemplo, na aprovacdo da minuta que regulamenta as
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diretrizes para a implementacdo da “Certiddo Unica.
Tal projeto de carater colaborativo tem como parceiros
os Tribunais Regionais Federais (TRFSs) e visa propiciar
mais eficiéncia e seguranca aos procedimentos.

REGULAMENTA(;'I\O

Dentre as principais acoes desenvolvidas pelo
CEGDOC ao longo do biénio, esta a elaboracao e a edi-
cdo da Resolucao CJF n. 714, aprovada na sessao de jul-
gamento de junho de 2021. O normativo dispde sobre o
funcionamento do Programa de Gestdo Documental e
Memoria da Justica Federal de 1° e 2° graus (Proname)
e seus instrumentos.

A regulamentacio é um marco na implantagdo da
cadeia de custédia dos documentos administrativos e
judiciais, voltados ao atendimento as regras de arma-
zenamento constantes das diretrizes para implantacido
do Repositdrio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-
-Arq) da Justica Federal.

CERTIDAO UNICA

O Plenario do CJF aprovou, em novembro de 2020,
a Resolucao CJF n. 680/2020, que define as diretrizes
para implementacio do projeto estratégico “Certidao
Unica”. A iniciativa tem a finalidade de uniformizar os
critérios para expedicao de certiddes judiciais no ambi-
to da Justica Federal de 1° e de 2° graus. O desenvolvi-
mento serd em conjunto com os TRFs por se tratar de
um projeto nacional colaborativo.

A proposta é fruto das deliberacdes do grupo de
trabalho para elaboracido da certidao, instituido pela
Portaria CJF n. 533/2019 e composto por integrantes
de todas as Regioes, e foi elaborada em consonancia
com as disposicoes das Resolucdes do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) n. 46/2007 e n. 121/2010.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

O CEGDOC trabalhou em conjunto com a Secreta-
ria-Geral do CJF para a criacdo de um sistema de pes-
quisa externa de jurisprudéncia administrativa. Atra-
vés do sistema, disponibilizado em novembro de 2020,
o cidadao pode realizar pesquisas simples ou avanca-
das, com parametros especificos, que resultam na apre-
sentacao de informacdoes sobre os teores de decisoes,
bem como dos relatores dos processos.

ATUALIZA(;ﬁES NO SEI!

Em julho de 2021, foi implantada a nova versio
4.0 do SEI. O sistema foi aprimorado e conta, agora,
com um novo leiaute e novas funcionalidades, que
garantem mais facilidade na producao, tramitacao e
gestao de documentos administrativos. Com a atuali-
zacao, diversas funcionalidades foram aperfeicoadas,
ampliando os recursos operacionais, de controle e de
gerenciamento.

Entre as novidades estdo: a disponibilizacio de
mais filtros; maior acessibilidade para dispositivos moé-
veis; controle de prazos de processos; possibilidade de
usudrios externos incluirem documentos; permissao
para mais de um marcador em processo, com opcao de
cores; e memoria de critérios de pesquisa. Outra pos-
sibilidade muito importante e solicitada por todos os
usudrios € o mecanismo para compartilhamento de
processos entre instituicoes, chamado “SEI Federacao”.

Em abril de 2022, o médulo “SEI Julgar” também
recebeu uma atualizacdo e passou a contar com a
funcionalidade de votacdo virtual, com novos tipos
de destaque e icones associados e a possibilidade de
incluir um comentario interno como destaque. Ago-
ra, o referido Sistema permite retirar um processo
da sessdo com pauta fechada, permanecendo na lis-



ta marcado como retirado, e traz as opcoes de filtros
"Divergéncias" e "Ndo Revisados" para pesquisa dos
processos da sessao.

GESTAO DE TABELAS

No tocante aos trabalhos de gestdo das tabelas pro-
cessuais, foram adotadas, durante toda a gestado, no-
vas praticas de coletas de dados. As iniciativas foram
promovidas pelos membros representantes do Comité
Gestor de Tabelas da Justica Federal (CoGeTab), que
atuam nas propostas de assuntos, movimentos e clas-
ses processuais, mediante a adocdo do médulo “SEI Jul-
gar’, como mecanismo de coleta e de aprovacao de pro-
posta a serem encaminhadas para andlise no Sistema
de Gestao de Tabelas Unificadas do CNJ (SGT).

COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL

O Conselho da Justica Federal, por meio do Centro
de Cooperacdo Juridica Internacional (CECINT), cum-
priu, durante a gestao do ministro Humberto Martins,
com suas atribuicoes especificas de fornecer apoio téc-
nico e especializado a magistrados e 6rgaos da Justica
Federal de 1° e 2° graus, além de promover a gestao de
conhecimento e parcerias com entidades e instituicoes
nacionais e internacionais.

Ao longo do biénio, o CECINT realizou cursos e
eventos com alcance internacional, processou pedidos
de cooperacio e elaborou uma minuta de anteprojeto
sobre subtrac¢do internacional de criangas. Também foi
promovida a disseminacao de conhecimento por meio
de produtivos debates com profissionais de renome,
entre outras acoes e iniciativas de extrema relevancia.

AUXILIO TECNICO

O CECINT viabilizou o cumprimento de decisoes e
determinacoes judiciais no exterior, orientando magis-
trados federais e servidores sobre a correta instrucao
dos pedidos de cooperacio juridica internacional. De
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setembro de 2020 até junho de 2022, foram processa-
dos 478 pedidos de cooperacao juridica internacional
pelo Centro, fornecendo uma média mensal de 19,91.

ORIENTAQAO SOBRE SISTEMAS

O CECINT elaborou e divulgou, no ano de 2021,
manuais de utilizacdo do sistema COOPERA para ser-
vidores das varas federais e tradutores credenciados.
Os guias informam aos usudrios como se cadastrar no
sistema e aceitar pedido de traducéo e de versao, além
de instruir sobre como realizar uma solicitacdo na pla-
taforma, acompanhar os pedidos e, até mesmo, cance-
lar o requerimento.

O sistema COOPERA tem por objetivo viabilizar
o tramite eletrénico dos pedidos ativos de cooperacao
juridica internacional entre a Justica Federal e o CJF.
O sistema permite a comunicacdo mais fluida entre o
CECINT e os credenciados, os quais sdo os responsaveis
pela traducio e versao de documentos para a lingua do
pais destinatario, dentre outras funcionalidades.

PARCERIAS

Em 2020, 0o CECINT promoveu a insercao do Conse-
lho da Justica Federal no Programa da Unido Europeia
contra o crime organizado transnacional (Programa EI
PacCto). A iniciativa é um programa de assisténcia téc-
nica entre a Unido Europeia e a América Latina, que
conta com a adesdo, além da Espanha (gestora do pro-
grama), de 18 paises latino-americanos na Iuta contra o
crime organizado.

A atuacdo do programa abrange a cooperacao
entre os sistemas de justica, a cooperacdo policial e a
colaboracdo no ambito dos sistemas prisionais. Apds a
visita do Embaixador da Delegacao da Unido Europeia
no Brasil, Ignacio Ibafiez, em setembro de 2020, ao CJF,
0 CECINT foi formalmente inserido no El PacCto.

SUBTRAQAO INTERNACIONAL DE CRIANCAS

Em outubro de 2021, foi publicada a atualizacao
do Manual de Aplicacdo da Haia de 1980, que tra-
ta dos aspectos civis da subtracdo internacional de
criancas. Esse manual consiste em um roteiro, com
orientacoes gerais para os juizes sobre como aplicar a
Convencao, de modo a atingir o seu objetivo, ou seja,
a boa conducao dos processos judiciais em prol da ce-
leridade. Assim, sera atendido o melhor interesse da
crianca, cuja protecdo é prioritaria no ordenamento
juridico nacional.

O tema também foi intensamente analisado pelo
Grupo de Estudos do CECINT sobre Subtracdo Interna-
cional de Criancas (GESIC), que entregou, em feverei-
ro de 2022, ao ministro Humberto Martins, a minuta
do projeto de lei que visa regulamentar a aplicacido da
Convencao Interamericana sobre Restituicio de Me-
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nores e da Convencao da Haia sobre os Aspectos Civis
do Sequestro Internacional de Criancas.

Em marco de 2022, a minuta do texto foi entregue
pelo ministro Humberto Martins ao ministro da Justi-
ca e Seguranca Publica, Anderson Torres. Na ocasido, o
presidente do CJF destacou que “o projeto de lei é resul-
tado de um trabalho de equipe desenvolvido pelo CJF,
cujo desafio é “buscar instrumentos legais para privile-
giar o melhor interesse da crianca e respeitar o devido
processo legal’”.

CICLO DE PALESTRAS

Durante o biénio, o Centro de Cooperacao Juridi-
ca Internacional (CECINT) organizou diversos even-
tos voltados ao debate e a disseminacio do conheci-
mento juridico sobre questdes internacionais de sua
alcada. Um dos destaques foi a realizacdo das duas
primeiras edi¢cdes do “Semindario sobre Cooperacao
Juridica Internacional”’, que contaram com ciclos de
palestras, promovidas em 2021 e 2022, no periodo de
maio a junho de cada ano.

Os encontros foram produzidos com o apoio do
Centro de Estudos Judicidrios (CEJ) do Conselho em

ANO 2| AGOSTO 2022

parceria com o Programa Nacional de Difusio de Co-
operacao Juridica Internacional do Ministério da Jus-
tica e Seguranca Publica (Grotius Brasil/MJSP) e com o
Departamento de Recuperacio de Ativos e Coopera-
cdo Juridica Internacional (DRCI) da Secretaria Nacio-
nal de Justica do MJSP.

Os semindrios capacitaram magistrados e servi-
dores da Justica Federal e de outros 6rgaos da Admi-
nistracao Publica para o processamento de pedidos de
cooperacao juridica internacional. Alguns dos temas
discutidos foram: extradicio, cooperacdo em matéria
penal e em matéria civil, recuperacio de ativos, subtra-
cao internacional de criancas e adolescentes e transfe-
réncia de pessoas condenadas.

REVISAO E PADRONIZACAO DE TEXTOS

O Centro de Revisdo de Documentos e Publicacoes
(CEREVI) dedicou-se, durante o biénio 2020-2022, a
devida padronizacio, adequacio e revisao de textos
produzidos no ambito do CJF, de acordo com a norma
culta da Lingua Portuguesa. A unidade prestou seus
servicos a todas as areas do Conselho.

Entre os principais documentos revisados estio as
matérias jornalisticas, as minutas de normativos, tais
como portarias e resolucoes, quando solicitado, emen-
tas, relatdrios e votos, relativos a sessdo do Colegiado,
editais, relatérios de atividades, manuais diversos,
além de oficios, artigos cientificos, artes graficas e ma-
teriais referentes a cursos disponibilizados aos servi-
dores do Orgao. Apenas em servicos prestados a Asses-
soria de Comunicacio Social e de Cerimonial (ASCOM),
por exemplo, foram mais de 1.000 textos jornalisticos e
150 posts para serem divulgados no Portal e na intra-
net minuciosamente revisados.



Destacam-se, também, a revisiao do "Relatdrio de
inspecdo ordinaria no TRF da 1° Regido", com 1.152 pa-
ginas, e a revisdo do "Relatério de inspecao ordindria
no TRF da 5% Regiao", contendo 525 paginas.

Confira os principais servicos de revisio e padroni-
zacao prestados as unidades do CJF sob a presidéncia do
ministro Humberto Martins. Veja tabela na pagina 22.

DIVULGA(;Z\O DE CONHECIMENTO

O CEREVI priorizou, no periodo, a divulgacao
de conteudo qualificado a respeito do bom uso
da Lingua Portuguesa. A convite da ASCOM e da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a unidade
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elaborou e realizou o treinamento “Boas Praticas
de Redacao para a Nova Intranet do Conselho da
Justica Federal”, por meio do qual compartilhou os
atributos da qualidade da informacao, bem como as
diversas formas de otimizar a comunicacao escrita
no ambito do CJF.

Nos dois anos da atual gestdo, o Centro também
elaborou 25 dicas de Portugués, chamadas de “Dicas
do CEREVT’, para publicacdo na intranet e no Am-
biente Virtual de Aprendizagem do CJF. O projeto,
que conta com 39 edicoes, visa despertar o interesse
pelo uso correto do idioma, o que, certamente, refleti-
ra em melhor qualidade de textos produzidos no CJF.

DICAS DO CEREVIL
Dica do CEREVIn. 15 Colocacao pronominal
Dica do CEREVIn. 16 Uso da virgula

Dica do CEREVIn. 17

Pronome relativo

Dica do CEREVIn. 18

Locucao prepositiva

Dica do CEREVIn. 19

Bastante ou bastantes?

Dica do CEREVIn. 20

Funcées do “SE”

Dica do CEREVIn. 21

O vocabulo “bem”

Dica do CEREVIn. 22

O uso correto dos porqués

Dica do CEREVIn. 23

Cuidado com as confusdes da Lingua Portuguesa - Parte 1

Dica do CEREVIn. 24

Cuidado com as confusdes da Lingua Portuguesa - Parte 2

Dica do CEREVIn. 25

Concordancia de substantivo com numerais

Dica do CEREVIn. 26

Como funciona a concordancia nominal - casos gerais

Dica do CEREVIn. 27

Concordancia nominal - casos especiais

Dica do CEREVIn. 28

Onde e aonde

Dica do CEREVIn. 29

10 dicas para uma boa redacdo

Dica do CEREVIn. 30

Expressoes latinas

Dica do CEREVIn. 31

Como evitar o uso do “queismo” na producao de textos

Dica do CEREVIn. 32

Qual a diferenca entre complemento nominal e adjunto adnominal

Dica do CEREVIn. 33

Verbo no infinitivo - flexiona-se ou nao se flexiona?

Dica do CEREVIn. 34

Gerundio e gerundismo - entenda a diferenca

Dica do CEREVIn. 35

Paralelismo

Dica do CEREVIn. 36

Entrangeirismos incorporados a Lingua Portuguesa

Dica do CEREVIn. 37

Pontuacao pouco usada, mas ndo menos importante: reticéncias, aspas, colchetes e travessoes

Dica do CEREVIn. 38

Coletivos partitivos e seus desdobramentos

Dica do CEREVIn. 39

Pleonasmo

Dica do CEREVIn. 40

Atencao ao uso destes termos
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PRINCIPAIS SERVICOS DE REVISAO E PADRONIZACAO PRESTADOS AS UNIDADES DO CJF

Secretaria-Geral

Artigo “Perspectivas para o futuro da magistratura: a tecnologia como ponte entre o Judicidrio e a cidadania”, de
autoria do ministro Humberto Martins e do juiz federal Marcio Luiz Coelho de Freitas;

Discurso de abertura de semindrio “Justica Restaurativa na Justica Federal”;

Minuta de projeto de lei a para regulamentar a aplicacdo da Convencao de Haia no Brasil, sobre os aspectos civis
do sequestro internacional de criancas; e

Minutas de oficios, portarias e resolucoes.

Assessoria Especial
da Secretaria-Geral

65 minutas de ementas, relatorios e votos do ministro presidente; e
Aproximadamente 35 minutas de resolucéo.

Assessc}na de Apoio Ementas de 33 processos.
as Sessoes
Mais de 1.000 textos jornalisticos e mais de 150 posts;
Assessoria de Manual de Comunicac¢do do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;
Comunicacéo Social e | Revista “Prestando Contas” - Conselho da Justica Federal - Ano 1;
de Cerimonial 10 cartodes de envio de selo comemorativo, de oficios e convites; e

Manual do Cerimonial, Protocolo e Eventos do Conselho da Justica Federal.

Secretaria de Gestao
de Pessoas

11 documentos, entre informacoes, portarias, cartilhas, calendarios, materiais alusivos a cursos e textos de
divulgacao;

28 modulos referentes a cursos autoinstrucionais e de questdes avaliativas, além do material concernente ao curso
Gestéao do Tempo: Método 4 Ps;

Plano Anual de Capacitacdo de 2022 do Conselho da Justica Federal (PAC/CJF 2022);

Relatoério “Instrumentos de Avaliacdo, Direcionamento e Monitoramento de Gestdo de Pessoas da Justica Federal -
Ano 2021".

Secretaria de

Despacho sobre a politica de governanca das contratacoes, e sua respectiva minuta; e

Administracao Documentos referentes ao projeto “De Bombeiro a Pregoeiro”.
. Minutas de resolucao e de portaria, que foram assinadas posteriormente pelo presidente do CJF;
Secretaria de - - . K o
: Pesquisa de Satisfacdo de Tecnologia da Informacao;
Tecnologia da =
= Plano de Recuperacao de Desastres; e
Informacao

Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacédo do Poder Judiciario.

Secretaria de Gestao
de Obras

Minutas de oficios e de portaria, que foram posteriormente assinadas pelo presidente.

Secretaria de
Estratégia e
Governanca

Manual de Gerenciamento de Riscos;

Plano Estratégico de Gestao de Pessoas da Justica Federal 2021 - 2026;

Minuta de resolucao que dispde sobre o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justica Federal para o periodo
de 2021 a 2026;

Plano de Logistica Sustentavel - PLS - 2021-2022;

Politica de Gestao de Pessoas do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;

Cartilha Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

Minuta de portaria que estabelece os niveis de tolerancia aos riscos no ambito do CJF; e
Guia Metodoldgico para Levantamento de Ocupacodes Criticas;

Manual de Gestao de Portfélio de Projetos Estratégicos da Justica Federal;

Manual de Gestao de Projetos da Justica Federal.

Corregedoria-Geral

Relatério de inspecdo ordindria no TRF da 1% Regido, com 1.152 paginas;
Minutas de portaria e outros normativos;

da Justica Federal Minutas de oficios; e
Relatério de inspecao ordinaria no TRF do 5° Regido, com 525 paginas.
Centro de Estudos Revista CEJ n. 81, com 8 artigos e 172 paginas; e
Judiciarios Revista CEJ n. 82, com 11 artigos e 210 paginas.
. Manual de Admissibilidade Recursal da TNU, com 94 paginas; e
Turma Nacional de D h - - - “uizes f - foti ]
i espachos e minutas de portarias que designaram juizes federais, como membros efetivos e suplentes, para

compor a Turma.
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PLANEJAMENTO,
GESTAOFE _
OTIMIZAGAO DF
RECURSOS DA
JUSTICA FEDERAL

A gestao do ministro Humberto Martins foi marca-
da por diversas iniciativas de otimizacao dos recursos
orcamentarios, a partir das atividades desenvolvidas
pela Diretoria Executiva de Planejamento e de Orca-
mento (DP) e suas unidades subordinadas: a Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Financas (SPO) e a Se-
cretaria de Gestdo de Obras (SGO).

Para o diretor-executivo de Planejamento e Orca-
mento, Gustavo Bicalho Ferreira da Silva, entre os des-
taques dos trabalhos desenvolvidos estdo os “esforcos
gerenciais necessdrios ao atendimento da prestacdo
jurisdicional a luz do austero orcamento imposto pela
Emenda Constitucional (EC) n. 95, contribuindo com a
viabilizacido de grande parte das demandas formuladas
pelos Tribunais Regionais Federais (TRFs) em prol da
Justica Federal’.
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Ministro Humberto Martins na reunido matinal com gestores

De acordo com o gestor, a medida tornou possivel
recompor, no exercicio de 2022, ainda que parcialmen-
te, a perda real do orcamento das despesas discricio-
narias (manutencio da administracdo), se comparado
com o ano de 2016, materializada com a concretizacdo
da expansao de 25% em relacio aos valores praticados
em 2021.

ORCAMENTO E FINANCAS

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fi-
nancas (SPO) atuou na elaboracdo dos orcamentos
anuais e plurianuais, dos créditos adicionais, das alte-
racoes no detalhamento de despesas e da avaliacdo da
programacao financeira do CJF e da Justica Federal
de 1° e 2° graus.

A Secretaria também atuou na atualizacdo dos
atos normativos de abrangéncia nacional, a exemplo
da Resolucdo CJF n. 736/2021, que disciplina a aquisi-
cao, utilizacdo e controle de veiculos. “Com a atualiza-
cao, buscou-se aperfeicoar o processo orcamentario e
a gestao patrimonial, com o objetivo de melhorar seu
gerenciamento em face dos impactos advindos da evo-
lucio tecnoldgica automotiva’, afirmou o secretario da
SPO, Marcelo Barros Marques.
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Ainda nesse sentido, a SPO desenvolveu o Sistema
de Cadastro de Veiculos, que inclui todas as unidades
da Justica Federal, compreendendo o repositério dos
veiculos existentes, e os formularios constantes da Re-
solucdo CJF n. 736/2021, relativos ao plano anual de
aquisicio de veiculos.

PRECATORIOS E RPVS

A Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finan-
cas viabilizou a uniformizacdo de procedimentos junto
aos TRFs quanto a devolucao de valores recolhidos ao
Tesouro Nacional em observancia a Lei n. 13.463/2017,
em especial a respeito dos procedimentos de recolhi-
mento ao Tesouro Nacional dos precatérios cancelados,
bem como das respectivas recomposicoes do saldo re-
colhido, em caso de determinacao judicial.

A SPO também buscou mais seguranca e melhoria
dos sistemas utilizados para o cumprimento de sen-
tencas judiciais transitadas em julgado pelos Tribunais
Regionais Federais, com a implementacao do Sistema
de Precatdrios do CJF (SIPREC), que consiste em uma
solucao responsavel pela agregacao e suporte ao paga-
mento dos precatorios.

A partir do SIPREC, foi implementada a geracao
dos arquivos para exportacdo de dados ao Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira do Tesouro Na-
cional (SIAFI), em cumprimento ao art. 10 da Lei Com-
plementar 101/2000.

A SPO também otimizou os esforcos, junto ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e ao Ministério da
Economia (ME), para viabilizar a operacionalizacido das
novas regras estabelecidas pelas Emendas Constitucio-
nais n. 113 e n. 114, ambas de 2021, que versam sobre o
novo regime de pagamento de precatérios.

Além disso, foi estabelecida a sistematica de re-
colhimento ao Tesouro Nacional das receitas de con-
tratos nacionais e regionais, celebrados com a Caixa
Econodmica Federal (CEF) e o Banco do Brasil (BB), em
contrapartida aos depdsitos de precatdrios e requisi-
coes de pequeno valor (RPVs), como forma de viabi-
lizar a alocacao de recursos voltados para a moderni-
zacdo da Justica Federal e da melhoria da prestacdo
jurisdicional.

OUTRAS ACOES

Atendendo a recomendacao do Tribunal de Contas
da Uniio (TCU), conforme disposto no Acérdio TCU n.
1.111/2020, a SPO procedeu a padronizacdo junto aos
TRFs da mensuracio do quantitativo de beneficiarios
dos programas de assisténcia médica e odontolégica na
Justica Federal.

Em outra frente, a Secretaria contribuiu, em con-
junto com a Secretaria de Gestdo de Obras (SGO), para
a adequacao da Resolucio CJF n. 523/2019, que dispoe
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sobre o planejamento, a execucio, o acompanhamento
e a fiscalizacio das obras e aquisicao de iméveis -, para
fazer frente as modificacdes de normativos legais e a
necessidade de aprimoramento da gestao orcamentaria
relacionada as obras da Justica Federal de 1° e 2° graus.

OBRAS E ECONOMIA DE RECURSOS

Otimizacao de recursos, vistorias técnicas, capaci-
tacdo, planejamento e acompanhamento de obras da
Justica Federal foram algumas das atividades desem-
penhadas pela Secretaria de Gestdo de Obras (SGO),
durante o biénio 2020-2022.

Desse modo, ficou a cargo da SGO a elaboracdo do
projeto arquitetonico para implantacao do novo Plena-
rio do Tribunal Regional Federal da 6* Regido (TRF6),
que viabilizard a consecucao dos procedimentos ne-
cessarios a execucdo da reforma e modernizacio da
area destinada as sessoes plenarias do TRF6.

Nesse periodo, a Secretaria acompanhou a obra do
novo edificio-sede do Tribunal Regional Federal da 1°
Regido (TRF1), auxiliando a equipe técnica daquele Tri-
bunal na andlise prévia dos futuros editais de licitacdo
destinada ao empreendimento do local.

Diante da andlise realizada, pela SGO, da documen-
tacdo e orcamento destinado a contratacdo de empresa
para prestacio de servicos de manutencao e limpeza
das fachadas de vidros e das esquadrias (Brises), bem
como para a instalacdo de pontos de ancoragem na co-
bertura da nova sede do TRF1, o orcamento de referén-
cia da licitacdo foi reduzido para R$ 240.513,91, valor
52,15%, inferior ao inicialmente previsto pelo Tribunal.

A equipe da Secretaria também analisou a docu-
mentacado a ser utilizada na contratacido de empresa
para a elaboracdo dos projetos basicos e executivos
remanescentes da obra da nova sede do TRF1 em pla-
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taforma de Modelagem da Informacdo da Construcao
(Building Information Modeling - BIM).

De acordo com os resultados, o orcamento de re-
feréncia da licitacao elaborado em janeiro de 2020, no
valor de R$ 4.954.137,58, para maio de 2021, foi atuali-
zado para o montante de R$ 5.634.095,54. Dessa forma,
a licitacao foi realizada com sucesso.

De modo geral, com a aplicacdo da Modelagem da
Informacio da Construcio (Building Information Mo-
deling - BIM), houve uma revisio geral de projetos com
alteracdo de especificacoes de equipamentos e mate-
riais menos onerosos, mantida a qualidade da obra, e a
revisao dos orcamentos.

Com isso, o edificio-sede da Subsecido Judiciaria
de Blumenau, em Santa Catarina (SC), também passou
pelas analises técnicas da equipe da SGO. Em conjun-
to com a equipe do Tribunal Regional Federal da 4°
Regido (TRF4), apds a revisio dos projetos de arquite-
tura e de engenharia, bem como para contratacio da
execucao e da fiscalizacdo da obra, foram reduzidos
R$ 22.212.371,31 do valor total do empreendimento.

J4 a Subsecao Judicidria de Foz do Iguacu, no Pa-
rana (PR), apds observar as orientacées da SGO, e pro-
mover a revisio dos projetos de arquitetura e de enge-
nharia, alcancou uma reducio de R$ 23.265.406,75 do
valor do preco-base do empreendimento.
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PLANEJAMENTO E EXECU(,'AO

Outro esforco para viabilizar as reformas na Jus-
tica Federal foi a consolidacido do “Plano de Obras do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus”. O documento é destinado a construcao, reforma
ou aquisicao de imdveis, com vistas a inclusao de re-
cursos na proposta de lei orcamentaria, conforme dis-
ciplinado na Resolucdo CNJ n. 114/2010 e na Resolucio
CJF n. 523/2019.

O montante de recursos disponibilizados aos or-
gaos da Justica Federal para execucdao em 2022 foi
de R$ 113.558.007,00. J4 para o préximo exercicio fi-
nanceiro, em 2023, cuja elaboracido ocorre ainda em
2022, a previsao orcamentaria dos gastos para obras
se mostra superior ao ano anterior, tendo em vista a
verificacdo de viabilidade decorrente do incremento
do limite do teto de gastos resultante de maior ex-
pectativa inflacionaria. Dessa forma, projeta-se uma
disponibilidade de dotacao orcamentaria da ordem de
R$ 179,2 milhdes.

A distribuicdo dos recursos a serem empregados
em cada uma das obras incluidas no planejamento da
Justica Federal de 1° e 2° graus segue os critérios de
priorizacdo estabelecidos na Resolucdao CJF 523/2019,
passando pela apreciacdo do Colegiado do Conselho da
Justica Federal.
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VISTORIAS

Apos a paralisacio das vistorias de obras no exerci-
cio de 2021, em decorréncia da pandemia de Covid-19,
em 2022, a equipe da SGO retomou suas atividades e
realizou a visita in loco na Secdo Judiciaria do Piaui,
nos dias 24 e 25 de marco.

O Plano Anual de Vistoria Técnica de Obras (PA-
VTO), do exercicio de 2022, também ja foi elaborado e
estd em andamento com a vistoria técnica nas obras da
Secdo Judiciaria do Para. O objetivo das vistorias é cer-
tificar a regularidade da gestdo concernente aos con-
tratos, a elaboracdo dos projetos, a execucao das obras e
a aquisicao de iméveis.

Para o secretdrio de Gestao de Obras do CJF, Lucio
Castelo Branco, o trabalho das vistorias contribui para
que haja uma economia ao erario em milhoes de reais
anualmente, “fruto de orientacoes técnicas, ajustes de
projetos e planilhas orcamentérias, o que remarca a
missdo institucional do Conselho quanto a supervisao
administrativa e orcamentaria da Justica Federal”.

EDIFICIO-SEDE DO CJF

A equipe da SGO também trabalhou nas mudancgas
e reformulacées do edificio-sede do Conselho ao plane-
jar e acompanhar as obras de recuperacao estrutural
da edificacido, encerradas em abril de 2022.
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A reestruturacio solucionou os casos de exposicao
das armaduras de concreto armado as intempéries,
e tratou da questdo relativa a correta drenagem das
aguas pluviais na cobertura do prédio, permitindo que
a estrutura da edificacdo retomasse suas condicoes
ideais de seguranca e funcionamento.

Foram elaborados, ainda, projetos de arquitetura e
engenharia destinados a reforma do auditério externo
do CJF, para a realocacdo de instalacoes elétricas na
Assessoria de Comunicacio Social e de Cerimonial (AS-
COM), na Assessoria Juridica (ASJUR) e no Centro de
Cooperacao Juridica Internacional (CECINT).

Também foram realizados estudos arquitetonicos
para atender as recomendacoes da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) quanto as medidas de
seguranca sanitaria dentro de ambientes de trabalho.
Assim, a Secretaria promoveu modificacdes no leiaute
para o distanciamento seguro das mesas com base na
escala de horario dos servidores.

A SGO promoveu a elaboracio de projetos arqui-
teténicos de interiores e de realocacdo de instalacoes
elétricas e de divisorias para atender as necessidades
da sala da Presidéncia, da nova sala de motoristas, da
Secretaria de Auditoria Interna (SAI), da sala VIP do
auditério externo, e do Servico de Saude.

Visando adequar o prédio as demandas de aces-



sibilidade e de seguranca, a Secretaria executou os
projetos executivos de arquitetura e engenharia para
a construcdo de nova guarita e para modificacdo da en-
trada de veiculos.

A partir dos projetos executivos de arquitetura de
interiores e de marcenaria, os halls dos elevadores em
todo o edificio-sede passaram a contar com novas es-
truturas para o Mural Digital do Conselho, projeto de
iniciativa da ASCOM, para divulgacio das principais
noticias da semana.

INOVACAO

Em conjunto com a Secretaria de Tecnologia de
Informacéo (STI), a SGO promoveu um trabalho de mi-
gracao da tecnologia para aperfeicoar o atual Sistema
de Cadastro de Iméveis nas funcionalidades ja existen-
tes. O aprimoramento proporcionou mais eficiéncia e
autonomia para a gestdo do sistema, sem a necessidade
de se proceder chamados a STL

Seguindo no campo das inovacoes, a Coordenacdo do
Comité Técnico de Obras Nacional (CTO/N) e a SGO idea-
lizaram um projeto-piloto com a utilizacdo da tecnologia
de Modelagem da Informacédo da Construcao (Building
Information Modeling - BIM). O objetivo da iniciativa foi
implementar um novo modelo em projetos de arquitetu-
ra e de engenharia para edificacdes da Justica Federal.

Para o projeto piloto em BIM foi indicada, com a
anuéncia do Tribunal Regional Federal da 5° Regido
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(TRF5), bem como da Secdo Judicidria de Pernambuco
(SJPE), a construcdo da Subsecio Judicidria de Arco-
verde (PE), cuja execucdo dos projetos de arquitetura
e engenharia demandariam recursos da ordem de R$
260.000,00, convertendo-se esse montante em econo-
mia de recursos publicos.

O anteprojeto arquiteténico foi aprovado e foram
iniciadas as fases de projetos complementares de es-
trutura e de instalacées prediais. A experiéncia de
imersdo na metodologia BIM de elaboracio de proje-
tos trara elementos relevantes para o Comité Técnico
de Obras Nacional, especialmente na formulacao de
diretrizes que possam facilitar a inclusdo das equipes
técnicas regionais nesse sistema de modelagem.

META 18

Para o cumprimento da Meta 18 do “Planejamento
Estratégico do CJF”,a SGO, em parceria com o Centrode
Estudos Judiciarios (CEJ), realizou o Workshop sobre
contratacdo de engenharia consultiva e a metodologia
para o acompanhamento da execucao fisica de obras
no dia 30 de novembro de 2021, com a participacdo de
cerca de 80 técnicos das areas de obras da Justica Fede-
ral de 1° e 2° graus.

Para 2022, foi apresentado o “Plano de Acao’, pro-
pondo um encontro nacional, na sede do CJF, das uni-
dades de arquitetura e engenharia da Justica Federal
de 1° e 2° graus, previsto para o més de outubro.
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MODERNIZACAQ DA
ADMINISTRACAO
E INVESTIMENTOS
NO CORPO
FUNCIONAL

Com foco no aperfeicoamento dos processos de
trabalho e na melhoria do clima organizacional, a Dire-
toria Executiva de Administracao e de Gestao de Pesso-
as do Conselho da Justica Federal (DA/CJF), durante a
atual gestao, esteve a frente de diversas iniciativas que
promoveram mudancas das atividades relacionadas
aos contratos publicos, bem como desenvolveu acoes
de capacitacio e de valorizacao dos servidores.

O diretor executivo da DA, Jodelmir Pereira de Sou-
za, afirmou que a Diretoria “‘cumpriu com sua vocacao
de ser area meio, responsavel pela coordenacio dos tra-
balhos de contratacdes e manutencdo do Conselho da
Justica Federal, bem como por todas as ocorréncias da
vida funcional dos servidores”. Funcoes essas que a DA
desempenha por intermédio da Secretaria de Adminis-
tracdo (SAD) e da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
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Encontro de gestores do CJF

EXCELENCIA EM ADMINISTRACAO

No segundo ano da presidéncia do ministro Hum-
berto Martins, a Secretaria de Administracio (SAD) teve
como principal foco a governanca das contratacées, com
vistas a ampliacdo do nivel de maturidade do Conselho
quanto a aquisicio de bens e contratacio de servicos.

O secretario da SAD, Alexandre Fagundes, destaca
que, com a Resolucdo n. 347/2020, do Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), as contratacoes publicas do Poder
Judiciario precisam ir além da conformidade processu-
al. “As diretrizes do CNJ apontam para a necessidade
de aprimoramento das politicas e o aumento da capa-
cidade operacional da 4rea de gestdo de contratacoes
dos drgaos, para que os resultados almejados sejam
alcancados, sempre alinhados aos interesses sociais e
institucionais’, explicou o secretario.

Em concordancia com as referidas diretrizes, a
SAD desenvolveu acoes estratégicas para aperfeicoar
a gestao de licitacoes e contratos no ambito do CJF, a
exemplo da oficializacdo do projeto “De Bombeiro a
Pregoeiro”, que implementard a Politica de Governan-
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ca das Contratacdes do CJF e criara o Sistema de Go-
vernanca das Contratacoes (SisGov/CJF), bem como o
Comité de Governanca das Contratacdes (CGovCJF).

No primeiro trimestre de 2022, a unidade também
implementou a “Analise de riscos” da fase de selecio
do fornecedor de processos de dispensa e inexigibili-
dade, com o intuito de contribuir com a sistematizacdo
de riscos a nivel institucional, adotando ferramenta de
gerenciamento associada a fase externa da licitacao.

O processo de trabalho incluiu a reavaliacio dos
riscos potenciais comuns aos processos de contratacoes,
como requisitado no plano de tratamento de riscos, com
suporte na politica existente no “Riscos e controles nas
aquisicées” do Tribunal de Contas da Unio (TCU).

Para melhorar a operacionalizacio e o controle dos
processos de contratacao, a Secretaria criou uma plani-
lha informatizada com critérios objetivos relacionados
a aplicacdo das metodologias de pesquisa de precos e
dos critérios para exclusido de valores considerados
inexequiveis e/ou manifestadamente elevados.

E, no intuito de capacitar os servidores, foi elabo-
rado um normativo interno para auxiliar no macro-
processo de contratacdes publicas, além de criado o
“DayDY(namics)’, que consiste em um dia de dinamica
que introduz uma capacitacdo para orientar os profis-
sionais no desenvolvimento de habilidades voltadas ao
setor de compras. Somado a isso, a unidade promoveu
debates, congressos e grupos de trabalho sobre a nova
Lei de Licitacoes.

MANUTENQI'-'\O PREDIAL E SERVICOS GERAIS

A SAD promoveu atualizacbes e melhorias na
prestacao de servicos e nas estruturas do edificio-se-
de do Conselho, dentre elas encontra-se a readequa-
cdo para um novo modelo de contratacido de servicos
de conservacao e manutencio predial, com a inclusdo
de servicos variados, denominada contratacdo de faci-
lities, o que possibilitou a simplificacdo e agilidade no
atendimento das demandas.

Para conferir mais conforto, acessibilidade e segu-
ranca aos usudrios internos e externos do Conselho, a
Secretaria reformou o auditério externo, readequando
as areas de apoio, tais como o camarim, sala vip, sala de
som, copa e sanitarios. Reformou, ainda, a guarita prin-
cipal, as instalacoes do Servico de Saude, promoveu a
adequacao da cozinha do térreo e a iluminacao da area
externo do prédio.

TERRACO DA CIDADANIA

Em dezembro de 2021, o Conselho ganhou um
novo espaco destinado aos eventos institucionais. O
“Terraco da Cidadania” passou por modificacdes e rece-
beu novas medidas e itens de seguranca, a exemplo dos
guarda-corpos e do reforco dos servicos de Brigadista,

além de banheiros. Todos os itens foram instalados e
supervisionados pela Secretaria de Administracao.

A SAD também providenciou a instalacdo de uma
placa de identificacdo, localizada na escada de acesso
ao Terraco, que homenageia os membros do Colegiado
do Conselho e a composicao administrativa da gestao
2020-2022.

“Aproveitamos um espaco que estava ocioso e
transformamos em um espaco util que oferece melhor
qualidade de vida e melhor desempenho ao seu publi-
co. Todas as vezes que proporcionamos melhor quali-
dade para os nossos servidores, o desempenho e a con-
dicdo do trabalho evidentemente melhora”, afirmou o
ministro Humberto Martins, na ocasido da inaugura-
cao do Terraco.

SERVICOS GRAFICOS

A Gréfica do CJF trabalhou na impressao das prin-
cipais publicacoes produzidas pelo Conselho, tais como
1.500 exemplares da “Revista CEJ n. 80” e 1.000 im-
pressoes da “Série Monografia do CEJ Volume 39", pro-
duzidas pelo Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), e de
6.000 calendarios e 400 exemplares do livro “Inovacao
Judicial: fundamentos e praticas para uma jurisdicao
de alto impacto”, solicitadas pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ).
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CONFIRA AS PUBLICACOES MAIS RELEVANTES DA GRAFICA

DATA PUBLICAGCAO QUANT. | SOLICITANTE

29/7/2020 Convites de posse dos Ministros Humberto Martins e Jorge Mussi 460 STJ
7/8/2020 Revista REJuriSTJ - Ano1-n.1 250 STJ
7/8/2020 Revista REJuriSTJ, Ano 1-n. 1 50 STJ
17/8/2020 Relatério de Gestdo do STJ 250 STJ
14/8/2020 Reimpressado dos convites de posse dos ministros Humberto Martins e Jorge Mussi 200 STJ
25/9/2020 Livreto - “Plano de Gestao 2020/2022 do CJF” 200 CJF
04/9/2020 - 16/2/2021 Porta fotos - STJ 1.000 STJ
28/9/2020 - 15/3/2021 Livreto - “Plano de Gestao 2020/2022 do CJF” - modelo 2 400 CJF
10/11/2020 - 18/2/2021 Livreto - “Plano de Gestdo 2020-2022 do STJ” 500 STJ
5/11/2020 Calendario do STJ - 2021 6.000 STJ
5/11/2020 Caderno/agenda do STJ 5.000 STJ
11/12/2020 Calendario do CJF - 2021 300 CJF
14/12/2020 Livro - “Nota técnicas e resultados” 500 CJF
22/1/2021 Livreto - “Discursos de posse” 200 STJ
22/1/2021 Revista - Prestando Contas - 2 modelos 200 STJ
11/3/2021 Livro “Memoria jurisprudencial - Ministro Leitdo de Abreu” 300 STF
7/5/2021 Revista CEJ n. 80 1.500 CJF
10/12/2021 Revista de estudos juridicos - STJ - REJJuriSTJ 170 STJ
16/11/2021 Confeccédo de convites - Ordem do Mérito 200 TST
13/12/2021 Foto-Presente 400 STJ
14/12/2021 Revista: Relatodrio de Gestao do ministro Luiz Fux 20 CNJ
16/12/2021 Calendario do STJ - 2022 6.000 STJ
31/12/2021 Caderno do STJ - 2022 5.000 STJ
25/1/2022 Calendario institucional do Supremo Tribunal Federal - 2022 3.000 STF
10/2/2022 Calendario do CJF - 2022 400 CJF
10/2/2022 Agenda do CJF - 2022 400 CJF

18/3/2022 Série de Monografia do CEJ - Volume 39 1.000 CJF/CEJ
22/3/2022 Revista Judicial Brasileira - Enfam 300 STJ
22/3/2022 Livro “Inovacao judicial: Fundamentos e praticas para uma jurisdicdo de alto impacto” 400 STJ

31/3/2022 Manual de Admissibilidade Recursal da TNU 500 CJF/TNU
24/3/2022 Serie de Monografias do CEJ - Volume 40 500 CJF
28/3/2022 Relatério de Gestdo do CJF - 2021 100 CJF
7/4/2022 Livro “Protocolo para julgamento com perspectiva de género” 300 CNJ
18/4/2022 Livro “Inteligéncia artificial” 300 CNJ

INVESTINDO EM CAPACITACAO E GESTAO DE PESSOAS

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) direcionou
seus esforcos para o aprimoramento do desempenho
do corpo funcional do Conselho, investiu em capacita-
¢des e na melhoria do clima organizacional do Orgao,
além de buscar a integracao e o aperfeicoamento do
gerenciamento das atividades de recursos humanos
na Justica Federal.

“Um dos projetos de grande relevancia foi a im-
plantacio gradativa do Sistema Nacional de Recursos
Humanos (SERH)", comenta a secretaria da SGP, Rose
Marie de Thuin. O SERH foi desenvolvido pelo Tribu-
nal Regional Federal da 4° Regido (TRF4) e aprovado
pelo Colegiado do CJF em 15 de marco de 2021. A ges-
tora lembra que o SERH “sera utilizado como sistema
corporativo nacional e ferramenta informatizada tni-
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ca para a gestao do quadro de pessoal do CJF e da Justi-
ca Federal de 1° e 2° graus’, a ser implantado em todos
os 6rgaos até dezembro de 2026.

Outra iniciativa importante foi a criacio das cartei-
ras funcionais digitais de servidores e agentes da Policia
Judicial, que se encontra em fase final de procedimen-
tos para encaminhamento a Presidéncia do Conselho,
também estd sendo incluido como projeto nacional.

A unidade também gerenciou o Sistema Unifica-
do de Rubricas (SISUR), com a instrucio de processos
para criacao, divulgacio e atualizacdo de rubricas no
ambito da Justica Federal, de forma manual, devido a
mudancas de incidéncias, padronizacdes e codificacao
do e-Social. Além disso, a Secretaria estd promovendo
a alteracdo do cadastro das rubricas para atender ao
disposto no Anexo I da Portaria Conjunta n. 4/2021
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(Padronizacdo da Nomenclatura de Rubricas), e, ainda,
inclusdo da codificacdo do e-Social e fundamentacao
legal das rubricas, em fase de homologacao.

Em outra frente, a SGP conduziu o monitoramento
do “Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da
Justica Federal” e o gerenciamento do Projeto do Sis-
tema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), e o recalculo
da contribuicao patronal dos meses de marco de 2020 a
maio de 2021, bem como do Plano de Seguridade Social
do Servidor (PSS) descontado dos aposentados e pen-
sionistas no periodo, para correcao de falhas na imple-
mentacio das aliquotas fixadas pela Emenda Constitu-
cional n. 103/2019, ocorrida em marco de 2020.

CAPACITACAO

Preocupada com o aprimoramento dos conheci-
mentos e habilidades dos servidores do Conselho, a
SGP promoveu diversas acoes educacionais com im-
pacto direto no desempenho das atividades e na pres-
tacdo de servicos. Um exemplo disso foi a realizacdo
do programa de concessao de bolsas de pds-graduacao,
que contemplou seis servidores do CJF em 2022.

Outro destaque foi a elaboracdo dos “Planos Anuais
de Capacitacio (PAC) de 2021 e de 2022", com base nas
competéncias gerenciais, técnicas e fundamentais do
CJE. A partir do referido plano, foram realizadas mais
de 100 acdes educacionais para gestores e servidores
do 6rgao em modalidades presencial e a distancia, além
de diversas palestras, campanhas e confraternizacoes,
como as duas edicoes do “Prémio SERJF”, com o propo-
sito de reconhecer e valorizar os servidores do CJF.

A SGP também avaliou o impacto das capacitacoes
para identificar se os servidores do Conselho estio apli-
cando, no ambiente de trabalho, os conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes (CHAs) aprendidos nos treinamen-
tos. Em 2021, houve um alto indice de impacto.

Em outra acio, foi realizada a contratacido da li-
cenca da plataforma de cursos on-line Alura, que ja re-
sultou na participacio dos servidores da Secretaria de

Tecnologia da Informacio (STI) em mais de 300 acoes
de capacitacio.

AMPLIACAO E GESTAO DO QUADRO

Para reforcar o quadro de pessoal no ambito do
Conselho, a SGP procedeu a nomeacao de 15 novos ser-
vidores: 13 técnicos judiciarios da area administrativa,
um técnico judiciario da area de apoio especializado
em suporte técnico e um técnico judicidrio para area
de Seguranca e Transporte.

Para manter a qualidade na gestio de pessoal no
CJF, foi contratado o sistema destinado ao controle de
frequéncia de servidores.

A Secretaria também aplicou uma pesquisa de “Clima
Organizacional’, que avaliou os sentimentos e as percep-
coes dos servidores sobre o Conselho, a fim de promover
acoes concretas que melhorem o ambiente de trabalho.

Foram instituidos instrumentos de avaliacdo, dire-
cionamento e monitoramento de gestdo de pessoas a
serem aplicados aos servidores da Justica Federal, dis-
ciplinados com a edicao da Resolucado CJF n. 697/2021:
questionario de atratividade da carreira, questionario
de desligamento e indice de rotatividade.

A SGP participou, em conjunto com a Secretaria
de Estratégia e Governanca (SEG), do Grupo de Traba-
lho instituido para identificar as ocupacoes criticas da
Justica Federal. O trabalho foi conduzido por repre-
sentantes dos Tribunais Regionais Federais (TRFs) e do
Conselho, para elaborar metodologia e identificar as
atividades criticas de cada um dos érgios.

Foi criada a Divisdo de Remocdes Nacionais e ela-
borada proposta de reformulacdo do Concurso Nacio-
nal de Remocéao da Justica Federal, concretizada com a
aprovacao pelo Pleno do CJF da proposta de resolucao
apresentada na sessdo de 27 de junho de 2022.

A SGP implementou as politicas e acoes de gestao
de pessoas contempladas no questionario de Gover-
nanca e Gestdo realizado periodicamente pelo Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU), bem como as politicas e
acoes de gestao de pessoas oriundas do CNJ.

BEM-ESTAR E SAUDE

Preocupada com a qualidade de vida do corpo fun-
cional do CJF, a SGP, além de planejar e acompanhar o
retorno gradual dos servidores ao trabalho presencial
na pandemia da Covid-19, realizando o controle semanal
de casos suspeitos e confirmados, também promoveu as
campanhas de vacinacio contra a gripe em 2021 e 2022,
em parceria com o Setor de Satide e Bem-Estar (Setabe).

Ao longo dos dois anos de gestdo do ministro Hum-
berto Martins, o Setabe realizou mais de 500 atendi-
mentos médicos presenciais, mais de 200 atendimentos
médicos por teleconsulta, cerca de 500 atendimentos
de enfermagem e 180 homologacodes de atestados.
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AVANGOS NAS
ATIVIDADES DE
AUDITORIA

As atividades desempenhadas pela Secretaria de
Auditoria Interna (SAI) do Conselho da Justica Federal,
durante o biénio 2020-2022, se pautaram na prestacdo
de um servico célere, objetivo e eficiente. Os trabalhos
foram conduzidos seguindo as diretrizes estabelecidas
nas Resolucdes n. 308 e n. 309, ambas de 11 de marcode
2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), as quais
organizaram as atividades de auditoria interna do Po-
der Judicidrio sob a forma de sistema e criou a Comis-
sdo Permanente de Auditoria, bem como aprovou as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Inter-
na Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud).

Assim, a Secretaria de Auditoria Interna do CJF
tomou as providéncias para alterar os atos normativos
relativos ao tema no dmbito do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus, bem como editou, em novem-
bro de 2020, as Resolugdes CJF n. 676 e n. 677. A pri-
meira refere-se a organizacao e diretrizes de funcio-
namento do Sistema de Auditoria Interna da Justica
Federal e ao Comité Técnico de Auditoria Interna, en-
quanto a segunda dispde sobre o Estatuto da Atividade
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Sala da Secretaria de Auditoria Interna

de Auditoria Interna da Justica Federal.

Segundo a secretaria da SAI, Eva Maria Ferreira
Barros, os normativos marcam importantes mudan-
cas no Poder Judicidrio, uma vez que “‘consolidam a
competéncia das unidades de Auditoria Interna, esta-
belecendo regras para a atuacao profissional pautada
em padroes técnicos e de conduta ética, qualificacdo da
equipe de auditores e, sobretudo, a atuacdo indepen-
dente dessas unidades”.

A aprovacao da Resolucdo CJF n. 678/2020, que
dispoe sobre a instituicdo do Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica Federal, publicado na Portaria
CJF n. 153/2021, também contribuiu para a realizacao
dos trabalhos da SAI O programa, criado para ser uti-
lizado e operacionalizado pelas unidades de Auditoria
Interna do CJF, dos TRFs e das Secoes Judiciarias, tem
como objetivo identificar o estado atual da qualidade
do exercicio da funcao de Auditoria Interna, sinalizar
correcoes, identificar necessidades de capacitacido e
possibilitar a implementacdo de melhorias para o al-
cance de exceléncia.



Em 2021, foram iniciadas as avaliacdes nas audito-
rias realizadas no CJF com resultados positivos, a fim
de promover diagnésticos sobre os trabalhos executa-
dos e apontar melhorias que deverao ser implantadas.
Outra mudanca foi promovida em consonancia com a
Instrucdo Normativa n. 84 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), a qual estabeleceu novas regras para os
processos de tomada e prestacao de contas dos admi-
nistradores e responsaveis da Administracao Publica
Federal, determinando que as unidades do sistema de
controle interno passem a realizar, anualmente, audi-
torias integradas (financeiras e de conformidade) nas
contas de seus respectivos érgios.

AUDITORIA EM NUMEROS

Em novembro de 2020, foi apresentado o Plano
Anual de Capacitacido dos servidores da Secretaria de
Auditoria Interna do CJF para o exercicio de 2021 e,

AUDITORIA EM NUMEROS

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

em dezembro de 2021, o Plano Anual de Capacitacdo
dos servidores da unidade para o exercicio de 2022,
com cursos visando aperfeicoar conhecimentos e ha-
bilidades para o desempenho de suas atribuicoes, sen-
do que, em 2021, todos os servidores cumpriram as 40
horas de treinamentos.

Ainda em 2020, a SAI apresentou o “Plano Anual
de Auditoria para o exercicio de 2021", com a previsao
de realizacao de 11 auditorias e nove monitoramentos
de auditorias anteriores, totalizando 20 acdes, sendo
que 12 foram finalizadas ainda em 2021 e oito serdo
concluidas em 2022.

Em novembro de 2021, por sua vez, a SAI produziu
o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022,
contemplando a conclusdo das oito acdes de auditoria
pendentes, mais 10 novas auditorias e 10 novos moni-
toramentos, totalizando 28 acoes.

A previsio é de que até agosto de 2022 sejam con-
cluidas nove auditorias e quatro monitoramentos, to-

Auditoria de Governanca em Gestao de Pessoas Baseada em Riscos (Acao Conjunta de Auditoria, CTCI-JF)

Auditoria nas Contratacées Diretas por Inexigibilidade

Auditoria de Gestao

Auditoria nos contratos relacionados a Seguranca Institucional

Auditoria na Gestdo de Riscos Institucionais

Auditoria na capacitacio relacionada a formacao gerencial

Monitoramento da Auditoria da execucao, da compatibilidade de valores e da gestao do contrato de vigilancia do CJF

Monitoramento da Auditoria de Gestao Orcamentaria e Financeira

Auditoria Financeira e de Conformidade nas contas de 2020

Auditoria de Acessibilidade - Coordenada pelo CNJ

Auditoria no Tribunal Regional Federal da 2* Regido

Auditoria no Tribunal Regional Federal da 3% Regido

Auditoria Financeira e de Conformidade nas contas de 2021 e monitoramento da Auditoria Financeira e de Conformidade nas contas de 2020

Auditoria na execucao dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados do CJF

Auditoria na execucao de contratos de TIC

Auditoria nas fases das contratacées publicas por ata de registro de preco (adesio e contratacao feita pelo CJF)

Auditoria nas fases das contratagées publicas, consubstanciadas no Decreto n. 10.024/2019

Auditoria operacional na Divisdo de Pagamento de Pessoal do CJF

Auditoria na folha de pagamento

Monitoramento da Auditoria nas contratacdes diretas por dispensa

Monitoramento da Auditoria na fase interna das contratacées do CJF

Monitoramento da Auditoria na fase externa da licitacdo

Monitoramento da Auditoria nas contrata¢des diretas por inexigibilidade

Monitoramento da Gestao de Riscos Institucionais

Monitoramento da Auditoria nas contratacdes relacionadas as construcdes da Secdo Judicidria de Minas Gerais

Monitoramento da Auditoria de Governanca em Gestao de Pessoas Baseada em Riscos (Acao Conjunta de Auditoria, CTCI -JF) - no CJF

Auditoria no Tribunal Regional Federal da 1° Regido e monitoramento da auditoria realizada em 2019

Auditoria no Tribunal Regional Federal da 4 Regido e monitoramento da auditoria realizada em 2019

Auditoria no Tribunal Regional Federal da 5* Regido e monitoramento da auditoria realizada em 2019

Auditoria na Execucao de Contratos de Servicos de vigilancia no CJF

Auditoria nas fases da licitacdo nos processos de Contratacao de Servicos de Vigilancia no CJF

Monitoramento da Auditoria de Gestao Documental no CJF-Coordenada pelo CNJ

Monitoramento da auditoria em Processo de Contratacio de Prestacdo de Servicos Terceirizados
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talizando 13 acées, permanecendo 15 para finalizacdo
até dezembro de 2022. Em ambos os planos foram con-
tabilizadas 360 horas de consultorias para realizacao,
de acordo com a demanda da administracao.

Em novembro de 2021, a Secretaria apresentou o
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) referente
ao quadriénio 2022/2025. A elaboracdo do PALP ba-
seou-se no mapa de riscos consolidados para o alcan-
ce dos objetivos e metas estratégicas do Plano Estraté-
gico do Conselho da Justica Federal referente ao ciclo
de 2021 a 2026.

No periodo de setembro de 2020 a maio de 2022,
foram realizadas 28 acoes de auditoria, com a previ-
sao de realizacdo de mais seis acbes até agosto deste
ano, totalizando 34 acdes, todas previstas nos Planos
Anuais de 2020, 2021 e 2022, conforme discriminado
na tabela anterior.

ACOMPANHAMENTOS E REUNIOES

A Secretaria de Auditoria Interna acompanhou 66
acordaos do TCU, elaborando os respectivos relatérios
anuais sobre o cumprimento, no ambito do Conselho
da Justica Federal e dos TRFs, das determinacdes ema-
nadas desses acérdaos.

Entre setembro de 2020 e julho de 2022, a SAl reali-
zou 17 reunides do Comité Técnico de Auditoria Inter-
na da Justica Federal (CTAI), em que foram debatidos
e aprovados assuntos de relevancia para o desenvolvi-
mento dos trabalhos das unidades de auditoria interna
da Justica Federal.

Por fim, em obediéncia a Instrucio Normativa
TCU n. 78/2018 e a Resolucdo CJF n. 643/2020, sobre
0 processamento e a tramitacdo de informacoes alu-
sivas a atos de admissao de pessoal e de concessio de
aposentadoria, reforma e pensao, para fins de registro,
a Secretaria promoveu o exame de conformidade de 27
processos de admissio, 42 processos de aposentadoria
e um processo de pensao civil, totalizando 70 processos
analisados, referentes aos servidores do CJF.

PROJETOS

Atualmente, a SAl trabalha na implantacdo do “Sis-
tema Auditar”, disponibilizado pelo CNJ, cujo objetivo
€ gerenciar os processos de planejamento e a execucao
de auditoria, o qual foi instalado no CJF em 2020. O sis-
tema passou pela avaliacdo de seguranca da Secretaria
de Tecnologia da Informacéao (STI) do Conselho, e, pos-
teriormente, passara por novas revisoes e reavaliacoes.
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GOVERNANCA
SUSTENTAVEL
£ PROJETOS
NACIONAIS
EFICAZES

No biénio 2020-2022, a Secretaria de Estratégia e
Governanca do Conselho da Justica Federal (SEG/CJF)
propds e desenvolveu projetos em prol do aprimora-
mento institucional do Conselho e da Justica Federal
de 1° e 2° graus. Com foco no planejamento e na gestao
sustentavel, a SEG teve como uma das principais acoes
0 consumo consciente, as contratacoes publicas sus-
tentaveis, a gestao de residuos solidos e a capacitacao.

A partir da elaboracdo de parecer para as aquisicoes,
com sugestoes de itens de sustentabilidade, alcancou-se,
em 2021, o resultado de mais de 75% de contratacoes
com fatores ambientais incluidos na contratacao.

Em outra frente, foi publicada, em junho de 2021,
a Resolucdo CJF n. 709, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal (PSJF), e, em feve-
reiro de 2022, instituida a Portaria CJF n. 61, que criou
o Prémio de Sustentabilidade da Justica Federal para
identificacdo e disseminacdo de praticas bem-sucedi-
das da Justica Federal, o qual foi entregue na ocasido
da realizacdo do “I Encontro Nacional de Sustentabili-
dade da Justica Federal”, em 28 de abril de 2022, a trés
unidades judiciarias da Justica Federal: Secao Judicia-
ria do Amap4, Secao Judiciaria de Mato Grosso e Secao
Judicidria do Rio de Janeiro.

“Esse prémio € mais um passo que se da na cami-

SECRETARIA DE ESTRATEGIA E GOVERNANCA

I Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica Federal

nhada para identificar e disseminar as praticas que
contribuem para o aprimoramento de uma gestdo cada
vez mais sustentavel. Parabéns a todos os que inscre-
veram seus projetos e gue mostraram o nivel de matu-
ridade, eficiéncia, criatividade e potencial de replicabi-
lidade dessas iniciativas’, parabenizou o presidente do
CJF, ministro Humberto Martins.

GESTAO ATUALIZADA

Em face das atribuicées de modernizacio institu-
cional, a SEG, em parceria com a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP), teve como um de seus projetos-chave
a elaboracao do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas,
realizado de forma colaborativa com os cinco Tribu-
nais Regionais Federais (TRFs), com vistas a promover
o alinhamento entre as unidades de gestio de pessoas
da Justica Federal e favorecer o desenvolvimento pro-
fissional e a humanizacio nas relacdes de trabalho.

A partir do referido Plano e diante das orientacdes
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), foi elaborada a
Politica de Gestao de Pessoas, aprovada pela Resolucio
CJF n. 759, de 26 de abril de 2022, a ser observada pelo
Conselho e pela Justica Federal de 1° e 2° graus.

No campo da gestao de riscos e gestiao de processos,
a unidade atuou em apoio a implementacio e ao mo-
nitoramento dos controles com tratamento dos riscos
e trabalhou na atualizacdo do “Manual de Gerencia-
mento de Riscos’, agora denominado “Guia de Gestio
de Riscos”, voltado a toda a Justica Federal.

Outra importante acdo implementada para a me-
lhoria dos processos de trabalho foi o mapeamento do
processo de trabalho “Gerenciar Contratacdo de Bens
e Servicos e Execucdo Contratual’, que, de acordo com
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a secretdria de Estratégia e Governanca, Elaine Nobre-
ga Borges, consiste em uma importante iniciativa para
melhorar a governanca institucional:

“Os trabalhos desenvolvidos tiveram seus resulta-
dos refletidos no levantamento da Governanca e Gestao
Publicas, realizado pelo TCU, que unificou quatro levan-
tamentos de governanca: pessoas, tecnologia da infor-
macao, contratacdes e governanca publica. No geral, o
CJF alcangou 40,7% no indice integrado de governanca
e gestao publicas e ja direcionou plano de acio para in-
crementar a mensuracao do indice”, detalhou a gestora.

Também foi promovida, nos termos da Resolucio
CJF n. 762/2022, a reestruturacdo organizacional do
Conselho e da Justica Federal para otimizar a execugio
dos processos de trabalho e a aplicacido da dotacdo orca-
mentéria do Orgao por meio da criacdo de 17 cargos em
comissdo. Na consequente adequacao das atribuicoes
das unidades para agregar eficiéncia com os novos car-
gos, foi atualizado o “Manual de Organizacdodo CJF”,que
contou com a inclusio das novas atividades decorrentes
dos ajustes administrativos necessarios para adequacao
a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

FERRAMENTAS

O Conselho da Justica Federal ndo mediu esforcos
para desenvolver, atualizar e modernizar as ferramen-
taseosrecursos para disponibilizacdo de informacoes e
dados da Justica Federal. O Observatoério da Estratégia
da Justica Federal, por exemplo, passou por evolucio e
redesenho da aplicacio para coleta de informacdes dos
indicadores referentes ao Planejamento Estratégico da
Justica Federal, do CJF e das Escolas Judiciarias da Jus-
tica Federal.

Da mesma forma, o Sistema de Mapeamento da
Justica Federal (SISMAPA) passou a contar com uma
nova versiao que proporciona a localizacio de forma
mais rapida e intuitiva, além de apresentar uma lupa
sobre as mais de 1.200 unidades judicidrias da Justica
Federal espalhadas pelo Pais, com informacoes sobre
localizacao, jurisdicio e competéncia.

A partir do Projeto Estratégico Nacional de Padro-
nizacdo da Organizacio das Varas Federais, foram pos-
sibilitadas a criacdo e a disponibilizacdo de questiona-
rio para diagnoéstico da gestao das unidades judiciarias,
bem como a elaboracao de guia metodoldgico de gestao
judicial visando aprimorar e permitir mais celeridade
ao fluxo dos processos de trabalho nas varas federais.

O Sistema Eletrénico de Informacées (SEI') também
passou por melhorias, uma delas viabilizada por meio
do Acordo de Cooperacao Técnica n. 153/2021, firmado
com o Tribunal Regional Federal da 4° Regido (TRF4),
para inclusdo dos moédulos “SEI Julgar” e “Gestéo Estra-
tégica’, que permitem o acompanhamento dos projetos
estratégicos do Conselho e da Justica Federal.
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Por fim, foi concluido o projeto prioritario “Apri-
moramento da Gestao de Dados da Justica Federal”, ini-
ciado com o Termo de Cooperacao Técnica n. 29/2020
com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e instituido
como forma de viabilizar e regulamentar o acesso, pelo
CJF, aos dados da Base Nacional de Dados do Poder Ju-
diciario (DataJud). O projeto, concluido dentro do prazo
e com todas as entregas realizadas, representa um mar-
co para o CJF ao permitir a atuacio estratégica deste
na tomada de decisbes gerenciais com dados precisos,
granulares e fidedignos.

ESTRATEGIA

Os trabalhos da SEG/CJF também foram voltados
a elaboracao da Estratégia da Justica Federal para o pe-
riodo de 2021 a 2026, instituida pela Resolucao CJF n.
668/2020 (e alterada pelas Resolucdes CJF n. 698/2021
en 717/2021), com o estabelecimento de oito metas de
acompanhamento nacional e trés metas especificas.
Além da Estratégia do Conselho da Justica Federal para
omesmo periodo, disposta na Portaria CJF n. 563/2021,
que estabeleceu 13 objetivos e 28 metas para o Orgao.

A unido dos Tribunais Regionais Federais (TRFs),
sob a coordenacao do CJF, foi ratificada com a publi-
cacdo da Resolucao CJF n. 744/2021, que estabeleceu
a nova organizacao e diretrizes de funcionamento do
Sistema de Estratégia e Governanca da Justica Federal.

INICIATIVAS INOVADORAS

A SEG esteve a frente de iniciativas inovadoras de
orientacdo, prevencio e inclusio, voltadas ao corpo
funcional do Conselho. Dentre elas, destaca-se a cria-
¢do das comissdes de “Acessibilidade e Inclusio’, pre-
vista na Portaria CJF n. 524/2021, e a de “Prevencio e
Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual’,
instituida pela Portaria CJF n. 172/2021.

A Portaria CJF n. 172/2022, por sua vez, instituiu o
Programa de Integridade do Conselho da Justica Fede-
ral e estabeleceu um conjunto de acdes institucionais
voltadas a prevencao, deteccao, punicao e remediacao
de fraudes e atos corruptos.

A equipe da referida unidade colaborou, também,
junto ao grupo de trabalho constituido pela Portaria
CJF n. 413/2021, composto por representantes dos cin-
co Tribunais Regionais Federais, para a elaboracio de
estudo, identificacdo e acompanhamento das medidas
necessarias a implementacio da Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais (LGPD), bem como para a producao
de plano de acio para implantacdo da LGPD no CJE.

Outra iniciativa inovadora na administracido foi
fruto do “Projeto Levantamento de Ocupacgdes Criti-
cas’, que disponibilizou a relacio das atividades prio-
ritarias para a Justica Federal e manual objetivando a
replicacdo da metodologia.



COMUNICACAO:
DIALOGO
PERMANENTE
COM 0 CORPO
FUNCIONAL E A
SOCIEDADE

Alinhada aos comandos estratégicos da gestdo do
ministro Humberto Martins, a Assessoria de Comuni-
cacao Social (ASCOM) atuou como importante polo de
interlocucao entre o Conselho da Justica Federal (CJF),
o corpo funcional do Orgio e a sociedade. A ASCOM
também destacou-se pelo didlogo continuo com as are-
as de Comunicacao dos Tribunais Regionais Federais
(TRFs), visando ao alinhamento de a¢des que levem in-
formacao qualificada sobre decisbes e acoes da Justica
Federal de 1° e 2° graus aos jurisdicionados.

O fruto mais significativo desse trabalho integrado
foi a elaboracao da Politica de Comunicac¢ido Social da
Justica Federal, aprovada pelo Pleno do CJF, por unani-
midade, em abril de 2022, na forma da Resolucao CJF n.
760/2022, que traz como anexo o “Manual de Comuni-
cacao do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus”.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Encontro de Assessores-Chefes de
Comunicacao Social da Justica Federal

Os documentos foram elaborados de forma colaborati-
va entre os titulares da Assessoria de Comunicacdo So-
cial do Conselho e das areas de Comunicacao dos TRFs,
cabendo a ASCOM a coordenacio dos trabalhos.

A mencionada Resolucéo e o citado Manual foram
desenvolvidos com o intuito de delinear as acdes da
Comunicacdo Social de toda a Justica Federal de 1° e
2° graus e estdo em consonancia com a Resolucdo CNJ
n. 85/2009, que dispde sobre a Comunicacdo Social no
ambito do Poder Judiciario.

NOVA INTRANET

Atendendo a diretriz de modernidade da atual ges-
tdo, a ASCOM desenvolveu a nova intranet do Conse-
lho da Justica Federal. A interface, construida na pla-
taforma WordPress, promovem mais transparéncia,
acessibilidade e responsividade na navegacio, além de
contribuir para a seguranca cibernética do Orgao.

Atualmente o WordPress é usado em 80% dos
sistemas de cédigo aberto (open source) na internet
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para gerenciamento de conteudo. Os principais sites
incluem: Casa Branca, The New York Times, Spotify e
BBC America.

Para o desenvolvimento da proposta implantada
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), em
15 de julho, os técnicos da Assessoria de Comunicacao
Social ouviram os servidores do CJF, em pesquisas, reu-
nides e workshops, para definir, com base nas melho-
res praticas da atualidade, uma intranet que atendesse
aos anseios e as necessidades dos usudrios.

A arquitetura da informacio da nova pagina e as
melhorias desenhadas também levaram em conta tes-
tes de usabilidade partindo da antiga intranet.

SATISFACAO INTERNA

Em atencio a Meta 8 do Plano Estratégico do CJF
2021-2026, que prevé a obtencao de, no minimo, 80%
de percepcio positiva dos trabalhos da unidade até o
ano de 2026, a ASCOM realizou uma pesquisa de satis-
facdo, em abril de 2022, direcionada a magistrados, ser-
vidores, colaboradores e estagiarios do CJF. O resultado
revelou um indice de 94% de aprovacao dos servicos
prestados pela Assessoria.

Segundo a pesquisa, dos 46 respondentes, 95,65%
estdao muito satisfeitos ou satisfeitos com a comunica-
caointerna do CJF, no que se refere a divulgacio de no-
ticias, eventos e capacitacdes. Os meios de comunica-
cdo internos disponiveis no Conselho também foram
bem avaliados, com 94% de satisfacao.
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TRANSMISSOES

A Assessoria de Comunicacao Social é responsavel
pelo apoio técnico para a transmissao ao vivo e grava-
coes de sessoes e eventos realizados no Conselho da
Justica Federal. No biénio 2020-2022, a ASCOM trans-
mitiu 20 sessdes do CJF, 20 da Turma Nacional de Uni-
formizacdo dos Juizados Especiais Federais (TNU), 41
eventos do Conselho e outros cinco eventos externos
apoiados pelo Orgao.

A integra das sessoes colegiadas do CJF e da TNU
sdo disponibilizadas no canal do CJF no YouTube.

MATéRIAS, ATENDIMENTOS E FOTOGRAFIA

A ASCOM produziu e publicou 511 matérias jor-
nalisticas no Portal do CJF e 267 matérias jornalisti-
cas, avisos e comunicados institucionais na pagina da
intranet. Coube a unidade, também, o envio de relea-
ses de divulgacao das sessoes, decisdes e eventos aos
Orgaos da Justica Federal, do Poder Judiciario e insti-
tuicoes de interesse.

A unidade realizou, no periodo, 103 coberturas fo-
tograficas de sessdes de julgamento do CJF e da TNU,
reunioes, posses, eventos e obras, que resultaram em
mais de 660 publicacdes no perfil do Flickr do Con-
selho. Sobre o contato direto com a imprensa, foram
atendidas 77 demandas jornalisticas de veiculos reno-
mados, tais como Folha de S.Paulo, Estado de Minas,
Estadao, TV Globo, Band, Conjur, Extra, Gazeta de Ala-
goas e Diario do Comércio.



PODCASTS

A ASCOM lancou, em marco de 2022, o podcast se-
manal “CJF em Tempo”. O programa apresenta, em cer-
ca de cinco minutos, as principais noticias da semana
do Conselho. O objetivo é que, de forma rapida e dina-
mica, servidores, colaboradores e estagidrios tenham
informacodes sobre o que foi destague no Conselho. Os
episédios sdo disponibilizados sempre as sextas-feiras,
na intranet. Para que as gravacoes fossem possiveis,
houve a reforma do estidio de TV da ASCOM, que ga-
nhou novo cenario e mobiliario.

Em outra frente, em parceria com a TNU,a ASCOM
lancou, no més de outubro de 2021, o podcast “Conver-
sas sobre a Controvérsia" As sete edicoes publicadas
destacam representativos da controvérsia julgados
pela Turma Nacional de Uniformizacao de grande re-
levancia e impacto no ambito dos Juizados Especiais
Federais (JEFs). Os videos podem ser assistidos no ca-
nal do CJF no YouTube e no espaco da TNU dentro do
Portal do Conselho.

MiDIA INDOOR

O Mural Digital, idealizado e editado pela Asses-
soria de Comunicacio Social, segue como ferramenta
de grande importancia para a comunicacio interna do
Conselho. Semanalmente, uma sequéncia de informa-
coes relevantes para o corpo funcional do CJF é dispo-
nibilizada nos televisores instalados nos painéis a fren-
te dos elevadores, em todos os andares do edificio-sede.

Ao longo dos dois anos de gestdo do ministro Hum-
berto Martins, 293 notas foram publicadas nas edicoes
do Mural sobre assuntos diversos, como agenda institu-

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

CONVERSAAS SOBRE
CONTROVERSIA

TLIRMA NAL AE UINTFORMI

el

cional, normativos do Conselho, dicas de cultura, lista de
aniversariantes, acdes de capacitacio, avisos de vacina-
cao e recomendacoes sanitarias acerca da Covid-19.

PUBLICACOES ESPECIAIS

A ASCOM produziu as revistas comemorativas
“Prestando Contas Conselho da Justica Federal - AnoT’,
em alusio ao primeiro ano de gestao do ministro Hum-
berto Martins na presidéncia do Orgao, completado no
dia 27 de agosto de 2021, e a atual edicdo “Prestando
Contas Conselho da Justica Federal - Ano II”, lancada
neste més de agosto de 2022, com o balanco dos dois
anos de gestdo do magistrado.

Ambas as publicacdes trazem detalhes da execu-
cao orcamentaria e financeira do CJF, do trabalho ad-
ministrativo do Orgao, dos eventos realizados e o nu-
mero de sessdes de julgamento. Também destacam os
desafios enfrentados pela gestio do ministro Humber-
to Martins para manter o funcionamento do Conselho
durante os momentos mais criticos da pandemia da
Covid-19 e as principais parcerias firmadas com érgaos
de relevo, entre outros assuntos.

Outras duas publicacoes de interesse sdo o “Rela-
torio CJF - Grupo de Trabalho sobre igualdade racial”
e o livreto “Reformas e benfeitorias nas instalacées do
Conselho da Justica Federal”. A primeira traz o balan-
co dos trabalhos do grupo instituido pelo presidente
do CJF para a elaboracio de estudos, levantamentos e
indicacao de propostas de politicas judiciarias voltadas
a igualdade racial. J4 a segunda trata das obras e refor-
mas realizadas nas dependéncias do Conselho durante
a presidéncia do ministro Humberto Martins.
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REDES SOCIAIS

As midias sociais ja estdo consolidadas como ferra-
menta de divulgacao rapida e eficaz de noticias oficiais,
para um publico cada vez mais diversificado. Nesse sen-
tido, a ASCOM, administradora dos perfis do CJF e da
Justica Federal nas redes, trabalhou para a difusio de
informacoes e servicos a sociedade. Confira os niimeros:

TWITTER

As publicacoes do perfil @CJF_oficial foram vistas
mais de 440 mil vezes, dentre campanhas especificas e
divulgacoes de noticias relacionadas a Justica Federal.

O perfil da @JusticaFederal, que torna publicas as
decisoes dos Tribunais Regionais Federais e suas publi-
cacoes, obtiveram 780 mil impressoées. O perfil é segui-
do por 31.262 usudrios na rede.

& Conselho da Justica Federal - CIF

@
JUSTICA

Conselho da Justica Federal - CIF

Perfil olicial do Conselho da fustica Fedeal (CIF)

B 2z 17,8 mil Saguse
3 E
Pereals leveuils & resposio Miclia Castidas
B Twesd Fands
» Consalho da histica Fadaral - CIF @CIF aficial « 10 dis ro da 3030
: O Cormpiho da Justice Federal (CIF] criou wma cartilt riiC para
asclarscar a4 principais dinidns sobre um dos temas mals damandadios:
& Confira:
TUDD O OUE VOCE PRECISA SARER SOBRE
FACEBOOK

As publicacoes do perfil oficial do CJF alcancaram
67.818 pessoas. O perfil, que também divulga videos e
eventos ao vivo, é seguido por 38,8 mil pessoas e é atu-
alizado diariamente.
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INSTAGRAM

A pagina do Conselho da Justica Federal, com pouco
mais de um ano no Instagram, atraiu 9.470 seguidores.
Asimagens, videos e Stories alcancaram 21 mil usudrios.

.

& conselhodajustica.. [

351 10.3K S0

Posts Followers Following

CJF_Oficial

Government organization

Perfil oficial do Conselho da Justica Federal (CJF).
See translation

www.cjf jus_br/

@ Followed by mpf_oficial

Following ~ Message 2

Direito
Tributario

110+ 2 80 sulelee

YOUTUBE

E pelo perfil do Conselho no YouTube que as sessdes
do CJF eda TNU sao transmitidas ao vivo. O canal conta,
ainda, com videos de eventos e capacitacoes organiza-
das pelo érgio e instituicoes parceiras. Foram mais de
17.000 horas de contetidos assistidos no periodo e quase
160 mil visualizaces dos contetidos publicados.

LINKEDIN

Apbs a reestruturacdo do perfil do Conselho no
LinkedIn, a pagina recebeu a visita de mais de 700
pessoas e conta com 3.454 seguidores. Além da re-
producdo das noticias do Orgao, o perfil concentra-se
em divulgar eventos e capacitacdes para servidores e
magistrados da Justica Federal, além de ser um espaco
aberto para a divulgacao de artigos e trabalhos acadé-
micos e profissionais.



CERIMONIAL

D)) ST SupErioR

CERIMONIAL DA
PRESIDENCIA:
ATUANDO

FM SESSOES,
ATOS SOLENES,
REUNIOES E
EVENTOS

Durante o biénio 2020-2022, o Cerimonial da
Presidéncia do CJF atuou em 95 eventos, sendo 33 na
modalidade presencial, 20 em formato hibrido e 42
on-line. Com o trabalho desempenhado pela unidade,
foi observada uma melhoria nos servicos prestados ao
publico interno e externo do Conselho, maximizando
asrelaces institucionais, a rigor com as normas proto-
colares e de cerimonial.

A unidade desenvolveu, ao longo dos dois ultimos
anos, um planejamento estratégico de relacionamento
institucional da Presidéncia do CJF com os seus stake-
holders. Ainda de forma estratégica, foram implanta-
dos sistemas de base de informacoes, tais como plani-
lhas de mailing, checklists, nominatas com imagens e a
ferramenta canvas por meio do sistema Trello.

Talk show “O poder € delas: desafios e realidade”

ATUACAO

Entre as principais atividades realizadas pelo Ce-
rimonial, ressaltam-se o trabalho de planejamento,
execucao, montagem e avaliacdo, no que concerne a
unidade, em eventos e atos solenes; ensaios de pré-e-
ventos; reunides de alinhamento; elaboracio de rotei-
ros, scripts e nominatas; e a criacio de layout e planta
baixa dos eventos.

O Cerimonial também foi responsavel pelo desen-
volvimento de outras acoes essenciais para o bom fun-
cionamento da unidade, tais como:

aplicacio de pesquisa nacional sobre cerimonial publico;

acompanhamento do presidente do CJF em agendas

externas;

e receptivo de autoridades nos eventos realizados no
ambito do Conselho;

e expedicio de correspondéncias protocolares;

e elaboracio e permanente atualizacio de mailing de
autoridades; e

e montagem de tutoriais para utilizacido de ferramen-

tas, programas e aplicativos em eventos virtuais.

Soma-se a isso a elaboracao de Termos de Referén-
cia, criacdo de formuldrios, desenvolvimento de um
projeto de eventos para o CJF e a producao do Manu-
al de Cerimonial e Protocolo para a Justica Federal. A
area também atuou em eventos com outros érgaos, ela-
borou seus respectivos projetos e promoveu a instala-
cao da Galeria Digital de Dirigentes.
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CERIMONIAL

INICIATIVA DE DESTAQUE

Dentre os projetos apresentados pelo Cerimonial e
aprovados pelo presidente do CJF, ministro Humberto
Martins, estd o talk show “O poder € delas: desafios e rea-
lidade”, realizado em 8 de maio de 2021, em alusdo ao Dia
Internacional da Mulher. O evento inaugurou uma série
de acdes no Orgdo em comemoracio ao Més da Mulher.

Dl ST SURERIOR

No encontro, foram compartilhadas histdrias ins-
piradoras de seis mulheres que fazem parte do sistema
de Justica e debatidos temas como desigualdade, vio-
léncia e participacdo feminina na sociedade. Participa-
ram das discussoes autoridades dos Poderes Judicidrio,
Executivo e Legislativo, bem como personalidades da
sociedade brasileira.

O poder é delas:

desafios e realidade

o [y imse

PRINCIPAIS EVENTOS ATENDIDOS PELO CERIMONIAL

e 28 de agosto de 2020: Posse do vice-presidente do
CJF, ministro Jorge Mussi, no cargo de corregedor-
-geral da Justica Federal;

e 28 desetembro de 2020: Primeira sessio do CJF pre-
sidida pelo ministro Humberto Martins;

e 13 de novembro de 2020: “XI Workshop do Sistema
Penitenciario Federal”;

e 8 de marco de 2021: Talk show “O poder é delas: de-
safios e realidade”;

e 29 e 30 de abril de 2021: “Il Seminario Internacional
Lei Geral de Protecao de Dados”;

e 1° de junho de 2021: Webinario “A articulacdo dos
Centros de Inteligéncia com instituicoes publicas.
Perspectivas e possibilidades”;
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e 24 de agosto de 2021: Jubileu de Ametista do Conse-
lho da Justica Federal - 55 anos;

e 13 de dezembro de 2021: Inauguracio do Terraco da
Cidadania do CJF

e 15defevereiro de 2022: Cerimonia de assinatura do Ter-
mo de Cooperacio Técnica entre o CJF, o CNJ e a Caixa
Econdmica Federal para integracio de dados do DPVAT;

e 24 de fevereiro de 2022: Evento virtual “20 anos dos
Juizados Especiais Federais”;

e 28 de abril de 2022: “I Encontro Nacional de Susten-
tabilidade da Justica Federal”;

e 19 e 20 demaiode 2022: “IX Jornada do Direito Civil
- Comemoracdo dos 20 anos da Lei n. 10.406/2002 e
da Instituicao da Jornada de Direito Civil”.



SESSOES DO CJF

SESSOES DO CJF

13,14 e 15/09/2021

13,14 € 15/10/2021

17,18 € 19/11/2021

1° 2 3/12/2021

14,15 e 16/3/2022

6,7 e 8/04/2022

18,19 e 20/05/2022

13,14 € 15/06/2022

VIDEOCONFERENCIA

26/4/2021

31/5/2021

28/6/2021

30/08/2021 8
27/09/2021 5
08/11/2021 8
29/11/2021 9
13/12/2021 8
21/02/2022 5
28/03/2022 5
25/04/2022 5
18/05/2022 1
30/05/2022 4
27/06/2022 5
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RESOLUCOES

Ao longo do periodo, o Pleno do CJF aprovou 112
Resolucdes, das quais se destacam as seguintes:

SET 2020

® RESOLUCAO N. 663
29 de setembro de 2020
Dispoe sobre a conversdo de um terco de férias em
abono pecuniario.

OUT 2020

RESOLUCAO N. 664

19 de outubro de 2020

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 530,
de 1° de abril de 2019.

RESOLUCAO N. 665

19 de outubro de 2020

Dispoe sobre a alteracio de dispositivos da
Resolucao n. CJF 224, de 26 de dezembro de 2012.

NOV 2020

® RESOLUCAO N. 666

9 de novembro de 2020

Dispoe sobre a possibilidade de utilizacdo de
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para
infracoes de menor gravidade, sem significativo
prejuizo ao erario, praticadas por servidores do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus.

@ RESOLUCAO N. 667

9 de novembro de 2020

Dispoe sobre a revogacao das Resolucdes CJF n.
16, de 2 de julho de 1990, e n. 20, de 31 de agosto de
1990.

@ RESOLUCAO N. 668

9 de novembro de 2020

Dispoe sobre a Estratégia da Justica Federal 2021-
2026.

@ RESOLUCAO N. 669

10 de novembro de 2020

Dispoe sobre a alteracao da Resolucao CJF n. 1, de
20 de fevereiro de 2008.
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@ RESOLUCAO N. 670

10 de novembro de 2020

Dispoe sobre a alteracao, inclusao e revogacao
de dispositivos da Resolucido CJF n. 458, de 4 de
outubro de 2017, e da outras providéncias.

@ RESOLUCAO N. 671

10 de novembro de 2020

Dispoe sobre a alteracao da localizacao de varas
federais, no Ambito da 3% Regido, estabelecida nos
Anexos I e Il da Resolucdo CJF n. 102, de 14 de
abril de 2010.

@ RESOLUCAO N. 672

11 de novembro de 2020

Altera dispositivos da Resolucdo n. 70, de 26 de
agosto de 2009.

@ RESOLUCAO N. 676

23 de novembro de 2020

Dispode sobre a organizacao e as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Auditoria Interna
da Justica Federal e sobre o Comité Técnico de
Auditoria Interna.

@ RESOLUCAO N. 677

23 de novembro de 2020

Dispoe sobre a instituicio do Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus.

@ RESOLUCAO N. 678
30 de novembro de 2020
Dispoe sobre a instituicdo do Programa de
Qualidade de Auditoria, no Ambito do Conselho e
da Justica Federal de 1° e 2° graus.




RESOLUGOES

RESOLUCAO N. 679 J AN 2 O 21

30 de novembro de 2020
Dispoe sobre a alteracao da Resolucédo CJF n. 305, @ RESOLUCAO N. 691
de 7 de outubro de 2014. 12 de janeiro de 2021

Dispoe sobre a suspensao de dispositivos da
RESOLUCAO N. 680 Resolucao CJF n. 458, de 4 de outubro de 2017, em
30 de novembro de 2020 face dos efeitos da decisdo proferida na medida
Dispoe sobre a expedicido de certiddes judiciais no cautelar na ADI n. 6.556/DF julgada pelo STF.

ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus.

DEZ 2020 FEV 2021

® RESOLUGAO N. 692

@ RESOLUCAO N. 683 24 de fevereiro de 2021
14 de dezembro de 2020, Dispoe sobre a alteracio da Resolucdo CJF n. 3, de
Regulamenta o afastamento de servidor para 10 de marco de 2008, e a revogacio do art. 1° da
participacdo em programa de pés-graduacao Resolucao n. CJF 377, de 17 de dezembro de 2015.
stricto sensu no Pais e no exterior, o afastamento
para estudo ou missio no exterior, o afastamento @ RESOLUCAO N. 693
para participacdo em curso de formacado e a 24 de fevereiro de 2021
concessao de licenca para capacitacio. Dispoe sobre a alteracio da Resolucdo CJF n. 2, de
20 de fevereiro de 2008.
® RESOLUCAO N. 684
14 de dezembro de 2020 @ RESOLUCAO N. 694
Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 570, 24 de fevereiro de 2021
de 7 de agosto de 2019. Dispoe sobre a alteracio da Resolucdo CJF n. 2, de
20 de fevereiro de 2008.

@ RESOLUCAO N. 685
15 de dezembro de 2020

Dispoe sobre o Plano Estratégico de Tecnologia da M A R 2 O 21

Informacao da Justica Federal, periodo 2021-2026.
RESOLUCAO N. 695

® RESOLUCAO N. 686 15 de marco de 2021
15 de dezembro de 2020 Dispoe sobre a alteracio da Resolucido CJF n. 632,
Dispoe sobre a regulamentacao do porte de 21 de maio de 2020.

institucional de armas letais e menos letais, bem
como define os calibres das armas e dos acessorios.

@ RESOLUCAO N. 696

@ RESOLUCAO N. 687 15 de marco de 2021,
15 de dezembro de 2020 Aprova como projeto nacional da Justica Federal
Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 6, de a implantacdo do Sistema Eletrénico de Recursos
7 de abril de 2008. Humanos (SERH) desenvolvido pelo TRF4.

@ RESOLUGCAO N. 688
15 de dezembro de 2020
Dispoe sobre a revogacao da Resolucao CJF n. 313,
de 22 de outubro de 2014.
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@ RESOLUCAO N. 697

15 de marco de 2021

Dispoe sobre a instituicao de instrumentos de
avaliacao, direcionamento e monitoramento de
gestdo de pessoas a serem aplicados aos servidores
do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus.

@ RESOLUCAO N. 698
15 de marco de 2021
Dispoe sobre a alteracao da Resolucao CJF n. 668,
de 9 de novembro de 2020.

ABR 201

® RESOLUCAO N. 699

15 de abril de 2021

Dispde sobre a revogacao da Resolucao CJF n. 531,
de 27 de marco de 2019.

® RESOLUCAO N. 700

15 de abril de 2021

Dispde sobre a alteracao da Resolucao n. 2,de 20 de
fevereiro de 2008, e a revogacdo da Resolucdo CJF n.
30, de 22 de outubro de 2008, da Resolucio CJF n. 409,
de 29 de junho de 2016, e da Resolucédo n. 694, de 24 de
fevereiro de 2021.

® RESOLUCAO N. 701

27 de abril de 2021

Dispoe sobre o Plano Anual de Contratacoes de
obras, servicos de Engenharia, Tecnologia da
Informacao, bens e servigcos comuns no ambito do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus.

@ RESOLUCAO N. 702

27 de abril de 2021

Dispoe sobre a alteraciao da Resolucdo CJF n. 102,
de 14 de abril de 2010.

® RESOLUCAO N. 703

27 de abril de 2021

Dispoe sobre a revogacao de dispositivos da
Resoluc¢ao CJF n. 462, de 17 de agosto de 2005.

@ RESOLUCAO N. 704

27 de abril de 2021

Dispoe sobre o Programa de Reciclagem Anual
de Seguranca no ambito do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

® RESOLUCAO N. 705
27 de abril de 2021
Dispoe sobre a alteracdo do art. 2° da Resolucdo

46 ANO2|AGOSTO 2022

CJF n. 603, de 12 de novembro de 2019, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N. 706

28 de abril de 2021

Dispde sobre a alteracido do art. 2° da Resolucéo
CJF n. 705, de 27 de abril de 2021.

JUN 201

RESOLUCAO N. 708

1° de junho de 2021

Dispoe sobre os procedimentos relativos a
expedicao de alvaras de levantamento e dos
oficios de conversao em renda a favor da Fazenda
Publica, no Ambito da Justica Federal de 1° e 2°
graus, e institui o servico de integracdo para a sua
tramitacdo exclusivamente em meio eletrénico.

RESOLUCAO N. 709

1° de junho de 2021

Dispoe sobre a Politica de Sustentabilidade da
Justica Federal (PSJF).

RESOLUCAO N. 714

17 de junho de 2021

Dispoe sobre o Programa de Gestao Documental
e Memodria da Justica Federal de 1° e 2° graus,
observadas as normas de funcionamento do
Programa Nacional de Gestdao Documental e
Memoria do Poder Judiciario (Proname) e seus
instrumentos.

RESOLUCAO N. 715

17 de junho de 2021

Dispde sobre alteracdo da Resolucido CJF n. 568, de
4 de setembro de 2007.

RESOLUCAO N. 716

29 de junho de 2021

Dispoe sobre a instituicido do modelo de
governanga, gestdo e operacido da nuvem da
Justica Federal (Nujufe).




RESOLUCAO N. 717

29 de junho de 2021

Dispoe sobre a alteracao da Resolucédo CJF n. 668,
de 9 de novembro de 2020.

RESOLUCAO N. 718

29 de junho de 2021

Dispoe sobre a alteracao da Resolucdo CJF n. 347,
de 2 de junho de 2015.

AGO 20

@ RESOLUCAO N. 723
31 de agosto de 2021
Dispoe sobre a alteracao de dispositivos da
Resolucao CJF n. 690, de 7 de janeiro de 2021.

SET 202

® RESOLUCAO N. 725

28 de setembro de 2021

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucdo CJF n. 2, de
20 de fevereiro de 2008.

@ RESOLUCAO N. 726
28 de setembro de 2021

de dezembro de 2012.

@ RESOLUCAO N. 727
28 de setembro de 2021
Dispoe sobre os ajustes que tenham por objeto
a administracio de depésitos de precatérios
e Requisicoes de Pequeno Valor, o servico de
pagamento de pessoal e a cessao de espaco fisico,
bem como a aplicacdo dos recursos provenientes
de tais ajustes, no d&mbito do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

OUT 2021

@ RESOLUCAON. 728
18 de outubro de 2021
Dispoe sobre a revogacao de dispositivo da
Resolucdo CJF n. 305/2014.

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucio n. 221, de 19

RESOLUGOES

NOV 201

@ RESOLUCAON. 733

9 de novembro de 2021

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 50,
de 16 de marco de 2009.

@ RESOLUCAO N. 734

9 de novembro de 2021

Dispoe sobre a atualizacdo da Resolucao CJF n.
502, de 8 de novembro de 2018.

@ RESOLUGCAO N. 735
9 de novembro de 2021
Dispde sobre os tipos e o uso de uniformes e
acessorios de identificacao visual pelos(as)
inspetores(as) e agentes da policia judicial
ativos, lotados nas unidades de seguranca
institucional do Conselho e da Justica Federal
de 1° e 2° graus.

@ RESOLUCAON. 736

22 de novembro de 2021

Dispoe sobre as diretrizes para aquisicao,
utilizacdo e controle de veiculos no Ambito do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus e da
outras providéncias.

@ RESOLUCAO N. 737
22 de novembro de 2021
Dispoe sobre orientacoes gerais de transparéncia
na divulgacdo do cumprimento de penas
alternativas e medidas despenalizadoras.
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RESOLUCOES

DEZ 20

® RESOLUCAO N. 738

6 de dezembro de 2021

Institui a Politica de Governanca e Gestao de
Tecnologia da Informacao do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

® RESOLUCAO N. 742

14 de dezembro de 2021

Dispoe sobre a organizacao inicial do Tribunal
Regional Federal da 6 Regido, a reestruturacao
das unidades da Secdo Judiciaria de Minas Gerais,
localizadas em Belo Horizonte, e a implementacao
de medidas administrativas para o cumprimento
da Lei n. 14.226, de 20 de outubro de 2021.

@ RESOLUCAO N. 743

14 de dezembro de 2021

Dispoe sobre a organizacdo do Sistema de
Tecnologia da Informacao da Justica Federal.

® RESOLUCAO N. 744

14 de dezembro de 2021

Dispode sobre a organizacio e as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Estratégia e
Governanca da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 745
14 de dezembro de 2021
Dispoe sobre a alteracido do art. 8° da Resolucéo n.
141, de 28 de fevereiro de 2011, o qual regulamenta
a averbacao do tempo de servico dos servidores do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus.

JAN 2027

@ RESOLUCAO N. 748
10 de janeiro de 2022
Dispoe sobre os procedimentos relativos a
programacao financeira, alteracées de plano
orcamentario e de detalhamento do elemento de
despesa para pagamento das folhas de pessoal e
das despesas de custeio e de capital, no &mbito
do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus, bem como os procedimentos referentes
ao pagamento de sentencas judiciais e, ainda,
a definicido dos prazos de encaminhamento
dos planos anuais de aquisicdo de veiculos ao
Conselho da Justica Federal.

ANO 2| AGOSTO 2022

FEV 2022

@ RESOLUCAO N. 750
22 de fevereiro de 2022
Dispoe sobre o Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas da Justica Federal para o periodo de 2021
a 2026.

RESOLUCAO N. 751
22 de fevereiro de 2022

Dispde sobre a alteracio de dispositivos da
Resolucao CJF n. 3, de 10 de marco de 2008.

MAR 2027

@ RESOLUCAO N. 752

17 de marco de 2022

Dispoe sobre a alteracao da estrutura organica
do Conselho da Justica Federal e d4 outras
providéncias.

@ RESOLUCAO N. 756

29 de marco de 2022

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da
Resolucao CJF n. 523, de 13 de fevereiro de 2019.

@ RESOLUCAO N. 757
29 de marco de 2022
Dispoe sobre a alteracao do Anexo III da Resolucéo
CJF n. 490, de 28 de junho de 2018.



ABR 2022

@ RESOLUGAO N. 758

11 de abril de 2022

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 250,
de 19 de agosto de 2013.

@ RESOLUCAO N. 759

26 de abril de 2022

Dispoe sobre a Politica de Gestao de Pessoas da
Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 760
26 de abril de 2022
Dispde sobre a Politica de Comunicacao Social
no ambito do Conselho e da Justica Federal de 1°
e 2° graus.

MANUAL DE _
COMUNIGAGAO

[0 CONSELHO = DA JUSTICA FEDERAL
UF 12£ 22 GRAUS

"
<

JUSTICA FEDERAL
Conselhioda Justica Federal

RESOLUCAO N. 761

26 de abril de 2022

Dispoe sobre a regulamentacao da aplicacao do
art. 24, paragrafo unico, da Lei n. 11.416/2006, para
utilizacdo de saldo remanescente proveniente do
valor integral de cargos em comissao decorrentes
da opcao de servidor pela retribuicao do cargo
efetivo, no Ambito do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

MAICO 2022

RESOLUCAO N. 762

6 de maio de 2022

Dispoe sobre a alteracido da estrutura organica
do Conselho da Justica Federal e d4 outras
providéncias.

@ RESOLUCAO N. 763
18 de maio de 2022
Estabelece a distribuicao das vagas da primeira
composicao do Tribunal Regional Federal da 6*
Regido, bem como define a ordem de antiguidade
dos desembargadores federais.

@ RESOLUCAO N. 764

23 de maio de 2022

Dispoe sobre a concessao de férias a magistrados
no ambito do Conselho e da Justica Federal de 1° e
2° graus e da outras providéncias.

@ RESOLUCAO N. 765

31 de maio de 2022

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 627,
de 15 de abril de 2020.

@ RESOLUCAO N. 766

31 de maio de 2022

Dispoe sobre a alteracdo da Resolucao CJF n. 4, de
14 de marco de 2008.

@ RESOLUCAO N. 767
31 de maio de 2022
Dispoe sobre a alteracao da Resolucao CJF n. 224,
de 26 de dezembro de 2012.

JUN 2027

@ RESOLUCAON. 773

17 de junho de 2022

Altera o art. 2° da Resolucido CJF n. 763, de 18 de
maio de 2022.

@ RESOLUCAO N. 774

28 de junho de 2022

Dispoe sobre o Observatério da Estratégia da
Justica Federal como repositério oficial de
informacodes da Justica Federal.
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N. 775

28 de junho de 2022

Altera a Tabela I do Anexo Unico da Resolucio CJF
n. 305, de 7 de outubro de 2014.

® RESOLUCAO N. 776
28 de junho de 2022
Dispoe sobre o instituto da remocao dos servidores
dos quadros de pessoal do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

As demais Resolucbes aprovadas pelo CJF tra-
tam da abertura de créditos adicionais no dmbito da
Justica Federal:

AGO 2020

® RESOLUCAO N. 651

7 de agosto de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais no
ambito da Justica Federal.

® RESOLUCAO N. 656

7 de agosto de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais no
ambito da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 659

20 de agosto de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUGAO N. 660
20 de agosto de 2020
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.
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NOV 2020

® RESOLUGAO N. 673

19 de novembro de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 674

19 de novembro de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 675
19 de novembro de 2020
Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

DEZ 2020

@ RESOLUCAO N. 681

7 de dezembro de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 682

7 de dezembro de 2020

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 689
28 de dezembro de 2020
Dispode sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

JAN 201

® RESOLUCAO N. 690
7 de janeiro de 2021
Dispoe sobre os procedimentos relativos a
programacao financeira, alteracoes de plano
orcamentario e de detalhamento do elemento de
despesa para pagamento das folhas de pessoal e
das despesas de custeio e de capital, no ambito do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus,
bem como os referentes ao pagamento de
sentencas judiciais.



MAIOQ 202

® 4 DE MAIO DE 2021
Dispoe sobre os prazos de abertura dos créditos
adicionais autorizados na Lei n. 14.144, de 22 de
abrl de 2021.

JUN 2021

@ RESOLUCAO N. 710

4 de junho de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAON. 711

4 de junho de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAONN. 712

4 de junho de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAON. 713
4 de junho de 2021
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

RESOLUGOES

AGO 2021

@ RESOLUCAO N. 720

13 de agosto de 2021

Dispoe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 721

30 de agosto de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 722
30 de agosto de 2021
Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

SET 2021

@ RESOLUCAO N. 724
21 de setembro de 2021
Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar em favor da Justica Federal.

NOV 2021

@ RESOLUCAONN. 729

5 de novembro de 2021

Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 730

5 de novembro de 2021

Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 731

5 de novembro de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal

@ RESOLUCAO N. 732
5 de novembro de 2021
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.




RESOLUCOES

DEZ 20

RESOLUCAO N. 739

7 de dezembro de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 740
7 de dezembro de 2021
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAON. 741

7 de dezembro de 2021

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 746
16 de dezembro de 2021
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

FEV 2022

@ RESOLUCAO N. 749
16 de fevereiro de 2022
Dispoe sobre os prazos de abertura dos créditos
adicionais autorizados pela Lei n. 14.303, de 21 de
janeiro de 2022.
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MAR 2027

@ RESOLUCAO N. 753

21 de marco de 2022

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 754

21 de marco de 2022

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 755
21 de marco de 2022
Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

JUN 2027

@ RESOLUGAO N. 768/2022

6 de junho de 2022

Dispoe sobrea abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUGCAO N. 769/2022

6 de junho de 2022

Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 770/2022

6 de junho de 2022

Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 771/2022

6 de junho de 2022

Dispde sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.

@ RESOLUCAO N. 772/2022
6 de junho de 2022
Dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares em favor da Justica Federal.




EVENTOS REALIZADOS PELO CJF

AGO 202

® 26 E 27/8/2021
Jornada Prevencao e Solucado Extrajudicial
de Litigios

OUT 202

7 E 8/10/2021
XII Workshop sobre Sistema Penitenciario Federal
e Comemoracao dos seus 15 anos de Implantaciao

@ 28/10/2021
Café da manha em comemoracao ao Dia do
Servidor Publico

NOV 201

5/11/2021
Semindrio 20 anos de criacao dos Juizados
Especiais Federais (Lei n. 10.259/2001)

30/11/2021

Workshop Contratacdo de Engenharia
Consultiva e a Metodologia para o
Acompanhamento da Execugao

Fisica de Obras

EVENTOS

DEZ 20

® 14 E15/12/2021

Workshop Didlogos e Cooperacao no Sistema
Recursal dos Juizados Especiais Federais - 4° e 5°
Edicoes

® 13/12/2021
Prémio Ser JF

@ 13/12/2021
Inauguracao do Terraco da Cidadania

MAR 2027

® 15/3/2022
Entrega da minuta de projeto de lei para
regulamentar a aplicacdo da Convencao
Interamericana sobre Restituicdo de Menores
e da Convencao de Haia

ABR 2022

7/4/2022
Palestra sobre o Dia Mundial da Satide: Impactos
da pandemia de Covid-19 nas doencas mentais

28/4/2022

Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica
Federal e entrega do Prémio de Sustentabilidade
da Justica Federal

MAIO 2022

® 3/5/2022

II Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Introducao a cooperacao
internacional

® 10/5/2022
E I Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Extradicido/

® 11/5/2022
Palestra: Resgate sua autoridade de mae

® 17/5/2022

II Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Subtracio internacional de
criancas e adolescente
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EVENTOS

® 17/5/2022
Inauguracao dos espacos educacionais da ENFAM

® 19 E 20/5/2022

IX Jornada de Direito Civil - Comemoracao dos
20 anos da Lei n. 10.406/2002 e da Instituicdo da
Jornada de Direito Civil

® 24/5/2022
II Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Provas, citacio e acesso a Justica

® 23/5/2022
Webinario "Justica Itinerante"

@ 26/5/2022
Treinamento imersao SERH

@ 31/5/2022
II Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Transferéncia de pessoas
condenadas e o crime cibernético
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JUN 2027

7/6/2022
IT Seminario sobre Cooperacao Juridica
Internacional - Matéria Penal

9E10/6/2022
Semindrio de Direito Penal - VIII Forum Nacional
de Juizes Federais Criminais (FONACRIM)

AGO 2022

® 4 E5/8/2022
I Jornada de Direito Notarial e Registral



INICIATIVAS
TECNOLOGICAS,
SEGURANCA £
EFICIENCIA

Durante a gestdao do ministro Humberto Martins,
a Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) empe-
nhou esforcos para o atendimento de novas deman-
das e produtos tecnoldgicos do Conselho. A unidade
fez frente nio s6 as necessidades rotineiras do Orgao,
bem como apresentou solucoes, no dmbito de sua
competéncia, aos desafios trazidos pela pandemia da
Covid-19, com a adocio de protocolos e sistemas que
possibilitaram o pleno funcionamento do Conselho e
sua interlocucio com as unidades da Justica Federal de
1°e 2° graus.

Nesse periodo, a STI sustentou mais de 50 sistemas
de informacao locais e nacionais, atendeu a demandas
de mais de 400 usudrios internos e atuou de forma
sistémica junto as areas de TI dos Tribunais Regionais
Federais (TRFs). O secretario de Tecnologia da Infor-
macao do CJF, Tiago da Costa Peixoto, ressalta que “a
STI trabalhou em diversas iniciativas inovadoras e foi
responsavel pela operacdo de uma complexa infraes-
trutura computacional, com vistas a garantir o funcio-
namento do ambiente tecnolégico do Conselho”.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

Sala de controle da Secretaria de Tecnologia da Informacao

SOLU(;ﬁES PARA A JUSTICA FEDERAL E PARA O CJF

Dentre os projetos e ferramentas tecnolégicas im-
plantados, desenvolvidos para o aperfeicoamento da
Justica Federal, destacam-se o Sistema Nacional de
Gestdo de Pessoas (SERH) e a carteira de identidade
funcional para dispositivos méveis, destinada a servi-
dores e magistrados da Justica Federal.

Também foram desenvolvidos o “Sistema de Coo-
peracao Juridica Internacional (Coopera)’, que permite
a comunicacio entre o Centro de Cooperacao Juridica
Internacional (CECINT) do CJF com as varas federais e
com os tradutores credenciados, para o atendimento
dos servicos de cooperacao juridica internacional.

Outros exemplos relevantes sio o “Sistema de Pre-
catdrios”, que permite a consulta e o envio de informa-
cOes sobre precatorios e Requisicoes de Pequeno Valor
(RPVs) diretamente dos sistemas dos TRFs, e o “Balcao
Virtual da TNU”, que presta informacoes relativas aos
julgados da Turma Nacional de Uniformizacao dos Jui-
zados Especiais Federais (TNU).

A STT ainda trabalhou no desenvolvimento e apri-
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moramento de sistemas do Centro de Estudos Judicia-
rios (CEJ), dentre eles o “Sistema de Enunciados” e o “Vo-
tajud’, ferramentas para votacdo on-line de enunciados
no Ambito das jornadas de Direito promovidas pelo CEJ.

Além disso, foram realizados aperfeicoamentos da
infraestrutura computacional para aumentar a resili-
éncia e garantir a continuidade do servico “WSRecei-
ta” de consulta a base de dados de CPF e CNPJ disponi-
bilizados ao Conselho, ao Superior Tribunal de Justica
(STJ) e aos TRFs.

No ambito do sistema “Autoridade Certificadora
da Justica” (AC-JUS), foi atualizada a tecnologia de sua
infraestrutura e realizada a migracdo das chaves crip-
tograficas para um novo equipamento de alta seguran-
ca. Ademais, foi concluido o processo de atualizacdo do
grupo de custodiantes da AC-JUS, com base na Resolu-
cdo Conjunta n. 4/2019.

Destaca-se, ainda, a conclusdo da implantacio da
Nuvem da Justica Federal (NUJUFE), que opera os sis-
temas nacionais da Justica Federal.

Outro projeto de significativa relevancia foi a reali-
zacao de acoes para implantacdo do Tribunal Regional
Federal da 6® Regido, que demandou iniciativas ndo sé
do TRF da 1% Regiao, mas também do CJF e da prépria
Secdo Judiciaria de Minas Gerais.

A STI ainda criou e atualizou diversas outras solu-
coes tecnolégicas, tais como:

Sistema Cadastro de Iméveis da Justica Federal (Cadijus);

Sisterna de Agendamento de Videoconferéncia (SAV);
Sisterna de Mapeamento de Varas Federais (Sismapa);
Sistema Alvara Eletronico (SAE);

Sistema para Pesquisa de Julgados do Colegiado do CJF;

Nova solucao de jurisprudéncia;

Sistemna Simplificado de Escrituracio Digital das Obri-
gacoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

Nova solucao do ponto eletronico do CJF;

e Desenvolvimento de solucdo para prover dados do
DATAJUD no CJE.

APRIMORAMENTO DAS SOLUgﬁES INTERNAS DETI

Além dos projetos nacionais, a Secretaria de Tecno-
logia da Informacao do Conselho atuou no desenvolvi-
mento de solucdes internas para facilitar e melhorar os
processos organizacionais de TI, tais como o sistema de
autenticacio e autorizacido dos usuarios nos sistemas
nacionais e corporativos, o “Single Sign-on’, e a imple-
mentacdo de uma nova solucdo de gerenciamento de
servicos de TI, baseada em software livre, destinada ao
registro, tratamento e acompanhamento das deman-
das de suporte de TL

A unidade também trabalhou na nova metodo-
logia e arquitetura de desenvolvimento de software
para a padronizacio de processo de trabalho e entrega
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mais frequentes de softwares para o CJF e para a Jus-
tica Federal.

Em outra acao, foi implementada a infraestrutura
computacional denominada “Kubernetes” para auto-
macao de processos de tecnologia da informacao e para
melhorar a eficiéncia da equipe. Outro destaque é o sis-
tema “AirGap”, que estd em processo de implementa-
cao, cujo objetivo € criar uma cépia isolada dos princi-
pais sistemas do CJF em local protegido contra ataques
cibernéticos destrutivos de forma off-line e off-site.

NORMATIVOS

Em conjunto com os Tribunais Regionais Federais
a STI elaborou normativos para assegurar a atuacao
sistémica de TI da Justica Federal. Dentre eles, ressal-
ta-se as seguintes resolucoes aprovadas pelo Colegia-
do do Conselho:

e Resolucdo CJF n. 685/2020, que dispde sobre o Plano
Estratégico de TI da Justica Federal;

e Resolucdo CJF n. 687/2020, que trata da Politica de
Seguranca da Informacao da JF;

e Resolucdo CJF n. 716/2021, que dispde sobre o mo-
delo de governanca e gestao da Nujufe;

e Resolucdo CJF n. 738/2021, que instituiu a Politica
de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informa-
cao do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;

e Resolucdo CJF n. 743/2021, que dispde sobre a orga-
nizacdo do Sistema de Tecnologia da Informacéo da
Justica Federal.

Ademais, foram instituidas normas relativas ao
planejamento, protecao, gestao e operacao de servicos
de TI. Sdo elas:

e Portaria CJF n. 68/2021, que dispde sobre o Plano de
Acdo de Seguranca Cibernética da Justica Federal;

e Portaria CJF n. 250/2021, que dispde sobre o Plano de
Trabalho para atendimento a Estratégia Nacional de TI;

e Portaria CJF n. 600/2021, que dispde sobre o Plano
Diretor de TI do CJF;

e Portaria CJF n. 537/2020, que dispde sobre a instituicio
do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacio
(CGovTI) no ambito do Conselho da Justica Federal,

e Portaria CJF n. 545/2021, que dispoe sobre a institu-
cionalizacio do processo de Gerenciamento de De-
mandas de TI - PGD-CJF no ambito do Conselho da
Justica Federal,

e Portaria CJF n.148/2022, que dispoe sobre a implan-
tacdo de norma de gestio de vulnerabilidades ciber-
néticas no ambito do Conselho da Justica Federal;

e Portaria CJF n. 540/2021, que dispde sobre a institu-
cionalizacdo da politica de backup e restauracio de
dados no Ambito do Conselho da Justica Federal,



e Portaria CJF n. 615/2021, que dispoe sobre a desig-
nacao de gestores de sistemas do Conselho da Justi-
ca Federal,

e Portaria CJF n. 219/2022, que dispde sobre a aprova-
cdo do Plano de Transformacao Digital;

e Portaria CJF n. 258/2022, que instituiu o Comité Na-
cional de Arquitetura Tecnolégica da Justica Federal.

CONTRATACOES

Em parceria com outras unidades do Conselho, a
STI concluiu a contratacido de solucdes para o atendi-
mento das necessidades de cada area do Orgdo, com
foco em um ambiente tecnolégico mais operacional.

Dentre os recursos adquiridos, encontram-se, os
servicos voltados a comunicacdo de dados (SDWAN)
para o ambiente da Nujufe, a nuvem privada da Justica
Federal; servico para atualizacido e suporte do ambien-
te de banco de dados; solucio de acesso remoto; e servi-
co de colaboracao virtual (webconferéncia).

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Uma iniciativa de destaque, no ambito das contra-
tacoes, foi a adocao do processo de contratacdes con-
juntas de TI da Justica Federal, viabilizada por meio
da assinatura do Acordo de Cooperacido Técnica CJF
n. 7/2021, que traz beneficios relacionados a economia
processual e ganho de escala para toda a JF.

SEGURANCA

Em observancia a seguranca das informacoées que
trafegam no Conselho, a STI atuou no grupo de traba-
lho voltado a implantacido da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), e produziu o inventario dos dados pes-
soais e a identificacdo e mitigacdo dos riscos associados.

No ambito do Comité de Seguranca da Informa-
cdo do Poder Judiciario, a Secretaria contribuiu com a
elaboracdo da estratégia de seguranca da informacao
do Poder Judiciario, os protocolos e os manuais de se-
guranca cibernética descritos na Resolucdo CNJ n.
396/2021 e na Portaria CNJ n. 162/2021, e foi respon-
savel pela elaboracio direta do “Protocolo de Gerencia-
mento de Crises Cibernéticas’, bem como do “Manual
de Gestio de Identidade e Controle de Acesso”.

Outras iniciativas que visaram conferir maior pro-
tecdo aos sistemas informatizados foram a microsseg-
mentacdo do ambiente da Nujufe, que visa evitar ata-
ques de movimentacao lateral e para a contencdo de
danos em casos de ataques cibernéticos, e a utilizacao
de autenticacdo multifator no acesso aos programas do
Office 365, a fim de evitar a exploracao de credenciais
por atacantes.

A unidade realizou testes de invasiao hacker no Sis-
tema Eletronico de Informacdes (SEI), no sistema de As-
sisténcia Judicidria Gratuito (AJG), no webservice “ws-
Receita” e no Sistema de Precatorios e RPVs (SISPREC),
para identificacio de possiveis brechas de seguranca.

Ainda atuando na prevencao de possiveis ataques,
a STI promoveu a revisio sistematica de acesso e re-
gras de comunicacdo com os érgaos do Poder Judici-
ario, implantou o “Servico de Gestao de Incidentes de
Seguranca (Blue Team)’, a solucdo de gerenciamento e
correlacio de eventos de seguranca (SIEM) e o processo
de vulnerabilidades cibernéticas. A Secretaria ainda
elaborou o “Planejamento Estratégico de Seguranca da
Informacao da Justica Federal (PESI-JF)".

ACAO DE COMUNICACAO

Atenta ao publico interno, a Secretaria de Tecno-
logia da Informacao lancou, em parceria com a Asses-
soria de Comunicacdo Social e de Cerimonial (ASCOM)
do CJF, o “Programa de conscientizacdo em Seguranca
Cibernética”. O projeto consiste no envio perioédico, aos
e-mails funcionais de servidores, colaboradores e esta-
giarios, de pilulas com informacodes e dicas para identi-
ficar e evitar possiveis ataques cibernéticos.
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GARANTIA L
FORTALECIMENTO
DA SEGURANCA
INSTITUCIONAL

A Assessoria Especial de Seguranca Institucional e
de Transporte do Conselho da Justica Federal (ASSEP/
CJF)dedicou-se, durante a gestio do ministro Humber-
to Martins, ao emprego de medidas para a ampliacio e
o fortalecimento da seguranca institucional do Conse-
lho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, trabalhando na
atualizacdo e elaboracao de normativos, na capacitacao
de equipes e em melhorias nos procedimentos e apara-
tos de seguranca.

No campo dos normativos, a aprovacao da Resolu-
cao CJF n. 734/2021 pelo Colegiado do Conselho colo-
cou o Orgio e a Justica Federal em consonancia com a
Resolucdo CNJ n. 430/2021, padronizando o uso da no-
menclatura “Policia Judicial” e “inspetores e agentes da
Policia Judicial". Outro exemplo, foi a Resolucdo CJF n.
735/2021, que adequou os tipos de uniformes e acessé-
rios de identificacio visual dos inspetores e agentes da
Policia Judicial ativos do Conselho e da Justica Federal
de 1°e 2° graus.

A ASSEP também atuou na elaboracio da Resolucio
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Sala de controle da Seguranca

CJF n. 736/2021, que prevé as diretrizes para aquisicao,
utilizacdo e controle de veiculos no CJF e na Justica Fe-
deral, e da Resolucdo CJF n. 686/2020, que regulamen-
tou o porte institucional de armas letais e menos letais,
bem como os calibres e acessorios dos armamentos.

Para o assessor-chefe da Assessoria Especial, agen-
te da Policia Federal José Ximenes de Albuquerque,
as resolucoes propostas pela ASSEP e aprovadas pelo
Pleno do Conselho “tiveram o objetivo de integrar e in-
corporar a Policia Judicial no ambito da Justica Fede-
ral, de modo a criar uma identidade padronizada para
a materializacdo das atividades desenvolvidas pelos
agentes e inspetores. Além disso, trouxeram a valori-
zacao da categoria, motivando-a para o bom exercicio
da sua funcao”.

Ao longo da gestdo do ministro Humberto Martins,
também foram aprovadas a Resolucao CJF n.704/2021,
que dispoe sobre o Programa de Reciclagem Anual de
Seguranca no ambito do CJF e da Justica Federal, e as-
sinadas as Portarias CJF n. 254/2021 e n. 255/2021, que



tratam, respectivamente, da composicdo da Comissdo
de Seguranca Permanente de Seguranca (CPS/CJF) eda
Comissao de Seguranca da Justica Federal (CS/JF).

NORMATIVOS INTERNOS

A ASSEP agiu de forma a garantir a integridade dos
usudrios internos e externos do Conselho, estabelecen-
do procedimentos detalhados de inspecao de seguran-
¢a, dispostos na Portaria CJF n. 567/2020, para fortale-
cer o controle de acesso, permanéncia e circulacdo de
pessoas no edificio-sede do Orgao. Além disso, a partir
da referida portaria, foi elaborado o “Manual de Orien-
tacoes ao Servico de Vigilancia”, também referente ao
controle de acesso ao Conselho.

Em outra frente, a Assessoria Especial produziu a
“Andlise de Riscos de Seguranca Organica do Conse-
lho da Justica Federal (ARSO/CJF)’, juntamente com
0 “Mapa de Riscos” para cumprir a Resolucdo CJF n.
502/2018, que estabelece a Politica Nacional de Segu-
ranca Institucional no dmbito do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus.

As acOes operacionais de seguranca, tanto de na-
tureza rotineira quanto excepcionais, foram descritas
pela ASSEP no “Plano de Seguranca Organica do Con-
selho da Justica Federal (PSO/CJF)’, que tem por finali-
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dade normatizar as atividades, rotinas e praticas para
fortalecer as atividades de seguranca, visando salva-
guardar e proteger o patriménio tangivel e intangivel
do CJF, bem como magistrados, servidores, colabora-
dores, prestadores de servico e visitantes.

POLICIA JUDICIAL DO CJF

Com foco no desenvolvimento da equipe de Policia
Judicial do CJF, a Assessoria promoveu capacitacdo so-
bre armamento e tiro para porte de arma institucional,
e providenciou a concessao, junto a Policia Federal, do
porte de arma de fogo para os agentes aprovados no
curso. A autorizacio para o uso desses equipamentos
também foi expedida pelo presidente do CJF, ministro
Humberto Martins.

Além de equipamentos, foram adquiridos novos
uniformes com a identidade visual da Policia Judicial,
conforme previsto na Resolucao CJF n. 735/2021.

Com vistas a otimizacdo do trabalho dos agentes
e contribuir com o atendimento das demandas roti-
neiras e extraordindrias, foi implantado o trabalho
em escala de revezamento para a Policia Judiciaria do
CJF, bem como foi instaurado o plantdo sob regime 24
X 96, conforme proposto no “Plano de Seguranca Or-
ganica do CJF".
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SEGURANCA OPERACIONAL E DE CONTROLE DE ACESSO

A Assessoria Especial de Seguranca Institucional
e de Transporte conduziu tratativas para a aquisicao
de equipamentos operacionais como radiocomuni-
cadores, bastdes retrateis, algemas e porta-algemas,
lanternas taticas, cintos taticos e insumos para ativi-
dades da Brigada.

A unidade também providenciou a aquisicao de
um novo sistema de controle de acesso e credencia-
mento, integrados ao sistema de Circuito Fechado de
Televisao (CFTV), que passou por modernizacio e ex-
pansao, além do acréscimo de posto de vigilancia na ga-
ragem, tags eletrénicas para os veiculos de servidores e
a instalacao de refletores para melhoria da iluminacao
das areas externas do Conselho.

Por meio de doacao do Superior Tribunal de Justica
(STJ) ao CJF, foram adquiridos cinco dispositivos elétri-
cos incapacitantes, os chamados Tasers, e cinco pistolas
Imbel .40, que auxiliam na prevencao e protecao dos
membros do Orgio. Os postos de vigilancia foram am-
pliados e passaram a contar com um supervisor, mais
um posto noturno de 12 X 36, e quatro postosde 5 X 2.

TRANSPORTE

A eficiéncia no atendimento as demandas de
transporte institucional também pautou os traba-
lhos da Assessoria Especial. Os servicos foram oti-
mizados mediante as contratacoes de sistema de
fornecimento e gerenciamento de combustivel, de
motoristas executivos e de servico de manutencao
para os veiculos oficiais.

O STJ repassou, por meio de doacio, cinco vei-
culos oficiais ao Conselho, sendo um para atividades
operacionais/ostensivas e quatro de servico. Houve
ainda a aquisicao de oito veiculos oficiais para aten-
dimento da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CJF,
dos presidentes dos Tribunais Regionais Federais, de

juizes federais, de diretores de subsecdes judiciais e da
Secretaria-Geral.

A ASSEP também otimizou os servicos de trans-
porte com a implantacio de um sistema eletrénico de
solicitacdo de veiculos, o qual pode ser acessado no
Portal de Servicos do CJF.

ATIVIDADES DE INTELIGENCIA

Mais uma medida de reforco no controle de aces-
so foi a inclusdo dos servidores da ASSEP no sistema
INFOSEG. A ferramenta, de uso restrito aos profissio-
nais de seguranca publica, Justica, fiscalizacio e 6r-
gaos de controle, permite a pesquisa inteligente de da-
dos e informacoes referentes a individuos, veiculos,
armas e demais dados essenciais a tomada de decisao
€ US0 Nos processos investigativos.

Recentemente, por meio da ASSEP, o Conselho
da Justica Federal conseguiu, junto ao Ministério da
Justica, renovar a autorizacdo para uso do sistema
INFOSEG, em acordo celebrado no Oficio n. 0337697/
SG. Dessa forma, o CJF, os 6rgaos da Justica Federal e
sobretudo os magistrados das varas criminais conti-
nuarao a utilizar a ferramenta para acées como: in-
vestigacdes sociais; resguardo de controle e liberacdo
de acesso de pessoas para reunides com magistrados;
e como ancora para a utilizacdo do Método Integrado
de Gestio de Riscos (MIGRI), conforme a Recomenda-
¢ao CNJ n. 106/2021.

Outro importante instrumento incluido na ro-
tina de trabalho dos agentes foi a Plataforma Inte-
grada de Operacdes e Monitoramento de Seguran-
ca Publica (CORTEX), cujo propésito é identificar e
acompanhar ameacas reais ou potenciais aos ativos
do Poder Judiciario.

Somado a esse conjunto de acdes, os agentes da
ASSEP participaram de estagio e cursos voltados a ati-
vidade de inteligéncia.
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CORREGEDORIA-
GERAL AVANCA NO
APRIMORAMENTO
DAS ATIVIDADES
DA JUSTIGA
FEDERAL

A Corregedoria-Geral da Justica Federal (CG), sob
o comando do vice-presidente do Conselho da Justica
Federal (CJF) e corregedor-geral, ministro Jorge Mussi,
conduziu a execucdo da fiscalizacio, controle e orienta-
cao normativa da Justica Federal de 1° e 2° graus, com
foco na inovacdo e na valorizacdo das atividades admi-
nistrativas e jurisdicionais.

Durante o biénio 2020-2022, a Corregedoria-Geral
realizou inspecdes nos cinco Tribunais Regionais Fe-
derais (TRFs), abrangendo os gabinetes da Presidéncia,
da Vice-Presidéncia, das Corregedorias, dos desembar-
gadores federais, dos juizes federais convocados para o
exercicio da atividade jurisdicional, das secretarias dos
6rgaos colegiados e demais unidades dos TRFs.

“A Corregedoria-Geral cumpre fielmente nesta ges-
tdo o seu papel de supervisio e também de fiscalizacdo

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL

Galeria dos Corregedores-Gerais da Justica Federal

e apoio aos Tribunais Regionais Federais, tendo como
objetivo maior o aprimoramento dos servicos jurisdicio-
nais que sdo entregues pela Justica Federal a populacao
do nosso Pais”, ressaltou o corregedor-geral, ministro
Jorge Mussi.

Em 2021, foram inspecionados os TRFs da 1° Regiao,
da 5% Regido e da 4% Regido. Em 2022, a CG realizou mais
duas inspecoes ordinarias: nos TRFs das 2? e 3% Regides.
Em decorréncia desse trabalho, a Corregedoria-Geral
produziu os relatérios de inspecoes que, apés aprovados
pelo Colegiado do Conselho, foram disponibilizados no
Portal do CJE.

Ainda em 2021, tramitaram na Secretaria da Corre-
gedoria-Geral, via PJeCor, 271 representacoes por exces-
so de prazo, sendo que, em 2022, até o dia 14 de junho,
foram processadas 237, e outras 242 representacoes
tramitaram por meio do Sistema Eletronico de Informa-
coes (SEI).

De 2020 a 2022, foram selecionados 10.892 proces-
sos nos cinco TRFs para inspecao da Corregedoria-Ge-
ral, conforme grafico a seguir:
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TOTAL DE PROCESSOS INSPECIONADOS NOS TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS - BIENIO 2021/2022

(77 05000

3.507

TOTAL
DE PROCESSOS
INSPECIONADOS

10.892

< ... 2480

oo oo dlEE

Fonte: Centro de Apoio as Inspecdes e Autoinspecoes

AUTOINSPECOES

Seguindo os procedimentos e metodologias de traba-
Iho aplicadas na realizacio das inspecoes e autoinspecoes
no ambito dos TRFs, previstos no Provimento CG-CJF n.
1/2021, a Corregedoria-Geral realizou, no periodo de 1° a
30 de outubro de 2020, a autoinspecao no TRF5.

No ano seguinte, as autoinspecoes, sob orientacdo
e supervisao do Centro de Apoio as Inspecoes e Correi-
coes (CEINSP), foram promovidas no TRF3 e no TRF2,
abrangendo os gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presi-
déncia, dos desembargadores federais, dos juizes fede-
rais convocados para o exercicio da atividade jurisdi-
cional, bem como as secretarias dos érgaos colegiados.

Em junho de 2022, foi realizada a autoinspecio no
TRF4, sob o acompanhamento do CEINSP.

ENCONTROS

A CG promoveu seis encontros do “Férum Perma-
nente do Sistema Penitenciario Federal’, com o intuito
de discutir temas relacionados aos presidios federais
junto aos corregedores judiciais das penitencidrias fe-
derais e para produzir proposicoes e medidas para o
aprimoramento da atividade correcional e da presta-
cao jurisdicional.

Destaca-se ainda a realizacdo do “Forum Permanente
de Corregedores da Justica Federal’, promovido em agos-
to de 2021 e em fevereiro de 2022, com o intuito de aper-
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feicoar as atividades tipicas das Corregedorias da Justica
Federal e aprimorar o intercAmbio de informacdes, bem
como a uniformidade de atuacido entre os TRFs.

Nas duas ocasibes, foram debatidas, entre outras
questodes, os impactos causados pela pandemia ao Po-
der Judiciario Federal e a edicdo do Provimento CG-
-CJF n. 8/2021, que implementou o Sistema PjeCor. Os
encontros também discutiram questdes referentes ao
Programa de Acompanhamento Processual (PAP), re-
gulamentado pelo Provimento CG-CJF n. 6/2021, e as
providéncias a serem adotadas em cada TRF em razio
daLein.14.253/2021, que transformou cargos vagos de
juiz federal substituto do quadro permanente da Justi-
ca Federal em cargos de desembargador dos TRFs.

CONCILIACAO

A Corregedoria-Geral da Justica Federal desem-
penhou esfor¢cos no fomento a consolidacao de uma
politica publica permanente de incentivo e de aperfei-
coamento dos mecanismos consensuais de solucao de
litigios. Neste sentido, foram promovidos didlogos com
os Nucleos de Conciliacido dos Tribunais Regionais Fe-
derais que, a partir de reunibes virtuais com os desem-
bargadores federais, discutiram os desafios ligados a
demanda em massa, ocasionada pela concessao do be-
neficio do auxilio emergencial pelo Governo Federal.

Em outra atuacio importante, a partir do traba-



lho da Coordenacio do Comité Executivo do Pacto da
Desjudicializacio da Previdéncia Social, grupo respon-
savel pelo acompanhamento e execucao da Estratégia
Nacional Integrada para Desjudicializacdo da Previ-
déncia Social, a CG realizou diagnosticos e sugeriu me-
lhorias aos 6rgaos envolvidos com a matéria. Ainda
por meio do referido Comité Executivo, a Presidéncia
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) recebeu
sugestoes inerentes ao aprimoramento de texto da mi-
nuta que resultou na publicacido da Instrucdo Normati-
va n. 128, de 28 de marco de 2022.

SISTEMAS

A Corregedoria-Geral atuou no gerenciamento de
sistemas internos e externos para o auxilio das ativida-
desde correicdo e de inspecdo dos TRFs, a fim de torna-
-las céleres e dindmicas. Um exemplo disso € o Sistema
de Inspecao da Corregedoria-Geral (SINSP), criado para
armazenar e emitir relatérios com informacoes presta-
das pelas unidades judiciais em inspecao, e dados cole-
tados pela CGrelativos as observacoes e determinacoes
verificadas no processo e nas unidades inspecionadas.
O SINSP foi utilizado com éxito nas inspecdes presen-
ciais dos cinco TRFs, e na autoinspecdo dos Tribunais
das 2 3% 4% e 5? Regides.

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL

Em agosto de 2021, a Corregedoria-Geral passou
a utilizar o sistema PJeCor, do CNJ, para proceder na
autuacao, no registro, no controle, na consulta e na
tramitacao dos procedimentos de natureza disciplinar,
em substituicdo ao Sistema Eletrénico de Informacoes
(SEI!). Desde a sua implantacao, até junho de 2022, tra-
mitaram mais de 360 feitos, sendo 94% referentes a
classe de representacio por excesso de prazo.

ATUALIZACOES

A unidade também trabalhou na atualizacdo e na
adequacao de normativos. Diante da promulgacio das
Emendas Constitucionais n. 113/2021 e n. 114/2021, as
quais estabeleceram o novo regime de pagamentos de
precatorios e modificaram normas relativas ao Novo
Regime Fiscal, a Corregedoria-Geral atualizou o Manu-
al de Célculos da Justica Federal.

A modificacido teve a finalidade de orientar os
setores de calculos da Justica Federal de 1° e 2° graus
quanto aos procedimentos técnicos, seja no interesse
da instrucdo processual ou das execucoes. Dentre as
novidades inseridas no documento, destaca-se ado-
cdo da taxa Selic como referencial para a atualizacdo e
juros de mora dos valores a serem pagos pela Fazenda
Publica em condenacdes judiciais.
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CENTRO D
ESTUDOS
JUDICIARIOS:
FOMENTANDO A
EXCELENCIA DA
MAGISTRATURA
£ DO DIREITO
BRASILEIROS

Ao longo do biénio 2020-2022, o Centro de Estudos
Judiciarios (CEJ) consolidou-se como um consagrado
centro de exceléncia do Direito brasileiro, por propiciar
areflexao e a disseminacdo do conhecimento juridico.

A unidade, que integra a estrutura do Conselho da
Justica Federal (CJF), é dirigida pelo vice-presidente do
CJF, ministro Jorge Mussi, e atuou como érgao central
na realizacdo e no fomento de estudos, pesquisas, ser-
vicos editoriais e de informacao, bem como no planeja-
mento, na coordenacio e na execucao de atividades de
formacao e aperfeicoamento de magistrados e servido-
res da Justica Federal.
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IX Jornada de Direito Civil

Durante esta gestao, o CEJ firmou diversas parce-
rias com outros érgaos do Poder Judicidrio, instituicoes
e organismos internacionais, realizou eventos e publi-
cou inumeros conteudos, tais como revistas especiali-
zadas, monografias, coletaneas, materiais didaticos e
notas técnicas.

PREMIACAO

Em maio de 2022, o “Curso Formacao de Concilia-
dores - Parte Tedrica - em EaD’, realizado pelo Centro
de Estudos Judiciarios, recebeu o “XII Prémio Conci-
liar é Legal”, na categoria “Instrutores de mediadores
e conciliadores”. A premiacao, realizada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), reconhece praticas que con-
tribuem para a solucdo consensual de conflitos.

A capacitacio é destinada a servidores da Justi-
¢a Federal e tem por objetivo desenvolver nos alunos
competéncias para que apliquem adequadamente o
método consensual de solucdo de conflitos, em espe-
cial a conciliacdo, no ambito da Justica Federal, com
vistas a pacificacao social e ao amplo acesso a Justica.



PARCERIAS PARA PESQUISA E ESPECIALIZA(;AO

A continuidade e a promocao de parcerias perme-
aram a gestao do CEJ, tanto que, no Ambito do Acordo
de Cooperacao n. 4/2008, firmado com o Conselho Na-
cional de Justica (CNJ), em junho de 2021, iniciou-se a
realizacio de pesquisa relativa ao fluxo processual do
sistema recursal nos Juizados Especiais Federais (JEFs),
com vistas a subsidiar a atuacdo do CJF e do CNJ nas
acoes voltadas a uniformizacdo do microssistema dos
JEFs. A pesquisa foi concluida em janeiro de 2022.

Outra parceria de relevo foi firmada, em dezem-
bro de 2020, com a Escola Nacional de Formacio e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), por meio
de Termo de Cooperacao Técnica para aquisicio com-
partilhada entre os 6rgdos e ampliacdo do acervo vir-
tual do CJF. Por intermédio desse acordo novas par-
cerias foram possiveis, a exemplo da parceria firmada
entre o CNJ, a Enfam e a Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ).

Tal acordo culminou na realizacido, em outubro de
2021, do curso de pés-graduacdo lato sensu e stricto
sensu no Programa de Pés-Graduacgdo em Direito da
UERJ, na tematica da Inovacdo e Sistema de Justica,
além da implementacao de acdes conjuntas e efetivas
que assegurem a realizacido de atividades académicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao de interes-
se mutuo das partes.

Ressalta-se ainda a realizacdo do curso de pés-
-graduacao lato sensu “Para além de 2030: Jurisdicdo
Inovadora”, no periodo de outubro de 2021 a agosto de
2022. A acdo aconteceu em parceria com a Enfam e o

CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS

CONSELHO
NACIONAL
DE Jfl‘aT
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CNJ, com o objetivo de capacitar magistrados e servi-
dores na cultura da inovacao, colaborando para que o
Poder Judicidrio nacional se fortaleca na consecucao
de suas atividades fim (prestacio jurisdicional) e meio
(questdes extrajudiciais e de governanca do sistema
de Justica).

GESTAO DA INFORMACAO

O armazenamento e a divulgacdo da informacao
também foi um foco no periodo. Em janeiro de 2021,
o Centro de Estudos Judiciarios do CJF lancou a nova
plataforma da Central de Atendimento ao Juiz Fede-
ral (CAJU), a fim de corrigir falhas apresentadas ante-
riormente nos navegadores, e otimizou o manuseio da
ferramenta.

Por intermédio do sistema, a Biblioteca do CEJ/CJF
realizou, de setembro de 2020 a junho de 2022, 17.141
atendimentos a magistrados sobre pesquisas de doutri-
na, legislacio e jurisprudéncia, e de acesso personali-
zado a base de dados da Biblioteca Digital ProView, da
editora Revista dos Tribunais.

A Biblioteca também estendeu o acesso personali-
zado a base Proview aos servidores de gabinetes e as-
sessorias juridicas. Ao todo, foram realizados mais 1.741
cadastros com apoio das bibliotecas da Justica Federal.

Em outra iniciativa, a unidade publicou o “Guia de
uso das bases de dados da CAJU”, que inclui as princi-
pais fontes de pesquisas nacionais e internacionais, a
partir da apresentacdo pelo Painel Curriculo Lattes
e pelo Acervo Virtual, organizados pela Enfam, dos
e-books e periddicos disponiveis na CAJU.
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NOTA TECNICA

DESCRIGCAO RESUMIDA DO OBJETO

Nota Técnica n. 31/2020

Depésitos Judiciais em Processos Arquivados

Nota Técnica n. 32/2020 Pautas Tematicas

Nota Técnica n. 33/2020 Pericias Ambientais

Nota Técnica n. 34/2021

Medidas de desjudicializacao das a¢des de vicios construtivos

Nota Técnica n. 35/2021

Contratos de empréstimo e cartio de crédito fraudulentos

Nota Técnica n. 36/2021 Nota Técnica n. 36/2021

Nota Técnica n. 37/2021

Demandas relacionadas ao Seguro DPVAT

Nota Técnica n. 37-A/2021

Nota complementar as demandas relacionadas ao Seguro DPVAT

Nota Técnica n. 38/2021

Celeridade no julgamento do Tema 1.090 pelo STJ

Nota Técnica n. 39/2021

Divulgacido e compilacdo dos precedentes vinculantes em matéria processual penal, decididos em
habeas corpus coletivo no ambito do STF e do STJ

Nota Técnica n. 40/2021

Uniformizacao jurisprudencial sobre o alcance da compensacao entre as circunstancias agravante da
reincidéncia e atenuante da confissdo

CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA

Instituido em 2017 junto ao CEJ, o Centro Nacio-
nal de Inteligéncia da Justica Federal (Cin) trabalhou
para promover a prevencao de conflitos, o monito-
ramento de demandas repetitivas e a gestao de pre-
cedentes. No biénio, foram realizados oito encontros
virtuais do Grupo Operacional e trés do Grupo Deci-
sorio do Cin, e foram publicadas 11 notas técnicas con-
forme tabela acima.

PLANOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Durante o exercicio de 2021, o CEJ, por intermédio
do Comité Técnico-Operativo do Plano Nacional de Ca-
pacitacio dos Servidores do Conselho e da Justica Fe-
deral (CTOP) e do Comité Técnico de Aperfeicoamento
e Pesquisa (CTAP), atuou na atualizacdo do Programa
Nacional de Capacitacdo dos Servidores do CJF e da
Justica Federal (PNC), bem como na elaboracio de no-
vos indicadores que mensuram os resultados do Plano
Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes
Federais (PNA) em 2022.

O PNA e o PNC sdo os instrumentos estratégicos
que visam contribuir no processo de formacao inicial e
continuada; formacao de formadores e de pesquisa, edi-
toracio e intercambio (parcerias) dos juizes federais e no
processo de capacitacio dos servidores da Justica Fede-
ral. A elaboracao destes planos é de responsabilidade do
Conselho das Escolas de Magistratura Federal (CEMAF),
6rgao normativo do CEJ, em articulacdo com as escolas
de magistratura dos Tribunais Regionais Federais (TRFs),
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segundo normas a serem editadas pela Enfam.

No biénio, o CEMAF reuniu-se por duas vezes e
o CTAP trés. Os resultados desses encontros consisti-
ram na apresentacdo do Relatério do PNA, ano-base
2020; na reavaliacdo dos indicadores para o biénio
2021/2022; na insercao dos dados pelas escolas de ma-
gistraturas dos TRFs; e na divulgacdo dos resultados no
Observatoério da Estratégia da Justica Federal.

Ja o CTOP, responsavel pela elaboracio e execu-
cdo do PNC, realizou cinco reunides no biénio, as quais
aprovaram o Relatério do PNC, ano-base 2020; revisa-
ram esse programa e respectivas metas e indicadores
para o biénio 2022/2023; apresentaram minutas de al-
teracdo das Resolucdes CJF n. 126/2010 e n. 294/2014,
e inseriram os resultados das metas e indicadores no
Observatorio da Estratégia da Justica Federal.

CAPACITACOES

Ainda entre as realizacoées do CEJ, estd o “Curso
Modular em Laboratério de Inovacao, Centro de Inte-
ligéncia e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(LIODS)”, decorrente de uma parceria com o Programa
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
a Associacdo Paranaense dos Juizes Federais (APAJU-
FE) e a Enfam.

A acdo educacional, composta por 10 médulos, foi
realizada entre janeiro e julho de 2021, com o objeti-
vo de proporcionar conhecimentos acerca da Agenda
2030 da ONU e seus 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel, Centros de Inteligéncia e os Labora-


https://www.cjf.jus.br/observatorio/
http://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20126-2010%20alt.pdf
https://www2.jf.jus.br/jspui/handle/1234/47762
https://www.cjf.jus.br/observatorio/
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torios de Inovacao; e visou estudar a integracdo da
Agenda 2030 ao Poder Judiciario (Meta 9 do CNJ) de
forma a ajudar no aperfeicoamento da prestacao dos
servicos jurisdicionais.

EDITORACAO

O CEJ foi responsavel pela edicio e divulgacdo de
diversos estudos e publicacoes de interesse da Justica
Federal e do Poder Judiciario, com o intuito de estimular
e disseminar a producio doutrindria entre magistrados,
servidores e demais operadores do Direito, demonstra-
dos na tabela da pagina 69.

ENSINO A DISTANCIA

Atento a crise sanitaria, o Centro de Estudos Judi-
cidrios se preocupou em dar continuidade ao aperfei-
coamento de magistrados e servidores da Justica Fede-
ral, com énfase ao ensino a distancia (EaD), por meio
de ferramentas de videoconferéncia, como o Zoom, e
do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (plata-
forma Moodle).

Desse modo, em 2021, foram ofertadas 40 acdes
educacionais, conforme relacio na tabela da pagina 68.

No total, foram disponibilizadas 800 vagas para
magistrados e 1.298 para servidores nas capacitacoes.
Dessas, 604 inscricoes foram confirmadas para magis-
trados e outras 1.333 para servidores. As acoes de ensi-
no resultaram na aprovacao de 348 magistrados e de
745 servidores.

EVENTOS ESPECIAIS

Os eventos promovidos pelo Centro de Estudos Ju-
diciarios debateram questdes juridicas e administrativas
relevantes, com a participacdo de especialistas de reno-
me nacional e internacional. Em decorréncia da pande-

mia da Covid-19, o CEJ promoveu prioritariamente seus
eventos em formato virtual, tendo como publico-alvo
magistrados, operadores do Direito, servidores da Justi-
ca Federal e demais interessados nos temas.

Destaca-se a realizacdo, em abril de 2021, da 2° edi-
¢ao do webinario “Dialogos entre Cortes sobre os Direi-
tos da Natureza e o Programa Harmonia com a Natu-
reza das Nacoes Unidas”. O encontro foi promovido em
parceria com a Organizacio das Nacdes Unidas (ONU),
a Enfam e as Universidades Federais do Ceara (UFC), de
Goias (UFG) e de Santa Catarina (UFSC).

O retorno dos eventos presenciais foi marcado
pela realizacdo, em maio de 2022, da “IX Jornada de
Direito Civil - Comemoracdo dos 20 anos da Lei n.
10.406/2002 e da Instituicdo da Jornada de Direito Ci-
vil’, que recebeu o niimero recorde de 915 propostas de
enunciados e aprovou 49 delas.

Outro encontro relevante foi a “I Jornada de Direi-
to Notarial e Registral”, em agosto de 2022. O evento foi
um marco para o delineamento de posicoes interpre-
tativas no campo desse ramo do Direito contempora-
neo, que tem contribuido com o processo de desjudi-
cializacdo, uma vez que realiza certos procedimentos e
processos em serventias extrajudiciais, os quais antes
eram restritos a esfera judicial.

“O Conselho da Justica Federal, por meio das Jor-
nadas de Direito realizadas pelo Centro de Estudos
Judicidrios, tem exercido um importante papel no de-
senvolvimento de acdes cientificas que objetivam o
avanco do Poder Judiciario em diversos setores, con-
tribuindo, assim, para o desenvolvimento sustentavel
de instituicoes eficazes”, ressaltou o vice-presidente do
Conselho e diretor do CEJ, ministro Jorge Mussi.

Confira os eventos especiais realizados pelo CEJ no
biénio 2020-2022 na tabela da pagina 69.
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ENSINO A DISTANCIA
CURSOS PARTICIPANTES CERTIFICADOS

Curso Reforma Previdencidria - p/ magistrados - 1 turma/ano (2020/2021) 94
Curso Reforma Previdenciaria - p/ servidores - 2 turmas/ano (2020/2021/2022) 165
Curso Sistema Penitenciario Federal - magistrados - (2020/2021) 16
Curso Introducéo ao Direito, Estrutura e Competéncia da Justica Federal - servidores - (2020-2022) 149
Curso Gestao de Pessoas - magistrados - (2020) 19
Curso Gestédo de Pessoas - servidores - 2 turmas/ano (2020/2021) 105
Curso Basico de Processo Previdenciario - servidores - 2 turmas/ano (2020/2021/2022) 140
Curso Didlogos e Cooperacgao no Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais - magistrados - 2%
1 turma/ano (2020/2021)
Curso Dialogos e Cooperacao no Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais - servidores - 1 58
turma/ano (2020/2021)
Curso Formacéo de Conciliadores - Parte tedrica - servidores, voluntarios e estagiarios - 4 297
turmas/ano (2020/2021/2022)
Curso Internacional Direitos da Natureza: Teoria e Pratica e o Programa Harmonia com a 14
Natureza das Nacoes Unidas - magistrados - (2021)
Curso Politica de Mediacao e Conciliacido - magistrados - (2021) 18
Curso Precatorios na Justica Federal - servidores - (2021) 38
Curso Basico Nova Lei de Licitacées e Contratos - servidores (2021) 59
Curso Novo Regime da Improbidade Administrativa - magistrados (2022) 27
Curso de Direito Penal - magistrados - 2022 Em fechamento
Curso Gestao de Riscos - servidores - Turma 1 - (2022) 44

Curso Gestao de Riscos - servidores - Turma 2 - (2022)

Em andamento

Curso Formacéo de Facilitadores em Demandas Complexas e Estruturantes na Justica Federal -
servidores - (2022)

Em andamento

Curso Precedentes Judiciais e Fundamentacido Adequada da Decisdo Judicial - magistrados - (2022)

Em andamento

Curso Pesquisa de Precos e Plano Anual de Contratacoes

Em andamento

Curso Contabilizacdo, Analise de Balanco e Extracdo de Dados Referentes a Precatdrios e RPVs -
servidores - (2022)

Em andamento

Curso Introducio ao Direito, Estrutura e Competéncia da Justica Federal - servidores - (2022)

Em andamento

Curso de Pericias Médicas (outubro de 2022)

Em planejamento

Total parcial

1199
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EDITORACAO

PRODUTO DESCRICAO
Revista CEJ Edices n. 79,80, 81 e 82.
Série CEJ Edicao Especial Notas Técnicas e os resultados do Cin.

Notas Técnicas do Cin

Edicao e divulgacdo das NTs n. 34 a 40 do Cin.

Série Monografias do CEJ

Volumes 37, 38, 39 e 40.

Publicacao Digital - Workshop do SPF

Coletanea - enunciados e recomendacées aprovadas do I ao XI Workshop do Sistema
Penitenciario Federal -SPF; e Anais de evento - XI Workshop sobre o SPF.

Publicacao Digital - Resultado das jornadas e
enunciados aprovados

Enunciados aprovados no XI Workshop sobre o SPF;

(Edicoes de 2020 e 2021); e

Anais do evento e enunciados aprovados na IX Jornada de Direito Civil.

Enunciados aprovados na II Jornada sobre Prevencao e Solucdo Extrajudicial de Litigios;

Enunciados aprovados no Workshop Didlogos e cooperacdo no sistema recursal dos JEFs

Materiais didaticos

o Preparacao e edicdo de material para cursos em EaD:

o Curso Basico de Processo Previdenciario;

o Formacao de Conciliadores - 2% e 3% edicdo do curso;

o Sistema Penitenciario Federal;

e Didlogos e Cooperacao no Sistema Recursal dos JEFs;

o Novo Regime da Improbidade Administrativa; e

o Curso de Introducio ao Direito (edi¢do atualizada em 2022).

Pecas de divulgacao

eventos, ilustragoes e capas de publicacoes.

Uma média de 180 artes e projetos graficos, compreendendo pecas de divulgacao de

EVENTOS ESPECIAIS
PARTICIPANTES
DATAS EVENTOS CERTIFICADOS
12 e 13/11/2020 | XI Workshop sobre o Sistema Penitenciario Federal 187
14 e 15/12/2021 | Workshop Didlogos e Cooperacao no Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais - 4* 63
13/4/2021 Webinario Acordo homologado pelo STJ para implantacdo de beneficios previdencidrios e assistenciais 241
22/4/2021 Webinario Diélog9s entr.e Cortaes sg‘rzre os Direitos da Natureza e o Programa Harmonia com a 149
Natureza das Nacoes Unidas, 2% edicdo
29 e 30/4/2021 1II Ser.nigério Interngcional I'_e..-i Geral' de Protecao de~ Dados (LGPD) - Arquitetura da privacidade no 438
Brasil: eixos centrais da politica nacional de protecdo de dados
19/6/2021 Wel:gir}a’}rio Articulacdo dos Centros de Inteligéncia com instituicdes publicas. Perspectivas e 182
possibilidades
II Jornada Prevencao e Solucao Extrajudicial de Litigios
26e27/8/2021 Produto final: 143 Enunciados aprovados 327
7 €8/10/2021 XII Workshop sobre Sisifema Penitenciario Federal e Comemoracao dos seus 15 anos de Implantacao 201
Produto final: 12 enunciados aprovados
5/11/2021 Seminario 20 anos de criacio dos Juizados Especiais Federais (Lei n. 10.259/2001) 107
10 e 11/11/2021 Workshop Didlogos e Qooperagéo no Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais - 5% Edicao 85
Produto final: 9 Enunciados aprovados
30/11/2021 Works}}op ng)ntratagéo de Engenharia Consultiva e a Metodologia para o Acompanhamento da 73
Execucao Fisica de Obras
28/4/2022 Encont}'o Nacional de Sustentabilidade da Justica Federal e entrega do Prémio de Sustentabilidade 82
da Justica Federal
3/5a7/6/2022 |1l Semindario Sobre Cooperacao Juridica Internacional - Ciclo de Palestras 142
19 e 20/5/2022 IX Jornada dg D.ireit(_) (;ivil - Comemoragéo dos 20 anos da Lei n. 10.406/2002 e da Instituicido da 293
Jornada de Direito Civil (presencial)
9e10/6/2022 |Seminario de Direito Penal - 8° FONACRIM (presencial) 103
4a5/8/2022 |IJornada de Direito Notarial e Registral (presencial) Em andamento
Total parcial 2.673

AGOSTO 2022 | ANO 2

69



70

TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZAGAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

TNU INVESTE
M INOVAGOES
A FAVOR DA
PRESTAGAO
JURISDICIONAL

A Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados
Especiais Federais (TNU), além do desempenho de sua
competéncia de processar e julgar pedido de unifor-
mizacao de interpretacao de lei federal, implementou
acoes inovadoras visando ao aperfeicoamento da pres-
tacio jurisdicional, no biénio 2020-2022.

Disciplinada por regimento préprio, a TNU com-
pOe a estrutura organica do Conselho da Justica Federal
(CJF) e é presidida, desde 10 de novembro de 2021, pelo
ministro do STJ Marco Buzzi, conselheiro do CJF. Seu an-
tecessor no cargo foi o ministro do STJ Villas Béas Cue-
va. Além do presidente, integram a Turma Nacional de
Uniformizacdo 10 juizes federais provenientes das tur-
mas recursais, sendo dois magistrados de cada Regido.

De setembro de 2020 a junho de 2022, a Turma Na-
cional de Uniformizacdo baixou 34.213 processos, dos
quais 31.894 foram encaminhados a Presidéncia. No
periodo, foram realizadas 18 sessdes ordinarias de jul-
gamento e sete sessdes em ambiente eletrénico.

“Os resultados entregues pela TNU a Justica Fede-
ral e, principalmente, a sociedade, comprovam o empe-
nho deste Colegiado para o cumprimento de seu mis-
ter. A cada sessao, as decisoes proferidas pela Turma

ANO 2| AGOSTO 2022

Magistrados da TNU

Nacional de Uniformizacdo evidenciam néo sé a alta
qualidade de seus magistrados, mas também a busca
incansavel pela efetividade da prestacao jurisdicional’,
ressalta o presidente da TNU, ministro Marco Buzzi.

PRODUTIVIDADE DA TNU EM NUMEROS

Sessoes ordindrias de julgamento 18
Sessdes virtuais de julgamento (ambiente eletrénico) 7
Processos recebidos na Presidéncia 31.894
Processos distribuidos aos juizes relatores (originarios

408
- MSeRcl)
Processos distribuidos aos juizes relatores (em sede de 2,407
Pedido de Uniformizacao) ’
Despachos/decisoes da Presidéncia 32.753
Acordaos 1.924

Despachos/decis6es monocraticas dos juizes relatores 1.520

Tempo médio em dias para proferir a primeira decisido

da Presidéncia da TNU (referéncia junho/2022) 31 dias

Baixa definitiva 34.213
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PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA COM INOVAGAO

A partir dos esforcos voltados ao desenvolvimento
de acoes tecnoldgicas para otimizar a prestacdo juris-
dicional, foi criado, em abril de 2021, o “Balcao Virtual
da TNU” para o atendimento, por videoconferéncia, de
advogados ou quaisquer interessados nos processos em
tramitacdo na Turma Nacional.

No mesmo més, em cumprimento a Resolucdo CNJ
n. 234/2016,a TNU implementou a integracao do sistema
eproc com o Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJeN).

Em outra frente, para dar publicidade as teses fir-
madas pelo Colegiado da TNU e aos representativos de
controvérsia transitados em julgado, foi publicado, em
outubro de 2021, no Portal do CJF, o “Repositorio TNU”.

No mesmo periodo, a TNU lancou mais uma fer-
ramenta para ampliar a divulgacao das decisdes da
Turma Nacional. Dessa vez, com periodicidade men-
sal, e de forma rapida, objetiva e didatica, a unidade
criou o podcast “Conversas sobre a controvérsia’, que
trouxe entrevistas com os juizes integrantes do Cole-
giado para discutir os julgamentos dos representati-
vos de controvérsia.

Outra melhoria foi a producio e incrementacao
da “Base de Jurisprudéncia’, que passou a contar com
novos argumentos de pesquisa, com a inclusio dos fil-
tros "representativos de controvérsia’ e “precedentes
relevantes" dentro dos acérdios, mantendo os cam-
pos ja existentes.

Além disso, no ultimo més de junho, a TNU deu
cumprimento a Resolucdo CNJ n. 444/2021, encami-
nhando, ao Conselho Nacional de Justica, o plano de

TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZAGAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS
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acdo para o fornecimento de informacées ao Banco
Nacional de Precedentes (BNP), criado pelo CNJ, que
consiste em um repositdrio eletrénico unificado de
pesquisa textual e estatistica.

ATUACAO

A Turma Nacional publicou, em outubro de 2021,
o “Manual de Admissibilidade Recursal da TNU”, para
compilar e discorrer sobre os pressupostos recursais uti-
lizados no exame dos pedidos de uniformizacao. O do-
cumento tem por finalidade oferecer diretrizes praticas
para a andlise da admissibilidade dos referidos recursos.

A TNU também prop6s a alteracdo da Resolucao
CJF n. 347/2015, que dispoe sobre a compatibilizacao
dos regimentos internos das turmas recursais e das tur-
mas regionais de uniformizacao dos juizados especiais
federais. A mudanca, aprovada pelo Pleno do Conselho
em junho de 2021, teve o objetivo de melhor sistema-
tizar as intimacoes eletrénicas no ambito dos juizados.

EVENTO

Em dezembro de 2020 e novembro de 2021, a TNU
promoveu o workshop “Dialogos e Cooperacao no Siste-
ma Recursal dos Juizados Especiais Federais”, com o ob-
jetivo de proporcionar um férum de debates acerca da
andlise dos pedidos de uniformizacio. Os eventos foram
destinados aos magistrados e assessores relacionados ao
sistema recursal dos Juizados Especiais Federais.

Na ocasiao, foram aprovados varios enunciados, os
quais servem para orientar o funcionamento do Siste-
ma Recursal por todo o Pais.
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