<

JUSTICA FEDERAL

Conselho da Justica Federal

Secretaria de Controle Interno

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - PALP
Quadriénio 2018-2021



‘ JUSTICA FEDERAL
~ r Conselho da Justica Federal

1. Introducao

A Resolucdo CNJ n. 171/2013 dispde sobre as normas técnicas de
auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais

vinculadas ao Conselho Nacional de Justica, estabelecendo em seu art. 9° que:

Art. 9° Para fins de realizagdo de Auditorias devera ser elaborado Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria
(PAA), observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade atinentes & auditoria, assim como aquelas inerentes ao
setor publico.

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagéo e
aprovacao pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:

| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

Em razéo da regulamentacéo expedida por meio da Resolu¢cdo CNJ n.
171/2013, apresenta-se o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP para o
guadriénio 2018-2021.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP tem como objetivo definir,
orientar, planejar e alcancar uma maior abrangéncia das a¢des de auditoria a serem
efetivadas pela Secretaria de Controle Interno do CJF nos exercicios de 2018 a 2021,
com vistas a servir de instrumento capaz de subsidiar a avaliacdo da legalidade,
legitimidade e eficiéncia dos atos dos responsaveis e gestores do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Como norteador das acdes de auditoria e controle, o PALP tem ainda
como finalidade estabelecer diretrizes para a elaboracao do Plano Anual de Auditoria
- PAA a ser executado em cada exercicio financeiro.

Na elaboracéo dos trabalhos e Planos de Auditoria, seréo consideradas
as seguintes variaveis:

* Materialidade: montante de recursos orcamentarios ou financeiros,
materiais ou volume de bens geridos em um ponto especifico de
controle.

* Relevancia: importancia ou papel desempenhado por uma
determinada questéo, situacao ou unidade administrativa, existente

em um determinado contexto.
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Risco: possibilidade de ocorréncia de eventos causarem impactos
indesejados nos objetivos e nos resultados esperados.

2. Quadriénio 2018/2021

Para a elaboracédo do Plano de Auditoria de Longo Prazo e do Plano

Anual de Auditoria, seguindo as disposi¢des contidas na Resolugdo CNJ n. 171/2013,

foram considerados os seguintes fatores:

o efetivo de pessoal lotado na Secretaria de Controle Interno,
atualmente com 17 servidores, considerados os periodos de férias;
proposta de reestruturacdo da Secretaria, conforme 0s Processos
CJF-PPN-2016/00035 e CJF-PPN-2016/00036;

necessidade de capacitacdo de pessoal direcionada as atribuicdes
especificas de auditoria e controle, em especial na utilizacdo de
técnicas de auditoria e na atualizagdo de legislacdo das diversas
areas de atuacao dos auditores;

auséncia de sistemas informatizados especificos para procedimento
de auditoria;

atualizacdo das acbes ou temas as mudancas de prioridades da
Administracdo Publica Federal, do Planejamento Estratégico do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e da
forca de trabalho da Secretaria, assim como as deliberacdes dos
orgaos de controle externo;

possibilidade de revisdo do presente plano e do plano anual de
auditoria para garantir a aderéncia das auditorias as mudancas de
cenario interno e externo;

propostas de auditorias conjuntas com os tribunais regionais federais
para os exercicios de 2018 a 2020, definidas na 412 Reunido do
Comité Técnico de Controle Interno, realizada em 22 de agosto de
2017.

Diante do exposto, as a¢0es planejadas sao:
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TEMA

OBJETIVO

Cumprimento do
Planejamento

Estratégico

Avaliar o cumprimento do planejamento estratégico quanto a
objetivos e metas estabelecidos, riscos identificados para o
revisbes de

alcance das estratégias adotadas, possiveis

macroprocessos, processos de trabalho, adequacgbes nas

estruturas de pessoal, de tecnologia, de iméveis, dentre outras.

Governanca de Tl

N

Avaliar a gestdo de Tl quanto a estrutura de governancga,
estratégia de mitigacdo de riscos relacionados as atividades e
planejamento de contratagcdes (PETI, PDTI, MCTI), além de
verificar o cumprimento das metas institucionalmente delimitadas
para a integracao dos sistemas informatizados, administrativos e

judiciais no @mbito da Justica Federal.

Gestao Orcamentaria

e Financeira

Avaliar o planejamento e a execucdo orcamentaria de acordo
com as diretrizes estipuladas na Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, verificando as classificagbes funcionais
e por programas, além de atestar as receitas e despesas do

orgao.

Gestdo de Pessoas

Avaliar a gestdo quanto a estrutura de pessoal, cadastro,
conformidade dos registros dos atos, remuneragcdo e controles

internos adotados pela unidade.

LicitacGes e Contratos

Avaliar a conformidade e a eficiéncia dos procedimentos
licitatérios por meio da verificacdo da correta aplicacdo das
modalidades legalmente previstas, bem como das contratacfes
diretas, sempre com vistas a privilegiar os principios da isonomia

e da selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao.

Contabil e Patrimonial

Avaliar e verificar se as demonstracBes contabeis refletem

adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial.

Gestdo de Obras

Avaliar os procedimentos técnico-administrativos de projetos,
obras e servigos das areas de arquitetura e engenharia da Justica
Federal, nos moldes do que determina o Guia de Projetos e
Obras da Justica Federal (Resolucdo CJF n. 80/2009) e a
Resolugdo CNJ n. 114/20009.
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TEMA OBJETIVO
Gestéo de Avaliar a execugao dos contratos de prestagdo de servigcos
Terceirizacao de continuados, verificando a adequacéo dos pagamentos, a correta
Servigos mensuracéo da forga de trabalho, o cumprimento das obriga¢des

sociais, fiscais e trabalhistas, além de analisar o cumprimento
das recomendacdes exaradas pela unidade de

acompanhamento da gestéo em sede de controle posterior.

Controles Internos Avaliar se as unidades dos 6rgaos auditados possuem pontos de
Administrativos e controle suficientes para garantir a eficiéncia e eficacia de
Avaliacdo de Riscos | programas, operacdes e gestao de recursos com a finalidade de
mitigar riscos e oferecer garantias razoaveis ao gestor maximo e

aos seus clientes.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018/2021 é um plano de agéo,
ressaltando-se que os conteudos de execucao dos trabalhos poderéo ser alterados em fungéo
de fatores externos ou internos que venham a interferir ou influenciar sua execucao, tais como:
planejamento estratégico, trabalhos especiais, treinamentos da equipe, atendimento ao

Tribunal de Contas da Unido e outros ndo previstos inicialmente.

Brasilia, 30 de novembro de 2017.

Angelita da Mota Ayres Rodrigues
Subsecretaria de Auditoria

Antdnio Humberto Machado de Sousa
Subsecretario de Acompanhamento e Orientagcdo da Gestao

Jesse Andros Pires de Castilho
Secretario de Controle Interno



