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ANEXO

| — Introdugao

1. Em cumprimento aos arts. 4° e 5° da Resolugdo CNJ n. 308, de 11 de margo de 2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria, bem como aos arts. 103 e 104 da Resolugdo CJF n. 677, de 23 de
novembro de 2020, que dispde sobre a instituicio do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, apresenta-se o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio de 2021.

2. O principal objetivo do presente relatério € informar sobre a atuagcdo e o desempenho da Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica
Federal - CJF em relagédo ao Plano Anual de Auditoria (PAA-2021), bem como avaliar a governanga institucional e os principais riscos e fragilidades
de controle do CJF.

Il — Da Secretaria de Auditoria Interna- SAl
1. Competéncias

3. A Lein. 11.798, de 29 de outubro de 2008, que dispde sobre a composigao e a competéncia do Conselho da Justica Federal - CJF, em seu art. 3°,
estabelece que as atividades da administragdo judiciaria serdo organizadas em forma de sistema, tendo o CJF como 6rgdo central, sendo uma
dessas atividades o controle interno.

4. Esse comando foi reproduzido no art. 2° do Regimento Interno do CJF, o qual acrescenta que “os servigos incumbidos das atividades de que trata
este artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a superviséo técnica e a
fiscalizagdo especifica do érgdo central do sistema”, e os sistemas administrativos referidos no caput do artigo terdo como 6rgéos setoriais e
seccionais os tribunais regionais federais e suas respectivas se¢des judiciarias.
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5. Conforme consta no Manual de Organizagdo do Conselho da Justica Federal, aprovado por meio da Portaria do Ministro Presidente n. 337, de 6
de julho de 2021, compete a SAIl “avaliar a governanga, a gestéo de riscos, os controles internos administrativos, o cumprimento dos planos
institucionais e a gestao orgcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal, no ambito do CJF e da Justica Federal de primeiro
e segundo graus, quanto aos principios legais e constitucionais que regem a Administragdo Publica, além da coordenagéo dos procedimentos do
Sistema de Controle Interno da Justica Federal”, o apoio ao 6rgéo de controle externo e ao Conselho Nacional de Justica e, quando determinado, a

atuacé@o em conjunto com a Corregedoria-Geral da Justi¢ca Federal.

2. Estrutura

6. A Secretaria de Auditoria Interna — SAl, unidade vinculada diretamente a Presidéncia do CJF, tem a seguinte estrutura:

Figura 1 — Estrutura SAl

SECRETARIA DE AUDITORIA
INTERNA - SAl

ASSESSORIA TEC NICA.

SUBSECRETARIA DE
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Tabela 1 — Servidores SAl - 2021

AREA DE SERVIDORES
Secretario — SAl 1
Assessoria Técnica de Auditoria Interna — ASSAI 2
Subsecretaria de Auditoria de Licita¢gdes, Contratos e de Pessoal — SUALP 1
Secéo de Auditoria de Licitacées, Dispensas e Inexigibilidades — SEALDI 2
Secéo de Auditoria de Contratos — SEAUCO 2
Secéo de Auditoria de Pessoal — SEAPES 3
Subsecretaria de Auditoria de Governanca e de Gestdo — SUAGO 1
Secédo de Auditoria de Gestéo e de Prestacédo de Contas — SEAUGE 2
Secédo de Auditoria Operacional e de Governanga — SEAOGO 2
Secédo de Auditoria Contabil — SEACON 1
TOTAL 17
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3. Arcabougo Normativo

7. A Resolugao n. 308, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, organiza as atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciario,
sob a forma de Sistema, e cria a Comissao Permanente de Auditoria.

8. A Resolugéo n. 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica, aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias.

9. Em 28 de setembro de 2021, entrou em vigor a Resolugdo n. 422, de 28 de setembro de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que alterou o art.
2°, paragrafo Unico; o art. 5°, inciso Il e § 1°; o art. 6°, §§1° a 6°; o art. 7°, paragrafo Unico; o art. 8% e o art. 14, inciso lll, e revogou o art. 6°-A da
Resolugdo CNJ n. 308/2020, bem como alterou o art. 13; o art. 18, § 1°; o art. 19, paragrafo Unico; o art. 20, paragrafo Unico; o art. 21; o art. 70, § 2°
o art. 72; e o art. 77, inciso Il e paragrafo tnico, da Resolugdo CNJ n. 309/2020.

10. A Resolugdo CJF n. 676, de 23 de novembro de 2020, dispde sobre a organizagao e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Auditoria
Interna da Justica Federal e sobre o Comité Técnico de Auditoria Interna (Processo n. 0004305-55.2019.4.90.8000).

11. A Resolugao CJF n. 677, de 23 de novembro de 2020, dispde sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da
Justica Federal de 1° e 2° graus (Processo n. 0002933-88.2019.4.90.8000).

12. A Resolugédo CJF n. 653, de 7 de agosto de 2020, dispde sobre a instituigdo do Codigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal (Processo
n. 0002299-16.2020.4.90.8000).

13. A Resolugédo CJF n. 678, de 30 de novembro de 2020, dispde sobre a instituigdo do Programa de Qualidade de Auditoria, no &mbito do Conselho
e da Justica Federal de 1° e 2° graus (Processo n. 0002561-23.2020.4.90.8000).

14. A Portaria CJF n. 153, de 12 de abril de 2021, do Exmo. Sr. Presidente do CJF, publicou o Programa de Qualidade de Auditoria Interna da
Justica Federal
(PAQ-JF), elaborado com base nos dispositivos da Resolugdo CJF n. 678/2020, cuja execugao foi iniciada em 2021.

lll - Desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagao a execugado do Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna — PAA 2021

1. Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria — PAA 2021

15. Em razéo da regulamentagado expedida por meio da Resolugdo CNJ n. 309/2020 e da Resolugdo CJF n. 677/2020, nos autos do Processo SEI
n. 0004003-48.2020.4.90.8000, a Secretaria de Auditoria Interna apresentou a Presidéncia do CJF o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de
2021, estabelecido a partir das diretrizes contidas no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP (CJF-ADM-2017/00476) para 2018-2021, e nas
analises realizadas no exercicio de 2019 para a elaboragado do PAA-2020, observados os critérios de materialidade, criticidade, relevancia e risco
em cada area administrativa deste Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

16. Além dessas analises, a escolha dos temas objeto das auditorias realizadas basearam-se, ainda, nos objetivos consignados no Planejamento
Estratégico da Justica Federal 2015-2020 e, também, foi influenciada, pelas atividades sistémicas desta Unidade, a qual integra o Sistema de
Controle Interno da Justiga Federal como Orgao Central, nos termos do art. 2° da Resolugdo CJF n. 85, de 11 de dezembro de 2009, revogada pela
Resolugao CJF n. 676/2020.

17. E importante mencionar que diante das dificuldades enfrentadas em decorréncia da Covid-19, parte das agdes de auditoria previstas para 2020
foi remanejada para o ano de 2021 e incluida no PAA-2021.

18. Com a continuidade do agravamento da Covid-19 e, consequentemente, o auto indice de contaminagao dos servidores da Secretaria, as agbes
planejadas para 2021, também tiveram suas conclusdes adiadas para 2022, as quais foram incluidas no respectivo PAA.

19. Registre-se que no dmbito do Poder Judiciario o Sistema de Auditoria Interna deste Conselho integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario — SIAUD-Jud, nos termos do art. 10, inciso I, da Resolugdo CNJ n. 308/2020 e, por forga do art. 37, inciso VII, da Resolugdo n.
309/2020, foi incorporada ao PAA a realizagdo de uma Agdo Coordenada de Auditoria no terceiro trimestre de 2021, a qual foi aprovada pela
Presidéncia daquele Orgéo, conforme e-mail enviado pela Secretaria de Auditoria Interna do CNJ, cujo escopo, restrito a Acessibilidade nos Portais
Institucionais, foi definido no dmbito do SIAUD-Jud.

20. Também foi inserido no mencionado PAA, a previsdo de realizagdo de 360 horas de Consultoria, atividade de aconselhamento, assessoria,
treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo seriam definidos no decorrer do exercicio, mediante demanda, em atendimento
ao disposto nos arts. 58 a 60 da Resolugdo CNJ n. 309/2020, e nos arts. 76, inciso |V, 99 a 102 da Resolugdo CJF n. 677/2020.

21. Na planificagéo dos trabalhos de auditoria considerou-se, ainda, os seguintes fatores:
¢ O baixo efetivo de pessoal lotado na Secretaria, optando-se por priorizar as auditorias mais relevantes;
¢ A necessidade de capacitagdo de pessoal direcionada as atribuigdes especificas de auditoria, em especial na utilizagado de técnicas de
auditoria e na atualizacdo de legislacdo das diversas areas de atuagéo dos auditores;
» A auséncia de sistemas informatizados especificos para os procedimentos de auditoria.

22. O PAA/2021 foi aprovado pelo Colegiado do CJF, em sessdo de 9 de dezembro de 2020, constando as 24 (vinte e quatro) atividades de auditoria
detalhadas no quadro a seguir, incluindo uma consultoria:

Tabela 2 - PAA 2021 Inicial

Atividades de Auditoria Objetivo
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Atividades de Auditoria

Objetivo

1. Conclusédo da Auditoria Financeira e de Conformidade nas Contas de 2020 - Processo
SEI n. 0004272-03.2020.4.90.8000.

Emitir a certificag@o das contas do Conselho da Justiga Federal referente
ao exercicio de 2020.

2. Auditoria de Acessibilidade coordenada pelo Conselho Nacional de Justiga - Processo
SEI n. 0000658-09.2021.4.90.8000.

Avaliar, no ambito do CJF, a Acessibilidade, especialmente em relagéo as

medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n. 10.098/2000, do
Decreto n.

5.296/2004, da Resolugdo CNJ n. 401/2020 e das normas técnicas da ABNT
aplicaveis,

com escopo na avaliagio da Acessibilidade Digital.

3. Auditoria no Tribunal Regional Federal da 2% Regido - Processo SEI n. 0001049-
87.2021.4.90.8000.

Unificar os procedimentos das unidades do CJF e da Justica Federal de primeiro
e segundo graus.

4. Auditoria no Tribunal Regional Federal da 3% Regido — Processo SEI n. 0002062-
16.2021.4.90.8000.

Unificar os procedimentos das unidades do CJF e da Justica Federal de primeiro
e segundo graus.

5. Auditoria Financeira e de conformidade nas contas de 2021 — Processo SEI n.
0002785-43.2021.4.90.8000.

Emitir a certificagdo das contas do Conselho da Justica Federal referente ao
exercicio de 2021.

6. Auditoria na Execugéo dos Contratos de Prestacdo de Servigos Terceirizados do CJF—
Processo SEI n. 000560-52.2021.4.90.8000.

Avaliar a regularidade da fiscalizagdo das obrigagbes contratuais, trabalhistas e
previdenciarias.

7. Auditoria na Execugdo dos Contratos de TIC — Processo SEI n. 0002797-

87.2021.4.90.8000.

Avaliar a gestao e a execugdo de contratos relacionados a contratagéo de TIC.

8. Auditoria nas Fases da Licitagdo por Ata de Registro de Prego (adeséo e contratagédo
feita pelo CJF — Processo SEI n. 0000558-38.2021.4.90.8000.

Verificar se o processo de contratagdo publica do CJF pelo Sistema de Registro de
Pregos estd em conformidade com os preceitos legais e infralegais.

9. Auditoria nas Fases da Licitagdo das Contratagdes Publicas, consubstanciadas no
Decreto n. 10.024/2019 — Processo SEI n. 0002826-56.2021.4.90.8000.

Verificar se o processo de contratagéo publica do CJF estd em conformidade com o
novo Decreto n. 10.024/2019, bem como os normativos legais e infralegais.

10. Auditoria na Folha de Pagamento - Servico Extraordinario, Auxilio-Transporte,
Pagamento de Substituicdo de Fungdo ou Cargo Comissionado, Recolhimento das
Contribuigdes Previdenciarias do RPPS, do Regime de Previdéncia Complementar — RPC
(FUNPRESP-Jud) e do Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS — Processo SEI n.
0000502-83.2021.4.90.8000.

Verificar a conformidade dos pagamentos e das contribuigbes previdenciarias e
imunidades tributarias, conforme os preceitos constitucionais, legais e infralegais.

11. Auditoria nos Processos de Avaliagdo de Estagio Probatorio, Progressédo e Promogao
Funcional

Verificar a conformidade do processo de trabalho e os controles internos
administrativos, consoante normas legais e infralegais.

12. Monitoramento da Auditoria nas Contratagées Diretas por Dispensa — Processo SEI n.
0000225-64.2020.4.90.8000.

Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
emitidas.

Judiciaria de Minas Gerais — Processo SEI n. 0006526-12.2019.4.90.8000.

13. Concluséo do Monitoramento da Auditoria na Fase Interna das Contratagées do CJF — | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
Processo SEI n. 0001858-10.2019.4.90.8000. emitidas.
14. Conclusdo do Monitoramento da Auditoria na Fase Externa da Licitagdo — Processo | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagcdo das recomendagdes
SEI n. 0006097-92.2019.4.90.8000. emitidas.
15. Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento de Pessoal do CJF — Processo | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
SEI n. 0002097-78.2019.4.90.8000. emitidas.
16. Monitoramento da Auditoria na Capacitagdo Relacionada a Formagdo Gerencial — | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
Processo SEI n. 0002450-16.2020.4.90.8000. emitidas.
17. Monitoramento da Auditoria na Avaliagdo dos Controles Internos Administrativos do | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
Processo de Acerto de Contas — Processo SEI n. 0000226-45.2020.4.90.8000. emitidas.
18. Monitoramento da Auditoria na Execugdo dos Contratos Relacionados a Seguranga
Institucional - Equipamentos Escaner de Inspecéo por Raios X; Equipamentos Detectores | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes
de Metais, tipo Pdrtico; Treinamento e as Manutengdes Preventivas e Corretivas — | emitidas.
Processo SEI n. 0002430-64.2020.4.90.8000.
19. Monitoramento da Auditoria nas Contratacdes Diretas por Inexigibilidade — Processo | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementacdo das recomendagdes
SEI n. 0002392-02.2020.4.90.8000. emitidas.
20. Conclusao do Monitoramento da Auditoria em Processo de Contratagdo de Prestacédo . L . . ~ ~

. . . . . . .| Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementacdo das recomendagdes
de Servigos Terceirizados de Limpeza, Copeiragem, Recepgdo, Mensageria, Reprografia emitidas.
e Telefonia do CJF — Processo SEI n. 0002031-41.2019.4.90.8000.
21. Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Riscos Institucionais — Processo SEI n. Avaliar o cumprimento das recomendagdes emitidas na auditoria
0003138-87.2020.4.90.8000.
22. Monitoramento da Auditoria nas Contratacdes Relacionadas as Construgdes da Segdo | Analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendagdes

emitidas.

23. Monitoramento da Auditoria de Governanga em Gestdo de Pessoas Baseada em
Riscos — Processo SEI n.0004099-47.2019.4.90.8000.

Avaliar o cumprimento das recomendagdes emitidas.

24. Consultoria (360 horas)

Orientar as unidades do CJF no esclarecimento de eventuais davidas, ministrando
inclusive treinamentos em termas relevantes.

23. Posteriormente, em junho de 2021, o Exmo. Sr. Presidente do CJF, nos autos do Processo SEI n. 0001515-51.2021.4.90.8000, proferiu o
Despacho SG 0228881, determinando a esta Secretaria de Auditoria Interna a realizagdo de auditoria operacional no setor de folha de pagamento
deste Conselho, diante de fragilidades detectadas na confecgéo da aludida folha. Para viabilizar a realizagéo da auditoria, foi proposto a alteragédo do

PAA-2021, sugerindo-se, na oportunidade, o seguinte:

a) Inclusao da Auditoria Operacional na Divisdo de Pagamento de Pessoal do CJF;

b) Complementagao da Agdo Coordenada de Auditoria em Acessibilidade;
c) Adiamento, para o PAA — 2022, da Auditoria nos Processos de Avaliacdo de Estagio Probatério, Progressdo e Promogéo Funcional

(Sistema de Avaliagéo de Desempenho — SIADES;

d) Adiamento, para o PAA — 2022, do Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento de Pessoal;

e) Adiamento, para o PAA — 2022, do Monitoramento da Auditoria na Capacitagdo Relacionada a Formagéo Gerencial;

f) Adiamento, para o PAA — 2022, do Monitoramento da Auditoria na Avaliagcdo dos Controles Internos Administrativos.

24. Assim, em sessao realizada em 4 de agosto de 2021, o Colegiado deste Conselho, em observancia ao art. 70, §1°, da Resolugdo CJF n.
677/2020, aprovou a alteragdo do PAA — 2021, permanecendo 21 (vinte e uma) agdes de auditoria e monitoramento, incluindo a atividade de

consultoria, conforme detalhado na Tabela 3 deste Relatério.
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2. Execugéao do Plano Anual de Auditoria — PAA 2021

25. Para o exercicio de 2021, foram planejadas, inicialmente, conforme ja mencionado, 23 (vinte e trés) atividades no Plano Anual de Auditoria (PAA
- 2021), e 1 (uma) atividade de consultoria. Posteriormente, o plano foi alterado para a inclusdo de uma nova auditoria solicitada pela Presidéncia
deste Conselho, o que provocou a necessidade do adiamento de 1 (uma) auditoria e de 3 (trés) monitoramentos para o exercicio de 2022, restando,
portanto, para execugdo em 2021, de 20 (vinte) agdes de auditoria e monitoramentos, excluida a atividade de consultoria.

26. Consideram-se realizadas por esta Unidade de Auditoria Interna as atividades que tiveram relatério final de auditoria ou monitoramento emitidos
ainda no exercicio de 2021, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Tabela 3 - PAA 2021 - Detalhamento das Agoes

AUDITORIAS

1. Conclusdo da Auditoria Financeira e de Conformidade nas
Contas de 2020 - Processo SEI n. 0004272-03.2020.4.90.8000.

2. Auditoria de Acessibilidade Coordenada pelo Conselho Nacional
de Justiga - Processo SEI n. 0000658-09.2021.4.90.8000.

3. Auditoria no Tribunal Regional Federal da 2* Regido - Processo
SEI n. 0001049-87.2021.4.90.8000.

4. Auditoria no Tribunal Regional Federal da 3* Regido - Processo
SEI n. 0002062-16.2021.4.90.8000.

CJF Concluida

CIJF Concluida

TRF2 Concluida

TRF3 Concluida

5. Auditoria Financeira e de Conformidade nas Contas de 2021 - CIF Slzrllc}(;l:ao no
Processo SEI n. 0002785-43.2021.4.90.8000 PAA1112022

6. Auditoria na Execugdo dos Contratos de Prestacdo de Servigo

Terceirizado do CJF - Processo SEI n. 0000560-52.2021.4.90.8000. CIF Concluida

7. Auditoria na Execugdo de Contratos de TIC - Processo SEI n. CIF gl?llsilél:ao o
0002797-87.2021.4.90.8000. PAA 2022

8. Auditoria nas Fases da Licitagdo por Ata de Registro de Prego

(adesdo e contratagdo feita pelo CJF) - Processo SEI n. 0000558- CIJF Concluida
38.2021.4.90.8000.

9. Auditoria nas Fases da Licitagdo das Contratagdes Publicas, Conclusdo
Consubstanciadas no Decreto n. 10.024/2019 - Processo SEI n. CJF incluida no
0002826-56.2021.4.90.8000. PAA 2022

10. Auditoria na Folha de Pagamento (Servigo Extraordinario,
Auxilio-Transporte, Pagamento de Substitui¢do de Fungdo ou
Cargo  Comissionado,  Recolhimento  das  Contribui¢des
Previdenciarias do RPPS, do Regime de Previdéncia CJF Concluida
Complementar — RPC (FUNPRESP-Jud) ¢ do Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS - Processo SEI n. 0000502-
83.2021.4.90.8000.

11. Auditoria nos processos de avaliagdo de estagio probatério,
progressdo e promogdo funcional (Sistema de Avaliagdo de CJF
Desempenho — STADES).

Adiada para o
exercicio 2022

Incluida no

12. Auditoria Operacional na Divisdo de Pagamento de Pessoal do ]s):li/:itagéo P gg
CJF. (Incluida pelo Ministro Presidente do CJF, nos termos do CIF Presidente
Despacho n. 0228881) - Processo SEI n. 0002096- Conclusﬁo.
57.2021.4.90.8000. oo
incluida no
PAA 2022

MONITORAMENTOS

13. Monitoramento da Auditoria nas Contratagdes Diretas por
Dispensa - Processo SEI n. 0000.225-64.2020.4.90.8000.

14. Conclusdo do Monitoramento da Auditoria na Fase Interna das
Contratagdes do CJF — Processo SEI n. 0001858- CJF Concluido
10.2019.4.90.8000.

15. Conclusdo do Monitoramento da Auditoria na Fase Externa da
Licitagdo no CJF - Processo SEI n. 0006097-92.2019.4.90.8000.

16. Monitoramento da Auditoria na Folha de Pagamento de Pessoal

CJF Concluido

CJF Concluido

Adiado para o

do CJF - Processo SEI n. 0002097-78.2019.4.90.8000. CIF exercicio 2022
17. Monitoramento da Auditoria na Capacitagdo Relacionada a CIF Adiado para o
Formacao Gerencial - Processo SEI n. 0002450-16.2020.4.90.8000. ’ exercicio 2022
18. Monitoramento da Auditoria na Avaliagdo dos Controles .

Internos Administrativos do Processo de Acerto de Contas — CJF Ad'?d,o. para ©
Processo SEI n. 0000226-45.2020.4.90.8000. exercicio 2022
19. Monitoramento da Auditoria na Execug¢do dos Contratos

Relacionados a Seguranca Institucional - Equipamentos Escaner de Conclusao
Inspegdo por Raios X; Equipamentos Detectores de Metais, tipo CIJF incluida no
Pértico; Treinamento e as Manutengdes Preventivas e Corretivas- PAA 2022
Processo SEI n.0002430-64.2020.4.90.8000.

20. ‘l\/{or}iForamento da Auditoria nas Contratagdes Diretas por CIF gl?llsilél:ao o
Inexigibilidade - Processo SEI n. 0002392-02.2020.4.90.8000. PAA 2022

21. Conclusdo do Monitoramento da Auditoria em Processo de

Contratagdo de Prestagdo de Servigos Terceirizados de Limpeza, Conclusdo
Copeiragem, Recepcdo, Mensageria, Reprografia e Telefonia do CJF incluida no
Conselho da Justica Federal (CJF) - Processo SEI n. 0002031- PAA 2022

41.2019.4.90.8000.
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22. Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Riscos Institucionais
- Processo SEI n. 0003138-87.2020.4.90.8000.

23. Monitoramento da Auditoria nas Contratagdes Relacionadas as

CJF Concluido

Construgdes da Secgdo Judiciaria de Minas Gerais - Processo SEI n. CJF Concluido
0006526-12.2019.4.90.8000.

24. Monitoramento da Auditoria de Governanga em Gestdo de Conclusdo
Pessoas Baseada em Riscos (A¢do Conjunta de Auditoria, CTCI- CJF incluida no
JF) — Processo SEI n. 0004099-47.2019.4.90.8000. PAA 2022

25. Monitoramento da Auditoria na Avaliagdo dos Controles

Adiado para o

Internos Administrativos do Processo de Acerto de Contas — CJF L.
exercicio 2022

Processo SEI n. 0000226-45.2020.4.90.8000

CONSULTORIA

Nao houve
solicitacao de
atividade  de
consultoria

26. Consultoria (360 horas).

27. Assim, das 20 (vinte) agdes de auditoria e monitoramentos planejados, excluida a atividade de consultoria, 12 (doze) foram concluidas, que
representam 60% do total planejado. Além disso, 8 (oito) atividades foram iniciadas em 2021 e serao finalizadas no exercicio de 2022, conforme
tabela abaixo:

Tabela 4 — Execugao PAA 2021

Plano Agdes Acgdes em
Acdes adiadas | Plano Anual . ¢ -
Anual de | . . s Acdes execucio a
.. . | incluidas para de Auditoria %
Auditoria . executadas serem
no PAA outro Ajustado - . (D)/(F)
- PAA (B) | exercicio | PAA (D) (€ finalizadas
Inicial (A) em 2022 (F)
©
23 1 4 20 12 8 60

Figura 2

EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

® Concluidas

B Em execugdo

28. Até o final do exercicio de 2021, a Alta Administragdo do CJF conheceu e aceitou o resultado das auditorias e determinou a abertura de planos
de agado para implementagdo e cumprimento das recomendagdes pendentes nos relatorios finais de auditoria, as quais serdo monitoradas nos
exercicios seguintes ao da realizagdo da auditoria e, como resultado da analise, as providéncias adotadas acerca das recomendagdes serdo
classificadas como: atendidas, parcialmente atendidas, ndo atendidas e em implementagéo.

29. Anexo ao relatério, apresentam-se as principais conclusdes e recomendagdes decorrentes dos trabalhos finalizados no exercicio e as
providéncias adotadas pela Gestao do CJF, acerca da execugdo do PAA-2021.

3. Quadro demonstrativo das recomendagdes implementadas e das nao implementadas no exercicio

30. Na execugao dos trabalhos, a equipe utilizou-se das técnicas de auditoria previstas nos arts. 45 ao 50 da Resolugao CNJ n. 309/2020 e nos arts.
86 a 91 da Resolugédo CJF n. 677/2020, com o intuito de verificar a conformidade dos atos de gestdo e o desempenho operacional dos processos de
trabalho correlatos.

31. Com relagdo as recomendagdes emitidas pela Secretaria de Auditoria Interna e nos monitoramentos realizados, segue demonstrativo quanto aos
atendimentos e implementagoes.

Tabela 5 — Status das Recomendagdes emitidas nas Auditorias realizadas em 2021

STATUS DAS RECOMENDACOES

p/
AUDITORIAS 2021 = N
Nio Parcialmente Em .
Emitidas | Atendidas i ) . Prejudicada | Monitoramento
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STATUS DAS RECOMENDACOES

p/
AUDITORIAS 2021 5 .

Nio Parcialmente Em .
Emitidas | Atendidas Prejudicada | Monitoramento

Conclusdo da
Auditoria Financeira e
de Conformidade nas
Contas de 2020 - 26 16 0 0 0 8 2
Processo SEI n.
0004272-
03.2020.4.90.8000.

Auditoria de
Acessibilidade
Coordenada pelo
Conselho Nacional de 26 0 0 0 0 0 26
Justiga - Processo SEI
n. 0000658-
09.2021.4.90.8000.

Auditoria no Tribunal
Regional Federal da 2*
Regiao - Processo SEI 10 4 0 0 6 0 0
n 0001049-
87.2021.4.90.8000.

Auditoria no Tribunal
Regional Federal da 3*
Regido - Processo SEI 7 0 0 0 5 0 2
n. 0002062-
16.2021.4.90.8000.

Auditoria na Execugdo
dos  Contratos  de
Prestagdo de Servigo
Terceirizados do CJF - 10 4 0 0 0 1 S
Processo SEI n.
0000560-
52.2021.4.90.8000.

Auditoria nas Fases
das Contratagdes
Puablicas por Ata de
Registro de  Prego
(adesdo e contratagdo 10 2 0 0 0 1 7
feita pelo CJF) -
Processo SEI n.
0000558-
38.2021.4.90.8000.

Auditoria na Folha de
Pagamento  (Servigo
Extraordinério,
Auxilio-Transporte,
Pagamento de
Substitui¢do de Fung¢do
ou Cargo
Comissionado,
Recolhimento das
Contribuigdes
Previdenciarias do 2 ! 0 0 0 7 ¢
RPPS, do Regime de
Previdéncia
Complementar — RPC
(FUNPRESP-Jud) e do
Regime  Geral da
Previdéncia  Social-
RGPS - Processo SEI
n. 0000502-
83.2021.4.90.8000.

TOTAL 121 27 0 0 31 17 46

OBS: Das 121 recomendagdes emitidas em 2021, 27 foram atendidas, 31 estdo em i e 17 foram prejudicadas, restando 46

recc des a serem i quanto ao seu cumprimento, no icio de 2022 e i j com as 31 que estdo em

durante a realizagdo dos monitoramentos.

Figura 3
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Status das Recomendagdes de Auditoria 2021

B Atendidas
B Em implementagdo
= Mantidas para

monitoramento

Prejudicadas

Tabela 6 — Status das Recomendagdes Monitoradas em auditorias realizadas em exercicios anteriores a 2021

STATUS DAS RECOMENDACOES

MONITORAMENTOS DE AUDITORIAS

. Nio Parcialmente Em
DE EXERCICIOS ANTERIORES Emitidas Atendidas | o - ~ Prejudicada
Monitoramento da Auditoria nas Contratagdes
Diretas por Dispensa - Processo SEI n. 9 8 0 0 0 1

0000.225-64.2020.4.90.8000.

Conclusdo do Monitoramento da Auditoria na
Fase Interna das Contratagdes do CIF 7 6 0 0 0 1
0001858-10.2019.4.90.8000.

Conclusdo do Monitoramento da Auditoria na
Fase Externa da Licitagdo no CJF - Processo 2 2 0 0 0 0
SEI n. 0006097-92.2019.4.90.8000.

Monitoramento da Auditoria na Execugdo dos
Contratos ~ Relacionados 4  Seguranga
Institucional - Equipamentos Escaner de
Inspegdo por Raios X; Equipamentos
Detectores de  Metais, tipo  Portico;
Treinamento ¢ as Manutengdes Preventivas e
Corretivas- Processo  SEI  n. 0002430~
64.2020.4.90.8000

Conclusdo do Monitoramento da Auditoria
em Processo de Contratagdo de Prestagdo de
Servigos  Terceirizados ~ de  Limpeza,
Copeiragem, Recepgio, Mensageria, 7 6 0 0 1 0
Reprografia e Telefonia do Conselho da
Justica Federal (CJF) - Processo SEI n.
0002031-41.2019.4.90.8000

Monitoramento da Auditoria na Gestio de
Riscos Institucionais - Processo SEI n. 10 5 0 0 5 0
0003138-87.2020.4.90.8000.

Monitoramento da Auditoria nas Contratagdes
Relacionadas as Construgdes da  Segdo

o 26 10 12 1 0 3
Judiciaria de Minas Gerais - Processo SEI n.

0006526-12.2019.4.90.8000.

TOTAL 105 52 38 1 6 8

OBS: Das 105 recomendacdes emitidas nas auditorias de exercicios anteriores, que foram monitoradas, 52 foram atendidas, 38 nio foram

6 estio em i e 8 foram prejudicadas. As r dacdes nio as parcial

1 foi parcial

atendidas e em implementagio serio objeto de novos monitoramentos.

Figura 4
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Status das Recomendacgdes dos
Monitoramentos 2021

H Atendidas

= Em implementagdo
N3o atendidas
Parcialmente atendidas

o Prejudicada

4. Fatos, premissas, restrigoes e limitagdes interpostos a realizagao das atividades do PAA e o seu impacto na execugéo e nas conclusdes
das auditorias ou no funcionamento da Unidade de Auditoria Interna

32. A execugao dos trabalhos alicergou-se no Plano Anual de Auditoria de 2021. Este, por sua vez, foi elaborado considerando a materialidade, a
criticidade e os riscos de sua implementagao, conforme ja explicitado anteriormente.

33. Com a pandemia da Covid-19, fez-se necessario o adiamento da finalizagdo da execugdo de auditorias € monitoramentos, previstos no PAA-
2021, para o exercicio de 2022, em virtude dos desafios do trabalho de escala e remoto (hibrido), que dificultou a interagdo entre os membros da
equipe, bem como o alto indice de atestados médicos na Secretaria.

34. Acrescente-se que o efetivo de pessoal lotado na Secretaria de Auditoria Interna, que em 2021 era de 17 servidores, levando-se em
consideragado os periodos de férias e afastamentos legais, foi insuficiente para a realizagdo de todos os trabalhos de auditoria identificados como
prioritarios.

35. Ressalta-se que algumas agbes de capacitagdo relevantes demandadas no Plano Anual de Capacitagdo de 2021 n&do foram plenamente
atendidas, principalmente devido a pandemia de Covid-19, o que, também, impactou na execugdo do PAA.

36. Por fim, deve ser salientada, ainda, a auséncia de sistemas informatizados especificos para a adequada e célere execugéo dos procedimentos
de auditoria.

IV — Outras informacgoes relevantes

1. Elaboragéo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP referente ao quadriénio 2022-2025

37. Em cumprimento ao disposto nos arts. 31 e 32, §1°, inciso | da Resolugdo CNJ n. 309, de 11 de margo de 2020, e nos arts. 69 e 70, §1°, inciso |,
da Resolugdo CJF n. 677, de 23 de novembro de 2020, a Secretaria de Auditoria Interna autuou o Processo SEI n. 0001811-16.2021.4.90.8000, e
encaminhou os autos ao Exmo. Sr. Secretario-Geral deste Conselho, mediante a Informacdo 0240266, solicitando que fossem diligenciadas as
unidades competentes deste Orgéo no intuito de apresentar a essa Unidade as analises de riscos do Planejamento Estratégico do CJF, referente ao
Ciclo 2021-2026, bem como informar os temas auditaveis a eles relacionados, ou, caso ndo fosse possivel, encaminhar as informacdes da Alta
Administracdo e dos gestores sobre as expectativas de outros temas auditaveis para o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, referente ao
quadriénio 2022-2025.

38. Assim, o PALP foi elaborado com base nas informagdes recebidas e no mapa de riscos consolidado para o alcance dos objetivos e metas
estratégicas do Plano Estratégico do Conselho da Justica Federal, referente ao Ciclo de 2021-2026, bem como nas diretrizes contidas nas
supracitadas Resolugdes CNJ n. 309/2020 e CJF n. 677/2020, em conjunto com os integrantes do Comité Técnico de Auditoria Interna da Justica
Federal — CTAI.

39. Desse modo, os temas referenciais aprovados pelo CTAI e os respectivos objetivos para a composicdo do PALP — 2022-2025 deste Conselho,
foram os seguintes:

Tabela 7 — PALP 2022-2025

TEMA OBJETIVO

Avaliar o grau de maturidade do 6rgdo na aderéncia aos referenciais de
governanga, bem como a conformidade, a eficiéncia e a eficacia dos processos
de trabalho atinentes a 4rea de gestdo de pessoas, as normas e aos regulamentos

Governanca e gestio de

pessoas aplicaveis, uma vez se tratar do tema de maior materialidade dentro da
organizagio.

Avaliar o grau de maturidade do orgdo na aderéncia aos referenciais de

Governanga e gestio da governanga, bem como a conformidade, a eficiéncia e a eficacia dos processos

tecnologia da informacio de trabalho atinentes a area de tecnologia da informagdo, as normas e aos

regulamentos aplicaveis.
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TEMA

OBJETIVO

Governanca e Gestiao
Estratégica (englobando
avaliaciio de resultados)

Avaliar a estrutura de Governanga Institucional, o cumprimento do Planejamento
Estratégico Institucional, a implementag@o, o grau de maturidade e a gestdo dos
riscos dos processos de trabalho e controles internos administrativos do 6rgéo,
bem como a Integridade Institucional, em particular, a conformidade aos
dispositivos da Resolugdo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica.

Governanca e gestio das
contratacdes

Avaliar a implementagdo dos instrumentos de Governanga das Contratagdes,
previstos nos normativos vigentes, bem como a transi¢do para os procedimentos
do novo regime juridico das contratagdes publicas estabelecido pela Lei n.
14.133/2021.

Governanca e gestio em
sustentabilidade

Avaliar a aderéncia do 6rgdo a Politica de Sustentabilidade, bem como a
elaboragao, revisdo e o cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel — PLS,
instrumento que devera envolver as dimensdes ambiental, social e econdmica.

Gestio or¢amentaria,
financeira, contabil e
patri ial

Avaliar se a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do orgdo estd em
conformidade, com as leis e regulamentos aplicaveis ¢ com os principios de
administragdo publica.

Gestio documental
(englobando a avalia¢io
do cumprimento da LGPD

Avaliar a aderéncia do 6rgdo as normas, regulamentos e diretrizes da gestdo de
processos e documentos institucionais.

e da LAI)

40. O referido PALP foi submetido ao Colegiado do Conselho, pelo Presidente, nos termos do §1°, inciso |, do art. 32 da Resolugdo CNJ n.
309/2020, e do art. 70, §1°, inciso |, da Resolugdo CJF n. 677/2020, o qual foi apreciado e aprovado em sesséo do dia 29 de novembro de 2021.

2. Elaboracgao do Plano Anual de Auditoria — PAA referente ao exercicio de 2022

41. Em cumprimento ao disposto nos arts. 31 e 32, §1°, inciso Il, da Resolugdo CNJ n. 309, de 11 de margo de 2020, e nos arts. 69 e 70, §1°, inciso
Il, da Resolugédo CJF n. 677, de 23 de novembro de 2020, a Secretaria de Auditoria Interna autuou o Processo SEI n. 0001809-00.2021.4.90.8000,
para tratar da elaboragéo do Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022.

42. Nos termos do art. 74 da mencionada Resolugdo CJF n. 677/2020, o objetivo do PAA, é “identificar as auditorias a serem realizadas pela
Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar o planejamento e a programacéo das atividades de Auditoria do CJF, dos TRFs e das Segdes
Judiciarias para um exercicio”, dispositivo que, de forma semelhante, também esta presente no art. 36 da Resolugao CNJ n. 309/2020.

43. Para subsidiar a elaborag&o do Plano, foi solicitado ao Exmo. Sr. Secretario-Geral, mediante a Informagdo SAI 0240394, as seguintes informagdes:

a) as analises de riscos dos processos de trabalho das unidades deste Conselho, ou, caso néo tenha sido instituido o gerenciamento de
riscos, as informagdes da Alta Administragdo e dos gestores acerca das expectativas dos principais processos e riscos associados ou
das unidades organizacionais de maior risco, que devem ser priorizados nas auditorias do PAA 2022;

b) as expectativas da Alta Administracdo e das demais unidades deste Conselho em relagédo a atividade de Auditoria Interna; e

c) as informagdes da Ouvidoria do CJF acerca dos assuntos das denuncias e reclamagoes, referentes ao exercicio de 2021.

44. Desse modo, o referido Plano foi elaborado com base nas informagdes recebidas, nas supracitadas Resolugdes CNJ n. 309/2020 e CJF n.
677/2020 e nas diretrizes contidas no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, para o periodo 2022-2025.

45. Acrescente-se que constam do PAA-2022, uma Acdo Coordenada de Auditoria de Conformidade na Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro — PDPJ-Br, aprovada pelo Comité de Governanga e Coordenagdo, do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud,
coordenado pelo Conselho Nacional de Justica, o qual este CJF o integra como membro, e 360 horas de Consultoria, consistente em atividades de
aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, em assuntos estratégicos da gestdo, cuja natureza, prazo e escopo serao
definidos no decorrer do exercicio, mediante demanda e de acordo com as unidades solicitantes, em observancia ao Capitulo VIl das Resolugbes
CNJ n. 309/2020 e CJF n. 677/2020.

46. Deve-se mencionar, outrossim, que por forga da Instrugdo Normativa n. 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido, este
Conselho tem de realizar Auditoria Integrada — Financeira e de Conformidade — nas suas contas anuais. Assim, foram incluidas a conclusédo da
Auditoria nas Contas de 2021 e o inicio da Auditoria nas Contas de 2022.

47. Dessa forma, com base no acima exposto, foram selecionadas as seguintes areas para serem auditadas, totalizando 29 (vinte e nove)
atividades, compreendendo a conclusdo de 4 (quatro) auditorias iniciadas no exercicio de 2021 e a realizagdo de 10 (dez) novas auditorias, a
conclusao de 4 (quatro) monitoramentos de auditorias anteriores, iniciados no exercicio de 2021, bem como a realizagdo de 10 (dez) novos
monitoramentos de auditorias anteriores, e de 1 (uma) atividade de consultoria:

Tabela 8 - PAA 2022

Atividades de Auditoria Objetivo
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Atividades de Auditoria

Objetivo

1. Conclusdo da Auditoria Financeira e de
Conformidade nas Contas de 2021 -
Processo SEIL n. 0002785~
43.2021.4.90.8000.

Emitir relatério e certificado de auditoria nas contas do
Conselho da Justica Federal referente ao exercicio de 2021,
com opinido sobre se:

a) as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do
CIJF, referentes ao exercicio de 2021, refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial,
financeira e or¢amentaria do CJF em 31/12/2021, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico; e se

b) as atividades, operagdes ou transagdes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes
acima referidas, estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes piblicos.

2. Conclusdo da Auditoria Operacional na
Divisdo de Pagamento de Pessoal do CJF -
Processo SEI n. 0002096-
57.2021.4.90.8000.

Avaliar o planejamento, a execugdo e o controle das atividades
da Divisdo de Pagamento de Pessoal — DIPAG.

3. Conclusdo da Auditoria na Execugdo de
Contratos de TIC - Processo SEI n.
0002797-87.2021.4.90.8000.

Avaliar a regularidade de procedimentos relacionados a gestdo
e a execugdo de contratos de TIC.

4. Conclusdo da Auditoria nas Fases das
Contratagdes Publicas, consubstanciadas no
Decreto n. 10.024/2019 - Processo SEI n.
00002826-56.2021.4.90.8000.

Avaliar se o processo de contratagdo publica do CJF esta de
acordo com o novo decreto, bem como os normativos legais e
infralegais regulamentares.

5. Auditoria no Tribunal Regional Federal
da 1* Regido — Processo SEI n. 0000412-
18.2022.4.90.8000

Unificar procedimentos das unidades administrativas da Justi¢a
Federal, avaliando os controles internos administrativos dos
processos de trabalho estratégicos.

6. Auditoria no Tribunal Regional Federal
da 4* Regido — Processo SEI n. 0000413-
91.2022.4.90.8000.

Unificar procedimentos das unidades administrativas da Justi¢a
Federal, avaliando os controles internos administrativos dos
processos de trabalho estratégicos.

7. Auditoria no Tribunal Regional Federal
da 5* Regido — Processo SEI n. 0000414-
71.2022.4.90.8000.

Unificar procedimentos das unidades administrativas da Justi¢a
Federal, avaliando os controles internos administrativos dos
processos de trabalho estratégicos.

8. Auditoria na Execugdo de Contratos de
Servigo de Vigilancia do CJF — Processo
SEI n. 0000777-43.2022.4.90.8000.

Avaliar a regularidade de procedimentos relacionados a gestdo
e a execugdo dos contratos

9. Auditoria nas Fases da Licitagdo nos
Processos de Contratagdo Publica de
Servigo de Vigilancia do CJF — Processo
SEI n. 0000673-57.2022.4.90.8000.

Avaliar se o processo de contratagdo publica do CJF esta de
acordo com a Lei n. 8.666/93 e com os normativos
regulamentares.

10.  Auditoria  Financeira e de
Conformidade nas Contas de 2022.

Emitir relatorio e certificado de auditoria nas contas do
Conselho da Justica Federal, referente ao exercicio de 2022,
com opinido sobre se:

a) as demonstragdes contabeis, financeiras e orgamentarias do
CIJF, referentes ao exercicio de 2022, refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial,
financeira e or¢amentaria do CJF em 31/12/2022, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico; e se

b) as atividades, operagdes ou transagdes e atos de gestdo
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes
acima referidas, estdo em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

11. Auditoria nos Processos de Avaliagdo
de Estagio Probatério, Progressio e
Promogao Funcional (Sistema de Avaliagdo
de Desempenho — SIADES).

Avaliar a conformidade e os controles internos administrativos

12. Auditoria Coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica para Avaliagdo da
Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro — PDPJ-Br

Avaliar a conformidade dos conselhos e tribunais com a
Resolugdo CNJ n. 335/2020, com as Portarias CNJ n.
252/2020, 253/2020 e 131/2021 e com as legislagdes
correlatas.

13. Auditoria de Gestao Patrimonial

Avaliar o cumprimento as determinagdes legais, a estrutura
tecnologica da gestdo do patriménio e confirmar a existéncia
fisica dos bens patrimoniais.

14. Auditoria de Transparéncia Piblica

Avaliar os dados relacionados a Transparéncia e a Prestagdo de
Contas no CJF, bem como cumprimento dos prazos
estabelecidos nos normativos.

15. Monitoramento da Auditoria na Folha
de Pagamento de Pessoal do CJF -
Processo SEI n. 0002097-
78.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagao das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

16. Monitoramento da Auditoria na
Capacitagdo Relacionada a Formagdo
Gerencial — Processo SEI n. 0002450-
16.2020.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

17. Monitoramento da Auditoria na
Avaliagdo  dos  Controles  Internos
Administrativos do Processo de Acerto de
Contas — Processo SEI n. 0000226-
45.2020.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.
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Atividades de Auditoria

Objetivo

18. Monitoramento da Auditoria dos
Contratos de Servigos Terceirizados quanto
as Obrigagdes Trabalhistas — Processo SEI
n. 0000560-52.2021.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

19. Monitoramento da Auditoria nas Fases
das Contratagdes Publicas por Ata de
Registro de Precos — Processo SEI n.
0000558-38.2021.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagao das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

20. Monitoramento da Auditoria de
Governanga em TIC - Coordenada pelo
CNJ - Processo SEI n. 0000680-
07.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento ¢ a implementagdo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

21. Monitoramento da Auditoria de
Acessibilidade  Digital no CJF -
Coordenada pelo CNJ — Processo SEI n.
0000658-09.2021.4.90.8000.

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagéo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

22. Monitoramento da Auditoria
Administrativa no TRF da 3" Regido,
referente ao relatorio emitido em 2019 —
Processo SEIL n. 0003576~
11.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia, o cumprimento e a implementagéo das
recomendagdes emitidas no relatorio final de auditoria.

23. Monitoramento da Auditoria Conjunta
de Governanga em Gestdo de Pessoas
Baseada em Riscos realizada nos Tribunais
Regionais Federais e nas Se¢des Judiciarias
(Agao Conjunta de Auditoria - CTCI-JF) —
Processo SEI n. 00040099-
47.2019.4.90.8000.

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatorio final da auditoria realizada nos Tribunais
Regionais Federais e nas Se¢des Judiciarias.

24. Monitoramento da Auditoria de Gestdo
Documental no CJF - Coordenada pelo
CNJ - Processo SEI n. 0005880-
01.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatorio final da auditoria.

25. Conclusdo do Monitoramento da
Auditoria na Execu¢do dos Contratos
Relacionados a Seguranca Institucional —
Processo SEI n. 0002430-
64.2020.4.90.8000

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatério final da auditoria.

26. Conclusio do Monitoramento da
Auditoria nas Contratagdes Diretas por
Inexigibilidade — Processo SEI n. 0002392-
02.2020.4.90.8000

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatério final da auditoria.

27.Conclusio do  Monitoramento da
Auditoria em Processo de Contratagdo de
Prestacdo de Servigos Terceirizados de

Limpeza, Copeiragem, Recepgio,
Mensageria, Reprografia e Telefonia do
CJF - Processo SEI n. 0002031-

41.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatério final da auditoria.

28.Conclusdo do  Monitoramento da
Auditoria de Governanga em Gestdo de
Pessoas Baseada em Riscos no CJF (Agao
Conjunta de Auditoria — CTCI-JF) —
Processo SEIL n. 0004099-
47.2019.4.90.8000

Examinar a aderéncia e a implementagdo das recomendagdes
emitidas no relatério final da auditoria.

29.Consultoria (360 horas).

Orientar as unidades do CJF no esclarecimento de eventuais
duvidas e ministrar treinamentos e capacitagdes em temas
relevantes no cumprimento dos objetivos estratégicos do CJF

48. Nos termos do §1°, inciso I, do art. 32 da Resolugdo CNJ n. 309/2020, e do § 1°, inciso I, do art. 70, da Resolugao CJF n. 677/2020, mediante o
Despacho 0284847, o Exmo. Sr. Ministro Presidente do CJF determinou a inclusdo dos autos na pauta de julgamento para submissdo do PAA-2022
ao Colegiado, que o aprovou em sessao realizada no dia 13 de dezembro de 2021.

3. Elaboracgao do Plano Anual de Capacitagdao — PAC referente ao exercicio de 2022

49. Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolugdo CNJ n. 309/2020 e, também, no art. 117 da Resolugdo CJF n. 677/2020, foi elaborado o
Plano Anual de Capacitagéo de Auditoria - PAC-Aud dos servidores desta Secretaria, para o exercicio de 2022, contemplando as seguintes agbes de

capacitagao:
Tabela 9 — PAC 2022
QUANTIDADE
PRIORIDADE CURSOS/EVENTOS OBJETIVO GERAL DE
SERVIDORES
Auditoria  de  Obras Ca]?a01tar ' os' serv1d0r§s . para
2 aplicar as técnicas de auditoria em 4

Publicas
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QUANTIDADE

PRIORIDADE  CURSOS/EVENTOS OBJETIVO GERAL DE

SERVIDORES
Capacitar os servidores para o
acompanhamento dos registros e
controles da execucao
orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do Governo
Federal.
Capacitar os servidores para a
extragao de informagoes
gerenciais, baseada nos registros
1 Tesouro Gerencial da execucao orgamentaria, 15

financeira e patrimonial do

Governo Federal praticada no

SIAFI.

Capacitar os servidores na gestdo 50 (CJF, TRFs e
1 Gestdo de Riscos eficiente de riscos (identificagio, Secdes

analise, avaliagdo e tratamento). Judiciarias)

1 Siafi Operacional

- 1. Capacitar os  servidores na
Contabilizagdo, analise [ -
N contabilizagdo, na analise de
de balango ¢ extragio de balango e na extragdo de dados.
e X
1 dados  referentes  as ¢ Ga0 & > 40 (CJF ¢ TRFs)
referentes a  execugdo das
despesas com  precatorios e

requisigdes de pequeno valor.

despesas com precatorios
e RPVs

Disseminar as boas praticas de

II Forum Permanente de . .
- auditoria e controle interno
Auditoria  do  Poder . .
3 implementadas pelos Tribunais e 15

Judiciario,  organizado .
preconizadas pelas normas

pelo CNJ Lo Lo
nacionais e internacionais

50. A elaboragdo do PAC-JUD 2022 levou em consideragdo as orientagdes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA — Brasil; as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna — IPPF; o Mapeamento das Competéncias Técnicas da Secretaria de Auditoria Interna,
realizado em 2017, em conjunto com a Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios; o ingresso de novos servidores na unidade de auditoria; o
cancelamento de cursos e treinamentos previstos no Plano Anual de Capacitacdo da SAI para 2021 devido a pandemia mundial da Covid-19; o
Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP (2022-2025); e o Plano Anual de Auditoria Interna — PAA para o exercicio de 2022.

51. O referido Plano foi submetido ao Presidente do CJF, o qual foi aprovado e remetido as unidades responsaveis pela contratagdo de cursos e
eventos deste Conselho, quais sejam: Secretaria de Gestédo de Pessoas — SGP e Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios — CEJ.

4. Relatério das Principais Agoes de Supervisao e Controle

52. Em cumprimento a alinea “c” do Inciso | do art. 8° da Instru¢gédo Normativa TCU n. 84, de 22 de abril de 2020, ao subitem “f” do item “Governanga,
estratégia e desempenho” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n. 187, de 9 de setembro de 2020 e ao Anexo Il da Instrugao Normativa CJF n. 8,
de 3 de dezembro de 2020, a SAI elaborou relatério com as principais a¢des de supervisdo e controle da Secretaria de Auditoria Interna, referente
ao exercicio de 2021, o qual integrou o Relatério de Gestédo do CJF.

53. O principal objetivo do relatério foi informar sobre a atuagao e o desempenho da Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal
em relagdo ao Plano Anual de Auditoria (PAA-2021), as metas estratégicas e a gestao de riscos da Unidade, bem como cumprir as determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) acerca da Prestagéo de Contas do CJF.

54. Referido Relatério encontra-se disponibilizado no sitio do CJF, na pagina https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/auditoria/relatorios-
2/relatorio-das-principais-acoes-de-supervisao-e-de-controle-1.

5. Existéncia ou nao de sistematica e sistema para monitoramento da implementagdo das recomendagées e dos resultados delas
advindos, com avaliagao dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuagao da Auditoria Interna

55. As recomendacdes emanadas pela Auditoria Interna sdo enderegadas as unidades auditadas, acompanhadas e monitoradas para verificagao do
seu cumprimento, conforme determinam os arts. 56 e 57 da Resolugdo CNJ n. 309/2020, bem como os arts. 97 e 98 da Resolugao CJF n. 677/2020.

56. O monitoramento é realizado no semestre ou no exercicio seguinte ao da realizagdo da auditoria e, como resultado da analise, as providéncias
adotadas acerca das recomendacgdes sdo classificadas como: atendidas, parcialmente atendidas, ndo atendidas e em implementacao.

57. Conforme Plano Anual de Auditoria — PAA de 2021, foram inicialmente planejados 12 (doze) monitoramentos, sendo que 5 (cinco) foram
concluidos com Relatorios de Monitoramento emitidos em 2021, 4 (quatro) foram iniciados em 2021 e concluidos em 2022 e 3 (trés) tiveram sua
execucao transferida para o exercicio de 2022.

58. Ressalta-se que esta Unidade de Auditoria ainda ndo possui sistema informatizado e integrado, em operagao, para realizagdo e monitoramento
das auditorias. Trata-se de uma necessidade de grande relevancia para a atividade de Auditoria Interna, uma vez que permitira a automatizacdo do
controle e do monitoramento do cumprimento das recomendagdes emitidas nas auditorias realizadas, mitigando o risco da perda de informacgdes e
da inobservancia de prazos no cumprimento dos cronogramas de trabalho.

59. No intuito de obter um Sistema Informatizado que atenda as suas necessidades, esta Secretaria de Auditoria Interna decidiu aderir ao Sistema
Auditar disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica, desenvolvido pelo Banco Central e customizado por aquele Orgdo com o objetivo de
automatizar todas as fases das auditorias.
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60. Assim, em agosto de 2019, o CNJ disponibilizou ao CJF o cédigo-fonte do Sistema Auditar, que tem por objetivo a automatizagéo e o
gerenciamento dos processos de planejamento e de execugdo de auditorias, e com o potencial de agilizar e tornar mais transparente, confiavel e
segura a realizagédo das auditorias, uma vez que todas as informagdes serdo controladas e armazenadas no Sistema.

61. A partir da disponibilizagdo do cédigo-fonte, coube a este Orgao prover a manutencao e o suporte técnico do sistema. Desde entio, a Secretaria
de Tecnologia da Informagdo do CJF tem empreendido esforgos para adaptar o Sistema Auditar a Justica Federal, tendo sanado o problema
detectado na seguranga do referido sistema. Concomitante a isso, os servidores da Secretaria de Auditoria Interna participaram de curso a distancia
acerca das funcionalidades do Sistema Auditar, promovido pelo CNJ.

62. Entretanto, devido a pandemia do Covid-19 e, consequentemente, o estabelecimento do trabalho hibrido (remoto e presencial), foi definido novo
cronograma de implementagdo do sistema, conforme documentos SEl de ids 0293694 e 0297338, constantes no Processo SEI n. 0002832-
34.2019.4.90.8000, que definiu o prazo final para o dia 29/7/2022.

63. Este projeto atendera somente ao Conselho, tendo em vista o que foi aprovado na Reunido do Comité Técnico de Auditoria da Justica Federal —
CTAI, realizada em 29 de setembro de 2021.

64. Atualmente, em decorréncia da edigdo das Resolugdes CNJ ns. 308 e 309/2020 e, consequentemente, das Resolugdes CJF ns. 676 e 677/2020,
bem como do novo Ciclo do Planejamento Estratégico 2021/2026, tornaram-se necessarias novas revisdes e reavaliagdes, para, inclusive, ser
verificada a continuidade ou ndo da implantagdo do sistema neste Orgéo.

65. Quanto a avaliagdo dos beneficios decorrentes da atuagédo da Auditoria Interna, destacam-se os nao financeiros, que consistem na melhoria nos
controles internos administrativos, na instrugdo processual, bem como na criagao e atualizagdo de normativos.

V - Outras atividades de controle exercidas pela Unidade de Auditoria Interna

66. No exercicio de 2021, a Unidade de Auditoria Interna realizou outras atividades de controle que garantiram a legalidade, a legitimidade, a
economicidade e a transparéncia na aplicagédo dos recursos publicos, que impactaram na execugéo do PAA, a saber:

1. Controle das recomendagodes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido

67. Dentre as atribuicdes da Secretaria de Auditoria Interna, destacam-se a de “apoiar o controle externo e o Conselho Nacional de Justica — CNJ no
exercicio de sua missao institucional”, bem como a de “supervisionar o monitoramento sobre o cumprimento das recomendacdes e determinagdes
expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao”.

68. Quanto as recomendagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) no exercicio de 2021, por meio de acérdaos, ressalta-se que a
Secretaria de Auditoria Interna, consolidou as informagdes e as providéncias adotadas pelo Orgdo, utilizando-se de informagdes do Sistema
Conecta-TCU, implementado em 2020, e das publicagdes no Diario Oficial da Unido. Apos essas providéncias, os dados foram incluidos na pagina
do CJF na internet, no link “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, no item “Ag¢des de supervisdo, controle e correigdo”, subitem “Relatdrio de
Acompanhamento das Recomendag¢des do TCU-2020", link https://www.cjf jus.br/cjf/unidades/controle-interno/controle-externo-1/tribunal-de-contas-da-
uniao/?_authenticator=90f67e3fe778f036bec9e3417e0b378fb12252be.

69. O cumprimento das determinagdes e a implementagdo das recomendagbes emitidas ao CJF, contidas nos Acérdaos, sdo monitorados pela
SAI/CJF e, posteriormente, as informagdes acerca do cumprimento séo enviadas ao TCU.

1.1 Sistema Conecta — TCU

70. Em maio de 2020, o Tribunal de Contas da Unido encaminhou convite a Secretaria de Auditoria Interna deste Conselho para adesdo a
plataforma de servigos digitais Conecta-TCU, um canal de comunicagdo com érgédos e entidades da Administragdo Publica, que visa simplificar e
facilitar o acesso e a consulta a processos, acordaos, comunicagdes processuais, determinagdes e recomendagdes daquela Corte de Contas.

71. Em setembro de 2020, o Exmo. Sr. Secretario-Geral deste Conselho assinou Termo de Adesdo a Plataforma Conecta, designando como
gestores da Plataforma a titular da Secretaria de Auditoria Interna e sua assessora técnica. Desde entéo, todas as comunicacdes entre o TCU e este
Conselho tém sido efetivadas por intermédio da citada Plataforma, as quais sdo recebidas pela SAl e encaminhadas ao Secretario-Geral, bem como
acompanhadas pela Secretaria, ao longo do exercicio, as providéncias da Administragdo para cumprimento das demandas do TCU.

72. Em 2021, foram recebidas pelo CJF, por intermédio da Plataforma Conecta, 36 (trinta e seis) Oficios encaminhando acérdaos para ciéncia ou
para o cumprimento de diligéncias, bem como comunicando a realizagdo de agdes de fiscalizagao e a realizagao de diligéncias, e 2 (dois) avisos, os
quais encaminharam respostas a consultas formuladas pela Presidéncia deste Conselho. Dos acérdaos recebidos, mediante a aludida Plataforma,
13 (treze) contém determinagdes, recomendagdes ou cientificagdes dirigidas a este Conselho. Os referidos expedientes foram encaminhados, pela
Secretaria de Auditoria Interna, a Secretaria-Geral, para que as unidades competentes tomassem as providéncias cabiveis, com vistas ao
atendimento as solicitacdes da Corte de Contas.

2. Exame de processos de admissao e de desligamento de pessoal

73. Essa atividade decorre da observancia da Instrugdo Normativa TCU n. 78, de 21 de margo de 2018, que dispde sobre o processamento e a
tramitagao de informagdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de concessédo de aposentadoria, reforma e pensao, para fins de registro, no
ambito daquela Corte de Contas. No Conselho e na Justica Federal de 1° e 2° graus essa atividade é regulamentada pela Resolugdo CJF n. 643, de
30 de junho de 2020, que dispde sobre procedimentos referentes a atos de admissdo, de desligamento de pessoal e de concessdo de
aposentadorias e pensoes.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=384764&infra_sistem... 15/40


https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/controle-externo-1/tribunal-de-contas-da-uniao/?_authenticator=90f67e3fe778f036bec9e3417e0b378fb12252be

24/08/2022 16:42 SEI/CJF - 0366374 - Relatorio

74. Assim, foram examinados todos os processos de admissdes ocorridas no exercicio, as concessdes de aposentadorias e de pensdes civis, a
saber:

Tabela 10 — Atos e-Pessoal

Tipo de ato e-Pessoal - TCU Quantidade analisada
Admisséo - Regime Estatutario 08
Aposentadoria 21
Pensio civil 0
Total Geral 29

Figura 5

Processos e-Pessoal/TCU analisados 2021

B Admissdo - Regime estatutario
B Aposentadoria

Pensdo civil

3. Participagao em Comissoes e Comités

3.1 Comité Técnico de Auditoria Interna da Justica Federal — CTAI (Processo SEI n. 0000068-96.2021.4.90.8000)

75. A Resolugao CJF n. 676/2020, em seu art. 9°, dispde que o Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal, “como um dos pilares do sistema de
controle interno constitucional, visa organizar o processo de Auditoria Interna no ambito do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus,
uniformizando procedimentos de auditoria, definindo diretrizes e estabelecendo parametros para a atividade de Auditoria Interna”.

76. O art. 10 da aludida Resolugdo estabelece que o Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal tem como 6érgéo central a Secretaria de
Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal, e como 6rgaos setoriais e seccionais, respectivamente, as unidades de Auditoria Interna dos
Tribunais Regionais Federais e das Segbes Judiciarias, cabendo ao 6rgdo central a orientagdo normativa e a supervisao técnica dos 6rgaos
componentes do Sistema.

77. O art. 14, por sua vez, menciona que funcionara junto ao Sistema de Auditoria Interna o Comité Técnico de Auditoria Interna - CTAI, com a
“finalidade de prestar assessoramento ao Sistema de Auditoria Interna na adogdo de sistematica de acgado integrada das atividades de auditoria
interna no ambito do Conselho e da Justi¢ca Federal de 1° e 2° graus”.

78. Conforme o art. 15, incisos | a lll, integram o CTAI o Secretario de Auditoria Interna do CJF, que o preside, e os dirigentes das unidades de
Auditoria Interna dos cinco TRFs, bem como um representante, por Regido, de Sec¢édo Judiciaria, a ser indicado pelo titular da Unidade de Auditoria
Interna do TRF respectivo.

79. Os primeiros representantes das Segdes Judiciarias foram designados mediante a Portaria CJF n. 55, de 02 de fevereiro de 2021, do Exmo. Sr.
Ministro Presidente do CJF. A primeira reunido ordinaria do CTAI foi realizada no dia 25 de fevereiro subsequente, de forma virtual.

80. No exercicio de 2021, o CTAI realizou 11 reunibes virtuais, as quais destinaram-se a discussdo da minuta do Programa de Qualidade de
Auditoria da Justiga Federal, instituido pela Resolugdo CJF n. 678, de 30 de novembro de 2020, que estipulou o prazo de 120 dias para publicagao
do PQA, a partir da data de entrada em vigor da referida Resolugdo, bem como a apresentacdo de sugestdes ao Plano de Trabalho da Agéo
Coordenada de Auditoria em Acessibilidade, para fins de encaminhamento ao CNJ; a possibilidade de padronizagdo das informagdes relativas a
prestacdo de contas anuais publicadas nos portais institucionais; ao alinhamento das respostas as intimagdes do Conselho Nacional de Justiga
guanto ao cumprimento das Resolugdes CNJ n. 308/2020 e n. 309/2020; ao alinhamento das necessidades e expectativas quanto aos treinamentos
a serem oferecidos pelo CJF e pelo CNJ aos servidores das unidades de Auditoria Interna da Justica Federal; ao alinhamento da execugdo do
Programa de Qualidade de Auditoria da Justi¢a; ao atendimento dos itens do Acérdao TCU n. 1745/2020, acerca do aprimoramento das atividades
de auditoria interna; ao alinhamento dos entendimentos quanto as respostas a serem preenchidas no Questionario “Perfil de Governanga e Gestao
Publicas — Ciclo 2021”7, do Tribunal de Contas da Uni&o; ao alinhamento dos procedimentos para a realizagdo da auditoria no ciclo de despesas com
precatérios; a definicdo sobre a implementagéo do sistema auditar; ao alinhamento dos temas do Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022
e da elaboragéo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP para o quadriénio 2022-2025.

81. O CTAI discutiu, ainda, em 2021, a redagdo das minutas das Resolugdes que irdo alterar as Resolugdes CJF n. 653, 676 e 677/2020, em
decorréncia da entrada em vigor da Resolugdo CNJ n. 422/2021, que alterou as Resolugdes CNJ n. 308/2020 e n. 309/2020. As Resolugdes do CJF
a serem alteradas dispdem, respectivamente, sobre a instituigdo do Cédigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal (n. 653/2020), sobre a
organizagdo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal e sobre o Comité Técnico de Auditoria Interna da
Justica Federal (n. 676/2020); e sobre a instituicdo do Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus
(n. 677/2020).

82. As Reunides do Comité Técnico de Auditoria Interna da Justi¢ca Federal (CTAIl) foram realizadas nas seguintes datas:
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¢ 12 Reunido — 25/02/2021;
¢ 22 Reunido — 19/03/2021;
¢ 32 Reunido — 30/04/2021;
¢ 42 Reunido — 07/05/2021;
o 52 Reunido — 21/05/2021;
¢ 62 Reunido — 15/06/2021;
¢ 72 Reunido — 08/07/2021;
¢ 82 Reunido — 23/09/2021;
¢ 92 Reunido — 08/10/2021;
¢ 10? Reunido — 21/10/2021;
¢ 112 Reunido — 26/10/2021.

3.2 Comité de Governanga e Coordenacgao do Sistema de Auditoria Interna - SIAUD-Jud (Processo SEI n. 0004487-15.2020.4.90.8000)

83. A Resolugdo CNJ n. 308/2020 organizou, também, as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario sob a forma de sistema, dispondo, no
Capitulo Il, Segao I, sobre o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud, com o objetivo de organizar o processo de auditoria em
ambito nacional, uniformizando procedimentos de auditoria, definindo diretrizes e estabelecendo parametros para a atividade de auditoria interna do
Poder Judiciario.

84. Nos termos do art. 10 da referida resolugéo, integram o SIAUD-Jud o CNJ, como 6rgdo central; as Unidades de Auditoria Interna deste Conselho
da Justica Federal, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, do Superior Tribunal de Justica - STJ, do Tribunal Superior do Trabalho -
TST, do Tribunal Superior Eleitoral - TSE e do Superior Tribunal Militar - STM, como érgéos setoriais; as Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais
Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais Regionais Eleitorais, como unidades regionais deste CJF, do CSJT e do
TSE, respectivamente; e as Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos Tribunais de Justica
Militar, como érgéos regionais singulares.

85. Dentre as competéncias do Comité, destaca-se a avaliagdo de temas que objetivem alinhar e harmonizar as praticas e os procedimentos
relacionados com as atividades das Unidades de Auditoria Interna dos érgéos jurisdicionados ao CNJ, submetendo-os a Comissdo Permanente de
Auditoria para aprovagao.

86. Assim, o titular da SAI/CJF passou a compor o referido Comité de Governanga e Coordenagao do SIAUD-Jud.

87. No exercicio de 2021, foram realizadas 3 (trés) reunides do Comité de Governanga e Coordenagao do SIAUD-Jud, nas quais foram abordados
os seguintes temas:

¢ Operacionalizagdo da Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020;

¢ Agao Coordenada de Auditoria em Acessibilidade Digital;

¢ Padronizagéo de enderecos de e-mail;

¢ Padronizagéo das atividades de auditoria;

e Elaboragédo do Manual de Auditoria do Poder Judiciario;

* Impactos da nova Lei de Licitagbes e Contratos na atividade de auditoria interna;

¢ Instituicdo de grupo de trabalho para auxiliar na organizagéo do Férum Permanente de Auditoria Interna do Poder Judiciario;

¢ Acédo Coordenada de Auditoria sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciario;

» Nova estrutura da Secretaria de Auditoria Interna do CNJ;

¢ Responsabilidades pelas assinaturas do Relatério de Gestéo Fiscal;

¢ Implementacao do Programa de Integridade no d&mbito do Poder Judiciério.

88. As reunides foram realizadas nas seguintes datas: 25/3/2021; 29/7/2021; e 30/11/2021.

3.3 Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unido — DICON (Processo SEI n. 0002475-13.2019.4.90.8000)

89. O Secretario de Auditoria Interna do CJF é membro do Conselho de Dirigentes dos Orgaos de Controle Interno da Unido — DICON, entidade que
reune os dirigentes das Unidades de Auditoria Interna que, no ambito da esfera publica federal, exercem o papel de 6rgéos de controle interno no
exercicio das competéncias estabelecidas no art. 74 da Constituigdo Federal.

90. Constitui-se em instancia voltada ao debate de temas relevantes para a atuagdo desses 6rgdos e para o seu fortalecimento junto a
Administragao Publica Federal, buscando promover a integragao entre os diversos 6rgaos.

91. No exercicio de 2021, o DICON realizou 2 (duas) reunides ordinarias, e 1 (uma) extraordinaria. Uma foi realizada entre os Dirigentes do DICON
e a equipe do TCU sem a participagédo dos integrantes do Conselho. Em duas reunides, o titular da SAI/CJF ou o seu substituto legal participaram e
proferiram deliberagdes, quando convocados. Os Assuntos mais relevantes tratados foram os seguintes:

¢ Reunido entre os Dirigentes do DICON e equipe do TCU para discussao do novo modelo de Auditoria de Contas, nos termos da IN TCU n.
84/2020;

¢ Realizacédo do 11° Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental;

» Proposta de revisdo do Referencial Estratégico do DICON;

¢ Criagdo de Camaras Tematicas;

¢ Apresentagdo do tema “Consultoria como Atividade de Auditoria Interna”;

* Planejamento Estratégico do Conselho e respectivo Plano de Agéo.

92. As reunides foram realizadas nas seguintes datas:
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a) Reunides ordinarias: 5/2/2021 e 30/8/2021;
b) Reunido extraordinaria: 4/11/2021.

3.4 Conselho Deliberativo do PRO-SER (Processo SEI n. 0003074-35.2019.4.90.8000)

93. Por forga do art. 67, § 9°, do Regulamento Geral do Programa de Assisténcia aos Servidores do Superior Tribunal de Justica — Pro-Ser, o
Secretario de Auditoria Interna do CJF compde o Conselho Deliberativo do Pro-Ser, sem direito a voto. Desse modo, participa de todas as reunides
do referido Conselho Deliberativo.

94. No exercicio de 2021, foram realizadas 4 (quatro) reunides ordinarias do referido Conselho, nas quais importantes deliberagdes relativas a
assisténcia médica e odontoldgica dos servidores do STJ e do CJF foram proferidas, tais como alteragdo de normativos do Pro-Ser, reajustes de
tabelas, renovacdes de contratos, requerimentos de beneficiarios, dentre outros.

95. As reunides foram realizadas nas seguintes datas: 18/03/2021; 19/5/2021; 14/9/2022; e 17/11/2021.

3.5 Comité Gestor Institucional do CJF — CGI (Processo SEI n. 0001766-27.2021.4.90.8000)

96. O ftitular da Secretaria de Auditoria Interna integra o Comité Gestor Institucional do CJF, coordenado pelo Secretario-Geral e que tem como
atribuigdes, nos termos do art. 7° da Resolugdo CJF n. 668, de 09 de novembro de 2020: 1) encaminhar ao Comité Gestor de Estratégia da Justica
Federal — COGEST; 2) aprovar metas e iniciativas estratégicas do CJF; 3) garantir os insumos e recursos, orgamentarios e humanos, para o
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo das iniciativas estratégicas, além do alcance de metas do CJF; 4) promover, pelo menos
quadrimestralmente, Reunides de Analise da Estratégia — RAEs; 5) priorizar demandas e supervisionar a execugédo do PDTI do CJF; 6) propor,
coordenar e monitorar as agdes decorrentes da politica de Gestéo de Pessoas do CJF; 7) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar o processo de
implementag&o da Lei n. 13.709/2018 no CJF; 8) supervisionar a aplicacdo da politica geral de privacidade e protecdo de dados pessoais do CJF;
(Incluido pela Resolugdo n. 717, de 29 de junho de 2021); 9) avaliar projetos de automacéo e inteligéncia artificial para adogado das medidas cabiveis
para a protegdo de dados pessoais no CJF.

97. No exercicio de 2021 foi realizada uma reuniédo, em 30/6/2021, para aprovagao do relatério do plano estratégico de 2020, do Plano de Logistica
Sustentavel e da situagdo de implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados no CJF; alinhamento das agbes do plano de contratagdes 2021;
acgoes do Plano Anual de Capacitagao; relatério da Comissdo de Prevengdo ao Assédio e Discriminagdo; novo sistema para langamento das metas
do Plano Estratégico.

VI — Capacitagoes realizadas pelos servidores da Unidade de Auditoria Interna — Exercicio de 2021
98. No exercicio de 2021, com o objetivo de aprimorar suas atividades e proporcionar conhecimentos, os 17 servidores da SAl, constantes na Tabela
1 — Servidores SAl, participaram dos seguintes eventos e/ou cursos de capacitagdo:

Tabela 11 — Treinamentos SAI 2021

CARGA
CURSO/EVENTO HORARIA INSTITUIGAO
(hla)

SERVIDORES
CAPACITADOS

Conselho de Dirigentes de
16 Orgaos de Controle Interno 4
da Unido (DICON)

11° Férum Brasileiro de Atividade de
Auditoria Interna

1°  Congresso Internacional de

Controle Interno e Auditoria 3 CONACI 3
5° Congresso Brasileiro de

Governanga, Controle Publico e 24 Negdcios Publicos 1
Gestao de Riscos nas Aquisi¢cdes

41° Conbrai - Congresso Brasileiro Instituto dos Auditores

de Auditoria Interna 16 Internos do Brasil - IIA 1

Audltando~ o Processq . de IBGP - Instituto de

Contratagdes de Tl - Identificando 16 - 7
i Governanga Publica

falhas e riscos relevantes

Auditoria de Contas Anuais -

Financeira Integrada com 80 ISC-TCU 5
Conformidade 2020

Auditoria Operacional 60 ISC/TCU 1
Basico em Orgamento Publico 30 ENAP 1
Basico Nova Lei de Licitagbes e

Contratos (Lei n. 14.133/2021) 14 CEJ !
Controles na Administragdo Publica 30 ISC/TCU 1
Crimes em Licitagbes e Contratos Escola da Advocacia Geral
Administrativos 3 da Unido 1

Governanga e Inovagdo nas
Organizagbes - Modulo | - Nogdes 6 Conexxdes Educagéo 3
Basicas de Governanga Corporativa

Desenvolvimento de Liderangas 30 SEST/SENAT 1
Elaboragdo de Relatérios de 24 ENAP - Escola Nacional de 3
Auditoria Administragdo Publica

Estruturas de Gestao Publica 30 ISC/TCU 1
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CARGA
A ~ SERVIDORES
CURSO/EVENTO HORARIA INSTITUICAO CAPACITADOS
(h/a)
Férum Permanente de Auditoria do
Poder Judiciario - Edigao 2021 10 CNJ 2
Gestdo da Folha de Pagamento e 16 CJF 2

Remuneragéo no Servigo Publico
Governanga e Inovagao nas
organizagdes | Moddulo 2 - 10 Conexxdes Educagéo 4
Governancga de Dados

Governanga e Inovagdo nas
organizagbes - Moédulo 3 - 10 Conexxdes Educacgao 1
Governanga de Dados
Goyern?nga Publica para anlt.Junals ) Instituto Brasileiro de
Aplicagédo de Melhores Praticas na 16 Govemnanga piblica 3
Avaliagao de Controles

Inteligéncia Emocional 50 ENAP 1

Moédulo | do curso Modular em
Laboratério de Inovagéo, Centro de

Inteligéncia e Objetivos do 63 PNUD/CNJ/CJF/APAJUFE 1
desenvolvimento Sustentavel-
servidores

Programa de Educagéo Profissional
Continuada sobre as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico — NBC 21 IBRACON !
TSP
Nogdes Introdutérias de Licitagéo e
Contratos Administrativos 30 ENAP !
Operacionalizagédo da Conta
Vinculada 12 CJF 2
Palestra Impactos na Auditoria

’ s 2 Unamec 3
Interna com a Nova Lei de Licitagdes
Palt'estra: Gentileza e Leveza Fazem 2 CJF 3
a Diferenga
Planejamento de Tecnologia da
Informagao elou Modelo de 12 CJF 1

Contratagdes de Tl

Planilha de Custos e Formagdo de
Precos para Contratos de 12 CJF 1
Terceirizacéo

Praticando a Gestdo de Projetos no
STJ

Precatérios na Justica Federal 16 CEJ/CJF 12

9 STJ 1

Questdes Polémicas da Legislagao
de Pessoal, Aposentadorias e 16 One Cursos 2
Pensdes na Administragdo Publica

Seminario Nacional de Controle

Interno nas Contratagbes Publicas 24 Negacios Publicos !
Regimento Interno do CJF 6 CJF 1
Técnicas de Auditoria Interna 24 ENAP - Escola Nacional de 1
Governamental (Turma DEZ/2021) Administragao Publica

Treinamento eSocial para

Administracédo Publica: 20 CJF 2

Implementagéo Imediata do eSocial.
Wleblnar Aud|tor|‘as Interna e Extgrna Instituto dos Auditores
Alinhadas as Perspectivas 2 Internos do Brasil 1
Econdmicas de 2021

Workshop sobre Contratagdo de
Engenharia Consultiva e a
Metodologia para o 3 CEJ/ICJF 1
Acompanhamento da  Execugéo
Fisica de Obras

Total servidores capacitados 17

VIl — Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal - PQA-JF

99. O Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF foi instituido pela Resolugdo CJF n. 678, de 30 de novembro de
2020, com o objetivo de avaliar a qualidade, produzir informagdes gerencias e promover a melhoria continua da atividade de Auditoria Interna do
CJF e da Justica Federal de primeiro e de segundo graus.

100. Em observancia ao art. 12 da mencionada Resolucéo, o referido Programa foi publicado, em 12 de abril de 2021, por meio da Portaria CJF n.
153/2021.
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101. Trata-se de um instrumento a ser utilizado e operacionalizado pelas unidades de Auditoria Interna do CJF, dos TRFs e das Segbes Judiciarias
para identificar o estado atual da qualidade do exercicio da fungdo de Auditoria Interna, sinalizar corregdes, com vistas a atingir um nivel mais
adequado e possibilitar o estabelecimento dos passos a serem seguidos para o alcance da exceléncia.

102. E, também, uma ferramenta fundamental para a manutencao da qualidade e do desenvolvimento da Auditoria Interna, bem como no auxilio da
identificacdo das necessidades de capacitagdo e de oportunidades para aprimoramento dos processos de auditoria conduzidos pelas unidades de
Auditoria Interna da Justica Federal.

103. O Programa, que comecgou a ser executado, efetivamente, no exercicio de 2021, deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de
auditoria (monitoramento continuo) quanto em um nivel mais amplo da atividade de Auditoria Interna (avaliagdes internas e avaliagdes externas).
104. As avaliagdes internas contemplam um conjunto de procedimentos e de agbes realizadas ou conduzidas pelas unidades de Auditoria Interna
com vistas a aferir, junto a prépria equipe de auditores, a unidade auditada e aos gestores internos, a qualidade dos trabalhos realizados, e
consistem no monitoramento continuo e em avaliagdes periddicas, que avaliam a conformidade da atividade de Auditoria Interna com os elementos
mandatorios do IPPF, a qualidade e a supervisao do trabalho de auditoria realizado, a adequacgéo das politicas e procedimentos de auditoria, o valor
que a atividade de Auditoria Interna agrega a organizacao, a definicdo dos principais indicadores de desempenho e o desempenho em relagéo a
esses indicadores.

105. As avaliagdes externas seréo realizadas, no minimo, a cada 5 anos, com o objetivo de obter opinido independente sobre o conjunto geral dos
trabalhos de auditoria realizados e sua conformidade com principios e normas aplicaveis.

106. Serao conduzidas por profissional ou organizagéo qualificados e independentes, externos a estrutura do 6rgao ou por meio de autoavaliagéo,
com posterior validagéo externa independente.

107. Em 2021, foram realizadas as avaliagdes internas, consistentes no monitoramento continuo aplicado as auditorias realizadas neste Conselho,
bem como as avaliagdes periddicas, realizadas pelos Dirigentes do Orgdo e por Comissdo de Auditores, com resultados positivos, promovendo
diagndsticos sobre os trabalhos executados e apontando melhorias que deverao ser implantadas.

108. Os resultados dessas avaliagdes constam do Relatério de Resultados do Programa de Qualidade de Auditoria Interna - PQA -JF, referente a
esta Secretaria, documento id 0363101, Processo n. 0002838-90.2021.4.90.8000, o qual foi enviado em 20 de julho de 2022 ao Presidente, para
conhecimento, e posterior submissdo ao Colegiado deste Conselho, em observancia ao art. 9° da Resolugdo CJF n. 678/2020.

109. O referido relatorio sera disponibilizado no sitio do CJF, na pagina https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno.

VIl — Declaragao de manutengao da independéncia durante a atividade de auditoria

110. A Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal cumpriu, no exercicio de 2021, com todas as exigéncias éticas relevantes,
incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia durante as atividades de auditoria, ressaltando-se que ndo houve restricdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informagéo.

IX — Avaliagdo da governanga e dos principais riscos e fragilidades de controle do Conselho da Justica Federal
1. Avaliagdo da governangca institucional do Conselho da Justica Federal

111. Para avaliar a governanga institucional no CJF, esta Secretaria de Auditoria Interna analisou o Relatério de Gestdo do CJF, referente ao
exercicio de 2021, constante no Processo SEI 0003479-61.2021.4.90.8000, bem como o link do Observatério da Estratégia do Conselho da Justica
Federal (https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/estrategia).

112. O Modelo de Governanga do Conselho da Justica Federal foi concebido por meio da observagdo das melhores praticas de governanca e
gestédo, bem como da apresentagédo dos diversos agentes que atuam para o direcionamento, 0 acompanhamento e a execugédo da estratégia, de
modo que as iniciativas previstas se transformem em resultados positivos, a fim de tornar a prestacao jurisdicional mais eficiente e efetiva.

113. O processo de revisdo da Estratégia do CJF para o periodo 2021-2026 teve inicio a partir da proposi¢cdo da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario para o sexénio 2021-2026 e seus Macrodesafios.

114. O Planejamento Estratégico para o periodo de 2021-2026 apresenta como tema a promogao da melhoria da governanga no CJF, por meio do
aperfeicoamento do conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle, estabelecendo metas, a¢des e indicadores estratégicos que
propiciardo o alcance dos resultados esperados. Foi definido apds o Comité Gestor Institucional (CGI) decidir pela elaboracédo de plano estratégico
especifico para o Orgao, o qual foi construido a partir das diretrizes da Estratégia da Justica Federal e da analise de cenario, pautando-se nos
termos da Resolugédo CJF n. 668/2020, que dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justica Federal para o periodo 2021-2026, alterada pelas
Resolugdes CJF n. 698, de 15 de margo de 2021, e n. 717, de 29 de junho de 2021, bem como na Portaria CJF n. 576, de 27 de novembro de 2020,
que dispde sobre a Estratégia do Conselho da Justica Federal para o periodo de 2021 a 2026.

115. Para a construcéo da Estratégia do CJF, foi realizada a analise dos cenarios interno e externo, com ampla participacdo das unidades do CJF, a
fim de se obter um diagnéstico que orientasse o posicionamento estratégico para a formulagdo de objetivos, indicadores, metas e projetos. Foram
elencadas oportunidades, tais como: a ampliacdo de parcerias, a possibilidade de solugbes compartilhadas, novas tecnologias que podem trazer
melhorias para os processos de trabalho e visibilidade institucional do Orgdo. Por outro lado, foram identificadas ameagas, como restrigdes
orgamentarias, dificuldades em implantar procedimentos padronizados, incidentes cibernéticos, pluralidade de sistemas e entraves burocraticos,
sobre as quais devem ser formuladas propostas de enfrentamento e mitigacéo.

116. Como pontos fortes do CJF, foram citados o ambiente positivo de trabalho, a capacitagado das equipes, as ferramentas tecnoldgicas disponiveis
e 0 apoio institucional para a realizagdo das atividades. Porém, ha ainda oportunidade de melhoria em relagéo a padronizagdo dos processos de
trabalho, a comunicagao entre as unidades e a descontinuidade na execugéo de projetos.

117. Na construcado da estratégia do CJF, foram analisados os macrodesafios constantes da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio
2021-2016 e, a partir destes, foram definidos cinco temas prioritarios para o periodo: Efetividade; Inovagéo e Alinhamento Transorganizacional;
Eficiéncia Operacional; Tecnologia da Informacgao; e Gestao de Pessoas.

118. Construiu-se, amparado por esses temas prioritarios, um mapa estratégico, contemplando trés perspectivas: Sociedade, Processos Criticos e
Pessoas e Recursos e, dentro dessas perspectivas, foram tragados os objetivos estratégicos para o periodo, os quais foram concretizados pelas
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metas, indicadores e iniciativas.

Figura 6
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119. Para o exercicio de 2021, em sua atuagao institucional e com o objetivo de apresentar os resultados dos esforgos para o alcance da visdo de
futuro do Conselho da Justica Federal, qual seja: “Ser reconhecido como lider na superviséo, integragao e desenvolvimento da Justica Federal”, o
CJF monitorou 26 (vinte e seis), das 30 (trinta) metas vinculadas aos temas prioritarios definidos para o periodo. Das 26 monitoradas, 9 (nove) foram
integralmente cumpridas, 10 (dez) foram parcialmente cumpridas, e 7 (sete) ndo foram cumpridas, conforme consta no Relatério de Gestao, id.
0318642, do Processo SEI n. 0003479-61.2021.4.90.8000, e no Relatério dos Resultados do Plano Estratégico do CJF do periodo de 2021,
constante no link https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/estrategia, abaixo resumidas:

Tabela 12 - Resumo da Execugéo das Metas do Planejamento Estratégico - CJF

Exercicio de 2021

Impulsionar a | 1- Reduzir para 40 dias

prestagdo o tempo médio do X

o . . Tempo médio de .

Jjurisdicional de | trdmite dos processos | 104,34% (43,1 dias) L Meta cumprida
tramitagdo

da TNU até 2026. Meta
para 2021 = 45 dias

exceléncia para a

sociedade

2 - Atender 100% dos
itens EGov de

25% (1 item)

indice EGOV de

acessibilidade do

Meta ndo cumprida

acessibilidade até 2026 sitio do CJF
Garantir o direito a
. N 3 - Posicionar o CJF
informagao .

entre os 50 primeiros | 92,9% (posi¢ao Indice de

orgdos no ranking da

transparéncia

alcangada: 84°)

transparéncia

Em aten¢do

Estreitar a integragdo
com a Justi¢a Federal
e outras instituicdes
nacionais e

internacionais

parcerias nacionais

nacionais

4 - Estabelecer, Nuamero de parcerias
anualmente, duas | 150% (3 parcerias) com institui¢des Meta cumprida
) parcerias internacionais internacionais
Sociedade -
5 - Estabelecer, Numero de parcerias
anualmente, trés | 300% (9 parcerias) com institui¢des Meta cumprida

6 - Atingir, até 2026,
mais 6 sistemas

nacionais

100% (1 sistema)

indice de sistemas de
informagdes
instituidos
formalmente pelo
CIJF e implantados

pelos orgdos da JF

Meta cumprida

7 - Realizar, até 2026,
dez contratagdes

conjuntas

0%

indice de
contratagdes
conjuntas de solugdes
de TI com a
participagdo dos

orgaos da JF

Meta ndo cumprida
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Processos Criticos

Promover a gestio do
conhecimento ¢ da
inovagao para
aperfeicoamento  da
gestdo  judicial e

administrativa no CJF

8 - Obter, no minimo,
80% de percepgio
positiva dos servidores
em relagdo aos meios
de comunicagao
internos disponiveis, até

2026

0%  (pesquisa  ndo

realizada)

indice de percepgio
dos servidores em
relagdo aos meios de
comunicagao

internos disponiveis

Meta ndo cumprida

9 - Aumentar, a cada
ano, a quantidade de
comunidades de pratica
ativa, fisica ou virtual,

na Justica Federal

A previsdo de coleta é a

partir de 2022, estando

2021 para o
estabelecimento da
linha de base.

Numero de
comunidades de
pratica ativa, fisica

ou virtual, na JF

Meta ndo computada

Fomentar a realizagdo
de estudos, pesquisas
e diagnosticos em
temas de interesse da

Justica Federal

10 - Realizar pesquisas,
estudos e diagnosticos
sobre 100% dos temas
identificados como de
relevancia para a Justiga

Federal, até 2026

1333%  (80%  dos

temas)

Taxa de pesquisas,
estudos e
diagnosticos

realizados nos temas

de interesse da JF

Meta cumprida

Promover a
articulagdo entre as
unidades de correigdo

da Justiga Federal

11 - Executar agdes em
100% das demandas
autuadas no ambito da

SCG até a primeira

Taxa de autuagdes

decisdo/despacho 99.4% com agdes de Em atengdo
langada(o) por Acordo correigdo executadas
de Cooperagdo Técnica
n. 001/2018 entre o
CNJ e o CJF
12 - Executar 100% das
. Taxa de agdes de
agdes de  inspegdes . . .
100% correi¢do articuladas Meta cumprida

articuladas entre o CJF
e os TRFs

entre TRFs e CJF

Promover a melhoria
da governanga no
CJF

13 — Manter-se no nivel

“aprimorado” nas
avaliagdes de
governanga

A previsdo de coleta ¢ a
partir de 2022, estando
2021 para o
estabelecimento da

linha de base.

Taxa de avaliag¢do na

governanga do CJF

Meta ndo computada

14 — Manter-se no nivel

Aperfeigoar as
medidas
administrativas,  de
controle e de
fiscalizagdo na Justiga
Federal

“aprimorado” nas P
. . Indice iGov-TI Jud
avaliagdes de | 79,4% (indice de 0,635) Em atengdo
(CNJ)
governanga de TI até
2026
15 - Realizar,
anualmente, 100% das Taxa de vistorias
vistorias técnicas | 0% técnicas  do  plano Meta ndo cumprida

previstas nos planos

anuais

anual realizadas

16 Realizar,
anualmente, 100% das
auditorias previstas nos

planos anuais, até 2026

60% (12 auditorias
realizadas, das 23

previstas)

Taxa de auditorias do
plano anual

realizadas

Em atengdo

17 — Reduzir 50% no
tempo de realizagdo das

auditorias até 2026

A previsdo de coleta é a

partir de 2022, estando

2021 para o
estabelecimento da
linha de base.

Taxa de redugdo do
tempo de realizagdo

de auditorias

Meta ndo computada

18 — Promover, pelo
menos, um evento sobre

auditoria interna (SAI)

50% (SGO: 1 evento —

Taxa de realizagdo de

Integrar medidas de
sustentabilidade aos
processos de trabalho
do CJF

atividades de Em atengao
e, pelo menos, um | SAI 0) i
~ interlocugao
evento sobre gestdo de
obras (SGO)
19 — Integrar medidas Indice de
de sustentabilidade, conformidade de

quando cabivel, a 90%
dos contratos

analisados, até 2026

103,7% (42 contratos)

contratos  analisados
quanto a

sustentabilidade

Meta cumprida

20 — Cumprir 100% das
metas do PLS

80%

indice de

cumprimento do PLS

Em atengdo

Pessoas e Recursos
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Fortalecer a
seguranga da

informagao

21 — Atingir, até 2026,
institucionalizagdo  de
13 normativos  de
politica de seguranga da

informagdo

0%

Nuamero de
institucionalizagdo

das  normas  da
Politica de Seguranga

da Informagio da JF

Meta ndo cumprida

22 — Evoluir, até 2026,
em 20% com relagdo a
maturidade base em
seguranga da

informagdo

Nio prevista a

mensuragio em 2021

indice de maturidade
em seguranga da

informagao

Meta ndo computada

23 — Atingir, até 2026,
o nivel 4 nos processos
de gestio da

vulnerabilidade

0%

indice de maturidade
do  processo  de
gestio de

vulnerabilidade

Meta ndo cumprida
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Fomentar a
transformagdo digital
para o aprimoramento
dos servigos

prestados

24 - Manter, em 2026,
90% de satisfagdo dos
usudrios  com os

servigos de TI

98,9% (89% de

satisfagdo)

Taxa de satisfagdo

dos usuarios de TI

Em atengdo

25 — Atingir, em 2026,
12 inovagdes e
modernizagdes
tecnolégicas
implementadas aos

usuarios

200% “

implementagdes)

Taxa de inovagdes e
modernizagdes

tecnologicas

Meta cumprida

Desenvolver, integrar

e valorizar pessoas

26 - Capacitar,
anualmente, 80% dos
servidores do CJF em
pelo menos uma agio

educacional

1152% (92,2% dos

servidores)

Taxa de capacitagdo
dos servidores do

CIF

Meta cumprida

27 — Capacitar, a cada
biénio, 100% dos
gestores do CJF em 30
horas de capacitagao de

natureza gerencial

32,56% (42 gestores

capacitados)

Taxa de capacitagdo

dos gestores do CJF

Meta ndo cumprida

28 Executar,
anualmente, 80% das | 72,92% (35 agdes de | Taxa de execugdo do
. ) Em atengio
agdes de capacitagdo | capacitagdo) PAC
previstas no PAC
29 — Alcangar e manter, X
Taxa de satisfagdo
até 2025, 70% de | 98,32% (68,83% de i
X . . dos servidores com o Em atengdo
satisfagdo nas pesquisas | satisfagdo) K o
clima organizacional
de clima organizacional
. = indice de execugdo
Otimizar a utilizagdo | 30 — Executar 90% das
90%  (81,03%  das | das dotagdes para
dos recursos | dotagdes para despesas Em atengio

- o dotagdes) despesas
orgamentarios discricionarias L
discricionarias

120. Como sintese geral dos resultados, das 26 (vinte e seis) metas computadas no exercicio de 2021, 9 (nove) foram cumpridas ou superadas, as
quais representam 34,6% de cumprimento. Para atingirem o cumprimento das metas, as areas responsaveis executaram projetos, merecendo
destaque, por terem atingido 100% de conclusdo e contribuido para o cumprimento das respectivas metas no exercicio, os projetos
Desenvolvimento do Sistema CECIN; Fortalecimento da Seguranca Institucional do Conselho e da Justica Federal; e Guarda e Eliminagédo de
Documentos Digitais.

120. Os projetos estratégicos executados em 2021 sdo os constantes da tabela abaixo:

Tabela 13 - Status dos Projetos em execugciio
Projeto Objetivo Status
Criagdo de uma resolugdo normativa que determine a
nomenclatura, tipos e os critérios de expedi¢do das certiddes
judiciais no ambito da Justica Federal de 1° e 2° graus.
Desenvolvimento e manutencdo nos sistemas de expedig¢do de 89%
certiddes para facilitarem o procedimento de emissdo das
mesmas, de forma a se adequar a nova resolugdo normativa da
Justiga Federal
Proporcionar condi¢des para que o CJF cumpra as obrigagdes
eSocial referentes ao eSocial, nos prazos estipulados pelo governo 53%
federal
Implementar processo de gestdo de continuidade de negocio
no ambito do CJF visando minimizar danos e agilizar o
restabelecimento da condi¢do de normalidade em caso de 0%
ocorréncia de eventos de grande impacto financeiro,
operacional ou de reputagdo
Atualizar a Politica de Seguranga da Informagdo do Conselho
e da Justica Federal de 1° e 2° graus e normatizar os

Certiddo Unica

Elaboragdo do Plano de
Continuidade do CJF

Institucionalizagdo dos

normativos de seguranga . . 14%
. N documentos acessorios que tratam de temas especificos
da informagao . s . ~
relacionados a seguranca da informagao
Plano de Continuidade de <
. Fortalecer a Seguranga da Informagéo 75%
Servigos de TI
Adquirir ferramenta de gestdo de auditoria para auxiliar no
Sistema informatizado de | desenvolvimento dos processos ¢ atividades de auditoria, 25
0

controle interno inspecdo administrativa e fiscalizagdo da Secretaria de

Auditoria Interna

Fonte: Observatorio da Estratégia da Justica Federal

Tabela 14 - Projetos concluidos
Projeto Objetivo
Criar um sistema on-line com excelente usabilidade que guie o
magistrado da Justica Federal na elaboragdo do pedido de cooperagdo
juridica internacional

Desenvolvimento do
sistema CECINT
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Projeto Objetivo

Aprimoramento da gestdo e dos servigos de seguranga institucional em
toda a Justi¢a Federal. Identificacdo e formagao de servidores da Justica
Federal como professores para realizagdo de treinamento dos demais
agentes. Promover a padronizagdo de procedimentos e o adequado
emprego de equipamentos de uso seletivo da forga, a partir de aquisi¢des
e agdes de capacitagdo dos agentes de seguranga que efetivamente atuam
na area. Contribuir com a uniformizagéo e identidade visual dos agentes
de seguranga por meio da normatizagdo e distribuicdo de equipamentos e
uniformes.

Criar normativos que contenham as diretrizes para eliminacdo de
documentos digitais e de implantagdo de um programa de preservagdo
Guarda e Eliminacdo de | digital para documentos arquivisticos em sua fase permanente, garantindo
Documentos Digitais a autenticidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a preservagao
dos documentos em meio digital, preservando os registros das atividades
dos Tribunais Regionais Federais e assegurando os direitos dos cidaddos.

Fortalecimento da
Seguranga Institucional no
Conselho e na Justica
Federal

Fonte: Observatorio da Estratégia da Justica Federal

121. Evidencia-se, assim, que o CJF, que tem por missdo promover a exceléncia organizacional da Justica Federal e seu aprimoramento humano e
material, além de supervisionar as agdes administrativas e orgamentarias, demandou esforgos na execugéo de projetos estratégicos ao longo de
2021. Entretanto, como o nimero de metas ndao cumpridas foi de 65,4%, € viavel uma analise mais apurada deste desempenho pelos gestores e
pelo CGl, na busca da identificagdo das causas e na definicdo de agdes para corregado dos rumos do novo Ciclo Estratégico 2021-2026, para que os
riscos sejam tratados, de forma a alcangar, com eficiéncia e eficacia, os objetivos e metas estipulados no Planejamento Estratégico do CJF.

122. Por fim, é importante ressaltar que a Estratégia do CJF, para o ciclo 2021/2026, foi construida com a gestdo participativa de todas as
secretarias do Orgéo e fundada na busca, cada vez maior, da consolidagdo do CJF como Orgdo central dos sistemas administrativos da Justica
Federal, coordenando agbes estratégicas nacionais e implementando solugbes para que a atividade jurisdicional possa, cada vez mais, ser prestada
de forma efetiva, assegurando os direitos fundamentais de todos que buscam a prestagéo jurisdicional na Justica Federal.

2. Avaliagao dos principais riscos e fragilidades de controle do Conselho da Justiga Federal

123. Nos exercicios de 2020 e 2021, a SAl realizou Auditoria na Gestdo de Riscos Institucionais no ambito do CJF e dos Tribunais Regionais
Federais da 22 e 32 Regides, cujo objetivo foi avaliar a implementacdo do processo de gerenciamento de riscos no Orgao, verificando sua
maturidade na execugdo de elementos de governanga e o alinhamento das atividades setoriais com o Planejamento Estratégico Institucional,
mediante identificacdo, avaliagdo e tratamento dos riscos inerentes. Dentro do escopo, foram analisadas as estruturas e instancias de governanga,
os documentos que refletem sua efetiva atuagdo, os processos administrativos em que estéo registradas as informagdes sobre a realizagdo das
etapas do processo de gestdo de riscos inerentes aos processos de trabalho estratégicos e criticos da organizagéo e informagdes colhidas através
da aplicacdo de questionario direcionado as unidades auditadas. Nos demais tribunais as auditorias estdo ocorrendo em 2022.

124. De forma geral, verificou-se que o CJF estava empenhado na implementagdo da Gestdo de Riscos Institucionais, por meio de sua unidade
técnica, a Secretaria de Estratégia e Governanga — SEG, zelando por todas as medidas necessarias a implementacédo do processo de Gestao de
Riscos. Verificou-se, igualmente, que a instancia de governanga em Gestao de Riscos foi implantada, por meio do Comité Permanente de Gestao de
Riscos, cabendo apenas algumas pontuais melhorias.

125. Verificou-se, inicialmente, a atuagéo das instancias de Governanga em Gestao de Riscos existentes no CJF, constatando-se a existéncia de um
Comité Permanente de Gestéo de Riscos, cujas atribuigdes, de acordo com o Manual de Gerenciamento de Riscos do CJF, séo avaliar e divulgar as
melhores praticas de gestdo de riscos para utilizagdo no ambito do Conselho; fomentar a cultura de gestdo de riscos; coordenar o processo de
gestdo de riscos; aprovar o relatério de anélise critica e o mapa de riscos do Orgdo; decidir sobre o grau de tolerancia a riscos do Orgao; propor
acgoes de sensibilizagdo e capacitacdo sobre gestdo de riscos; comunicar as diretrizes da gestdo de riscos que contemplem o estabelecimento do
contexto, a identificagcdo, a andlise, a avaliagdo, o tratamento, o monitoramento e a comunicagdo de riscos; aprovar e monitorar os planos de
respostas a riscos relacionados a estratégia; e verificar se os planos de respostas a riscos estdo de acordo com a Politica de Gestao de Riscos do
CJF e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

126. Apesar de exercer a fungéo essencial de avaliar, monitorar e direcionar a Gestdo de Riscos Institucionais, proporcionando a melhoria continua
das suas praticas, o atingimento dos objetivos e o fornecimento de analises e reportes sobre a adequacgéo e a eficacia do gerenciamento de riscos,
restou evidenciado que o Comité ndo cumpria plenamente suas fungdes, visto que se reunia apenas quando demandado a se manifestar sobre o
processo de gerenciamento de riscos, além de ter-se verificado a auséncia de definicdo acerca do grau de tolerancia a riscos que o CJF esta
disposto a enfrentar, a auséncia de estimulo a cultura da Gestdo de Riscos e de um Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de
Contratagdes, instrumento de Governanga previsto na Resolugdo CJF n. 447, de 7 de junho de 2017 e na Resolugdo CNJ n. 347, de 13 de outubro
de 2020.

127. Além disso, verificou-se que os riscos considerados altos pelos respectivos proprietarios néo tiveram novos controles sugeridos, mostrando-se
necessaria, dessa forma, a inclusdo de coluna especifica no Mapa de Controles que mensure o risco residual apdés a implementacédo dos controles
(antigos e novos), para verificagcdo de sua adequagao ao apetite a riscos da organizagao.

128. A época, a Secretaria de Estratégia e Governanga elaborou Plano de Agdo para atendimento das recomendagdes emitidas pela SAIl, com a
definicdo das providéncias cabiveis, dos responsaveis por sua implementagéo e o respectivo prazo para conclusao.

129. Em 2021, esta Secretaria de Auditoria Interna realizou o monitoramento da Auditoria de Gerenciamento de Riscos Institucionais neste
Conselho, com o objetivo de verificar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas.

130. No monitoramento, foi constatado que as reunides ordinarias do Comité Permanente de Gestdo de Riscos do CJF, que deveriam ocorrer,
conforme o disposto no art. 9° da Portaria CJF n. 376, de 6 de agosto de 2019, ndo foram realizadas no exercicio de 2021. A despeito de
compreender-se que a participagdo do Comité nido se restringe as citadas reunides e que este atuou em outras atividades relacionadas ao
gerenciamento de riscos da organizagdo, ndo ha como prescindir de sua realizagdo. A unidade auditada, todavia, reiterou o seu compromisso em
submeter o cronograma das reunibes ordinarias para os exercicios subsequentes.
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131. Verificou-se, ainda, que persiste a auséncia de decisdo sobre o grau de tolerancia a riscos do CJF. A unidade auditada, embora tenha
manifestado o entendimento de que o estabelecimento do grau de tolerancia a riscos do CJF esta contemplado no Quadro 7 do Guia de Gestao de
Riscos, informou que o Comité Permanente de Gestao de Riscos ira deliberar sobre o assunto oportunamente.

132. No que tange a auséncia de estimulo a cultura de Gestédo de Riscos por parte dos proprietarios dos riscos, constata-se que a unidade auditada,
conforme recomendado na Auditoria, incluiu na Portaria n. 7, de 8 de janeiro de 2019, a participagdo dos demais titulares das unidades do CJF nas
reunides do Comité Permanente de Gestdo de Riscos, bem como a atribuigdo, aos titulares das unidades, de disseminar o contetdo das reunides
do Comité no ambito de sua atuagdo, como forma de estimular a cultura de Gestdo de Riscos em suas equipes. Realizaram-se, ainda, a¢des de
treinamento em gerenciamento de riscos. No entanto, essas capacitagdes, de acordo com o recomendado, devem estar baseadas no Guia/Manual
de Gerenciamento de Riscos do CJF. Acordou-se, assim, com a unidade auditada, a realizagdo de novo evento de capacitagdo sobre o tema,
previsto para 2022.

133. Verificou-se, ainda, que o Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdo, considerado instrumento obrigatério de
Governanga das Contratagdes, sera elaborado apés a conclusdo do mapeamento de tal macroprocesso. Depreende-se que o Processo SEI n.
0001138-97.2021.4.90.8000, autuado para tratar do referido mapeamento, foi concluido. Ressalta-se que, por intermédio do Despacho 0322931, a
unidade auditada informou que o Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagéo sera efetuado apds a implantacdo da Nova Lei
de Licitagdes e Contratos no CJF.

134. A inclusdo de Mapa de Riscos em cada processo de contratagéo, por sua vez, esta sendo providenciada, tendo sido contemplada na lista oficial
de verificagdo da fase de planejamento da contratagéo deste Conselho. Além disso, definiu-se, na Portaria CJF n. 62, de 26 de fevereiro de 2021, no
art. 3°, inciso IV, que as aquisigdes e contratagdes de servigos deste Orgédo deverdo considerar, dentre outras etapas, o gerenciamento de riscos.
135. Quanto a auséncia de definicdo de controles internos para os riscos considerados elevados, a unidade auditada informou que o Manual de
Gerenciamento de Riscos foi atualizado para incluir orientagdo aos gestores no sentido de que avaliem a efetividade dos controles existentes e a
necessidade de novos controles, verificando o custo de implantagéo e o apetite ao risco do Orgao. A analise quanto & definigao desses controles, no
entanto, depende da conclusdo do 2° Ciclo de Gerenciamento de Riscos, mediante a avaliagdo amostral dos processos de trabalho escolhidos pelas
unidades do CJF. Em consulta ao Processo SEI n. 0000756-31.2019.4.90.8000, na Informagao 0272142, observou-se que o aludido 2° Ciclo foi
iniciado, com a indicagao dos processos de trabalho para priorizagdo no gerenciamento de riscos.

136. Verifica-se, outrossim, que foi incluida, na nova versdao do Manual de Gerenciamento de Riscos, o conceito de Risco Residual e a necessidade
de sua comparagdo com o apetite a riscos da organizagdo para verificar se a implementagdo de controles é obrigatéria no caso concreto. Além
disso, na nova versao do Mapa de Controles, apresentada pela unidade auditada, passou a constar uma coluna relacionada ao valor do Risco
Residual, elemento que permitira a analise da efetividade dos controles implementados.

137. Outra medida implementada foi a adaptagdo do formulario padrao de Andlise de Contexto, incluindo-se a Analise SWOT como ferramenta
metodoldgica para a realizagdo dessa etapa, conforme recomendado.

138. Constata-se, assim, que o CJF estd comprometido com a implementagéo efetiva do gerenciamento dos riscos institucionais, que se encontra
em seu segundo ciclo.

X — Conclusao

139. Visando cumprir a fungéo de agregar valor e contribuir para o alcance dos objetivos do CJF, a Unidade de Auditoria Interna desempenhou suas
atividades seguindo as normas vigentes e os trabalhos foram norteados conforme previsto no PAA para o exercicio de 2021.

140. Conclui-se que, apesar das dificuldades relatadas, o encerramento do exercicio de 2021 deu-se de forma satisfatéria. As atividades foram
desempenhadas com esforgo e eficiéncia, trazendo beneficios para a Administracdo deste Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, seja na emissdo de recomendacgdes decorrentes das auditorias realizadas, as quais contribuem para o aperfeicoamento dos processos de
trabalho institucionais, fortalecendo os controles internos administrativos, seja em face dos estudos e da elaboracéo de proposigdes normativas
voltadas a atualizagéo e a padronizagao de procedimentos atinentes a atividade de auditoria interna na Justiga Federal.

Brasilia, de 27 de julho de 2022.
Débora Cristina Jardim Vaz
Chefe de Secéo

Fabio Junio Dantas
Chefe de Segao

Roberta Bastos Cunha Nunes
Assessora Técnica

Roberto Junio dos Santos Moreira
Subsecretario

Angelita da Mota Ayres Rodrigues
Subsecretaria

Eva Maria Ferreira Barros
Secretaria de Auditoria Interna

ANEXO
Principais conclusdes, recomendagoes e as providéncias adotadas pela gestao do CJF, acerca da execugao do PAA
2021
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= Conclusao da Auditoria Financeira e de Conformidade nas Contas de 2020

1. No exercicio de 2021, a presente Auditoria foi concluida com a emissao do Relatério Final de Auditoria nas Contas Anuais (documento SEI
0233716), constante do Processo SEI n. 0004272-03.2020.4.90.8000, tendo como objeto a énfase financeira integrada com conformidade no
Balango Patrimonial e na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais em 31 de dezembro de 2021, com as correspondentes notas explicativas, bem
como as operagoes, transagdes e os atos de gestao relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

2. O objetivo da Auditoria, conforme Comunicado, id 0177316, foi emitir o Relatério e o Certificado de Auditoria com opinido sobre se: a) as
demonstragdes contabeis, financeiras e orgcamentarias do CJF, referentes ao exercicio de 2020, refletem adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢cdo patrimonial, financeira e orgcamentaria do CJF em 31/12/2020, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico; e se b) as atividades, operagdes ou transagdes e atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as
demonstragdes acima referidas, estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragédo publica que regem a gestao financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

3. A Auditoria foi realizada no admbito deste Conselho, conforme Programa de Auditoria (documento SEI 0177182), Cronograma de Auditoria
(documento SEI 0177187) e Matriz de Planejamento (documento SEI 0177189), em conformidade com as normas de auditoria preconizadas na
Resolugdo CNJ n. 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e d& outras providéncias, e na Resolugdo CJF n. 677, de 23 de novembro de 2020, que dispde sobre o Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna da Justica Federal.

4. Os trabalhos da Auditoria em comento foram executados em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa n. 84, de 22 de abril de 2020, do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), (id 0177220), a qual, no inciso Il do art. 12, incumbiu tal responsabilidade a esta Secretaria, na qualidade de
unidade integrante do Sistema de Controle Interno da Unido, bem como na Decisdo Normativa n. 187, de 09 de setembro de 2020 (id 0177230).

5. No ambito da UPC, os trabalhos resultaram em 19 (dezenove) Achados de auditoria e 26 (vinte e seis) Recomendacdes:

ACHADOS RECOMENDAGOES

1. Auséncia de registro da
conta contabil
Amortizagdo Acumulada

1.1 Recomendar a Secretaria de Administragdo que adote providéncias para
a operacionalizagdo informatizada da gestao patrimonial.

2.1 Recomendar a Secretaria de Administragédo, a Secretaria de Gestao de
Obras e a Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios, que se abstenham de
realizar despesas sem prévio empenho.

2. Realizagédo de despesa
sem prévio empenho

3. Inexisténcia de controle
dos bens patrimoniais

3.1 Recomendar a Secretaria de Administragdo que adote providéncias para
a operacionalizagdo informatizada da gestao patrimonial.

4. Registro parcial dos
contratos no SIAFI|

4.1 Recomendar a Secretaria de Administragdo que realize o registro
complementar dos contratos.

5. Auséncia de registro da
garantia no SIAFI

5.1 Recomendar a Secretaria de Administragdo que realize o registro da
garantia no SIAFI.

6. Registro indevido da
garantia no SIAFI

6.1 Recomendar a Secretaria de Administragcdo que realize os ajustes no
SIAFI, de forma a compatibilizar os saldos registrados na conta contabil e os
valores atuais das garantias contratuais.

7. Auséncia de
documentagdo  técnica,
operacional e de analise
e controle

7.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, que junte a documentagdo aos autos, de acordo com as
clausulas contratuais citadas.

8. Auséncia do Diario de
Ocorréncias

8.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagéo, que junte o Diario de Ocorréncias nos respectivos processos de
contratagao.

9. Auséncia da avaliagédo
mensal do relatério
gerencial de servigos

9.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, que junte a documentagdo aos autos, de acordo com as
clausulas contratuais citadas.

10. Nota fiscal
apresentada apdés o
quinto dia utl do més
subsequente a prestacédo
do servigco

10.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagéo, que registre nos autos e informe a SAD o descumprimento das
clausulas contratuais;

10.2 Recomendar a SAD que oriente a empresa sobre a necessidade de
cumprimento dos prazos estabelecidos nas clausulas contratuais.

1]

11. Atesto e pagamento
de servigo ainda néo
prestado

11.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagao, que observe as clausulas contratuais e ndo ateste a prestagao de
servigos sem a integral ocorréncia dos mesmos;

11.2 Recomendar a SAD que nao efetue pagamento enquanto ndo houver a
total execugédo do servigo contratado.

12. CNPJ do credor na
Nota de Empenho
diferente do acostado na
assinatura do Contrato

12.1 Recomendar a SAD para que emita a nota de empenho com o CNPJ de
acordo com o contrato.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

13. Auséncia da relagdo
de  profissionais  que
prestardo servico no més
corrente

13.1 Recomendar ao gestor do contrato, da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, que solicite a contratada a relagdo dos profissionais que
prestarao o servigo no primeiro dia Util de cada més, da forma acordada pelas
partes quando da assinatura do contrato.

14. Pagamento realizado
sem a autorizagdo do
ordenador de despesa

14.1 Recomendar a SAD que se abstenha de realizar o pagamento de
despesas sem autorizagdo da autoridade competente.

15. Pagamento de
substituicdo em
desacordo com o

regramento legal

Recomenda-se a SGP:
15.1 Corrigir as inconsisténcias;
15.2 Verificar a existéncia de casos analogos e proceder aos ajustes;

15.3 Implantar controles internos a fim de evitar novas ocorréncias.

16. Auséncia do registr&6
da compensagdo da
antecipagao da
gratificagdo natalina

16.1 Verificar a ocorréncia e, havendo confirmagao, realize o devido desconto
da antecipagdo da gratificagao natalina, na forma da lei;

16.2 Reforgar os sistemas de controles internos a fim de mitigar novas
ocorréncias.

17.1 Efetuar o recolhimento do IR na fonte de acordo com o normativo citado;
17. Retengéo indevida de

imposto de renda na fonte 17.2 Reforgar os sistemas de controles internos a fim de mitigar novas
ocorréncias.

18. Auséncia dos
registros contabeis de
provisao de férias

18.1 Recomendar a SUOFI que realize os registros na conta 21111.01.03
FERIAS A PAGAR na forma estabelecida na macrofungéo 02.11.42.

19.1 Incluir dados ausentes acerca dos “Repasses e transferéncias” no site do
CJF, no link “Transparéncia e Prestacdo de Contas”, sublink “Prestacéo de

Contas (IN TCU 84/2020);
19. Auséncia de
informacdes no Portal do 19.2 Completar os dados relativos aos itens “A¢des de supervisdo, controle e

CJF correigédo”; “Programas, projetos, agdes, obras e atividades”; e “SIC — Servigo
de Informagdes ao Cidaddo — autoridade responsavel pelo monitoramento da
LAI"; constantes do link “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, sublink
“Prestagao de Contas (IN TCU 84/2020).

6. Apds avaliagdo das respostas das unidades auditadas pela Equipe de Auditoria, conclui-se que as Recomendagdes 8.1, 9.1, 10.2, 1.1, 11.2,
12.1, 17.1 e 17.2 foram consideradas prejudicadas. As Recomendagdes 6.1, 7.1, 19.1 e 19.2 foram consideradas atendidas. As Recomendagdes
1.1, 21, 3.1, 5.1, 10.1, 13.1, 14.1, 15.1, 15.2, 15.3, 16.2 e 18.1 foram mantidas e a Recomendacao 4.1 foi alterada e mantida. A Recomendacgao
16.1 ficou prejudicada quanto ao servidor de matricula n. 874 e foi mantida para o servidor de matricula n. 1.000.

7. Além disso, foram levantados assuntos que exigiram atencao significativa da Equipe de Auditoria, quais sejam: 1) a situagdo dos bens iméveis do
CJF; 2) o movimento financeiro da conta contabil 113823800 - Adiantamento — Termo de Execugédo Descentralizada.

8. Registre-se que as recomendagdes e demais consideragdes foram apreciadas e aprovadas pelo Colegiado deste Conselho, na Sessao realizada
no dia 28 de junho de 2021.

9. Ressalta-se que, de acordo com o Despacho (id. 0237749), originario de sua Exceléncia, o Senhor Secretario-Geral do CJF, restou consignado
que a implementagao das recomendacgdes deveria ser realizada até o dia 30 de agosto de 2021, com excegao das recomendagdes 1.1. e 3.1, que
teriam como prazo o final do exercicio de 2021.

10. Nesse sentido, apds o monitoramento da respectiva auditoria, constatou-se que as Recomendagoes 2.1, 4.1, 5.1, 10.1, 13.1, 14.1, 15.1, 15.2,
15.3, 16.2 e 18.1, foram atendidas. As Recomendacgdes 1.1 e 3.1 ainda ndo foram atendidas, e a Recomendagdo 16.1 foi atendida em relagdo ao
servidor de matricula n. 1.000, cabendo salientar que, quanto ao servidor de matricula n. 874, nao foi possivel a regularizagado pela administragao,
tendo em vista que o caso foi alvo de judicializagédo. Por fim, as recomendagdes ainda ndo atendidas serdo objeto de nova analise no exercicio de
2022.

= Auditoria de Acessibilidade Coordenada pelo Conselho Nacional de Justica

11. Cuida-se de Auditoria operacional — exame independente, objetivo e confidvel, que analisa se empreendimentos, sistemas, operacdes,
programas, atividades ou organizagdes do governo estéo funcionando de acordo com os principios da economicidade, eficiéncia e efetividade e se
ha espaco para aperfeicoamento (ISSAI 3000, item 17) — realizada de forma coordenada pelo Conselho Nacional de Justica -CNJ.

12. Para a realizagéo dos trabalhos, o CNJ enviou a este Conselho e aos demais Orgdos do Poder Judiciario Plano de Trabalho onde constaram
todas as informagdes sobre a Auditoria a ser executada, cujo objetivo foi avaliar, no &mbito do tribunal ou conselho, a Acessibilidade Digital do Poder
Judiciario, especialmente em relagdo as medidas adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n. 10.098/2000, do Decreto n. 5.296/2004, da
Resolugdo CNJ n. 401/2020 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis, id 0240255.

13. A partir deste Plano de Trabalho, enviado pelo CNJ, esta SAl autuou o Processo SEI n. 0000658-09.2021.4.90.8000 e elaborou Plano de
Trabalho especifico para a realizagdo dos trabalhos neste Orgao, id 0253611, cujo escopo foi a avaliagdo da acessibilidade digital no portal deste
Conselho, observadas as normas vigentes.
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14. Assim, foram realizados dois trabalhos: 1) coleta de dados e envio ao CNJ; 2) Auditoria operacional no ambito do CJF. Ambos realizados
tempestivamente.

15. O escopo das analises foi a observancia da eficiéncia dos servigos disponibilizados, no que tange, especialmente, a acessibilidade digital, tendo
em vista as limitagdes decorrentes da pandemia.

16. Na fundamentagdo e consecucdo dos trabalhos, a Equipe empreendeu diversas agdes, dentre as quais destacaram-se o estudo da
normatizagao aplicavel, a elaboragao de checklists e listas de verificagéo, a elaboragéo do Plano de Trabalho, dentre outras.

17. Em 14 de setembro de 2021, por intermédio de videoconferéncia, o Relatério Preliminar de Auditoria (documento SEI 0261562) foi apresentado
as unidades auditadas para manifestagdo acerca de cada achado e/ou recomendagdo e encaminhado ao Secretario-Geral deste Conselho na
mesma data.

18. Considerando as manifestagdes das unidades auditadas, foi elaborado Relatério Final de Auditoria (documento SEI 0267332), com 2 (dois)
Achados e 26 (vinte e seis) Recomendagbes, quais sejam:

ACHADOS RECOMENDAGOES

Aos desenvolvedores/designers:

1.1 Respeitar os Padroes Web;

1.2 Ordenar de forma légica e intuitiva a leitura e tabulagao;
1.3 Fornecer ancoras para ir direto a um bloco de contetdo;
1.4 Disponibilizar todas as fun¢des da pagina via teclado;
1.5 Garantir que os objetos programaveis sejam acessiveis;

1.6 Oferecer um titulo descritivo e informativo a pagina;

1.7 Informar o usuario sobre sua localizagdo na pagina;

1.8 Fornecer alternativa em texto para as imagens do sitio;

1.9 Fornecer alternativa em texto para os botes de imagem de formularios;
1.10 Estabelecer uma ordem légica de navegacéo;

1. Atendimento parcial dos padrSes 1.11 Fornecer estratégias de seguranca especificas ao invés de CAPTCHA;

de acessibilidade digital 1.12 Fornecer instrugdes para entrada de dados;

1.13 Nao utilizar apenas cor ou outras caracteristicas sensoriais para diferenciar elementos.

Aos produtores de conteudo:

1.14 Oferecer um titulo descritivo e informativo a pagina;

1.15 Descrever links clara e sucintamente;

1.16 Fornecer alternativa em texto para as imagens do sitio;

1.17 Utilizar mapas de imagem de forma acessivel;

1.18 Disponibilizar documentos em formatos acessiveis;

1.19 Em tabelas, utilizar titulos e resumos de forma apropriada;

1.20 Nao utilizar apenas cor ou outras caracteristicas sensoriais para diferenciar elementos;
1.21 Fornecer alternativa para video;

1.22 Fornecer alternativa para audio;

1.23 Oferecer audiodescrigéo para video pré-gravado.

2. Produtores de conteldo || 2.1 Solicitar participagdo em treinamento dos servidores responsaveis pela publicag&o no portal.
(conteudistas/publicadores) sem o
devido conhecimento dos padrées
de acessibilidade eMAG 2.3 Criar e/ou divulgar para o publico interno manual de padronizagao e criagéo de textos acessiveis.

2.2 Solicitar participagdo em treinamento dos servidores responsaveis pelo desenvolvimento do portal.

19. Importa salientar que ainda ndo foram apresentadas informagdes sobre providéncias adotadas pelas unidades auditadas, cabendo destacar que
a implementagéo das recomendagdes sera alvo de monitoramento no presente exercicio, até que todas as medidas corretivas apontadas sejam
adotadas.

= Auditoria no Tribunal Regional Federal da 2% Regiao

20. O Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal tem como 6rgéo central a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal,
como 6rgaos setoriais, as unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais Federais e, como 6rgdos seccionais, as unidades de Auditoria
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Interna das Sec¢des Judiciarias, cabendo ao 6rgéo central promover uma atuagao harmdnica no contexto das competéncias concorrentes, bem como
o fortalecimento reciproco, além de estabelecer diretrizes quanto a realizacdo de agdes conjuntas de auditoria.

21. Nesse contexto de atuagdo concorrente e harménica, buscando trazer uniformidade as rotinas e aos processos de trabalho relevantes, a
Auditoria no Tribunal Regional Federal da 22 Regido, objeto do Processo SEI 0001049-87.2021.4.90.8000, foi planejada com foco na eficacia do
gerenciamento de riscos, do controle e da governanga corporativa, nos termos das determinagdes contidas na jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido e na Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices Framework - IPPF), bem como na Resolugao
CNJ n. 309/2020 e nas Resolugdes CJF n. 676/2020, n. 677/2020 e n. 678/2020.

22. O escopo da presente Auditoria foi dividido em dois topicos, quais sejam:

a) a implementagéo do Processo de Gestao de Riscos; e
b) o cumprimento dos normativos legais e regulamentares quanto a exigéncia de formagdo gerencial dos servidores ocupantes de
cargos/fungdes de natureza gerencial.

23. Assim, foi elaborado o Relatério Preliminar no qual a Equipe de Auditoria efetuou constatagdes, que geraram 2 (dois) Achados (1 e 2) para o
primeiro tépico — Gestéo de Riscos — e 3 (trés) Achados (3, 4 e 5) para o segundo tépico — Gestdo de Pessoas. Observa-se que os achados do
Relatério Preliminar foram apresentados em Reunido de Encerramento da Auditoria, realizada em 13 de agosto de 2021, oportunidade em que foi
possivel o esclarecimento de duvidas.

24. Encaminhado o Relatério Preliminar, as areas auditadas do TRF2 manifestaram-se, ensejando a elaboragédo do Relatério Final (documento SEI
0269249), com 5 (cinco) achados e 10 (dez) recomendagdes:

ACHADOS RECOMENDAGOES

Ao Comité de Gestao de Riscos (CGERIS):

1. Auséncia de atuagdo do |{1 1 Realizar as reunides ordinarias do CGERIS nos meses de margo, junho
Comité Gestor de Riscos — || ¢ outubro de cada ano, conforme o art. 2° da Resolucdo TRF2 n. 44/2020,
CGERIS atentando-se para que a pauta das reunides esteja alinhada as

competéncias postas no art. 3° da mesma norma.

IAos proprietarios de riscos do TRF2:

2.1 decidir quais processo de trabalho terdo os seus riscos gerenciados na
unidade, priorizando-se aqueles mais alinhados a estratégia da
organizagdo, mediante supervisdo do CGERIS;

.2 executar o Processo de Gestdo de Riscos, composto das seguintes
etapas: estabelecimento do contexto, identificagdo dos riscos, andlise dos
riscos, avaliagdo dos riscos, tratamento dos riscos e monitoramento,
mediante supervisdo do CGERIS.

2. Auséncia de atuagdo dos
Proprietarios de Riscos e
inexecugdo do Processo de
Gestao de Riscos

Ao CGERIS:
2.3 definir a tolerancia a riscos;

.4 estabelecer plano de agdo para a execugao das recomendagdes deste
achado, bem como de outras atividades que julgar necessarias a sua
consecugao, mediante a definigdo de prazos e responsabilidades.

A SGP:

B.1 Informar periodicamente, aos respectivos servidores, da importancia da
participagdo em curso de desenvolvimento gerencial, bem como as
consequéncias de sua recusa injustificada;

3.2 Adotar medidas para informar aos servidores, durante a posse no cargo
[3- Servidor ndo participou dos || em comissdo ou quando da designagdo para o exercicio das funcées

cursos oferecidos pela SGP, || comissionadas de natureza gerencial, acerca da necessidade de

como também nao fez por || harticipagso em cursos de desenvolvimento gerencial, e que deveréo fazé-

conta propria lo no prazo de até um ano da publicagdo do ato de designagdo ou
nomeagcédo, considerando neste caso a carga horaria minima de quinze
horas, e; ap6s, a cada biénio, o servidor devera apresentar documento
comprobatério do cumprimento minimo de trinta horas de treinamento em
curso de natureza gerencial.

A SGP:

4. Carga horaria apresentada |¥.1 Realizar o controle efetivo das cargas horarias minimas exigidas;
de curso de desenvolvimento

o ) 1.2 Solicitar aos servidores que apresentarem carga horaria insuficiente a
gerencial insuficiente

complementagao das horas de capacitagdo gerencial antes do final de
cada anuénio/biénio.

5. Auséncia de providéncia, .
por parte da Administragéo, A SGP:
quando o servidor ndo realiza |i5 1 proceder com as formalidades estabelecidas no normativo citado, diante
a carga horaria minima | 43 recusa injustificada do servidor em participar de curso de

exigida para cursos de || desenvolvimento gerencial com a carga horaria minima necessaria.
desenvolvimento gerencial

25. Da andlise das manifestacdes apresentadas pelas unidades auditadas, verificou-se que as Recomendagées 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 5.1 estdo em
implementagéo, e que as Recomendagdes 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 foram atendidas.
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26. Cabe ainda informar que as recomendagdes em implementagéo serdo alvo de monitoramento pela Unidade de Auditoria Interna do TRF2 e por
esta SAl, quando da préxima auditoria naquele Tribunal.

= Auditoria no Tribunal Regional Federal da 3° Regido

27. Semelhantemente, a Secretaria de Auditoria Interna do CJF realizou Auditoria no Tribunal Regional Federal da 32 Regido com objeto, objetivo e
escopo idénticos aqueles observados na Auditoria que fora realizada no ambito do TRF2.

28. Foi elaborado o Relatério Preliminar da Auditoria (documento SEI 0276965), constante do Processo SEI n. 0002062-16.2021.4.90.8000, no qual
foram expedidas recomendagdes preliminares, encaminhado ao Orgéo auditado por meio do Oficio n. 0277033. Em resposta ao expediente em
questao, a Presidéncia do Tribunal, por meio do Oficio n. 12-PRESI/GABPRE/SAUD, de 19 de novembro de 2021 (documento SEI 0284595), enviou
as manifestagdes das unidades auditadas a respeito das recomendagdes.

29. A Equipe de Auditoria analisou as manifestagbes e elaborou o Relatério Final (documento SEI 0287574). Quanto a Gestédo de Riscos, concluiu-
se que ndo ha recomendagao a ser dirigida ao Orgao auditado. Ja no tocante & area de Gestdo de Pessoas, foram verificados 4 (quatro) Achados e
7 (sete) Recomendagbes.

ACHADOS RECOMENDAGOES

A SGP:

1.1 Informar periodicamente aos respectivos servidores a
importancia da participagdo em curso de desenvolvimento
lgerencial, bem como as consequéncias de sua recusa
injustificada;

1. Auséncia de comprovagdo
de participagdo em curso de
desenvolvimento gerencial
pelos servidores

1.2 Adotar medidas para informar aos servidores, durante a
posse no cargo em comissd@o ou quando da designagdo para o
lexercicio das fungdes comissionadas de natureza gerencial,
lacerca da necessidade de participagdo em cursos de
[desenvolvimento gerencial, e que deverédo fazé-lo no prazo de
laté um ano da publicacdo do ato de designagdo ou nomeagéo,
iconsiderando, neste caso, a carga horaria minima de quinze
horas e, a cada biénio, comprovar o cumprimento minimo de
trinta horas de treinamento em curso de natureza gerencial.

A SGP:

2.1 Realizar o controle efetivo das cargas horarias minimas

2. Insuficiéncia de carga horaria .
lexigidas;

em curso de desenvolvimento
gerencial 2.2 Solicitar aos servidores que apresentarem carga horaria
insuficiente a complementagdo das horas de capacitagdo
lgerencial antes do final de cada anuénio/biénio.

3. Auséncia de providéncia, por A SGP:
parte da Administragdo, quando
o servidor ndo realiza a carga
horaria minima exigida para
cursos de  desenvolvimento
gerencial

3.1 Proceder com as formalidades estabelecidas no normativo
citado, diante da recusa injustificada do servidor em participar de
lcurso de desenvolvimento gerencial com a carga horaria minima
necessaria.

A SGP:

4.1 Nao considerar, para fins de comprovagdo do cumprimento
lao disposto no art. 5°, § 5°, da Lei n. 11.416/2006, cursos que
4. Registro de horas referente a |ndo se caracterizem como de natureza/desenvolvimento
cursos que nao possuem |[lgerencial, sejam aqueles oferecidos pelo proprio Tribunal ou de
natureza gerencial lorigem externa.

4.2 Divulgar, no ambito do Tribunal, de forma ampla e continua,
lquais conteudos os cursos externos precisam possuir para serem
lconsiderados de natureza gerencial.

30. Da analise das manifestacdes apresentadas pelo Orgdo auditado, verificou-se que as Recomendagdes 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 e 3.1 estdo em
implementagao e as Recomendagdes 4.1 e 4.2 foram mantidas e serdo alvo de monitoramento, tanto pela Unidade de Auditoria Interna do Tribunal,
quanto pela SAI/CJF.

= Auditoria na Execugao dos Contratos de Prestacao de Servigo Terceirizado do CJF

31. A Auditoria teve como objetivo verificar/avaliar a regularidade de procedimentos relacionados a gestdo e a execugdo dos contratos de servigos
terceirizados quanto as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. (Processo SEI n. 0000560-52.2021.4.90.8000).

32. As recomendagdes finais e sugestdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna a Unidade Auditada foram relatadas no Relatério Final SEI n.
0277637, a saber:

ACHADOS RECOMENDAGOES
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

1. Transferéncia, ex officio, do
saldo da conta vinculada do
Contrato n. 10/2015-CJF para
a conta vinculada do Contrato
n. 08/2020-CJF sem
comprovacgdo da regularidade
dos encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Recomendar a SAD que:

1.1 Junte aos autos a documentagdo que comprove a regularidade dos
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
executados no Contrato n. 10/2015-CJF.

1.2 Nas futuras contratagdes, em casos analogos, a transferéncia do saldo
da conta vinculada seja realizada somente com a solicitagdo da
contratada e apds a comprovagdo de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias.

2. Valor da garantia inferior ao
estabelecido em  clausula
contratual, apds o primeiro ano
de vigéncia da contratagéo.

Recomendar a SAD, ASJUR e ao Gestor/Fiscal do contrato (SUTEC) que:
2.1 Revisem, antes da publicagéo do edital, as clausulas contratuais a fim
de eliminarem aquelas contraditorias.

3. Autorizagdo de pagamento
sem observar as glosas
nformadas no Termo
Circunstanciado relatado pelo
gestor/fiscal do Contrato n.
023/2016-CJF.

Recomendar a SEALDE:
3.1 Efetuar as glosas devidas e juntar aos autos os respectivos|
comprovantes de quitagao.

4. Procedimento de retengdo
do valor total do pagamento da

atura como forma de impingir
l; contratada o cumprimento do
contrato.

Recomendar a SAD:

4.1 Inserir, nas futuras contratagdes, clausulas contratuais
sancionatérias que prevejam a retengdo do valor do pagamento
proporcional, em caso de inadimpléncia parcial.

Recomendar a SUTEC:
4.2 Aplicar as sangdes proporcionalmente ao valor inadimplido, em
futuras situagdes de descumprimento de clausulas contratuais.

b. Auséncia de apresentagédo
pela contratada do Documento
de Arrecadacdo de Receitas
Federais - DARF beneficiaria,
comprovando o recolhimento
da Contribuicdo Previdenciaria
Sobre a Receita Bruta (CPRB).

Recomendar a SEMANP:

5.1 Juntar aos autos o Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais -|
DARF beneficiaria, comprovando que a contratada estd devidamente
enquadrada na opgéo pela CPRB.

6. Auséncia do controle da
lexecugao dos servigos
necessarios a obtengdo de
métricas relativas a qualidade
do atendimento e do
planejamento, execugdo e
controle das manutengdes
preventivas e corretivas, bem
como o controle de material de
reposicao.

Recomendar a SEMANP que:

6.1 O Gestor/Fiscal do contrato adote métricas visando aferir a
qualidade dos servigos executados rotineiramente, assim como, dos
servigos executados a partir de novas demandas;

6.2 O Gestor/Fiscal junte aos autos do processo de fiscalizagdo do
referido contrato o planejamento, a execugdo e o controle das
manutengdes preventivas e corretivas, bem como o controle de material
de reposigdo, conforme os modelos: Relatérios de inspegdo (id.
0063056) e “Rotinas de Manutengao” (id. 0063057).

7. Auséncia de formalizagéo
das principais  ocorréncias
havidas na fiscalizagdo dos
contratos.

Recomendar a SEMANP:

7.1 Registrar as ocorréncias verificadas durante a fiscalizagdo da
execugao contratual em instrumentos de controle, tais como: relatérios de
fiscalizagao, livro de registro com informagdes, falhas, faltas, trabalhos|
realizados fora do expediente ou final de semana, deficiéncias ou defeitos|
observados e relatar as medidas adotadas para sanar as intercorréncias.

33. Das 10 (dez) recomendagdes, 04 (quatro) foram atendidas (3.1, 4.1, 4.2, 5.1), 01 (uma) foi prejudicada (1.1) e 05 (cinco) foram mantidas e seréo
objeto de monitoramento em 2022 (1.2, 2.1,6.1,6.2e 7.1).

= Auditoria nas Fases das Contratagcoes Publicas por Ata de Registro de Preco (adesao e contratagao feita pelo CJF)

34. A Auditoria teve como objetivo verificar/avaliar se o CJF estd procedendo com o processo de contratagdo publica da forma estabelecida nos

normativos legais e infralegais regulamentares, Processo SEI n. 0000558-38.2021.4.90.8000, conforme
Comunicado, id 0196604.

35. As recomendagdes finais e sugestdes emitidas pela Unidade de Auditoria Interna a Unidade Auditada foram relatadas no Relatério Final SEI n.

0262098, a saber:

ACHADOS

RECOMENDAGOES

Ordenador de Despesas —

Recomenda-se a Diretoria Executiva de Administragéo e de Gestéo de|
Pessoas que:

1. Auséncia da declaragdo ddl.|| 1.1 Emita a declaragdo do OD, conforme a LRF, em contratagdes por|
OD || SRP, a época da assinatura do contrato e preliminarmente a emisséo|
quanto a adequagdo orgamentaria. do empenho, no valor a que se refere a contratagédo, nos termos dal

Portaria n. 135/2020-CJF, que trata da subdelegagéo de competéncia.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

2. Contratagdo unica e integral do
objeto, ocasionando a extingdo das
lAtas na primeira contratagdo.

Recomenda-se a Secretaria de Administragcdo que oriente as unidades|
demandantes para que:

2.1 Abstenham-se de utlizar o SRP, caso se deseje contratar
integralmente o objeto da licitagéo.

3. Auséncia de justificativa quanto a
estimativa de quantidades a serem
registradas na Ata.

Recomenda-se a Secretaria de Administragdo que oriente as unidades|
demandantes que:

3.1 Apresentem, nas futuras contratagdes pelo SRP, justificatival
quanto aos quantitativos demandados.

4. Auséncia de verificagdo da
regularidade e idoneidade da
lempresa detentora da ARP, no ato
da assinatura do contrato.

Recomenda-se a Secretaria de Administragdo que:
4.1 Verifique, em futuras contratagdes, a regularidade e idoneidade da
empresa detentora da ARP, no ato da assinatura do contrato.

5. Impropriedades na execugdo da
pesquisa de pregos.

Recomenda-se a STl que:

5.1 Deixe de considerar, para fins de elaboragdo do mapa de cotagdes,
as informagdes relativas a empresas cujos pregos revelem-se
evidentemente fora da média de mercado, de modo a evitar distorgoes
no custo médio apurado e, consequentemente, no valor maximo a ser|
aceito para cada item licitado.

5.2 Realize, nas futuras contratagdes, pesquisas de pregos conforme
os critérios da IN n® 73/2020, acostando todos os documentos que a
embasam ao processo.

6. Discrepancia entre o prazo da
garantia consignada no contrato e
laquele registrado na apolice.

Recomenda-se a Secretaria de Administragéo que:
6.1 Verifigue a adequagdo das garantias prestadas, nas futuras|
contratagoes;

Recomenda-se aos gestores dos contratos da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo que:

6.2 Solicitem as contratadas a complementagdo das garantias|
prestadas, visto que os contratos continuam vigentes;

Recomenda-se a Subsecretaria de Execucdo Orcamentaria e
Financeira que:

6.3 Realizem o devido registro da garantia no SIAFI.

7. Auséncia da Declaragédo de
Confidencialidade do contratante.

Recomenda-se aos gestores dos contratos da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo que:

7.1 Exijam o Termo de Confidencialidade do contratante no &mbito do|
Contrato 024/2019.

36. Das 10 (dez) recomendagdes, foram atendidas a 6.1 e a 6.2; restou prejudicada a Recomendagéo 7.1; e foram mantidas para monitoramento em
2022 as Recomendagdes 1.1, 2.1, 3.1,4.1,5.1,5.2e 6.3.

= Auditoria na Folha de Pagamento (Servigo Extraordinario, Auxilio-Transporte, Substituicio de Fungdo ou Cargo Comissionado,
Recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, do Regime de Previdéncia

Complementar — RPC - Funpresp-Jud e do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS) (Processo SEI n. 0000502-83.2021.4.90.8000).

37. O objetivo especifico da referida Auditoria foi verificar/avaliar a conformidade do pagamento do servigo extraordinario, do auxilio-transporte, da

substituicdo de fungdo ou cargo comissionado e do recolhimento/retengdo das contribuicdes previdenciarias, se estdo de acordo com os preceitos

constitucionais, legais e infralegais.

38. As recomendacdes finais emitidas pela Unidade de Auditoria Interna a Unidade Auditada foram relatadas no Relatorio Final SEI n.0256303, a

saber:

ACHADOS

RECOMENDAGOES

1. Inconformidade na base
de célculo de pagamento do
servigo extraordinario

A Dipag, para:

1.1 Refazer o célculo do pagamento do servigo extraordinario, incluindo na|
base de calculo o adicional noturno e devolver a diferenga para os|
servidores.

1.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder conforme]
recomendagao 1.1.

1.3 Atualizar os controles internos, estabelecendo rotinas de verificagdo.

2. Servico extraordinario
prestado sem observancia do
limite diario de 2 horas.

A SGP, para:

2.1 Limitar o pagamento diario de servigo extraordinario a 2 horas, quando
proceder ao célculo das horas a serem pagas.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

3. Pagamento de servigo
extraordinario sem observar
as diferencas remuneratdrias
ocorridas pela inser¢do na
remuneragao do servidor de
adicional de qualificagdo —
IAQ (agdo de treinamento) e
de progresséo funcional.

A Dipag, para:

3.1 Incluir no célculo do pagamento do servigo extraordinario as diferencasj
de adicional de qualificagdo (agdo de treinamento) e de progresséao|
funcional para os respectivos servidores.

3.2 Proceder com eventual devolugéo dos valores pagos a maior referente 3|
matricula n. 940, de acordo com a Resolugdo CJF n. 68/2009.

3.3 Verificar a existéncia de casos analogos e proceder consoante as
recomendagdes 3.1 e 3.2.

4. Pagamento de gratificagdo
natalina — GN sem incluir na
sua base de célculo o
periodo em que o servidor
estava substituindo fungdo
comissionada.

A Dipag, para:

4.1 Refazer o célculo do pagamento da gratificagdo natalina, incluindo na
base fragdo de FC-5 referente & competéncia 10/2020 (periodo em que o
servidor substituiu fungdo comissionada) e pagar as diferengas ao servidor.

4.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder consoante 3
recomendagéo 4.1.

5. Pagamento de gratificagdo
natalina incluindo em sua
base de calculo a
Gratificagdo de Atividade de
Seguranca - GAS
conjuntamente com a
remuneracédo da substituigdo
da fungdo comissionada.

A Dipag, para:

5.1 Refazer o célculo do pagamento da gratificagdo natalina, considerando|
o recebimento da fungdo comissionada incompativel com o recebimento
concomitante da GAS.

5.2 Proceder com eventual processo de ressarcimento ao erario, de acordo
com a Resolugdo CJF n. 68/2009.

6. Pagamento de
substituicdo de cargo
comissionado  em  valor
inferior a0  dos  dias
substituidos.

A SGP, para:

6.1 Refazer o célculo da substituicdo e pagar a servidora o valor do periodo|
substituido e ndo remunerado.

6.2 Verificar a existéncia de casos analogos e proceder consoante 3
recomendagéo 6.1.

7. Pagamento de
substituicdo de fungao
comissionada menor do que
0 devido.

A Dipag, para:

7.1 Refazer o célculo da substituicdo e pagar ao servidor a diferenga.
7.2 Verificar a existéncia de casos analogos e proceder consoante a|
recomendacgéo 7.1.

8. Pagamento duplicado de
substituicdo de fungéo
comissionada.

A Dipag, para:

8.1 Proceder com o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, de|
acordo com a Resolugdo CJF n. 68/2009.

9. Auséncia de pagamento
pelo exercicio de substituicdo
de fungdo comissionada.

A SGP, para:

9.1 Efetuar o pagamento dos dias em que a servidora substituiu a fungao|
comissionada.

9.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,|
conforme item 9.1.

10. Substituicdo por periodo
completo do més calendario

A Dipag, para:

10.1 Refazer o célculo e pagar a diferenga ao servidor.

calculad-a de forma 10.2 Verificar a existéncia de casos analogos e proceder aos ajustes|
proporcional. conforme item 10.1.
11. Recolhimento de A Dipag, para:

contribuicdo patronal maior
para o RGPS, sem
observancia do teto
remuneratério constitucional.

11.1 Conferir os valores constantes do relatério de recolhimento patronal
antes do envio do processo da folha de pagamento.

11.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,
conforme item 11.1.

12. Recolhimento da
contribuigcao para o
Funpresp-Jud sem inclusdo
da remuneragdo percebida
pela substituigdo da fungédo
comissionada na sua base
de calculo.

A Dipag, para:

12.1 Calcular o valor da contribui¢do para o RPC (Funpresp-Jud) de acordo
com o regramento legal.

12.2 Ajustar as diferengas das contribuigdes dos servidores citados.

12.3 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,
conforme item 12.2.

13. Auséncia de
recolhimento patronal para a
Funpresp-Jud no pagamento
de gratificagdo natalina.

A Dipag, para:

13.1 Calcular o valor da contribuicdo para o RPC (Funpresp-Jud) de acordo
com o regramento legal.

13.2 Ajustar as diferengas das contribuigdes dos servidores citados.

13.3 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,
conforme item 13.2.

14. O regime de tributagdo
de imposto de renda na fonte
referente  a Funpresp-Jud
(RPC) diverge da opgéo do
servidor.

A SGP, para:

14.1 Corrigir o cadastro da previdéncia complementar conforme a opgao|
feita pelo servidor.

14.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,
conforme item 14.1.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

15. O valor do recolhimento
para a Funpresp-Jud a maior
e a menor.

A Dipag, para:

15.1 Retificar o valor descontado dos referidos servidores a titulo de
contribuigdo a Funpresp-Jud nos meses indicados.

15.2 Verificar a existéncia de casos andlogos e proceder aos ajustes,
conforme item 15.1.

39. Das 32 (trinta e duas) Recomendagdes, 1 (uma) foi atendida (9.1) ; 20 (vinte) estdo em implementagéo e serdo objeto de monitoramento em
2022 (1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 5.1, 5.2, 8.1, 9.2, 10.1, 10.2, 11.1, 11.2, 12.1, 12.2, 12.3, 15.1 e 15.2); 7 (sete) foram prejudicadas (6.1, 6.2,

13.1,13.2, 13.3, 14.1 e 14.2); 4 (quatro) restaram mantidas para monitoramento, também, em 2022 (4.1, 4.2, 7.1, 7.2).

= Monitoramento da Auditoria nas Contratacoes Diretas por Dispensa

40. A Auditoria teve como objetivo avaliar os procedimentos relacionados a contratagdo direta por dispensa de licitagdo quanto ao cumprimento de

normativos e a adogao de controles internos administrativos utilizados pela Administragéo. (Processo SEI n. 0000225-64.2020.4.90.8000.
41. No Relatério Final da Auditoria, id 0129740, foram emitidos 05 (cinco) Achados e 10 (dez) Recomendacgdes, quais sejam:

ACHADOS

RECOMENDAGOES

1. Contratagbes por dispensa sem
verificagdo da possibilidade de
fracionamento de despesas e sem
correlagdo  com  planejamento  de
contratagdes.

1.

.

A SUCOP/SAD:

Sistematizar, padronizar e demonstrar nos processos
das futuras contratagbes a conferéncia do ndo
fracionamento de despesa, observando o planejamento
prévio de gastos anuais.

2. Previsdo de aditivos sem verificagdo
da elevagdo do valor da contratagdo para
valor acima do permitido para dispensa.

2.

.

A SUCOP/SAD:

Sistematizar, padronizar e demonstrar nos processos
das futuras contratagdes a conferéncia dos aditivos
para que ndo ultrapassem o valor permitido para
dispensa.

3. Nao disponibilizagdo no sitio oficial
do CJF de dados sobre as contratagoes.

3.

1

A SUCOP/SAD:

Promover mensalmente a transparéncia em érgéo de
divulgagdo oficial dos dados referentes a todas as
contratagdes futuramente realizadas pelo CJF.

4. A administragéo ndo esta observando
as normas estabelecidas pela Instrugdo
Normativa MPOG n° 05/2014, quanto a
realizagédo da pesquisa de pregos.

A SUCOP/SAD:

4.1 - Adotar os procedimentos descritos na IN MPOG
n°® 05/2014, quanto a realizagdo da pesquisa de pregos.
4.2 - Adotar preferencialmente como parametros para a
pesquisa de pregos aqueles advindos do Painel de
Pregos e contratagdes similares de outros entes
publicos, justificando a sua impossibilidade se for o
caso;

4.3 - Analisar de forma critica os pregos encontrados,
desconsiderando os inexequiveis e os excessivamente
elevados e demonstrando a metodologia de calculo
utilizada;

4.4 - Se utilizada a pesquisa em midia especializada,
sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
demonstrar a data e hora de acesso e considerar o
valor simulado do frete;

4.5 - Pesquisar 3 ou mais pregos, oriundos de um ou
mais parametros, ou justificar sua impossibilidade.

5. O processo decorrente do sistema de
cotacdo eletronica de pregos ndo esta
formado com os documentos exigidos
pela portaria MPOG n° 306/2001.

A SUCOP/SAD:

5.1 Incluir os documentos exigidos na portaria MPOG
n® 306/2001, nas futuras contratagdes que utilizem
cotacgdes eletrénicas, adotando controles internos para
prevenir também as inconsisténcias nos lances
oferecidos pelos fornecedores.

42. Nessa Auditoria, a época, todas as recomendacgdes ficaram pendentes de implementagdo. No monitoramento realizado no exercicio de 2021,
verificou-se que a Recomendagéo 2.1 foi considerada prejudicada e as demais recomendagdes foram consideradas atendidas em sua integralidade,

encerrando-se, portanto, a presente Auditoria, conforme ids. 0279463 e 0279235, nao restando qualquer procedimento a ser realizado.

= Conclusao do Monitoramento da Auditoria na Fase Interna das Contratagées do CJF

43. A Auditoria teve como objetivo analisar a aderéncia, o cumprimento e a implementagdo das recomendacgdes emitidas (Processo SEI n. 0001858-
10.2019.4.90.8000). No Relatério Final (id. 0049382), foram emitidos 07 (sete) Achados e 07 (sete) Recomendagdes, quais sejam:

ACHADOS

RECOMENDAGOES

1. Falta de publicagdo do Plano Anual de
Contratagdes. IN n° 1/2019, do Ministério da
Economia; art. 9°, §2° Acorddo n.
2622/2015-TCU-Plenario, subitens 9.2.1.12
e 9.2.1.12.3.

1. Recomendar a Secretaria de Administragéo que publique
o Plano Anual de Contratagdes no portal do CJF.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

2. Falta de adequagédo do Plano Anual de
Contratagdes a Proposta Orgamentaria do
CJF. IN n°. 1/2019, Ministério da Economia,
art. 9°, §2°; TC 026.075/2015-6 — TCU

2. Recomendar a Secretaria de Administragdo que vincule
os itens do Plano Anual de Contratagdes aos recursos
previstos na proposta orgamentaria anual do Conselho da
Justiga Federal.

3. Falta de planejamento formal do processo
de aquisicdbes de bens e servigos — a
lexcecéo dos processos de TIC.

Instrugdo  Normativa n. 5/2017-MPDG;
Decreto-Lei n° 200/1967, inciso | do art. 6° e
art. 7°; Decreto-Lei n® 200/1967, inciso | do
art. 6° e art. 7°; Acordao n. 2857/2016-TCU-
Plenario; Acérddo n. 2622/2015-TCU-
Plenario, no subitem 9.2.1.7; Acérdao n.
2343/2016-TCU- Plendrio e Acérddo n.
2347/2016-TCU-Plenario.

3. Recomendar a Secretaria de Administragdo que adote
como requisitos iniciais os Estudos Técnicos Preliminares
e o Gerenciamento de Risco para todas as contratagdes
que forem propostas pelas unidades administrativas do
CJF.

4. Falta de capacitagdo em gestdo de riscos
@ gestores que atuam na éarea de
laquisicdes. Instrugdo Normativa n. 5/2017-
MPDG, item 3.10, alinea “b”; Acoérdao n°
2622/2015 — TCU - Plenario, subitem
9.2.1.6.

4. Recomendar a Secretaria de Administracdo que
providencie a capacitagdo em gestdo de riscos dos
gestores que atuam na area de aquisi¢des do CJF.

5. Falta de mapeamento do processo de
aquisicoes de bens e servigos. TC
026.075/2015-6 — TCU; Acdrddo n.
2622/2015-TCU-Plenario, subitem 9.2.2.1;

5. Recomendar a Secretaria de Administragdo que
proceda ao mapeamento do processo de trabalho
referente a elaboragdo do planejamento das contratagdes
de bens e servigos do CJF.

6. Falta de lista de verificagdo de
procedimentos na fase interna do processo
licitatorio. Acoérddo n. 2328/2015-TCU —
Plenario e o Orientagdo Normativa n.
2/2016, SEGES/MPDG, art. 2° Lei n.
8.666/93, art. 6°, IX; Instrugdo Normativa n.
5/2017-MPDG, art. 20; Acoérddo n.
2328/2015-TCU - Plenario; Acdérddos n.

6. Recomendar a Secretaria de Administragao a adogéo de
lista de verificagdo na fase interna da licitagdo, visando o
aperfeigoamento dos procedimentos realizados e a maior
transparéncia dos seus atos, bem como acosta-las aos
autos dos respectivos processos licitatorios.

7. Recomendar a Assessoria Técnico-Juridica que acoste
lista de verificagdo, quando de sua atuagdo como
consultoria juridica na fase interna da licitagdo, nos autos

2471 /2008-P e n. 2328/2015-P. dos processos licitatdrios.

44. Nessa Auditoria, a época, todas as recomendagdes foram mantidas, sendo objeto de monitoramento no exercicio de 2020. Naquele ano, foram
atendidas as recomendagoes 3, 4, 6 e 7. No Monitoramento realizado no exercicio de 2021, as recomendacgdes 1 e 2 foram atendidas, ao passo em
que a Recomendacgao do Achado 5 foi considerada prejudicada, nao restando, portanto, qualquer procedimento a ser feito, conforme Despacho SAIl
0282827.

= Conclusao do Monitoramento da Auditoria na Fase Externa da Licitagdo no CJF

45. A Auditoria teve como objetivo avaliar procedimentos realizados na fase externa da licitagdo no CJF, quanto ao cumprimento de normativos, a
adogédo de controles internos administrativos utilizados pela Administragdo, desde a publicagao do edital até a assinatura do contrato (Processo SEI
n. 0006097-92.2019.4.90.8000). No Relatério Final, (documento SEI 0102734), foram emitidos 02 (dois) Achados e 02 (duas) Recomendagdes,
quais sejam:

ACHADOS RECOMENDAGOES

1.1 A SAD: providencie a juntada de documento
que formalizou a convocagdo nos processos
citados, bem como passe a inclui-lo nos préximos
processos licitatorios.

1. Auséncia de formalizagdo no processo da
convocagdo do adjudicatario para assinatura do
termo do contrato.

2.1 A SAD: esclareca a data da publicagao do aviso
do edital na internet no sitio oficial do Conselho da
2. Auséncia de formalizagdo no processo da Justica Federal e no Portal de Compras do Governo
Federal - COMPRASNET nos processos citados,
bem como passe a inclui-la nos préximos processos
licitatérios.

publicagdo do aviso do edital na internet.

46. Nessa Auditoria, a época, todas as recomendagdes foram mantidas, tendo sido objeto de monitoramento no exercicio de 2020, quando também
restaram mantidas. No ano de 2021, foi realizado novo Monitoramento e as Recomendacgdes 1 e 2 foram consideradas implementadas, nos termos
do Despacho SAl 0282807, nao restando, portanto, qualquer procedimento a ser feito.

= Monitoramento da Auditoria na Gestdo de Riscos Institucionais

47. A Auditoria na Gestao de Riscos Institucionais foi realizada no exercicio de 2020, e foi alvo de monitoramento em 2021. Ambos, Auditoria e
Monitoramento, constam do Processo SEI n. 0003138-87.2020.4.90.8000.

48. O objetivo da Auditoria foi avaliar a implementagéo do processo de gerenciamento de riscos no Orgéo, verificando sua maturidade na execugéo
de elementos de governanga e o alinhamento das atividades setoriais com o Planejamento Estratégico Institucional, mediante identificagcéo,
avaliagéo e tratamento dos riscos inerentes.
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49. Por sua vez, a finalidade do Monitoramento foi verificar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas em relagdo as recomendagdes
constantes do Relatério Final (documento SEI 0181474) e ao Plano de Agdo (documento SEI 0186440), elaborado pela Subsecretaria de Modernizagao

da Gestao — SUMOG.

ACHADOS

RECOMENDAGOES

1. Auséncia de definicdo das
reunides do Comité Permanente
de Gestao de Riscos

1.1 Realizar, no minimo, duas reunides ao ano do Comité
Permanente de Gestédo de Riscos do CJF para que o processo de
implementagdo da Gestdo de Riscos no CJF seja otimizado,
definindo-se cronograma e pauta para a sua consecugao.

2. Auséncia de decisdo sobre o
grau de tolerancia a riscos do
CJF por parte do Comité
Permanente de Gestdo de
Riscos

2.1 Ao Comité Permanente de Gestdo de Riscos, decidir sobre o
grau de tolerancia a riscos a que o CJF esta sujeito a enfrentar, a
fim de que sejam tratados e priorizados conforme o nivel aceitavel
pré-definido.

3. Auséncia de estimulo a
cultura de Gestao de Riscos por
parte dos proprietarios dos
riscos

3.1 Realizar capacitagdes baseadas especificamente no Manual
de Gerenciamento de Riscos do CJF para todos os proprietarios
de riscos do Orgao.

3.2 Incluir na Portaria n. CJF 7/2019 a participagéo dos demais
titulares das unidades do CJF nas reunides do Comité
Permanente de Gestéo de Riscos.

3.3 Incluir na Portaria CJF n. 7/2019 a atribuigdo, ao titular da
unidade, de disseminar o contelido das reunides do Comité
Permanente de Gestdo de Riscos no ambito de sua atuagédo,
permitindo aos proprietarios de riscos de cada unidade
estimularem essa cultura em suas respectivas equipes.

4. Auséncia de Plano de
Tratamento de Riscos  do
Macroprocesso de Contratagdes

4.1 Elaborar o Plano de Tratamento de Riscos do
Macroprocesso de Contratagdo, considerando os riscos das
fases interna, externa e de execugdo contratual, mediante
lideranga do Comité Permanente de Gestdo de Riscos e da
SEG, e com a participagdo dos potenciais unidades
demandantes e técnicas do 6rgéo.

4.2 Instruir cada processo administrativo de contratagdo com o
seu respectivo Mapa de Riscos em trés momentos,
considerando, respectivamente, os riscos inerentes, especificos
e relevantes das 3 fases do macroprocesso, e levando em
consideragdo as particularidades do objeto contratual.

5. Auséncia de definicdo de|
controles internos de riscos
elevados

5.1 Implementar novos controles em todos os riscos
considerados elevados, levando-se em consideragdo os ja
implementados, o custo do controle, o nivel de risco residual e o
apetite a riscos da organizagao.

5.2 Inserir, no Mapa de Controles, coluna relacionada ao Risco
Residual, em que deverdo ser mensurados os riscos apos o
levantamento dos controles (antigos e novos) e comparados
com o apetite a riscos da organizagdo, aprovando-se o mapa
apenas quando as medidas mitigadoras conduzirem o risco
residual a um nivel aceitavel.

6. Utilizaggo de ferramenta
ineficiente para a realizagdo da
Andlise de Contexto

6.1 Adaptar o formulario padrdo de Andlise de Contexto para
incluir a divisdo nos quatros campos da Analise SWOT, quais
sejam fatores positivos internos (forgas), fatores negativos
internos (fraquezas), fatores positivos externos (oportunidades) e
fatores negativos externos (ameagas), nada impedindo que
outras orientagdes de preenchimento sejam emitidas

50. Verifica-se que o Relatdrio Final da Auditoria no Gerenciamento de Riscos Institucionais teve 6 (seis) Achados e 10 (dez) Recomendagbes, com

o0 seguinte resultado quanto a adesao pela Unidade Auditada, verificado em sede de monitoramento: 5 (cinco) Recomendagdes foram consideradas
atendidas e 5 (cinco) Recomendagbes foram consideradas em implementacédo. Cabe salientar que ndo foram emitidas novas recomendagdes no

Relatério de Monitoramento.

= Monitoramento da Auditoria nas Contratacées Relacionadas as Construcdes da Secao Judiciaria de Minas Gerais

51. O Monitoramento da Auditoria nas Contratagdes Relacionadas as Obras da Segao Judiciaria de Minas Gerais foi realizado para verificar a

aderéncia, pelas areas técnicas daquela Seccional, as recomendagdes emitidas no Relatério Final da Auditoria (Documento SEI 0076116, pags. 89 a
167), aprovado na Sesséo Ordinaria do Conselho da Justiga Federal, realizada em 29 de maio de 2017 (Processo SEI 0006526-12.2019.4.90.8000).
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52. O trabalho de Monitoramento foi autorizado, inicialmente, pela Portaria CJF n. 625, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico deste Conselho
em 03/12/2019, e estava previsto para ser realizado no periodo de dezembro de 2019 a fevereiro de 2020. No entanto, a Equipe de Auditoria teve
dificuldades para examinar os documentos constantes dos processos, mediante acesso externo ao sistema de processos administrativos daquela
Seccional, tendo solicitado ao servidor designado, por meio do Oficio SIMG-DIREF 9394468, para atuar como interlocutor junto a equipe, que fosse
permitida a criagcdo de perfil proprio para os membros da equipe no sistema processual. Neste interim, teve inicio a pandemia de Covid-19, que
dificultou ainda mais a realizagao desses trabalhos.

53. A Equipe de Auditoria anteriormente constituida, em face de alteragbes decorrentes da mudanga de gestdo, passou a ter a sua composi¢ao
alterada, conforme retificagao apresentada na Portaria n. 56/2021 (documento SEI 0189929).

54. Com o objetivo de dar continuidade aos trabalhos, foram encaminhados os Oficios ids. 0188074 e 0188083, respectivamente, ao Presidente do
TRF da 12 Regiéo e a Diretora do Foro da Secéo Judiciaria de Minas Gerais para, além de informar a retomada dos trabalhos, requerer informagées
e providéncias necessarias aos exames.

55. Em atendimento as demandas, o acesso ao Sistema SEl da SJMG foi concedido aos membros incluidos na Portaria n. 56/2021 e os
documentos requeridos foram acostados aos processos administrativos eletrénicos disponibilizados no escaninho eletrénico daquela plataforma.

56. Com o propdsito de verificar a ades&o do Orgéo auditado as recomendacdes orientadas as futuras contratagdes, foi solicitado o levantamento
das obras da SIMG entre os exercicios de 2018 e 2020. Do universo de contratagdes apresentadas pela Sec¢éo Judiciaria de Minas Gerais, 9 (nove)
foram selecionadas para analise amostral.

57. O Relatorio Final da Auditoria nas obras da Secéo Judiciaria de Minas Gerais teve 16 (dezesseis) Achados e 26 (vinte e seis) Recomendacdes:

ACHADOS RECOMENDAGOES

1.1 Em futuras licitagdes de obras na Sec¢do Judicidria de Minas Gerais,
instruir o processo administrativo com os documentos concernentes a fase
1. Fase Preliminar da preliminar da licitagdo, quais sejam: o Programa de Necessidades e o Estudo
Licitagdo Deficiente de Viabilidade, com vistas a embasar a decisdo da autoridade competente
que autoriza a realizagédo da licitagdo, e em atendimento aos Principios da
Publicidade e Transparéncia.

2.1 Identificar e juntar aos autos do processo administrativo n. 1.541/2014 o
memorial descritivo e/ou documento que consubstancie a entrega de que
trata a Fase 2 do Contrato n. 100/2014 — Projeto Basico, arquivando os
demais documentos que, por suas especificidades, ndo possam integrar o
processo administrativo de contratagcdo, garantindo o seu acesso por meio de
hiperlink informado em despacho constante dos autos.

2.2 |dentificar e juntar aos autos do processo administrativo n. 2.032/2009 o
memorial descritivo e/ou documento que consubstancie as entregas das trés
primeiras fases do Contrato n. 12/2010, quais sejam: Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo, arquivando os demais documentos que, por suas
especificidades, ndo possam integrar o processo administrativo de
contratagdo, garantindo o seu acesso por meio de hiperlink informado em
despacho constante dos autos.

2. Auséncia de documentos
relevantes a instrugéo
processual

2.3 Em futuras contratagdes, instruir os processos administrativos com todos
os documentos relevantes a correta compreensdo dos fatos e atos
administrativos correlatos, primando-se pelo sistema eletronico de processos
administrativos do 6rgao (SEI), com vistas ao cumprimento dos Principios da
Publicidade e Transparéncia.

3.1 Em futuras contratagdes, observar atentamente as clausulas contratuais
relativas ao Termo de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento
Definitivo, de forma que a revisdo/conferéncia dos projetos basico ou
executivo seja efetivamente realizada, notadamente das especificagdes de
3. Licitacdo da obra sem a || Materiais e servigos, dos quantitativos e dos pregos orgados, a fim de elidir
devida revisdo dos projetos eventuais inadequagdes e consequentes prejuizos ao erario.

lexecutivos/ Planilha || 3.2 Observado o disposto na recomendaggo anterior, como medida de boa
Orgamentaria pratica e a fim de informar ao ordenador de despesa, instruir os autos dos
processos licitatorios com declaragdo expressa da unidade técnica
competente de que os projetos basico ou executivo foram devidamente
revisados/conferidos antes da publicagdo do edital de licitagdo do objeto,
especialmente no que se refere ao orcamento de referéncia.

4.1 Em futuras contratagdes de obras e servigos de engenharia, observar
atentamente as regras e preceitos relativos a elaboragdo do orgamento de
referéncia, promovendo a devida compatibilizagdo entre os quantitativos
estabelecidos nos projetos com a planilha orgamentaria, e se abstenha de
prever a possibilidade de inclusdo/supress@o de itens e a modificagdo dos
quantitativos de servigos da planilha orgamentaria, nos termos da legislagao
4. Inadequagdes da planilha || 9ue regula a materia, a fim de elidir eventuais inadequagGes e consequentes
orgamentéria da licitagéo prejuizos ao erério.

4.2 Revisar os projetos executivos/planilha orgamentaria da obra do anexo ao
edificio Sede da Subsecgado Judiciaria de Uberlandia, a fim de identificar as
subestimativas ou superestimativas relevantes nos quantitativos, promovendo
os ajustes necessarios, se for o caso, observadas as disposi¢cdes do Acérdao
n. 1977/2013 — TCU/Plenario, bem como do Acérddao n. 2510/2016 —
TCU/Plenario.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

5. Exigéncia indevida de
lvinculo  empregaticio  do
profissional técnico com a
licitante ~ previamente  ao
certame

5.1 Em futuras contratagdes, para os fins da qualificagéo técnica, abstenha-se
de exigir que os profissionais técnicos fagam parte do quadro permanente da
empresa, previamente ao certame, a fim de n&do restringir o carater
competitivo da licitagdo, nos termos dos Acérdaos 1.806/2015 e 872/2016 —
TCU/Plenario.

6. Auséncia de justificativa
para exigéncia de indices
contabeis

6.1 Em futuras contratagdes, caso sejam exigidos indices contabeis de
capacidade financeira, em face das especificidades do objeto a ser
contratado, atentar para a necessidade de apresentagdo das devidas
justificativas no processo de licitagédo, nos termos da Sumula TCU n. 289.

7. Auséncia de solicitagdo no
edital de documentos quanto
as condigbes de participagao
na licitagdo

Em futuras contratagdes, incluir nos editais de licitagdo a necessidade de
apresentacéo dos seguintes documentos/informagdes:

7.1 Que sera solicitada/consultada a Certiddo Negativa de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - CNIAI, no Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no
Portal do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br), por meio do link
Acesso rapido>cadastro de improbidade administrativa.

7.2 Que sera solicitada/consultada a Certiddo de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas, criado pela Controladoria-Geral da Unido e acessivel por meio do
Portal da Transparéncia (www.portaldatransparencia.gov.br)

8. Auséncia de justificativas
da empresa  construtora
quanto ao atraso na execugao
da obra

8.1 Zelar para que as justificativas e esclarecimentos quanto ao atraso na
execugao do objeto sejam apresentados pela Construtora Ambiental Ltda. de
acordo com o cronograma fisico-financeiro vigente, os quais, apés a devida
andlise, poderdo ou ndo ser acatados pela SJ/MG, em observancia as
Clausulas Décima — Da Multa Moratéria - e Vinte — Das Penalidades - do
Contrato n. 1/2015, a fim de resguardar eventual responsabilizacdo de
gestores, fiscais e demais autoridades competentes da SJ/MG.

8.2 Em obediéncia a Clausula Doze — Reajuste - do Contrato n. 1/2015, a
qual estabelece que “os pregos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados anualmente, para mais ou para menos, depois de decorridos 12
(doze) meses da data limite de apresentagéo da proposta” (04/12/2014), zelar
para que ndo sejam reajustados os itens da planilha orgamentaria em atraso
por culpa da contratada, cujas justificativas ndo sejam acatadas pela SJ/MG.

8.3 Em obediéncia ao art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n. 8.666/93, promover os
devidos registros relativos a execugdo do contrato, notadamente sobre a
compatibilidade dos servigos previstos/realizados com o cronograma fisico-
financeiro, o que servird de base/fundamento para as andlises técnica e
juridica quanto a prorrogagéo do prazo de execugdo da obra incialmente
avencado.

8.4 Promover os eventuais ajustes financeiros decorrentes das
recomendacdes 8.1, 8.2 e 8.3, se for o caso.

9. Insercdo indevida de
servigo ocorrendo
redundancia de pagamentos

9.1 Excluir o ltem 2.4 - Ajuda de custo com a mao de obra direta
(Alimentagéo, transporte, EPIs, exames médicos, cesta basica etc.) da
planilha orgamentaria e promover os ajustes financeiros; ou,
alternativamente, apresentar as justificativas pertinentes para a sua
inclusdo na planilha orgamentaria.

10. Auséncia da composigdo
de custos unitarios do item
2.2 — Engenheiro

10.1 Examinar a composi¢cdo de custos do item 2 (subitens) -
Administragdo da Obra e Ajuda de Custo com mao de obra direta da
planilha orgamentaria, para a devida avaliagéo e consideragdes acerca da
correta aplicagdo de leis sociais e redundancia de custos sobre mao de
obra direta, promovendo os ajustes financeiros, se for o caso.

10.2 Em futuras licitagdes, solicitar/apresentar a composigéo de todos os
custos unitarios, com o campo relacionado ao Cédigo de Referéncia de
Prego ou justificativa quando ndo existirem pregos referenciais, conforme
determina o Decreto n. 7.983/2013 e as Orientagdes para Elaboragéo de
Planilhas Orgamentarias de Obras Publicas do TCU.

11. Duplicagdo de servigo de
mobilizagdo e desmobilizagdo
sem justificativa

11.1 Adequar a planilha orgamentaria e promover os ajustes financeiros;
ou, alternativamente, apresentar as justificativas pertinentes a duplicidade
do Item 2.3 - Mobilizagdo/desmobilizagédo de pessoal e equipamentos e
Ajuda de custo com a méao de obra indireta, na planilha orcamentaria.

12. Quantidade executada da
estaca ndo confere com a
quantidade orgada

12.1 Analisar os valores referentes a quantidade, verificar o valor definitivo
do Preco Total e promover os ajustes financeiros, se for o caso.

13. Duplicagéo de servigos no
mesmo grupo de servigos
com quantitativos repetidos

13.1 Excluir um dos itens duplicados na planilha orgamentaria e promover
os ajustes financeiros; ou, alternativamente, apresentar as justificativas
pertinentes a duplicidade dos Itens 3.2.1.5 e 3.2.3 - ARMACAO ACO CA-
50, DIAM. 6,3 (1/4) A 12,5 MM (1/2) - FORNECIMENTO/CORTE (PERDA
DE 10%) DOBRA/COLOCAGAO, na planilha orgamentéria.
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ACHADOS

RECOMENDAGOES

14. Itens com unidade de
quantidade em verba sem
apresentagdo da composigao
de custo unitario nem
composigdo do custo do
servico

14.1 Examinar a composi¢do de custo unitario e composi¢do do servigo
de forma detalhada para a quantificagdo dos itens apresentados por meio
de verbas na planilha orgamentaria, e promover os ajustes financeiros, se
for o caso.

15. ltem de dispositivo de
corte para instalagdo de
cabeamento estruturado sem
correlagdo com bloco de
protegdo para rede de
telefonia BLP

15.1 Adequar a planilha orgamentaria e promover os ajustes financeiros;
ou, alternativamente, apresentar as justificativas pertinentes a
necessidade de 100 pecas de dispositivo de corte (para bloco BLP) para
um bloco de protegédo de rede de telefonia BLP (100 pares).

16. Preco de servigo aplicado
sem a utilizagdo de prego
referencial. Nao observagédo
de normas de recomendagéo
da ABNT (NBR 12131 -
Provas de Carga Estatica e
NBR 6122/2010 — Projetos de

16.1 Comprovar os custos dos servigos dos itens 3.2.1.3.4 e 3.2.1.3.5,
utilizando as fontes de pregos referenciais ou a proposta de prego de
mercado baseada em cotagdes com a justificativa circunstanciada,
conforme preconiza o Decreto 7.983/2013;

16.2 Apresentar, conforme fundamentado na ABNT/NBR, as justificativas
para a necessidade de realizagdo da prova de carga estatica.

execugdo de fundagoes)

58. Das analises oriundas do Monitoramento, verificou-se que 10 (dez) Recomendagdes foram atendidas (2.1, 3.1, 5.1, 6.1, 7.1, 7.2, 8.2, 83,84 e
9.1), 1 (uma) Recomendacéo foi parcialmente atendida (1.1), 12 (doze) Recomendacgdes ndo foram atendidas (2.2, 2.3, 3.2, 4.1, 4.2, 8.1, 10.1, 10.2,
11.1, 14.1, 15.1 e 16.1), e 3 (trés) Recomendacgdes foram justificadas (12.1, 13.1 e 16.2).

59. Haja vista o risco de prejuizo ao Erario ante o baixo grau de adesédo as Recomendacgdes, reiterou-se o contetido do Relatério Final de Auditoria
por meio das seguintes Recomendagdes:

a) apresentagdo, no prazo de 60 dias, de plano de agdo com as providéncias (e os respectivos prazos e responsaveis) a serem adotadas pela
Secdo Judiciaria de Minas Gerais para a realizagdo de acerto de contas e/ou ressarcimento dos valores pagos a maior para a empresa
contratada;

b) reiteragdo das demais recomendagdes ndo atendidas ou parcialmente atendidas.

60. Da andlise dos autos da Auditoria, verifica-se que, por intermédio do Oficio TRF1 — SUIMG-DIREF 626/2021 (documento SEI 0274270), foi
elaborado Plano de Agao, em atendimento a Recomendacéo “a”, denotando ainda que a Recomendacgéo “b” se encontra em implementagao.

61. E importante mencionar, conforme consta do quadro que trata da Execugdo do Plano Anual de Auditoria — PAA/2021, item 32 deste Relatorio,
que das 4 (quatro) Auditorias que estdo em execugao, 2 (duas) ja tém Relatérios Preliminares emitidos e enviados a Administragao, quais sejam:
“Auditoria Financeira e de Conformidade nas Contas de 2021” e “Auditoria Operacional na Divisdo de Pagamento de Pessoal do CJF”, ids. 0291589
e 0287407.

62. Por fim, frisa-se que, dos Monitoramentos com conclusédo incluida no PAA 2022, constantes na Tabela 3, 2 (dois) ja passaram por
verificagaoffiscalizacdo desta Unidade de Auditoria a saber: Auditoria na Execugao dos Contratos Relacionados a Seguranca Institucional e Auditoria
em Processo de Contratagdo de Prestacdo de Servigos Terceirizados de Limpeza, Copeiragem, Recepgdo, Mensageria, Reprografia e Telefonia do
CJF, ids. 0275796 e 0266057, respectivamente.

Autenticado eletronicamente por Debora Cristina Jardim Vaz, Chefe - Secio de Auditoria Operacional e de Governanga, em 28/07/2022, as 12:34, conforme art. 1°,
§2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Fabio Junio Dantas, Chefe - Secdo de Auditoria de Pessoal, em 28/07/2022, as 12:36, conforme art. 1°, §2°, 11, b, da Lei
11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Roberto Junio dos Santos Moreira, Subsecretario(a) - Subsecretaria de Auditoria de Licitacdes, Contratos e de Pessoal, em
28/07/2022, as 14:15, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Angelita da Mota Ayres Rodrigues, Subsecretario(a) - Subsecretaria de Auditoria de Governanga e de Gestdo, em 28/07/2022, as
14:20, conforme art. 1°, §2°, I1I, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Roberta Bastos Cunha Nunes, Assessora B - Gabinete da Secretaria de Auditoria, em 28/07/2022, as 16:45, conforme art. 1°, §2°,
111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Eva Maria Ferreira Barros, Secretario(a) - Secretaria de Auditoria Interna, em 28/07/2022, as 16:49, conforme art. 1°, §2°, II1, b,
da Lei 11.419/2006.
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