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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RELATORIO DE MONITORAMENTO

Auditoria mno Tribunal Regional Federal da 42 Regiaoc em maiofd

Conselho da Justica Fed

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERM.A

I. INTRODUGAO

Trata-se de monitoramento das recomendagdes contidas no Relatério Final de Auditoria realizada no Tribunal Regional Federal da 42
Regido, em conformidade com o disposto nos arts. 97 e 98 da Resolugao CJF 677, de 23 de novembro de 2020 e com o item 6 dos Anexos | e Il do
Plano Anual de Auditoria 2022 (documentos 0309626 e 0309627). A auditoria foi realizada em maio de 2019 e seu Relatério Final (documento
0315854), apreciado e aprovado pelo Colegiado do Conselho da Justica Federal em sesséo realizada no dia 10 de fevereiro de 2020.

2. As analises se deram nas areas de licitagdes e contratos e de pessoal, cujos objetivos foram avaliar a conformidade dos procedimentos licitatérios
realizados por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP) e certificar a regularidade dos processos de aposentadorias e pensdes concedidas.

3. A verificacdo da aderéncia as recomendagbes contidas no Relatorio Final foi embasada nas informagdes fornecidas pelo Tribunal Regional
Federal da 4® Regido (TRF4), solicitadas previamente pelo Oficio 0315716/CJF, consignado no Processo SEI 0000413-91.2022.4.90.8000.

4. Para a realizagdo do presente trabalho de monitoramento, foi designada a seguinte equipe de auditoria: Eva Maria Ferreira Barros (como
supervisora), Angelita da Mota Ayres Rodrigues (como auditora responsavel) e os servidores Fabio Junio Dantas, Rafaella Peres dos Santos,
Marceli Pinheiro de Vasconcellos e Marcus Vinicius da Costa Leite. Cabe informar a alteragdo da equipe com a exclusdo da servidora Marceli
Pinheiro de Vasconcellos devido a lotagdo em outra Unidade do CJF e a inclusdo da servidora Débora Cristina Jardim Vaz em substituicdo ao
servidor Paulo José Ribeiro Alves, devido a mudanca da titularidade da Segéo de Auditoria de Operacional e de Governanca.
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Il. ANALISES DA EQUIPE DE AUDITORIA
1.1 AREA DE LICITAGOES E CONTRATOS: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

5. Foram analisadas contratagdes efetuadas entre janeiro de 2020 e dezembro de 2021 processadas pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP),
conforme determinacéo do art. 15, Il da Lei 8.666/1993, regulamentagdo do Decreto 7.892/2013 e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
associada a matéria. A partir da lista fornecida pelo TRF4 de contratagdes realizadas por SRP no periodo indicado, foi selecionada a seguinte
relagéo para exame amostral:

FUNGAO DO
PROCESSO OBJETO TRF4
0008562-41.2019.4.04.8000 | ' 2n0S de suporte para solugdo de firewall da gerenciador
fabricante Check Point
0001239-48.2020.4.04.8000 | Divisorias navais gerenciador
0006467-04.2020.4.04.8000 | Servigos de recepcionistas para eventos gerenciador
0006177-86.2020.4.04.8000 :;’:;S de solugdo de seguranga de rede de carona

Licengas e plano de manutengéo e suporte
técnico de licengas de software Caringo SWARM
Assinatura de software Autodesk AutoCAD e

0008178-44.2020.4.04.8000 gerenciador

0008087-51.2020.4.04.8000 | Autodesk Architecture, Engineering e carona
Construction Collection
0008292-46.2021.4.04.8000 | Mobiliario - sofas gerenciador

Fornecimento, instalagéo e substituicéo, servigo
0003032-85.2021.4.04.8000 | de desmontagem, retirada e descarte de baterias gerenciador
para uso em no-breaks (UPS)
0003869-43.2021.4.04.8000 | Computadores servidores gerenciador
0007342-71.2020.4.04.8000 | Cameras PTZ com tecnologia NDI/H gerenciador

ACHADO 1. AUSENCIA DE PLANO DE CONTRATAGOES
Recomendagao

1.1 Elaborar, com participacao de representantes dos diversos setores da organiza¢édo, no exercicio anterior a sua execugéo, documento
qgue materialize e formalize o plano de aquisigdes, contemplando, para cada contratagdo pretendida, as seguintes informagdes: descrigdo do objeto,
quantidade estimada para a contratagdo, valor estimado, identificagdo do requisitante, justificativa da necessidade, periodo estimado para executar a
aquisig¢do (e.g., més), programa/agéo suportado(a) pela aquisicdo, e objetivo(s) estratégico(s) apoiado(s) pela aquisi¢éo;

1.2 Zelar para que as contratacdes sejam distribuidas, sempre que possivel, de forma equilibrada nos meses e semestres do respectivo
exercicio financeiro;

1.3 Submeter o plano a presidéncia do TRF4 ou a autoridade por esta delegada, para aprovagéo no exercicio anterior a sua execugao;

1.4 Divulgar o plano no portal do TRF4 apos aprovagao da autoridade competente;

1.5 Acompanhar periodicamente a execugao do plano de contratagdes, para corregdo de eventuais desvios.

Manifestagao da Unidade Auditada

6. O TRF4 informou:
Em atengdo ao Despacho DG 6004617, e em complementagéo a Informagao DLC 5991083, esclarego que nos exercicios de 2021 e 2022
este TRF4 ainda ndo dispunha de sistematica formal de confecgao de Plano Anual de Contratagdes - PAC.
Contudo, as unidades e gestores reuniam e informavam em planilhas excel préprias as previsdes de demandas de bens e servigos a
serem contratados nos exercicios subsequentes, cujos dados, posteriormente, submetidos as Diretorias Administrativa e Financeira, eram
langados no sistema DIRFIC objetivando a composicédo da programacéo orgamentaria correspondente.
Outrossim, conforme consta do processo 0001650-23.2022.4.04.8000, destaca-se que no presente exercicio, este TRF4 deu inicio ao
desenvolvimento e implementagdo de ferramenta no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, com vistas a constituicdo sistematica e
formal do Plano Anual de Contratagdes - PAC relativo ao exercicio de 2023.

Analise da Equipe de Auditoria

7. Tendo em vista a criagao de funcionalidade referente ao Plano Anual de Contratagdes - PAC, ja disponivel para utilizagdo no SEI, por meio da
qual sera elaborado o Plano Anual de Contratagdes de 2023, tem-se que as Recomendagées 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 estdo em implementacao.
Cabe destacar a importancia de se divulgar o Plano Anual de Contratagdes, apds aprovagéo da autoridade competente, no portal do TRF4.

ACHADO 2. AUSENCIA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAGAO
Recomendagao

2.1 Elaborar e juntar ao processo administrativo de contratagéo, anteriormente a elaboragédo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia,
o Mapa de Riscos contendo as seguintes informagoes:

| - identificacdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Selegdo do
Fornecedor e da Gestao Contratual ou que impegam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratagéo;

Il - avaliagéo dos riscos identificados, consistindo da mensuragao da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

Il - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definigdo das agdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos
eventos ou suas consequéncias;

IV - definicdo das agdes de contingéncia para o caso dos eventos que se concretizarem, apds os riscos serem tratados, mas
continuaram a ser inaceitaveis;
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V - definigdo dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agdes de contingéncia.

Manifestagao da Unidade Auditada
8. O TRF4 informou:

Encontra-se em fase de elaboragdo ferramenta eletronica desenvolvida pela Assessoria de Planejamento e Gestdo — APLANG — que
auxiliara em muito os gestores na avaliagdo e gerenciamento de riscos das contratagdes. Uma vez tenha sido implementada tal
ferramenta, a Diretoria Administrativa passara a exigir que todas as demandas encaminhadas contemplem o correspondente Mapa de
Riscos, documento que reflete tal processo, nas hipéteses de contratagdo de prestagdo indireta de servigos (nos termos da IN SEGES/MP
n° 5/2017) e de objetos cuja complexidade e materialidade assim o exijam, consoante art. 25 e incisos e art. 26 e §§, da IN antes referida.

[..]

A andlise de risco vem acontecendo em contratos oriundos das areas de manutengao predial e arquitetura.
Andlise da Equipe de Auditoria
9. Da analise das amostras, realizada em 10 processos, verificou-se que os Processos SEI 0001239-48.2020.4.04.8000 (divisérias navais),
0006467-04.2020.4.04.8000 (servigos de recepcionistas para eventos), 0008292-46.2021.4.04.8000 (mobiliario - sofas), 0003032-85.2021.4.04.8000
(fornecimento, instalagdo e substituicdo, servico de desmontagem, retirada e descarte de baterias para uso em no-breaks) e 0007342-
71.2020.4.04.8000 (cameras PTZ com tecnologia NDI/H) ndo possuem andlise de riscos ou justificativa para sua auséncia. Assim, a
Recomendacao 2.1 foi parcialmente atendida.

ACHADO 3. AUSENCIA DE PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
Recomendacgao

3.1 Instruir os autos de todas as licitagdes com Projeto Basico/Termo de Referéncia no qual constem os elementos previstos no art. 6°,
IX, da Lei 8.666/1993 e no modelo constante do documento DLC 4121663, prescindindo apenas das especificagdes que, pela natureza e baixa
complexidade do objeto licitado, ndo sejam possiveis de se detalhar.
Manifestagao da Unidade Auditada
10. O TRF4 informou:

A Diretoria Administrativa passara a instruir suas demandas, e exigir, nas demandas originadas das demais unidades, que os processos
licitatérios contemplem Projeto Basico/Termo de Referéncia, no qual constem os elementos previstos no art. 6°, IX, da Lei n° 8.666/93 e no
modelo apresentado no doc. SEI 4121663, os quais devem prescindir apenas das especificagdes que, pela natureza e baixa complexidade
do objeto licitado, ndo sejam possiveis de detalhar.

[

Procedimentos em geral contemplam o termo de referéncia, salvo alguma situagéo pontual.

Andlise da Equipe de Auditoria

11. Da analise da amostra, realizada em 10 processos, verificou-se que os Processos SEI 0006467-04.2020.4.04.8000 (servigos de recepcionistas
para eventos) e 0008292-46.2021.4.04.8000 (mobiliario - sofas) ndo possuem Termo de Referéncia. Assim, a Recomendacéo 3.1 foi parcialmente
atendida.

ACHADO 4. AUSENCIA DE CAPACITAGOES PERIODICAS PARA OS SERVIDORES DAS UNIDADES TECNICAS RESPONSAVEIS PELOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E PELA GESTAO DE CONTRATOS

Recomendacgao

4.1 Instituir politica de capacitacdo periddica para os servidores das unidades técnicas competentes pelas licitacdes e pela gestdo de
contratos no Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo.

Manifestagdao da Unidade Auditada
12. O TRF4 informou:

Definiu-se que o planejamento anual de capacitacdo passara a prever agdes dirigidas a este publico especifico. Para o biénio 2020/2021,
em avaliagéo conjunta com a Diretoria Administrativa, foram definidos os seguintes temas para capacitagcdo dos servidores das unidades
técnicas de licitagdes e contratos, cuja confirmagdo ainda esté sujeita a definicdo do orgamento para o préximo ano: (i) Questdes sobre
licitagdes e contratos a partir da Lei 13.303/16 e orientagdes do TCU; (ii) Termo de referéncia para compras e servigos continuos; (iii)
Contratagdes publicas sem licitagdo; (iv) Alteragdes e aditivos aos contratos; (v) Licitagdes sustentaveis.

Analise da Equipe de Auditoria

13. Tendo em vista a manifestagdo apresentada acima e a verificagao, por esta Equipe de Auditoria, de diversos cursos oferecidos a respeito da
nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021) e de contratagbes publicas como um todo, tem-se que a Recomendacéo 4.1
foi atendida.

1.2 AREA DE PESSOAL
14. Foram analisados os processos de aposentadorias publicadas entre janeiro de 2020 e dezembro de 2021.

15. Diante disso, levantou-se a seguinte amostra:

N° PROCESSO SEI TRF4 DATA DE PUBLICAGAO DA APOSENTADORIA

0001368-53.2020.4.04.8000 26/05/2020

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=371822&infra_sistema=... 3/8



02/08/2022 15:55 SEI/CJF - 0353958 - Relatorio

0002245-56.2021.4.04.8000 11/06/2021
0007520-20.2020.4.04.8000 26/10/2020
0000211-45.2020.4.04.8000 12/02/2020
0005699-78.2020.4.04.8000 26/10/2020
0004376-38.2020.4.04.8000 13/08/2020
0009174-76.2019.4.04.8000 13/08/2020
0006422-34.2019.4.04.8000 01/03/2021
0003240-06.2020.4.04.8000 03/06/2020

ACHADO 5. Auséncia de fundamento legal na portaria de aposentacao quanto ao adicional de tempo de servigo - ATS.
Recomendacgao

5.1 Inserir, nas préximas portarias de aposentadoria, o fundamento constitucional e legal que consubstancia os beneficios, direitos e
vantagens carreados pelo servidor.

Manifestagdo da Unidade Auditada
16. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

A gratificagé@o adicional por tempo de servigo passara a constar da fundamentagao legal dos atos de aposentadoria.

Andlise da Equipe de Auditoria

17. O ato de aposentadoria tem que ser fundamentado e motivado, com referéncia embasada dos direitos carreados pelo servidor para inatividade.
Nesse sentido, para o controle social e do TCU, o Tribunal deve informar os normativos legais que fundamentam os pagamentos das vantagens e
dos beneficios.

18. Assim, ao verificar os processos de aposentadoria, constatou-se que a Unidade Auditada passou a inserir todos os dados nas portarias de
aposentadoria.

Conclusao da Equipe de Auditoria

19. Tendo em vista essa andlise e a manifestagdo do TRF da 42 Regido, tem-se que a Recomendacéo 5.1 foi atendida.

ACHADO 6. Nao adocao de modelo de Certidao de Tempo de Contribuicado - CTC instituido pela Resolugao CJF n. 190/2012.
Recomendacgao

6.1 Adotar o modelo estabelecido pela Resolugdo CJF n. 190/2012, inclusive para a Certiddo de Tempo de Contribuigdo complementar,
observando as regras estabelecidas pela Portaria do Ministério da Previdéncia Social - MPS n. 154/2008.

Manifestacdao da Unidade Auditada

20. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:
A Certiddo de Tempo de Contribuicdo € gerada via sistema SERH. Houve solicitagdo a Diretoria de Tl de solugdo que vise a adequagao
aos itens 6.1 e 8.1.

Andlise da Equipe de Auditoria

21. O modelo de Certiddo de Tempo de Contribui¢éo foi disposto na Resolugdo CJF n. 190/2012. O modelo instituido era de observancia obrigatéria
no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus a época em que a auditoria foi realizada.

22. Contudo, registra-se que, apds a publicacdo da Resolugdo CJF n. 643/2020, ndo ha mais a necessidade de utilizagdo do modelo definido na
Resolugdo CJF n. 190/2012.

Conclusao da Equipe de Auditoria

23. Ante o exposto, conclui-se que, em razédo da edigdo da Resolugdo CJF n. 643/2020, a Recomendacgéo 6.1 resta prejudicada.

ACHADO 7. Denominagéao da Certidao de Tempo de Contribuigdo - CTC complementar incompleta, bem como sua numeragéo diferente da
CTC complementada.

Recomendacgao

7.1 Ajustar, nas proximas certiddes de tempo de contribuigdo, a inclusédo da expresséo ‘complementar’ na denominagédo da certidao,
mantendo a numeragao da primeira CTC, apds a publicagdo do ato de aposentacao.

Manifestagdo da Unidade Auditada
24. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

A Certidao complementar é gerada via sistema SEIl. Houve solicitagdo ao Protocolo SEI (sei@trf4.jus.br) de criagdo de ferramenta que
permita atender ao item 7.1.

Andlise da Equipe de Auditoria
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25. A Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC, que é emitida com um determinado numero, € um dos documentos necessarios para verificagdo do
direito a aposentadoria pelo servidor. Assim, apds a publicagdo do ato de aposentadoria, o periodo entre a data da emissado da primeira CTC e a
publicagédo do ato de aposentagao deve ser registrado em uma CTC complementar, mantendo-se o niumero da CTC originaria, conforme dispde o §
2° do art. 2° da Portaria MPS n. 154/2008.

26. Na analise amostral dos processos de aposentadorias concedidas nos anos de 2020 e 2021, verificou-se que a Unidade Auditada permanece
nao ajustando as novas CTCs, conforme demonstrado a seguir:

N° PROCESSO SEI TRF4 Documentos SEl referente as CTCs
0001368-53.2020.4.04.8000 5148892, 5099467
0002245-56.2021.4.04.8000 5555064, 5642768
0007520-20.2020.4.04.8000 5320335, 5343003
0000211-45.2020.4.04.8000 4995531, 5034060
0005699-78.2020.4.04.8000 5251861, 5342964
0004376-38.2020.4.04.8000 5202607, 5244450
0009174-76.2019.4.04.8000 4920654, 5244332
0006422-34.2019.4.04.8000 5140460, 5158131
0003240-06.2020.4.04.8000 4778193, 5411914

Conclusao da Equipe de Auditoria

27. Ante o exposto, esta Equipe de Auditoria conclui que a Recomendacéo 7.1 nao foi atendida.

ACHADO 8. Auséncia de informagao da VPNI nas observagoes gerais da certiddao de tempo de contribuigao.
Recomendagao

8.1 Incluir no campo observagdes gerais, nas proximas certiddes, os dados referentes as fungdes comissionadas no corpo da Certidao
de Tempo de Contribui¢édo, e ndo em uma certidao a parte, conforme modelo da CTC, anexo |, da Resolugao 190/2012-CJF.

Manifestagao da Unidade Auditada
28. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

A Certiddao de Tempo de Contribuigdo é gerada via sistema SERH. Houve solicitagdo a Diretoria de Tl de solugédo que vise a adequagéo
aos itens 6.1 e 8.1.
Andlise da Equipe de Auditoria

29. O modelo de Certidao de Tempo de Contribuicdo esta disposto na Resolugdo CJF n. 190/2012. O modelo instituido era de observancia
obrigatéria no ambito do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus a época em que a auditoria foi realizada.

30. Contudo, registra-se que, apds a publicagdo da Resolugdo CJF n. 643/2020, ndo ha mais a necessidade de informagdo da VPNI nas
observagdes gerais da Certiddo de Tempo de Contribuigéo.

Conclusao da Equipe de Auditoria

31. Ante o exposto, esta Equipe de Auditoria entende que, em razdo da edicdo da Resolugdo CJF n. 643/2020, a Recomendacao 8.1 resta
prejudicada.

ACHADO 9. Auséncia de documentos na instrugcao dos processos de aposentadoria.
Recomendacgao

9.1 Instruir os futuros processos de aposentadoria com todos os documentos exigidos na Resolugdo CJF n. 148/1995.

Manifestagao da Unidade Auditada
32. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:
()

Com o advento do processo eletrénico-SEl, a juntada desses documentos no processo de concessao de aposentadoria — tendo em vista
que a referida documentagdo encontra-se nos processos de assentamentos individuais e de averbagdo de tempo de contribuicdo — é
procedida mediante o relacionamento (apensamento) desses processos.

Andlise da Equipe de Auditoria

33. Os documentos citados no achado s&o de juntada obrigatéria ao processo. Eram requeridos pela Resolugdo CJF n. 148/1995, vigente a época
em que a auditoria foi realizada, e continuam sendo obrigatdrios, conforme disposto no art. 2°, inciso lll, da Resolu¢do CJF n. 643/2020.

34. Ao examinar os processos de aposentadorias dos anos de 2020 e 2021, constatou-se que a Unidade Auditada ndo anexa aos autos a
Declaragéo de Remuneragao na Atividade, conforme determina o art. 2°, inciso lll, alinea “n”, da Resolugdo CJF n. 643/2020.
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Conclusao da Equipe de Auditoria

35. Ante o exposto, a equipe de auditoria entende que a Recomendagéao 9.1 nao foi atendida.

ACHADO 10. Processos de aposentadoria com Mapa de Tempo de Servigo - MTS incompleto.
Recomendacao:

10.1 Estabelecer, nos préximos processos, o procedimento de expedir o MTS apds a publicagao do ato de aposentadoria.

Manifestagdo da Unidade Auditada
36. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

O mapa de tempo de servigo passara a ser elaborado apés a publicagdo do ato concessoério de aposentadoria, conforme recomenda o relatério de auditoria do
CJF.

Analise da Equipe de Auditoria

37. A completude do Mapa de Tempo de Servigo é essencial para a analise da concessdo de aposentadoria, tal qual a sua assinatura pela
autoridade administrativa e sua expedigéo apos publicagéo do ato de aposentadoria, conforme determinam o art. 22, §1°, da Lei n. 9.784/1999; o art.
2° inciso lll, a alinea ‘m’, da Resolugdo CJF n. 643/2020 e o Manual de Procedimentos de Aposentadoria do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, 12 edigdo, ano 2017, no item 6, alinea ‘k’.

38. Na analise amostral dos processos de aposentadorias publicadas nos anos de 2020 e 2021, verificou-se que a Unidade Auditada nao realiza o
procedimento de expedir o Mapa de Tempo de Servigo apds a publicacdo da portaria de aposentadoria, uma vez que o referido Mapa foi gerado em
data anterior a concessao da aposentadoria, havendo também processos aos quais néo foi anexado o Mapa, conforme demonstrado a seguir:

N° PROCESSO SEI TRF4

0001368-53.2020.4.04.8000
0000211-45.2020.4.04.8000
0009174-76.2019.4.04.8000
0003240-06.2020.4.04.8000

Concluséo da Equipe de Auditoria

39. Sendo assim, esta Equipe de Auditoria conclui que a Recomendagao 10.1 nao foi atendida.

ACHADO 11. Auséncia de demonstrativo do calculo da média das maiores remuneragoes.
Recomendagao:

11.1 Providenciar e incluir a relagdo das remuneragdes de contribuigdes e demonstrativo de calculos que apresentem a base das 80%
maiores remuneragdes de contribuicdes corrigidas desde a competéncia de julho de 1994, em todos os processos de aposentadoria que tenham
como fundamento legal a média aritmética simples obrigatéria nas regras de aposentadoria (art. 40, § 1°, II, Ill ‘a’ e ‘b’ da CF/88 e art. 2° da EC n.
41/03).

Manifestagdo da Unidade Auditada
40. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

A partir do ano de 2017, houve 6 servidores aposentados pela média das maiores contribui¢cdes, a seguir listados:[...] Denise Vogel Vidal
de Oliveira - PA 0000239-47.2019.4.04.8000, demonstrativo ndo constava no processo (doc. 4799071 incluido em 20/08/2019); [...]

Andlise da Equipe de Auditoria

41. Na analise amostral dos processos de aposentadorias concedidas nos anos de 2020 e 2021, verificou-se que a Unidade Auditada insere o
demonstrativo do calculo da média das maiores remuneragdes.

Conclusao da Equipe de Auditoria

42. Ante o exposto, esta Equipe de Auditoria conclui que a Recomendagao 11.1 foi atendida.

ACHADO 12. Ofensa ao principio da segregacao de fun¢gdes na assinatura do abono provisério.
Recomendacoées:

12.1 Restringir, a partir das préximas concessdes de aposentadoria, a assinatura do Abono Provisério (Titulo de Remuneragédo de
Inatividade) ao ordenador de despesas;

12.2 Avaliar a oportunidade e conveniéncia de revisdo da Portaria n. 28, de 10 de janeiro de 2018, diante da atribuigao da Diretoria de
Recursos Humanos — Titular da Unidade: Diretor de Diretoria — item 12;

12.3 Segregar as fungdes dos agentes publicos que participam da instru¢cdo processual das aposentadorias e pensdes para que 0s
servidores que instruem o processo ndo sejam os mesmos que autorizam o pagamento.
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Manifestacdao da Unidade Auditada
43. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

Ao considerar que a fungdo de ordenador de despesa encontra-se delegada ao Diretor-Geral, serd sugerida a exclusdo da atribuigdo
"conceder abono provisério aos servidores aposentados” da Portaria 28/2018 (item 12).

Andlise da Equipe de Auditoria

44. Na analise amostral dos processos de aposentadorias concedidas nos anos de 2020 e 2021, verificou-se que a Unidade Auditada passou a
restringir a assinatura do Abono Provisério (Titulo de Remuneragao de Inatividade) ao ordenador de despesa, e que ha segregagao das fungdes dos
agentes publicos que participaram da instrugao processual das aposentadorias e pensoes.

45. Além disso, o Tribunal excluiu o item 12 da Portaria TRF4 n. 28, de 10 de janeiro de 2018, a partir da publicacédo da Portaria TRF4 n. 1073, de 01
de outubro de 2019, referente a atribuicdo da Diretoria de Recursos Humanos de “conceder abono provisoério aos servidores aposentados”.
Conclusao da Equipe de Auditoria

46. Ante o exposto, esta Equipe de Auditoria entende que as Recomendagodes 12.1, 12.2 e 12.3 foram atendidas.

ACHADO 13. Ofensa ao principio da segregacao de fungdes na assinatura da Folha de Pagamento.
Recomendagoées:
13.1 Restringir a assinatura da Folha de Pagamento do Tribunal ao ordenador de despesas;

13.2 Avaliar oportunidade e conveniéncia de revisao da Portaria n. 28, de 10 de janeiro de 2018, diante da atribuicdo da Diretoria de
Recursos Humanos — Titular da Unidade: Diretor de Diretoria — item 22.

Manifestagdo da Unidade Auditada
47. O TRF4 informou, conforme Oficio TRF4 - n. 4827162 - DG/APLANG (id. 0062206), de 11/09/2019:

Ao considerar que a fungdo de ordenador de despesa encontra-se delegada ao Diretor-Geral, serd sugerida a exclusdo da atribuigdo
"conceder abono provisorio aos servidores aposentados” da Portaria 28/2018 (item 12).
Andlise da Equipe de Auditoria

48. Na analise dos processos das folhas de pagamento de janeiro a abril de 2022, verificou-se que a Unidade Auditada passou a restringir a
assinatura da Folha de Pagamento do Tribunal ao ordenador de despesa.

49. Além disso, o Tribunal retirou o item 22 da Portaria TRF n. 28, de 10 de janeiro de 2018, a partir da publicagdo da Portaria TRF4 n. 1073, de 01
de outubro de 2019, a atribui¢cdo da Diretoria de Recursos Humanos de “assinar a folha de pagamento”.

Conclusao da Equipe de Auditoria

50. Ante o exposto, esta Equipe de Auditoria entende que as Recomendacgoes 13.1 e 13.2 foram atendidas.

lll. CONCLUSAO

51. O Relatério Final da Auditoria realizada no Tribunal Regional Federal da 4% Regido (documento 0315854 do Processo SEI 0000413-
91.2022.4.90.8000), em maio de 2019, teve 20 recomendagdes, das quais constatou-se neste Relatério de Monitoramento que:

= 8 recomendagdes foram atendidas;

= 2 recomendagdes foram parcialmente atendidas;
= 5 recomendagdes estdo em implementacao;

= 2 restaram prejudicadas; e

= 3 recomendagdes ndo foram atendidas.

Recomendac¢oes de Auditoria

® Recomendacoes atendidas

B Recomendagbtes parcialmente atendidas
Recomendacoes em implementacdo
Recomendagbes prejudicadas

m Recomendacdes ndo atendidas
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52. Diante do exposto, sugere-se o envio do presente Relatorio de Monitoramento ao Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho da
Justica Federal, para conhecimento, e posterior encaminhamento ao Excelentissimo Senhor Desembargador Federal Presidente do Tribunal
Regional Federal da 42 Regido, a fim de se dar continuidade as providéncias cabiveis, promovendo a comunicagdo as unidades auditadas,
sobretudo a respeito das recomendagdes ainda nédo atendidas.

Brasilia, 24 de junho de 2022.

Débora Cristina Jardim Vaz
Membro da Equipe

Fabio Junio Dantas
Membro da Equipe

Rafaella Peres dos Santos
Membro da Equipe

Marcus Vinicius da Costa Leite
Membro da Equipe

Angelita da Mota Ayres Rodrigues

Auditora Responsavel

Eva Maria Ferreira Barros
Supervisora da Equipe

il , o Autenticado eletronicamente por Fabio Junio Dantas, Chefe - Se¢do de Auditoria de Pessoal, em 27/06/2022, as 13:19, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei
—111.419/2006.

:ﬁ] Autenticado eletronicamente por Marcus Vinicius da Costa Leite, Assistente I1I - Secio de Auditoria de Pessoal, em 27/06/2022, as 13:20, conforme art. 1°, §2°, III,
— I b, daLei 11.419/2006.

il , o Autenticado eletronicamente por Rafaella Peres dos Santos, Chefe - Secio de Auditoria de Gestdo e Prestacio de Contas, em 27/06/2022, as 13:22, conforme art. 1°,
§2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Debora Cristina Jardim Vaz, Chefe - Seciio de Auditoria Operacional e de Governanca, em 27/06/2022, as 13:26, conforme art. 1°,
§2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Angelita da Mota Ayres Rodrigues, Subsecretario(a) - Subsecretaria de Auditoria de Governanga e de Gestao, em 27/06/2022, as
15:20, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Eva Maria Ferreira Barros, Secretirio(a) - Secretaria de Auditoria Interna, em 27/06/2022, as 15:50, conforme art. 1°, §2°, 11, b,
da Lei 11.419/2006.
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