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TEMA

OBJETIVOS DA REUNIAOQ/DELIBERACOES

1° Tema: Atendimento as
deliberagdes do Acoérdao
2732/2017-TCU-Plenario.

Objetivo: Informar sobre o andamento das providéncias contidas no Acérdao 2732/2017 — TCU/Plenario no ambito do CJF e dos Tribunais.

Deliberagdes: O CJF e os tribunais informaram, em sintese, o andamento das providéncias relativas ao Acérddo 2732/2017 — TCU/Plenario, especialmente o Plano de
Continuidade de Negocio e a criagdo e implantagdo da politica de backup. Registrou-se o recebimento, via e-mail, do Plano de A¢ao encaminhado pela Secretaria de
Planejamento, Or¢amento e Financas do CJF, contendo orientag¢des pertinentes aos procedimentos a serem adotados. Restou esclarecido que a SPO/CJF vai encaminhar
mensagem a STN, via SIAFI, solicitando a criagdo de contas para o registro contabil de reembolsos de custas e honorarios periciais, objeto do subitem 9.6.2.1, sendo,
portanto, de responsabilidade do CJF as medidas cabiveis para viabilizar o cumprimento da referida determinacao.

2° Tema: Auditoria de
Governanca ¢ Gestdo de
Pessoas.

Objetivo: Promover os debates/esclarecimentos de duvidas e questdes afetas a realizagdo da auditoria.

Deliberacées: De inicio, esclareceu-se que o procedimento 4 da Questdo de Auditoria 6 (4. Avalia informacgdes quantitativas que descrevem as principais caracteristicas
da forca de trabalho) se refere ao levantamento das caracteristicas dos cargos/servidores. Ex: cursos de formacdo dos servidores, quantitativo de cargos ocupados e
vagos (técnicos/analistas), especialidade dos cargos, quantitativo de requisitados, cedidos etc.

No que se refere aos achados, deliberou-se que, na ocorréncia do Achado 1 — Auséncia de plano estratégico de gestdo de pessoas, serdo considerados prejudicados os
Achados 2, 3,4 e 5. Dessa forma, a recomendacao a ser realizada contemplara orientagdes englobando os cinco primeiros achados.

Quanto ao Achado 41, o TRF2 informou que aplica questionario quando do desligamento dos servidores, envolvendo questdes afetas as condigdes de trabalho, clima
organizacional e outras avaliagcdes pertinentes, a fim de promover o levantamento de informacdes que possam contribuir para a melhoria da gestdo organizacional;
procedimento considerado uma “boa pratica” pelo CJF e demais tribunais.

Por fim, deliberou-se que as pesquisas realizadas pelo CJF e pelo CNJ relativas a Gestao de Pessoas serdo consideradas nos trabalhos da auditoria; e os achados serao
elaborados e consolidados pelo CJF no Relatorio Preliminar, o qual sera encaminhado aos tribunais para conhecimento e manifestagao das unidades competentes (SGP).
Apbs, as manifestagdes serdo analisadas pela unidade de auditoria correspondente e encaminhadas ao CJF para elaboragdo do Relatério Final.




3° Tema: Calculo do
Beneficio  Especial e
preenchimento da RRC.

Objetivo: Promover os debates/esclarecimentos de diividas sobre o calculo do beneficio especial e preenchimento da RRC.

Deliberacées: Os tribunais apresentaram, em sintese, as diversas diividas sobre o calculo do beneficio especial. O CJF informou que sera realizada uma videoconferéncia
entre as unidades de Gestdo de Pessoas do CJF e dos tribunais para os esclarecimentos afins, extensivel a participag@o as unidades de auditoria, que deverdo entrar em
contato com a area de Gestdo de Pessoas do seu Tribunal para o agendamento/participag@o correspondente.

4° Tema:
Regulamentacao da
periodicidade da avaliagdo
das aposentadorias por
invalidez.

Objetivo: Informar sobre a regulamentagdo do assunto no dmbito do CJF e dos Tribunais.
Deliberacées: O TRF2 informou que o assunto esta regulamentado na 2* Regido desde 2011, nos termos da Resolucao PRES 2/2011.

A SAI/CJF esclareceu que solicitou a respectiva regulamentagdo para o CJF e Justiga Federal, a qual estd em fase de instrug@o processual neste 6rgao.
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