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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL (PAC/Aud)

1. Em cumprimento ao disposto no art. 69 da Resolugdo n. 309, de 11 margo de
2020, do Conselho Nacional de Justi¢ca, c/c o art. 117 da Resolugdo CJF n. 677, de
23 de novembro de 2020, apresenta-se o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria
- PAC-Aud da Secretaria de Auditoria Interna deste Conselho, para o exercicio de
2022, de forma que os servidores sejam permanentemente capacitados para a
realizacdo de suas atribuicbes e busquem o aprimoramento e a qualidade dos
trabalhos da unidade

2. Referidos dispositivos normativos estabelecem, in verbis:

Resolugdo CNJ n. 309/2020:

[.]

Art. 69. O tribunal ou conselho devera elaborar Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo de
auditor.

§ 1° As acbes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas
de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias
previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de
competéncias.

§ 2° O plano de capacitagdo deveréa contemplar cursos de formagao
bésica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de
novos servidores na unidade de auditoria.

[.]
Resolucdo CJF n. 677/2020:

[...]

Art. 117. O CJF, os TRFs e as Segbes Judiciarias dever&o elaborar
Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud para
desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagéo de auditor.

§ 1° As agbes de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas
de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias



Conselho da Justiga Federal
SAl - Secretaria de Auditoria Interna

previstas no PAA, preferencialmente, por meio do mapeamento de
competéncias.

§ 2° O plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formagéo
basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de
novos servidores na unidade de Auditoria.

L]
3. No art. 119 da referida Resolugao CJF n. 677/2020, ha recomendacao para que
as acOes de capacitacdo de auditores sejam ministradas, preferencialmente, por
instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicoes
especializadas em areas de interesse da auditoria.
4. Nesse sentido, a elaboragdo do PAC-Jud levou em consideracao as
orientagGes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA - Brasil: as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna — IPPF; o Mapeamento
das Competéncias Técnicas da Secretaria de Auditoria Interna, realizado em 2017,
em conjunto com a Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios (doc); o ingresso de
novos servidores na unidade de auditoria; o cancelamento de cursos e treinamentos
previstos no Plano Anual de Capacitagdo da SAl para 2021 devido a pandemia
mundial da COVID-19; o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP 2022-2025
(Processo SEI 0001811-16.2021.4.90.8000); e o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAA) para o exercicio de 2022 (Processo SEI 0001809-00.2021 .4.90.8000).
. O Instituto dos Auditores Internos do Brasil € uma entidade civil sem fins
lucrativos, afiliada ao Institut of Internal Auditors — IIA Global, associagao profissional
internacional sediada nos Estados Unidos da América, cuja missdo & assegurar a
lideranga dindmica para a profisséo de auditor interno. A I1A — Brasil tem como objetivo
fortalecer a profissao de auditor interno no pais, oferecendo conhecimento e novas
técnicas que agreguem valor a carreira, atualizando e certificando os profissionais de
auditoria interna.
6. Com o objetivo de difundir e impulsionar o reconhecimento da profissdo de
auditor interno no pais, o IIA — Brasil orienta seus associados a participarem
continuamente de ac6es de capacitagio voltadas ao seu aprimoramento profissional,
com énfase em cursos direcionados a governanca, a gestao de riscos e controles.
7 Quanto as Normas IPPF, também difundidas e recomendadas pelo IIA — Brasil,

destacam-se as seguintes:

1210 - Proficiéncia
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Os auditores intermos devem possuir o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades
individuais. A atividade de auditoria interna deve possuir, ou obter, coletivamente o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessérias ao desempenho de

suas responsabilidades.

1230 - Desenvolvimento Profissional Continuo

Os auditores internos devem aperfeigoar seus conhecimentos, habilidades

e outras competéncias através do desenvolvimento profissional continuo.

8. No mapeamento das competéncias técnicas no ambito da SAl, referido no
documento em anexo, foram apresentadas as prioridades de capacitagdo com base
nas lacunas de desempenho identificadas e nas competéncias a serem priorizadas.
Assim, foram identificadas diversas necessidades de aquisicdo de conhecimentos

técnicos, dentre as quais podem ser citadas, a titulo de exemplificagao:
- Normas de Auditoria Governamental,
- Procedimentos de Auditoria (basico, intermediario e avangado);
- Gestao de Riscos;
- Controles Internos Administrativos;
- Gestao Orcamentaria, Financeira e Patrimonial.

9. Cabe ressaltar, nesse ponto, em face do volume, da abrangéncia e da
complexidade das normas e padrées metodolégicos que envolvem a atividade de
auditoria interna, a importancia de que os servidores da SAl ampliem e aprimorem 0s
seus conhecimentos e habilidades, mediante a participacéo continuada em atividades
de capacitagdo voltadas ao tema, visando a profissionalizagédo e a certificacao
internacional em auditoria.

10. Destarte, a fim de melhorar as operagdes, agregar valor e auxiliar o CJF no
alcance dos seus objetivos, os servidores desta Secretaria deverao realizar cursos

com foco em diversos temas para a realizagao de seus trabalhos, especialmente em:

- Formacao basica e avancada para conhecimento das normas gerais

e procedimentos de auditoria governamental;

- Capacitagdo em diversos temas para a realizagéo de seus trabalhos,
especialmente em auditoria de obras, tecnologia da informagao,

4
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auditoria baseada em riscos, auditoria governamental, gestao

orcamentaria e financeira, etc.

11.  Some-se ao acima exposto a verificagdo, ao longo dos exercicios de 2020 e de
2021, em fungdo da realizagdo da Auditoria nas Contas Anuais, determinada pela
Instrugéo Normativa n. 84/2020 do Tribunal de Contas da Uniso - TCU, a necessidade
de capacitar os servidores lotados atualmente na SAl, em temas mais especificos,
atinentes a analise e a extracao de dados orgamentarios, financeiros e contabeis, em
complemento ao curso Auditoria nas Contas Anuais, ministrado gratuitamente pelo
TCU, na modalidade EAD, com carga horaria de 100 horas/aula e conteldo bastante

extenso e detalhado.

12. Acrescente-se, também, que nos exercicios de 2020 e 2021 foram realizadas
auditorias, tanto no ambito interno do CJF quanto no ambito dos Tribunais Regionais
Federais, voltadas a tematica da gestdo de riscos, nas quais a equipe da SAl
constatou a necessidade de capacitagéo tanto dos servidores da SAI/CJE como das
Unidades de Auditorias Interna dos Tribunais Regionais Federais e das Secdes
Judiciarias, com vistas ao aperfeicoamento de conhecimentos nesta area, para
acompanhar, de forma mais efetiva, o processo de implementagdo da gestéo de riscos
nessas instituicdes e de avaliar continuamente a maturidade desse processo,
conforme determinagéo constante da Resolugao CJF n. 447, de 7 de junho de 2017,
que instituiu a Politica de Gestao de Riscos do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, e da Portaria CJF n. 376, de 25 de julho de 2019.

13.  Impende mencionar, ainda, a necessidade de complementacéo da acgéo
educacional realizada neste exercicio, para o mesmo publico-alvo, ou seja, 40
servidores desse Conselho e dos Tribunais Regionais Federais, acerca dos
procedimentos administrativos gerais voltados a execugao das despesas com
sentencas judiciais transitadas em julgado (precatérios e requisicées de pequeno
valor), objetivando capacitar os servidores para a prestacéo de auxilio ao TCU na
realizacdo de Auditoria Financeira no Ciclo de Despesas com Sentencas Judiciais,
abrangendo a contabilizacdo, a analise de balango e a extracao de dados referentes
a essas despesas.

14.  Ressalta-se que foi levado em consideragdo o quantitativo de 40 horas de

capacitacdo para cada servidor, conforme previsto no caput do art. 74 na Resolucao
5
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CNJ n. 309/2020, com a redacao dada pela Resolugdo CNJ n. 422, de 28 de setembro
de 2021, e art. 120 da Resolugéo 677/2020, in verbis:

Resolug&o CNJ n. 309/2020
[-]

Art. 72. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previséo de 40
horas de capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na
unidade, observada a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo.

[.]
Resolugdo CJF n. 677/2020

[-]

Art. 120. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas
de capacitacdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de
Auditoria Interna.

Paragrafo tnico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade
de auditoria, devem ser priorizadas as agdes de capacitagéo voltadas
a obtengéo de certificagbes e qualificagbes profissionais.

[..]

15.  Assim, em face dos argumentos acima expostos, do atual cenario de restricoes

orcamentarias, e considerando a reavaliagdo das necessidades da SAl para a

execucao do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP do periodo 2022-2025 e do

Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2022, bem como as necessidades conjuntas

de capacitagdo das Unidades de Auditoria Interna dos Tribunais Regionais Federais

e respectivas Secdes Judiciarias, segue a relagao de cursos e eventos de capacitacao

para o exercicio de 2022:

-

QUANTIDADE

PRIORIDADE CURSOS/EVENTOS OBJETIVO GERAL DE
SERVIDORES

Capacitar os servidores para 4

aplicar as técnicas de
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PRIORIDADE

CURSOS/EVENTOS

OBJETIVO GERAL

QUANTIDADE |
DE
SERVIDORES

Siafi Operacional

Capacitar os servidores para
0 acompanhamento dos
registros e controles da
execucao orcamentaria,
financeira, patrimonial e
contébil do Governo Federal.

15

Tesouro Gerencial

Capacitar os servidores para
a extragdo de informacdes
gerenciais, baseada nos
registros da execucao
orcamentaria, financeira e
patrimonial do  Governo
Federal praticada no SIAFI.

15

Gestao de Riscos

Capacitar os servidores na
gestao eficiente  de riscos
(identificagao, analise,
avaliacdo e tratamento).

50 (CJF,

TRFs e

Secodes
Judiciarias)

Contabilizagdo, andlise de
balanco e extracédo de dados
referentes as despesas com
precatérios e RPVs

Capacitar os servidores na
contabilizacdo, na analise de
balango e na extracdo de
dados, referentes a execucéo
das despesas com
precatorios e requisicées de
pequeno valor.

40 (CJF e
TRFs)

I Féorum Permanente de
Auditoria do Poder Judiciario,
organizado pelo CNJ

Disseminar as boas praticas
de auditoria e controle interno
implementadas pelos
Tribunais e preconizadas
pelas normas nacionais e
internacionais

15

16.

podera se dar em parceria com outros 6rgaos da Administracéo Publica.

Frise-se que, ocasionalmente, a participacdo nos cursos acima

relacionados
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17.  Por fim, nos termos do art. 70 da Resolugdo CNJ n. 309/2020 e art. 118 da
Resolucdo CJF n. 677/2020, o plano devera ser submetido & unidade responsavel
pela contratagdo de cursos e eventos do CJF, apds a aprovagao do Plano Anual de
Auditoria — PAA, in verbis:

Resolugdo CNJ n. 309/2020
[.]

Art. 70. PAC-Aud devera ser submetido & unidade responsavel pela
contratacdo de cursos e eventos do ¢érgdo imediatamente apos a
aprovacédo do PAA pelo presidente do tribunal ou conselho. (grifo
nosso)

[-]

Resolugdo CJF n. 677/2020

[

Art. Art. 118. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade
responsavel pela contratagdo de cursos e eventos do orgéo
imediatamente apés a aprovagdo do PAA pelo Colegiado do
Conselho da Justica Federal ou pelo Conselho de Administragdo do
Tribunal Regional Federal.

§ 1° A aprovagdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos
trabalhos de auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratagdo de cursos constantes no plano podera implicar
cancelamento de auditorias ou consultorias, por incapacidade técnica
da equipe de auditoria.

[

Brasilia, 15 de dezembro de 2021.

Robertg"Ju a

Subsecretario de Auditoria de Licitagbes, Contratos e Pessoal
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Angelita'da Mota Ayres Rodrigues

Secretaria de Auditoria Interna, em exercicio



