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INTRODUCAO

Este relatério de gestdo individual, elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa
TCU n. 63/2010, Decisdo Normativa TCU n. 134/2013, alterada pela DN TCU n. 139/2014, com a
Portaria TCU n. 90/2014 e orientacGes do 6rgdo de controle interno destaca os aspectos da
governanca e gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho da Justica Federal - CJF no
exercicio de 2014.

O Relatério de Gestdo encontra-se estruturado de acordo com o Anexo Il da Decisdo
Normativa n. 134/2013, alterada pela Decisdo Normativa n. 139/2014, ambas do Tribunal de Contas
da Unido, e contempla os seguintes itens:

identificaco e atributos do CJF;

informagdes sobre governanca;

relacionamento com a sociedade;

planejamento e resultados alcancados;

topicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira;

gestdo de pessoas, terceirizados, mao de obra e custos relacionados;
gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario;

gestdo da tecnologia da informagéo;

gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;
atendimento de demandas de 6rgéo de controle;

informac6es contabeis;

outras informagdes sobre a gestéo.

Os itens e quadros estdo numerados sequencialmente seguindo a mesma ordem
estabelecida na referida Decisdo Normativa e na Portaria-TCU n. 90, de 16/4/2014.

Os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n. 134/2014 que ndo se aplicam a
realidade do Conselho da Justica Federal sdo os demonstrados a seguir, apresentando-se 0s
respectivos motivos:

Itens da DN
63/2910 que Quadros .
nao se . Motivos
. relacionados
aplicam ao
CJF
25 A.25.2 A UJ é 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Judiciario, ndo se
A.25.3 aplicando os quadros destinados as empresas estatais.
A.254
3.5 Este item deve ser consignado somente pelas unidades integrantes

do Poder Executivo que prestam servico diretamente ao cidaddo e
que, nos termos do art. 12 do Decreto 6.932/2009, devem aplicar
periodicamente pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios de seus
servicos, notadamente em relagio ao cumprimento de
compromissos e dos padrfes de qualidade fixados na Carta de
Servicos ao Cidadao.

4 O quadro Alda DN - TCU n. 134/2013 ndo relacionou a
apresentagdo desse item para os 6rgdos do Poder Judiciério.

11
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Itens da DN

63/2010 que Quadros
nao se . Motivos
- relacionados

aplicam ao

CJF

523 Ab5.2.3.2 Foi utilizado o Quadro A.5.2.3.1, visto que a UJ foi responsavel
por executar integralmente as a¢cdes orcamentarias.

5.2.3 A5.2.34 Refere-se as agdes do orcamento de investimentos.

A.6.1.3.2 Os créditos da UO ndo foram registrados contabilmente na UJ
CJF (UG 090026)

6.5.3 A.6.5.3 O CJF ndo celebrou ou possui vigentes os referidos instrumentos.

6.5.4 A.6.5.4 Né&o foram firmados convénios ou contratos de repasse.

6.7 O CJF ndo é 6rgdo arrecadacao de receitas.

12.4.2 Al124.2 Foi apresentado pelo Contador a Declaracdo Plena (Quadro
A.12.4.1).

12.5 O CJF realiza todos os registros contabeis no SIAFI.

12.6 Aplica-se as instituicBes que utilizam as demonstracdes contabeis
previstas na Lei n. 6.404/76 ou lei especifica, 0 que ndo é o caso
do CJF.

12.7 Al12.7.1 Néo se aplica ao CJF a demonstracdo de composicédo acionaria.

Al12.7.2
12.8 O CJF ndo se obriga a realizagdo de auditoria independente.

O Sistema e-contas do TCU atribuiu ao Relatério de Gestdo do Conselho da Justica
Federal o item “Gestao de Fundos do Contexto de Atuagdo da Unidade”. Entretanto, o referido item
ndo se aplica a unidade jurisdicionada.

Os itens do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n. 63/2010 que, mesmo se aplicando a
natureza desta unidade jurisdicionada (CJF), ndo possuem contetido a ser declarado no exercicio
de 2014 sdo os seguintes:

Itens da DN
63/2010 que

nao Qu_adros Motivos

possuem relacionados
conteddo a
se informar

3.2 Mesmo ndo estando obrigado pelo Decreto n. 6.932/2009,
encontra-se em andamento projeto de elaboracdo e implantacdo da
carta de servigos do CJF.

5.4 Ab5.4 Ndo foram definidos indicadores de desempenho. A
Administragdo pretende concluir a modelagem dos processos de
trabalho para que estes, em seguida, sejam implementados.

55 A55 N&o existe, até o momento, um modelo conceitual ou sistema
informatizado que permita a identificacdo dos custos dos produtos
e servicos ofertados pelo CJF. Iniciativa neste sentido foi discutida
no escopo da elaboracdo do Planejamento Estratégico da Justica
Federal para o ciclo 2015-2020.

7.14 A7.14.2 Né&o ha, no CJF, servidores terceirizados que ocupem ou exergam

cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais de seu plano

12
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Itens da DN
63/2010 que
nao Qu_adros Motivos
possuem relacionados
conteddo a
se informar
de carreira.

8.1 Neste item somente foram prestadas informac6es sobre a frota de
veiculos proprios da UJ por ndo existir, no CJF, frota de veiculos
contratados de terceiros.

8.2 A8.21 O CJF ndo possui imdveis locados de terceiros.

8.2.3 A.8.2.3 O CJF ndo possui imdveis funcionais

8.3 A.8.3 O CJF ndo possui imdveis locados de terceiros.

11.1.2 Al11.1.2 Né&o existem deliberagdes do TCU que permanecam pendentes de
atendimento no exercicio

114 All4 N&o foram detectados casos de dano ao Erério

12.2 O CJF ndo implementou sistematica de apuragdo de custos.

O Conselho da Justica Federal — CJF, atento a sua misséo, consubstanciada no art. 105,
paragrafo Unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, manteve, no exercicio de 2014, o propdsito de
promover a exceléncia organizacional da Justica Federal e seu aprimoramento humano e material,
além de supervisionar, com empenho e celeridade, suas agdes administrativas e orgamentarias,
buscando promover a melhoria dos métodos e procedimentos necessarios ao alcance de sua missao.

Destacou-se, nesse exercicio, a continuidade dos esforcos empreendidos na coordenagéo
dos projetos estratégicos da Justica Federal, focados no cumprimento das metas prioritarias. Grande
esfor¢o foi envidado pelo Conselho e pelos tribunais regionais federais — TRFs no sentido de
executar as metas propostas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca — CNJ.

Ainda em relacdo as atividades vinculadas ao Planejamento Estratégico, é importante
registrar que, em 2014, foi aprovado pelo Conselho da Justica Federal, por meio da Resolugdo CJF-
RES-2014/00313, de 22/10/2014, o Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI para o ciclo 2015-2020, a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica. Além das oito metas nacionais definidas no
ambito do Poder Judiciario, a Justica Federal aprovou 13 metas complementares para atender a
estratégia do segmento.

O objetivo maior do Planejamento Estratégico da Justica Federal é o atendimento, com
qualidade, ao cliente: cidaddo-usuério, advogados e instituices envolvidas nos processos judiciais,
traduzido pelo objetivo estratégico Prestar servigos jurisdicionais de qualidade, de forma rapida,
acessivel e efetiva, com seguranca juridica e transparéncia, na busca da satisfagdo dos
jurisdicionados da Justica Federal.

Para mensurar o desempenho desse objetivo, foi realizada pesquisa de satisfacdo do
usuario em 2013/2014. Os resultados forneceram dados para o indicador n. 2 - Taxa de satisfagcdo
do cliente usuério/cidaddo. Mais informagBes sobre o resultado da pesquisa constam do item 3.3
deste Relatorio.

O Colegiado do Conselho empenhou-se na deliberacdo sobre matérias atinentes a
administracdo judiciaria e a celeridade na prestagdo jurisdicional no ambito da Justica Federal de
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primeiro e segundo graus, o que resultou na aprovagéo de processos administrativos e resolucdes de
grande repercussao institucional.

No exercicio de 2014, o Colegiado do CJF julgou 134 processos administrativos, tendo
realizado dez sessdes ordinarias e uma extraordinéria e aprovado 55 resolugbes, muitas delas de
significativa importancia para a Justiga Federal.

Dentre as mais expressivas resolu¢des publicadas em 2014, destacam-se: a de n. CJF-
RES-2014/00304, de 1° de outubro de 2014, que dispde sobre a alteracdo da estrutura orgénica do
Conselho da Justica Federal, possibilitando o exercicio da fungdo de Secretario-Geral por um juiz
federal dentre aqueles convocados para auxilio junto a Presidéncia do Superior Tribunal de Justica;
a Resolucdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014, que dispde sobre a Gestdo da
Estratégia da Justica Federal; a Resolugdo n. CJF-RES-2014/00331, de 16 de dezembro de 2014,
que dispde sobre a alteracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI; a Resolugéo n.
JF-RES-2014/00324, de 19 de novembro de 2014, que dispde sobre a alteragdo da Resolucéo n. CF-
RES-2012/00224, de 26 de dezembro de 2012, para permitir que os passivos brutos irrelevantes,
assim considerados aqueles cujo montante total devido, por objeto e beneficiario, ndo ultrapasse R$
5.000,00, sejam incluidos na folha ordinaria mensal; e a Resolu¢do n. CJF-RES-2014/00295, de 4
de junho de 2014, que dispde sobre a regulamentacdo da utilizacdo dos recursos oriundos da
aplicacdo da pena de prestagdo pecuniéria, conforme determina o art. 5° da Resolugéo n. 154, de 13
de julho de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Destaca-se, ainda, a aprovacao, pelo Colegiado do CJF, de anteprojeto de lei instituindo
a gratificagdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢do e de funcdo administrativa aos membros da
Justiga Federal, o qual, no mesmo exercicio, foi aprovado pelo Congresso Nacional, transformando-
se na Lei n. 13.093, de 12 de janeiro de 2015, limitando-se, no entanto, & instituicdo da gratificacdo
por exercicio cumulativo de jurisdicéo.

No que se refere & gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros do CJF e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, saliente-se que da dotacdo autorizada para esses 6rgdos, que
totalizou R$ 9.158.875.364,00 (nove bilhdes, cento e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e setenta
e cinco mil, trezentos e sessenta e quatro reais), executou-se o montante de R$ 9.028.746.478,00
(nove bilhdes, vinte e oito milhdes, setecentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e setenta e oito
reais), 0 que equivale a 98,93% (noventa e oito, virgula, noventa e trés por cento) do orcamento
autorizado, ficando contingenciado, ao final do exercicio, o total de R$ 32.161.720,00 (trinta e dois
milhdes, cento e sessenta e um mil, setecentos e vinte reais), por forca dos arts. 8° e 9° da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei da Responsabilidade Fiscal, do art. 51 da Lei n.
12.919, de 24 de dezembro de 2013 — Lei de Diretrizes Orgamentérias, bem como da Resolugéo n.
CJF-RES-2014/00317, de 24 de outubro de 2014.

Quanto aos recursos para pagamento das sentengas judiciais transitadas em julgado
(precatdrios e requisicbes de pequeno valor), as dotagcBes orgamentarias dos Orgdos da
Administracdo direta e indireta totalizaram o montante de R$ 18.923.278.466,00 (dezoito bilhdes,
novecentos e vinte e trés milhdes, duzentos e setenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis reais),
incluidas as relativas aos Fundos do Regime Geral da Previdéncia Social (FRGPS) e ao Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a contribui¢do patronal da Unido ao Plano de Seguridade
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Social do Servidor Civil (PSS), como também os provenientes de créditos adicionais. Desse
montante foi executado o valor total de R$ 18.785.932.195,76 (dezoito bilhdes, setecentos e oitenta
e cinco milhdes, novecentos e trinta e dois mil, cento e noventa e cinco reais e setenta e seis
centavos), incluindo os valores inscritos em restos a pagar, o que corresponde a 99,27%.

Cumpre ressaltar, no que se refere aos recursos para pagamento das sentengas judiciais
transitadas em julgado, que Decisdo Cautelar do Conselho Nacional de Justica nos autos da
Correi¢do Ordinaria n. 0006100-10.2014.2.00.000, proferida em outubro de 2014, determinou a
imediata exclusdo dos juros de mora presentes nos precatérios parcelados, bem como a substituicéo,
como indexador de correcdo, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-E) pela
Taxa Referencial (TR), nos termos da jurisprudéncia firmada no Supremo Tribunal Federal (STF).
Ressalve-se que a diferenca dos valores apurados permaneceu provisionada, a fim de garantir
eventual direito dos credores. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas do CJF
orientou, entdo, aos tribunais regionais federais que inscrevessem os valores provisionados de
precatorios e RPVs em restos a pagar, 0 que resultou no montante de R$ 1.798.687.308,43 (um
bilh&o, setecentos e noventa e oito milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, trezentos e oito reais e
quarenta e trés centavos), sendo R$ 1.612.224.958,62 (um bilhdo, seiscentos e doze milhdes,
duzentos e vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e dois centavos)
referentes a precatérios e RPVs e R$ 186.462.349,81 (cento e oitenta e seis milhdes, quatrocentos e
sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e nove reais e oitenta e um centavos) referentes as despesas
relativas ao PSSS patronal.

1 IDENTIFICAGCAO E ATRIBUTOS DO CONSELHO DA JUSTIGCA FEDERAL

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da unidade jurisdicionada — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e 6rgéo de vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgao de vinculagio: ndo aplicavel & natureza juridica do Conselho da Justica Federal | Codigo SIORG: nado

aplicavel
Identificacdo da unidade jurisdicionada
Denominagdo completa: Conselho da Justica Federal
Denominagéo abreviada: CJF
Codigo SIORG: néo aplicavel Cédigo LOA: 12.000/12.101 Cadigo SIAFI: 090026
Situacdo: ativa
Natureza juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00.508.903/0001-88
Principal atividade: Supervisdo Administrativa e Orcamentéria da Justica
Federal de primeiro e segundo graus Cadigo CNAE: 8423-0/00
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Telefones/Fax de contato: (61) 3022-7000 (61) 3022-7020 (61) 3022-7021

Endereco eletronico: gabsg@cjf.jus.br

Pagina na internet: www.cjf.jus.br e www.jf.jus.br/cjf

Endereco postal: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 11l — Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF, CEP 70200-003

Normas relacionadas a unidade jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracéo da unidade jurisdicionada

Constituicdo Federal, art. 105, paragrafo Unico, inc. I, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004.
Lei n. 11.798, de 2008, que dispde sobre a composicéo e competéncia do Conselho da Justica Federal.

Lei n. 10.259, de 2001, que dispde sobre a instituicdo dos juizados especiais civeis e criminais no ambito da Justica
Federal (dispde sobre a Turma Nacional de Uniformizagéo, sob a presidéncia do Corregedor-Geral da Justi¢a Federal).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e a estrutura da unidade jurisdicionada

Resolugdo CJF n. 42/2008, que aprova o Regimento Interno do Conselho da Justica Federal.
Resolugdo CJF n. 313/2014, que dispde sobre a Gestdo Estratégica da Justica Federal e da outras providéncias.
Resolugdo n. CJF-RES-2014/00304, que dispde sobre a alteragdo da estrutura organica do Conselho da Justiga Federal.

Portaria do Ministro Presidente n. CJF-POR-2014/00058, que aprova as atribui¢des das unidades do Conselho da
Justica Federal.

Manuais e publicages relacionados as atividades da unidade jurisdicionada:

e Manuais de Procedimentos da Justica Federal
Manual das A¢Bes Especiais (v. 8, 2001)
Em uma linguagem clara e apresentacdo grafica simplificada, este manual relne nove acles, a saber:
consignagdo em pagamento, deposito, reintegracdo de posse, manutencdo de posse, interdito proibitdrio,
usucapido, desapropriagéo, embargos de terceiro e agdo monitéria, com o objetivo de facilitar e padronizar a
pratica procedimental dessas ag0es, contribuindo para a aceleragdo da tramitagao dos feitos.

Manual do Procedimento Ordinario (v. 7, 2001)
Traz orientages, na prética, de atos e rotinas concernentes ao procedimento comum ordindrio e & execugéo do
julgado, apresentando conceitos Uteis, fluxogramas e modelos adequados a cada situacéo.

Manual do Agravo de Instrumento (v. 6, 2000)

Em consonéncia com as leis, resolugdes e instrugdes superiores, apresenta métodos a serem utilizados na
execucdo de tarefas relativas aos procedimentos do agravo de instrumento, propiciando um instrumento
auxiliar no campo de Direito Processual Civil, a fim de facilitar e acelerar a tramitacéo dos feitos.

Manual do Incidente de Impugnac&o ao Valor da Causa (v. 5, 2000)
Este volume veicula conceitos Uteis, fluxogramas minuciosos e modelos a serem adotados pelos serventuarios
da Justica Federal de 1° Grau na execugdo de tarefas relativas ao incidente de impugnagao ao valor da causa.

Manual do Procedimento Sumario (v. 4, 2000)
Esclarece e detalha a rotina e especificidades do tramite processual do procedimento sumario, com a
finalidade de facilitar sua compreensdo por aqueles que atuam diretamente com seu processamento.

Manual de Execugéo Fiscal (v. 3, 2000)

Elaborado a partir de conceitos doutrindrios aplicados a pratica forense, o Manual destaca e esclarece
especificidades do tramite processual dessa a¢do, tornando-a compreensivel aqueles que atuam nas secretarias
de vara e aos que buscam conhecer e entender a rotina de seu processamento.

Manual de Execugdo por Quantia Certa contra Devedor Solvente (v. 2, 2000)
Fornece orientacdo, de forma pormenorizada e sequencial, no tocante aos procedimentos a serem adotados nos
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processos de execugdo por quantia certa contra devedor solvente, desenvolvendo métodos para a execugéo de
tarefas proprias de uma secretaria de vara, em consonancia com as leis, resolucdes e instru¢des superiores.

Mandado de Seguranca (v.1, 2000)

Publicacdo que visa facilitar 0 acesso aos conceitos doutrindrios importantes relativos ao mandado de
seguranca, bem como detalhar sua rotina de procedimento judiciario, dirimindo ddvidas e garantindo a
celeridade necesséria ao seu processamento.

Manual de Procedimentos para a Apresentagdo e Pagamento de Precatérios e Requisigdes de Pequeno Valor
— RPV, aprovado pela Resolugdo CJF n. 439/2005. Seu objetivo é uniformizar, servindo como fonte de
consulta, os principais procedimentos utilizados para a apresentagdo e pagamento de precatdrios e RPVs no
ambito da Justica Federal.

Guia de Projetos e Obras da Justica Federal, aprovado pela Resolugdo CJF n. 80/2009. Os objetivos do Guia
séo orientar, do ponto de vista técnico, as atividades relativas as areas de arquitetura e engenharia entre as
diversas instancias de deciséo da Justica Federal e favorecer a reducéo dos custos de construgéo e manutengao
de suas edificagOes, bem como melhorar as condi¢Oes de trabalho e de prestagdo jurisdicional aos seus
USUArios.

Manual de Orientacéo de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal, aprovado pela Resolucédo CJF
n. 134/2010, e revisto pela Resolugdo n. CJF-RES-2013/00267. Seu objetivo é oferecer subsidios para a
liquidacdo de sentengas e, eventualmente, para o julgamento de embargos a execugéo.

Cddigo de Conduta, instituido pela Resolugdo CJF n. 147/2011, no Conselho e na Justica Federal de primeiro
e segundo graus. A portaria do Ministro Presidente n. CF-POR-2012/00116 dispde sobre a composicéo,
funcionamento e atribui¢cdes dos Comités Gestores do Codigo de Conduta dos 6rgdos da Justica Federal. A
portaria do Ministro Presidente n. CF-POR-2012/00188 dispde sobre a designacdo de servidores para
composicéo do Comité do Cédigo de Conduta do Conselho da Justica Federal.

Manual da Identidade Visual da Justica Federal, aprovado pela Resolugdo n. CF-RES-2012/00193. Contém
diretrizes para a aplicacdo da logomarca Unica da Justica Federal, como parte do Projeto Identidade
Institucional da Justica Federal.

Modelo de Contratacdo de Solugédo de Tecnologia da Informacao da Justica Federal - MCTI-JF, aprovado
pela Resolugéo n. CJF-RES-2013/00279. E o conjunto técnico-normativo formado pela Instruco Normativa
SLTI/MP n. 4, de 12 de novembro de 2010, e suas alteragdes posteriores, e pelo Guia de Boas Praticas de
Contratacéo de Solugoes de TI — JF.

Outras publicacdes:

Férum Permanente do sistema Penitenciério Federal
Jornadas de Direito Civil — enunciados aprovados
Revista CEJ

Revista Via Legal

Revista Justica & Educagéo

Série Cadernos do CEJ

Série Pesquisas do CEJ

Série Monografias do CEJ

Folha do CJF
Caderno TNU
Unidades gestoras relacionadas a unidade jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
090026 Secretaria do Conselho da Justica Federal
Gestoes relacionadas a unidade jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre unidades gestoras e gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora

Cddigo SIAFI da Gestdo

90026

0001
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais do Conselho da Justica Federal

Conforme estabelecido no art. 105, paragrafo Unico, inc. 11, da Constitui¢do Federal, e
no art. 3° da Lei n. 11.798/2008, o Conselho da Justica Federal funciona junto ao Superior Tribunal
de Justica — STJ e é o d6rgdo central das atividades sistémicas da Justica Federal, cabendo-lhe, na
forma da lei, a supervisdo administrativa e orgamentéria, com poderes correcionais, cujas decisdes
possuem carater vinculante, ou seja, sdo de observancia obrigatdria por todas as unidades da Justiga
Federal de primeiro e segundo graus.

O Conselho da Justica Federal tem como principais atribuicGes exercer a coordenacao
central e a uniformizagdo de procedimentos, consubstanciadas na melhoria dos processos de
trabalho, no &mbito da Justica Federal de primeiro e segundo graus, das atividades de administragdo
judiciéria relativas a recursos humanos, gestdo documental e de informagdo, administracéo
orcamentaria e financeira, controle interno, informatica e planejamento estratégico, organizadas em
forma de sistema. Os sistemas funcionam mediante participacdo integrada das areas correlatas nos
tribunais regionais federais e seces judiciarias.

Nos termos do art. 5° da Lei n. 11.798/2008, compete ao Conselho da Justica Federal:
“l — examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justica:

a) proposta de criacdo ou extingdo de cargos e fixacdo de vencimentos e vantagens dos
juizes e servidores da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

b) proposta de criagdo ou extin¢do de tribunais regionais federais e de alteracdo do
nimero de seus membros;

Il — aprovar sugestdes de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de competéncia da
Justica Federal;

Il — expedir normas relacionadas ao sistema de administracdo judicidria da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, constante do art. 3° desta Lei;

IV — apreciar, de oficio, ou a requerimento de magistrado federal, as decisdes
administrativas dos tribunais regionais federais que contrariarem a legislagdo vigente e
as normas editadas com base no inciso Il do caput deste artigo;

V — homologar, na forma regimental, como condicdo de eficcia, as decisdes dos
tribunais regionais federais que implicarem aumento de despesas;

VI — aprovar as propostas orcamentarias e os pedidos de créditos adicionais do
Conselho da Justica Federal, dos tribunais regionais federais e da Justica Federal de
primeiro grau;

VIl — prover, por concurso publico, 0os cargos necessarios & sua administracéo,
ressalvados os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

VIII — avocar processos administrativos em curso;

18

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



IX — julgar processos administrativos disciplinares relativos a membros dos tribunais
regionais federais, imputando, quando for o caso, as penalidades cabiveis, assegurados a
ampla defesa e o contraditdrio;

X — representar ao Ministério Publico para a promogdo das agdes judiciais cabiveis
contra magistrados, inclusive com vistas a propositura de acéo civil, para a decretagéo
de perda de cargo ou de cassacao de aposentadoria;

XI — decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas aos direitos e deveres dos
servidores de sua Secretaria e dos juizes, quando a esses for aplicada sancdo em
processo disciplinar decidido pelo tribunal regional federal;

XII — zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho Nacional de Justica, no ambito
da Justica Federal.

Paréagrafo Unico. O Conselho da Justica Federal possui poder correcional, e as suas
decisdes terdo carater vinculante, no &mbito da Justica Federal de primeiro e segundo

graus.”

1.3 Organograma funcional do Conselho da Justica Federal

Estrutura funcional (Resolugdo n. CJF-RES-2014/00304)

| - PLENARIO
Il - PRESIDENCIA - PR

1.

Secretaria de Controle Interno — SCI

1.1. Subsecretaria de Acompanhamento e Orientacdo da Gestdo — SUAGE
1.1.1.Secdo de Analise e Acompanhamento de LicitagBes, Dispensas e Inexigibilidades —

SELDI
1.1.2.Secéo de Analise e Acompanhamento da Gestdo — SEAGE

1.1.3.Secéo de Andlise e Acompanhamento de Despesas com Pessoal — SEDEP

1.2. Subsecretaria de Auditoria— SUAUD
1.2.1.Secéo de Auditoria da Gestdo — SEAUG
1.2.2.Secéo de Auditoria Operacional — SEAOP

2. Secretaria-Geral — SG

2.1. Gabinete - GAB-SG

2.2. Secretaria Executiva — SE

2.2.1. Assessoria Técnica— ASTEC — SE

2.2.2.Coordenadoria de Diarias e Passagens — CODIP

2.3. Assessoria de Processamento e Apoio as Sessdes — ASPAS
2.4. Assessoria Juridica — ASJUR

2.5. Assessoria de Gestdo de Obras — ASEGO
2.5.1.Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia — COARE
2.5.2.Coordenadoria de Gestdo de Obras da Justica Federal - COGEO
2.6. Assessoria de Comunicacéo Social - ASCOM
2.6.1.Coordenadoria de Multimidia — COMID

2.6.1.1. Secdo de Edigdo e Producdo — SEPRO

2.6.1.2. Secdo de Radioe TV — SERTV
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2.6.2.Coordenadoria de Comunicagdo Impressa — COIMP
2.6.2.1. Secdo de Planejamento Visual — SEPVI

2.7. Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI
2.7.1.Coordenadoria de Gestdo Estratégica— COEST

2.7.1.1. Secdo de Planejamento Estratégico — SEPLE

2.7.1.2. Secdo de Gestdo de Projetos — SEGET

2.7.2.Coordenadoria de Gestéo por Processos — COGEP

2.7.2.1. Secdo de Gestdo por Processos — SEGEP
2.7.3.Coordenadoria de Gestdo Organizacional - COGES

2.7.3.1. Secdo de Modernizacdo Organizacional —- SEMOR

2.8. Secretaria de Tecnologia da Informacéo — STI
2.8.1.Coordenadoria Administrativa da AC JUS e Governanca — COADM
2.8.2.Coordenadoria Técnica da AC JUS e Seguranca — COTEC
2.8.2.1. Secdo de Seguranca de Informac6es e Conformidade — SESIN
2.8.3.Subsecretaria de Engenharia de Software — SUSOF

2.8.3.1. Coordenadoria de Projetos de Softwares Nacionais — CONAC
2.8.3.1.1. Secdo de Sustentacdo de Software — SESUS

2.8.3.1.2. Secdo de Projetos de Softwares Corporativos — SECOR
2.8.3.1.3. Secdo de Suporte a Engenharia de Software — SESUP
2.8.4.Subsecretaria de Tecnologia e Suporte Técnico — SUTEC
2.8.4.1. Secdo de Suporte a Infraestrutura — SESIT

2.8.4.2. Secdo de Atendimento e Apoio — SEATE

2.8.4.3. Secdo de Suporte a Servigos — SESSE

2.9. Secretaria de Planejamento, Or¢gamento e Finangas — SPO

2.9.1. Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento — SUPLA

2.9.1.1. Secdo de Planejamento e Pesquisa — SEPPE

2.9.1.2. Secdo de Avaliagdo dos Programas e A¢des — SEAVA

2.9.1.3. Secdo de Analise e Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — SEAEX

2.9.2. Subsecretaria de Programagdo Orgamentaria e Financeira — SUPRO

2.9.2.1. Secdo de Programagdo Orcamentaria — SEPOR

2.9.2.2. Sec¢do de Programagdo Financeira — SEPFI

2.9.2.3. Secdo de Andlise e Acompanhamento da Execugdo Financeira — SEAFI

2.9.2.4. Secdo de Orientagdo Contabil — SECOT.

2.9.3. Coordenadoria de Andlise e Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitadas em
Julgado — COPRE

2.9.3.1. Secdo de Analise das Informacdes de Programacdo Orcamentaria — SEAPO

2.9.3.2. Secdo de Programagcdo, Liberacdo e Acompanhamento Financeiro — SEPLA

2.10. Secretaria de Recursos Humanos — SRH

2.10.1. Subsecretaria de Normatizacdo e Orientacbes — SUNOR

2.10.1.1. Assessoria Técnica— ASTEC-SUNOR

2.10.1.2. Secdo de Normas e Orientacfes — SENOR

2.10.2. Subsecretaria de Legislacdo, Jurisprudéncia, Cargos e Remuneragdo — SULEJ
2.10.2.1. Secdo de Jurisprudéncia e Acompanhamento de Decisdes Judiciais - SEJUD
2.10.2.2. Secdo de Gestdo de Sistemas de Rubricas, Cargos e Remuneracdo — SEGES
2.10.2.3. Secdo de Legislagdo — SELEJ

2.10.3. Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal — SUPES

2.10.3.1. Secdo de Cadastro, Provimento e Vacancia — SECAD

2.10.3.2. Secdo de Beneficios e Controle do Adicional de Qualificacdo — SEBEN
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2.10.3.3. Secdo de Pagamento de Pessoal — SEPAG
2.10.3.4. Secdo de Alocacéo de Pessoas e de Avaliacdo de Desempenho — SEADE

2.11. Secretaria de Administracdo — SAD

2.11.1. Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

2.11.2. Coordenadoria de Processamento e Arquivo — COPAR

2.11.2.1. Secdo de Protocolo e Expedicdo — SEPEX

2.11.2.2. Secdo de Arquivo — SEARQ

2.11.3. Subsecretaria de Material e Patriménio — SUMAP

2.11.3.1. Coordenadoria de Compras — COOMP

2.11.3.1.1. Secdo de Contratos — SECON

2.11.3.1.2. Secdo de Compras — SECOP

2.11.3.2. Coordenadoria de Administracdo de Material e Patriménio — COMAP

2.11.3.2.1. Secdo de Almoxarifado — SEALM

2.11.3.2.2. Secdo de Patriménio — SEPAT

2.11.4. Subsecretaria de Manutencéo e Servicos Graficos — SUMAN

2.11.4.1. Coordenadoria de Servigos Graficos — COGRA

2.11.4.1.1. Secdo de Fotolito e Artes Gréaficas — SEFAR

2.11.4.1.2. Secdo de Impressdo Grafica — SEGRA

2.11.4.2. Coordenadoria de Servigos Gerais e Comunicagdo — COSEC

2.11.4.2.1. Secdo de Servicos Gerais — SEGER

2.11.4.2.2. Secdo de Comunicacdo — SECOM

2.11.5. Subsecretaria de Programacéo e Execucdo Orgamentaria e Financeira— SUORF

2.11.5.1. Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e Financeira — COORF

2.11.5.1.1. Secdo de Execucdo Orgamentaria — SEORC

2.11.5.1.2. Secdo de Execucédo Financeira — SEFIN

2.11.5.2. Coordenadoria de Andlise Técnica— COATE

2.115.2.1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria e
Financeira— SEORF

2.11.5.2.2. Secdo de Andlise de Procedimentos Administrativos — SENAP

111 - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL - CG
1. Forum Permanente de Corregedores da Justica Federal

2. Juizes Auxiliares

3. Assessoria Especial — ASESP-CG

4. Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica Federal - SCG
4.1. Secdo de Autoinspecdo — SEAIN

4.2. Coordenadoria de Analise Procedimental - COANP

4.3. Coordenadoria de Estatistica — COESI

4.4. Coordenadoria de Feitos Administrativos — COFAD

IV - TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZAGCAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERAIS — TNU

1. Comissao Permanente dos Coordenadores dos Juizados Especiais Federais
2. Secretaria da Turma Nacional de Uniformizagdo — STU

2.1. Coordenadoria de Autuacdo e Apoio Administrativo ao Colegiado — COAUT
2.1.1. Secdo de Autuacdo e Instrugdo Processual — SEAIP

2.1.2. Secdo de Apoio ao Julgamento e Instrugdo Processual — SEJIP
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2.2. Coordenadoria de Processamento de Feitos e Publicacdo de Atos Judiciais e de Jurisprudéncia
— COPFE

2.2.1. Secdo de Processamento de PeticOes, Intimagéo e Baixas — SEPFE

2.2.2. Secdo de Analise e Divulgagdo de Jurisprudéncia — SEJUR

V- CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS - CEJ

1. Conselho das Escolas da Magistratura Federal

2. Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios — SCE

2.1. Subsecretaria de Pesquisa e Programas Educacionais — SUPED
2.1.1.Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Programas Educacionais — COPAP
2.1.1.1. Secdo de Planejamento de Programas Educacionais — SEEDU
2.1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Programas Educacionais — CODEP
2.1.2.1. Secdo de Programas Educacionais de Especializacdo — SEPRE
2.1.2.2. Secdo de Programas Educacionais a Distancia — SEEAD
2.1.2.3. Secdo de Eventos de Atualizacdo — SEVAT

2.1.2.4. Secdo de Aperfeigoamento — SEAPE

2.1.3. Coordenadoria de Estudos e Pesquisas — COPES

2.1.3.1. Secdo de Desenvolvimento e Fomento a Pesquisa — SEPES

2.2. Subsecretaria de Informacdo Documental e Editoracdo — SUINF
2.2.1. Coordenadoria de Editora¢do — COEDI

2.2.1.1. Secdo de Programacdo Visual e Arte Final — SEPAR

2.2.1.2. Secdo de Edicdo e Revisdo de Textos — SEDET

2.2.2. Coordenadoria de Atendimento ao Juiz Federal - CAJU

2.2.2.1. Secdo de Informagdes Estratégicas — SEINE

2.2.3. Coordenadoria de Biblioteca— COBIB

2.2.3.1. Secdo de Processamento Técnico de Documentos — SEPED
2.2.3.2. Secdo de Atendimento e Disseminacdo da Informagdo — SEADI
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Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagao
Secretaria de Controle | Orgdo central do Sistema de Controle Interno. Resolugdo CJF n. 85, de 11 de | Angelita da Secretéaria de Controle 25/08/2014 a
Interno - SCI dezembro de 2009. Mota Ayres Interno 31/12/2014

Compete a essa unidade, subordinada diretamente & Presidéncia, comprovar a | Rodrigues (em
legalidade dos atos e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e | exercicio)
patrimonial do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus,

além de sistematizar procedimentos do sistema de controle interno da Justica

Federal. No exercicio de sua missdo institucional, cabe & Secretaria de

Controle Interno apoiar o 6rgdo de controle externo, bem como, quando

determinado, atuar em conjunto com a Corregedoria-Geral da Justica Federal

no cumprimento de sua misséo.

Secretaria-Geral - SG Compete a essa unidade, subordinada diretamente a Presidéncia, prestar a | Juiz Federal Secretario-Geral 29/09/2014 a
assessoria e 0 apoio técnico-administrativo necessarios ao planejamento e a | Erivaldo 31/12/2014
execucao das atividades do Conselho da Justiga Federal. Ribeiro dos

Santos

Secretaria Executiva - Compete a essa unidade o assessoramento a Secretaria-Geral, no que concerne | Eva Maria Secretaria Executiva

SE ao exercicio da competéncia do o6rgdo, auxiliar o Secretario-Geral na | Ferreira 09/10/2014 a
coordenacdo das atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas, | Barros 31/12/2014
bem como dos projetos para a Justica Federal.

Secretaria de Compete a essa unidade planejar, coordenar e executar as atividades | César Augusto | Secretério de 02/09/2014 a

Administragdo — SAD | administrativas das demais unidades do Conselho da Justica Federal, atuando | do Valle Administragdo 31/12/2014

como apoio logistico para as agOes desenvolvidas pelas unidades integrantes
da estrutura do 6rgdo. Essa unidade responde pela prestagdo dos servigos de
compras e licitagbes, material e patrimdnio, manuten¢do, servicos graficos e
gestdo documental, bem como pela gestdo orgamentéria e financeira do
Conselho da Justiga Federal.
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Areas/ Subunidades

o Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacao
Secretaria de Recursos | Org#o central do Sistema de Recursos Humanos. Resolucdo CJF n. 87, de 11 | Sheila Secretaria de Recursos 02/09/2014 a
Humanos — SRH de dezembro de 20009. Campello Humanos 31/12/2014

Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Recursos Humanos, | Farias Gibaile

promovendo, por meio de politicas, diretrizes e normas, a gestdo de pessoas,

no que concerne a servidores, no ambito do Conselho e da Justica Federal de

primeiro e segundo graus, bem como acompanhar processos judiciais em que

tenham sido proferidas decisdes com repercussédo em folha de pagamento de

6rgdos da Justica Federal.
Secretaria de Orgdo Central do Sistema de Tecnologia da Informagao. Resolugio CJF n. 88, | Lucio Melre Secretario de Tecnologia 02/09/2014 a
Tecnologia da de 11 de dezembro de 2009. da Silva da Informacéo 31/12/2014
Informagéo — STI Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Tecnologia da Informacéo da

Justica Federal; elaborar, implantar e manutenir o plano de gestdo de

tecnologia da informacéo do Conselho e da Justica Federal de primeiro e

segundo graus; desenvolver, implantar e manutenir solucdes informatizadas

para o Conselho da Justica Federal, bem como as soluges de ambito nacional

sob sua coordenacéo, além de realizar a orientacdo normativa, a superviséo

técnica e a fiscalizagdo dos setores da Justica Federal incumbidos das

atividades de informatica.
Secretaria de Orgdo central do Sistema de Administracdo Orgamentéaria e Financeira. | Gustavo Secretério de 01/01/2014 a
Planejamento, Resolugdo CJF n. 84, de 11 de dezembro de 2009. Bicalho Planejamento, Or¢camento 31/12/2014
Orgcamento e Finangas | Compete a essa unidade coordenar as atividades de planejamento, orgamento e | Ferreira da e Financas
- SPO finangas no dmbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo | Silva

graus, com vistas & elaboracdo dos orcamentos anuais e plurianuais, de
créditos adicionais e das alterages no detalhamento da despesa, bem como
acompanhar e avaliar a programagdo financeira do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus; estabelecer diretrizes basicas com o
intuito de padronizar e racionalizar o0s procedimentos orgamentarios,
financeiros e operacionais em todos os niveis do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus; proceder a agdes junto ao Congresso Nacional,
Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e
Conselho Nacional de Justica, entre outros 6rgdos, em assuntos orgamentarios
de interesse do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Secretaria de
Desenvolvimento
Institucional — SDI

Orgéo central do Sistema de Desenvolvimento Institucional. Resolucéo n. 86,
de 11 de dezembro de 2009.

Compete a essa unidade elaborar e implementar o planejamento estratégico
nacional da Justica Federal, orientar politicas de gestdo e definir diretrizes
para o planejamento e a execugdo da gestdo da estratégia e por processo, bem
como desenvolver programas referentes a gestdo do conhecimento e da
mudanca cultural proveniente dessas praticas administrativas, disseminando a
inteligéncia de gestdo e munindo os gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus de ferramentas gerenciais que possibilitem a
aplicacéo desses recursos.

Ivan Gomes
Bonifacio

Secretario de
Desenvolvimento
Institucional

02/09/2014 a
31/12/2014

Corregedoria-Geral da
Justica Federal — CG

Compete a essa unidade exercer a supervisdo técnica e o controle da execugdo
das deliberagbes do Plenario; receber as reclamagdes e noticias de qualquer
interessado relativas aos magistrados e aos servigos judiciarios auxiliares;
realizar inspecdo e correicdo permanentes ou periddicas, ordinarias ou
extraordinarias e gerais ou parciais nos tribunais regionais federais; promover
sindicancias, inspec¢des e correigdes para apurar reclamagoes, representagdes e
dendncias fundamentadas de qualquer interessado relativas aos magistrados de
segundo grau; instaurar, instruir e preparar para deliberagdo do Plenario
processo administrativo por infragéo disciplinar que envolva juizes federais de
segundo grau, sem prejuizo da competéncia dos respectivos tribunais nos
termos da Lei Orgénica da Magistratura e da Constituicdo Federal.

Ministro
Humberto
Martins

Corregedor-Geral da
Justica Federal

23/04/2014 a
31/12/2014

Turma Nacional de
Uniformizagéo dos
Juizados Especiais
Federais — TNU

Compete a essa unidade processar e julgar o incidente de uniformizacéo de
interpretacdo de lei federal em questbes de direito material fundadas em
divergéncia entre decisdes de turmas recursais de diferentes regides ou em
face de decisdo de turma recursal proferida em contrariedade a simula ou
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica.

Ministro
Humberto
Martins

Presidente da Turma
Nacional de
Uniformizacéo dos
Juizados Federais
Especiais

23/04/2014 a
31/12/2014

Centro de Estudos
Judiciarios — CEJ

Resolugdo CJF n. 83, de 11 de dezembro de 2009.

Funciona junto ao Conselho da Justica Federal e promove o aperfeicoamento
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus por meio de
pesquisas e diagnosticos que identificam e propdem solugdes para problemas
que afetam seus 6rgdos, bem como realiza seminarios, encontros e debates
sobre questdes juridicas relevantes, abrangendo a geragdo, a gestdo e a
disseminacéo do conhecimento juridico.

Ministro
Humberto
Martins

Diretor do Centro de
Estudos Judiciarios

23/04/2014 a
31/12/2014
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1.4 Macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica Federal

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E

FISCALIZAGCAO E CONTROLE

ORCAMENTARIA

ESTUDOS EAPRIMORAMENTO

CORREICIONAL

UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

A seguir, s8o apresentados os macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica
Federal e os principais produtos e servicos que eles oferecem aos cidaddos-usuarios ou clientes,
bem como as informacdes basicas de como foram conduzidos durante o ano de 2014.

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descrigdo Produtos e Servicos Prlr_1CIpa|s Subunld?dgs
Clientes Responsaveis
Supervisdo Consiste na normatizacédo | Resolugdes, Portarias, | Sociedade SG; CG; SRH; SCI;
administrativa e | e na coordenacdo dos | Instrucbes Normativas, STI; SDI; SPO.
orcamentdria  da | sistemas administrativos | Provimentos, Manual
Justica Federal da Justica Federal. de Orientagdes, Manual
de Procedimentos.
Fiscalizacéo e | Consiste na realizacdo de | Relatdrio de inspe¢do; | Sociedade CG; SClI
controle sindicancias,  inspecoes, | Relatrio de inspecdo
correcional correi¢Oes, apuracdo de | individualizado;
reclamagoes etc. Relatério de
autoinspecao;
Relatério de
acompanhamento  das
determinacdes da
Corregedoria.
Estudos e | Formagdo e | Eventos externos e | Magistrados | CEJ
aprimoramento aprimoramento de | internos, presenciais e | e servidores
magistrados e servidores. | a distancia; pesquisas | da  Justiga
institucionais. Federal
Uniformizagdo de | Consiste no julgamento de | Incidentes de | juizados TNU
jurisprudéncia incidentes de | uniformizados especiais
uniformizagao dos federais
juizados especiais
federais.
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Supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal

O Conselho da Justica Federal é o 6rgdo central dos sistemas administrativos da Justica
Federal, sendo assessorado por suas unidades administrativas que exercem as atividades de
coordenacdo, orientacdo, padronizacdo e acompanhamento da gestdo dos érgaos da Justica Federal.

No periodo de referéncia, o Colegiado do Conselho da Justica Federal realizou 10
sessdes ordinarias e 1 sessdo extraordinaria, tendo julgado 134 processos administrativos e editado

55 resolugdes.

A seguir sdo apresentados 0s principais resultados alcangados:

O Sistema de Controle Interno da Justica Federal, instituido pela Resolugdo CJF n. 85,
de 11 de dezembro de 2009, atuou nas seguintes acdes:

1.

Realizagdo de reunies periddicas com os titulares das unidades de controle
interno dos respectivos Tribunais, por meio do Comité Técnico de Controle
Interno - CTCI-JF, para a uniformizacdo de procedimentos e elaboracdo de
normas;

Realizacdo de Acdo Conjunta de Auditoria para avaliagdo dos controles internos
administrativos do CJF e dos tribunais;

Elaboracdo de proposta de resolucdo para regulamentagdo dos procedimentos de
auditoria, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, de acordo com as determinagfes da Resolugdo CNJ 171/2013;

Orientacdo para elaboragdo dos Relatdrios de Gestdo e Processo de Contas do
CJF e Justica Federal de primeiro e segundo graus, de acordo com as normas do
Tribunal de Contas da Unido, e ainda, acompanhou o julgamento das Contas do
Conselho e Justi¢ca Federal de primeiro e segundo Graus.

O Sistema de Tecnologia da Informagdo da Justica Federal, instituido pela Resolucéo
CJF n. 88, de 11 de dezembro de 2009, atuou na elaboragdo dos seguintes normativos:

1.

2.
3.

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal (PETI),
periodo 2015/2020;

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, periodo 2015/2017;

Plano de Contratagdo de Solucdes de Tecnologia da Informacéo e Comunicag&o -
2015, conforme previsto na Resolu¢do CNJ n. 182, de 17/10/2013,;

Politica de Auditoria de Seguranca da Informacdo, elaborada pelo Comité de
Seguranca da Informacéo da Justica Federal - CSI-Jus;

Politica de Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo (Portaria CJF n.
093/2014);

Politica de Gestdo de Continuidade de Negécios em Seguranga da Informag&o do
Conselho (Portaria CJF n. 413/2014).

Os seguintes normativos foram elaborados em 2014, com previsdo de publicagdo em

2015:
1

2.

Politica de Seguranga para Aquisicdo, Desenvolvimento e Manutencdo de
Sistemas;
Politica de Nivelamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;
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3.

Metodologia de Avaliagdo de Efetividade da Implementacdo da Politica de
Seguranca.

Ressaltem-se, ainda, as atividades de coordenacdo da Subcomissdo de Desenvolvimento
que atuou no projeto de implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe, bem como a
implantagdo, no CJF, do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, recebido em doagéo do Tribunal

Superior Eleitoral.

O Sistema de Recursos Humanos, instituido pela Resolucdo CJF n. 87, de 11 de
dezembro de 2009, realizou as seguintes a¢des:

1.

Elaboracdo de 13 minutas de resolugdes ou portarias disciplinando direitos,
vantagens e beneficios no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Producdo de 1.439 (um mil quatrocentos e trinta e nove) respostas a consultas
sobre legislacdo de pessoal (direitos, deveres e vantagens de
servidores/magistrados) - 165 por meio de textos oficiais, como pareceres e
orientaces, 566 por telefone e 708 por e-mail.

Realizacdo do Concurso Nacional de Remog¢do 2014, com fulcro na Lei
n.11.416/2006, de 15 de dezembro de 2006, no Anexo IV da Portaria Conjunta n.
3 dos Tribunais Superiores, de 31 de maio de 2007, no art. 27, § 3°, da Resolucédo
CJF n. 3, de 10 de marco de 2008 e no edital publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 03/10/2014, que registrou a inscri¢do de 816 servidores, resultando
em 146 servidores removidos.

Acompanhamento dos processos judiciais de repercussdo nas folhas de
pagamento dos 6rgdos da Justica Federal, cadastrando 124 novas ag¢@es judiciais,
instruidas nos termos da Resolugdo CJF n. 211/2012.

Revisdo da classificagdo contabil de 8.130 rubricas de consignacdes facultativas,
compulsérias e de créditos insertas no Sistema Unificado de Rubricas - SISUR,
adequando-as ao novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; criagdo de 96
rubricas (ordinarias e de consignacdo); desativacdo de 675 e alteracdo de 279
rubricas de pagamento, em decorréncia da revisao gradativa do SISUR.

O Sistema de Planejamento, Orcamento e Financas, instituido pela Resolugdo CJF n.
84, de 11 de dezembro de 2009, no exercicio de 2014, apresentou 0s seguintes resultados:

1.

2.

Execucdo de 98,58% das dotacBes consignadas no orcamento da Justica Federal,
ndo inclusas as despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor;
Constatacdo de que, segundo o relatério de acompanhamento da execugao fisica
(fonte: Sistema SIOP), as dotagfes consignadas a Justica Federal tém contribuido
para 0 aumento proporcional dos processos julgados da Justica Federal;
Realizagcdo de reunides de diversos grupos de trabalho, como Precatdrios,
Assisténcia Judicidria Gratuita - AJG, Proposta Orgamentaria de 2015,
GestdoJud, dentre outros, bem como reunido com os representantes das areas de
contabilidade e orcamento dos tribunais regionais federais para tratar do novo
plano de contas aplicado ao setor publico, implementado em 2015.
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O Sistema de Desenvolvimento Institucional, estabelecido pela Resolugéo CJF n. 86, de

11 de dezembro de 2009, atuou nas seguintes agBes: (aguardar a finalizacdo do relatério de

atividades).

Coordenagdo do Projeto Processo Judicial Eletronico — PJe, exercendo a fungéo
de Secretaria Executiva deste, conforme designacdo do Ministro Corregedor-
Geral da Justica Federal pela Portaria CF-POR-2012/00427. O objetivo desse
projeto é implantar o PJe no Conselho e na Justica Federal de primeiro e
segundo graus e promover a racionalizacdo do uso dos recursos orgamentéarios
destinados as despesas com 0s sistemas processuais informatizados existentes.
Em 2014 a Secretaria de Desenvolvimento Institucional organizou e apoiou a
realizacdo, no &mbito da Justica Federal, de reunifes com os comités e
subcomités instituidos, além de a¢Bes de treinamento.

Realizacdo da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario, realizada no periodo entre 18
de novembro de 2013 e 28 de fevereiro de 2014. A pesquisa contou com a
participagdo de mais de sete mil respondentes, entre advogados, partes,
procuradores e servidores publicos, entre outros, que atuam em Orgdos que se
relacionam com a Justica Federal. A pesquisa mostrou que, em média, 58,7%
dos respondentes estéo satisfeitos com os servicos prestados pela Justica Federal.

Elaboracéo de proposta de estruturacdo das Corregedorias Regionais da Justica
Federal, por meio da criacdo de cargos efetivos e em comissdo e fungdes
comissionadas e modelo de estrutura organica adequada ao desempenho das
atribuicdes dessas unidades.

Elaboracdo de proposta de estrutura com vistas a regulamentar e uniformizar o
funcionamento das corregedorias judiciais das penitenciarias federais, com a
criacdo de estrutura organica prépria e respectivos cargos e fungdes especificos
para as unidades de prestagdo jurisdicional.

Elaboragdo de estudo técnico visando a estruturacdo das turmas recursais dos
juizados especiais federais, compreendendo estruturas organicas de diversos
portes, conforme a demanda processual, e a proposta de criagdo de 283 cargos
efetivos, 252 cargos em comissao e cinco fungbes comissionadas.

Fiscalizacdo e controle correcional da Justica Federal.

Cabe ao Conselho da Justiga Federal, por intermédio da Corregedoria-Geral da Justi¢a

Federal, realizar inspecdo e correigdo permanentes ou periédicas sobre os tribunais regionais
federais ou quaisquer de seus 6rgdos administrativos ou judiciais, para apurar reclamagoes,
representacdes e dendncias fundamentadas de qualquer interessado, relativas aos magistrados e aos
servigos judiciarios auxiliares.

Compreende este macroprocesso as seguintes atividades:

el N S

Sindicancias, inspecdes e correi¢des

Processos administrativos por infragéo disciplinar

Apuracdo de reclamag6es, representagdes e dendncias

Supervisao técnica e controle da execucédo das deliberagbes do CJF
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As atividades realizadas no periodo de referéncia pela Corregedoria-Geral da Justica
Federal e pela Secretaria de Controle Interno, unidades que atuam neste macroprocesso, estdo
relatadas no item 2.3 Demonstracdo da execucdo das atividades de correi¢do deste Relatorio.

Forum de Corregedores

Além das atividades relativas a fiscalizacdo e ao controle correcional, cabe mencionar a
acdo Foérum de Corregedores, que tem a finalidade de buscar o aperfeicoamento das atividades
tipicas de corregedoria na Justica Federal. Relinem-se, periodicamente, para o intercambio de
informacdes, experiéncias e para a uniformidade de atuacdo, os cinco corregedores regionais dos
tribunais regionais federais, sob a presidéncia do Corregedor-Geral. Das reunides do Forum
resultam encaminhamentos ao Conselho da Justica Federal de proposi¢Ges de medidas voltadas ao
aprimoramento da atividade correcional e da prestacéo jurisdicional.

Em 2014, foram realizadas quatro reuniGes do Férum de Corregedores, nas quais se
discutiram matérias como uniformizacdo da estrutura e dos procedimentos das corregedorias
regionais; divisdo de processos entre juizes federais titulares e substitutos; tramitacdo dos inquéritos
policiais — Resolucédo n. 63/CJF e Adesédo da Justica Federal ao acordo celebrado pelo CNJ - Termo
de Acordo de Cooperagao Técnica n. 084/2010.

Estudos e aprimoramento

O Conselho da Justica Federal promove, por meio do Centro de Estudos Judiciarios, a
realizagdo de cursos e eventos, pesquisas, servicos e editoriais e de informacéo, planeja, coordena e
executa atividades de formacgdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores, fomentando a
divulgacdo de publicagdes sob a perspectiva de interesse da Justica Federal.

A seguir, os produtos e servicos oferecidos:
1. Formacéo e aprimoramento de magistrados e servidores — por meio do Plano Nacional

de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais - PNA e do Plano Nacional de
Capacitagdo de Servidores — PNC. Foram realizados, em 2014, 10 cursos internos
presenciais, 12 eventos especiais e 28 eventos externos; tendo sido capacitados, ao todo,
1734 participantes, sendo 107 servidores do CJF, 449 servidores da Justica Federal, 298
magistrados federais, 64 magistrados estaduais e 816 participantes de outros 6rgaos.

2. Realizacéo de estudos e pesquisas institucionais — foi elaborado o projeto da pesquisa
Demandas Repetitivas. Para a execugdo desta pesquisa, esti sendo proposta a parceria
com a Universidade de Brasilia. As tratativas estdo em andamento.

3. Publicacbes de conteldo juridico— durante o ano de 2014 foram editadas, divulgadas ou
ainda estdo em andamento 16 publicagdes, dentre aquelas de responsabilidade do
préprio CEJ ou as solicitadas por outras unidades do Conselho.

4. Revista CEJ — principal veiculo do CEJ para a divulgacdo da produgdo doutrinaria de
juristas, a Revista CEJ é periodico quadrimestral, que se encontra em seu 18° ano de
edigdo, com tiragem impressa de 2.600 exemplares e versao eletrénica no site do CJF.

o Edicdo n. 61 (dez/2013) — versdo impressa distribuida e verséo eletronica disponivel no site
do CJF.

e Edicdo n. 62 (abr/2014) — versdo impressa ja distribuida e versdo eletronica disponivel no
site do CJF.
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Edicdo n. 63 (ago/2014) — versdo eletrbnica disponivel no site do CJF. Aguardando
recebimento da versdo impressa da gréafica do CJF para distribuigdo.

Edicdo n. 64 (dez/2014) — encontra-se em fase de revisdo dos originais, elaboracdo de
resumos/palavras-chave e abstract/keywords, e contara com 10 artigos.

5. Série Monografias do CEJ:

Volume 17 — Autonomia financeira do Poder Judiciario: limites tragcados pelo principio da
independéncia e harmonia dos Poderes, de autoria do Dr. Jodo Paulo Pirbpo de Abreu
(langado em julho/2014).

Volume 18 — Direito e Desenvolvimento: aspectos relevantes do Judiciario brasileiro sob a
Gtica econdmica, de autoria da Dra. Priscilla Pereira Costa Corréa: diagramagdo finalizada e
arte-final encaminhada para impresséo grafica do CJF.

Volume 19 — Conflito de atribui¢cdes entre Tribunal de Contas da Unido e os 6rgaos
administrativos luso-brasileiros de controle da magistratura: uma perspectiva democratica
fiscalizatdria (checks and balances), de autoria do Dr. Artur Cesar de Souza: revisdo dos
originais e padronizacdo editorial ja realizadas e encaminhado para a diagramagao.

6. Série Cadernos do CEJ:

Volume 28 — “I1l Seminario Brasil-Alemanha” (langado em fevereiro/2014).

Volume 29 — “Seminario sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal: possiveis
solugdes processuais e gerenciais” (langado em fevereiro/2014).

Volume 30 — Teoria da decisdo judicial: revisdo dos originais e padronizacdo editorial ja
realizadas e encaminhado para a diagramacao.

7. Outras publicagoes:

Ministro Milton Luiz Pereira: narrativas de uma trajetéria exemplar (lancada em
fevereiro/2014)

Manual Executivo da Formacao Inicial — PNA (lancada em margo/2014).

Edigdo da obra “Estudos em homenagem ao Prof. Dr. Kurt Madlener — Direito Penal e
Criminologia” (lancada em ago/2014).

Uniformizacao de jurisprudéncia dos juizados especiais federais

A Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais desempenha

atribuicdes relativas ao processamento dos incidentes de uniformizagdo (Lei n. 10.259, de 12 de
julho de 2001 e Resolucdo n. 22, de 4 de setembro de 2008 - Regimento Interno da TNU).

Compete a Turma Nacional de Uniformizacdo processar e julgar o incidente de

uniformizacdo de interpretacdo de lei federal em questdes de direito material, fundado em
divergéncia entre decisdes de turmas recursais de diferentes regides; em face de decisdo de turma
recursal proferida em contrariedade a simula ou jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de
Justica; ou em face de decisdo de Turma Regional de Uniformizacdo proferida em contrariedade a
stimula ou jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica.
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No periodo de referéncia, a TNU realizou 10 sessdes ordinarias de julgamento, julgou
1.974 incidentes de uniformizacdo, publicou 2.016 acorddos e aprovou uma simula. Destaca-se,
ainda, a implantacéo do Processo Eletronico Judicial — PJe na Turma Nacional de Uniformizacéo.

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do Conselho
da Justica Federal

ol N
V VN

Tecnologia da Informagéo

Em relacdo a gestdo de Tecnologia da Informacdo, foram operacionalizados os
processos de trabalho “gerir software ”; “gerir estratégia de TI”; “gerir seguranca e riscos de TI” e
“gerir solugdes de TI”.

Recursos Humanos

Em relacdo & gestdo de recursos humanos, foram operacionalizados os processos de
trabalho “gestdo de cadastro”; « gestdo de direitos e vantagens”; “gestdo de folha de pagamento e
gestdo do programa de estagio”.

Suporte administrativo

Em relag&o ao suporte administrativo, foram operacionalizados os processos de trabalho
“administracdo orcamentaria e financeira”; “aquisicdo de bens e servi¢os”; “administracdo de
servigos”; “administracdo de materiais” e “gestdo documental”.

Principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica
Federal

Justica Federal de primeiro e segundo graus;

Conselho Nacional de Justiga;

Superior Tribunal de Justica;

Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM;
Escolas de Magistratura;

Turmas Regionais de Uniformizacéo;

Ordem dos Advogados do Brasil;

Ministério da Justica;

Tribunal de Contas da Uni&o;

Instituicbes de Pesquisa.
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2. INFORMAGCOES SOBRE GOVERNANGCA
2.1 Estrutura de Governanga do Conselho da Justica Federal

Como registrado no item 2.4 deste relatério, o resultado da avaliacdo do Sistema de
Controle Interno foi pontuado como satisfatério pelos principais gestores. Entretanto, considerando
0 papel que o Conselho desempenha no ambito da Justica Federal, a criagdo das condicgdes
necessarias para um melhor desempenho de seu papel institucional é o objetivo permanente da
gestdo.

Tal missdo é desempenhada pela estrutura de governanca do Conselho da Justiga
Federal, conforme discriminada a seguir:

Instancias Internas
de Governanca

Atribuicoes

Base normativa

Instancia administrativa maxima da Justica Federal, o
Colegiado do CJF exerce a supervisdo e controle
orgamentario e administrativo da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, atuando como 6rgéo central
da gestdo administrativa e orcamentéria.

O Colegiado exerce, ainda, controle dos atos
administrativos praticados por membros da Justica

Constituicdo Federal, art. 105,
paragrafo Unico, inc. Il.

Regimento Interno do
Superior Tribunal de Justica,
arts. 47 a 49.

Regimento Interno do

Colegiado do Federal e aprova relatorios de correicdo e inspe¢do | Conselho da Justica Federal,
Conselho da Justiga | realizados pela Corregedoria-Geral da Justica Federal, em especial arts. 8° e 123.
Federal além de outros atos.

E composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e por
trés Ministros do STJ, estes eleitos entre seus
membros, bem como pelos presidentes dos tribunais
regionais federais. Os presidentes do Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associagdo
dos Juizes Federais do Brasil tém assento no
Colegiado, sem direito a voto.

Corregedoria-Geral
da Justica Federal

Compete ao Corregedor-Geral da Justica Federal
acompanhar e avaliar os servigos prestados pela Justica
Federal de 1° e 2° graus e a execucdo das medidas
necessarias para o seu aperfeicoamento. Bem assim,
dar cumprimento as deliberagdes do Plenario do CJF e
auxiliar, por delegacéo, o Presidente, na supervisdo dos
servicos da Secretaria do Conselho.

Lei n. 11.798/2008, art. 6°.

Regimento Interno do
Conselho da Justica Federal,
arts. 13 a 17.

Secretaria-Geral do
CJF

Orgéo subordinado diretamente a Presidéncia, com a
competéncia de assegurar a assessoria e 0 apoio técnico
administrativo necessérios a preparacdo das atividades
do Conselho da Justica Federal.

Regimento Interno, em
especial, art. 22 a 26

Assessoria Juridica
da Secretaria-Geral

Essa unidade tem como atribuicdo analisar e exarar
pareceres sobre minutas de documentos
administrativos, considerando a adequacéo técnica das
propostas e a conformidade com as normas vigentes.

Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2014/00058 — atribuicoes das
unidades do CJF.

Secretaria de
Controle Interno

Essa unidade, subordinada diretamente a Presidéncia,
tem como atribuicdo comprovar a legalidade e avaliar
os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, além de sistematizar
procedimentos do sistema de controle interno da
Justica Federal. No exercicio de sua missdo
institucional, o Controle Interno tem a obrigagdo de
apoiar o Controle Externo, bem como, quando

Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2014/00058 — atribuicoes das
unidades do CJF.
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Instancias Internas
de Governancga

Atribuicoes

Base normativa

determinado, atuar em conjunto com a Corregedoria-
Geral da Justica Federal no cumprimento de sua
misséo.

Férum Permanente
de Corregedores da
Justica Federal

Vinculado a Corregedoria-Geral da Justica Federal,
objetiva promover o intercambio de informagdes e
experiéncias judicantes, manter a unidade do 6rgéo
jurisdicional no dmbito federal e propor ao Conselho
da Justica Federal as medidas pertinentes ao seu
aprimoramento.

Resolugdo CJF n. 009, de 4 de

abril de 2008.

Comissao
Permanente dos
Coordenadores dos
juizados especiais
federais

Vinculada a Turma Nacional de Uniformizagdo dos
Juizados Especiais Federais, tem a incumbéncia de
aprovar plano de trabalho de interesse de mais de uma
regido, receber e analisar relatorios das varas e das
regides, propondo medidas e providéncias necessarias,
organizar banco centralizado de dados dos juizados,
sugerir as medidas que devam ser submetidas ao
Conselho da Justica Federal quanto a implantacéo e
uniformizacdo dos servigos dos juizados especiais
federais.

Resolugdo CJF n. 315, de 23

de maio de 2003.

Conselho das
Escolas de
Magistratura
Federal - Cemaf

Integra a estrutura do Centro de Estudos Judiciarios
como o6rgdo de natureza normativa, ao qual cabe
aprovar o Plano Nacional de Aperfeicoamento e de
Pesquisa para Juizes Federais - PNA, o relatério de
desempenho do PNA e a criagdo, transformacdo e
extincéo de programas de especializagéo antes do envio
a universidade conveniada ou ao Ministério da
Educagéo.

Portaria do Ministro

Presidente n. CJF-POR-
2014/00058 — atribuicoes das

unidades do CJF.

Comité Gestor do
Planejamento
Estratégico -
COGEST

Tem atribuicdo de submeter ao Plendrio do CJF
propostas de alteracbes nos objetivos estratégicos,
indicadores, metas e iniciativas constantes do
Planejamento Estratégico da Justica Federal -PEJF e do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
PET], sistemas de informacéo de carater nacional e uso
obrigatério, pautas tematicas, bem como aprovar e
submeter ao Plenario, para referendo, o Plano de
Comunicacgéo da Estratégia, a indicacdo da ordem de
prioridade de destinacdo de insumos e recursos
orcamentarios e humanos demandados pelo PETI e do
PDTI, entre outros assuntos relativos a estratégia da
Justica Federal.

Resolugdo CJF n. 313/2014.

Comité Gestor
Institucional - CGI

Tem atribuicdo de encaminhar ao COGEST proposta
de politicas, diretrizes e recomendagbes para o0
aperfeicoamento da Justica Federal e atualizagdo do
PEJF e do PETI, aprovar metas e iniciativas
estratégicas do CJF, validar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e submeté-lo para
aprovagdo, garantir 0s inSUMOS e recursos necessarios
para a execucdo da estratégia da Justica Federal e
metas do CJF, promover reunides de analise da
estratégia, priorizar demandas e supervisionar a
execucdo do PDTI do CJF.

Resolugdo CJF-RES-

2014/00313.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

Por meio do Memorando n. CJF-MEM-2015/00271, de 10/2/2015, o Secretario de

Controle Interno informou que “[...] O Conselho da Justica Federal ndo possui, em sua estrutura
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organizacional, unidade de auditoria interna que atenda as informagdes do item 2.2 - Atuacdo da
unidade de auditoria interna, devido a subordinagéo ao érgéo de controle interno da unidade.”

2.3 Sistema de Correicao

A Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,
instituida pela Portaria n. CJF-POR-2013/00244, de 30 de julho de 2013, em razdo de achados da
Secretaria de Recursos Humanos relacionados a acumulagfes indevidas de cargos publicos por
servidores deste 6rgdo, instaurou, no exercicio de 2014, seis processos administrativos disciplinares,
0s quais, apos apresentacado de relatorio final pela Comissdo, foram decididos pela Secretaria-Geral,
na forma da legislagdo que disciplina a matéria.

Estes 0s processos autuados, para apuragdo dos achados, e o resultado de julgamento de
cada um deles:

1. Processo n. CJF-ADM-2014/00018 - arquivado, em face da prescrigéo;
2. Processo n. CJF-ADM-2014/00156 - arquivado, em face da prescricéo;
3. Processo n. CJF-ADM-2014/00157 - aplicacdo da penalidade de adverténcia;
4. Processo n. CJF-ADM-2014/00158 - aplicacdo da penalidade de adverténcia;

5. Processo n. CJF-ADM-2014/00159 - arquivado, em face da comprovacdo de auséncia
de ilicito administrativo; e

6. Processo n. CJF-ADM-2014/00160 - arquivado, em face da comprovacao de auséncia
de ilicito administrativo.

2.4 Avaliacao do funcionamento dos controles internos

O Quadro A.2.4 demonstra o resultado da pesquisa quanto & percepgdo dos ocupantes
de cargos em comissdo sobre o sistema de controles internos do Conselho da Justica Federal.

A avaliacdo foi realizada ao final de dezembro de 2014 e posteriormente o nivel
estratégico discutiu os resultados, validando-os, conforme se segue:

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos do Conselho da Justica Federal

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES
INTERNOS A SEREM AVALIADOS

Ambiente de Controle Média 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo (Presidéncia,
Corregedoria-Geral da Justica Federal e
Secretaria-Geral) percebe os controles internos
como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade (Secretaria/Assessoria) e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

VALORES

4,11 0,00% | 8,30% | 11,10% | 41,60% | 38,80%
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Os mecanismos gerais de controle instituidos
pelo Conselno da Justica Federal séo
percebidos por todos o0s servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da
unidade (Secretaria/Assessoria).

3,58

0,00%

22,20%

11,10%

52,70%

13,80%

A comunicagdo dentro do Conselho da Justica
Federal é adequada e eficiente.

35

2,70%

22,20%

8,30%

55,50%

11,10%

Existe cédigo formalizado de conduta no
Conselho da Justiga Federal.

4,68

0,00%

2,80%

5,70%

11,40%

80,00%

Os procedimentos e as instrucdes operacionais
sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

3,75

0,00%

16,60%

11,10%

52,70%

19,40%

H& mecanismos que garantem ou incentivam a
participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura do Conselho da
Justica  Federal na elaboragdo  dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou
cddigo de conduta.

3,22

8,30%

16,60%

30,50%

33,30%

11,10%

As delegacdes de autoridade e competéncia séo
acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

3,97

0,00%

11,10%

13,80%

41,60%

33,30%

Existe adequada segregacdo de funcdes nos
processos e atividades da competéncia do
Conselho da Justiga Federal.

3,72

0,00%

22,20%

8,30%

44,40%

25,00%

Os controles internos adotados contribuem para
a consecugdo dos resultados planejados pelo
Conselho da Justiga Federal.

3,77

0,00%

13,80%

16,60%

47,20%

22,20%

Avaliacéo de Risco

Média

1

2

3

4

5

10.

Os objetivos e metas do Conselho da Justica
Federal estdo formalizados.

4,22

0,00%

8,30%

5,50%

41,60%

44,40%

11.

Ha clara identificagdo dos processos criticos
para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade (Secretaria/Assessoria).

3,61

5,50%

8,30%

22,20%

47,20%

16,60%

12.

E pratica da unidade (Secretaria/Assessoria) o
diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos
estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-
los.

3,25

2,70%

22,20%

33,30%

30,50%

11,10%

13.

E prética da unidade (Secretaria/Assessoria) a
definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacoes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestao.

11,10%

22,20%

30,50%

27,70%

8,30%

14.

A avaliaco de riscos é feita de forma continua,
de modo a identificar mudancas no perfil de
risco do Conselho da Justica Federal
ocasionadas por transformacdes nos ambientes
interno e externo.

2,8

16,60%

22,20%

27,70%

30,50%

2,70%
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15.0s riscos identificados sdo mensurados e
classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes
(teis a tomada de decisdo.

2,91

16,60%

19,40%

22,20%

38,80%

2,70%

16.N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que
sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade (Secretaria/Assessoria).

3,55

2,70%

8,30%

44,40%

19,40%

25,00%

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da
unidade  (Secretaria/Assessoria)  instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

4,13

0,00%

8,30%

27,70%

5,50%

58,30%

18. H& norma ou regulamento para as atividades de
guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade
(Secretaria/Assessoria).

3,94

0,00%

8,50%

31,40%

17,10%

42,80%

Procedimentos de Controle

Média

19.Existem politicas e agBes claramente
estabelecidas, de natureza preventiva ou de
detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos do Conselho da Justica Federal.

3,34

2,80%

25,70%

22,80%

31,40%

17,10%

20.As atividades de controle adotadas pelo
Conselho da Justica Federal séo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo.

3,27

2,70%

27,70%

25,00%

27,70%

16,60%

21.As atividades de controle adotadas pelo
Conselho da Justica Federal possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicagéo.

3,34

0,00%

14,20%

54,20%

14,20%

17,10%

22.As atividades de controle adotadas pelo
Conselho da Justica Federal sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionadas com
0s objetivos de controle.

3,47

0,00%

19,40%

33,30%

27,70%

19,40%

Informagéo e Comunicagéo

Média

23.A informagdo relevante para o Conselho da
Justica Federal é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

3,82

2,80%

11,40%

8,50%

54,20%

22,80%

24. As informagdes consideradas relevantes pelo
Conselho da Justica Federal sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor
tomar as decisdes apropriadas.

3,91

5,50%

2,70%

13,80%

50,00%

27,70%

25.A informacdo disponivel para as unidades
internas e pessoas do Conselho da Justica
Federal é apropriada, tempestiva, atual, precisa
e acessivel.

3,66

2,70%

11,10%

16,60%

55,50%

13,80%

26. A Informacéo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos
do Conselho da Justica Federal, contribuindo
para a execucao das responsabilidades de forma
eficaz.

3,57

3,00%

15,10%

15,10%

54,50%

12,10%
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27. A comunicagéo das informages perpassa todos
0s niveis hierdrquicos do Conselho da Justica

de seu desempenho.

0, 0, 0, 0, 0,
Federal, em todas as dire¢Oes, por todos 0s seus 319 8,30% | 25,00% | 16,60% | 38,80% | 11,10%
componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento Média 1 2 3 4 5
28.0 sistema de controle interno do Conselho da
Justica Federal é constantemente monitorado
. . . 3,36 2,70% | 13,80% | 41,60% | 27,70% | 13,80%
para avaliar sua validade e qualidade ao longo
do tempo.
29. 0 sistema de controle interno do Conselho da
Justica Federal tem sido considerado adequado 3,44 2,70% | 11,10% | 41,60% | 27,70% | 16,60%
e efetivo pelas avaliagBes sofridas.
30. O sistema de controle interno do Conselho da
Justica Federal tem contribuido para a melhoria | 3,66 0,00% | 16,60% | 19,40% | 44,40% | 19,40%

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalido: Significa que o contedo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto

da UJ.

(2) Parcialmente invalido: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutro: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da

uJ.

(4) Parcialmente valido: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

As médias gerais que sintetizam os aspectos avaliados foram:

Média geral

Fatores Avaliados Média*
Ambiente de controle 3,80
Avaliagdo de risco 3,50
Procedimentos de controle 3,40
Informagéo e comunicagéo 3,60
Monitoramento 3,50
3,60

*corresponde & média aritmética de todos os itens em cada pergunta
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Avaliacéo critica

A avaliagdo do sistema de controle interno foi realizada por meio de formulério
eletrénico, enviado para todos os ocupantes de cargos em comissdo do CJF, tendo sido obtidos 36
instrumentos respondidos.

Comparativamente a avaliacdo realizada em 2013, houve discreta evolucdo nos
resultados, parcial e total, uma vez que, naquele ano, alcangou-se uma média geral de 3,40% e, em
2014, obteve-se um valor de 3,56% numa escala de 1 a 5, ou seja, houve uma variacgao, para mais,
de dezesseis centésimos. A seguir sdo apresentadas as analises para os temas avaliados.

Médias Gerais Anuais da Avaliagao de
Controles Internos
3,56
3,4
3,24
3,16
2011 2012 2013 2014
Médias Gerais

Ambiente de controle - houve uma variagdo geral positiva. Em 2013, esse valor foi de 3,60 ¢, em
2014, subiu para 3,81 constando, portanto, um avango se comparado aos anos anteriores, 2011 e
2012, que obtiveram média de 3,20 e 3,35, respectivamente. Destacou-se positivamente o item 4, no
qual houve uma variacdo de 0,68 pontos. Negativamente, destacou-se o item 1, que ficou com
média 4,11, tendo uma variagdo de -0,19 pontos.

Avaliagdo de Risco - praticamente ndo houve variagdo, sendo que, em 2013, obteve uma média de
3,5, e, em 2014, esse valor caiu para 3,49. O destaque positivo foi o item 10, que obteve uma
variacao de +0,32 pontos em relagdo a 2013, e o destaque negativo foi o item 18, com uma variagao
negativa de 0,46 pontos.

Procedimentos de Controle - apresentou uma variagdo positiva. Em 2013, a média foi de 3,2
pontos, e em 2014 esse valor foi de 3,36. O destaque positivo foi o item 19, que obteve uma
variagdo de +0,34 em relagdo a 2013. N&o houve destaque negativo, porém cabe uma observacéo ao
item 22, que, mesmo tendo uma variagdo positiva (média de 3,47), ndo conseguiu atingir a sua
maior média, que foi do ano de 2011 (de 3,50).
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Informag&o e Comunicacéo - obteve uma variagéo negativa. Em 2013, a média foi de 3,70 pontos,
e em 2014 esse valor foi de 3,64 pontos. Dos 5 itens, 4 obtiveram variacdo negativa em relagdo ao
ano anterior. O Unico destaque positivo foi o item 24, com uma variagdo de +0,11 pontos. O
destaque negativo foi o item 26, com uma variagdo de -0,23 pontos.

Monitoramento - foi 0 que obteve a maior variagdo positiva da média geral, com +0,29 pontos. O
destaque positivo foi o item 28, que, no ano de 2013, obteve uma média de 2,90 e, em 2014, esse
valor subiu para 3,36. Apesar de ter sido a maior variacéo entre as médias desse fator, a maior ficou
com o item 30, no valor de 3,66. Esse fator também néo apresentou variagdes negativas nas médias
de suas questdes.

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1 Canais de acesso do cidaddo

As sessdes do Conselho da Justica Federal sdo publicas e tém suas datas de realizagdo
previamente disponibilizadas no portal de internet, juntamente com a pauta de cada reunido. A
realizacdo das sessOes é comunicada previamente, por meio de release, a imprensa em geral e a
diversos veiculos de comunicacéo.

No &mbito do Conselho da Justica Federal, o principal canal de acesso do cidaddo ao
6rgdo é a Ouvidoria/Servigo de Informag6es ao Cidadéo - SIC. O Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CJF n. 42/2008, instituiu a Ouvidoria junto a Secretaria-Geral.

Incrementando as a¢Bes de acesso para fins de solicitages, reclamacdes, deniincias e
sugestdes, com a edicdo da Lei n. 12.527/2011, que regula o acesso as informacdes, foi criado, no
Conselho, o Servico de Informac6es ao Cidaddo - SIC, pela Portaria n. CF-POR-2012/00161. Como
ndo foi regulamentado o funcionamento da Ouvidoria no &mbito do CJF, o SIC, que funciona junto
a Assessoria de Comunicacao Social — ASCOM, sintetiza as fungdes de Ouvidoria e de servico de
informac0es, além atender demandas de todas as areas do CJF, inclusive da Corregedoria-Geral e da
Turma Nacional de Uniformizag&o.

No ano de 2014, o SIC recebeu 1.463 e-mails, com uma média mensal de 122 e-mails
recebidos.As informagdes mais requeridas pelos cidaddos dizem respeito a andamento processual;
reclamacgdo por excesso de prazo; orientagdo juridica; certiddo negativa; pagamento de precatorios e
RPVs; cadastro e pagamento de peritos e Manual de Calculos.

A Corregedoria-Geral da Justica Federal dispde da Representacdo por Excesso de
Prazo, instrumento que permite ao cidaddo peticionar junto ao CJF, quando entender ndo justificado
0 prazo para 0 andamento processual. Pode ser interposta contra magistrados federais de 1° ou 2°
graus.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadao
Foi iniciado o projeto para elaboracdo da Carta de Servigos da Justica Federal, que

contemplard a Carta de Servigos do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.
(Processo n. CJF-ADM-2013/00155).
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3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A pesquisa de satisfacdo do usuario, no contexto da gestdo do desenvolvimento e
melhoria de servigos na esfera publica, tornou-se hoje uma importante ferramenta para seus
administradores.

Foi realizada pesquisa de satisfacdo com objetivo de identificar o nivel da satisfagdo dos
usuarios com os servicos oferecidos pela Justica Federal, considerados os seguintes tdpicos:
atendimento, instalacdes, horario de expediente, servicos judiciais oferecidos, processo eletrdnico e
imagem institucional (Processo CJF-ADM-2013/00277).

A pesquisa atendeu especificamente a demanda do Planejamento Estratégico da Justica
Federal quanto ao célculo do indicador n. 2 (Taxa de Satisfacdo do Cliente - usuario/cidadao),
vinculado ao objetivo estratégico “assegurar a prestacao jurisdicional, acessivel, rapida e efetiva”,
expresso na perspectiva “Sociedade” do Painel Estratégico da Justica Federal.

A pesquisa em tela pretendeu obter resposta para a pergunta “Qual a taxa de satisfagdo
do usudrio dos servicos da Justica Federal?”, considerados os servigos oferecidos pelos seguintes
6rgdos: tribunais regionais federais; se¢cBes e subsecfes judicidrias; turmas recursais; turmas
regionais de uniformizacéo e Turma Nacional de Uniformizacéo dos Juizados Especiais Federais -
TNU.

O publico-alvo definido para a pesquisa foi constituido pelos seguintes segmentos:
advogado de escritério de advocacia; advogado ou procurador da Unido, autarquia, empresa
publica, fundagdo publica ou sociedade de economia mista; funcionario ou estagiario de escritério
de advocacia; servidor ou estagiario de autarquia, empresa publica, fundagdo publica ou sociedade
de economia mista; e partes.

A Pesquisa mostrou que dos sete temas que avaliaram o0s servicos prestados pela JF,
cinco obtiveram avaliagdo superior a meta de 55% de satisfacdo estabelecida pelo Planejamento
Estratégico, a saber:

Atendimento no balcéo (60,30%)

Atendimento pela internet ou por e-mail (63,90%)
Instalac@es fisicas (71,00%)

Expediente do 6rgdo (59,10%)

Processo eletrdnico (58,50%)

No cdmputo final, a pesquisa apresentou 58,70% de satisfagdo dos usudrios com a
Justiga Federal. Isso significa que a maioria das pessoas entrevistadas esta satisfeita com os servigos
prestados pela JF.

Na apuracdo do resultado geral por Regido, a 4* Regido (RS, PR e SC) foi a que
apresentou o maior indice de satisfagdo, 71,50%, seguido pela 5% Regido (PE, CE, RN, PB, AL e
SE), com 66,10%.

No tema atendimento pela internet ou por e-mail, 0 quesito com a maior taxa de
satisfacdo foi confiabilidade das informagdes prestadas (74,00%). Isso pode significar que o
usuario vé a Justica Federal como uma fonte de informacgéo confiavel.

41

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



No tema instalagdes fisicas do 6rgéo, o quesito condi¢des do ambiente fisico do 6rgéo
(iluminacéo, higiene, organizacéo, circulacdo do ar, etc) foi o que obteve o melhor resultado de
todos os quesitos avaliados, contando com 78,00% de satisfacéo, seguido de localiza¢do do prédio
com 76,00%. 61,00% dos entrevistados fizeram uma avaliagdo positiva da imagem institucional da
JF.

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

O caminho de acesso no portal do Conselho da Justica Federal as informacdes
referentes a sua atuacdo, que sdo Uteis a sociedade e que contribuem para transparéncia da gestdo é
0 endereco: http://www.cjf.jus.br/cjf/informacoes-ao-cidadao/informacoes-ao-cidadao .

3.5 Avaliacao do desempenho da unidade jurisdicionada

De acordo com a orientagdo do TCU, este item deve ser consignado no relatério pelas
unidades integrantes do Poder Executivo que prestam servigo diretamente ao cidaddo e que, nos
termos do art. 12 do Decreto n. 6.932/2009, devem aplicar periodicamente pesquisa de satisfacdo
junto aos usuarios de seus servigos, notadamente em relacdo ao cumprimento de compromissos e
dos padr6es de qualidade fixados na Carta de Servicos ao Cidadao.

3.6 Medidas relativas a acessibilidade

O Edificio Sede do Conselho da Justica Federal, a despeito de ser uma obra de
construcéo recente, ndo atende as normas de acessibilidade da ABNT em sua plenitude.

A atual Administracdo esta empenhada nas corre¢des e complementacfes necessarias,
segundo os estudos realizados por ocasido do inicio de projeto especifico para atender ao indicador
estratégico de acessibilidade nas edificacdes da Justica Federal.

4. AMBIENTE DE ATUACAO

N&o se aplica a unidade jurisdicionada.
5. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento do Conselho da Justica Federal

Descricdo sintética dos planos estratégicos, tatico e operacional que orientam a atuacéo do
Conselho da Justica Federal

Em 2009, o Conselho Nacional de Justiga instituiu, por meio da Resolugdo CNJ n. 70, o
Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judicirio, alterada pela Resolucédo CNJ n.
198, de 1° de julho de 2014. No ambito da Justica Federal foi editada a Resolucdo n. 69/2009,
estabelecendo as diretrizes bésicas para a elaboragdo e gestdo do Planejamento Estratégico, sob a
coordenacdo do Conselho da Justica Federal. Em 20 de julho de 2012, foi editada a Resolugdo CJF-
RES-2012/00194, contendo a revisdo das estratégias da Justica Federal e de Tecnologia da
Informacéo para o periodo 2010/2014.
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Com o final do ciclo de planejamento estratégico, em 27 de outubro de 2014, foi
aprovada a Resolucéo n. CJF-RES-2014/00313, que regulamenta a Estratégia da Justica Federal e
que aprovou o Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacéo — PET], para o ciclo de 2015 a 2020.

No exercicio de 2014, foi realizada a gestdo do planejamento estratégico, por meio da
coleta dos dados e medicdo dos indicadores, assim como do acompanhamento dos projetos
estratégicos, apresentados em reunides de andlise estratégica, com a participacdo do Comité Gestor
de Planejamento Estratégico da Justica Federal.

A Justica Federal estabeleceu suas prioridades estratégicas sintetizadas nos temas
“Alinhamento e Integragdo Sist€mica”, “Acesso a Justiga” e “Eficiéncia Operacional”, mediante a
atuacdo sistémica da Justica Federal, a agilizagdo dos trdmites judiciais, a promocéo da conciliagdo
e 0 aprimoramento dos sistemas de gestdo e da estrutura e funcionamento das turmas recursais.
Além disso, conta com o suporte de seus processos de aprendizagem e crescimento, dos recursos
financeiros, da estrutura fisica e da prontiddo da Tecnologia da Informagdo. Esse conjunto de temas
e objetivos comp8e o Mapa Estratégico da Justica Federal.

O objetivo estratégico de resultado para a Sociedade é “assegurar a prestacdo
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”. O foco no cliente — cidaddos usuarios, advogados e
instituicbes envolvidas nos processos judiciais — faz com que os 6rgdos da Justica Federal busquem
a melhoria de seus servicos, aprimorando solugdes e produtos que promovam a satisfacdo desses
usuarios, por meio dos objetivos da perspectiva Processos Internos, apoiados pelos objetivos da
perspectiva Recursos.

Os objetivos “assegurar a atuacdo sistémica da Justica Federal” e “aprimorar o sistema
de gestdo judicidria e administrativa” estdo diretamente vinculados & competéncia institucional do
Conselho da Justica Federal, e o primeiro faz parte da competéncia da Turma Nacional de
Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais, integrante da estrutura do CJF e unidade vinculada
ao processo finalistico “uniformizag@o de jurisprudéncia”.

Sdo apresentados a seguir 0s mapas estratégicos da Justica Federal e do planejamento

estratégico de TI.
 Membmugeodonstifeden-20i04 |

Miss&o: Garantir a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva

Consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca juridica

Sociedade

Assegurar a prestagdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva

Eficiéncia operacional

" Acessoa justiga | ] ]

Processos Internos

P I i R ] i
i Sestiode nessozs " Infraestruturae T 3 4 Orgamento
H Desenvolver as competéncias H H y | |
g | necessarias para o alcance da | Garalnt[r solugdes [l Assegurar recursos
£ ! estratégia H tecnoldgicas efetivas url;_iirr_\entanos e .
g | Fortalecer o clima organizacional e o i | I (EHEEVEISIE |
e 3 | i i execucdo na
bem estar dos magistrados e | Prover estrutura e meios estra‘;t:é dia :
i servidores. [ de seguranca adequados ——
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O Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacéo sintetiza as estratégias das unidades
de Tecnologia da Informacdo, cuja missdo € garantir solugdes tecnoldgicas efetivas para o

cumprimento da funcdo institucional da Justica Federal. E composto dos temas, objetivos

estratégicos, indicadores e fatores criticos de sucesso.

Federal

¢ Processos Internos

Eficiéncia operacional

Recursos

Infraestrutura de Tl

Gestdo de pessoas Orgamento

Garantir solugdes ll Desenvolver as competéncias necessarias
tecnoldgicas efetivas i ao alcance da estratégia de T i
; Fortalecer o clima organizacional e o

| bem estar dos servidores de Tl i

Assegurar recursos
orcamentarios
estratégicos de Tl

Em relagdo as demais unidades administrativas os seus planos taticos e operacionais ndo
foram formalizados, porém, em 2014, foram realizadas, em todas as unidades organizacionais,
atividades para elaboragdo dos “Plano de Gestdo Setorial”, tendo sido identificados os produtos e
servigos das diversas areas para avaliacdo da qualidade das entregas do Conselho da Justica Federal.

Para atender aos objetivos estratégicos, o CJF coordenou projetos estratégicos de
alcance nacional, conforme apresentado a seguir:

OBJETIVO PROJETO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO OBJETIVO DO PROJETO STATUS
Assegurar a | Implantagdo de solucdo | Implantar solucdo integrada de pesquisas | Projeto sem acOes
atuacdo sistémica | integrada de  pesquisas | institucionais (clima, satisfacdo, entre | em 2014.

na Justica Federal

institucionais

outras).

Facilitar o acesso
a Justica

Elaboracéo e divulgacéo da
Carta de Servicos da Justica
Federal

Disponibilizar os servi¢os constantes na
Carta de Servigos da Justica Federal para
acesso via web.

Em andamento. O
projeto foi
priorizado para o
ciclo 2015-2020.

Realizagdo de estudo sobre a
efetividade do acesso a
Justica

O escopo do projeto foi alterado e passou
a tratar da verificagdo da presenca da
Justica Federal no territério nacional, a
partir do cruzamento de dados da JF com
0 Atlas do Desenvolvimento Humano,
produzido pelo Programa das NacOes
Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD.

O projeto ndo foi
realizado, devido ao

alto custo para
realizagdo da
pesquisa.

Implantagdo  de  Varas

Federais

Dotar a Justica Federal de mais varas
federais, conforme determinado na Lei n.
12.011, de 4 de agosto de 2009,

Projeto  concluido.
Todas as 46 varas
previstas para 2014

ampliando o acesso a Justica. foram instaladas,
complementando o
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROJETO
ESTRATEGICO

OBJETIVO DO PROJETO

STATUS

total de 230
previstas na lei.

Aprimorar o}
sistema de gestdo
judiciéaria e

administrativa

Implantacdo  de  solucéo
integrada de gestdo de dados
gerenciais da JF

Gerar, uniformizar e  centralizar
conjuntos de informacdes e dados
estatisticos da JF, para auxiliar a gestao
no processo de tomada de decisdo e
servir como ferramenta de gestdo da
administracdo judicidria para
aprimoramento dos mecanismos que
permitam a eficiéncia dos servigos
prestados.

Auxiliar o desenvolvimento e a gestéo de
informacdes estratégicas de interesse da
Justica Federal, bem como a preservacédo
das séries historicas existentes.

O projeto ndo foi
realizado, tendo em
vista sua
complexidade.

Agilizar 0s
tramites judiciais

Implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico - PJe

Implantar o PJe no Conselho e na Justica
Federal de primeiro e segundo graus e
racionalizar o0 uso dos recursos
orcamentarios destinados as despesas
com 0s sistemas processuais
informatizados existentes.

Em andamento. O
PJe encontra-se em
fase de implantagdo
na  TNU. Foi
implantado no TRF
da 1% Regido e na
Secédo Judiciaria do

Distrito Federal
para as  agles
monitérias e 0s
mandados de
seguranca.
Implantacdo de Sistema | Disponibilizar aos setores de célculos |O projeto estd em
Nacional de Célculos judiciais uma ferramenta profissional, | fase de

que seja confidvel, maledvel e rapida,
auxiliando, assim, na reducéo do tempo
de permanéncia dos processos na
Contadoria.

desenvolvimento.

Garantir soluges
tecnoldgicas
efetivas

Implantagdo da Rede de
Comunicacdo de Dados —
INFOVIA

Consolidar a integracdo e o fluxo de
dados entre os 6rgdos da Justica Federal
e viabilizar a utilizacdo dos sistemas
nacionais centralizados, proporcionando
economia de escala no uso dos recursos
disponiveis.

Em andamento. O
Edital ainda estd em
fase de ajustes.

Prover estrutura e
meios de
seguranca
adequados

Adaptacdo dos edificios da
JF quanto aos quesitos
selecionados de
acessibilidade e seguranga

Garantir que os prédios da Justica
Federal sejam todos acessiveis aos seus
USUArios.

Projeto encerrado.
Ap6s o diagnostico
dos prédios da
Justica Federal
quanto a
acessibilidade,  as
acOes de reforma,
adaptacao e
construgdo entrardo
no cronograma de
atividades da
unidade, ndo
constituindo projeto

especifico.

Além dos projetos estratégicos, algumas iniciativas contribuiram diretamente para o
alcance dos objetivos estratégicos, quais sejam:

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

45

CJFPR0O201400039V02



e Aprimorar o sistema de gestao judiciaria e administrativa:

Deu-se continuidade a elaboragdo do Plano de Aprimoramento da Gestdo nas unidades
do Conselho da Justica Federal. Esta metodologia é um mecanismo que auxilia no alinhamento das
unidades administrativas ao Planejamento Estratégico da Justica Federal.

Além disso, em 2014, foram desenvolvidas para a efetivacdo do sistema de governanga:
a andlise dos resultados do atual plano estratégico e a elaboracdo do plano estratégico para o ciclo
2015-2020.

A analise dos resultados do atual plano estratégico, envolvendo unidades
organizacionais dos TRFs e do CJF, bem como a realizagdo das reunides de analise da estratégia
(regionais e nacionais) e a difusdo da gestdo por meio da midia organizacional, contribuiram para a
mudanca cultural, no sentido de aumentar a participagdo de magistrados e servidores nas discussdes
locais sobre a melhoria de desempenho organizacional, decorrente da estratégia.

A elaboracéo do plano estratégico para o ciclo 2015-2020 foi realizada de forma
colaborativa, coordenada pelo CJF e com a participacdo de magistrados e servidores, membros dos
comités gestor e técnico de planejamento estratégico.

Para a elaboragdo, foram realizadas 4 reunides presenciais e 24 videoconferéncias,
resultando na aprovacao da estratégia em 27 de outubro de 2014, com a publicacdo da Resolugdo n.
CJF-RES-2014/00313.

Avaliagdo sobre os estagios de implementacao do planejamento estratégico

A Justica Federal vem empreendendo esforcos no sentido de orientar suas agfes pelo
planejamento estratégico desde 2009.

Inicialmente, o planejamento estratégico foi traduzido em Painéis (Mapa Estratégico,
Objetivos, Indicadores, Metas e Iniciativas) para a Justica Federal, Conselho da Justica Federal e
para cada tribunal regional federal, com vigéncia de 2010 a 2014, baseado na metodologia do
Balanced Scorecard — BSC. Nesse formato, a consolidagéo da coleta e mensuracdo dos indicadores
apresentava dificuldades e pouco se conseguia refletir o impacto dos projetos estratégicos nas
metas.

No periodo de 2011/2012, o Comité Técnico de Planejamento Estratégico trabalhou na
revisdo dos painéis estratégicos da Justica Federal, sendo um do Conselho da Justica Federal e um
de cada tribunal regional federal, convergindo os seis planejamentos para um Unico painel
estratégico institucional. Assim, os 6rgdos que compdem a Justica Federal passaram a contribuir
para o alcance da estratégia por meio do desdobramento dos indicadores e metas, bem como pelas
iniciativas estratégicas propostas.

A partir desse novo formato, em 2014, foram realizadas reunifes de analise estratégica
- RAEs, em que os tribunais e 0 Conselho da Justica Federal apresentaram os resultados de suas
metas. Nas RAEs, também foi apresentado o andamento dos projetos estratégicos.

Em 2014, encerrou-se esse ciclo de planejamento, possibilitando-se perceber uma
evolucdo no grau de maturidade da Justica Federal em relacdo a elaboragdo e ao monitoramento de
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sua estratégia. Nesse ano, também foi iniciada a revisdo do planejamento para 0 novo ciclo — 2015 a
2020, em consonancia com os macrodesafios do Poder Judiciario, aprovados no VII Encontro do
Poder Judiciario, realizado em 2013.

O resultado desse trabalho foi a publicagdo da Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, em
27 de outubro de 2014, contemplando a Estratégia da Justi¢a Federal. Como avangos obtidos no ano
de 2014, podemos destacar:

1. Maior alinhamento com as diretrizes de gestdo estratégica estabelecidas para o Poder
Judiciario, o que pode ser percebido por meio da participacdo da Justica Federal em
encontros, oficinas e videoconferéncias organizados pelo CNJ e da conformidade das a¢des
aos critérios estabelecidos;

2. Participacdo efetiva dos tribunais e do CJF no monitoramento e na formulacdo da estratégia
para o novo ciclo, por meio do Comité Gestor do Segmento e participacdo no Comité Gestor
Nacional estabelecido pela Portaria CNJ n. 138/2013, que trata da Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario;

3. Realizagdo periddica de reunies presenciais e por videoconferéncia, efetivando o ciclo de
monitoramento da estratégia.

4. Analise dos resultados do atual plano estratégico, envolvendo unidades organizacionais dos
TRFs e do CJF, bem como realizacdo das reunifes de analise da estratégia (regionais e
nacionais) e difusdo da gestdo por meio da midia organizacional, que contribuiram para a
mudanca cultural, no sentido de aumentar a participacdo de magistrados e servidores nas
discussdes locais sobre a melhoria de desempenho organizacional, decorrente da estratégia.

Para 0os proximos exercicios, a expectativa é dar énfase as iniciativas estratégicas,
inclusive com o gerenciamento por meio de sistema informatizado compartilhado entre todos os
orgdos da Justica Federal. Espera-se mensurar 0 impacto das iniciativas estratégicas nas metas,
assim como implementar agdes corretivas durante o processo de monitoramento. Além disso,
espera-se que a estratégia possa ser constantemente avaliada frente aos resultados e cenarios,
orientando a tomada de deciséo.

Com a execugdo do Plano de Comunicagdo da Estratégia, elaborado em 2014, espera-se,
também, tornar amplamente conhecido e compreendido o Planejamento Estratégico da Justica
Federal, envolvendo todos os atores para o alcance dos objetivos e disseminando a cultura do
monitoramento e do foco em resultados.

Demonstragdo da vinculacdo do plano com suas competéncias constitucionais, legais ou
normativas e com o Plano Plurianual — PPA

Os objetivos estratégicos constantes do Painel Estratégico da Justica Federal traduzem a
competéncia institucional do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, conforme
estabelecido no inc. 11 do paragrafo Gnico do art. 105 da Constituicdo Federal, na Lei n. 11.798, de
29/10/2008, e no Regimento Interno do Conselho da Justica Federal.

A Justica Federal executa o Programa 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justiga Federal
— do Plano Plurianual - PPA, cujo objetivo consiste em garantir o pleno exercicio do direito por
meio da prestacdo dos servicos jurisdicionais, de modo a atender a demanda social e do Estado, nos
termos da competéncia constitucional dos respectivos drgaos.
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Assim, conforme descricdo dos objetivos estratégicos no quadro abaixo, hd uma
evidente vinculagdo entre estes, suas competéncias constitucionais/legais e o propdsito do programa

do PPA.

OBJETIVO

DESCRICAO

Assegurar a prestagao
jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva

Prestar servicos jurisdicionais de qualidade, de forma rapida, acessivel e efetiva, com
seguranga juridica e transparéncia, na busca da satisfacdo dos jurisdicionados da
Justica Federal.

Assegurar a atuacdo
sistémica na Justica
Federal

Garantir que os sistemas organizacionais da Justica Federal atuem de forma integrada e
colaborativa, por meio da uniformizacdo de procedimentos, padrdes, metodologias,
gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional, conforme preconiza a Lei
n. 11.798/2008.

Facilitar o acesso a Justica

Garantir o amplo acesso do maior nimero de cidaddos a resolugéo de conflitos.

Aprimorar o Sistema de
Gestdo Judiciaria e
Administrativa

Implementar metodologias e ferramentas de gestdo e o monitoramento e controle dos
processos de trabalho, de forma a garantir o aprimoramento da gestdo judiciaria e
administrativa.

Augilizar os tramites
judiciais

Garantir a agilidade na tramitagdo dos processos judiciais pendentes, a fim de
assegurar a razoavel duragéo do processo.

Aprimorar a estrutura e 0
funcionamento das turmas
recursais

Garantir a otimizacdo dos processos de trabalho, visando & melhoria continua dos
trAmites judiciais das turmas recursais, regionais de uniformizacdo e da Turma
Nacional de Uniformizacdo, por meio da implantacdo e da disseminagdo de boas
préaticas de gestdo, propiciando a celeridade, a qualidade e a transparéncia da prestagéo
jurisdicional.

Promover a conciliagdo

Aumentar o nimero de audiéncias de conciliagcdo designadas anualmente, na busca da
pacificacdo social e da solugdo de litigios, promovendo a celeridade e a efetividade.

Desenvolver as
competéncias necessarias
para o alcance da
estratégia

Promover o desenvolvimento das competéncias necessarias (especificas e gerenciais),
por meio de avaliagfo sistematica e educagdo continuada, na busca da exceléncia das
acdes dos magistrados e servidores vinculadas aos processos estratégicos, observando
os planos nacionais de capacitacdo e de aperfeicoamento para magistrados e servidores
—PNA e PNC.

Fortalecer o clima
organizacional e o bem-
estar dos magistrados e

servidores

Fortalecer o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, contribuindo para o bem-estar
dos magistrados e servidores, por meio da otimizacéo da estrutura organizacional, de
mecanismos que melhorem o bem-estar organizacional, da politica de gestdo de
pessoas e das relages socioprofissionais.

Prover estrutura e meios de
seguranca adequados

Disponibilizar, com economicidade, infraestrutura fisica, considerando a ergonomia, a
acessibilidade, os processos de trabalho, a estrutura e os desenhos organizacionais,
sistemas e meios para garantir a seguranca pessoal e predial, permitindo a execucéo das
atividades da Justica Federal de forma eficiente, eficaz, efetiva e segura.

Garantir solugdes
tecnoldgicas efetivas

Suprir as necessidades de infraestrutura tecnoldgica e de sistemas de informacéo,
adequando-os e promovendo a integracdo entre os 6rgaos da Justica Federal, de modo a
reduzir a heterogeneidade, permitindo a interoperabilidade, o melhor compartilhamento
do conhecimento, a melhoria na execugdo das rotinas de trabalho e a seguranga da
informagéo (integridade, confidencialidade e disponibilidade de servigos), garantindo a
convergéncia tecnolégica.

Assegurar recursos
orgamentarios e priorizar a
sua execucgdo na estratégia

Garantir que haja recursos orgamentarios, pablicos ou nédo, suficientes, vinculados a
estratégia, de modo a garantir a sua execugdo de acordo com os objetivos e as metas
estabelecidas no Mapa Estratégico.

5.2. Programagcao or¢camentaria e financeira e resultados alcangados

O Conselho da Justica Federal - CJF, 6rgdo integrante do Poder Judiciario, ndo possui
Programa Tematico sob sua responsabilidade. Dessa forma, os Quadros A.5.2.1 — Programa
Tematico e A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA n&o seréo apresentados.
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O Plano Plurianual - PPA 2012-2015, instituido pela Lei n. 12.593/2012, ¢ composto
por Programas Temaéticos e de Gestdo e Manutencgdo e Servigos ao Estado. Neste, estd incluido o
programa 0569 - Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, que é executado pelas 33 unidades
gestoras pertencentes a Justica Federal (cinco tribunais regionais federais, 27 secdes judiciarias e o
CJF). Dessa forma, por ndo possuir Programa Tematico sob sua responsabilidade, os Quadros
A.5.2.1 — Programa Tematico e A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA nao serdo apresentados.

A dotacdo autorizada na Unidade Orgamentéria 12.101 — Justica Federal de primeiro
grau — ¢ disponibilizada na Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial
orcamentéria e financeira do Orgdo 12000 — Justica Federal, a qual descentraliza por meio de
provisdo para a Unidade Gestora 090026 — Secretaria do Conselho da Justica Federal e para os
cinco tribunais regionais federais. Estes, posteriormente, descentralizam a dotacdo as secOes
judicidérias jurisdicionadas, por meio de provisao.

Os tribunais regionais Federais - TRFs também sdo contemplados com dotacdo
autorizada em unidades orcamentérias proprias e recebem limites das cotas financeiras tanto para o
tribunal quanto para suas respectivas se¢des judiciarias, por meio da Unidade Gestora 090001 —
Conselho da Justica Federal, setorial financeira.

Posteriormente, os TRFs encaminham os recursos financeiros as se¢des judiciarias, por
meio de sub-repasse. Da mesma forma, a Unidade Gestora 090001 encaminha 0s recursos
financeiros a UG da Secretaria do Conselho da Justica Federal (UG 090026).

Os créditos disponibilizados & Secretaria do Conselho da Justi¢a Federal (UG 090026)
foram distribuidos em dois programas:

e Programa: 0569 - Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, composto por:
Atividades: 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido; 2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus Dependentes; 2010 - Assisténcia
Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis e Empregados e Militares; 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares; 2549 — Comunicacdo e Divulgacdo Institucional (PO 0001 PublicacGes
Impressas e Eletronicas e PO 0002 — R&dio e TV Justica); e 4257- Julgamento de Causas na Justica
Federal (PO 0001 — Julgamento de Causas na Justica Federal, PO 0002 — Capacitacdo de Recursos
Humanos, PO 0004 - Modernizagdo de Instalagfes da Justica Federal - Acessibilidade, PO 0006 -
Estudos e Pesquisas e PO 0008 - Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo da Informagdo na Justica
Federal).
Projeto: 151W - Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico na
Justica Federal — Pje.
Operagdes Especiais: 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
Natalidade 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais.

e Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, composto por:
Operagdo Especial: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e PensBes. Vale ressaltar, que este
programa ndo é de responsabilidade da Justica Federal de primeiro grau.

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2014 contemplaram a dotacdo
orcamentaria para assegurar as condi¢des necessérias ao desempenho das atividades finalisticas do
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6rgdo, bem como para a manutengdo e funcionamento dos servicos referentes as despesas de
duracdo continuada, despesas ordinarias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento.

As metas fisicas e financeiras sdo fixadas levando-se em consideracdo o quantitativo de
servidores ativos e inativos, dependentes, pensionistas e novas nomeagdes, no caso de pagamento
de pessoal, aposentadorias e pensdes, e concessdo de beneficios. Na Comunicagdo e Divulgacao
Institucional, as metas fisicas e financeiras sdo fixadas de acordo com a previsdo de matérias a
serem veiculadas para a divulgacdo dos atos institucionais do CJF e da Justica Federal. Na
Capacitagdo de Recursos Humanos, a meta fisica e financeira ¢é fixada de acordo com a previsdo de
magistrados, servidores do CJF, da Justica Federal e de outros 6rgdos a serem capacitados. Na
Modernizacdo Tecnoldgica e Gestdo da Informagdo, a meta fisica e financeira é estabelecida de
acordo com a previsdo de sistemas a serem implantados para atender ao CJF e a Justica Federal.

Por meio da Portaria Conjunta n. 2, de 4/12/2014, que fixou a limitagdo de empenho e a
movimentacdo financeira para os Orgdos do Poder Judiciario, consignados na Lei n. 12.952/2014
(LOA), coube & Justica Federal o limite indisponivel de R$ 31.661.720,00 (trinta e um milhdes,
seiscentos e sessenta e um mil, setecentos e vinte reais). Ao CJF ficou indisponivel para empenho e
movimentacdo financeira o valor de R$ 279.730,00 (duzentos e setenta e nove mil, setecentos e
trinta reais), conforme Portaria da Presidéncia CJF n. 19/2015.

Nos Quadros A.5.2.3.1 — Acoes de Responsabilidade da UJ — OFSS serdo apresentadas
as principais realizagdes, os resultados obtidos e a andlise critica das agdes integrantes dos
Programas 0569 — Prestagdo Jurisdicional na Justica Federal e 0089 — Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Uni&o.
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Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da UJ — OFSS - AMOS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 02.301.0569.2004 | Tipo: [ Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Prestacdo Cédigo 0569 Tipo: | Gestédo
Program Jurisdicional na
a Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orgamentaria
Acéao ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Né&o Processados
1.296.900,00 2.461.296,00| 2.461.296,00 2.461.296,00| 2.461.296,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Unida Montante
- de de
Descrigéo da meta medid
a Previsto | Reprogramado Realizado
Concesséo, em carater suplementar, do [ Pessoa 608 619 619
beneficio de assisténcia médico-hospitalar e | benefi
odontoldgica aos servidores e empregados, | ciada
ativos e inativos, dependentes e
pensionistas,  inclusive ~ ao  pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.
8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
concessdo do beneficio é exclusiva para a
contratacao de servicos médico-hospitalares
e odontolégicos, sob a forma de contrato ou
convénio. Servico prestado diretamente
pelo 6rgdo ou entidade, ou auxilio de
carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
Valor
Valorem | Liquida Valor Unidade de
1/1/2014 do Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP

Obs.1: Na despesa empenhada, liquidada e paga consta o destaque concedido ao STJ no valor de R$ 2.450.161,00.
Obs.2: A agdo teve uma suplementagéo de recursos no valor de R$ 1.164.396,00.
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Andlise critica:

Com o objetivo de assegurar a saide fisica e mental, foram prestados servigos de
assisténcia a salde aos servidores ativos e inativos e seus dependentes, compreendendo a assisténcia
social, hospitalar, laboratorial, pericias, servigos odontolégicos, psicoldgicos, aquisicdo de
medicamentos, equipamentos, materiais de consumo e manutengéo de equipamentos. Contribuiu-se,
dessa forma, para o melhor desempenho funcional e o aumento da qualidade e da capacidade
laborativa dos servidores.

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelo Programa de Assisténcia aos Servidores
do Superior Tribunal de Justica — STJ — PRO-SER, em decorréncia de termo de cooperagio firmado
com o CJF (Convénio CJF/STJ n. 2, de 19 de novembro de 1998, cujo extrato foi publicado no
Diério Oficial de 23 de novembro de 1998). De acordo com o estabelecido no referido convénio,
cabe ao Conselho da Justica Federal reembolsar as despesas pagas pelo PRO-SER, além de repassar
os valores das contribui¢Bes voluntarias e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares
inscritos pelo CJF no programa de assisténcia. A meta fisica ficou acima do previsto, em virtude da
variagdo no quadro de servidores e dos dependentes e, para o atendimento da acéo, foi necessaria a
suplementacdo de crédito no valor de R$ 1.164.396,00 (um milhdo, cento e sessenta e quatro mil,
trezentos e noventa e seis reais).
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Quadro A.5.2.3.1 — Acbes de responsabilidade da UJ — OFSS- APE

Identificacdo da Acdo

Codigo 02.365.0569.2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Prestacao Codigo 0569 Tipo: Gestéo

Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Orgamentaria |12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
242.352,00 | 243.134,00 23294791 232.947,91| 232.947,91 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Destricao da meta Unida(_je de _ Montante _
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar Crianca 36 33 33

pago diretamente no contracheque, a partir de atendida
requerimento aos servidores e empregados publicos
federais, inclusive ao pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de
1993) que tenham filhos em idade pré-escolar.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
72.285,63 0,00 53.202,50 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP
Obs.: Para o atendimento da acéo foi necessaria a suplementacéo de crédito no valor de R$782,00 (setecentos e oitenta
e dois reais).

Andlise critica

A prestacdo de assisténcia pré-escolar a dependentes dos servidores em idade pré-
escolar e a portadores de necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a idade mental
relativa a faixa etaria estabelecida, conforme previsdo no Decreto n. 977/1993, possibilitou ao
servidor a escolha personalizada de creche e pré-escola, contribuindo para a diminuigdo do
absenteismo no 6rgdo.A meta fisica ficou abaixo da prevista, em virtude da pouca variagdo no
guantitativo de dependentes dos servidores.

Os valores em “restos a pagar ndo processados - exercicios anteriores” foram inscritos
com previsdo de pagamento de reajuste com alcance retroativo, 0 que ndo ocorreu. Assim, serdo
cancelados no exercicio de 2015.
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Quadro A.5.2.3.1 — Agoes de responsabilidade da UJ — OFSS - AT

Identificacdo da Acédo

Codigo 02.331.0569.2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Prestacdo Codigo 0569 Tipo: | Gestao

Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orcamentaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Acdo Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Néo
Inicial Final | Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
14.591,00 | 23.502,00 [ 21.950,61 21.950,61 | 21.950,61 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de auxilio-transporte em pectnia| Servidor beneficiado 16 19 19
pela  Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com o transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive do
pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta
acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa deverd correr & conta das dotagdes
pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.523,64 0,00 164,99 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP

Andlise critica

Trata-se de atendimento a Medida Proviséria n. 2.165-36, de 23/8/2001
(originariamente MP n. 1.783/1998), regulamentada no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus pela Resolucdo CJF n. 4, de 14/3/2008, com alteragBes posteriores,
concedendo a vantagem do auxilio-transporte em peclnia e em carater indenizatério ao servidor,
como auxilio no custeio das despesas com o deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-
Versa.
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O pagamento do auxilio-transporte foi concedido aos servidores no efetivo desempenho
das atribuicBes do cargo. Para o atendimento da acéo, foi necessaria a suplementacdo de crédito no
valor de R$8.911,00 (oito mil, novecentos e onze reais). A meta fisica ficou acima do previsto, em
virtude da varia¢do no quadro de servidores.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados - exercicios anteriores, se
referem a pagamentos a serem liquidados no exercicio de 2015, e ndo h4 mensuracéo da meta fisica.

Quadro A.5.2.3.1 — Agbes de responsabilidade da UJ — OFSS - AA

Identificagdo da Acéo

Cédigo 02.331.0569.2012 |  Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados

Prestacdo Jurisdicional | Cédigo 0569 Tipo: Gestdo
Programa na Justica Federal
Unidade 12.101 - Justiga Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orgamentaria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacédo Despesa 2014
Nao
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados s
1.755.120,00| 1.907.932,00| 1.907.851,29 1.907.851,29| 1.907.851,29 0,00 0,00
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida - :
Previsto | Reprogramado | Realizado
Concessdo em carater indenizatério e sob forma | Servidor beneficiado 206 209 209
de pecunia do auxilio-alimentagdo aos servidores
e empregados publicos federais, ativos, inclusive
ao pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencao de refeitorio.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
18.401,47 756,10 17.570,92 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP

Anélise critica

Em atendimento ao art. 22 da Lei n. 8.460/92, com a redacdo dada pela Lei n. 9.527/97,
foi realizado o pagamento do auxilio-alimentagdo aos servidores em efetivo exercicio para subsidio
das despesas realizadas a esse titulo, contribuindo para a promocéo da qualidade de vida deles.

Para o atendimento da agdo, foi necessaria a suplementacdo de crédito no valor de
R$152.812,00 (cento e cinquenta e dois mil, oitocentos e doze reais). A meta fisica ficou acima do
previsto, em virtude da variagdo no quadro de servidores.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados - exercicios anteriores se referem
a pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2015, e ndo ha mensuragdo da meta fisica.
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Quadro A.5.2.3.1 — Acles de responsabilidade da UJ — OFSS - CDI PO 0001
Identificagdo da Acéo

Caodigo 02.131.0569.2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicagéo e Divulgagéo Institucional / PO 0001 - Publicagdes Impressas e Eletronicas
Prestacdo Cédigo 0569 Tipo: Gestéo
Jurisdicional  na
Programa Justica Federal
Unidade Orgamentaria [12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Acéao ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
330.000,00 378.014,00| 376.989,82( 304.825,12 | 304.825,12 0,00 72.164,70
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -

medida Previsto Reprogramado Realizado

Realizagdo de campanhas de publicidade Matéria 3.820 3.846 3.846

institucional e divulgacéo, por meio da midia| veiculada
em geral, visando informar a sociedade sobre
as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo.
Divulgacdo dos atos do Poder Judiciario e
dos servigos essenciais a Justica, em todo o
territorio nacional, por meio de publicagoes
impressas e eletronicas.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada

45.964,41 36.746,48 3.247,81 - - -
Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP
Obs.:
1) Houve uma suplementacéo na agdo no valor de R$ 48.014,00 (quarenta e oito mil e quatorze reais).
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Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS - CDI PO 0002

Identificagdo da Acdo

Codigo 02.131.0569.2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicagéo e Divulgagéo Institucional / PO 0002 - R&dio e TV Justica
Prestacdo Cadigo 0569 Tipo: Gestéo

Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orgamentaria
Acéao ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
3.500.000,00 | 3.451.986,00 | 3.427.791,87 | 3.027.539,63 | 3.027.539,63 0,00 400.252,24
Execucao Fisica
Descricio da meta Unidage de _ Montante _
medida Previsto Reprogramado Realizado
Realizagdo de campanhas de publicidade Matéria 12.108 12.134 12.134

institucional e divulgagdo, por meio da| veiculada
midia em geral, visando informar a
sociedade sobre as atividades
desenvolvidas pelo 6rgédo. Divulgagdo dos
atos do Poder Judiciario e dos servicos
essenciais a Justica, em todo o territdrio
nacional, por meio de radio e televiséo.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

849.611,22 | 770.068,99 3.349,97 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP

Obs.1: A acdo teve um cancelamento no valor de R$ 48.014,00 (quarenta e oito mil e quatorze reais) para ajuste e
complementagdo orgamentaria da acdo — CDI PO 0001, recursos aplicados nas atividades do CPJUS no CJF e nos
TREFs, o referido cancelamento néo afetou o resultado da acéo.

Obs.2: Na despesa empenhada, liquidada e paga, consta o destaque concedido ao STF no valor de R$ 15.574,41 (quinze
mil, quinhentos e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos).

Andlise critica

As metas fisicas estabelecidas para “Comunicacdo e Divulgagdo Institucional —
Publicagdes Impressas e Eletronicas” e “Comunicagdo e Divulgagdo Institucional - Radio e TV”
foram atingidas e superadas, no ano de 2014, pela Assessoria de Comunicacdo Social (ASCOM). O
avanco esta ligado a gestéo eficiente das demandas apresentadas a area no periodo e a continuidade
da prestacdo de servigos da equipe de jornalistas e radialistas terceirizados, a partir da licitacdo que
culminou no contrato vigente (n. 002/2014), desde o més de abril do referido ano.

As agdes “Comunica¢do e Divulgag¢do Institucional — Publicagbes Impressas e
Eletronicas” e “Comunicagdo e Divulgagao Institucional - Radio e TV” t€m por finalidade informar
a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Conselho da Justica Federal e pela Justica
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Federal de primeiro e segundo graus. Nesse sentido, o Centro de Producdo da Justica Federal
(CPJUS), coordenado pelo CJF e formado pelas assessorias de comunicacdo dos cinco tribunais
regionais federais, tem o objetivo de facilitar o acesso a divulgacéo dos atos do Poder Judiciario e
dos servigos essenciais & Justica em todo o territorio nacional.

No ano de 2014, destacaram-se as seguintes a¢des de comunicacdo desenvolvidas pelo
CPJUS:

1) Matérias jornalisticas:

. 577 matérias jornalisticas relativas ao CJF foram publicadas no Portal da Justica Federal e
encaminhadas, na forma de release, aos érgaos da imprensa nacional;

. 2.306 noticias relacionadas a Justica Federal foram publicadas no Portal da Justica Federal;
o 828 noticias foram publicadas na intranet do CJF.

2) Publicagdes:

o 3 edigdes da Revista Via Legal;

) 44 edicbes do Jornal Mural,

o 6 edicBes do informativo Folha do CJF;

. 5 edicdes do informativo Caderno TNU

3) Televisdo:

. 52 edigdes do programa Via Legal;

o 26 edicdes do interprograma Momento Ambiental;

Destaca-se que o programa Via Legal, principal produto do CPJUS, no ar desde agosto
de 2002, é transmitido em cadeia nacional, por meio da TV Justiga (canal coordenado pelo Supremo
Tribunal Federal), TV Cultura e TV Brasil, além de 27 emissoras regionais e suas repetidoras. Ja o
interprograma Momento Ambiental é exibido na TV Justica, TV Brasil e em 16 emissoras regionais
e suas repetidoras. Ambos os programas também sdo disponibilizados na internet, na canais
YouTube e Vimeo.

4) Ré&dio:
o 240 edicGes do programa Radio Cidadania Judiciaria.

Os programas sdo veiculados pela R&dio Justica e por emissoras da Empresa Brasil de
Comunicacéo e suas repetidoras, além de serem disponibilizados no Portal do CJF (na internet),
para download de qualquer emissora interessada.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados - exercicios anteriores, referem-
se a pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2015, e ndo hd mensuragdo da meta fisica.

58

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02




Quadro A.5.2.3.1 — Acbes de responsabilidade da UJ — OFSS - JC PO 0000 e PO 0001

Identificacdo da Acao

Cédigo

02.061.0569.4257 Tipo: Atividade

Titulo

Julgamento de Causas na Justica Federal / PO 0000 e PO 0001 Julgamento de
Causas na Justica Federal

0569 Gestéo

Prestacdo
Jurisdicional
na Justiga

Programa Federal

Cadigo

Tipo:

Unidade Orgamentaria Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica

( )Sim
Acéo Prioritaria

( x )Néo
Miséria () Outras

Caso positivo: (

JPAC (

) Brasil sem

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
18.424.247,00 | 21.626.833,00 | 19.773.863,63 | 15.506.831,65 | 15.506.831,65 0,00 4.267.031,98
- Unidade de Montante
Descricdo da meta . - :
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Pagamento de despesas relativas a administracéo, - - - -
transporte, reparos e reformas de imoveis,
capacitacéo de recursos humanos, modernizacéo de
instalacbes e despesas com informética, de forma a
assegurar as condigbes necessarias para as
atividades finalisticas do 6rgéo, bem como a
manutencéo e o funcionamento dos servigos, além
de garantir o funcionamento do Centro Cultural da
Justica Federal, assegurando o desenvolvimento de
atividades  socioculturais e demais despesas
necessarias & manutengdo do imdvel que o abriga.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
6.861.734,59 3.518.656,66 | 3.197.215,70 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP

Obs. 1: N&o foram considerados os destaques recebidos na execugdo do CJF

Obs.2: Destaques recebidos:

STF, no valor de R$76.801,72 - empenhado, liquidado e pago R$ 73.843,54.
TST, no valor de R$ 19.515,86 - empenhado R$ 19.027,00, liquidado R$ 16.863,00, pago R$16.863,00 e RP ndo

processado R$2.164,00.

CNJ, no valor de R$25.490,28 - empenhado R$2.027,83 e RP néo processado R$2.027,83.
STJ, no valor de R$183.418,50 - empenhado R$147.640,95, liquidado R$83.220,49, pago R$83.220,49 e RP ndo

processado R$64.420,46.

Obs.3: Houve uma suplementagéo no valor de R$ 3.202.586,00.
Obs.4: Ficou contingenciado, nesta acéo, o valor de R$ 170.308,00.
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Obs.5: Os valores dos campos da Despesa Empenhada, Liquidada e Paga sdo as somatdrias dos valores do PO 0000
com os valores do PO 0001.

Obs.6: Foi retirado de Restos a Pagar N&o Processados, coluna Valor em 1/1/2014, o valor de R$ 742.850,25, referente
a Despesas de Pessoal e acrescentado na agdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Andlise critica

No exercicio de 2014, foram realizadas despesas para a contratagcdo de servigos
essenciais, bem como aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, com observancia dos
principios da eficiéncia, eficacia e economicidade, contribuindo para o aperfeicoamento da
atividade jurisdicional.

Os recursos consignados foram aplicados na manutencéo e na conservagdo do edificio
Sede e do edificio da Grafica do CJF, em tecnologia da informacédo, viagens e despesas com
locomocao, diarias e afins, servigos técnicos e administrativos, abastecimento e manutengdo da
frota de veiculos e outras atividades meio, propiciando a atuacdo do Conselho na supervisdo
administrativa e orgamentéria e na padronizacdo dos procedimentos, buscando a integracdo e o
aprimoramento da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamento de
fornecedores e prestadores de servico contratados a serem liquidados no exercicio de 2015. Estavam
em fase de liquidag&o no final do exercicio.

Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS — CRH - PO 0002

Identificacdo da Acéo

Caodigo 02.061.0569.4257 | Tipo: Atividade
Titulo Julgamento de Causas na Justica Federal / PO 0002 Capacitagdo de Recursos Humanos
Prestacao Cédigo 0569 Tipo: | Gestao
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orgamentaria
Acéao ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.130.000,00 | 1.003.596,00 | 738.254,68 617.109,90 617.109,90 0,00 121.144,78
Execucéo Fisica
Descricio da meta Unidat_ie de . Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Proporcionar ao quadro de integrantes do Servidor 1.148 1.734 1.734

6rgdo a qualificacdo e o aperfeigcoamento capacitado
necessarios ao cumprimento de suas
atribuicbes constitucionais, de modo a
atender aos anseios da sociedade cada vez
com maior presteza, primando, assim, pela
transparéncia e  objetividade  das

informagdes prestadas aos cidadaos.
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
112.440,24 14.998,50 | 47.779,43 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial e SIOP

Obs.:

1) No campo "Valor em 1/1/2014" foi somado o valor de R$36.850,00 da antiga a¢do 4091 - Capacitacdo de
Recursos Humanos.

2) Foi concedida @ EMAGIS - 42 Regiéo o valor de R$20.000,00 e, ao STJ, o valor de R$9.190,00 (ndo foi
executado, ficou no “disponivel”), referente a participagdo de servidores em cursos.

3) Néo foi considerado, na execugdo do CJF, o valor de R$ 2.664,00, decorrente do destaque recebido do INSS,
referente a gratificagéo por encargo de curso, ou concurso de servidor.

4) Houve um cancelamento de recurso no valor de R$ 116.404,00

Anélise critica

A agdo tem o proposito de contribuir para a formagdo e o aperfeicoamento dos
magistrados federais e servidores do Conselho e da Justica Federal (CJF) de primeiro e segundo
graus, realizando o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo de programas e projetos
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de atender as demandas da sociedade com maior eficiéncia
e eficécia.

As agBes educacionais desenvolvidas tém por finalidade ampliar os conhecimentos dos
servidores e magistrados, por meio do compartilhamento de informag6es e experiéncias, bem como
desenvolver as habilidades e atitudes necessarias a manutencgdo do alto desempenho das equipes.

Os eventos realizados em 2014 contemplaram 50 ac¢Oes educacionais, entre projetos
estratégicos da instituicdo e atualizacdo das éareas técnicas para a condugdo dos processos e rotinas
de trabalho, por meio de cursos voltados ao desenvolvimento gerencial e capacitagdo técnico-
operacional, além de seminarios, encontros e outros eventos afins, destinados ao aperfeicoamento
de magistrados, gestores e servidores da Justica Federal.

Foram realizados, entre eventos internos e especiais, 37 com recursos préprios e 13 sob
0 regime de cooperacdo com outros érgaos, mediante divisdo de despesas. Além disso, foram
realizados, sem 6nus para o CJF, 31 eventos em parceria com 0s diversos 6rgdos da Administracéo
Publica Direta. O Centro de Estudos Judiciarios - CEJ certificou 362 magistrados, 449 servidores da
Justica Federal e 107 servidores do CJF.

Nos eventos externos, foram capacitados 51 servidores do CJF e 6 servidores da Justica
Federal. O processo de evento externo propicia aos servidores atividades de
aquisicdo/compartilhamento de conhecimento.

Os eventos realizados foram de baixo custo, em razdo da ampliagdo da politica de
parcerias com outras instituic6es do Poder Judiciario e do Poder Executivo. A medida assegurou a
contengdo de valores na execugdo financeira, colaborando para manter crescente visibilidade
perante a comunidade juridica.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamentos a
serem liquidados no exercicio de 2015.

Os valores inscritos em restos a pagar processados - exercicios anteriores, referem-se a
pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2015, e ndo had mensuracdo da meta fisica.
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Quadro A.5.2.3.1 — Acgoes de responsabilidade da UJ — OFSS — MIJF PO 0004

Identificacdo da Acéo

Codigo 02.061.0569.4257 | Tipo: |Atividade
Julgamento de Causas na Justica Federal / PO 0004 - Modernizag&o de Instalagdes da Justica
Titulo Federal - Acessibilidade
Prestacdo Codigo 0569 Tipo: |Gestao
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orcamentaria
Acéo ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Unidade de Montante

Descricdo da meta . - -
¢ medida Previsto | Reprogramado Realizado

Adaptacéo, eliminacdo e supressdo de| instalacéo - - -
barreiras arquitetdnicas existentes nos | modernizada
imoveis da Justica Federal, bem como a| - unidade

aquisicdo de equipamentos, visando a
promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, conforme
preceitua a Lei n. 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - _

Fonte: SIAFI Gerencial

Recurso decorrente de descontingenciamento de crédito por conta do Relatério de Avaliacdo relativo ao 5°
bimestre/2014 (CIF-DES-2014/10996).

N&o houve realizagao de despesas na agao.

Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da UJ — OFSS - EP — PO 0006

Identificacdo da A¢édo

Cédigo 02.061.0569.4257 | Tipo: [Atividade
Titulo Julgamento de Causas na Justica Federal - Estudos e Pesquisas PO 0006
Prestacéo Codigo 0569 Tipo: [ Gestéo

Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Orcamentaria | 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Acéo ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
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Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.043.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta i - -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Desenvolver estudos e pesquisas que Pesquisa 2 0 -
busquem solugBes para os problemas que | desenvolvida -
afetam o desempenho da Justica Federal unidade
visando, assim, ao aperfeicoamento do
Sistema Judiciario.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 | Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - B

Fonte: SIAFI Gerencial

Os créditos desta acdo foram remanejados para a a¢do Julgamento de Causas na Justi¢a Federal: PO 0001 - Julgamento
de Causas na Justica Federal e PO 0002 - Capacita¢do de Recursos Humanos

Quadro A.5.2.3.1 — Acgoes de responsabilidade da UJ — OFSS — MTGI PO 0008

Identificacdo da Acdo

Codigo 02.061.0569.4257 Tipo: Atividade
Julgamento de Causas na Justica Federal - Modernizacdo Tecnolégica e Gestdo da
Titulo Informagdo na Justica Federal / PO 0008
Prestacdo Codigo 0569 Tipo: Gestéo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal

Unidade Orgamentaria

12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
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( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Nao Processados
6.950.000,00 | 8.586.033,00 | 6.561.940,24 4.932.884,20 | 4.932.884,20 0,00 1.629.056,04
Execucéo Fisica
Descricio da meta UnidaQe de . Montante .
medida Previsto | Reprogramado Realizado
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Desenvolvimento, implantacéo e consolidacéo de
infraestrutura, processos e solugdes de gestéo da
informacdo jurisdicional com a aplicagdo de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - TIC;
promocdo de interligacdo entre os drgdos do
Poder Judiciério e aqueles a ele relacionados e a
integracdo das bases de dados; capacitacdo em
solugBes de gestdo da informagdo e governanca
de TIC, voltadas ao projeto e-Jus; garantia de
disponibilidade e de seguranga dos sistemas e
informacgBes; provimento de meios de uso
exclusivo da Justica Federal para viabilizar a
transparéncia dos atos e, decisdes e informagoes
de interesse da sociedade. Assegurar a Justica
Federal agilidade nos procedimentos e decisdes
judiciais e interacdo entre os demais 6rgaos do
Poder Judiciério; ampliar a cobertura e o acesso
dos cidaddos a prestagdo jurisdicional, e dar
transparéncia aos atos, decisdes e informagdes de
interesse da sociedade, relacionados ao Poder
Judiciério, por meio do uso de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo - TIC.

Sistema
Implantado

30

30

Restos a Pagar Nao

processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado

Unidade de

Descricdo da Meta medida

Realizada

0,00 0,00 0,00

Fontes: SIAFI Gerencial e SIOP.
Obs.:

1) Houve uma suplementagéo de recursos no valor de R$ 1.636.033,00

2) Houve um destaque concedido ao TRF da 22 Regido no valor de R$ 350.000,00, conforme demonstrado no quadro

A6.1.2.2
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Andlise critica
A acdo tem por finalidade desenvolver e sustentar sistemas de integracdo entre 0s

6rgdos da Justica Federal, bem como modernizar e agilizar os procedimentos de informagéo
processual.

A execucdo do recurso orcamentario deu-se conforme o planejado no Plano de
Contratagdo 2014, alinhado ao Plano Diretor de Tl e ao Planejamento Estratégico de TI. Apenas
dois projetos foram cancelados (Contratacdo de Servigcos de Comunicacdo de Dados para a Justica
Federal — Rede INFOVIA e Solugdo de Videoconferéncia), porquanto postergados para 2015.

Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da UJ — OFSS - CUPS

Identificagdo da Acédo
Cédigo 02.122.0569.09HB | Tipo: |Operagéo Especial
Contribuicéo da Uni&o para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Titulo Publicos Federais
Prestacao Cadigo 0569 Tipo: | Gestédo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Orgamentaria 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Acéao ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
6.700.000,00 | 6.591.383,00  6.591.383,00 6.198.931,80( 6.198.931,80 0,00 392.451,20
Execucéo Fisica
Unidade de Montante

Descricdo da meta

medida Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento da contribuicdo da Unido e de - - - -
suas autarquias e fundaces para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei
n. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
73.784,48 44.291,80 0,00 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIPES
Obs.: Houve um cancelamento de recursos no valor de R$ 108.617,00.

Andlise critica: os recursos alocados na agdo atenderam, de forma satisfatéria, a demanda do CJF.
Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamentos a serem liquidados
no exercicio de 2015.
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Quadro A.5.2.3.1 — Acoes de responsabilidade da UJ — OFSS - PP

Identificacdo da Acédo

Cobdigo 02.122.0569.20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Prestacdo Jurisdicional | Cédigo 0569 Tipo: Gestéo
Programa na Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 09001 - Conselho da Justica Federal
Orcamentaria
Acéao () Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
36.800.000,00 | 39.729.508,00 [ 39.729.508,00 39.653.144,46 | 39.653.144,46 0,00 76.363,54
Execucéo Fisica
Descricio dameta Unidac_ie de _ Montante _
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pagamento de espécies remuneratérias devido Servidor 256 246
aos servidores e empregados ativos civis da beneficiado
Unido.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.358.809,63 504.923,27 84.558,60 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial e SIPES

Obs.:Foi acrescentado em Restos a Pagar Nao Processados, coluna Valor 1/1/2014, o valor de R$ 742.850,25,
decorrentes da acdo 4257 Julgamento de Causas (PO 0001), por se tratar de Despesas de Pessoal.

Andlise critica

Os recursos dessa agdo foram destinados ao pagamento da remuneracdo de servidores
ativos, refletindo, positivamente, nos trabalhos desempenhados pelas Secretarias especializadas.

No decorrer do exercicio, foi necesséria a suplementacdo de dotacdo orcamentaria no
valor de R$2.929.508,00 (dois milhdes, novecentos e vinte e nove mil, quinhentos e oito reais), para
cumprimento da acdo. A meta fisica ficou abaixo da prevista, em virtude da variagdo no
guantitativo de servidores. Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a
pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2015, e ndo had mensuracdo da meta fisica.
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Quadro A.5.2.3.1 — AgBes de responsabilidade da UJ — OFSS - PAP

Identificagdo da Acdo

Codigo 09.272.0089.0181 Tipo: Operagé&o Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Previdénciade |Cddigo 0089 Tipo: Gestao

Inativos e

pensionistas da
Programa Uni&o
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justi¢a Federal
Orgamentaria
Acéao ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Néo Processados
3.400.000,00 | 3.821.779,00 | 3.821.731,97 | 3.821.731,97 | 3.821.731,97 0,00 0,00
Execucéo Fisica
_— Unidade de Montante
Descricdo da meta )
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de proventos oriundos de Pessoa 19 21 21

regime de previdéncia prépria dos| beneficiada
servidores publicos civis, ou de seus
pensionistas.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

818.211,01 | 167.887,26 | 406.308,55 - - -

Fontes: SIAFI Gerencial e SIPES
Obs.1: No valor do campo "Valor em 1/1/2014" foi somado o valor de R$240.918,80 da antiga agdo 0396 - Pagamento
de Aposentadorias e Pensdes.

Andlise critica

Essa operacao especial tem por finalidade garantir a remuneragdo aos servidores civis
inativos do Poder Judiciario e/ou a seus pensionistas beneficiarios, conforme as regras do regime
previdenciério préprio.

Os recursos foram utilizados para o pagamento aos aposentados e pensionistas do
Conselho da Justica Federal. No decorrer do exercicio, foi necessaria a suplementacdo de crédito no
valor de R$ 421.779,00 (quatrocentos e vinte e um mil, setecentos e setenta e nove reais) para o
cumprimento da acéo, em virtude do aumento da meta prevista inicialmente.
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Quadro A.5.2.3.1 — Acgoes de responsabilidade da UJ — OFSS - AFN

Identificacdo da Acdo
Codigo 02.331.0569.00M1 Tipo: [Operagdes Especiais
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Prestacéo Codigo 0569 Tipo: | Gestéo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orgamentaria
( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final |Empenhada| Liquidada Paga Processados Néo Processados
22.620,00 | 22.620,00 2.782,30 2.782,30(2.782,30 0,00 0,00
Execucao Fisica
_— Unidade de Montante
Descricdo da meta i - -
medida Previsto [ Reprogramado Realizado
Essa operagdo especial tem por finalidade Pessoa - - -
garantir a remuneragao aos servidores civis | beneficiada
inativos do Poder Judiciario e/ou a seus
pensionistas  beneficiarios, conforme as
regras do regime previdenciario préprio.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - _
Fontes: SIAFI Gerencial e SIPES
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Quadro A.5.2.3.1 — Agbes de responsabilidade da UJ — OFSS - Pje

Identificagdo da Acéo

Cédigo

02.126.0569.151W

| Tipo: |[Projeto

Titulo - Pje

Desenvolvimento e Implantagéo do Sistema Processo Judicial Eletrnico na Justica Federal

Programa

Prestacao Jurisdicional
na Justica Federal

Cédigo

0569

Tipo:

Gestao

Unidade Orgamentaria

12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal

Acéao
Prioritaria

( )Sim
Outras

( x )Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Né&o Processados

0,00 [ 195.206,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Execucao Fisica

Descricédo da meta

Unidade de
medida

Montante

Previsto

Reprogramado

Realizado

Desenvolvimento e implantacdo de
Sistema  Processual ~ Eletrénico  de
Processos Judiciais, que contemple todas
as atividades essenciais a tramitacdo dos
processos e ao intercambio  de
informagdes entre os diversos ramos do
Poder Judiciario, cobrindo desde o
ingresso até o arquivamento ou guarda
permanente dos autos eletrdnicos, com as
seguintes caracteristicas: adogao de fluxos
para definicdo do tramite processual,
lancamento de atos e de movimentos
processuais, seguranga, padronizagdo de
modelos de documentos, pesquisa textual,
registro de alteracOes, adogéo das tabelas
processuais Unicas do CNJ, uso da
assinatura digital e integracdo com
terceiros. Contempla, ainda, a contratacéo
de servicos especificos para apoio a
implantagdo do sistema, bem como
capacitacdo de magistrados e servidores
para sua operagao.

sistema implantado

Restos a Pag

ar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor
1/1/2014 | Liquidado Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs.: Ficou contingenciado, nesta agéo, o valor de R$ 109.422,00.

Crédito liberado no final do exercicio, ndo havendo tempo habil para a execucéo da despesa.
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No Quadro A.5.2.3.3 Ag¢Bes ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar nédo
Processados — OFSS — ISIGI, sera destacado o Projeto 3757- Implantagdo de Sistema Integrado de
Gestdo da Informag&o Jurisdicional na Justiga Federal (E-JUS), ndo previsto na LOA 2014, mas que
apresentou execucdo de restos a pagar ndo processados. Vale ressaltar que o referido Projeto foi
extinto, sendo, contudo, consignado na LOA 2014, a Acéo 4257- Julgamento de Causas na Justica
Federal - PO 0008 - Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo da Informagdo, cuja demonstracdo de
resultados alcangados consta no Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de Responsabilidade da UJ — OFSS —
MTGI.

Quadro A.5.2.3.3 — Agbes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS - ISIGI

Identificacdo da Acédo

Codigo 02.126.0569.3757 [ Tipo: Projeto

Titulo Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional na Justica
Federal (E-JUS)
Desenvolver os sistemas de integracdo entre os 6rgdos judiciarios afins, bem como

Iniciativa modernizar e agilizar os procedimentos de informacéo processual nas unidades da Justica
Federal.
Desenvolvimento e implantacdo dos sistemas de acompanhamento e controle da
tramitagdo processual; integracdo de informagGes entre os oOrgdos afins; formacéo de
banco de dados; aquisi¢do de equipamentos, softwares, material de consumo, servigos

Objetivo técnicos e demais despesas afins.

Programa 0569 Prestacéo Jurisdicional na Justica Federal

Unidade 12.101 — Justica Federal de primeiro grau

Orcamentaria 090001 — Conselho da Justica Federal

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descrigdo Unidade
01/01/2014 Liquidado | Cancelado | da Meta | de medida Realizado
7.874.252,51 |7.874.252,51 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs: Os recursos foram utilizados para os servigos de manutengdo de software, suporte de infraestrutura de TI, sele¢éo
e treinamento e aquisicao de software e equipamentos de processamentos de dados para consecugdo dos objetivos do
término da acéo.

5.3 InformacGes sobre outros resultados da gestédo

O desempenho da Justica Federal é acompanhado por meio da anélise dos resultados
dos indicadores, consolidados em relatorios regionais e nacionais. Para a elaboracdo desses
relatorios é realizada coleta de dados, cujos resultados sdo discutidos em Reunido de Analise
Estratégica — RAE.

Em reunido realizada pelo Comité Gestor do Planejamento Estratégico, para analisar os
resultados de 2014, foram averiguadas, dentre outros aspectos da gestdo da estratégia, as possiveis
causas dos desempenhos mais baixos. Na oportunidade, assim como para 2013, ainda foram
apontadas como possiveis causas 0 crescente aumento da demanda, a deficiéncia na estrutura de
pessoal e a reduzida quantidade de juizes federais. Foi registrado o grande nimero de cargos de
juizes federais ndo ocupados devido a dificuldade na realizacdo de concurso publico. Concluiu-se
da analise dos indicadores que a nomeacdo de novos magistrados para preenchimento dos cargos
vagos existentes impacta praticamente todos os indicadores referentes ao desempenho de
julgamento de processos. Dessa forma, o tema continua a merecer atencdo especial por parte do
Conselho da Justica Federal e dos tribunais regionais federais.
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Ja com relacdo as taxas de congestionamento e de processos julgados, a 1* Regido
apresentou melhoria no desempenho de muitas varas que estavam com resultados criticos em 2013,
embora ainda seja a regido com mais resultados abaixo do previsto. Para corrigir tais desempenhos,
e a partir das oportunidades de melhoria identificadas, considerou-se, assim como em 2013, que a
instalacdo das novas varas, recentemente criadas, contribuird bastante para a melhoria dos
indicadores, como também, a nomeacéo de novos juizes. Com relagdo as turmas recursais, todas as
regides apresentaram desempenhos abaixo do esperado. No tocante as turmas regionais de
uniformizacdo, a 3* Regido, ainda, apresentou desempenho critico com relacdo a taxa de
congestionamento, em decorréncia, principalmente da estrutura existente ndo ser adequada para
atender a demanda atual. Nesses casos, a implementacéo, ja em curso, da reestruturagdo das turmas
recursais é tida como a principal iniciativa.

No ano de 2014, foi realizada uma RAE nacional, além de regionais, para analise dos
indicadores de 2013 e 2014, cujos principais dados coletados foram:

Como objetivo maior do planejamento estratégico da Justiga Federal, o foco no cliente,
cidaddo usuério, advogados e instituicBes envolvidas nos processos judiciais, leva os érgdos da
Justica Federal a buscarem, de forma efetiva, a melhoria de seus servicos, aprimorando solugdes e
produtos que promovam a satisfagdo desses usuérios.

Para mensurar o desempenho desse objetivo e, consequentemente, do planejamento
estratégico, foi realizada pesquisa de satisfacdo do usuario em 2013/2014. Os resultados forneceram
dados para o indicador n. 2 - Taxa de satisfacdo do cliente usuério/cidadao).

Abaixo, o grafico apresenta o nivel de satisfagdo dos usuérios por regido e o
consolidado da Justica Federal:

Taxa de satisfagao
100,0%

71,5% o
66.1%  cg 79

55,0%

56,5% 50,77 54.8% [ Taxa de

satisfagdo

50,0%

0,0%

Gréfico. Taxa de satisfagdo apurado em pesquisa realizada em 2013/2014.

A tabela abaixo apresenta os temas pesquisados e 0s respectivos resultados.

Média de satisfacdo no tema
Tema (avaliagdes positivas: 6timo ou bom
da escala)
Atendimento no balcdo 60,3%
Atendimento por telefone 54,6%
Atendimento por internet ou por e-mail 63,9%
Instalagoes fisicas do 6rgdo 70,3%
Expediente do 6rgdo 59,1%
Servicos judiciais 38,9%
Processo eletronico 58,5%
Avaliacdo da imagem institucional da Justica Federal 61,0%
Avaliacdo geral da Justica Federal 58,7%

Tabela. Temas pesquisados e resultados alcangados.
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Apenas a 2% Regido ndo alcangou a meta de 55% de satisfagdo. Tal resultado reflete a
baixa avaliagdo obtida nos temas “Atendimento por telefone”, “Expediente do 6rgdo” e “Servigos
judiciais”, com destaque para a questdo relacionada ao tempo de tramitagdo judicial, neste Gltimo
tema.

A melhor avaliagdo, em todas as regides, foi no tema “Instalagdes Fisicas do Orgao” e o
pior tema avaliado ¢ “Servigos Judiciais”.

Com base nos resultados, as regies irdo elaborar planos de agcdo com o objetivo de
melhorar 0s servigos que ndo apresentaram avaliagéo satisfatoria.

Quanto aos indicadores de desempenho adotados pelo Planejamento Estratégico, a
seguir estdo informados os resultados obtidos:

Regiao
N2 Indicador
12 2a 3a 42 5a
6 | Taxa de implantagdo de varas 100% 100% 100% 100% 100%
7 | Taxa de nomeacdo de cargos vagos de
0% 0% 19,1% 0% 55%

magistrados

10 | Taxa de congestionamento — fase

] 73% 69,8% 119,1% 114% 70,5%
conhecimento do 12 grau

11 | Taxa de processos de conhecimento no
12 grau julgados em relagdo aos 59% 77,9% 90% 58,6% 80%
distribuidos

12 | Taxa de processos antigos julgados no

152% 99,8% 85,1% 91,8% 196,6%
12 grau

13 | Taxa de congestionamento do 22 grau 50,2% 68,8% 82,5% 98,8% 77,3%

14 | Taxa de processos de conhecimento no
22 grau julgados em relagdo ao 66% 76,1% 110% 76,6% 87,7%
quantitativo de distribuidos no ano

15 | Taxa de processos antigos julgados no
20 grau 178% 79,5% 59,4% 70,5% 199,6%

16 | Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do Juizado Especial 85% 81,2% 59,1% 64,8% 118,8%
Federal - JEF

17 | Taxa de processos de conhecimento no
JEF julgados em relagdo ao quantitativo 61% 78,7% 54% 54,1% 78,1%
de distribuidos no ano

18 | Taxa de processos antigos julgados no 194% 171,3% 112,9% 150% 195,2%
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Regiao
Ne¢ Indicador

JEF

19 | Taxa de agilidade na publicagdo dos
i . 21% 79,6% 95,1% - 98,7%
acorddos de 22 grau e turmas recursais

20 | Taxa de congestionamento na turma
| 55% 55,3% 57,4% 107,8% 218,1%
recursa

21 | Taxa de processos antigos julgados na
138% 120,6% | 134,7% | 156,9% | 159,3%
turma recursal

22 | Taxa de congestionamento nas turmas
. . . 131% 48,4% 64,7% 86,6% 106,7%
regionais de uniformizagdo

24 | Taxa de audiéncias de conciliagdo 51% 147,1% | -375,7% | -14,3% 96,6%

Da andlise dos indicadores é possivel verificar que o desempenho em relagdo ao
julgamento dos processos antigos foi 6timo ou excelente em 2014, com destaque para a 12
Regido, que apresentou a melhor taxa no 1° grau (152%). No 2° grau, o melhor resultado nesse
indicador foi alcancado pela 5% Regido (199,6%). Nos JEFs, o desempenho foi ainda melhor,
com média de 166%. A meta estabelecida para esse indicador foi o julgamento de, pelo menos,
50% do acervo mais antigo, distribuido entre anos de 2007 a 2010.

Outro indicador do tema “Eficiéncia Operacional” refere-se a publicacdo dos
acorddos em até dez dias. A maior parte dos tribunais e das turmas recursais est proxima de
alcancar a meta. Apenas o Tribunal Regional Federal da 1% Regido apresentou desempenho
critico nesse indicador (21%).

Ainda sob a Otica da eficiéncia operacional, o Conselho da Justica Federal monitorou
a taxa de congestionamento, que ficou, na média, em 69%. O melhor indice foi apurado nas
turmas regionais da 2% Regido (48,40%). Esta Regido também se destacou no 1° grau,
apresentando taxa de congestionamento de 69,80%, quando a média nessa instancia foi de 93%.
O pior resultado foi nas turmas recursais (218,1%), obtido na 5% Regido.

Outro indicador tratado no ambito do tema da “Eficiéncia” foi o relacionado a
conciliacdo. A conciliacdo e a mediacgdo sdo instrumentos efetivos de pacificacdo social, solucéo
e prevencao de litigios e sua apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem a
pretensdo de reduzir a excessiva judicializacdo dos conflitos de interesses, a quantidade de
recursos e de execucao de sentengas.

Em 2014, buscou-se aumentar o nimero de audiéncias de conciliacdo designadas
anualmente, para, dessa forma, contribuir com a celeridade e a efetividade judicial, auxiliando na
pacificacdo social e solucdo de litigios.

Os quadros abaixo apresentam os nimeros de audiéncias de conciliagdo designadas em

2013 e 2014 e o desempenho do indicador em 2014,

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



NUmero de audiéncias NUmero de audiéncias
. ——— Meta ———
Localidade c_ie conciliacdo (10%) Qe conciliacdo
designadas em 2013 designadas em 2014
12 Regido 179.528 197.481 188.700
2% Regido 21.461 23.607 24.617
3% Regido 55.283 60.811 34.515
42 Regido 90.833 99.916 89.534
5% Regido 132.266 145.493 89.090

Sobre o desempenho na meta, somente a 2% Regido cumpriu-a, mas a 12 Regido também

aumentou o ndmero de audiéncias de conciliagdo em 2014, em relagdo a 2013. As demais regides
reduziram o numero de conciliagdes em relagdo ao ano anterior.

Além dos resultados dos indicadores do planejamento estratégico da Justica Federal,
apresenta-se a seguir a analise do cumprimento das Metas Nacionais de 2014, estabelecidas para
todo o Poder Judiciério.

Resultados alcancados em 2014:

Além dos resultados dos indicadores da Justica Federal, sdo acompanhadas as Metas
Nacionais do Poder Judicidrio, cujos resultados estdo apresentados a seguir:

Meta 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

Os dados relativos a produtividade foram auferidos por meio da Meta 1, para os anos de
2012 a 2014, e por meio da Meta 3, para 2011. O intuito era alcancar quantidade maior de processos
julgados que os distribuidos no ano corrente.

Evolugdo da Produtividade na Justica Federal
Ano Distribuidos Julgados % cumprlmen‘to' G
produtividade
2010 2.476.266 2.373.958 95,87%
2011 2.510.126 2.525.960 100,63%
2012 2.536.476 2.431.874 95,87%
2013 2.520.311 2.405.685 95,45%
2014 3.306.595 2.700.950 81,68%

A Tabela “Evolugdo da Meta 1 — 2010 a 2014 - % de Cumprimento” apresenta como
ficou 0 cumprimento dessa meta desde 2010 até 2014, demonstrando o esfor¢co empreendido pelos
tribunais da Justica Federal.

O aumento do nimero de processos distribuidos no ano de 2014 teve um grande
impacto, podendo ser percebida a queda dos percentuais de cumprimento da meta em relacdo aos
anos anteriores.

Evolucdo da Meta 1 — 2010 a 2014 - % de Cumprimento
ANO 1*R 22R 3FR 42R 52 R
2010 82,31 103,02 107,08 95,05 100,74
2011 90,51 106,93 104,42 104,05 105,23
2012 91,25 102,12 105,73 90,05 96,21
2013 87,16 99,95 94,34 91,96 113,46
2014 71,25 97,38 87,30 75,18 99,83
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Em 2014, a 5% Regido foi a que mais se aproximou do cumprimento da meta. O grafico

a seguir mostra a relagéo entre distribuidos e julgados na Justica Federal.

Julgar mais que distribuidos - 2014

N2 de processos % de cumprimento
1.000.000 - 100,00%

99,83%

38%
75,18% = Distribuiclos
71 15\\\ / \  ulgados
500.000 50,00%

% de cumprimento

] T T T T 0,00%
TRF1 TRF 2 TRF 3 TRF 4 TRF 5

Para 0 ano de 2014, os resultados de cumprimento da meta estdo segmentados pelas
instancias judiciais. A tabela “Cumprimento da Meta por Instancias Judiciais - % de Cumprimento”

apresenta os valores gerais da Justica Federal.
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Cumprimento da Meta por Instancias Judiciais - % de Cumprimento
TIPO 1*R 22R ER 2R 52R
x x x " Né&o
[\la_o Criminal Na_o Criminal [\Ia_o Criminal Nap Criminal | Crimin | Criminal
Criminal Criminal Criminal Criminal al
1° grau 68,39 60,09 90,83 138,96 105,62 186,47 74,17 83,32 91,75 137,20
TRU 155,65 - 2,17 - - - 57,22 - 161,33 -
2° grau 80,90 72,32 91,69 78,74 133,14 113,89 91,49 104,07 104,11 81,08
JEF Civeis
e 71,99 66,36 94,41 145,78 64,74 136,59 65,13 81,14 95,57 -
Criminais
JEF da FP 115,76 - - - -
TR Civeis
e 62,29 74,51 115,32 89,47 77,24 172,00 93,79 64,62 115,30 -
Criminais
TR da FP 14,19 - - - -
Geral 71,39 63,43 97,15 112,46 86,40 151,72 74,90 90,95 99,58 117,20
Pergunta nédo aplicavel
- Dados néo informados ou instancia sem processos contemplados pela meta
TR Turma Recursal
FP Fazenda publica
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Na meta 1, a Justica Federal registrou o cumprimento de 81,68%, desempenho que
ficou pouco abaixo do alcangado no ano passado (95,45%). Os nimeros indicam que ainda ha um
descompasso entre a demanda de servigos judiciais e a entrega da prestagéo jurisdicional. Apesar do
aumento da producéo de julgados, que, em 2014,foi 12% maior que em 2013, o ingresso de novos
processos na Justica Federal é ainda muito maior, sendo que, em 2014, foi 31% superior ao de
2013.

No que tange ao cumprimento da meta 1 por instancias judiciais, em 2014, o TRF1
atingiu 68,39% de cumprimento nas varas nao criminais e 60,09% nas criminais. No segundo grau,
o desempenho foi melhor, com 80,90% na area civel e 72,32% na area criminal. Nos juizados
especiais ndo criminais a primeira regido alcangou 71,99% e nos criminais 66,36%.

Na area criminal, o TRF2 superou a meta no primeiro grau (138%) e nos juizados
especiais (145%), apresentando 6timos indices nas turmas recursais (89,47%) e bom desempenho
no segundo grau (78,74%). Na area civel, superou a meta nas turmas recursais (115,32%) e
alcangou 6timo desempenho no primeiro grau (90,83%), no segundo grau (91,69%) e nos juizados
especiais (94,41%).

O TRF3, por sua vez, foi o regional que apresentou 0 melhor desempenho em 2014 na
area criminal, superando a meta em todos os graus de jurisdi¢do, com 186,47% no primeiro grau,
113,89% no segundo grau, 136,59% nos juizados especiais e 172% nas turmas recursais. Na area
civel igualmente superou a meta no primeiro grau (105,62%) e no segundo grau (133,14%). Nos
juizados especiais civeis (64,74%) e nas turmas recursais civeis, a meta de julgar mais processo que
0 nimero de distribuidos ndo foi alcangada (77,24%).

Na area criminal, a quarta regido superou a meta 1 no segundo grau (104,07%). Ainda
nessa area, 0 desempenho no primeiro grau (83.32%) e nos juizados especiais (81,14%) foi bom.
No civel, a quarta regido ficou proxima de alcangar a meta no segundo grau (91,49%) e nas turmas
recursais (93,79%).

Na area criminal, a quinta regido superou a meta no primeiro grau (137,20%) e
apresentou bom desempenho no segundo grau 81,08%. No civel, também superou a meta no
segundo grau (104,11%) e nas turmas recursais (115,30%), apresentando 6timo desempenho no
primeiro grau (91,75%) e nos juizados especiais (95,57%).

Destaca-se, ainda, que ha hoje um grande nimero de processos que estdo prontos para
julgamento e que ndo podem ser solucionados, pois estdo sobrestados aguardando decisdo do
Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justica, em sede de Repercussdo Geral ou
por se enquadrarem como tema de recurso repetitivo.

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo menos, na Justica Federal, 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2008 e 80% dos distribuidos em 2009, no 1° grau e no 2° grau,
e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2010 e 80% dos distribuidos em 2011, nos
juizados especiais e turmas recursais federais.

O tema celeridade propde a agilidade da prestagdo jurisdicional, de modo a garantir
tramitacdo dos processos em tempo razoavel, com seguranca juridica e efetividade dos provimentos
judiciais. O intuito é reduzir o estoque de processos e estabelecer a tramitacdo em tempo razoavel.

A Justica Federal praticamente julgou todos os processos distribuidos até 31/12/2005,
restando pendentes 5,7% dos processos de 2010, 3,4% dos processos de 2012 e 5,2% dos processos
da Meta 2 de 2013.

Para 2014, a meta foi desmembrada em quatro periodos de monitoramento. A tabela
“Resultados de 2014” apresenta os nimeros consolidados da Justica Federal de processos julgados,
do passivo e do cumprimento da meta.
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Resultados de 2014
Periodo Passivo Julgados % de cumprimento
Até 31/12/2008 966.861 883.470 91,38%
Em 2009 419.529 363.573 108,33%
Até 31/12/2010 1.149.348 1.114.385 96,96%
Em 2011 762.194 730.299 119,77%
Evolucdo da meta 2 — 2010 e 2012 a 2014 - % de cumprimento

ANO 12R 22R ¥R 42R 5 R

2010 46,33 67,48 54,55 87,55 85,16

2012 Total 184,96 198,91 193,61 199,88 192,44

2013 178,15 194,81 187,65 199,63 184,34

2014 1° grau 93,23 97,09 90,89 98,08 98,59
(Processos 2° grau 50,88 97,30 89,45 99,76 100,00
distribuidos e ndo
julgados até 31- Total 80,75 97,17 89,87 98,85 99,11
12-2008)

2014 1°grau 113,02 118,30 70,99 122,63 121,77
(Processos 2° grau 86,60 119,01 106,12 124,46 123,71
distribuidos e ndo
julgados em Total 97,56 118,61 100,94 123,43 122,73
2009)

TRU 48,39 - 17,39 - -

2014 JEF Civeis 99,17 99,43 99,11 99,81 96,13
(Processos JEF Criminais 86,46 93,12 92,31 91,42 -
distribuidos e ndo JEF d,a F_P 98,89 - - - -
julgados até 31- TR (?Iv_els_ 93,76 99,96 90,23 98,31 72,29
12-2010) TR Criminais 89,19 100,00 91,67 77,78 -

TR da FP 84,31 - - - -
el 97,94 99,51 97,35 99,53 86,60
TRU 125,00 - 37,50 - -

JEF Civeis 122,91 121,97 123,78 124,72 124,26

2014 JEF Criminais 90,08 115,06 116,67 108,71 -
(Processos JEF da FP 120,39 - - - -
distribuidos e ndo TR Civeis 94,89 123,91 108,38 122,89 114,31
julgados em TR Criminais 125,00 125,0 104,17 88,71 -
2011) TR da FP 113,88 - - - -

el 116,78 122,40 118,35 124,27 120,89
- Dados né&o informados ou instancia sem processos contemplados pela meta
FP Fazenda Publica

Sobre a meta 2, que solicita prioridade no julgamento de processos mais antigos em
tramitacdo na Justica Federal, é possivel afirmar que, em 2014, todos 0s regionais conseguiram
julgar, a0 menos, 80% dos processos com mais de seis anos de tramitacdo em cada instancia. No
final de 2014, havia cerca de 200 mil processos antigos pendentes de primeiro julgamento, o0 que
representa menos de um més de trabalho.

Em relacdo ao julgamento dos processos com seis anos ou mais de tramitacdo, o0 TRF5
foi o de melhor resultado. Nessa regido, praticamente 100% dos processos que haviam sido
distribuidos e ndo julgados até 31 de dezembro de 2008, tiveram primeiro julgamento; a quarta e a
segunda regido também apresentaram 6timo desempenho, deixando de dar primeira decisdo em
apenas de 3% dos processos mais antigos. A terceira regido alcangou 89,87% da meta, e a primeira,
80,75%.
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Nos juizados e nas turmas recursais, a meta era garantir que, pelo menos, 80% dos
processos com mais de 4 anos tivessem, ao menos, uma decisdo tendente a pér fim ao processo. A
apuracdo dos dados demonstrou que todas as regibes cumpriram essa diretriz ou ficaram muito
préximas de cumprir.

Meta 4 — Identificar e julgar, até 31/12/2014, as a¢Bes de improbidade administrativa e as
acBes penais relacionadas a crimes contra a administragdo publica; na Justica Federal e no
STJ, 100% das ag¢des distribuidas até 31 de dezembro de 2011 e 50% das ag¢des distribuidas
em 2012.

A improbidade administrativa promove o desvirtuamento da fungdo publica, o
desrespeito a ordem juridica e violagdo ao principio constitucional da Moralidade Administrativa.

O tema é de grande relevancia para a sociedade brasileira, pois segundo informagdes da
CGU, no ranking de percepcdo da corrupcéo, elaborado pela Transparéncia Internacional em 2014,
o0 Brasil figurou como 69° colocado entre os 175 paises analisados. Além disso, segundo o Ibope,
em pesquisa realizada com a Worldwide Independent Network of Market Research (WIN), 29% dos
entrevistados brasileiros mostram a corrupgdo como principal problema a ser enfrentado no pais.

Assim, com o objetivo de garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos, foram
criadas as metas 18 de 2013 e 4 de 2014, por meio da promocéo da celeridade na tramitacdo das
acOes de improbidade administrativa e agdes penais relacionadas a crimes contra a administragdo
publica. Trata-se da contribuicdo efetiva da Justica para a ampliagdo de servigos publicos
condizentes com a dimensdo dos tributos que cada brasileiro paga no dia a dia.

As duas tabelas abaixo apresentam os resultados para os dois periodos de referéncia
monitorados em 2014.

Processos distribuidos e ndo julgados até 31-12-2011
Improbidade Administrativa | Crimes Contra a Adm. Publica Combate a Corrupcéo
Reoe Passivo SR ) Passivo | Julgados b Passivo | Julgados )
S Cump. Cump. Cump.
12R 5.339 2.279 42,69% 19.029 10.793 56,72% | 24.368 13.072 53,64%
2°R 815 469 57,55% 5.731 4.995 87,16% 6.546 5.464 83,47%
3R 743 537 72,27% 13.753 7.586 55,16% 14.496 8.123 56,04%
42R 932 696 74,68% 6.697 6.069 90,62% 7.629 6.765 88,67%
5 R 2.113 1.351 63,94% 4.158 3.023 72,70% 6.271 4.374 69,75%
JF 9.942 5.332 53,63% 49.368 32.466 | 65,76% 59.310 37.798 | 63,73%
Processos distribuidos e ndo julgados em 2012
Improbidade Administrativa | Crimes Contra a Adm. Publica Combate a Corrupgéo
REGJED Passivo Julgado C:fqp. Passivo | Julgados Cuor/;p. Passivo | Julgados C:?qp.
12R 2.028 812 80,08% 8.230 2.594 63,04% 10.258 3.406 66,41%
22R 273 154 112,82% 2.052 1.540 150,10% 2.325 1.694 145,72%
3R 318 177 111,32% 3.916 1.775 90,65% 4.234 1.952 92,21%
4R 402 246 122,39% 3.062 1.760 114,96% 3.464 2.006 115,82%
58 R 731 396 108,34% 1.540 930 120,78% 2.271 1.326 116,78%
JF 3.752 1.785 95,15% 18.800 8.599 91,48% 22.552 10.384 92,09%

A tabela “Resultados 2013 e 2014 da Meta 4 - % de cumprimento” apresenta os valores
percentuais de cumprimento. Para 2014, os resultados estdo desmembrados por instancia judicial.
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Resultados 2013 e 2014 da Meta 4 - % de cumprimento
2R 2R 3R 2R 5R
Cri Cril Cri R Cril Cri
. rimes Combate a . rimes Combate & . TITES ) Combate & . rimes Combate & . Times Combate a
Improbidade| contraa comuncio Improbidade | contraa comupcio Improbidade | contraa conmuncio Improbidade| contraa comupcio Improbidade | contraa COMmUDCio
ANO adm pe adm pe adm pe adm pe adm pe
2013 Total 36,62 44,56 - 52,96 73,46 - 97,63 86,97 - 66,85 82,31 - 87,25 74,85 -
1°grau 30,77 54,68 49,71 39,46 86,53 82,11 55,43 45,86 46,24 64,63 89,45 86,92 60,15 711 67,5
2014 TRU - - - - - _ - - - -
(Processos
distribuido 2°grau 88,03 67,93 73,48 97,25 97,34 97,3 88,8 72,94 74,1 98,55 99,59 99,31 100 98,37 99,1
s endo _‘]E_F .
julgados Criminais 100 100 100 100 - - 91,44 91,44 - -
aésr1-| TR - -
2011 Criminais 75 75 - - - - - -
Total 42,69 56,72 53,64 57,55 87,16 83,47 72,27 55,16 56,04 74,68 90,62 88,67 63,94 72,7 69,75
1°grau 44,09 60,54 58,46 69,57 141,38 135,11 304 73,33 70,92 93,1 92,44 92,5 100,89 132,92 122,7
TRU - - - - - - - - - -
(Prjé]:stos 2°grau 107,67 69,9 83 175 189,97 186,41 163,73 110,68 115,78 162,35 192,48 186,35 120,28 100,69 107,08
distribuido| _ &7
s enio Criminais 133,33 133,33 181,82 181,82 - - 110,29 110,29 - -
julgados _T_R . - -
em2012) Criminais 100 100 - - - - - -
Total 80,08 63,04 66,41 112,82 150,1 145,72 111,32 90,65 92,21 122,39 114,96 115,82 108,34 120,78 116,78
Pergunta n&o aplicavel
- Dados né&o informados ou instancia sem processos contemplados pela meta
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Quanto a meta 4, que previa a identificacdo e julgamento até 31 de dezembro das agdes
penais relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica e a improbidade administrativa, a
segunda regido foi quem se destacou, cumprindo 145,72% da meta, com julgamento de 1,69 mil
processos, acompanhada de perto pela quinta regido, que julgou mais de 1,3 mil feitos e cumpriu
116,78% da meta e pela quarta regido que, com o julgamento de pouco mais 2 mil processos,
alcangou 115,82% de cumprimento. Em nimeros absolutos, foi a primeira regido quem mais julgou
processos dessa natureza, tendo proferido cerca de 3,4 mil decisbes em 2014 em relacdo aos
processos distribuidos até dezembro de 2012.

Meta 5 — Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de
cumprimento de sentenca e de execucdo, em 10% quanto as execucgdes ndo fiscais e
cumprimento de sentencga na Justica Federal.

O implemento no campo da realidade do conteido das decisdes judiciais é condicdo
indispensavel para que o Direito cumpra seu papel de pacificador social, assegurando a cada qual
dos individuos o gozo de seus bens e de sua liberdade material, sem o prejuizo de outrem.

Porém, muitas vezes, o cumprimento do que é decidido pela Justica se vé embaragado,
seja porque a parte vencida ndo foi localizada, seja porque ndo possui ou ndo sdo encontrados bens
que satisfagam o direito declarado judicialmente.

A questdo das execucbes é problema cronico do Judiciario brasileiro, e, para tentar
mitigar seus maleficios, foram implementadas metas que possibilitassem a reducdo dos acervos
pendentes de solucéo final.

Em 2010, foi definida a Meta 3 (fiscal) (ndo fiscal) para todos os tribunais, com o
intuito de reduzir, em pelo menos 10%, o acervo de processos na fase de cumprimento ou de
execucdo e, em 20%, o acervo de execucdes fiscais, utilizando-se como referéncia o acervo em
31/12/20009.

Em 2014, apenas a primeira e a segunda regifes conseguiram reduzir a taxa de
congestionamento, contabilizando dados do 1° grau comum, 2° grau e juizados especiais civeis.
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Resultados 2014 da Meta 5 - % de cumprimento

1R 2R FR £R 5 R
Cumprimento de Sentenca e Execugao | Cumprimento de Sentenca e Execugao | Cumprimento de Sentenca e Execugao | Cumprimento de Sentenca e EXecu¢ao | Cumprimento de Sentenca e Execugio
Néo Fiscal Néo Fiscal Néo Fiscal Néo Fiscal No Fiscal
% de Red. % de Red. % de Red. % de Red. % de Red.
Tx. média Cump. Tx. média Cump. Tx. média Cump. Tx. média Cump. Tx. média Cump.
decong. |Tx decong.| Sent. Exec. | decong. |Tx decong.| Sent. Exec. | decong. |Tx. decong.| Sent. Exec. | decong. |Tx decong.| Sent. Exec. | decong. |Tx decong.| Sent. Exec.
2012 e2013| de2014 | N&o Fiscal |2012 e 2013] de 2014 | Né&o Fiscal |2012 e 2013] de 2014 | N&o Fiscal |2012 e 2013] de 2014 Né&o Fiscal |2012 e 2013| de 2014 Né&o Fiscal
1°grau 79,58 73,73 7,36 68,2 65,95 3,31 89,83 91,61 -1,98 63,1 65,7 -4,12 69,79 53,67 23,11
TRU - - - - - - - - - - - - - - -
2°grau 84,89 65,08 23,34 - - - - - - 24,46 18,68 23,62 64,09 48,78 23,89
JEF Civeis - - - 30,25 26,13 13,63 40,69 41,51 -2,01 - - - 28,33 97,45 -244,01
JEF da FP - - - - - - - - - - - - - - -
TR Civeis - - - - - - - - - - - - - - -
TR daFP - - - - - - - - - - - - - - -
Total 79,59 73,7 74 54,9 51,23 6,69 56,93 69,52 -22,13 63,06 65,66 -4,12 42,73 80,19 -87,65
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Com relacdo a meta 5, destacam-se os resultados positivos na 12 e 22 regides, que
reduziram o congestionamento na fase de cumprimento de sentenga e de execucdo ndo fiscal em
7,40% e 6,69%, respectivamente.

Para andlise dessa meta, é necessario levar em consideragdo diversos fatores, dentre os
quais destacamos: a implantacdo de varas em locais onde havia uma demanda reprimida
impactando negativamente o quantitativo de processos, e 0s sistemas processuais de alguns
tribunais, que ndo evoluem a classe ou nao registram a nova fase (de conhecimento para execucao)
no momento em que o processo entra na fase de execucdo, o que dificulta a extracdo dos dados e o
monitoramento dos processos dessa natureza.

5.4 Informagdes sobre indicadores de desempenho operacional

No exercicio de 2014, priorizaram-se 0 mapeamento e a elaboracdo de manual do
processo de trabalho Planejamento da Contratacdo de Servigos, prevendo-se, para 2015, sua
implantacdo e a definicdo de indicadores de desempenho. Dessa forma, ndo houve o preenchimento
do Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho.

5.5 Informac®es sobre custos de produtos e servicos

A otimizacdo no uso dos recursos financeiros alocados ao Conselho da Justica Federal é
um objetivo permanentemente perseguido pela administracdo do 6rgédo. Entretanto, no que se refere
a gestdo dos custos, ndo existe, até 0 momento, um modelo conceitual ou sistema informatizado que
permita a identificacdo dos custos dos produtos e servigos ofertados pelo CJF. Iniciativa nesse
sentido foi discutida no escopo da elaboragdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal para o
ciclo 2015-2020, sem que tenha havido um consenso sobre a viabilidade de tal proposta, que, por
fim, ndo integrou o Plano Estratégico da Justica Federal. Em decorréncia, ndo foi possivel o
preenchimento do Quadro A.5.5 — Variacgdes de Custos.

O CJF, por meio da Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, aprovou o Plano Estratégico da
Justica Federal (PEJF), para o ciclo 2015-2020, no qual consta o Macrodesafio o “aperfeicoamento
da gestdo de Custos”, que tem por objetivo:

(...) a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades or¢camentarias de custeio, investimentos e pessoal ao
aprimoramento da prestacgéo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da Administracdo Publica. Requer
0 estabelecimento de uma cultura de reducdo do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o
direcionamento dos gastos para o atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgédos da Justica.

O objetivo estratégico da Justi¢a Federal correspondente a esse macrodesafio é “Otimizar custos operacionais”, que
busca a racionalizagdo na aquisicao e utilizagdo dos bens e servicos por meio de agdes conjuntas dos 6rgéos da
Justica Federal, atendendo aos principios constitucionais da Administragdo Publica. A iniciativa proposta é a criacao
de um Programa de Sustentabilidade.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1. Demonstragdo da execucdo das despesas

Com a aprovacdo da Lei n. 12.952/2014, que estimou a receita e fixou a despesa da
Unido para o exercicio financeiro de 2014, coube & Justica Federal de primeiro grau a dotacdo
inicial de R$ 7.245.740.648,00 (sete bilhdes, duzentos e quarenta e cinco milhdes, setecentos e
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quarenta mil e seiscentos e quarenta e oito reais). Apds os ajustes, a dotacdo autorizada foi de R$
7.240.291.321,00 (sete bilhdes, duzentos e quarenta milhdes, duzentos e noventa e um mil e
trezentos e vinte e um reais).

A programag&o or¢amentéria da UO 12.101 foi a seguinte:

Em R$ 1,00
Dotacdo inicial 7.245.740.648,00
(-) Créditos adicionais 5.449.327,00
(=) Dotacédo autorizada 7.240.291.321,00

Fonte: SIAFI Gerencial

6.1.1 Programacao das despesas

O Quadro A.6.1.1 — Programagao de Despesas demonstra a programagao orgamentaria
da UG 090001, que descentraliza o orgamento para o Conselho da Justica Federal, ou seja, refere-se
a programacao orgamentaria consolidada de todas as unidades gestoras da unidade orcamentaria
12.101, inclusive a do Conselho da Justica Federal (UG 090026), considerando que esta Unidade
gestora ndo possui Unidade orgamentéria propria.
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Quadro A.6.1.1 — Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Caodigo UO: 12.101

UGO:

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa Correntes

2 —-Juros e

Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos da
Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTAQAO INICIAL 5.551.073.835,00 1.416.214.969,00
Suplementares 572.992.074,00 54.334.808,00
Abertos 927.110,00
- L
3 Especiais
E Reabertos
[a)
"'-J':J Abertos
O [ Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados -567.679.785,00 -51.382.016,00
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 5.556.386.124,00 0,00 1.420.094.871,00
Dotacéo final 2013(B) 4.996.928.141,00 1.215.455.501,00
Variacdo (A/B-1)*100 11,20 - 16,84
Grupos de Despesa Capital B
Origem dos Créditos . - P ——— . Rszerva
Orcamentarios B . — Inversoes -Amortizagao da A
¢ 4 — Investimentos RS Divida Contingéncia
DOTACAO NICIAL 275.656.044,00 2.795.800,00
Suplementares 41.737.073,00 145.000,00
Abertos 25.703.990,00
2 Especiais
2 2 Reabertos
= 14.424.701,00
a
E Abertos
O [ Extraordinéarios
Reabertos
Créditos Cancelados -96.652.282,00
Outras Operacdes
Dotacdo final 2014 (A) 260.869.526,00 2.940.800,00 0,00 0,00
Dotagdo final 2013(B) 228.019.162,00 200.000,00
Variagdo (A/B-1)*100 14,40684358 1370,4 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise critica:

A dotacdo orcamentaria destinada a Justica Federal de primeiro grau, no exercicio de
2014, relativa a pessoal e encargos sociais foi suficiente para o pagamento da folha ordinéria do
exercicio, inclusive os provimentos para as novas varas federais e turmas recursais.
Quanto as despesas correntes, no computo geral, a dotacdo foi suficiente para a
manutenc&o das atividades e para a conservagao das instalacoes.
Inicialmente, houve um contingenciamento da ordem de R$ 39.287.323,00 (trinta e
nove milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, trezentos e vinte e trés reais). No entanto, ao longo do
exercicio, ocorreu um descontingenciamento de R$ 20.721.840,00 (vinte milhdes, setecentos e vinte
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e um mil, oitocentos e quarenta reais), restando, ao final do exercicio, R$ 18.565.483,00 (dezoito

milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e trés reais) contingenciados.
Porém, mesmo com o descontingenciamento dos créditos, houve pouca margem

orcamentaria para a ampliacdo e aperfeicoamento das atividades em algumas éreas, que

demandavam um volume maior de

investimentos.

Mas cabe

descontinuidade nas principais aces das Unidades Judiciarias.

Ressalte-se também que a liberacdo de créditos, no dltimo dia do exercicio financeiro,
especialmente no GND 3, dificultou a execugdo orcamentaria, pois ndo houve tempo habil para
alteragcBes de GND, prejudicando o aproveitamento deles em areas mais necessitadas.

6.1.2 Movimentagdo de créditos interna e externa

ressaltar que ndo houve

Nos Quadros A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa e
A.6.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa, estdo demonstradas as
movimentagdes de créditos internas e externas do CJF (UG 090026).

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orgamentéria Interna por Grupo de Despesa

Movimentag&o dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da agao | 1—Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos | Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 090026 090016 02.061.0569.4257.0008 - - 350.000,00
Concedidos 090026 090056 02.061.0569.4257.0002 - - 20.000,00
Recebidos - - - - - -
uG Despesas de Capital
Origem da S < 5_ 6-
. ~ Classificagédo da agéo _ i
Movimentacao [ Concedente | Recebedora g 7 Inves:li TIEE Inversdes An;tc))rctjlgag
Financeiras P
Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacéo entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgao
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio daagao | 1—Pessoale |2-Jurose | 3-Outras
Movimentacéo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da S < 5_ 6-
. ~ Classificagédo da agéo _ i
Movimentacao [ Concedente | Recebedora g E | nves?i TTETGE Inversdes An;zré:a
Financeiras ([;)I'Vida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
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As movimentages de créditos recebidas e concedidas pela unidade gestora 090001 para

0 CJF e demais UGs da Justica Federal estdo no Quadro A.6.1.2.1 — Movimenta¢éo Orcamentaria
Interna por Grupo de Despesa.

UG CONCEDENTE: 090001
Quadro A.6.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
INETITEZ) daé:l;/é%\;tlpentagao e s eléfd e Classificacdo da acéo a E:ceasrsggl e 2 —Juros e Encargos da 3I59 g;;;;is
Sociais Diida Correntes
090032 1.203.407.183,00
090034 626.162.997,00
090035 02.122.0569.20TP.0001 §26.394.414.90
090033 836.799.736,00
090036 526.285.265,00
090026 39.729.508,00
090032 243.138.000,00
090034 141.631.893,00
090035 147.013.407,00
090033 09.272.0089.0181.0001 107.066.412.00
090036 105.692.045,00
090026 3.821.779,00
090032 220.066.379,00
090034 119.116.171,00
090035 154.004.237,00
090033 02.122.0569.09HB.0001 155.411.808.00
090036 94.053.507,00
090026 6.591.383,00
090032 47.010.377,00
090034 10.495.313,00
090035 02.061.0569.4224.0001 41.405.377,00
090033 47.987.022,00
090036 27.288.699,00
090032 245.634.071,00
090034 104.422.642,00
Movimentagao | oo 090035 1 5 061.0569.4257.0001 181.818.113,00
e oncedidos 090033 147.768.223,00
090036 104.668.072,00
090026 26.718.181,00
090032 4.647.593,00
090034 40.000,00
090035 02.122.0569.3755.0001 1.056.000,00
090033 660.000,00
090036 1.188.000,00
090034 45.000,00
090035 1 5 131.0569.2549.0001 30.000,00
090036 300.000,00
090026 3.830.000,00
090032 663.208,00
090034 184.000,00
090035 02.122.0569.14YP.0001 680.000,00
090033 200.000,00
090036 360.000,00
090032 100.286,00
090034 6.430,00
090035 02.126.0569.151W.0001 86.749,00
090033 22.560,00
090036 88.769,00
090026 195.206,00
090032 02.331.0569.00M1.0001 25000000
090034 304.000,00
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090035 370.700,00
090033 360.000,00
090036 800.000,00
090026 22.620,00
090032 09.274.0909.0536.0001 516.338,00
090032 36.163.643,00
090034 18.551.100,00
090035 02.301.0569.2004.0001 24926 046,00
090033 23.264.028,00
090036 17.018.472,00
090026 2.461.296,00
090032 75.720.557,00
090034 39.420.854,00
090035 02.331.0569.2012.0001 49.614.008,00
090033 50.325.657,00
090036 34.070.698,00
090026 1.907.932,00
090032 253.145,00
090034 2.109.280,00
090035 |5 331 ,0569.2011.0001 1560.700,00
090033 190.332,00
090036 751.820,00
090026 23.502,00
090032 12.102.322,00
090034 5.629.351,00
090035 02.365.0569.2010.0001 6.651.340,00
090033 7.831.392,00
090036 6.570.432,00
090026 243.134,00
02.122.0569.12S59.0000 624.872,00
090035 02.122.0569.13FR.0000 166.238,00
02.122.0569.14YN.0000 136.000,00
TOTAL 5.556.386.124,00 0,00 | 1.420.232.500,00
Fonte: SIAFI Gerencial Base 17/01/2015
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Despesas de Capital

Natureza da Movimentagédo de UG Classificacdo da -
Crédito recebedora acdo A - (e ERGE 5- Inversbes | 6 — Outras Despesas
Financeiras de Capital
090032 24.607.187,00
090034 15.365.602,00
090035 02.061.0569.4257.00 15.437.136,00
090033 01 19.572.013,00
090036 10.823.287,00
090026 4.498.321,00
090032 11.095.407,00
090034 02.122.0569.3755.00 Lot
090035 R 4.224.000,00
090033 2.112.000,00
090036 5.812.000,00
090032 4.503.792,00
090034 02.122.0569.14YP.00 791.000.00
090035 L : 2.720.000,00
090033 1.440.000,00
090036 1.640.000,00
02.131.0569.2549.00
TR 01 70.000,00
090034 02.301.0569.2004.00 58.400,00
090035 01 30.226,00
02.122.0569.11U3.00
00 19.198.525,00
02.122.0569.120X.0
000 155.000,00
02.122.0569.12R6.00
00 3.129.250,00
02.122.0569.12R8.00
) . 00 2.482.664,00
Movimentacao Concedidos 02.122.0569.12R9.00
Interna 00 20.000.000,00
02.122.0569.12RB.0
000 3.289.753,00
02.122.0569.12RD.0
000 250.000,00
02.122.0569.12RQ.0
000 2.482.747,00
02.122.0569.12RS.00
00 2.920.597,00
02.122.0569.12SR.00
00 966.554,00
02.122.0569.14UM.0
20052 000 100.000,00
02.122.0569.14Y1.00
00 2.883.144,00
02.122.0569.14YJ.00
00 2.340.000,00
02.122.0569.14YK.0
000 203.000,00
02.122.0569.14YL.0
000 1.270.000,00
02.122.0569.153C.00
00 3.523.759,00
02.122.0569.1A58.00
00 996.847,00
02.122.0569.1A66.00
00 657.216,00
02.122.0569.1J26.00
00 303.153,00
02.122.0569.7E41.00
00 1.500.000,00
02.122.0569.7E43.00
00 2.850.000,00

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

89

CJFPR0O201400039V02



02.122.0569.7162.00

00 780.000,00
02.122.0569.7K49.00

00 428.977,00
02.122.0569.7R9L.00

00 143.000,00
02.122.0569.7780.00

00 1.700.000,00
02.122.0569.7782.00

00 11.584.722,00
02.122.0569.7T91.00

00 1.550.000,00
02.122.0569.7U97.00

00 400.000,00
02.122.0569.14PX.00

00 1.195.000,00

02.122.0569.111M.00

00 3.000.000,00
090034 155 15 0569.120U.0

000 1.843.000,00
02.122.0569.11RQ.0

000 4.800.000,00
02.122.0569.1259.00

00 5.395.128,00
02.122.0569.13FR 00

00 333.762,00
02.122.0569.14YN.0

00080 000 1.164.000,00
02.122.0569.1587T.00

00 1.677.378,00
02.122.0569.1040.00

00 1.250.000,00
02.122.0569.14YM.0

000 1.745.800,00

02.122.0569.11JL.00

00 14.000.000,00
02.122.0569.11KR .0

090033 000 5.600.000,00
02.122.0569.11KZ.0

000 300.000,00
02.122.0569.105B.00

00 390.000,00
02.122.0569.10SH.00

00 2.550.000,00
02.122.0569.125B.00

00 1.943.000,00
02.122.0569.125H.00

00 300.000,00
02.122.0569.125K.00

o005 00 500.000,00
02.122.0569.125L.00

00 391.591,00
02.122.0569.13MA.0

000 175.000,00
02.122.0569.1306.00

00 85.000,00
02.122.0569.7R92.00

00 767.759,00

TOTAL 260.731.897,00 | 2.940.800,00 0,00
Fonte: SIAFI Gerencial Base 17/01/2015
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Quadro A.6.1.2.2 — Movimentacdo Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio daagio | 1—Pessoale [2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 090026 040001 02.131.0569.2549.0002 - - 15.574,41
Concedidos 090026 050001 02.301.0569.2004.0001 - - 2.450.161,00
Concedidos 090026 050001 02.061.0569.4257.0002 - - 9.190,00
040001 090026 02.061.0565.6359.0001 - - 76.801,72
040003 090026 02.032.1389.2B65.0001 - - 25.490,28
Recebidos 050001 090026 02.061.0568.4236.0001 - - 183.418,50
510002 090026 09.128.2114.4572.0000 - - 2.664,00
080001 090026 02.122.0571.4256.0001 - - 19.515,86
uG Despesas de Capital
Origem da ARy = 5 ~ -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Closefcagio daacso InvestA}r;]entos Flir;l\fr:’:gierz Amoftj Zaga0
s da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

As movimentagdes internas concedidas pelo CJF foram as seguintes:

e Unidade 090016 — Tribunal Regional Federal da 22 Regido — para aplicagdo nas acOes de

Mentoring para sustentacdo e evolugdo de infraestrutura do ambiente que suporta o
funcionamento do sistema SIGA-DOC (CJF-TRF2-OF1-2014/18223); e

Unidade 090056 — Escola da Magistratura do TRF da 4% Regido (EMAGIS) — para
custeamento de participacdo de magistrado em evento de interesse do CEJ (CIJF-MEM-
2014/00714).

Foram recepcionadas, pela unidade gestora do CJF, cinco movimentagfes externas de crédito,
conforme se seguem:

Unidade 040001 - Supremo Tribunal Federal (STF), que se refere a acdo
02.061.0565.6359.0001 — Apreciagdo e Julgamento de Causas no STF, no valor de R$
76.801,72. Destaque decorrente do Termo de Cooperagdo CJF n. 1/2011, que tem por objeto
a conjugacdo de esforcos para o desenvolvimento de agBes com vistas a realizacdo de
servicos gréficos relativos & comunicacéo institucional do STF e CNJ;

Unidade 040003 — Conselho Nacional de Justica (CNJ), que se refere a acdo
02.032.1389.2B65.0001 — Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplinares e
Administrativos, no valor de R$ 25.490,28. Destaque decorrente do Termo de Cooperagao
CJF n. 1/2011, que tem por objeto a conjugacdo de esforcos para o desenvolvimento de
acOes com vistas a realizagdo de servigos gréaficos relativos a comunicagdo institucional do
STF e CNJ;

Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica (STJ), que se refere a acédo
02.061.0568.4236.0001 - Apreciagao e Julgamento de Causas, no valor de R$ 183.418,50.
Destaque decorrente do Termo de Cooperacéo Técnica CJF n. 5/2013, que tem por objeto a
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conjugacédo de esforgos entre o STJ e o CJF para o desenvolvimento de a¢bes com vistas &
realizag8o de servicos gréficos de interesse institucional do STJ;

e Unidade 510002 — Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que se refere & acdo
09.128.2114.4572.0000 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais, no valor de R$
2.664,00, para pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidora do
CJF pelo desempenho de atividades de educadora na capacitacdo de conta vinculada
IN/SLTI/MP n° 06/2013; e

e Unidade 080001 — Tribunal Superior do Trabalho (TST), que se refere a acédo
02.122.0571.4256.0001 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, no valor de R$
19.515,86. Destaque decorrente do Termo de Cooperagdo Técnica CJF n. 2/2012, que tem
por objeto a conjugagdo de esforgos para o desenvolvimento de agBes com vistas a
realizacdo de servicos graficos relativos aos materiais educativos dos programas
institucionais do TST.

As movimentacBes externas de créditos concedidas serdo relacionadas e tratadas no
item 6.5, que trata sobre transferéncia de recursos.

Andlise critica da programagdo orcamentaria das despesas e da movimentagdo de créditos
interna e externa

Os recursos disponibilizados, no exercicio de 2014 contemplaram dotacdo orgamentaria
para assegurar as condi¢fes necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo, bem
como para a manutencdo e o funcionamento dos servigos referentes as despesas de duragdo
continuada, despesas ordinarias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento. Dessa
forma, foi possivel dar impulso a projetos para modernizar a Justica Federal, tornando-a mais célere
e acessivel a sociedade, bem como contribuir para a transparéncia dos atos, além de estabelecer
formas inovadoras de relacionamento e interlocugdo com segmentos envolvidos na prestacdo
jurisdicional.

No decorrer do exercicio, o CJF realizou ajustes na dotacdo orcamentaria, observando
as orientacdes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas, além das Leis n. 13.070, n.
13.071, n. 13.073, n. 13.075 e n. 13.079, de 30/12/2014, que alteraram a Lei Orcamentaria Anual de
2014, por meio de créditos adicionais suplementares, com o oferecimento de recursos
compensatérios, obedecendo aos limites previstos, destinados ao atendimento das despesas com
custeios, projetos, pessoal e encargos sociais. Desta forma, foi possivel a disponibilizacdo dos
seguintes valores, para uso, no &mbito da Justica Federal, sem que houvesse 0 comprometimento
dos objetivos e das atividades do 6rgéo:

e R$108.617,00 na acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais; e
o R$ 126.404,00 na agdo 4257 - Capacitacdo de Recursos Humanos (PO 0002).

As dotagBes destinadas as despesas correntes tiveram por objetivo assegurar condigdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas do CJF, bem como para a manutengéo e
o funcionamento dos servigcos administrativos, necessarios & manutencdo e o funcionamento do
6rgdo, tais como o pagamento dos prestadores de servigos administrativos, a manutencdo e
conservacao de imoveis, a manutencgdo e abastecimento da frota de veiculos, aquisi¢do de materiais
e bens permanentes e prestacdo de servigos terceirizados, na area de eventos e comunicagdo social
e, reajuste dos contratos vigentes. J& as despesas de capital compreenderam investimentos
destinados & aquisicdo e a atualizacdo dos equipamentos de informética, a aquisicdo de materiais
bibliogréaficos, de mobiliérios, veiculos e equipamentos de seguranca, bem como & aquisicdo de
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equipamentos para o estudio de televisdo para a divulgacdo dos atos do Poder Judiciario, por meio
da TV Justica.

Com a dotagdo orcamentaria destinada & &rea de pessoal ativo e inativo foi possivel
pagar as folhas mensais, o Adicional de Qualificacdo e treinamentos previstos no Plano de Cargos e
Salérios, substituicBes, encargos sociais, beneficios e adicionais decorrentes da legislacéo
especifica.

Em relacdo a capacitacdo de recursos humanos, foram realizadas agBes para dar
continuidade ao Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais e ao Programa
Nacional de Capacitacdo dos Servidores da Justica Federal.

A Coordenadoria de Servigos Graficos do CJF desenvolveu suas atividades atendendo
aos pedidos de impressdes formulados pelo STF, CNJ, STJ e TST, em formatos diversos, incluindo
materiais e insumos graficos, confeccao de fotolitos com selecéo de cores, gravacdo de chapas pelo
sistema CTP e aplicacdo de verniz localizado, exceto infraestrutura, logistica e recursos humanos,
que fazem parte dos custos fixos do CJF. Por forca dos Termos de Cooperagdo acima mencionados,
as despesas com a producdo dos impressos foram ressarcidas mediante destaque, com o respectivo
repasse ao CJF.

6.1.3 Realizagdo da despesa

O Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios
— Total demonstra a execugdo dos créditos originarios, com a inclusdo dos destaques concedidos

pelo CJF.

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Justica Federal de Primeiro Grau e Conselho Cadigo UO:
da Justica Federal 12101 e 090001 |UGO: 090026

Modalidade de Contratacéo espesaliiiiada BC-pealband

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitagdo
(atb+ct+d+e+f+g) 16.222.763,83 17.019.120,08 16.222.763,83 16.992.818,79
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 16.222.763,83 17.019.120,08 16.222.763,83 16.992.818,79
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes PUblicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.368.783,92 6.245.189,68 6.368.783,92 6.242.389,68
h) Dispensa 5.153.474,64 4.753.643,57 5.153.474,64 4.750.843,57
i) Inexigibilidade 1.215.309,28 1.491.546,11 1.215.309,28 1.491.546,11
3. Regime de Execucéo Especial 18.028,68 12.149,88 18.028,68 12.149,88
j) Suprimento de Fundos 18.028,68 12.149,88 18.028,68 12.149,88
4. Pagamento de Pessoal (k+) 53.130.885,07 49.003.796,14 53.130.885,07 49.003.796,14
k) Pagamento em Folha 51.850.475,34 48.405.839,87 51.850.475,34 48.405.839,87
1) Diérias 1.280.409,73 605.651,27 1.280.409,73 605.651,27
5. Outros 2.969.365,34 4.018.935,03 2.969.365,34 4.018.935,03
6. Total (1+2+3+4+5) 78.709.826,84 76.306.885,81 78.709.826,84 76.277.784,52

Fonte: SIAFI Gerencial e SIAFI Operacional
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Obs.:

e Em Outros, foram consideradas as seguintes despesas: locomogdo urbana, servigos de selecdo e treinamento,
servigos técnicos profissionais, seguros em geral, taxas, indenizagdes e restituigdes, ajuda de custo, indenizagdo de
moradia, ressarcimento de prestacdo de servigos, despesas de exercicios anteriores, outros servigos de terceiros —
pessoa juridica, obrigages tributarias e contribuigBes op. intra-orcamentérias e aposentadorias, RPPS, reserva,
remuneragdo e reformar militar.

e Em Despesas Liquidadas foram inclusos:

Em Outros - R$ 2.450.161,00, referente ao crédito concedido ao STJ, na agdo AMOS.

Em Pregdo: R$ 15.574,41, referente ao crédito concedido ao STF, na a¢do CDI e R$ 20.000,00, referente ao crédito

concedido a EMAGIS, na agdo CRH.

e Em Despesas Pagas foram inclusos:

Em Outros - R$ 2.450.161,00, referente ao crédito concedido ao STJ, na agdo AMOS.

Em Pregdo: R$ 15.574,41 referente ao crédito concedido ao STF, na agdo CDI e R$ 20.000,00, referente ao crédito

concedido 8 EMAGIS, na agdo CRH.

e Nos créditos concedidos ao STJ, na acdo CRH, e ao TRF 22 Regido, na acdo MTGI, ndo houve ocorréncia de
despesas liquidadas e despesas pagas.

e No ano de 2013, em Despesa Liquidada e Despesa Paga foi incluso em Outros o valor de R$ 184.837,66,
referente as provisdes concedidas aos TRFs para pagamento de diarias e passagens.

O Quadro A.6.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos
Originarios — Total, demonstra a totalidade dos recursos consignados ao CJF com a inclusdo dos
créditos concedidos.
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Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total

Unidade Orgamentaria: Justica Federal de Primeiro Grau e Conselho da Justica Federal Cadigo UO: 12101 e 090001 UGO: 090026
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil 38.824.855,21 36.533.316,55 38.824.855,21 | 36.311.716,55 - 221.600,00 | 38.824.855,21 36.311.716,55
13 - Obrigaces Patronais 6.767.099,02 6.044.842,63 6.395.647,82| 5.965.458,17 371.451,20 79.384,46 6.395.647,82 5.965.458,17
01 - Aposentadoria, RPPS,
Reserva Remunerada e Reforma
Militar 3.426.484,95 3.073.629,45 3.426.484,95| 3.073.629,45 - 3.426.484,95 3.073.629,45
Demais elementos do grupo 1.124.183,79 1.533.651,37 1.026.820,25| 1.058.466,93 97.363,54 | 475.184,44 1.026.820,25 1.058.466,93
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
37 - Locagdo de méo de obra 13.950.225,78 12.353.197,54 12.427.295,63 | 10.948.590,81 1.522.930,15 | 1.404.606,73 | 12.427.295,63 10.930.108,75
39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica 10.986.754,82 13.992.517,16 9.263.013,18 ] 10.725.970,81 1.723.741,64 | 3.266.546,35 9.263.013,18 10.725.970,81
46 — Auxilio-alimentacdo 1.907.851,29 1.743.656,14 1.907.851,29 | 1.743.581,69 - 74,45 1.907.851,29 1.743.581,69
Demais elementos do grupo 5.745.574,08 4.012.369,59 4.749.934,33 [ 3.777.804,06 995.639,75| 234.565,53 4.749.934,33 3.774.107,16
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 - Equipamentos e Material
Permanente 2.713.180,72 4.761.246,21 666.154,52 | 1.677.026,93 2.047.026,20 | 3.084.219,28 666.154,52 1.670.104,60
51 - Obras e Instalagdes 376.185,00 275.026,52 - 261.749,88 376.185,00 13.276,64 - 261.749,88
39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica 195.591,66 6.081.185,57 21.769,66 762.890,53 173.822,00 | 5.318.295,04 21.769,66 762.890,53
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial
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Obs.:

1) No ano de 2014 foi incluido em despesa empenhada, em Demais elementos do grupo o valor de R$ 349.695,00, referente ao crédito concedido ao TRF 22
Regido, na acdo MTGI (hdo houve ocorréncia de despesas liquidadas e despesas pagas).

2) No ano de 2014 foram incluidos em despesa empenhada, em despesa liquidada e em valores pagos os seguintes valores:

e Grupo de Despesa 3 Outras Despesas Correntes: 339039 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, R$ 15.574,41, referente ao crédito concedido ao
STF, na acdo CDI; e R$ 1.660.541,94 referente ao crédito concedido ao STJ, na agdo AMOS . Demais elementos do grupo: R$ 789.619,06, referente ao
crédito concedido ao STJ, na agdo AMOS e R$ 20.000,00 referente ao crédito concedido a EMAGIS, na agdo CRH.

3) No ano de 2014 foi incluido em RP ndo processados, em Demais elementos do grupo o valor de R$ 349.695,00, referente ao crédito concedido ao TRF 22
Regido, na acdo MTGI (ndo houve ocorréncia de despesas liquidadas e despesas pagas).
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6.1.3.5 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentagao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratag8o — Créditos de Movimentac&o

Unidade Or¢amentaria: Justica Federal de Primeiro Grau e Conselho da

Justica Federal

Cadigo UO:
12101 e
090001

UGO: 090026

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacdo
(a+b+c+d+e+f+g)

160.398,53

107.857,08

160.398,53

106.536,08

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

160.398,53

107.857,08

160.398,53

106.536,08

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

13.528,50

1.998,02

13.528,50

1.998,02

h) Dispensa

13.528,50

1.998,02

13.528,50

1.998,02

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execugéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha

1) Didrias

5. Outros

2.664,00

2.664,00

6. Total (1+2+3+4+5)

176.591,03

109.855,10

176.591,03

108.534,10

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro A.6.1.3.6 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de movimentagao
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Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentac&o

Unidade Orgamentaria: Justica Federal de primeiro grau e Conselho da Justica Federal Cédigoogoooé)llzml € UGO: 090026
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
30 - Material de Consumo 236.589,32 144.429,97 173.927,03 | 109.855,10 | 62.662,29 | 34.574,87 | 173.927,03 | 108.534,10
39 - Outros Servicos de Terceiros —
PJ 5.950,00 1.358,34 - -| 5.950,00( 1.358,34 - -
36 - Outros Servicos de Terceiros —
PF 2.664,00 - 2.664,00 - - -|  2.664,00 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 =
Demais elementos do grupo - - - - - - - - E
5. Invers@es Financeiras = 3 ) > = ) ) 5 E
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - - ——

Fonte: SIAFI Gerencial
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Andlise critica da realizacdo da despesa

A Administracdo tem pautado suas atividades, quando das aquisicdes de bens e
servigos, pelo amoldamento a legislagdo vigente e a disponibilidade orgamentaria adotando, como
praxe, a utilizacdo da modalidade Pregéo, associada ao Sistema de Registro de Precos, no que for
cabivel para as diversas contratagcfes, sem descuidar da qualidade dos produtos e servigos
contratados.

A Comissdo Permanente de Licitagcdo, em observancia aos critérios de conveniéncia e
oportunidade, vem realizando pregdes eletrénicos por meio do sistema COMPRASNET
(www.comprasnet.gov.br). Esta iniciativa permite a participacdo de mais empresas competidoras,
promovendo a disputa de precos. Durante o ano de 2014, foram homologados quarenta e seis
pregbes, 0 que resultou em uma economia para os cofres publicos da ordem de R$ 5.833.671,55
(cinco milhdes oitocentos e trinta e trés mil seiscentos e setenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos), qual seja, 25,10% (vinte e cinco virgula dez por cento) do valor estimado inicialmente.

As dispensas de licitacbes do CJF, em 2014, resultaram em R$ 5.153.474,64, que
representam 6,55% das despesas por modalidade de contratagdo, sendo as principais ocorréncias 0s
incs. 11, XI e XXII do art. 24 da Lei n. 8666/93. Ja as de inexigibilidades resultaram em R$
1.215.309,28, que representam 1,54% das despesas por modalidade de contratagdo, sendo as
principais ocorréncias as contratacGes de servicos técnicos e profissionais relacionadas a acdo
Capacitacdo de Recursos Humanos, desenvolvidas pelo Centro de Estudos Judiciarios do CJF.

Na acdo Julgamento de Causas na Justica Federal — PO 0001 foi contingenciado o valor
de R$ 170.308,00, no Grupo de Despesa 3 e, na a¢do Desenvolvimento e Implantagdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico na Justica Federal — Pje foi contingenciado o valor de R$ 109.422,00
no Grupo de Despesa 3, totalizando R$ 279.730,00 de valores contingenciados. Ndo houve,
contudo, reflexos negativos nas duas acoes.

Em relagdo as despesas com pessoal, as variacbes sdo decorrentes da Lei n.
12.774/2012, que alterou as carreiras dos servidores do Poder Judiciario. Ja em relagdo as despesas
correntes e aos investimentos, observa-se uma reducéo de gastos.

Nesse contexto dos créditos disponibilizados ao CJF do total de R$ 90.042.862,00
(excluindo o valor contingenciado de R$ 279.730,00) foram executados R$ 86.017.986,32
(levando-se em consideracdo as provisdes e destaques concedidos, menos o0s destaques
recebidos/despesas executadas mais a inscricdo em restos a pagar ndo processados), 0 que
representa 95,83% de execugéo.

Né&o foram identificados eventos negativos que prejudicassem a execugao orgamentaria.

6.2 Despesas com ag¢des de publicidade e propaganda

Por meio da acdo Comunicacdo e Divulgacdo Institucional (PO 0001 — Publicagdes
Impressas e Eletronicas e PO 0002 — Radio e TV Justi¢a) 0 CJF vem promovendo a realizagdo de
campanhas de publicidade institucional e divulgac&o por meio da midia em geral, com o objetivo de
informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pela Justica Federal, conforme detalhado no
Quadro A.5.2.3.1 — A¢des de Responsabilidade da UJ — OFSS - CDI PO 0001 e PO 0002.
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Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

.. . ‘s Valores
Publicidade Programa/Agéo or¢camentaria empenhados Valores pagos
Prestacéo Jurisdicional na Justica Federal /
Publicidade Comunicagéo e Divulgagdo Institucional:
Institucional 12101.02.131.0569.2549.0001 e 3.804.781,69 3.332.364,75
12101.02.131.0569.2549.0002

Fonte: SIAFI Gerencial

OBS.: em valores empenhados e valores pagos foram considerados os créditos concedidos ao STF para divulgagdo dos
atos institucionais do CJF, por intermédio da TV Justica.

6.3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

No exercicio de 2014 ndo foram registrados passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores R$ 1,00
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricéo Montante Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
01/01/2014
2013 14.085.768,51 12.931.703,94 (796.794,80) 357.269,77
2012 3.017.481,25 877,58 (3.016.603,67)
2011 1.092,08 - - 1.092,08
2010 249.840,80 - - 249.840,80
2009 140.784,18 - - 140.784,18
2008 495.992,39 - - 495.992,39
2007 314.320,48 - - 314.320,48
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo Montante Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
01/01/2014
2013 29.101,29 29.101,29 -
2012 11.932,38 - - 11.932,38
2011 - - - -
2010 104,00 - 104,00 -
2009 362,60 - - 362,60

Fonte: SIAFI Gerencial

Obs.: Foi considerado, em Restos a Pagar ndo Processados, além das a¢des previstas na LOA, as seguintes acdes

ndo previstas na LOA:

e 3757 — Implantagdo de Sistema Integrado de Gestéo da Informag&o Jurisdicional na Justica Federal
(E-JUS), valor inscrito e liquidado de R$ 7.874.252,51, execucéo conforme Quadro A.5.2.3.3.

e 11S2 — Construcdo do Edificio-Sede do Conselho da Justica Federal, valor inscrito de R$
217.168,80, agdo sem execugdo em 2014.

e 2058 — Divulgacéo dos Atos do Poder Judiciéario e dos Servigos Essenciais a Justica — TV Justica,
valor inscrito de R$ 1.092,08, acdo sem execugdo em 2014.
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Quadro A.6.4 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores
crédito de movimentacéo R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Al Montante
Ano de Inscri¢do 01/01/2014 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 35.933,21 35.933,21 - -

Restos a Pagar Processados

. Montante
Ano de Inscricao 01/01/2014 Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.321,00 1.321,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
Obs.: para maior transparéncia e controle foram separados os valores de Restos a Pagar dos
créditos originarios do CJF e dos créditos recebidos por movimentagéo.

Andlise critica

O pagamento de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores ndo impactou a gestdo
financeira de 2014. Os saldos de Restos a Pagar ndo Processados referem-se a contratos que
apresentam pendéncias quanto a regularidade fiscal, & irregularidade na documentag&o, divergéncias
de valores apresentados nas notas fiscais e faturas, problemas decorrentes de divergéncia entre o
material solicitado e o ofertado pela empresa contratada e licitagBes concluidas nos meses de
novembro e dezembro.

No ambito do CJF, é efetuado monitoramento mediante o envio de informagdes aos
gestores sobre os saldos existentes nos empenhos inscritos em Restos a Pagar, tanto aqueles
correspondentes ao exercicio encerrado como 0s Restos a Pagar prorrogados por decretos. Dessa
forma, os cancelamentos sdo feitos apds anélise da Secretaria de Administragdo, com a consequente
reducdo do saldo no final do exercicio.

6.5 Transferéncia de recursos

As transferéncias mediante Termos de Cooperagéo vigentes em 2014, realizadas pelo
CJF, foram as seguintes:

e Unidade 040001 - Supremo Tribunal Federal — STF, refere-se & acéo
02.131.0569.2549.0002, no valor de R$ 15.574,41. Destaque decorrente do Acordo de
Cooperagdo Técnica CJF n. 3/2011, que tem por objeto a divulgacdo dos atos institucionais
do CJF por intermédio da TV Justica, criada pela Lei n. 10.461/2002;

e Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica — STJ, refere-se & acéo
02.301.0569.2004.0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica, no valor de R$ 2.450.161,00.
Destaque referente as despesas médicas e odontolégicas dos servidores do CJF com o
Programa de Assisténcia aos Servidores — PRO-SER, decorrentes do Convénio CJF/STJ n.
2/1998. De acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe ao Conselho reembolsar
as despesas pagas pelo PRO-SER, além de repassar os valores das contribuigdes voluntérias
e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares inscritos pelo CJF no programa
de assisténcia. Apesar da denominagdo de Convénio, trata-se de fato de um termo de
cooperacéo; e

e Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica — STJ, refere-se a acédo
02.301.0569.4257.0002 — Capacitacdo de Recursos Humanos, no valor de R$ 9.190,00.
Destaque decorrente do Termo de Cooperacao n. 16/2013, que tem por objeto a cooperacéo
entre os Orgdos participes visando ao intercambio de conhecimento, informacfes e
tecnologias relacionadas a educagéo corporativa na modalidade presencial e a distancia.
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6.5. 1 Relac&o dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicéo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88

UG/GESTAQ: 090026/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagao

4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente
3- Inadimpléncia suspensa

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados Vigeéncia
0
Modalidade | . " d0 Beneficiario ) | Acumulado ) ) Sit.
Instrumento Global | Contrapartida | No Exercicio até o Inicio Fim
Exercicio

3 003/2011 00.531.640.0001-28 79.885,00 - 15.574,41 37.446,75| 18/08/11 17/08/16 1

3 002/1998 | 00.488..478/0001-02 - - 2.450.16100 | 18.579.892,37 | 19/11/98 | Indeterminado 1

3 016/2013 00.488.478/0001-02 - - 9.190,00 24.002,24 | 16/08/13 15/08/18
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

Fonte: SIAFI Operacional e SUMAP
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6.5. 2 Quantidade de instrumentos de transferéncia celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal
CNPJ: 00.508.903/0001-88
UG/GESTAO: 090026/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
Modalidade em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - B

Termo de Cooperagao - 1 - 2.474.925,41 3.936.558,21 3.323.851,32

Termo de
Compromisso

Total - 1 - 2.474.925,41 3.936.558,21 3.323.851,32

Fonte: SIAFI Operacional e SUMAP

6.5.3 Informagdes sobre prestagdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

O Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade de Convénio e Contratos de Repasse e 0 Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da
andlise das prestagOes de contas de convénios e contratos de repasse ndo serdo apresentados, pois o
CJF ndo celebrou ou possui vigentes os referidos instrumentos.

6.5.4 Informagdes sobre a analise das presta¢des de contas de convénios e contratos de repasse
Né&o foram firmados convénios ou contratos de repasse.

6.5.5 Andlise critica
As transferéncias sdo realizadas em consonadncia com as condigdes estipuladas nos

Termos de Cooperagdo, cabendo aos gestores designados o acompanhamento e a fiscalizagdo do
cumprimento do objeto pactuado, bem como da regular aplicagdo dos recursos transferidos.
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6.6 Suprimento de fundos

6.6.1 Concesséo de suprimento de fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do Cartio de Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Pagamento do maior limite
Financeiro Governo Federal individual
- . i Valor | Quantidad | Valor | concedido
Cadigo Nome ou Sigla | Quantidade Total e Total
090026 CJE 3 20.000,00 - - 8.000,00
2014 - -
090026 CJF 3 14.500,00 - - 7.000,00
2013 _ _
90026 CJF 4 13.300,00 - - 5.000,00
2012 - -

Fonte: SIAFI Operacional

Obs.: Processos de concessao:

2014 - EOF-2014/103; EOF-2014/138 € EOF-2014/212.
2013 - EOF-2013/219, EOF-2013/306 € EOF-2013/286.
2012: EOF-2012/101, EOF-2012/260, EOF-2012/397 e

6.6.2 Utilizagdo de suprimento de fundos

EOF-2012/439.

Quadro A.6.6.2 — Utilizagao de suprimento de fundos

Unidade Gestora i Cartéo de Pagamento do Governo Federal
s (UG) do SIAFI ST Saque Fatura
Exercicio
Codigo | MMM | Quantidade| VAT | Quantidace | yelor 08 | Valor das | TEIEI ()
090026 CJF 3 18.028,68 - B 0,00
2014 - - 500
090026 CJF 3 12.149,88 - _ 0,00
2013 - - 500
Fonte: SIAFI Operacional
104
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6.6.3 Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Uinilaizte (;(i;t'(irla ek Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla | Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
090026 | CJF 339030.09 - Farmacol6gico 199,75
339030.13 — Caca e Pesca (*) 486,80
339030.16 - Expediente 736,70
339030.17 - Proc. De Dados 60,00
339030.22 - Limpeza 294,95
339030.24 — Manut. de Bens 3.522,64
Material de Consumo 339030.25 - Manutengdo de 1.769,05
339030.26- Eletr. e Eletrdnicos 4.336,91
339030.28 - Prot. Seguranga 55,50
339030.29 - Audio e Video 480,00
339030.31 - Sementes, Mudas 1.024,00
339030.39- Manut. Veiculos 987,30
339030.42 - Ferramentas 23,60
339030.99 - Outros 427,48
339039.17- Manut. Mag.equip 1.218,00
Servigo de Pessoa Juridica | 339039.59 - Audio e Video 1.240,00
339039.63 - Gréficos 1.148,00
339039.66 - Judiciarios 18,00
Fonte: SIAFI Operacional TOTAL 18.028,68

(*) devido a um erro de digitacdo, a classificacdo do objeto do gasto ficou equivocada, o correto seria
3390.30.30 — Material para Comunicagdes.

6.6.4 Andlise critica
A concessao de Suprimento de Fundos no CJF é regulamentada pela Resolugdo CJF n.
583/2007, além das observagdes dos demais dispositivos legais.

A concessdo de Suprimento de Fundos é feita de forma excepcional para as despesas
que ndo se subordinam ao processo normal de aplicagdo dos recursos publicos. Sdo despesas de
servigos especiais, que exigem pronto pagamento em espécie, ou despesa de pequeno vulto e pronto
pagamento, limitada a duas concessdes por més.

O CJF néo faz uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), pois o art. 9°
da Resolugdo CJF n. 583/2007 traz a seguinte vedacéo:

Fica vedado o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), criado pelo Decreto n. 5.355, de 25 de
janeiro de 2005, para a aquisi¢do de materiais e contratagéo de servi¢os enquadrados como suprimento de fundos.

6.7 Renuncia de receitas
Considerando a natureza juridica do o6rgdo, ndo h& informagdes sobre renuncia
tributéria.
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6.8 Gestdo de Precatdrios
6.8.1 Requisices e precatorios da Administracdo Direta

No desempenho de suas atribuicBes institucionais a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Finangas do Conselho da Justica Federal — SPO/CJF, por intermédio de sua
Coordenadoria de Anélise e Cumprimento de Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado —
COPRE, realizou o acompanhamento das rotinas administrativas de pagamento das sentengas
judiciais no &mbito da Justica Federal.

Em relacdo aos precatérios, a realizacdo das correspondentes despesas pela Justica
Federal tem amparo no caput e 88 5° e 6° do art. 100 da Constitui¢cdo Federal e, no que diz respeito
as Requisicdes de Pequeno Valor, observa-se o previsto no § 3° do art. 100 da Constituigdo Federal
c/c o art. 17 da Lei n. 10.259, de 12/7/2001, além do disposto nas leis de diretrizes orcamentarias
anuais.

Visando apoiar o trabalho desenvolvido pelas areas técnicas dos tribunais regionais
federais, bem como assegurar o adequado acompanhamento e controle dos recursos orgamentarios e
financeiros descentralizados a Justi¢a Federal no cumprimento de sentencas judiciais transitadas em
julgado, a COPRE/SPO observou fluxo de trabalho cujas principais atividades sdo apresentadas a
seguir.

PROPOSTA ORCAMENTARIA

e acompanhamento e participacdo na elaboracdo de emendas ao texto do projeto de lei de
diretrizes orgamentarias no que concerne aos débitos judiciais, consolidando as propostas
apresentadas pelos tribunais;

o definicdo de critérios, centralizagdo das informagdes e analise dos bancos de dados
encaminhados pelos tribunais com vista a inclusdo no orgamento do exercicio seguinte das
requisicGes de pagamento de precatorios. Em relagdo as RPVs a consolidacéo das projecdes
de despesa para 0 exercicio seguinte;

e envio das informagdes da proposta orgamentaria e respectivo banco de dados consolidado a
Comissdo Mista de Orcamentos do Congresso Nacional, ao Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, as entidades devedoras, a Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, conforme previsto na lei de diretrizes orgamentéarias (LDO);

o elaboracdo da proposta ao Conselho da Justica Federal (CJF) visando a abertura de créditos
adicionais suplementares pelo Poder Executivo, nos termos da LDO.

EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

o elaboracdo da proposta ao Conselho da Justica Federal (CJF) do cronograma anual de
desembolso mensal para os precatérios, RPVs e da Contribuicdo da Unido ao PSS
(Patronal), em atendimento a LDO e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

e acompanhamento junto ao Tesouro Nacional relativo ao cumprimento do cronograma anual
de desembolso mensal divulgado pelo CJF e realizagdo do processo de liberagdo financeira
aos tribunais;

e acompanhamento e levantamento de informagBes necessarias a programacdo financeira
pelos tribunais para pagamento de precatdrios, RPVs, bem como a restituicdo de receitas
recolhidas indevidamente ou a maior ao Tesouro Nacional por meio de GRUs, além do
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recolhimento da contribuicéo patronal da Unido ao PSS em contrapartida & retencdo havida
no momento do saque por beneficiarios na condicéo de servidores ativos da Unido;

o definigdo de diretrizes visando & avaliagdo da programacéo financeira realizada, bem como
as demandas apresentadas pelos tribunais com vista ao acompanhamento financeiro,
contébil e ao encerramento do exercicio.

UNIFORMIZAGAO DE PROCEDIMENTOS

e Participagdo e acompanhamento das atividades do grupo de trabalho destinado a
uniformizacdo dos procedimentos relativos a autuagdo, expedicdo, depositos e saques de
precatorios e requisi¢des de pequeno valor, bem como da retengéo da contribuicéo devida ao
PSS;

e Desenvolvimento de atividades e a manutencdo de contatos junto as areas técnicas
envolvidas nas atividades relacionadas ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas
em julgado pela Justica Federal, especialmente: Secretaria de Orcamento Federal, Secretaria
do Tesouro Nacional, Conselho Nacional de Justica, Secretaria da Receita Federal,
Advocacia-Geral da Unido e suas procuradorias especializadas, Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil.

Quanto a gestdo dos precatérios pelos tribunais regionais federais, estd sob a
responsabilidade das respectivas areas técnicas, que tem como funcdo precipua: administrar,
coordenar, orientar e uniformizar os procedimentos relativos ao processamento das requisi¢des de
precatorio, com énfase nos principios da celeridade, eficiéncia e economicidade, de forma a garantir
a efetiva prestacgéo jurisdicional e o cumprimento da decisdo judicial transitada em julgado.

O principal objetivo é assegurar aos beneficiarios o recebimento de seus créditos no
prazo legal e na estrita ordem cronolégica de apresentagdo dos precatorios.

Na atual sistematica de processamento das requisi¢des pelos tribunais, observa-se que
aquelas oriundas da Justica Federal utilizam sistema eletrénico, com a consequente migracdo das
requisicOes de pagamento com assinatura digital do Juiz requisitante, sem o envio de papel.

Ja em relacdo as requisicdes advindas da Justica Estadual, apresenta dificuldades
operacionais em razdo de o trabalho ser totalmente desenvolvido por meio de processamento
manual, somando-se a isso 0 problema da limitacdo do quadro de servidores na execucdo das
atividades. A Justica Estadual exerce a competéncia delegada prevista no art. 15 da Lei n. 5.010, de
30 de maio de 1966, que foi recepcionado pelo § 3° do art. 109 da Constituicdo Federal.

Vale ressaltar que o controle das requisicoes ¢ feito mediante sistema informatizado de
cada Tribunal e pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), os quais estdo
sujeitos a andlise das respectivas secretarias de Controle Interno e de Orgamento do Tribunal, com o
objetivo de dar transparéncia na execugdo dos recursos publicos, bem como para fins de prestacao
de contas junto aos 6rgdos executados da administracao direta e indireta.

Nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a relagdo consolidada dos
precatorios é enviada por meio eletrénico ao CJF, cujos dados sdo transmitidos aos 6rgdos
devedores, a Comissdo Mista de Orgcamentos do Congresso Nacional, ao Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Advocacia-Geral da Unido e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

107

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



As constantes alteragdes na legislagdo de regéncia provocam alteragBes nos campos de
informacdo no Sistema SIAFI e nos sistemas internos dos tribunais regionais federais (TRFs) e
deste Conselho da Justica Federal. S&o apresentadas a seguir as alteracBes de ordem juridico-
jurisprudencial que tiveram impacto direto sobre a gestdo dos precatdrios:

o decisdo cautelar em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade, ADI n. 2356/DF e n. ADI
2362/DF, relativas a Emenda Constitucional n. 30/2000, com publicagdo do ac6rddo, em
19/5/2011. IMPACTO NA JUSTICA FEDERAL: tendo em vista que ainda ndo foram julgados
pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal os embargos de declaracdo interpostos pela Advocacia-
Geral da Unido em face da cautelar concedida e, considerando os termos do art. 60 da Resolugéo
CJF n. 168, de 5 de dezembro de 2011, prosseguiu no exercicio de 2014 o pagamento de forma
parcelada dos precatérios de natureza comum inscritos nos exercicios de 2005 a 2011;

o julgamento da Questdo de Ordem na ADI n. 4357/DF e ADI n. 4425/DF com a declaragdo de
inconstitucionalidade parcial da Emenda Constitucional n. 62, de 9/12/2009 (altera¢Bes quanto
ao indice de atualizacdo monetaria com uso da Taxa Referencial - TR). IMPACTO NA
JUSTICA FEDERAL: foi suspensa a aplicacdo da TR substituido pelo IPCA Série Especial
calculado pelo IBGE, na forma estabelecida pelo art. 27 da Lei n. 12.919, de 24/12/2013 (LDO
2014), aplicavel a partir da data de apresentacdo dos precatérios para inclusdo no orcamento
2014, até o efetivo pagamento no exercicio de 2014. Tal procedimento resulta da decisdo do
Presidente do Conselho da Justica Federal, no Despacho n. CJF-DES-2014/01567, exarado no
Processo CJF-PPN-2014/00002, ratificado pelo e. Colegiado na sessdo plenéria de 17 de margo
de 2014;

e CORREICAO ORDINARIA N. 0006100-10.2014.2.00.0000. Decisdo cautelar da Corregedoria
Nacional do Conselho Nacional de Justica, com base na decisdo proferida na ADI n. 4357/DF.
IMPACTO NA JUSTICA FEDERAL: houve a exclusdo dos juros legais nos bancos de dados
dos precatdrios parcelados na forma do art. 78 do ADCT a serem pagos em 2014, como também,
em relagdo a estes e as RPVs autuadas na Justica Federal no més de outubro, a exclusdo dos
coeficientes de atualizagdo monetaria pelo IPCA-Especial prevista na lei de diretrizes
orcamentarias do exercicio, corrigidos os valores pela Taxa Referencial — TR.

Quanto aos aspectos orgamentario e financeiro, convém destacar que a liquidagdo dos
precatorios inscritos para o exercicio de 2014 obedeceu a ordem cronologica de apresentacdo dos
mesmos com preferéncia dos créditos alimentares em relagdo aos demais, em observancia as
diretrizes constitucionais vigentes.

A seguir sdo detalhadas as descentralizagcfes de recursos a Justica Federal no
cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado de responsabilidade da Unido,
autarquias e fundagdes publicas federais e empresas estatais dependentes.
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JUSTICA FEDERAL

% SALDO

PRECATORIOS DESTAQUES | EMPENHADO PAGO INSCRITO EM | £5 e cUTADO | DISPONIVEL
RECEBIDOS (1) @) RP

1) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 7.412.882.781,00| 7.370.482.779,80 | 6.091.545.90350 | 1.278.936.876.30|  99.43% | 42.400.001,20
FUNDOS 3.207.771.019,00 | 3.207.771.019,00| 2.934.044265.21| 273.726.753.79|  100,00% 0,00
TOTAL 10.620.653.800,00 | 10.578.253.798,80 | 9.025.590.168,71 | 1.552.663.630,09|  99.60% | 42.400.001,20

% SALDO
RPVSs R'EEETB/I*S(;’SEZ) EMPEg)HADO PAGO 'NSCRR'IIO EM | EXECUTADO | DISPONIVEL

) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 2.002.729.068,00| 2.002.689.068,00| 1.097.714.893.77|  5010.449.04| 100,00% 3.72519
FUNDOS 5.921.725.819,00 | 5.900.525459,00 | 584597493951 | 54.550.879.49| 99.64% | 21.200.000,00
TOTAL 7.924.454.887,00| 7.903.214.527,00| 7.843.689.83328| 59.561.32853| 99.73% | 21.203.72519

% SALDO
TOTAL Rch:ZTB?SoUsE(Sl) EMPEg)HADO PAGO 'NSCRREO EM | ExECUTADO | DISPONIVEL

1) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 9.415.611.849,00 | 9.373.171.847,80 | 8.089.260.797,27 | 1.283.947.32534|  99.55% | 42.403.726,39
FUNDOS 9.129.496.838,00 | 9.108.296.478,00 | 8.780.019.204.72| 328.277.633.28| 99.77% | 21.200.000,00
SUBTOTAL 18.545.108.687,00 | 18.481.468.325,80 | 16.869.280.001,99 | 1.612.224.958,62|  99.66% | 63.603.726,39

(PREC/RPVS)
SUBTOTAL (CPSS) 378.160.779.00| 304.463.869,96 | 117.985.621,03| 186.462349.81| 80,51% | 73.721.807,26
TOTAL .

(PREC/RPU/CPSs) | 18:923:278.466,00 | 18.785.932.195,76 | 16.987.265.623.92 | L798.687.308.43 | 9927% | 137.325.533.65
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

% SALDO

PRECATORIOS DESTAQUES | EMPENHADO PAGO INSCRITOEM | £xEcUTADO | DISPONIVEL
RECEBIDOS (1) @) RP

(1/2) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 2.941.044.153,00 | 2.898.644.151,80 | 2.470.890.730,75| 427.753.421,05|  98,56% 42.400.001,20
FUNDOS 393.917.713,00 | 393.917.713,00|  358.033.874,82| 35.883.838,18|  100,00% 0,00
TOTAL 3.334.961.866,00 | 3.292.561.864,80 | 2.828.924.605,57 | 463.637.259,23|  98,73% 42.400.001,20

% SALDO
RPVs REEEE’?S(;JSE(SD EMPE(NZ;"ADO PAGO 'NSCRR'IIO EM | EXECUTADO | DISPONIVEL

(1/2) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 663.063.981,00| 663.063.981,00|  662.649.236,18 41474482  100,00% 0,00
FUNDOS 1.977.454.186,00 | 1.956.254.186,00 | 1.955.769.717,72 48446828  98,93% 21.200.000,00
TOTAL 2.640.518.167,00 | 2.619.318.167,00| 2.618.418.953,90 899.21310|  99,20% 21.200.000,00

SALDO

DESTAQUES | EMPENHADO INSCRITO EM % A
TOTAL RECEBIDOS (1) @) PAGO RP EXECUTADO D'SP(?_NZ;VEL
UNIAO E ENTIDADES | 3.604.108.134,00 |3.561.708.132,80 | 3.133.539.966,93| 428.168.165,87|  98,82% 42.400.001,20
FUNDOS 2.371.371.899,00 | 2.350.171.899,00 | 2.313.803.592,54 | 36.368.306,46|  99,11% 21.200.000,00

SUBTOTAL .,
(PREC/RPVS) 5.975.480.033,00 | 5.911.880.031,80 | 5.447.343.550,47 | 464.536.472,33|  98,94% 63.600.001,20
SUBTOTAL (CPSS) 108.029.122,00 | 108.029.122,00 45553.684,63| 62.475.437,37|  100,00% 0,00
TOTAL .

(PRECIRPVICPSS) 6.083.509.155,00 | 6.019.909.153,80 | 5.492.897.244,10 | 527.011.909,70|  98,95% 63.600.001,20
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

% SALDO
PRECATORIOS DESTAQUES | EMPENHADO PAGO INSCRITOEM | ExECUTADO | DISPONIVEL
RECEBIDOS (1) @) RP

(1/2) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1.248.357.693,00(1.248.357.693,00|  958.938.547,75 | 289.419.14525|  100,00% 0,00
FUNDOS 293.208532,00| 293.20853200|  269.103.862,75| 24.104.669,25|  100,00% 0,00
TOTAL 1.541566.225,00 | 1.541.566.225,00 | 1.228.042.410,50 | 31352381450  100,00% 0,00

SALDO

DESTAQUES | EMPENHADO INSCRITO EM % :
RPVs RECEBIDOS (1) @) PAGO RP EXECUTADO D'Sp(cl’_'\z‘;VE'-
UNIAO E ENTIDADES | 334.316.642,00| 334.316.642,00|  333.343.419,06 973.222,94|  100,00% (0,00)
FUNDOS 410.115.169,00| 410.115.169,00|  406.826.884,98 |  3.288.284,02|  100,00% (0,00)
TOTAL 744.431.811,00| 744.431.811,00|  740.170.30404|  4.261.506,96|  100,00% (0,00)

% SALDO

TOTAL REEETB’?&;JSE(SD EMPE(NZ;*ADO PAGO 'NSCRR'FT,O EM | ExECUTADO | DISPONIVEL

(1/2) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1582.674.335,00 | 1.582.674.335,00 | 1.292.281.966,81| 290.392.368,19|  100,00% 0,00
FUNDOS 703.323.701,00| 70332370100  675.930.747,73| 27.392.95327|  100,00% 0,00

SUBTOTAL .
(PREC/RPVS) 2.285.998.036,00 | 2.285.998.036,00 | 1.968.212.714,54 | 317.785.321,46|  100,00% 0,00
SUBTOTAL (CPSS) 82.754.016,00|  9.048.106,96 9.048.106,96 000|  10,93% 73.705.909,04
TOTAL .

(PRECIRPV/CPSs) | 230875205200 |2.295.046.142,96| 1977.260.821,50 | 317.78532146| ~ 96,89% 73.705.909,04
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

0,
PRECATORIOS REEEE’?S(‘)JSE(SD EMPE(NZ;"ADO PAGO INSCRITO EM EXECUTADO | DISPONIVEL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 779.046589,00| 779.046589.00|  641.061.158,01| 137.985.430,09|  100,00% 0,00
FUNDOS 1.467.399.844,00 | 1.467.399.844,00 | 1.344.168.233,31 | 123.231.610,69|  100,00% 0,00
TOTAL 2.246.446.433,00 | 2.246.446.433,00 | 1.985.229.391,32 | 261.217.041,68|  100,00% 0,00
0,
RPVs DESTAQUES | EMPENHADO | pago | INSCRITOEM | cyeomano | pispoNIveL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES |  266.795330,00| 266.795330,00|  265.401.503,65|  1.393.82635|  100,00% (0,00)
FUNDOS 1.170.492.121,00 | 1.170.492.121,00| 1.162.708.169,10 |  7.783.951,90|  100,00% 0,00
TOTAL 1.437.287.451,00 | 1.437.287.451,00| 1428.109.672,75|  9.177.778.25|  100,00% 0,00
0,
roTAL DESTAQUES | EMPENHADO | ppgp | INSCRITOEM | eyeciyTap0 | pisFONIVEL
(172) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 104584191900 |1.045841.919.00|  906.462.661,66 | 139.379.257,34|  100,00% 0,00
FUNDOS 2.637.891.965,00 | 2.637.891.965,00 | 2.506.876.402,41 | 131.015562,59|  100,00% 0,00
(E,EEZ%TP@; 3.683.733.884,00 | 3.683.733.884,00 | 3.413.330.064,07| 270.394.819.93|  100,00% 0,00
SUBTOTAL (CPSS) 20.078.983,00|  29.078.983,00 4325717,18| 24.753.26582|  100,00% 0,00
(PRECT/%-IID-C;_CPSS) 3.712.812.867,00 | 3.712.812.867,00 | 3.417.664.781,25| 295.148.08575|  100,00% 0,00
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

0,
PRECATORIOS REEEE’?S(‘)JSE(SD EMPE(NZ;"ADO PAGO INSCRITO EM EXECUTADO | DISPONIVEL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1.214.301.004,00 | 1.214.301.004,00|  966.976.699,41| 247.324.30459|  100,00% 0,00
FUNDOS 897.044789,00| 897.044789.00|  819.384.132,37| 77.660.656.63|  100,00% 0,00
TOTAL 211134579300 | 2.111.345.793,00 | 1.786.360.831,78 | 324.984.961,22|  100,00% 0,00
0,
RPVs DESTAQUES | EMPENHADO | prgo | INSCRITOEM | cyeoimano | pisponiveL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 348.085.770,00| 348.04577000|  346.509.203.00|  1572.841,72|  99,99% 372519
FUNDOS 1.497.390.851,00 | 1.497.390.491,00| 1479.028.426,64|  18.362.424.36|  100,00% (0,00)
TOTAL 1.845.476.621,00 | 1.845.436.261,00| 1825.537.629,73|  19.935.266,08|  100,00% 3.72519
0,
ToTAL DESTAQUES | EMPENHADO | ppgp | INSCRITOEM | eyeciyTap0 | pisrONIVEL
(172) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1.562.386.774,00 | 1.562.346.774.00 | 1313.485902,50| 248.897.146.31|  100,00% 372519
FUNDOS 2.394.435.640,00 | 2.394.435 280,00 | 2.298.412.559,01|  96.023.080,99|  100,00% (0,00)
(ﬁgggﬁ;@; 3.956.822.414,00 | 3.956.782.054,00 | 3.611.898.461,51 | 344.920227,30|  100,00% 3.725,19
SUBTOTAL (CPSS) 74.186.206,00| 74.186.29600|  13.060.28610| 61.126.009,90|  100,00% 0,00
(PREg/gEC/LCPSS) 4.031.008.710,00 | 4.030.968.350,00 | 3.624.958.747,61| 406.046.237,20|  100,00% 3.725,19
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

0,
PRECATORIOS REEEEIASC‘)JSE(SD EMPE(NZ;*ADO PAGO INSCRITO EM EXECUTADO | DISPONIVEL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1.230.133.342,00 | 1.230.133.342,00| 1.053.678.767,58| 176.454.574.42|  100,00% 0,00
FUNDOS 156.200.141,00| 156.200.141,00|  143.354.161,96 | 12.845.979,04|  100,00% 0,00
TOTAL 1.386.333.483,00 | 1.386.333.483,00 | 1.197.032.929,54 | 189.300.553,46|  100,00% 0,00
0,
RPVs DESTAQUES | EMPENHADO | pago | INSCRITOEM | cyeoimano | pisponiveL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 39046734500 | 390.467.34500|  389.811531,79 655.813,21|  100,00% (0,00)
FUNDOS 866.273.492,00| 866.273492,00|  841641.74107| 24.631.75093| 100,00% 0,00
TOTAL 1.256.740.837,00 | 1.256.740.837,00 | 1.231.453.272,86 |  25.287.564,14|  100,00% 0,00
0,
roTAL DESTAQUES | EMPENHADO | ppgp | INSCRITOEM | eyecyrapo | pisrONIVEL
(112) (1-2)
UNIAO E ENTIDADES | 1.620.600.687,00 | 1.620.600.687,00| 1.443.490.209.37 | 177.110.387,63|  100,00% 0,00
FUNDOS 1.022.473.633,00 | 1.022.473.633,00|  984.995.903,03 | 37.477.729,97|  100,00% 0,00
(ﬁgggﬁ;&) 2.643.074.320,00 | 2.643.074.320,00 | 2.428.486.202,40 | 214.588.117,60| 100,00% 0,00
SUBTOTAL (CPSS) 84.121362,00| 84.121362,00|  45.997.827,06| 38.107.63672| 100,00% 15.898,22
(PRECT/CFZEC/LCPSS) 2.727.195.682,00 | 2.727.195.682,00 | 2.474.484.029.46 | 252.695.75432|  100,00% 15.898,22
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Os quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 a sequir demonstram as informag@es de carater geral sobre
as sentencas judiciais transitadas em julgado (precatérios e Requisi¢fes de Pequeno Valor — RPV).
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Quadro A.6.8.1- Requisicdes e Precatérios — Administracio Direta - Precatorios

Precatérios — Requisi¢cio
Administragéo Direta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 12890] 1.941.925.604,31 15741 2.146.144.254,69) 12922] 1.603.523.584,37| 16644  2.132.290.281,45) 20756  2.388.260.254,60) 14364  1.608.229.163,17|
Comum 3067] 2.684.310.789,04] 2189 1.472.658.130,87| 2832| 1.604.818.129,22] 3695| 2.717.655.372,36) 2570] 1.481.665.499,92 3151]  1.594.026.909,04]
Total 15957|  4.626.236.393,35 17930  3.618.802.385,56) 15754] 3.208.341.713,59) 20339  4.849.945.653 81| 23326] 3.869.925.754,52 17515|  3.202.256.072,21f

Precatérios — Dotagiio e Pagamento

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotagéo Orgamentéria

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 1.775.258.711,77)  2.323.440.623,17| 2.369.083.747,09 1.646.453.243,21| 1.828.053.869,75| 1.428.579.627,73| 487.045.924,81 321.371.906,41] 98.701.972,34
Comum 4.372.743.511,55| 2.645.535.511,08| 2.497.964.205,85 203.581.814,56 165.961.805,62 214.462.644,03] 2.624.915.593,25 1.702.396.744,35| 1.474.199.495,47
Total 6.148.002.22332]  4.968.976.134,25| 4.867.047.952,94]  1.850.035.057,77| 1.994.015.675,37| 1.643.042.271,76| 3.111.961.518,06] 2.023.768.650,76| 1.572.901.467,81] 0,00]

Observagdes:nos valores do quadro “"Dotagdo Orgamentaria®” em 2014, 2013 e 2012, os valores foram atualizados monetariamente (alimenticios e comuns), enquanto que as informagdes dos exercicios de 2013, 2012 e 2011 no quadro "Quantidade de
Precatdrio e Valor*estdo em valores originais. Quanto ao quadro “Dotagdo Orgamentaria™,a lei orgamentaria contemplou o pagamento de parcelas dos precatérios comuns expedidos até a proposta de 2011, conforme informado no Oficio-Circularn

14/SOF/MP, DE 13/09/2011, tendo em vista a interpretagdo dada pela Advocacia-Geral da Unido no Parecer AGU/SGCT/MAS n.99/2011 face ao que ficou decidido liminarmente pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs 2356/DF e 2362/DF em relagéo ao
parcelamento de precatorios (art. 78 do ADCT). Quanto aos valores da proposta orcamentaria da Justiga Federal em 2012 e 2013, no quadro "Quantidade de Precatorio e Valor”, foram previstos os valores para quitagcdo dos precatorios de natureza
comum, em face do que ficou decidido pelo STF nas referidas ADIs

Fonte: Tribunais regionais federais e Sistema SIAFI Operacional.
Quadro A.6.8.1- Requisi¢des e RPVs — Administragio Direta - RPVs

RPVs — Requisi¢io

Administracéo Direta

Quantidade de Requisigdo e Valor Quantidade de RPVs e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 271877|  1.751.237.827,55) 254753 1.587.196.665,42 260772 1.622.550.212,33 295476  1.808.536.889,85) 291190] 1.584.882.964,42 298408|  1.608.931.032,37
Comum 35687 146.436.273,14] 32422 134.517.631,47| 32038 122.865.155,16) 41292 165.401.388,12] 37534 133.831.740,69) 37888 123.750.264,94]
Total 307564 1.897.674.100,69 287175 1.721.714.296,89 292810 1.745.415.367,49 336768  1.973.938.277,97| 328724] 1.718.714.705,11] 336296 1.732.681.297,31 — 8‘
RPVs — Dotaciio e Pagamento g
Dotagdo Orgamentria Valores Pagos/Tipo de Credor g
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar S
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012 E
Alimenticia 1.899.867.756,04) 1.712.187.993,51|  2.497.498.022,15 1.732.296.841,09] 1.524.387.701,54| 1.569.213.184,53| 205.939.800,98 103.821.977,64| 93.975.512,54 0,00 8
Comum 371.223.399,98| 970.834.080,71 761.767.048,87| 123.877.431,12 117.367.361,41 100.034.858,67 42.717.457,50 21.809.730,87| 16.909.269,69| 0,00 8
Total 2.271.091.156,02)  2.683.022.074,22| 3.259.265.071,02 1.856.174.272,21f 1.641.755.062,95| 1.669.248.043,20 248.657.258,48 125.631.708,51]  110.884.782,23) 0,00] o
3

Observagdes: Os quantitativos e valores relativos as RPVs no ambito do Tribunal Regional Federal da 2¢ Regido foram apresentados em conjunto com os dados da Administrag&o Indireta, face & Lei Orcamentaria Anual consignar em uma unica
dotacao os créditos da Administracdo Direta e Indireta. Ndo ha indicagao de saldos a pagar, tendo em vista que as RP Vs ndo pagas em 2014, autuadas em novembro, foram quitadas no més de janeiro de 2015 com dotagdes do exercicio corrente

Fonte: Tribunais Regionais Federais e Sistema SIAFI Operacional 116
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Quadro A.6.8.2 — Requisicdes e Precatorios — Administracio Indireta

Precatérios — Requisi¢do

Administrac&o Indireta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatdrio e Valor

Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 40244]  3.478.634.977,81] 38504 3.139.099.647,64] 46799|  2.986.367.531,27| 50287]  3.729.951.410,80 48778  3.409.599.707,56) 57007)  2.994.362.794,78|
Comum 814] 186.262.210,10 789 262.334.930,60) 812) 276.173.183,21] 1052 189.064.956,64] 1572 773.547.433,15) 899 270.072.480,11]
Total 41058|  3.664.897.187,91) 39293 3.401.434.578,24] 47611] 3.262.540.714,48) 51339]  3.919.016.367,44] 50350] 4.183.147.140,71 57906]  3.264.435.274,89)

Precatérios — Dotagiio e Pagamento

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotacdo Orcamentaria

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia|] 3.364.697.562,67| 3.145.883.925,04] 3.144.759.725,87| 3.539.363.984,88] 3.073.782.425,76| 2.891.742.168,77 196.852.377,04 65.521.465,13 69.025.100,60
Comum 934.223.881,91 445.586.999,85 639.889.458,48 78.967.788,97 197.473.775,04 171.280.814,59 127.404.614,49 113.871.381,47| 172.014.730,21
Total 4.298.921.444,58|  3.591.470.924,89] 3.784.649.184,35) 3.618.331.773,85| 3.271.256.200,80] 3.063.022.983,36 324.256.991,53 179.392.846,60) 241.039.830,81 0,00]

Observagdes:nos valores do quadro "Dotagdo Orgamentaria” em 2014, 2013 e 2012, os valores foram atualizados monetariamente (alimenticios e comuns), enquanto que as informagdes dos exercicios de 2013, 2012 e 2011 no quadro "Quantidade de
Precatério e Valor” estdo em valores originais. Quanto ao quadro "Dotagdo Orgamentaria®, a lei orgamentaria contemplou o pagamento de parcelas dos precatérios comuns expedidos até a proposta de 2011, conforme informado no Oficio-Circularn.
14/SOF/MP, DE 13/09/2011, tendo em vista a interpretagdo dada pela Advocacia-Geral da Unido no Parecer AGU/SGCT/MAS n.99/201L face ao que ficou decidido liminarmente pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs 2356/DF e 2362/DF em relagdo ao
parcelamento de precatérios (art. 78 do ADCT). Quanto aos valores da proposta orgamentaria da Justica Federal em 2012 e 2013, no quadro “Quantidade de Precatério e Valor”, foram previstos os valores para quitagdo dos precatorios de natureza
comum, em face do que ficou decidido pelo STF nas referidas ADIs

Fonte: Tribunais regionais federais e Sistema SIAFI Operacional.
Quadro A.6.8.2 — Requisi¢des e RPVs — Administracio Indireta

RPVs — Requisi¢io

Administracéo Indireta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de RPVS e Valor

Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 595793| 5.462.732.114,25) 558128 4.630.157.541,75 407701] 3.512.692.122,02 744551]  5.447.351.196,23] 681041| 4.614.533.373,48 519714]  3.499.448.879,72]
Comum 39558 37.807.943,64 37857 18.362.784,76 130581 538.067.083,96 36060 36.563.467,95 38031 18.579.460,87 129726 537.387.112,29)
Total 635351|  5.500.540.057,89) 595985  4.648.520.326,51 538282| 4.050.759.205,98] 780611|  5.483.914.664,18 719072 4.633.112.834,35) 649440|  4.036.835.992,01

RPVs — Dotagio e Pagamento

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotacdo Orgamentéria

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia|] 3.657.367.262,26] 3.444.234.663,85] 3.361.846.748,82] 5.711.445.351,55| 4.878.519.006,37| 4.469.830.504,54 173.396.851,65 70.946.230,47 62.756.624,39 0,00
Comum 1.979.083.909,16 176.856.873,75 140.982.606,78 29.744.112,45 13.975.360,64 11.155.747,97 12.263.123,72 7.091.860,98| 7.297.690,04] 0,00
Total 5.636.451.171,42|  3.621.091.537,60] 3.502.829.355,60) 5.741.189.464,00| 4.892.494.367,01|] 4.480.986.252,51] 185.659.975,37 78.038.091,45 70.054.314,43 0,00

Observagdes: Os quantitativos e valores relativos as RPVs no ambito do Tribunal Regional Federal da 2¢ Regi&o foram apresentados em conjunto com os dados da Administrag&o Indireta, face a Lei Orcamentaria Anual consignar em uma Gnica
dotagdo os créditos da Administragdo Direta e Indireta. Nao ha indicag&o de saldos a pagar, tendo em vista que as RP Vs ndo pagas em 2014, autuadas em novembro, foram quitadas no més de janeiro de 2015 com dotagdes do exercicio corrente

Fonte: Tribunais regionais federais e Sistema SIAFI Operacional.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A Secretaria de Recursos Humanos, atuando como 6rgdo central do Sistema de
Recursos Humanos da Justica Federal em 2014, em sua principal atividade — a normativa — instruiu
e se manifestou em processos de edicdo/alteracdo de resolugdes sobre legislacdo de pessoal,
elaborando 12 minutas de resolucéo e 5 minutas de portarias.

Revisou ainda a classificacdo contabil de 8.130 rubricas de consignacfes
facultativas, compulsérias e de créditos insertas no Sistema Unificado de Rubricas - SISUR,
adequando-as ao novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; criou 96 rubricas ordinérias e de
consignacdo; desativou 675 e alterou 279 rubricas de pagamento, em decorréncia da revisdo
gradativa do SISUR.

Procedeu ao acompanhamento de processos judiciais de repercussdo nas folhas de
pagamento dos 6rgdos da Justica Federal, cadastrando 124 novas ag¢@es judiciais, instruidas nos
termos da Resolugdo CJF n. 211/2012.

Também executou o Concurso Nacional de Remocéo de Servidores 2014, com
816 inscritos e 146 removidos.

No exercicio de 2014 foi concluido o processo de implantacdo do Sistema de

Gestao de Recursos Humanos — SGRH, iniciado em 2012, oficialmente em operacéo no CJF a partir
de 1°/1/2015, nos termos da Portaria n. CJF-POR-2014/00579, de 30 de dezembro de 2014.

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade
jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 —forca de trabalho da UJ — situacdo em 31/12/2014

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 199 232 26 25
1.1. Membros de poder e agentes politicos (1) 03 03 03 02
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 196 (2) 229 23 23
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 196 (2) 169 (5) 09 06 (3)
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio (4) Néo ha 10 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 50 (1) 14 (1) 17 (1)
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 10 07 07
4. Total de Servidores (1+2+3) (5) 199 242 33 32

Fonte: relatdrios de cadastro funcional e dados SIARH
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Observacoes:

1) O CJF, com fundamento na Lei n. 11.798/2008 (art. 7°, § 2°) e da Resolugdo CJF n. 50/2009, requisita servidores e
magistrados para atuarem em auxilio as atividades da Corregedoria-Geral da Justica Federal. Para a funcéo de
Secretario-Geral, a Resolucdo STJ n. 9, de 1/9/2014, estabelece que sera exercida por um Juiz Federal convocado para
auxilio junto a Presidéncia do Superior Tribunal de Justiga.

2) Ha dois cargos efetivos vagos.

3) Considerada a redistribuicdo do cargo efetivo ocupado por Silvio Ferreira para o quadro de pessoal do Superior
Tribunal de Justica, embora o referido servidor estivesse em exercicio, desde setembro/2014, naquele érgdo, na
condicao de requisitado.

4) Foram considerados como “em exercicio provisorio” 9 servidores removidos de outros 6rgdos da Justi¢a Federal que
estdo em exercicio no CJF.

5) Néo foram computados 10 servidores do quadro de pessoal do CJF que estdo removidos para outros 6rgdos da Justiga
Federal, por ndo comporem efetivamente a forga de trabalho do Conselho. Pela mesma razdo ndo foram considerados
15 servidores do CJF cedidos para terem exercicio em outros 6rgdos.

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva - situacdo em 31/12/2014

Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 64 165
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 64 165
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 57 112
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Néo ha Néo ha
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 02 (1) 08 (2)
1.1.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 05 45
2. Servidores com Contratos Temporarios Né&o ha Né&o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 03 07
4. Total de Servidores (1+2+3) 67 172

Fonte: relatérios de cadastro funcional e dados SIARH

Foram consideradas integrantes da area fim as areas técnicas responsaveis pelos
guatro macroprocessos finalisticos do 6rgdo aos quais se refere o item 1.4 deste relatério de gestéo,
quais sejam: supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal, fiscalizacdo e controle
correcional, estudos e aprimoramento e uniformizag&o de jurisprudéncia.

A excecdo da Secretaria de Administracio - SAD, todas as demais secretarias do
CJF atuam como unidades centrais dos sistemas da Justica Federal (atividades de administracéo
judiciaria, relativas a recursos humanos, gestdo documental e de informacgdo, administragdo
orcamentaria e financeira, controle interno e informatica, a teor do caput do art. 3° da Lei n.
11.798/2008).

A forca de trabalho da Secretaria Executiva - SE, unidade criada pela Resolucgéo
n. CJF-RES-2014/00304, que tem atribuicGes de assessoramento e apoio as atividades
desenvolvidas pela Secretaria-Geral, no que concerne a sua atuacdo que visa a assegurar a
assessoria e 0 apoio técnico-administrativo necessarios a preparacdo e a execucdo das atividades do
Conselho da Justica Federal (art. 22 do RI), foi considerada na area fim.

A Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal — SUPES é a Unica
subunidade da Secretaria de Recursos Humanos cuja atuagdo é exclusivamente interna.

Assim, a forca de trabalho alocada na Secretaria de Administracdo e na
SUPES/SRH foi considerada na area meio, e assim indicada no quadro A.7.1.1.2.
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Observacoes

1) Foram considerados como em exercicio provisorio 3 servidores removidos de outros érgdos da
Justica Federal que estdo em exercicio no CJF.

2) Foram considerados como em exercicio provisorio 6 servidores removidos de outros 6rgdos da
Justica Federal que estdo em exercicio no CJF. Um servidor estava em exercicio provisorio em
31/12/2014, totalizando, neste campo, 7 servidores.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ
- situacdo em 31/12/2014

Lotacgéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 67 (1) 64 18 21
1.1. Cargos Natureza Especial Né&o ha N&o had | Néo ha Néo ha
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 67 (1) 64(1) 18 21
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 33 03 08
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado Néo ha N&o hd | N&o ha Néo ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - 21 08 06
1.2.4. Sem Vinculo - 07 04 04
1.2.5. Aposentados - 03 03 03
2. Fungdes Gratificadas 134 (2) 130 (2) 14 20
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 94 08 10
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nao ha Nao hd | N&o ha Néo ha
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - 36 06 10
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 201 194 32 41

Fonte: relatdrios de cadastro funcional e dados SIARH

Observacdes

1) Existem trés cargos em comissao vagos, do total de 67 cargos em comisséo.
2) Existem quatro fungBes comissionadas vagas do total de 134 fung¢bes comissionadas no total.

Analise critica

O quadro de pessoal do Conselho da Justica Federal data de 1989, ano de sua criagdo.
Com o incremento de suas atribuicdes legais e constitucionais, em especial a funcéo jurisdicional de
uniformizacéo da jurisprudéncia dos juizados especiais federais (Lei n. 10.259/2001) e a atividade
correcional (Emenda Constitucional n. 45/2004 e Lei n. 11.798/2008), e a crescente especializagdo
de atividades, inerente a todos os d6rgdos da Administracdo PUblica, em especial agueles com
atribuigdes estratégicas, o montante de 196 cargos efetivos (37 cargos de Analista Judiciario — nivel
superior — e 157 cargos de Técnico Judiciario — nivel médio) tem-se mostrado insuficiente para
viabilizar uma atuacdo mais efetiva e eficiente.
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Ademais, a distribuicdo do quadro existente aponta menos de 20% dos cargos como de
nivel superior, perfil incompativel com a maior profissionalizacdo exigida para fazer face aos novos
desafios da Administracdo Publica em geral e do 6rgdo em especial.

E relevante anotar também que o primeiro provimento dos cargos se deu hé cerca de 25
anos, por servidores, em sua maioria, da mesma faixa etaria, e que permanecem naqueles
investidos. Muitas aposentadorias ocorrerdo, portanto, em épocas proximas. Se, por um lado, isso
representard uma oxigenacdo do quadro de servidores, por outro, ndo ha renovacdo gradual que
permita formar sucessores e disseminar a experiéncia profissional do quadro atual.

O anteprojeto de lei aprovado pelo Colegiado do CJF e encaminhado pelo Superior
Tribunal de Justica ao Conselho Nacional de Justica, para parecer de mérito, em 2013 (PAM n.
0005323-59.2013.2.00.0000), contempla a proposta de criacdo de 132 cargos efetivos de Analista
Judiciéario e de 45 cargos gerenciais (15 cargos em comissdo CJ-2 e 30 fungdes comissionadas FC-
6). Porém, em razdo da politica de contengdo de despesas que orienta a Administragao atual, foi
comunicado ao CNJ ndo haver, no momento, interesse em dar prosseguimento ao referido processo.

No que pertine a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e a area fim, os
nameros sinalizam que pouco mais de 30% daquela (74 de um total de 239 servidores) esta
direcionada aos macroprocessos de apoio do CJF e que quase 70% (164 de um total de 239
servidores) estdo alocadas em unidades responsaveis pelos macroprocessos finalisticos do érgéo.
Na&o se identifica, por tais dados, desvio a ser corrigido.

A ocupacdo de cargos em comissdo por servidores do quadro efetivo do CJF esta pouco
acima de 50% (33 de um total de 64 cargos em comissdo providos) e, portanto, dentro do limite
legal (art. 5° § 7° da Lei n. 11.416/2006). No que tange as funcbes comissionadas, hé servidores
efetivos do CJF designados praticamente para 70% das existentes (94 de um total de 134). Também
ndo se identifica, por tais dados, desvio a ser corrigido.

Por fim, os afastamentos de servidores do quadro de pessoal efetivo se ddo ou por
remocao (10) ou por cessdo (15). Quanto a primeira situagdo, 0s nimeros se compensam, porquanto
ha 9 servidores removidos para 0 CJF. Quanto a segunda, os cedidos s&o em nimero bastante
inferior ao de requisitados em exercicio neste 6rgdo (50), pelo que tais afastamentos ndo impactam
negativamente na forga de trabalho disponivel no Conselho.

Como referido na analise critica do item anterior (7.1.1), o quadro de pessoal efetivo do
CJF é composto de 196 cargos, 37 de nivel superior e 157 de nivel médio. Porém, dos 194
servidores efetivos (h& dois cargos vagos, 1 de nivel superior e 1 de nivel médio) 114 percebem
Adicional de Qualificacdo — Pds-Graduacao, ou seja, tem formacdo de nivel superior e, no minimo,
especializacao.

7.1.2 Qualificacao e capacitacdo da forca de trabalho

Programa de capacitacdo para implantacdo do Processo Judicial Eletronico — PJe
Cursos realizados
Introducéo as Regras de Negdcio do PJe — 26 participantes

o Elaboragdo de Fluxos do Processo Judicial Eletrnico — 26 participantes

e Regras de Negdcio do PJe Avancado — 23 participantes
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Cursos em Linguagem de Programacdo JAVA — Foram realizados dez mddulos de
treinamento

Outros cursos

Modelo de Contratacdo de Tecnologia da Informacdo — Teoria e Pratica do Processo de
Contratacdo de Bens e Servigos de TI — Turma 1

Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Aposentadoria e Pensfes — Entendendo as
Alteragdes que envolvem a Nova Previdéncia Complementar

Fiscalizacdo e Gerenciamento da Conta-Depoésito Vinculada para a Prevengdo da
Responsabilidade Subsidiaria da Administragdo Publica

Auditoria de Tecnologia da Informacéo

Modelo de Contratagdo de Tecnologia da Informagdo — Teoria e Pratica do Processo de
Contratacdo de Bens e Servicos de Tl — Turma 2

Orcamento Publico na Justica Federal

Leis Orcamentérias Aplicadas as Obras Publicas Federais

Curso Oficina Estratégias de Comunicagao nas Redes

Curso Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Curso Oficina Estratégias de Comunicacao nas Redes

Curso Arquitetura da Informacéo em Projetos Digitais

Curso Auditoria de Controle Interno

Curso de Reciclagem da Seguranca

35° Congresso Brasileiro dos Fundos de Penséo

24° Encontrarh-Encontro Anual de Recursos Humanos do Planalto Central

Curso Planilhas de Custos e Formagao de Pregos para Contratos de Terceirizagdo

Eventos

Copa do Mundo: 2014: Lei Geral e Aspectos Juridicos

CISG — Convencdo de Viena para compra e venda internacional de mercadorias e o Brasil

V Workhsop sobre o Sistema Penitenciario Federal

Seminario: Teoria da Decisdo Judicial

Congresso Internacional de Direito do Seguro — VI Férum de Direito do Seguro José Sollero
Filho - IBDS - Homenagem a Flavio Queiroz de Bezerra Cavalcanti

Seminario de Improbidade Administrativa e Desafios para a Gestdo do Estado Brasileiro
Encontro dos Juizes das Varas Federais Especializadas no Julgamento de Crimes de
Lavagem de Dinheiro e Contra o Sistema Financeiro Nacional

Curso Interinstitucional de Formacéo de Formadores ENM-FRANCA/ENFAM/CEJ-CJF
Primeiro Didlogo entre a Magistratura Federal e a Policia Federal Semindrio Como a
mediacdo e a arbitragem podem auxiliar no acesso e na agilizagdo da Justica?

Seminario Como a mediag8o e a arbitragem podem auxiliar no acesso e na agiliza¢do da
Justica?

Seminario Processo Civil e Constituicao

7.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada
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Quadro A.7.1.3 - Custos de Pessoal Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tioologias/ Vencimentos Benefici Demai Despesas de Decisies
pologl e Vantagens I I L o Eneticios emais Exercicios o Total
Exercicios : Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacgdes | Assistenciaise | Despesas - Judiciais
Fixas . S er T | Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercici 2014 37.555,90 0,00 3.190,77 443,16 12.588,07 0,00 0,00 0,00 0,00 53.777,90
XEreiClos =013 4213424 0,00 353475  1.667,13 0,00 0,00 0,00 0,00 000]  47.336,12
Servidores de carreira vinculados ao drgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 |15.274.327,10| 5.270.711,81 | 9.654.477,63 | 2.030.865,94 43.333,55 2.096.551,14 | 307.707,80 | 103.031,41 | 4.223,48 | 34.785.229,86
2013 |14.983.979,01| 5.177.287,92| 8.077.917,35|1.896.557,63 3.581,80 1.965.826,66| 77.811,01| 231.662,06| 712,47 |32.415.335,91
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2014 0,00 | 2.435.607,56 195.539,47 68.323,97 11.559,42 115.752,22 | 89.852,16 -| 269,28 | 2.916.904,08

2013 0,00| 2.530.859,78 198.147,73 77.705,46 - 91.901,13| 29.778,72 65.555,26 33,66 | 2.993.981,74
Servidores SEM VINCULO com a administracéo puablica (exceto temporarios) =
Exercicios 2014 0,00| 1.060.477,86 48.540,65 23.180,04 0,00 96.197,54 | 20.448,40 0,00 0,00 | 1.248.844,49 —
2013 0,00| 1.084.967,82 86.680,48 22.203,77 0,00 90.394,21| 5.312,95 4.809,73 0,00 | 1.294.368,96 ———
Servidores cedidos com dnus —

Exercicios 2014 1.599.289,09 54.057,42| 962.740,16| 175.916,56 0,00 179.764,21| 14.585,29 289,48 | 475,26 | 2.987.117,47
2013 1.342.628,80 21.712,43 689.771,49| 125.261,80 0,00 163.789,17 0,00 8.516,44 89,76 | 2.351.769,89 =
Servidores com Contratos Temporarios =

Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatério Informagdes para o TCU / SIARH, SEPAG em 29/01/2015.
Obs.: Os valores apresentados consideram as despesas de pessoal do orcamento corrente referente a cada exercicio e os Restos a Pagar.
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7.1.4 Irregularidades na area de pessoal
Acumulacdo indevida de cargos, funcfes e empregos publicos

O Conselho exige a apresentagdo de “declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargos,
fungdes e empregos plblicos” para a posse em cargos efetivos e em comissdo, nos €asos de
requisitados ou sem vinculo com o servigo publico, bem como para a designagdo de requisitados
para fungBes comissionadas.

Com o objetivo de identificar eventual acumulagdo remunerada e indevida, a Secretaria
de Recursos Humanos procedeu ao recadastramento de seus servidores no exercicio de 2013 (CJF-
PES-2013/00086), colhendo declaracéo firmada por eles. Este procedimento serd reiterado de dois
em dois anos, portanto, no exercicio de 2015. Naquele exercicio ndo foram verificadas ocorréncias.

Pontualmente, e para fins de alimentacdo do novo sistema de recursos humanos
(Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH), a Secretaria de Recursos Humanos procedeu a
revisdo de todos os processos de averbacdo de tempo de servigo que tramitaram no 6rgdo, tendo
identificado seis casos de acumulagdo indevida de cargos publicos, todos relativos a épocas
pretéritas, e sendo tais fatos noticiados a autoridade competente. Esta determinou a abertura dos
processos administrativos disciplinares a seguir relacionados:

1. CJF-ADM-2014/00018 — arquivado, em face da prescricao;

2. CJF-ADM-2014/00156 — arquivado, em face da prescrigao;

3. CJF-ADM-2014/00157 — aplicada a penalidade de adverténcia;

4. CJF-ADM-2014/00158 — aplicada a penalidade de adverténcia;

5. CJFFADM-2014/00159 — arquivado, em face da comprovagao de auséncia de ilicito
administrativo;

6. CJF-ADM-2014/00160 — arquivado, em face da comprovacao de auséncia de ilicito
administrativo.

Terceirizacgdo irregular de cargos

Né&o ha, no CJF, servidores terceirizados que ocupam ou exergam cargos ou atividades
tipicos de categorias funcionais de seu plano de carreira.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Reporte-se a analise critica do item 7.1.1, no que pertine ao quadro de pessoal reduzido,
com énfase em cargos de nivel intermediario, e as atribuicbes ampliadas, e cada vez mais
especializadas, do 6rgdo, como riscos ao desempenho institucional mais célere e eficiente.

Bem assim, no mesmo item, remete-se a grande quantidade de aposentadorias que
ocorrerdo em prazos curtos e em épocas proximas e a renovagao lenta e muito pulverizada do
quadro de pessoal como pontos que dificultam a sucessao e a disseminagéo de conhecimentos e de
experiéncia profissional.
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7.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF para o periodo 2015-2020 elenca na
“Perspectiva Recursos” o macrodesafio “Melhoria da Gestdo de Pessoas” e o objetivo estratégico
“Desenvolver o potencial humano nos 6rgaos da Justica Federal”.

Pretende-se, assim, fortalecer o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, promovendo
politicas de gestdo de pessoas que contribuam para o bem-estar de magistrados e servidores e para a
melhoria do clima organizacional.

Foram definidos, para tanto, os seguintes indicadores, metas e iniciativas:

Indicador

Meta

Iniciativa

Taxa de satisfagdo de
magistrados e servidores com o
clima organizacional.

Alcancar 70% de satisfagdo dos
magistrados e servidores com o
clima organizacional, até 2019.

Adequacdo da estrutura de
cargos e desenvolvimento de
competéncias a partir de novas

demandas na Justica Federal

Taxa de absenteismo de | Manter, em todos os anos, O
magistrados e servidores. absenteismo abaixo ou igual a | Fortalecimento do clima
3%. organizacional, com énfase na
promocéo da sadde no trabalho.

Taxa de adesdo de magistrados e | Atingir 100% de adesdo de
servidores ao exame periédico. magistrados e servidores ao
exame peri6dico de salde até
2020.

A partir do relatério de gestéo referente ao exercicio de 2015 seré possivel apresentar as
acOes executadas para alcancar o referido objetivo estratégico, considerando as defini¢des supra.
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7.2 Contratacédo de méo de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contragdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal
UG/Gest&o: 090026/00001 CNPJ: 00.508.903/0001-88
Informacdes sobre os Contratos

Periodo C Id Nivel de Escolaridade Exigido dos
(el COTEILE B Trabalhadores Contratados
Anold Identificacio d Execucéo das Atividades
no do A entificacdo do Contratadas i
R Area | Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) = M S Sit.
Inicio Fim P © P C P C
2013 L o} 008/2013-CJF | 02.843.359/0001-56 1/2/2013 9/10/2015 |54 54 0 0 0 0 P
2010 \% ) 047/2010-CJF | 03.497.401/0001-97 1/8/2010 31/7/2015 (36| 36 0 0 0 0 P
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SUMAN

CJFPR0O201400039V02
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7.2.2 Locacdo de mé&o de obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

UG/Gest&o: 090026/00001 CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informagdes sobre os Contratos

fodo C | Nivel de Escolaridade Exigido dos
S orltratua Trabalhadores Contratados
Anod |dentificaci de Execucdo das
C n(t) (t) Area Natureza derél |t;agtao Empresa Contratada (CNPJ) Atividades Sit.
ontrato o Contrato Contratadas E M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 8,9 0 023/2012-CJF 07.533.840/0001-69 1/11/2012 | 31/10/2015| 29 29 0 0 0 0 P
2013 456,7 0 009/2013-CJF 08.744.139/0001-51 1/2/2013 | 9/10/2015 | 46 46 0 0 0 0 P
2013 2 0 025/2013-CJF 10.660.342/0001-91 29/9/2013 | 28/9/2015 | 14 14 1 1 0 0 P
2012 10 0 020/2012-CJF 07.720.240/0001-00 29/9/2012 | 28/9/2015 8 8 0 0 0 0 P
2013 12 0 023/2013-CJF 00.087.163/0001-53 1/8/2013 | 31/7/2015 7 0 0 0 0 P
2012 12 0 03/2012 - CJF 06.286.329/0001-47 2/1/2013 | 1/4/2014 - - 23 23 10 10 E
2014 12 0 02/2014 - CJF 03.861.429/0001-61 2/4/2014 | 1/4/2015 - - 23 23 10 10 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1.  Seguranga; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informética; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7.  Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens méveis
9. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12.  Outras (servicos graficos e jornalismo)
Fonte: SUMAN e ASCOM
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7.2.3 Analise critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

Os contratos de servigos de limpeza, higiene e vigilancia e de loca¢do de méao de obra
para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos do 6rgdo, firmados e vigentes em 2014, no
CJF, tiveram sua execucdo realizada em conformidade com as regras estabelecidas nos respectivos
atos convocatérios e instrumentos contratuais. Os descumprimentos eventuais, por parte das
empresas contratadas, principalmente, o atraso no pagamento de salarios e beneficios, foram
impedidos por parte da Administracdo, com a aplicacdo das penalidades previstas nos contratos,
observando-se o contraditorio e a ampla defesa. Para garantir a continuidade dos servigos, o CJF
assumiu o pagamento dos salarios, do vale-transporte e do vale-alimentagdo dos funcionarios.

As retencOes de provisfes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, a serem
pagos as empresas contratadas para a prestagdo de servicos de mao de obra previstos na Resolucao

CNJ n. 169/2013, além da exigéncia de garantia financeira, vem contribuindo para o cumprimento
das parcelas devidas aos profissionais contratados.

7.2.4 Contratacao de estagiarios

Quadro A.7.2.4 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 25 27 32 37 342.467,05
1.1 AreaFim 6 6 6 7 69.474,91
1.2 Area Meio 19 21 26 30 272.992,14
2. Nivel Médio 5 5 4 3 32.385,12
2.1 AreaFim 1 1 1 1 6.743,18
2.2 Area Meio 4 4 3 2 25.641,94
3.  Total (1+2) 30 32 36 40 374.852,17
Fonte: Folhas de pagamentos mensais dos estagiarios/2014 constantes no CJF-EOF-2012/50.1 e pastas dos
estagidrios.

Analise critica do item 7.2.4

O programa de estagio do Conselho da Justica Federal é regido pela Lei Federal n.
11.788 de 25/9/2008 e Resolucdo/CJF n. 208 de 4/10/2012. O gerenciamento do programa é feito
pela Secretaria de Recursos Humanos em conjunto com o agente de integragdo (Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE).

A contratacdo de estagiarios é feita por meio de processo seletivo para formagdo de
cadastro de reserva e a convocacdo é feita na medida em que ocorrem desligamentos e por ordem de
classificacéo.

Conforme orientagdo da SCI/CJF em 2011, no preenchimento das informagdes relativas
as éreas fim e meio foi considerada a lotacdo de estagiario nas &reas definidas pela Lei n.
11.798/2008, pois o exercicio da atividade fim é privativo de servidor publico federal habilitado em
concurso publico e pertencente ao quadro efetivo do drgdo. Area fim: estagiérios, nivel superior e
nivel médio, lotados na TNU, SRH/SULEJ e SUNOR, CEJ/CAJU e SG/ASTEJ.
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7.3. Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragéo da folha de pagamento

O CJF possui dois contratos que vislumbravam a possibilidade de revisdo para
desoneracdo da folha de pagamento: os Contratos n. 39/2011 e n. 40/2011, celebrados com a
empresa CPD — Consultoria, Planejamento e Desenvolvimento de Sistemas Ltda., CNPJ:
00.395.228/0001-28, cujo objeto consiste na prestagdo de servicos técnicos especializados na éarea
de tecnologia da informagdo, mediante prestacdo de servigos presencial e/ou ndo presencial. A
Administragdo, contudo, verificou que ndo ha providéncias de cunho pecuniério a serem aplicadas
sobre os referidos contratos.

7.4. Informagdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinada

a) Informacg0es sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas, em especial
quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados e & conformidade com a legislacéo pertinente e
com os objetivos a que se destinarem.

A Lein. 12.618, de 30 de abril de 2012, instituiu o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais, titulares de cargo efetivo e membros do Poder Judiciario, que
resultou na criacdo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario — Funpresp-Jud, por meio da Resolugdo n. 496, de 26 de outubro de 2012, do
Supremo Tribunal Federal. Em seguida, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC aprovou a constitui¢do e autorizou o funcionamento da Fundacdo (Portaria n. 71/2013),
que teve seu Regulamento do Plano de Beneficios aprovado pela Portaria PREVIC n. 559, de
11/10/2013.

1. O valor total da folha de pagamento dos empregados participantes em 2014 foi de R$ 76.580,31
(setenta e seis mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e um centavos).

2. O valor total das contribuigdes pagas pelos empregados participantes em 2014 foi de R$ 1.189,50
(um mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

3.0 valor total das contribuicBes pagas pela patrocinadora em 2014 foi de R$ 1.189,50 (um mil,
cento e oitenta e nove reais e cinquenta centavos).

4. O valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora: Ndo houve repasses de outros
valores.

5. Discriminacdo da razdo ou motivo do repasse de recursos que ndo sejam contribuicbes: nao
houve repasse.

6. Valor total por tipo de aplicacdo e respectiva fundamentacéo legal: essas informagdes ndo séo
analisadas pela UJ.

7. Avaliacdo da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar,
evidenciando o retorno das aplicacbes, bem como sua conformidade com a Resolucdo
3792/2009, do Conselho Monetario Nacional: essa avaliagdo ndo foi elaborada pela UJ.
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da frota de veiculos préprios

O servico de transporte de autoridades, servidores e materiais prestados pelo setor
logistico, em particular pela area de transporte de pessoas e mercadorias, colaboram para a
efetividade dos servicos do Conselho da Justiga Federal. Este servico é prestado com a utilizagéo de
veiculos préprios do Conselho que sdo dirigidos por servidores terceirizados.

A aquisicdo, a utilizacdo e o controle de veiculos, no ambito deste Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, sdo regulamentados pela Resolugdo CNJ n. 83/2009, pela
Resolucdo CJF n. 72/2009 e, pela Instru¢do Normativa CJF n. 04-01/2010.

A frota de veiculos do CJF estava, em 31/12/2014, assim constituida:

Tabela 1 — Frota de veiculos do CJF (situagdo em 31/12/2014)
IDADE QUIL. MENSAL [ QUIL. MENSAL

CLAS(S'r'l:J'CO')ACAO MEDIA MEDIA (km) MEDIA (km) TOGT:L'J‘PPOOR
grup (anos) GRUPO VEICULO
Veiculos de
B transporte 6,8 8.498,33 772,57 11
institucional
c | Veiculos de 7 5.100,42 851,57 6
Servigo comum
Veiculos de
D transporte coletivo 16,5 1.055,75 263,94 4

e apoio as
atividades judiciais
Veiculos utilitarios
g |Mistes ou de 9 589,75 589,75 1

transporte de carga

leve

Veiculos de

F transporte de carga 14 627,75 627,75 1
pesada
Veiculos de

G servico de apoio 15 46,9 46,9 1
especial

Total de veiculos da frota 24

Fonte: SUMAN

O controle dos veiculos oficiais é realizado pela area de transporte, por meio de
formulérios especificos, conforme estabelecido pela IN CJF n. 04-01. Os veiculos oficiais atendem
aos desembargadores dos tribunais regionais federais, juizes federais e servidores no desempenho
de atividades externas de interesse da Administragéo.

A substituicdo ou renovagdo da frota ocorre quando a manutengdo ou conservagdo for
onerosa, ou seja, exceder a 20% do valor do veiculo no mercado, ficando condicionada a existéncia
de Plano Anual de Aquisicdo, conforme o Capitulo 11, art. 11 da Resolugdo CJF n. 72/2009.

Foi iniciada a substituicdo de seis veiculos, abaixo relacionados, que estdo gerando alto
dispéndio com manutencdo preventiva e corretiva.
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Tabela 2 — substituicéo de veiculos

Veiculo Marca/Modelo Placa Ano de fabricacéo
Vectra GMI/CD 2.2 JFP 6711 1999
Vectra GMI/CD 2.2 JFP 9374 2002
Vectra GMICD 2.2 JFP 0936 2004
Vectra GMI/CD 2.2 JFP 0956 2004
Micro-6nibus MB LO 812 JFO 7455 1991
Micro-6nibus MB LO 812 JFO 7445 1991

Fonte: SUMAN

Tabela 3 — Custos associados a manutengéo da frota do CJF

TIPO DO
CUSTO FABRICANTE VALOR (R$) TOTAL (R$)
FIAT 0
Gastos com aquisicdo | GENERAL MOTORS 8.931,63 11,290 52
de pegas MERCEDES BENZ 1.822,22 '
TOYOTA 536,67
FIAT 0
Gastos com prestagdo | GENERAL MOTORS 1.609,86 175242
de servicos MERCEDES BENZ 0 '
TOYOTA 115,56
Gastos com lubrificantes 704,31
Gastos com combustivel 69.135,27
Seguros/licenciamento 13.567,30
Mao de obra terceirizada (motoristas, mecanicos, borracheiros e lavadores) 1.023.197,03
TOTAL 1.119.646,85

Fonte: SUMAN

No que se refere aos critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos,
ressaltamos que estudos recentes demonstram que, sob 0 aspecto econdmico, para veiculos
executivos a locacdo ndo é vantajosa. No caso do CJF, os veiculos executivos oficiais de
representacdo e de transporte institucional séo utilizados pelos ministros, desembargadores e juizes.
Essa utilizacdo tras, agregada, a necessidade de seguranga e, consequentemente, a guarda do veiculo
no CJF, a disposicéo 24 horas por dia.

Para justificar a aquisi¢do em detrimento da locag&o, utilizamos a seguinte métrica:
Dados sobre a hipétese de “comprar”:

¢ Valor do automével: R$ 60.000;

e Vida util do automdvel: 5 anos;

e Como, historicamente, os veiculos sdo doados, ndo ha razdo para ser aplicado o indice de
depreciacdo e valor de venda;

e Custo médio de manutencao para um periodo de 5 anos: R$ 6.000,00;

e Custo médio de impostos para um periodo de 5 anos: R$ 7.000,00; e

e Custo total do veiculo num periodo de 5 anos: R$ 73.000,00.
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Dados sobre a hipétese de “alugar”:

e O Unico custo desta opcdo é o pagamento do aluguel. O valor médio de mercado para o
aluguel anual de um veiculo executivo é de R$ 54.750,00; e
e Num periodo de 5 anos, o valor da locagdo seria de R$ 273.750,00.
Obs.: Os custos da operagdo do automdvel, combustivel, lavagem, manutencgéo, motorista etc.,
s80 0s mesmos, quer seja comprado, quer seja alugado.

8.2 Gestdo do patrimdnio imobiliario

O controle e a gestdo do patrimbnio imobiliario do CJF s&o realizados pela
Subsecretaria de Material e Patrimdnio — SUMAP da Secretaria de Administracdo por meio dos
sistemas SPIUnet e SIAFI.

8.2.1 Distribuigao espacial dos bens iméveis de uso especial

O Quadro A.8.2.1 - Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial de
propriedade da Unido demonstra o quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que estavam
sob a responsabilidade do CJF no final dos exercicios indicados, contemplando a localizagdo
geografica dos bens locados no Brasil, no Distrito Federal, ressaltando que o CJF ndo possui bem
locado no exterior.

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
~ p UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
Distrito Federal
BRASIL —
Brasilia 9* 9
Subtotal Brasil 9 9
EXTERIOR |- . }
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 9 9

Fonte: SP1Unet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
*Obs.: Referem-se a 3 (trés) edificios, sendo que um edificio esta construido no terreno de 7 (sete) lotes,
conforme mencionado abaixo.

O Conselho da Justiga Federal tem sob sua responsabilidade, atualmente, nove imoveis
de propriedade da Unido, conforme registro no SPIUnet - RIPs 9701.18893.500-4, 9701.18896.500-
0, 9701.18899.500-7, 9701.21551.500-7, 9701.21763.500-0, 9701.21772.500-9, 9701.21793.500-3,
9701.22084.500-1, e 9701.32966.500-8, que sdo utilizados da seguinte forma:

e O RIP 9701.32966.500-8 refere-se a sede do Conselho da Justica Federal localizada no
Trecho 3, Lote 9, Polo 8 - Setor de Clubes Esportivos Sul - Brasilia DF - O terreno foi
cedido pela Companhia Imobiliaria de Brasilia e a construgdo do prédio foi executada pela
Construtora Paulo Octavio, seguindo o projeto Arquiteténico de Oscar Niemeyer;
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e Os RIPs 9701.18893.500-4, 9701.18896.500-0, 9701.18899.500-7, 9701.21763.500-0,
9701.21772.500-9, 9701.21793.500-3 e 9701.22084.500-1 referem-se aos sete lotes onde
esta situado o Edificio da Grafica do Conselho da Justica Federal, localizados no SAAN
Quadra 1, Lotes de 10 a 70 — Brasilia — DF; e

e O RIP 9701.21551.500-7 refere-se ao Edificio Cidade de Cabo Frio — antiga Sede do
Conselho da Justica Federal — localizado na SEPN, Quadra 510, Lote 8, Bloco C, Asa Norte
Brasilia — DF. O referido imével foi desapropriado pela Justica para uso do Conselho da
Justica Federal. Atualmente, estd sendo utilizado pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido, conforme Resolugédo n. 459, de agosto de 2005, do Conselho da Justica Federal.

O Quadro A.8.2.2.1 - Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade do CJF,
exceto Imoével Funcional, anexo, contempla os atributos e caracteristicas dos imdveis de uso
especial de propriedade da Unido, bem como as despesas com manutengdo ocorridas em 2014.

Quadro A.8.2.2.1 — Imoéveis de Propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ, exceto Imdvel Funcional

E Valor do Imével Despesa no Exercicio
stado de I c
UG RIP Regi C = Valor om
eaime ;arz;saeg Histori- ADatI? d? Valor Reavaliado Re- M Cc;m .
oo (%) valiacéo i, anutencéo
090026 | 9701.18893.500-4 4 3 29/10/2013 311.523,69
090026 | 9701.18899.500-7 4 3 29/10/2013 311.523,69
090026 | 9701.21551.500-7 4 3 24/10/2013 | 14.258.112,44
090026 9701.21763.500-0
o
o
>
o
2]
=)
o
o
<
\—|
o
I
o
x
o
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Quadro A.8.2.2.2 — Cessao de espago fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ — BB

Caracterizagéo do RIP 9701.32966.500-8
imdvel Objeto de End Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cesséo naereco Brasilia DF.
CNPJ 00.000.000/4029-07
Identificagdo do | Nome ou Razéo Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Servigos bancarios
Atuacdo
Forma de Selegéo do Termo de cesséo de uso de imével
Cessionério

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de um posto de servicos do cessiondrio para
atendimento bancério

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado

Caracterizagao do espago
cedido

Uma sala, sem nlmero, medindo 52.52 m?2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento anual: 4gua, energia e ocupacéo — R$ 40.084,96

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Agua — proporcional ao niimero de usuérios.

Energia — proporcional a quantidade de equipamentos.
Taxa de ocupagdo — valor proporcional & area ocupada

Quadro A.8.2.2.2 —

Cessao de espago fisico em

imével da Unido na responsabilidade da UJ — CEF

Caracterizagiio do | RIP 9701.32966.500-8
imovel Objeto de Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cessio Endereco Brasilia DF.
CNPJ 00.360.305/0001-04
Identificagdo do | Nome ou Razo Social Caixa Econdmica Federal
Cesslondin Atividade ou Ramo de Servicos bancarios
Atuacdo
Forma de Selegdo do Termo de cessdo de uso de imével
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de um posto de servicos da Cessionaria para
atendimento bancério

Prazo da Cessédo

Prazo indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Uma sala, sem nlmero, medindo 50,69 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento anual:
Agua/Energia e Ocupagio — R$ 34.183,99

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Agua — proporcional ao nimero de usuérios.
Energia — proporcional a quantidade de equipamentos.

Taxa de ocupagdo — valor proporcional a area ocupada.
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Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imével da Uni&o na responsabilidade da UJ — ASSTJ

Caracterizagéo do RIP 9701.32966.500-8
imév~el Objeto de Endereco Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cessao ¢ Brasilia DF.

CNPJ 26.989.335/0001-78

Identificagdo do

Nome ou Razdo Social

Associacdo dos Servidores do Superior Tribunal de Justica e do

Cessionario Conselho da Justiga Federal - ASSTJ
Atividade ou Ramo de Servicos aos associados
Atuacgdo
Forma de Selegao do Termo de cesséo de uso de imével
Cessionério

Caracterizacdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de um posto de servicos da cessionaria para atendimento
a0s associados.

Prazo da Cessédo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Uma sala, sem nimero, medido 24,40 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento anual: agua, energia e ocupacdo — R$ 1.718,20 (de
maio a dezembro). Ndo houve ocupacdo de janeiro a margo de
2014

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Agua — proporcional ao niimero de USU&rios.
Energia — proporcional a quantidade de equipamentos.

Taxa de ocupacéo — valor proporcional & area ocupada.

O CJF ndo possui imoveis funcionais da Unido sob sua responsabilidade e ndo possui
imoéveis locados de terceiros, por isso 0s Quadros A.8.2.3 - — Discriminacdo de Imdveis Funcionais
da Unido sob responsabilidade da UJ e A.8.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso
Especial Locados de Terceiros ndo serdo apresentados.

8.2.2 Imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Néo existem iméveis funcionais sob responsabilidade do CJF.

8.3 Bens imdveis locados de terceiros

O CJF ndo possui imoveis locados a terceiros.
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Relacéo dos sistemas de informacéo

9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

9.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéo (TI)

RELACAO DE SISTEMAS - CJF

Sigla Nome Objetivo do sistema Abrangéncia | Unidade
Controle do pagamento de
honorarios de advogados
dativos, peritos, tradutores
e intérpretes, em casos de
assisténcia judiciaria
Assisténcia gratuita e disciplinamento
AJG Judiciaria 0s procedimentos Nacional SPO
Gratuita relativos ao cadastramento
de advogados voluntarios
no &mbito da Justica
Federal de primeiro grau e
dos juizados especiais
federais
Avaliacéo e validagdo dos
cursos cadastrados pelos
AQ Adicional de servidores no sistema CIF SRH/SCE
Qualificacéo Habilidades e célculo do
percentual a ser pago em
folha de pagamento
Médulo de
ASI contro_le de Controle c_ie [ngterlal e CIF SAD
material e patriménio
patriménio
Coleta de informacdes
sobre beneficios
assistenciais, tais como
= S auxilio-transporte, satde e .
ASSISTENCIA Assisténcia de alimentaco, Nacional SPO
concedidos aos
magistrados e servidores
da Justica Federal
Auditoria Levantamento de custos _
AUDINF Informatizada com contratos de Nacional SCI
terceirizados
Sistema que consulta ao
. thesaurus da Biblioteca
BIBLIOTECA Biblioteca do Conselho da Justica CJF SCE
Federal
Cadastro de Cadastro, controle e
CADI-JUs Imoveisda | manutencédo de imdveisda | Nacional SG/ASEGO
Justica Federal Justica Federal
Central de Disponibilizacdo de
CAJU Atendimento ao | servigos e informacdes de Nacional SCE
Juiz Federal apoio aos juizes federais
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RELACAO DE SISTEMAS - CJF

Sigla Nome Objetivo do sistema Abrangéncia | Unidade
Controle dos contratos e
das compras do CJF e
- consulta dos dados no
CONTAS Contas Publicas Portal da Justica Federal, CJF SAD
em cumprimento a lei da
transparéncia
Consulta de contracheque
dos servidores do
CONTRACHEQUE | Contracheque Conselho da Justica CJF SRH
Federal
Repositorio Manutencao, geragao e
Digital do controle de acessos as
DEFACE Conselho da | colegdes da Biblioteca do CJF SCE
Justica Federal CJF.
Ensino a Viabilizacéo de .
EAD Distancia treinamentos via internet. Nacional SCE
Sessao Realizac&o das sessdes do
e-CJF Eletrgg:é:a do CIF em meio eletronico. Nacional SG
Cadastro e controle dos
. empréstimos contraidos
- Sistema de or servidores do CJF
EMPRESTIMO Controle de por se FRN CJF SRH
P com disponibilizagéo de
Empréstimo . x
informacdes sobre a
margem consignavel
Cadastro central de
Banco de especialistas pessoas .
B Especialistas juridicas para a Justica Nacional SCE
Federal.
Cadastro de Cadastro de estagiarios e
ESTAGIARIOS ot dar permissdo de uso dos CJF SRH
Estagiarios .
sistemas
chztsetr;\oaéj: Aplicacdo do programa de
GESCOM Gestéo de Pessoas por Nacional SCE
Pessoas por .
A Competéncia
Competéncia
Sistema
Integrado de Elaboracéo,
GESTAOJUD Planejamento, acompanhamento e Nacional SPO
Orgamento e execugdo orgamentaria
Execucéo.
. Administragéo da
Sistema marcagéo das entrevistas
HISTORIA ORAL Plfogra}ma de realizadas dentro do Nacional SCE
Historia Oral
programa
rorsieoa | roean | Podemdee [
CORREGEDORIA | Corregedoria apoiar nas inspecoes
INTRANET CJF | Intranet do CJF Portal do CJF CJF SG/ASCOM
Disponibilizagéo de
consulta unificada da
Jurisorudéncia jurisprudéncia dos
JURIS P tribunais regionais Nacional TNU

Unificada

federais, Superior
Tribunal de Justiga e
juizados especiais federais
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RELACAO DE SISTEMAS - CJF

Unicas de forma agil e

Sigla Nome Objetivo do sistema Abrangéncia | Unidade
Cadastro e avaliagdo das
JUSQUALITAS Jusqualitas melhores préticas do Nacional SCE
Poder Judiciario
Tramite de documentos
MALOTE L eletrnicos entre 0s .
DIGITAL Malote digital Orgéos do Poder Nacional SAD
Judiciario
Processo Controle de processos da
Pje Judicial Turma Nacional de Nacional TNU
Eletronico Uniformizacédo
Portal do CJF e .
PORTAL da Justica Portal do CJF € da Justica Nacional | SG/ASCOM
Federal na internet
Federal
Cadastramento dos
precatorios e requisicoes
. de pequeno valor
P?éit:tgzgsee transitados em julgado
PRECJUD . (pelos tribunais) e Nacional SPO
RPVs da Justica - "
fornecimento de subsidios
Federal - x
para incluséo na proposta
de Lei Orgamentaria
Anual (LOA).
Elaboragéo de
< Questionarios | questionarios dinamicos .
QUiZETTONAI Online para disponibilizagdo na Nacional SD
web.
Consulta aos ramais
Sistema de telefonicos dos servidores
RANAS Ramais do Conselho da Justiga CIF SAD
Federal
Sistema de Autenticagdo de usuérios
SAA Autent_lcagrilo de do sistema e-CJF. Nacional SG
Aplicacéo
Gestédo de RH e da folha
SN SARH de pagamento do CJF CIF SRH
Sistema de Suporte a producéo de
SCE Controle de cursos e eventos CJF SCE
Eventos promovidos pelo CEJ
Sistema de ~ x
SCV Controle de Ges_tgo_ da concessdo de CJF SG
. didrias e passagens
Viagens
Sistema Revista Gestéo de Revista
SIS Eletronica Eletronica CJF SCE
Sistema de
Geréncia de x
SGSE Secretaria de Gestéo de eventos CJF SCE
Eventos
Sistema de Controle da atualizagio e ]
SGT Gestéo de da divulgagio das tabelas Nacional SCE
Tabelas
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RELACAO DE SISTEMAS - CJF

Sigla Nome Objetivo do sistema Abrangéncia | Unidade
descentralizada
| nt&‘élsrtscrir;a de Gestdo de documentos
SIGA-DOC C?estéo eletrénicos no ambito do CJF SAD
Administrativa CIF
Sistema de Cadastro, consulta e
SIGED Gestédo controle de documentos CJF SAD
Documental administrativos do CJF
Sistema Cadastro, avaliagao e
SINAR Nacional de remocéo de servidores da Nacional SRH
Remocéao Justica Federal
Sistema
Unificado de Padronizacéo das rubricas
SISUR Rubricas de ¢ Nacional SRH
de pagamento de pessoal
Pagamento de
Pessoal
Sistema de Mala X .
: Emissdo de etiquetas de
<bnll I_Dlre_ta enderegamento do CJF CIF SCE
Institucional
Banco de Cadastro central de
TALENTO servidores especializados Nacional SCE
Talentos .
da Justica Federal
Administracdo das
Tesauro sugestdes de alteracdo do
TEJUR Juridico da 9 Lerag Nacional SCE
- Tesauro Juridico da
Justica Federal ]
Justica Federal
Administragéo das
Controle de sugestdes de alteracéo do
ke Terceirizados Tesauro Juridico da CJF SAD
Justica Federal
< Sistema de Manutencao de usuarios
el AR usuarios na tabela de Servidores CJF SRH
Sistema de
Pcr 82;;2:;55%6& Controle de processos da
VIRTUS ; Turma Nacional de Nacional TNU
Turma Nacional - X
de Uniformizagéo
Uniformizagédo
Sistema de
visualizagdo de Visualizacéo de processos
VISUALIZADOR processos digitalizados no Siged CJF SAD
digitais do
Siged
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Necessidades de Sistemas Informatizados

Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacao

Aprimoramento  no  Sistema  de | Aprimoramento - evolutiva (integracdo de &udio e video com o sistema,

N1 Agendamento de Videoconferéncia possibilidade de escolher o recurso de forma remota) SCG
Aprimoramento no Sistema de Gestdo | Aprimoramento - evolutiva (relatérios do sistema, de documentagéo,
de RH — SGRH interface dos maddulos de averbacdo e aposentadoria, médulo de férias,

N2 modulo de capacitagdo, integragdo com o sistema de biometria, controle de SRH

frequéncia)

Aprimoramento no Sistema Pje Aprimoramento - evolutiva (operacionalizar MNI para remessa do processo

N4 STU

ao CJF)

Aprimoramento do Portal do CJF Aprimoramento - evolutiva (interface, acesso/busca de conteldo,

N5 apresentacédo do conteudo) ASCOM
Busca de informagBes no sistema |Busca de informagBes no sistema (gestdo de pessoas) e producdo de

N6 (gestdo de pessoas) e produgdo de | relatérios gerenciais sob demanda SRH
relatorios gerenciais
Aprimoramento  do  Sistema de | Aprimoramento - evolutiva relativa a pesquisa (refinamento do sistema),

N7 Jurisprudéncia melhoria da interface STU
Aprimoramento  do  Sistema  de | Aprimoramento - evolutiva e adaptativa (adequacao a legislacédo); relatdrios

N8 Precatorios e RPVs da Justica Federal | gerenciais SPO

%

Aprimoramento do Sistema Integrado | Aprimoramento evolutiva e adaptativa (adequacédo a legislagdo); relatorios

N9 |de Planejamento, Orcamento e | gerenciais SPO
Execucéo
Alvara de Soltura eletronico e execucao | Alvara de Soltura eletronico e execucéo penal

N10 pena| SCG
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Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacéo

Aprimoramento no Sistema Nacional | Aprimoramento - evolutiva (possibilidade de o candidato ser inscrito pelo
de Remocéo - SINAR 6rgédo de exercicio e concorrer a remocéo para o 6rgdo de origem, log de
auditoria que registra que o usuario entrou no sistema, fazer no sistema
remocdo sem permuta, incluir o acompanhamento da inscri¢éo),
possibilidade de enviar e-mail geral para todos os inscritos, disponibilizar
N11 lista geral de participantes por cargos em suas cidades, inserir logo do CJF SRH
nos relatérios, possibilitar alteragdo das localidades durante todo o prazo,
incluir campo “concordo em receber e-mail dos participantes do Sinar,
incluir campo e-mail para contato, incluir campo para que os candidatos
possam enviar e-mail para servidores cadastrados, envio de e-mail ao
candidato que est4 participando do Sinar, como comprovante de inscri¢éo).
Sistema de Controle de Viagem - SCV | Necessidade de modernizar o sistema que trata da informagdo de concesséo
N12 e controle de deslocamento em servigo - sistema de controle de viagem SG
N13 Inspecéo online Modernizacéo da atividade de controle da Corregedoria-Geral e do CJF sCG
Aprimoramento do Portal da Justica | Aprimoramento - evolutiva (interface, acesso/busca de contetdo,
N14 |Federal apresentagdo do contetdo) ASCOM
Aprimoramento no portal de inspe¢éo | Aprimoramento - evolutiva (modulo gerencial, criagdo de questionario)
N15 (hot-site) 5¢e
Aprimoramento  do  sistema  de | Aprimoramento - evolutiva (melhoria da interface, do acesso, usabilidade
N1 |cadastramento de imoveis - CADIJUS |do sistema, torna-lo pdblico para consulta, melhoria da autenticagdo de | ASEGO
acesso)
Informagdes estatisticas Informagdes dos sistemas processuais e administrativos, tais como processos
N18 distribuidos, baixados, casos novos, em tramitacdo, quadro de pessoal, SDI
orgamento global.
Extracéo e tratamento de dados Extragdo e tratamento de informagbes (gestdo de pessoas - ATS, PAE,
VPNI, estatistica de quadro de servidores, execucdo orcamentéria e
N19 financeira - identificacdo de fracionamento de despesa, valores acima do SCl
limite da dispensa)
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Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacéo

Agendamento de espago fisico - |Realizar o agendamento de espago fisico e fazer o compartilhamento para o

N21 | Sistema de agendamento publico externo SCE
Gerenciamento da Estratégia da JF e | Gerenciamento da Estratégia da JF e tratamento das metas do PEJF

N22 |tratamento das metas do PEJF. SDI
Aprimoramento no médulo de controle | Aprimoramento - evolutiva (gerenciar contratos, compras, integracdo com o

N24  |de material e patrimdnio - ASI siga-doc) SAD
Auditoria automatizada Realizar auditoria automatizada em sistemas que disponibilizem a legislagdo

N25 aplicada, emissdo de relatérios, monitoramento e comunicagao entre as areas SCI

auditadas e de auditoria.

Aprimoramento  do  Sistema  de | Aprimoramento - evolutiva e adaptativa (adequacéo a legislagdo); relatérios

N26 | Assisténcia/Beneficio gerenciais SPO
Aprimoramento no Sistema Integrado | Aprimoramento - evolutiva (controle de frota, solicitacdo eletrbnica de

N27 |de Gestdo Administrativa - SIGA compras, autorizacéo de diarias e passagens) SAD
Aprimoramento no sistema Malote | Aprimoramento - evolutiva (interagdo com o siga-doc)

N28 Digital SAD
Extracdo e tratamento de dados |Realizar a extragdo e tratamento de dados (informacBes processuais dos

N31 | (informagbes processuais dos TRFs) TRFs) SCG
Acompanhamento de obras Fazer o acompanhamento (cronograma de execugdo, custo, etc.) de obras da

N32 JF ASEGO
Aprimoramento da Intranet Aprimoramento - evolutiva (interface, acesso/busca de conteldo,

N33 apresentacdo do conteudo) ASCOM
Acompanhamento e Gestéo de projetos | Realizar o acampamento e gestdo da execucéo dos projetos estratégicos da

N36 | estratégicos Justica Federal. SDI
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Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacéo

Diario de Justiga Eletronico - Dje Publicacdo dos acordaos, pautas, etc. (Observar critério de seguranga e

N38 gestdo do diéario) STU
Solucéo de Controle e Gerenciamento | Realizar o controle e gerenciamento de eventos

N39 | de Eventos - SCE SCE
Controle da execucdo orcamentéria e | Realizar o controle da execucdo or¢amentaria e financeira

N40 | financeira SAD
Extracdo de informacBes (gestdo de |Extragdo de informagdes (gestdo de pessoas) nos bancos de dados dos

N42 | pessoas) nos bancos de dados dos | 6rgédos da JF. SRH
orgdos da JF
Aprimoramento no Sistema Unificado | Aprimoramento - evolutiva (liberar grupos nédo utilizados, criagdo de

N44 | de rubricas de pagamento de pessoal — | rubricas espelhos ao comando do gestor) SRH
SISUR
Solugéo de Banco de Talentos Criar um banco de talentos

N45 SCE
Aprimoramento no sistema de Auto | Aprimoramento - evolutiva (Mddulo Gerencial, criagdo de questionario)

N46 | Inspecdo SCG
Apresentacéo da Revista Eletronica Apresentacdo da revista de forma interativa para o publico externo/interno

N47 no portal e em dispositivos méveis ASCOM
Aprimoramento no Sistema de Gestdo | Aprimoramento - evolutiva (migragdo dos dados para o0 ambiente SGRH)

N48 | de RH e folha de pagamento - SIARH SRH
Cadastro Nacional de Advogados Realizar o cadastro centralizado de advogados

N49 SCG
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Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacéo

- Programagdo financeira e monitoramento das sentengas judiciais ndo
Sentencas Judiciais em folha de - . - P
N50 agamento transitadas em julgado ou devidas em parcelas Unicas inclusa em folha de SPO
pag pagamento; relatérios gerenciais
N51 | Jurisprudéncia do CJF Infornlagqes sobre julgados do CJF e decisbes que tramitam no dmbito da ASJUR
Presidéncia.
Aprimoramento  no  Sistema  de | Aprimoramento - evolutiva (controle de frequéncia, calculo de pagamento,
N52 s . L x SRH
Cadastro de Estagiarios periodo do estégio, lotagéo ) etc.
Aprimoramento do Tesauro Juridico da . . - .
N54 Justica Federal Aprimoramento - evolutiva (usabilidade, interface) SCE
Coletas de informagdes e opinides dos usudrios internos e externos, via web,
N55 | Questionario eletrdnico com respostas condicionais, geracdo de relatérios, capacidade de exportacéo SDI
do arquivo.
Aprimoramento do Sistema de Sesséo - | Aprimoramento - evolutiva (voto preliminar, integracdo com o Siga-doc,
N56 - SG
e-CJF relatorios)
N57 Controle automatizado para o forum de Realizar o controle automatizado para o forum de Corregedores SCG
Corregedores
N58 | Pesquisa online Realizar pesquisa online com usudrios internos e externos SCE
Aprimoramento  no  Sistema  de | Aprimoramento - evolutiva (controle de lotagdo) - Alterar gestor - indicar
N59 - SAD
Controle de Terceirizados SRH
N60 Aprimoramento no Sistema de Gestdo Aprimoramento - evolutiva (descarte de documentos) SAD
Documental - SIGED
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Necessidades identificadas

Descricao da Necessidade de Informacéo

N61 | Controle de documentos histéricos Controle de documentos histdricos - Interagir com CEJ (Comité de Gestao SAD
Documental)
N64 | Impressédo de recibos Realizar a impresséao de recibos para eventos SCE
InformagBes sobre julgados e atos ~ . . I
N65 |normativos do CJF e decisbes que Infor_magoesAsob_re ]ngado_sAe atos normativos do CJF e decisdes que SRH
. A S tramitam no &mbito da Presidéncia
tramitam no &mbito da Presidéncia.
NG6 Repositorio de passivos e relatorios | Repositério de passivos administrativos da Justica Federal; relatorios SPO
gerenciais gerenciais (nome do beneficiario, CPF, etc.)
Relagéo de Contratos de Tecnologia da Informacéo
Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2014
N° do Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominacéo Custo Desembolsados
2014
024/2013 CONTRATACAO DE 18 05/08/13 12.625.657/0001-23 BK TECNOLOGIA
SUBSCRICAO DE SERVICO DE 04/08/14 76.320,00 76.320,00
SUPORTE PRIORITARIO DE
DISTRIBUICAO SUSE LINUX
020/2013 SERVICO DE SUPORTE TECNICO | 22/11/13 59.773.416/0001-95 CIMCORP
ON-SITE PARA 0OS 21/11/17 COMERCIO 60.942,68 15.235,68

EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

INTERNACIONAL
E INFORMATICA
SIA
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N° do ) o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
040/2011 | SUSTENTACAO AO AMBIENTE DE | 07/12/13 00.395.228/0001-28 CPD
INFRAESTRUTURA, 06/12/14 CONSULTORIA, 2.185.666,56 1.900.033,75
ENGLOBANDO SERVICOS DE PLANEJAMENTO E
ATENDIMENTO E SUPORTE DE 3° DESENVOLVIMEN
NIVEL - SERVICO DE SUPORTE TO DE SISTEMAS
LTDA
039/2011 SERVICOS TECNICOS NA AREA | 07/12/13 00.395.228/0001-28 CPD
DE TI - SERVICE DESK, SERVICO | 06/12/14 CONSULTORIA, 990.236,40 741.777,06
ITIL E SUPORTE 3° NIVEL PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMEN
TO DE SISTEMAS
LTDA
006/2014 SERVICO DE ATUALIZACAO DE | 09/12/14 03.844.620/0001-03 DELL SOFTWARE
VERSAO E SUPORTE TECNICO 08/12/15 10.200,00 -
REMOTO POR TELEFONE OU
EMAIL PARA O SOFTWARE TOAD
FOR ORACLE E SQL NAVIGATOR
FOR ORACEL EM REGIME DE
ATENDIMENTO NO HORARIO
COMERCIAL
047/2011 | SUPORTE TECNICO SOLUCAO DE | 03/04/12 10.647.012/0001-66 FAST SECURITY
SEGURANCA ANTIVIRUS E ANTI | 02/04/16 TECNOLOGIA DA 95.883,00 3.600,00
SPAM INFORMACAO
029/2011 MANUTENCAO CORRETIVA DE 20/09/13 33.372.251/0100-38 IBM BRASIL
HARDWARE DE SERVIDOR IBM 19/09/14 INDUSTRIA 6.784,20 6.764,57
RISC P630 - MODELO 6C4 COM MAQUINAS E
SUBSTITUICAO DE PECAS SERVICOS LTDA
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N° do ) o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
002/2013 | SERVICOS DE COMUNICACAO DE | 31/01/14 72.843.212/0001-41 LEVEL 3
DADOS PARA ACESSO IP 30/01/15 COMUNICACAO 139.023,12 126.665,02
PERMANENTE, REDE DO DATA DO BRASIL LTDA
CENTER DO CJF E INTERNET (GLOBAL
CROSSING
COMUNICACOES
DO BRASIL LTDA
019/2013 | SERVICOS DE COMUNICAGAO DE | 12/07/14 72.843.212/0001-41 LEVEL 3
DADOS PARA ACESSO IP 11/07/15 COMUNICAGAO 108.000,00 107.849,88
PERMANENTE, CJF E GRAFICA DO BRASIL LTDA
(GLOBAL
CROSSING
COMUNICACOES
DO BRASIL LTDA
027/2012 SERVICOS DE IMPRESSAO, 12/11/12 00.495.124/0001-95 MR COMPUTER
ABRANGENDO O 11/11/15 INFORMATICA 841.590,00 250.206,98
FORNECIMENTO DE EQUIPs., COMERCIO E
SOFTWARES, SUPRIMENTOS, IMPORTACAO
INSUMOS (EXCETO PAPEL),
PECAS E COMPONENTES E
ASSISTENCIA TECNICA
026/2013 | SERVIGO DE SUPORTE TECNICO | 31/01/14 03.017.428/0001-35 NCT
ON-SITE PARA OS 30/01/18 INFORMATICA 429.840,96 98.505,22
EQUIPAMENTOS E SOFTWARES LTDA
001/2013 | SERVICOS DE COMUNICACAO DE | 14/01/14 76.535.764/0001-43 Ol S/A (BRASIL
DADOS PARA ACESSO IP 13/01/15 TELECOM S/A) 115.896,96 124.137,33
PERMANENTE, REDE DO DATA
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N° do ) o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
CENTER DO CJF E INTERNET
044/2011 | ATUALIZACAO DE LICENCAS DE | 01/02/14 59.456.277/0003-38 ORACLE DO
SOFTWARE E SUPORTE DOS 31/01/15 BRASIL SISTEMAS 28.775,14 26.377,23
PROGRAMAS ORACLE DATABASE LTDA
STANDARD EDITION E INTERNET
APPLICATION SERVER
030/2011 ASSISTENCIA TECNICA PARA 30/09/13 01.011.976/0001-22 ORION
EQUIPAMENTOS PERTENCENTES | 29/09/14 TELECOMUNICAC 357.288,96 357.288,96
A SOLUCAO DO AMBIENTE 30/09/14 OES ENGENHARIA
FiSICO SEGURO - SALA COFRE | 29/09/15 SIA
MODULAR
021/2013 | SERVICOS DE ATUALIZACAO DE | 23/07/14 26.460.584/0001-71 PADRAO iX
VERSAO E SUPORTE TECNICO | 22/07/15 INFORMATICA 13.066,04 12.376,10
REMOTO, POR TELEFONE OU 30/09/14 SISTEMAS
EMAIL PARA ESCLARECIMENTO | 29/09/15 ABERTOS LTDA
DE DUVIDAS E PARA
RESOLUCAOQ DE PROBLEMAS
COM O FUNCIONAMAENTO DO
SOFTWARE BR/SEARCH E
CAMADA DE APLICACAO
NETANSWER 1 PARA 8 USUARIOS
SIMULTANEOS
007/2013 | AUTORIDADE CERTIFICADORA | 18/01/14 806030/17205 SERVICO
PARA O SISTEMA AC JUS 17/01/15 FEDERAL DE 392.025,96 392.025,96
PROCESSAMENTO
DE DADOS -
SERPRO
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N° do ) o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
027/2013 EXTRAGAO E FORNECIMENTO | 25/10/13 806030/17205 SERVICO
AO CJF DE INFORMAGOES DA 24/10/14 33.683.111/0001-07 FEDERAL DE 273.146,16 276.141,66
BASE DE DADOS DA RECEITA 25/10/14 PROCESSAMENTO
FEDERAL, ESPECIALMENTE DO | 24/10/15 DE DADOS -
CPF E CNPJ SERPRO
028/2013 CONTRATAGAO DO SERPRO 22/11/13 | 33.683.111/0001-07 SERVICO
PARA CONSULTA AOCPFEAO | 21/11/14 FEDERAL DE 700.200,00 4.500,00
CNPJ DA SECRETARIA DA PROCESSAMENTO
RECEITA FEDERAL DO BRASIL - DE DADOS -
SISTEMA INFOCONV-WS SERPRO
035/2012 PRESTACAO DE SERVICOS 20/12/13 26.990.812/0001-15 TECNISYS
TECNICOS ESPECIALIZADOS 19/12/14 INFORMATICA E 178.176,24 72.590,32
PARA SUSTENTAGAO DE SITIOS, ASSESSORIA
PORTAIS E HOT SITES EMPRESARIAL
DESENVOLVIDOS EM LTDA
PHYNTO/ZOPE/PLONE - SG
ASCOM
038/2012 | SERVICO DE SUPORTE TECNICO - | 18/04/13 02.277.205/0001-44 VERT SOLUGOES
BIBLIOTECA DE FITAS (TAPE 17/04/17 EM INFORMATICA 419.184,00 96.063,00
LIBRARY) LTDA
026/2014 SERVIGOS TECNICOS 27/08/14 11.777.162/0001-57 BASIS
ESPECIALIZADOS DE 26/04/15 TECNOLOGIA DA 1.643.760,00 -
DESENVOLVIMENTO E INFORMAGAO S/A
SUSTENTAGAO DE SOFTWARE
EM REGIME DE FABRICA DE
SOFTWARE
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N° do ) o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
021/2014 PRESTACAO DE SERVICOS DE 27/08/14 76.659.820/0001-51 ASSOCIACAO
MANUTENGAO, SUPORTE 26/04/15 PARANAENSE DE 69.640,00 -
TECNICO E ATUALIZAGAO DE CULTURA - APC -
VERSOES DO SISTEMA PUCPR
PERGAMUM
005/2012 - PRESTAGAO DE SERVIGOS 30/01/14 01.645.738/0001-79 POLITEC
EXTINTO | TECNICOS ESPECIALIZADOS NA | 29/07/14 TECNOLOGIA DA 460.332,00 322.141,37
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S/A
INFORMAGAO (INDRA BRASIL
SOL E SERVS
TECN)
32/2011- | SERVIGOS DE ATUALIZAGAO DE | 07/10/13 01.885.056/0001-33 VIA APPIA
EXTINTO VERSOES, MANUTENGAO 06/10/14 INFORMATICAE 129.600,24 97.200,18
CORRETIVA E SUPORTE TECNICO TECNOLOGIA DA
DO SISTEMA THESAURUS INFORMACAO
LTDA
28/2014 AQUISICAOC DE DOIS 09/09/14 03.573.081\0001-07 CAPITAL
MICROCOMPUTADORES 08/09/15 TECNOLOGIA E 29.000,00 29.000,00
PORTATEIS EQUIPAMENTOS
EIRELI
37/2014 CONTRATAGCAO de extensio da 17/12/14 61.797.924.0002-36 HEWLETT
garantia dos equipamentos de rede 16/12/15 PACKARD BRASIL 220.452,96 -
(switches) das marcas HP, H3C e LTDA
3Com, incluindo substituicéo de pecas,
servigo de suporte e atualizagao de
firmware e de softwares.
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N° do _ o Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagéo Custo Desembolsados
2014
34/2014 AQUISIGAO de microcomputadores | 5/12/14 03.619.767/0001-91 TORINO
portateis. INFORMATICA 32.300,00 -
03/04/15 LTDA

Obs.: Os campos néo informados sobre o valor desembolsado em 2014 decorrem da ndo execugdo do contrato nesse exercicio.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Considerando que o art. 225 da Constituicdo Federal impde ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defender e preservar o meio ambiente para as atuais e futuras geragdes e,
considerando as recomendacfes do CNJ para que os 6rgdos adotem politicas que visem & formagéo
de um ambiente ecologicamente equilibrado e a conscientizacdo dos servidores e jurisdicionados, o
CJF, por meio da Portaria n. 95/2010, instituiu o Comité de Sustentabilidade, que tem o objetivo de
assegurar a relacdo ética e transparente da instituicdo com todos os publicos com o0s quais se
relaciona, mediante o estabelecimento de metas de gestdo compativeis com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, preservagdo dos recursos ambientais e culturais para as geragdes futuras,
respeitando a diversidade e promovendo a reducédo das desigualdades sociais.

Neste contexto, 0 Comité vem desenvolvendo suas atividades, em conjunto com a
Subsecretaria de Manutengdo e Servigos Gerais — SUMAN da Secretaria de Administracéo - SAD,
para colocar em pratica a responsabilidade socioambiental do CJF, medindo o consumo das
unidades administrativas, quando possivel, e estabelecendo metas de redugdo dos gastos com
energia, papel, dgua, telefone, copos descartaveis, bem como promovendo o credenciamento de
associagdes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para a prestacdo de servicos de
recolhimento diério e descarte correto dos residuos sélidos reciclaveis.

No que se refere as compras e a realizacdo de procedimentos licitatorios, levando-se em
conta a variedade e a complexidade dos objetos a serem adquiridos ou licitados, 0 que de certa
forma impossibilita a inser¢do de critérios de sustentabilidade ambiental em clausulas nos editais
padronizados, a Comissdo Permanente de Licitacdo, bem como os setores requisitantes, quando da
confeccdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e nos Editais, vém procurando incluir clausulas
socioambientais, mas com a preocupagdo de que essas clausulas ndo frustrem ou dificultem a
competitividade do certame. Entre as clausulas citadas pode-se destacar:

- Aquisicdo de material de limpeza:

e Sacos plasticos oxi-biodegradaveis, que podem ser fabricados a partir de plasticos comuns
reciclados, bem como produzidos com aditivos que acelerem sua decomposig&o;

e Sacos de lixo coloridos, obedecendo as cores da coleta seletiva;

e Sacos plasticos com certificacdo do Instituto Ideais, referente ao segmento dos plasticos
biodegradaveis, de que o produto atende as normas da ASTM 6954-04;

o Apresentacdo de certificagdes e declaragBes de que a empresa oferece produtos de acordo
com a legislacdo ambiental e sanitéria;

- Aquisicéo de papel higiénico:
o Apresenta¢do de laudo microbiol6gico.
- Aquisicéo de aspirador e extrator:

o Exigéncia de nivel baixo de ruido, possuindo “SELO RUIDO” indicativo do respectivo nivel
de poténcia sonora.
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- Aquisicéo de café e agUcar:

o Certificagdo pelo INMETRO como produtos sustentaveis, ou de menos impacto ambiental
em relagdo aos seus similares;

¢ Acondicionamento em embalagem que utilize materiais reciclaveis;

e Apresentagdo de certificados para comprovagdo dos critérios de sustentabilidade.

- Aquisicdo de material de expediente

e Quando constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico ou biodegradavel
devem atender as normas da ABNT;

o Certificagdo do INMETRO para requisitos ambientais, como sendo produtos sustentaveis,
ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares, possuindo certificagdo do
INMETRO;

e Acondicionado em embalagens com o menor volume possivel e utilizar materiais
reciclaveis.

- Aquisicéo de veiculos
e Exigéncia de que sejam do tipo flex (que utiliza gasolina ou alcool).
10.1 Gestéo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade

O Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental: retrata a responsabilidade e o
comprometimento do CJF no que se refere a gestdo ambiental e as licitagdes sustentaveis:

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacéo

Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis = =
Sim Né&o

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a
associaces e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n. 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no
Decreto n. 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto n.
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? - -

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado. -

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das acbes definidas no PLS séo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados - -
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideragdes Gerais
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

11.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em ac6rddo do TCU

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Conselho da Justica Federal

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC 033.693/2013-7 Representacéo 14.2 REPR Oficio 5583/2014-TCU/SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

TCU/Secretaria de Fiscalizagéo de Pessoal

Descricdo da Deliberacao

14.2. Alertar os responsaveis pelo pagamento de passivos trabalhistas reconhecidos administrativamente no ambito do
Conselho da Justica Federal (CJF), de que a eventual consumacéo de irregularidades em decorréncia do prosseguimento
dos atos contrarios as normas legais vigentes, sujeitard os respectivos agentes as sangdes legais previstas na Lei n.
8.443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Presidéncia do Conselho da Justica Federal.

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando o decidido pelo Exmo. Senhor Ministro Raimundo Carreiro, em 30 de maio de 2014, nos autos da
TC 033.693/2013-7, no item 14.2, descrito acima, o Ministro Presidente do CJF decidiu suspender os pagamentos ou
efeitos financeiros decorrentes da incidéncia da URV (11,98%) sobre o auxilio-moradia/PAE e sobre a VPNI-GEL,
tratados no dmbito do Conselho da Justica Federal nos autos dos Processos 2009.16.0090 (CJF-PPP-2013/00014) e
2006.16.0031 (CJF-ADM-2013/00121), até que seja proferida manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido sobre a
matéria tratada nos referidos autos.

A suspensdo foi comunicada ao TCU (Oficio n. CJF-OFI-2014/02912), para conhecimento, e aos tribunais
regionais federais da 12, 22, 3% 42 e 52 Regibes, por meio dos Oficios n. CJF-OFI-2014/02982, CJF-OF1-2014/02983,
CJF-OFI-2014/02984, CJF-OFI-2014/02985 e CJF-OFI-2014/02986, respectivamente, para conhecimento e
providéncias no ambito do tribunal e secdes judiciarias vinculadas, até que seja proferida manifestagdo do TCU nos
autos da TC-033.693/2013-7.

Sintese dos Resultados Obtidos

Suspensdo do pagamento aos magistrados referentes & incidéncia da URV (11,98%) sobre o auxilio-
moradia/PAE e sobre a VPNI-GEL.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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11.1.1 Deliberacgdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o ha deliberagdes pendentes de atendimento pelo Conselho da Justica Federal.
11.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)
11.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno atendidas no exercicio

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do érgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justiga Federal Néo se aplica

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
x x . CJF-INF-2014/00048-A e CJF-
001 Acompanhamento da Gestao Né&o se aplica INE-2014/00315

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Administracao
Néo se aplica
Secretaria de Tecnologia da Informacédo

Descricdo da Recomendacéo

7.1 Recomendagao a SAD/SG

7.1.1 Recomendamos que 0s autos sejam encaminhados a SAD/SG, para que decida sobre a aplicagdo de penalidades

a empresa contratada em razdo do atraso verificado na entrega de equipamentos;

7.1.2 (...) questione a seguradora sobre a cobertura de eventuais multas no seguro contratado. Caso ndo haja tal
previsdo, sugerimos que seja determinado a empresa contratada que refaca o seguro, de forma que inclua garantia para
pagamento de multas porventura aplicadas.

7.1.3 (...) manifestar sobre o atraso na inclusdo da apdlice de garantia nos autos, nos termos do item 6 deste
documento.
7.2 Recomendacoes a STI
7.2.1 Se manifeste sobre as recomendacdes (abaixo reproduzidas) ndo abordadas no despacho:
a) Que os gestores dos contratos sejam designados nominalmente, nos termos dos itens 7 e 7.1 da presente
informacéo;
b) Que seja reavaliada a presenca de funcionario da Contratada nas dependéncias deste Conselho, nos termos
dos itens 10;
) Que seja estudada solucdo para os créditos relativos a franquias ndo utilizadas porventura existentes ao
término do Contrato;

7.2.3 Que os proximos contratos especifiquem que a franquia de impressao devera ser observada de forma global e
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ndo por equipamentos (item 3.4);

7.2.4. Que a STI proceda a estudos para verificar se a contratacdo de franquia fixa, independentemente da quantidade
de equipamentos instalados, é a melhor forma de contratacéo, para subsidiar futuros contratos;

7.2.5. Que os consumos de servicos de impressdo sejam divulgados;

7.2.6. Que seja verificada a necessidade de aplicagdo de penalidade em razdo do atraso no atendimento da
configuragdo das impressoras para preto em branco, por padréo;

7.2.7. Que os quadros demonstrativos de consumo e franquia disponivel sejam incluidos nos autos, mensalmente;

7.2.8. Recomendamos que sejam tomadas providéncias junto a empresa contratada de forma a garantir que nenhum
custo serd gerado a este Conselho em razdo de impressdes coloridas acima da quantidade franqueada, enquanto ndo
forem disponibilizados a este Orgdo os alertas de alcance dos limites franqueados, de forma automatica, conforme
solicitado pela STI. Por outro lado, levando-se em conta que a empresa tem apresentado justificativas para o atraso,

achamos conveniente que seja determinado novo prazo, improrrogavel, para atendimento ao chamado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Tecnologia da Informagéo Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Secretaria de Administracdo - SAD

Conforme consta na Informacéo n. CJF-INF-2014/00315 da SCI, todas as recomendagdes foram cumpridas.

Secretaria de Tecnologia da Informagé&o - STI
As providéncias a seguir elencadas foram informadas a Secretaria de Controle Interno em
19/2/2014, conforme despacho CJF-DES-2014/01284, constante do processo CF-ADM-
2012/00364.

1) Recomendagdo 7.2.1.

e A STI tomou ciéncia da recomendacéo e observara para que a designagao dos gestores dos
seus contratos seja nominal.

e A empresa foi informada da impossibilidade contratual da manutencdo de funcionario
residente nas dependéncias do CJF. O técnico da empresa devolveu o cracha em 17/4/2013.

e O entendimento da STI é de que durante a efetiva prestacdo dos servigos, enquanto 0s
equipamentos fornecidos pela empresa encontrarem-se em funcionamento nas
dependéncias do CJF, as eventuais sobras de franquia de um més serdo aproveitadas nos
meses seguintes. No entanto, ao fim do contrato ndo havera a possibilidade de utilizagdo de
franquia de impressdo porventura remanescente, pois cessara a prestagdo dos servigos de
impressdo e 0s equipamentos serdo retirados pela empresa. Este entendimento reflete o
objeto do contrato que é a prestacdo de servigos de impressdo e ndo o fornecimento de

paginas impressas. A franquia de impressdo e os respectivos excedentes indicam os limites
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

mensais que o CJF pode demandar da empresa durante a vigéncia do contrato.

Recomendagdo 7.2.3 - A STI tomou conhecimento da recomendagdo e observard para que
eventuais novas contrata¢c@es que envolvam franquia de natureza semelhante sejam planejadas de
modo a trazer expressamente a forma de calculo da franquia, fixa ou proporcional.

Recomendagdo 7.2.4 - A STI tomou conhecimento da recomendacdo e estd realizando o
acompanhamento e o registro dos eventos para subsidiar estudos relacionados com a franquia.
Recomendagdo 7.2.5 - A STI criou uma area especifica, acessada pelo menu “STI Servigos”, na
intranet do CJF para divulgacdo do relatério mensal de consumo de impressdes por secretaria

(http://columbo.cjf.local/portal/publicacao/engine.wsp?tmp.area=225&tmp.texto=19789).

Recomendacéo 7.2.6 - A falta da configuragdo da impressdo em preto e branco por padrdo foi
constatada apds o inicio dos servicos e afetou 0os meses de janeiro e fevereiro de 2013. Em razéo da
falta daquela configuragdo em tempo habil, a empresa ndo apresentou a cobranca de impressdes
coloridas além da franquia daquele periodo. Pelos dados dos meses seguintes, é possivel verificar
que a impressao colorida, mesmo com as restrigdes, continuou elevada, conforme abaixo.

e Janeiro: 4.681 (neste més a franquia proporcional foi de 4.000)

e Fevereiro: 14.765

e Marcgo: 14.287

e Abril: 12.086

e Maio: 8.568

e Junho: 10.006

e Julho: 4.780

e Agosto: 10.701

e Setembro: 13.237

e Outubro: 10.140

e Novembro: 12.666

e Dezembro: 2.487
Desta forma, verifica-se que apés a configuragdo padrdo para impressdo em preto e branco (entre margo e
dezembro/2013), a média de impressdes coloridas do CJF foi de 9.896, portanto, acima da franquia mensal
contratada de 8.000 impressdes. A demora na implementacdo da configuracdo ndo causou nenhuma
interrupgdo dos servicos e a empresa ndo cobrou as impressdes coloridas além da franquia dos meses de
janeiro e fevereiro de 2013, de modo que a STI opina, s. m. j., pela ndo aplicacéo de penalidade.
Recomendacéo 7.2.7 - A partir do més de janeiro de 2014, passou-se a anexar mensalmente ao
processo CJF-EOF-2013/00077 o relatorio “Demonstrativo do consumo de impressdo”, onde
constam as quantidades impressas, a disponibilidade e o consumo das franquias e os eventuais
excedentes dos Ultimos doze meses, além das franquias disponiveis para 0 més seguinte.
Recomendacéo 7.2.8 - Em janeiro de 2014, a solucdo automética foi implantada pela empresa para

alertar e bloquear as impressdes além do contratado.
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Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagéo seja atendida)

Secretaria de Administracéo
Foi substituida a ap6lice do seguro garantia.

Secretaria de Tecnologia da Informagéo
Ap6s tomar conhecimento das recomendagdes, a STI aprimorou e padronizou os procedimentos de controle e
fiscaliza¢do dos servicos contratados. Destaca-se 0 seguinte.
a) A criagdo de uma area especifica, acessada pelo menu “STI Servigos”, na intranet do CJF para
divulgacdo do relatério mensal de consumo de impressdes por secretaria.
b) O controle das franquias e excedentes de impressdes € feito continuamente por quadro
demonstrativo de consumo de impressdes elaborado pela STI e por relatérios emitidos pela

empresa para evitar que sejam extrapolados os limites mensais de impress&o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Secretaria de Administracdo - SAD
Com base nos critérios da proporcionalidade e razoabilidade, chegou-se a concluséo pela ndo aplicagéo da penalidade.
Em relacéo a apolice do seguro garantia, foi feita a substituicdo, conforme solicitado.

Secretaria de Tecnologia da Informacé&o - STI
Fatores positivos que facilitaram a adogao das providéncias:
a) Informacdo clara e detalhada fornecida pela SCI.
b) Manutencdo dos arquivos com os dados dos contadores de impressdo, que permite a geracdo de
relatérios de acompanhamento do consumo.
c) Facilidade de comunicagdo com a empresa contratada.

Fatores negativos que prejudicaram a adogdo das providéncias: ndo houve.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justiga Federal Né&o se aplica

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 Acompanhamento da Gestdo Né&o se aplica CJF-INF-2014/00530
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cadigo SIORG
158

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



Secretaria de Administracao
Néo se aplica
Centro de Estudos Judiciarios

Descricdo da Recomendagéo

Considerando que a contratagdo emergencial ocorreu em razdo da abertura tardia de processo licitatério para
substituicdo da Ata de Registro de Precos n. 04/2013, uma vez que 0 encaminhamento do termo de referéncia para
realizagdo de nova licitagdo deu-se somente 39 dias antes do término da vigéncia da citada Ata, recomendamos que a
Secretaria de Administracdo e o CEJ sejam instados a se manifestar sobre 0os motivos que levaram a interrupcéo da

cobertura contratual da prestacdo de servigos de hospedagem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administragéo

Centro de Estudos Judiciarios Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Secretaria de Administracéo - SAD

As manifestacOes estdo acostadas as fls. 125 a 131 do Processo n. CJF-ADM-2014/00132, nos Despachos n. CJF-
DES-2014/06730 da SAD e CJF-DES-2014/07163 da SCE.

Centro de Estudos Judiciarios - CEJ

A manifestacdo acerca dos motivos que levaram a interrupgdo da cobertura contratual da prestagdo de servicos de
hospedagem consta no processo CJF-ADM-2014/00132.

O processo CIF-ADM-2014/0009, que trata da “prestacdo de servico de intermediacdo de hospedagem em hotéis, nas
categorias quatro e cinco estrelas, com ou sem o fornecimento de alimentagéo™, traz o Contrato n. 19/2014, firmado
entre o0 CJF e a Trips Passagens e Turismo LTDA, com vigéncia de 3/7/2014 a 2/7/2015.

E a previsdo para o inicio das providéncias para renovagdo de contratacdo ou nova licitagdo j& esta previsto para
fevereiro de 2015, evitando-se desta forma a interrupcéao de fornecimento dos servigos.

Os processos CJF-ADM-EOF-2014-ADM-2014-0009.01 e o CJF-ADM-EOF-2015-0009 registram 0os pagamentos
realizados, conforme orientacéo recebida da SAD/CJF, a fim de seguir o principio da anualidade, segundo a Lei n.
4.320 e, ainda, perseguir as orientagdes sobre instrucéo processual contidas na Resolugdo do TCU n. 191/2006 e na
Portaria CJF n. 095/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagé&o seja atendida)

Secretaria de Administracdo - SAD
Esse tipo de ocorréncia estd sendo eliminado por meio do Planejamento Contratual de 2015, que esta em fase de
implantagdo no corrente ano, por ordem do Secretéario-Geral. Nesse sentido, todas as contratagdes a serem realizadas

deverdo ter um cronograma de execucéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 Acompanhamento da Gestao Néo se aplica CJF-DES-2014/06806
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Secretaria de Administracao
Néo se aplica
Secretaria Geral

Descricdo da Recomendacao

Secretaria de Administragéo - SAD

3.1 Incorpore aos autos os documentos indicados no item 2, II, “a” e “b”, bem como indique se o terceirizado que esta
ocupando o posto de trabalho de Editor/Diagramador possui os requisitos constantes da clausula segunda — 2.10 — do

contrato. Caso negativo, realize as tratativas para que a empresa providencie a substitui¢do do posto de trabalho.

3.2 Indique quais as atividades praticadas pelo substituto, Claudinei Lins, durante o periodo em que esteve laborando

na Gréfica deste Conselho.

3.3 Que se abstenha de realizar qualquer tipo de ingeréncia na contratacdo de empregados das empresas terceirizadas,
principalmente quanto a indicagdo, selegdo, entrevista ou qualquer tipo de “teste” pratico, e se atende as condi¢Oes
legais e contratuais para a pratica de quaisquer atos que auxiliem a verificacdo do cumprimento das
qualificagbes/habilidades exigidas em edital/contrato. (base: Lei de Licitacbes, Decreto n. 2.271/97, Simula 331 e
Jurisprudéncia do TCU — Acérdaos n. 2355/12 e 47/2013 - Plenério).

Secretaria Geral - SG
3.5 Que a Secretaria Geral, tome conhecimento do presente expediente e que, dentro do possivel, providencie um
comunicado aos servidores/gestores que atuam nas areas que envolvem terceirizacdo de servigos sobre a

irregularidade das préticas indicadas no item 3.3, qual seja:

Que a Administracéo se abstenha de realizar qualquer tipo de ingeréncia na contratacdo de empregados das empresas
terceirizadas, principalmente quanto a indicagfo, sele¢do, entrevista ou qualquer tipo de “teste” pratico, e se atende as
condicOes legais e contratuais para a pratica de quaisquer atos que auxiliem a verificagdo do cumprimento das
qualificagbes/habilidades exigidas em edital/contrato. (base: Lei de Licitagdes, Decreto n. 2.271/97, Simula 331 e
Jurisprudéncia do TCU — Acordaos n. 2355/12 e 47/2013 - Plenério).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

SAD/SUMAN Néo se aplica
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Secretaria Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Secretaria de Administracdo — SAD

3.1- Quanto a comprovagdo da qualificacdo do empregado incorporado ao contrato, nos termos da Clausula Segunda
do Contrato n. 23/2013-CJF, (experiéncia profissional de, no minimo, dois anos, devidamente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social), 0 Gestor solicitou a Contratada, a substituicdo do ocupante do posto de trabalho de
Editor/Diagramador, tendo em vista que esse nao atende aos requisitos constantes da Clausula Segunda do Contrato
em apreco. Clausula segunda - 2.10: Os profissionais Graficos colocados a disposicdo do CONTRATANTE dever&o
apresentar Certificado de Concluséo do ensino fundamental ou documento equivalente, e experiéncia profissional de,
no minimo, dois anos, devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Grifo);

Buscando atender a solicitacdo do Conselho da Justica Federal, a empresa Apecé Servigos Gerais Ltda., protocolou,
junto ao CJF, um documento, informando que, mesmo ap6s dois dias de anuncios em jornal de maior circulagdo na
cidade, e, em redes sociais, encontrou apenas um profissional que atende aos requisitos do Contrato 23/2014-CJF, e
que, apos a entrevista do candidato, 0 mesmo ndo aceitou a proposta salarial prevista no Contrato firmado com o CJF,
que é de R$ 2.654,79 (dois mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta e nove centavos). Assim, a Contratada
solicita que seja analisada a possibilidade de retirar ou alterar o disposto na Clausula Segunda, item 2.10, do Contrato,
uma vez que, durante o processo de selecéo, ficou evidenciado que os profissionais que exercem ocupacéo de
Editor/Diagramador, optam em trabalhar como freelancer, ou empreitada, ndo constando, assim, o registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.2- Quanto as atividades desenvolvidas pelo substituto do posto de trabalho de Editor/Diagramador, o senhor
Claudinei Lins de Oliveira, cabe informar que esse desempenhou as tarefas inerentes a natureza da ocupagdo. A titulo
de exemplo, pode-se destacar: a) analise de artes-finais; b) cotejo entre as artes-finais e as provas geradas; c) avaliagéo
da montagem dos trabalhos para producéo de filmes e gravagédo de chapas, com selecdo de cores; d) abertura dos
arquivos junto a contratada para confeccéo de filmes e gravacdo de chapas; e) conferéncia de capas e miolos dos
impressos a serem produzidos pela COGRA,; f) gravacdo de arquivos em meios magnéticos para futuras consultas, e
possiveis reimpressdes.

3.3- O Gestor néo permitira qualquer tipo de ingeréncia na contratacdo de empregados a serem colocados a disposicéo
do CJF, seja no recrutamento, selegéo, indicagao, entrevista ou qualquer tipo de teste pratico.

Secretaria Geral - SG

O Secretario-Geral expediu os memorandos n. CJF-MEM-2015/00137, 138 e 154 as Secretarias de Administragéo, de
Tecnologia da Informacéo e do Centro de Estudos Judiciérios, reiterando recomendagéo anterior, no sentido de que os
gestores de contratos dessas unidades se abstenham de realizar qualquer tipo de ingeréncia na contratagdo de
empregados das empresas terceirizadas, principalmente quanto a indicagdo ou recebimento de indicacéo, selecéo,
entrevista ou qualquer tipo de “teste" pratico, e se atente as condi¢Oes legais e contratuais para a prética de quaisquer
atos que auxiliem a verificacdo do cumprimento das qualificagcdes/habilidades exigidas em edital/contrato. (base: Lei
de Licitacdes, Decreto n. 2.271/97, Simula 331 e Jurisprudéncia do TCU - Acordéos n. 2355/12 e 47/2013 - Plenério).

Sintese dos Resultados Obtidos

Além de cumprir a legislagdo em vigor e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o resultado a ser alcangado
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tem por objetivo evitar que a Administracdo e/ou qualquer servidor do 6rgéo, nas suas diversas instancias, tenha
ingeréncia direta ou indireta na indicacdo de empregados pelas empresas contratadas para a prestacdo de servicos

terceirizados, em face do principio da impessoalidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Secretaria Geral

N&o se tem noticia de que essa pratica esteja ocorrendo no ambito do Conselho da Justica Federal. Esta sendo

cumprida a recomendagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendac6es do OClI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
004 Acompanhamento da Gestdo Néo se aplica CJF-INF2014/01236-A
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria de Administracao Néo se aplica

Descricdo da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo - SAD

- observe nos processos licitatérios no ambito do CJF:

1.a) a autorizacéo expressa da autoridade competente para abertura dos processos licitatérios, nos termos preconizados
no art. 38 da Lei n. 8.666/93 e inc. Il do art. 8° do Decreto n. 5.450/05;

1.b) a declaragdo de que o objeto da contratacdo esta alinhado ao Planejamento Estratégico do 6rgéo;

1.c) os critérios de medicéo ou justificativa para as quantidades estimadas do objeto a ser contratado, em atendimento
aos arts. 7°, § 4° e 15, § 7°, inc. Il da Lei n. 8.666/93, art. 3°, incs. | e 11l da Lei n. 10.520/02 e art. 9°, inc. Il e 8§ 1° e
2° do Decreto n. 5.450/05;

1.d) as exigéncias de habilitacdo, consoante as regras disciplinadas no art. 3°, I, art. 4°, incs. XII e XIII da Lei n.
10.520/02 c/c art. 9°, V, art. 11, VI e 14, incs. | ao VI do Decreto n. 5.450/05, observados os dispositivos do Decreto n.
6.204/07 no que couber;

1.e) em futuras licitagdes, adote a modalidade adequada de acordo com os arts. 23 e 24 da Lei n. 8.666/93, c/c o art. 57,
inc. 11, da Lei n. 8.666/93, de modo a evitar que a eventual prorrogagdo do contrato administrativo dela decorrente
resulte em valor total superior ao permitido para a modalidade utilizada, tendo em vista a jurisprudéncia do Tribunal
(Acdrddos ns. 842/2002 e 1.725/2003 - 12 Camara e Acérddos ns. 260/2002, 1.521/2003, 1.808/2004 e 1.878/2004 -
Plenério);
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2) requeira junto a Empresa S6 Entulhos Ltda.: a Declaragdo de Autorizagdo para Descarte na Estrutural e/ou nas
ATTRS e o Nada Consta da AGEFIS, conforme previsto no item 6 do TR, bem como o contrato social e 0s

documentos pessoais do signatario do ADM-2013/00507, para completude das pecas processuais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Secretaria de Administracao Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Conforme Despacho de fls. 143, informo que foi dada ciéncia as Unidades subordinadas a SAD, sobre as

recomendacdes da SCI, devendo ser observadas nas futuras contratagoes.

Registre-se, no entanto, que o processo de contratacdo publica, ora analisado (Processo n. CJF-ADM-2013/00507),
deu-se por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inc. 1l da Lei n. 8.666/1993, em razéo do valor da
despesa, no montante de R$ 7.956,00. Saliente-se, ainda, que o contrato ndo tinha previsdo de prorrogagdo, cuja
vigéncia foi fixada pelo periodo de 12 meses. Por essas razdes, entendo, s.m.j., que restam prejudicadas as
recomendagdes insculpidas nos itens “1.a”, “1.d” e “l.e”, por se tratarem de procedimentos a serem observados na

licitagdo.

Em relagdo ao item 2, informo que foi recomendado a COOMP que providencie a juntada dos documentos

discriminados no item 2 da aludida informacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagé&o seja atendida)

Os resultados serdo avaliados nas futuras contratagdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005 Acompanhamento da Gestdo N&o se aplica INF-SCI/EOF-2012/0076
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria Geral N&o se aplica
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Descricdo da Recomendacao

5. Esta unidade de Controle recomenda:

I — O envio dos autos & Secretaria Geral para conhecimento, acompanhamento e anélise do cumprimento dos objetivos
da Resolugdo CJF n. 104/2010, em face das aplicacGes técnicas da contratacéo;

Il — Apos, o envio dos autos a ASTEJ para manifestagdo quanto ao Decreto Presidencial n. 8.135/2013, em face do
disposto no Parecer n. 2013/00594 de folhas 685/687;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria Geral N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendacdo seja atendida)

As recomendagdes da Secretaria de Controle Interno foram atendidas pelas areas competentes, nos termos dos
seguintes expedientes: CJF-DES-2014/03380-STI, CJF-DES-2014/04391-STI, CJF-DES-2014/04227-CPL, CJF-
DES-2014/03879-SAD e CJF-PAR-2014/00211-ASTEJ.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagé&o seja atendida)

Constatacéo da necessidade de contratacdo da INFOVIA em face da ndo obtencéo do servigo por meio de servicos

prestados por 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
006 Acompanhamento da Gestao Néo se aplica CJF-INF-2014/00097
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Secretaria de Administracéo N&o se aplica

Descricdo da Recomendacéo

6. Sugerimos algumas alteragdes na rotina de planejamento da contrata¢do, por entender que a apresentada néo atende

as exigéncias legais e as do TCU. Das alteragdes sugeridas, acreditamos que as mais importantes sejam:

6.1. Preparacéo da minuta de contrato pela Secéo de Contratos, e ndo mais pela CPL.
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6.1.1. Destaque-se que atualmente é a propria Comissao de Licitagdo ou o Pregoeiro quem analisa os TRs/PBs e
elabora as minutas de contrato. Ocorre, assim, ofensa ao principio da segregacéo de fungdes, conforme Aco6rdaos TCU
ns. 3381/2013 - Plenario e 1889/2008 - 2a Camara, pois a Comissdo ou Pregoeiro confecciona as minutas de contrato
e os editais de licitaces que ela mesma havera de julgar. Abordamos, com mindcia, esse assunto quando analisamos o
fluxo Licitar, de forma que evitaremos fazer nova analise nesse momento. Sugerimos a leitura da informagdo CF-INF-

2013/01521-A, juntada ao processo CF-ADM-2012/00497.04, para complementar o entendimento de nossa opinido.
6.2. Preparagdo da minuta de edital pela unidade competente, e ndo mais pela CPL.
6.3. Encaminhamento a SCI da informag&o de que novo TR/PB foi enviado & Secéo de Contratos;

7. Prepare manual para elaboragdo de termo de referéncia/projeto bésico, dada a importancia e complexidade do

assunto, que devera ser disponibilizado para todos os servidores em nossa intranet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracéo N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Por oportuno, cabe destacar que o Gabinete da SAD esta providenciando o manual de elaboracdo de Termo de

Referéncia/ Projeto Bésico, conforme consta no item 7 da aludida informagcéo.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendacéo seja atendida)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Entendo que as alteragdes propostas pela SCI implicam na revisdo de alguns normativos no &mbito do CJF, como
naqueles que tratam das atribuicdes de cada setor, assim como na revisdo da estrutura organizacional do Orgao, pois é
cedico que somente tirar as atribuicdes de um setor e passa-las para outra unidade poderd, até, satisfazer as
recomendacdes do TCU, no entanto trard problemas no fluxo dos processos do CJF, como sobrecarga de atribuicdes
na unidade responsavel pela execugdo das novas atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
007 Acompanhamento da Gestdo Néo se aplica CJF-DES-2014/07288
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
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Secretaria Geral
Néo se aplica
Secretaria de Administracéo

Descricdo da Recomendagéo

Secretaria Geral - SG
I - A Secretaria Geral para conhecimento e providéncias constantes do item 4.1, no que concerne & publicagdo da
portaria CF-POR-2014/00336;

(...) esta SCI indica a necessidade de elaboragdo de um comunicado/informativo a todas as empresas que
possuem contratos firmados antes da IN CJF n. 01/2013. Esse comunicado visa mitigar todo o retrabalho
administrativo com a elaboracéo de célculos para anélise do direito dos trabalhadores, bem como dos valores
que devem efetivamente ser liberados. Contatou-se a elabora¢do de uma portaria (POR-2014/00336), datada
de 7 de agosto do ano corrente, para dirimir o assunto, contudo a mesma ainda ndo foi publicada, o que
impede seus efeitos.

Secretaria de Administragéo - SAD

11 - oficie a empresa em relagéo as ressalvas dos itens 4.2,4.2.1e5a5.4 e 6.2;

4.2 Quanto a ocorréncia de 13° salério, foram juntados os contracheques dos empregados relativos a 12 e 2° parcela da

verba, bem como os comprovantes de depdsito em contas-correntes, ressaltando, contudo, a inexisténcia da folha de

pagamento do 13° salario processada pela empresa. A referida documentacéo é de cunho obrigatério pela Instrugdo

Normativa deste Conselho, uma vez que constam informacdes que facilitam e comprovam a analise dos direitos

trabalhista dos empregados. Assim, a unidade Gestora devera comunicar & empresa que as proximas liberagdes s6

ocorrerdo com a incorporagdo das respectivas folhas de pagamento. In casu, esta unidade se baseou nos recibos e

realizou a complementacéo da analise nos documentos internos e nas declaracdes do Gestor.

4.2.1 Registre-se que ndo consta dos autos o comprovante de pagamento em conta-corrente do posto de trabalho de

pedreiro (Edmilson Pessoa) referente a 12 parcela do 13° salario.

Do 13° salrio:

5. Constata-se que a empresa efetuou o pagamento da verba em 2 parcelas (21/10/13 e 20/12/13). Contudo, o célculo

para o pagamento da primeira parcela ndo observou os termos do Decreto 57.155/65, uma vez que ndo considerou

como base a remuneragdo dos empregados (excluindo os adicionais de periculosidade, noturno e insalubridade). A

situacdo foi devidamente corrigida quando do pagamento da 2° parcela. Assim, solicita-se que o Gestor notifique a

empresa para que passe a realizar os pagamentos nos termos da legislacéo trabalhista vigente.

Das férias:

5.1 Constata-se que os empregados gozaram férias dentro do periodo concessivo, bem como foram noticiados sobre o

periodo de férias dentro dos prazos estabelecidos na legislacdo trabalhista (30 dias). Contudo, verifica-se que em

varios recibos de pagamento, assinados pelos empregados, constam a data de recebimento divergente da data que

efetivamente receberam a verba (conforme consta do comprovante de depésito em conta-corrente). Em alguns casos

(3 postos de trabalho) a empresa realizou o pagamento fora dos prazos estabelecidos na CLT, o que pode gerar direito

a indenizagéo por parte dos empregados.

5.2 Verifica-se que o Gestor comunicou a empresa por e-mail (fl. 2.292). Contudo, esta unidade recomenda que a

empresa seja formalmente notificada (oficio) para que se abstenha da prética e que, para os préximos pagamentos, que

os recibos reflitam exatamente a data em que os funcionérios receberem as verbas, uma vez que a inobservancia dos
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regramentos trabalhistas podem gerar indenizagoes.

5.3 O valor percebido pelo posto de trabalho de eletricista noturno necessita de complementacéo, uma vez que a base
de célculo ndo observou a inclusdo do adicional noturno, assim, é necesséria a retificacdo pela empresa contratada.
Consigne-se que esta SCI ressaltou esse mesmo equivoco quando do pagamento do 13° de 2012, e solicitou a
comprovagdo de liquidacdo da diferenca devida; porém, ndo consta dos autos o comprovante de pagamento da
diferenca da verba de 2012. Nesse contexto, 0 pagamento referente as férias do referido posto de trabalho ndo devera
ser liberado até que seja realizada a complementacéo dos valores.

5.4 Ainda em relagdo as férias, verifica-se que os empregados que usufruiram as férias até 28/2/14 receberam os
valores com base na remuneracéo antiga, sem o devido reajuste da Convencgao Coletiva — base 2013 — uma vez que a
mesma foi homologada somente em mar¢o do mesmo ano. Contudo, nesse momento, € necessario que a empresa
comprove ter realizado a complementacdo dos valores. A despeito da informacdo do Gestor de que a empresa ndo
solicitou a liberagdo da diferenga salarial, ressalta-se que o 6rgdo deve zelar pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e, ademais, verifica-se que a unidade de execucéo orcamentéria j& incorporou nos calculos os valores com
os devidos reajustes de 2013.

6.2 Quanto aos extratos da conta vinculada (corrente e poupanga), verifica-se que os mesmos estdo incompletos, o que
impede a efetiva analise por parte deste Conselho. Ademais, verifica-se que, do mesmo modo como ocorreu com a
conta vinculada da empresa Casa Digital, o banco celebrante do acordo de cooperagao esta realizando o desconto de
tarifas bancérias na conta em desacordo com o pactuado com este Conselho. Assim, é necessario oficiar o respectivo
ente para que se manifeste quanto aos descontos indevidos e, logo apds, restitua os valores & conta vinculada. E
necessario oficiar a empresa sobre o ocorrido uma vez que ela é a titular da respectiva conta.

111 - providencie as informacdes constantes do item 6.1.

A planilha resumo das retengdes auxilia bastante a analise da unidade de controle interno. Contudo, para
que possam ser conferidos os célculos, bem como confirmadas as bases de retencdo nos termos das
Convengoes Coletivas, é necessario que se incorpore também as planilhas mensais de retengdo com as
descricbes e observagdes. In casu, antes de efetivar a liberagdo das verbas, a unidade de execucéao

orgamentaria necessita esclarecer o seguinte:

a) houve retencdo sobre os valores efetivamente repactuados com base na Convengdo Coletiva de

trabalho — ano base 2013- Indicar o més e o valor.

b) informar os motivos que levaram a contingenciamentos duplos em alguns meses e auséncia de
contingenciamento em outros, conforme demonstrado na consulta SIAFI (fl. 2.298) para os meses de
maio e novembro de 2012. Registre-se que o atraso na emissdo das ordens bancérias a conta vinculada,
ressalvada a hipétese de erro ou demora por parte da contratada, gera prejuizos financeiros a empresa
que ndo tera a conta devidamente remunerada nos termos contratuais.
1V - reavalie os termos do acordo e oficie ao banco nos termos do item 6.2 € 6.3;

6.2 Quanto aos extratos da conta vinculada (corrente e poupanca), verifica-se que 0s mesmos estdo
incompletos, o que impede a efetiva analise por parte deste Conselho. Ademais, verifica-se que, do
mesmo modo como ocorreu com a conta vinculada da empresa Casa Digital, o banco celebrante do
acordo de cooperagdo esté realizando o desconto de tarifas bancarias na conta em desacordo com o

pactuado com este Conselho. Assim, necessario oficiar o respectivo ente para que se manifeste quanto
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aos descontos indevidos e, logo apds, restitua os valores a conta vinculada. E necessario oficiar a
empresa sobre o ocorrido uma vez que ela é a titular da respectiva conta.

6.3 (...) oficie o banco para que reavalie todas as contas em favor deste Conselho para que iniba a
cobranca de tarifas, bem como justifique e explique as devidas corre¢cBes monetarias incidentes sobre
elas. No caso da empresa SAGA, verifica-se do extrato da conta-poupanca que a remuneragdo ndo esta

seguindo o pactuado no referido acordo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SUORF/ COORF /CJF Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Secretaria Geral - SG

Foi publicada a Portaria CJF-POR-2014/00347, em 21 de agosto de 2014, relacionando os componentes da Comissao
que deveriam elaborar uma cartilha informativa, visando a organizacao da rotina de encaminhamento, pelas empresas,
da documentagdo para liberacéo de valores das conta-correntes vinculadas blogueadas para movimentagdo. O tema foi
tratado no Processo n. CJF-PPN-2014/00025 e a minuta do documento, analisada pela SCI, resultou no Despacho n.
CJF-DES-2014/11393. As sugestdes da SUAGE-SCI foram acatadas pela equipe de trabalho e a cartilha esta pronta

para ser validada pela Administracéo.
Secretaria de Administracdo - SAD

Itens: 4.2, 4.2.1,5 a 5.4, e 6.2 - Foi expedido o Oficio n. CJF-OFI-2014/3664, notificando a Contratada para adogdo
das medidas relativas as recomendagBes da SCI, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Termo
Contratual. Atendimento parcial pela Contratada. Serd expedido novo Oficio requerendo a complementagdo das

recomendagoes.

6.2.

— Os extratos ndo estdo incompletos, mas, sim, em partes anexadas em ocasifes diferentes, vide p. 1784/1787 e
2301/2309 do processo CF-EOF-2012/0351;

— Foi solicitado ao Banco do Brasil o estorno das tarifas cobradas, vide e-mail constante nas p. 2362/2363 do
processo CF-EOF-2012/0351 e o e-mail constante na p. 36 do processo CF-EOF-2012/0351.04;

— Foi expedido o Oficio n. CJF-OFI1-2014/03664.

6.3

- O Banco do Brasil foi oficiado, por e-mail, conforme resposta constante do e-mail acostado as p. 2362/2363 do
processo CF-EOF-2012/0351 e, 0 e-mail constante as pags. 8 a 10 do processo CF-EOF-2012/0351.04;

As recomendagdes acima ja foram atendidas e informadas & SCI/CJF, conforme consta no expediente CJF-DES-
2014/0752, juntado ao processo CF-EOF-2012/00351.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendacéo seja atendida)

Secretaria Geral - SG

Dentro do processo de validagéo, as orientacdes da cartilha foram utilizadas, tendo sido encaminhadas 8 BRASFORT
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Empresa de Segurancga por meio do CJF-OFI-2014/05792. Como consequéncia, a documentagdo apresentada por
ela ao Gestor de Contrato do CJF (CJF-EXT-2014/05330), com a intengdo da liberagéo de verbas retidas, referentes ao
13° salario, foi entregue completa e organizada (CF-EOF-2012/00026).

Secretaria de Administracdo - SAD

Todas as demandas foram atendidas

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Secretaria Geral

A equipe de trabalho, composta por gestores de contrato, solicitou a prorrogacdo do prazo inicialmente previsto,
devido a complexidade do assunto. A composicdo da Comissdo, sem a participagdo de integrantes da ASJUR e da
SCI, resultou na necessidade de maior tempo para a finalizagdo do trabalho de elaboracéo da cartilha informativa, em

razdo das varias pesquisas realizadas a legislagao relativa ao assunto.
Secretaria de Administragéo - SAD

Como fator negativo, entendemos que extrapola a competéncia do gestor do contrato, pois se trata de relacdo de

trabalho, sendo ao contrato de prestacéo de servigos vedada a contratacdo de méo de obra.

Falta de normatizacéo dos procedimentos e de pessoal para atender as demandas recebidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
008 Acompanhamento da Gestdo Néo se aplica CJF-INF-2014/00724
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Administragdo - SAD Néo se aplica

Descricdo da Recomendacéo

A Subsecretaria de Material e Patriménio — SUMAP/SAD:

Em face das vérias ressalvas indicadas por esta unidade de controle ao analisar os termos de rescisdo de contrato de
trabalho dos empregados, e com base na Simula 331/TST (fiscalizagdo efetiva do contrato), todos os erros apontados
nas rescisdes que dizem respeito aos reajustes salariais dos empregados, deverdo ser devidamente regularizados
quando do pedido de repactuagdo da empresa (2014) perante este Conselho. Assim, encaminhe-se copia da presente

informagdo a unidade de contratos (SUMAP) para que se abstenha de realizar qualquer pagamento a titulo de
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repactuacdo a contratada sem que sejam sanadas as irregularidades trabalhistas apontadas na presente informagcéo,

sendo:
- Postos de trabalho do Rio Grande do Sul: Marcelo Magalhées (item 6);
- Postos de trabalho de Brasilia: Marina Cavechia (jornalista) e todos os radialistas (item 7);
- Postos de trabalho do Rio de Janeiro: todos os radialistas (item 8).
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Gestor de Contrato da COMID/CJF Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

- Néo consta no processo n. CF-EOF-2012/00317.01, ou no CF-EOF-2012/00317.03 a solicitacdo do Gestor do
Contrato para que a empresa CONTRATADA apresentasse as medidas tomadas para sanar as irregularidades
apontadas pelo Orgéo de Controle Interno.

- Foi retido e néo liberado o valor de R$ 31.468,76, referente ao item 11 da informacéo n. CJF-INF-2014/00724.

- A titulo de repactuagdo, conforme descrito no item 13 da informagdo n. CJF-INF-2014/00724, ainda é devido a
CONTRATADA o valor de R$ 15.018,39, que ainda néo foi pago.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendacé&o seja atendida)

Segundo informagdes constantes nos processos CF-EOF-2012/0317.01 e CF-EOF-2012/0317.03, o Gestor do

Contrato, até 0 momento, n&o notificou a empresa para sanar as impropriedades pelo Orgéo de Controle Interno.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (Caso a recomendagdo néo seja atendida)

A INFORMACAO N. CJF-INF-2014/00724 da Secdo de Analise e Acompanhamento da Gestdo da SCI, de 29 de
julho de 2014, determinou a SUMAP e a SAD que adotassem as seguintes providéncias: retengdo de parte da verba
contingenciada, relativa as irregularidades trabalhistas apontadas na referida informacdo e o encaminhamento a

contratada das pendéncias para a efetivagao das repactuagdes.

Embora a SCI ndo tenha expedido determinagdo direta a Unidade Gestora, esta realizou exaustivos contatos com a
contratada, por telefone e e-mail, solicitando a documentagéo pendente que, mesmo assim, ndo foi encaminhada a este

Conselho.

O pedido de repactuacdo ficou sobrestado aguardando a apresentacdo da documentagdo estabelecida para a
repactuacdo, o que ndo aconteceu até o dia 27 de novembro de 2014, prazo estabelecido pela unidade gestora a

contratada.

Dessa forma, a SAD-SUMAP propds realizar essa repactuagdo por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, o
que aconteceu em 15 de janeiro de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

- A falta de conhecimento da empresa contratada sobre a forma de encaminhar os seus pleitos a administragdo publica

e a dificuldade em interpretar as determinages contratuais contribuiram sensivelmente para tal omissdo da empresa.
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Observacdes da SCI

Classificado como atendido porque a SAD tomou todas as providéncias, apesar de a empresa contratada ndo ter

atendido as solicitages.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho da Justiga Federal N&o se aplica

Recomendacdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
009 Acompanhamento da Gestdo N&o se aplica CJF-DES-2014/03653
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Secretaria de Administragdo - SAD Néo se aplica

Descricdo da Recomendacéo

7.2 (...) aempresa deve ser notificada nos termos do item 5 e seguintes:

Dos 5 funcionarios que gozaram férias em fevereiro de 2014, periodo aquisitivo-2013, constata-se que a
empresa ndo cumpriu os prazos estabelecidos na legislacéo trabalhista para a obrigagéo, vejamos:

1) antecedéncia minima de 30 dias para aviso de férias: 5 funcionérios - art. 135 CLT.

1) pagamento da obrigagdo com, no minimo, 2 dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias: 5
funcionarios - art. 145 CLT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

SAD/ SUMAN Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

7.2-Foi expedido o Oficio n. CJF-OFI-2015/133, notificando a Contratada para apresentacdo de defesa prévia, no

prazo de cinco dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Termo Contratual.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendacéo seja atendida)

Aguardando resposta do oficio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Negativo = Entendemos que extrapola a competéncia do gestor do contrato, pois se trata de relagéo de trabalho, sendo

ao contrato de prestagao de servigos vedada a contratacdo de mao de obra.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Conselho da Justiga Federal N&o se aplica

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Auditoria dos contratos do Banco do Brasil e

010 Caixa Econdmica Federal (CJF-ADM- Né&o se aplica Relatério Final de Auditoria
2013/00590.01)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria Geral Néo se aplica

Descricao da Recomendacéo

Achado 1 - Nédo observancia aos Principios da Universalidade e da Unidade de Caixa:
Recomendacéo

1.1 — Alterar a Nota Técnica CJF n. 1/2010 (ver. 01/2010) e a Resolugdo CJF n. 74/2009 para que a operacionalizagio
da arrecadacdo e da execucdo orcamentaria das receitas provenientes dos ajustes firmados com as instituigdes
bancérias oficiais obedega aos ditames da Lei 4.320/1964, do Decreto 93.872/1986 e da jurisprudéncia do TCU, de
forma tal que os valores provenientes dos contratos firmados com o Banco do Brasil e com a Caixa Econdmica
Federal sejam recolhidos, por intermédio de GRU, a Conta Unica do Tesouro Nacional e inclusas como dotacéo na
Lei Orcamentéria Anual de acordo com o cronograma de desembolso contratualmente firmado.

1.2 - Evitar que a Secretaria de Controle Interno seja cossignataria de normativos que regulam atos tipicamente de
gestéo.

2.1 - Adequar as minutas dos futuros contratos aos normativos alterados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria Geral N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

Em 21 de junho de 2014, nos autos do Processo CJF-ADM-2013/00590.01 consta 0 DESPACHO N.
CJF-DES-2014/05369 com as informacgdes sobre o Achado 1 da Secretaria de Controle Interno que tratou da ndo
observancia aos Principios da Universalidade e da Unidade de Caixa, in verbis:

Achado 1 - N&do observancia aos Principios da Universalidade e da Unidade de Caixa

E do conhecimento dessa Secretaria, e estad registrado nos autos dos processos n. CFJ-ADM-
2012/00188 e CJF-ADM-2013/00587, que a natureza extraorcamentaria da contrapartida das institui¢des financeiras
nominadas ab initio foi autorizada pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante o Acérdao n. 1457/2009 - Plenario.

A seguir, transcrevo parcialmente a Informagdo n. CIJF-INF-2014/00121, desta Secretaria-Geral, posta
nos referidos autos n. CJF-ADM-2013/00587, para resgatar um breve histérico dos fatos e fundamentos juridicos que
embasaram a edicao da Resolucéo CJF n. 74/2009 e a celebracéo dos contratos ora auditados:
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Com efeito, diante do parecer da ASTEJ, cumpre-se apresentar as seguintes consideracdes:

O entdo Presidente do Conselho da Justica Federal, Ministro Cesar Asfor Rocha, diante da
manifestacdo das areas técnicas deste Conselho, nos autos do Processo Administrativo fisico n. 2008163072, acerca
da necessidade de que todas as receitas auferidas pela Administrag&o deveriam ser depositadas em Conta Unica, em
nome da Unidade Gestora respectiva, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, em respeito ao principio
de unicidade de tesouraria (copia as fls. 80/93),formulou, por meio do Oficio n. 486 STJ/GP, datado de 4 de junho de
2009, consulta ao Tribunal de Contas da Unido - TCU sobre a possibilidade de os 6rgdos da Justica Federal
celebrarem contratos ou outro instrumento com institui¢des financeiras oficiais, com o objetivo de financiamento de
atividades e projetos para a melhoria da prestagéo jurisdicional a sociedade, com recursos decorrentes dos depdésitos
de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor - RPVs, fls. 94/97.

Ao conhecer da consulta, a Corte de Contas, na sessdo plenaria do dia 1/7/2009, editou o Acérdao n. 1457/2009 -
TCU - Plenario, cdpia as fls. 117/119, cuja parte final assim dispe:

9.1. conhecer da consulta, para responder ao consulente que:

9.1.1. os 6rgdos da Justica Federal poderdo firmar ajustes com o Banco do Brasil e com a Caixa Econémica Federal,
com vistas a obtengdo de bens e servigos voltados para a melhoria da prestacéo jurisdicional, em contrapartida a
qualificaco daquelas institui¢cbes financeiras oficiais como agentes captadores e mantenedores dos saldos de
precatorios e requisicdes de pequeno valor - RPVs, até o seu normal levantamento pelos titulares das contas;

9.1.2. os bens e servigos recebidos pelos érgdos da Justica Federal em razéo dos ajustes a que se refere o subitem
anterior devem ser empregados em projetos e atividades que traduzam a consecucdo do interesse publico primario,
na efetiva e direta melhoria da prestagdo jurisdicional, ndo sendo passiveis, tais bens e servicos, de serem
empregados para a realizagdo de interesses secundarios dos 6rgéos jurisdicionais e muito menos no interesse de
membros ou servidores da Justica Federal;

9.1.3. a qualificacdo do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal, nos termos do subitem 9.1.1 deste Acordao,
deve se revestir de prévia celebragdo de contrato, no sentido definido no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n.
8.666/1993;

9.1.4. para a celebrag&o dos contratos referidos no subitem anterior, é inexigivel a licitagdo, por impossibilidade de
competicdo, sempre que os depdsitos efetuados no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal ocorrerem
segundo as hipéteses previstas no art. 17 da Lei n. 10.259/2001 e nos arts. 14 e 17 da Resolucdo n. 55/2009 do
Conselho da Justica Federal. (negritei).

()

Diante do disposto nesse acérdd@o, o Plenario do Conselho da Justica Federal, na sess@o ocorrida em
3/9/2009, aprovou a edi¢do da Resolugdo CJF n. 074, de 14 de setembro de 2009, fls. 37/38, a qual disciplina, no
ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, a aplicacdo de recursos provenientes de
contratos celebrados com instituicGes financeiras oficiais.

Permanece higida a supracitada permissdo da Corte de Contas para a Justica Federal,
consubstanciada no Acérddo n. 1457/2009 - TCU - Plenario e, bem assim, a legalidade dessa forma de ingresso de
recursos foi recentemente reafirmada pelo Egrégio Colegiado deste Conselho, conforme decisdo nos autos do CJF-
ADM-2013/00587, tomada na sessdo de 17/3/2014 (relatdrio, voto e certiddo de julgamento juntados as fls. 133/137).

N&o obstante, esta Secretaria-Geral, em 8/5/2014, determinou a autuagéo de processo especifico (CIF-
PPN-2014/00016), a fim de nele conduzir estudos sobre a viabilidade de alterar-se para orcamentaria a natureza da
contrapartida do BB e da CEF, tudo de forma a atender ao Despacho n. CJF-DES-2013/10392, no qual essa SCI
pontuou que “(...) a adogdo de normativo similar a Resolugdo CSJT n. 87/2011, no lugar da Resolugdo CJF n.
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74/2009, trard maior conformidade a sistematica atualmente adotada pela Justica Federal”.

A instrugéo do referido Processo n. CJF-PPN-2014/00016 tende & apresentacéo ao Egrégio Colegiado
do CJF de minuta de resolugdo a qual, revogando a Resolugdo n. CJF 74/2009, alteraria a forma de ingresso de
recursos decorrentes de ajustes firmados pelo CJF e por 6rgdos da Justica Federal.

Caso alterado o normativo ora vigente (Resolugdo CJF n. 74/2009), proceder-se-a4 a alteracdo na
correlata Nota Técnica CJF n. 1/2010, conforme Recomendacéo 1.1 dessa SCI a esta Secretaria-Geral (fl. 122).

Bem assim, as minutas de futuros ajustes a serem firmados por este 6rgdo e pelos 6rgdos da Justica
Federal serdo adequadas as eventuais novas disposi¢des normativas deste Conselho, conforme Recomendacédo 2.1
dessa SCI a esta Secretaria-Geral (fl. 122).

Esse achado constou do relatério final de auditoria apresentado ao Colegiado na sessdo de 25/6/2014,
em que o Conselho, por unanimidade, aprovou o referido relatorio com as recomendagdes indicadas no voto do
relator, Ministro Felix Fischer, fls. 293/301, dos autos do Processo n. CJF-ADM-2013/00590.01, quais sejam:

1. evite a administragdo deste Orgdo que a SCI seja cossignataria de normativos que regulem atos
tipicamente e de gest&o;

2. procedam, este Conselho e os Tribunais Regionais Federais, & regularizacdo dos registros
contabeis dos recursos e vens advindos dos contratos firmados com as institui¢des financeira
oficiais, na forma das Recomendagdes 1.1 e 2.1. do Achado 5 do Relatdrio sob exame; e

3. considere a Administragdo, no curso dos estudos sobre eventual altera¢do da Resolu¢do CJF n.
74/2009, as recomendagdes referentes aos Achados 2 e 3, bem como as sugestdes de melhorias
consignadas no item VI do Relatdrio sob exame.

Constou, também, do voto do entdo Presidente, Ministro Felix Fischer, sobre este achado de auditoria,
em suma, que o Conselho, por unanimidade, acolhendo voto do Conselheiro Sergio Schwaitzer, autorizou a renovagéo
do contrato entre 0 TRF da 32 Regido e a Caixa Econdmica Federal, entendendo que a Resolucédo CJF n. 74/2009 se
encontra respaldada pelo Acérdao n. 1457-TCU- Plenario. Consignou, ainda, que, embora seja regular a via
extraorcamentaria de ingresso de recursos atualmente adotada, nada obsta a que a Administragdo eventualmente
reveja essa orientaco e altere o normativo em questé&o.

Nesse contexto, convém registrar que a instrugéo do referido Processo n. CJF-PPN-2014/00016 resultou
na edicdo, pelo Colegiado, da Resolugdo n. 300, de 18 de agosto de 2014, a qual revogou a Resolugéo n. CJF 74/2009,
e alterou a forma de ingresso de recursos decorrentes de ajustes firmados pelo CJF e por 6rgédos da Justica Federal.

Dispde o art. 7° dessa novel resolugdo que "As receitas provenientes dos ajustes tratados nesta resolugdo
serdo obrigatoriamente recolhidos & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unio -
GRU."

Esse procedimento sera iniciado neste exercicio, porém, com a possibilidade de execucdo na forma do
Acorddo n. 1457-TCU-Plenério, conforme prevé o art. 12 da referida Resolugdo, tendo em vista que referida previsdo
de arrecadacdo ndo foi incluida na proposta orgamentéria para o exercicio de 2015, havendo, portanto, um periodo de
transicao.

()

Art. 12. Até 31 de dezembro de 2015, a liberagdo dos recursos correspondentes aos
ajustes de que trata esta resolucdo podera ser realizada mediante pagamento direto das despesas
pelas instituicdes aos fornecedores constantes nas respectivas notas fiscais, quando a finalidade
for a entrega de bens e servigos e a realizagdo de obras, ndo se aplicando, nesses casos, o
disposto nos arts. 6° e 7°.

Desse modo, apesar da perfeita sintonia e observancia da decisdo do Tribunal de Contas da Unido
quando da celebragdo dos contratos com as institui¢des financeiras, mudou-se a sistemética. Com essa mudanca e
considerando o final das vigéncias dos contratos em referéncia, serdo celebrados novos ajustes, ficando, assim, a Nota

técnica n. 01, de 2010, com eficacia até o final do exercicio de 2015.

174

Autenticado digitalmente por MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE.
Documento N°: 1393061.13367671-7948 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFPR0O201400039V02



Quanto & Recomendagdo de "evitar que a Secretaria de Controle Interno seja cossignataria de
normativos que regulam atos tipicamente de gestdo", registro que, conforme ja mencionado anteriormente, nos autos
do Processo n. CJF-ADM-2013/00590.01 o Colegiado ja aprovou essa determinagdo, com base no voto apresentado
pelo entdo Presidente, Ministro Felix Fischer. Registro, ainda, que essa unidade nao se vincula a esta Secretaria-Geral
mas, sim, diretamente & Presidéncia do CJF (Resolugdo n. CJF-RES-2014/00291), estrutura hierarquica que, em 2010,
era a mesma (Resolucéo CJF n. 567/2007, com as alteragdes da Resolugao CJF n. 59/2009).

Em relacéo a adequacdo das minutas dos futuros contratos aos normativos alterados, informo que foi
autuado o Processo n. ADM-2014/00382, com vistas a celebra¢do de novos contratos com as mencionadas instituicoes
financeiras, ja obedecendo aos termos da nova resolugao.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagéo seja atendida)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

Auditoria dos contratos do Banco do Brasil e

011 Caixa Econémica Federal (CJF-ADM- N&o se aplica Relatério Final de Auditoria
2013/00590.01)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cadigo SIORG
Secretaria Geral Néo se aplica

Descricdo da Recomendagéo

Achado 2 — Auséncia de justificativa do valor da contratacéo:

Conforme evidéncias verificadas nos processos de contratacdo das institui¢des financeiras oficiais (CF-
ADM-2012-00439 e CF-ADM-2012-00438) verificou-se a auséncia de justificativa do valor da contratagdo, razao
pela qual se recomendou, nos futuros contratos, desenvolver critérios objetivos a fim de mensurar o valor da
contraprestagdo das instituigdes financeiras oficiais e se 0s mesmos estdo em harmonia com contratagdes similes
realizadas em outros 6rgdos do Poder Judiciario. Instruir o processo de contratagdo com tais informacdes em

obediéncia aos Principios da Publicidade e da Motivacdo dos Atos Administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria Geral Néo se aplica
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Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

O levantamento dos valores necessarios a virtualizacdo dos processos judiciais e, consequentemente, a
contratacdo das instituicdes financeiras, foi encaminhado pelas regiGes e o Egrégio Conselho, por unanimidade,
aprovou os planos de acéo apresentados (fl. 318 dos autos fisicos n. 2009161013 e fl. 143 do Processo n. CF-ADM-
2012/00188).

As fls. 228 a 231 dos autos do Processo fisico n. 2009161031, o Secretario de Tecnologia da
Informagdo deste Conselho faz um relato de todas as agBes sobre a implantagdo do processo judicial eletrnico, bem
como sobre o levantamento do valor a ser negociado com os bancos. Na informagéo da entédo Secretaria-Geral, a fl.
232, e no voto do entdo Presidente Ministro Cesar Asfor Rocha, fls. 313 a 317, dos referidos autos, constam
informac@es sobre o tema.

Convém registrar que todos os procedimentos para o levantamento dos valores, bem como para a sua
reparticéo entre os 6rgdos da Justica Federal estéo registrados nos autos do Processo Fisico n. 2009161013.

Registre-se, que essas informagdes foram prestadas em 21 de junho de 2014, por meio do Despacho n.
CJF-DES-2014/05369, acostado aos autos do Processo CJF-ADM-2013/00590.01, em atendimento ao Achado 2 -
Auséncia de justificativa do valor da contratacdo e apreciadas pelo Colegiado na sessdo de 25/6/2014, nos autos do

referido processo.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagéo seja atendida)

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Auditoria dos contratos do Banco do Brasil e

012 Caixa Econdmica Federal (CJF-ADM- Né&o se aplica Relatério Final de Auditoria
2013/00590.01)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cadigo SIORG
Secretaria Geral N&o se aplica

Descricdo da Recomendacao

Achado 3 — Auséncia de justificativa da diviséo dos valores:

Conforme evidéncias verificadas nos processos de contratacdo das instituicbes financeiras oficiais (CF-
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ADM-2012-00439 e CF-ADM-2012-00438), verificou-se a auséncia de justificativa da divisdo dos valores ao CJF e
aos tribunais regionais federais, razdo pela qual se recomendou, nas préximas contratagoes, fundamentar a distribuigdo
dos valores aos tribunais regionais federais e ao Conselho da Justica Federal, por meio de critério objetivo pré-
determinado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Secretaria Geral Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

A distribuicdo dos valores se embasou nas necessidades apresentadas nos planos de agdo encaminhados
por cada Regido. O valor afeto a este CJF foi destinado a contratagdo dos links de comunicagdo de dados para toda a
Justica Federal.

O Egrégio Conselho, por unanimidade, aprovou os planos de acdo apresentados (fl. 318 dos autos
fisicos n. 2009161013 e fl. 143 do Processo n. CF-ADM-2012/00188) e, consequentemente, a distribuicdo de valores
como entdo definida.

Convém registrar que todos os procedimentos para o levantamento dos valores, bem como para a sua
reparticéo entre os 6rgéos da Justica Federal estéo registrados nos autos do Processo fisico n. 2009161013.

Registre-se, que essas informagdes foram prestadas em 21 de junho de 2014, por meio do Despacho n.
CJF-DES-2014/05369, acostado aos autos do Processo CJF-ADM-2013/00590.01, em atendimento ao Achado 3 -
Auséncia de justificativa da divisdo dos valores dessa Secretaria e apreciadas pelo Colegiado na sesséo de 25/6/2014,

nos autos do referido processo.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagéo seja atendida)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justiga Federal Né&o se aplica

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria dos contratos do Banco do Brasil e
013 Caixa Econémica Federal (CJF-ADM- Né&o se aplica Relatério Final de Auditoria
2013/00590.01)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Secretaria Geral N&o se aplica
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Descricdo da Recomendacao

Achado 4 - Licitagdo sem previsdo de Dotacdo Orgamentaria:
e Condicionar a realizacdo de procedimento licitatério a previsdo e/ou indicagdo do recurso orgamentario
suficiente para assegurar 0 pagamento das obrigagoes.
e Alterar os dispositivos da Nota Técnica n. 1/2010 — rev. 1/2010 que ofendam o inc. Il do art. 167 da
Constituicdo Federal, os arts. 4° e 6° da Lei n. 4.320/1964 e o inc. Ill do 8 2° e § 9° do art. 7° da Lei n.
8.666/1993, sob pena de ser considerada nula a despesa realizada, sujeitando o agente publico responsavel as

penalidades previstas em lei.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria Geral N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagao seja atendida)

Em relagdo a recomendagdo de “condicionar a realizagdo de procedimento licitatério a previsdo e/ou
indicagéo do recurso or¢camentario suficiente para assegurar o pagamento das obrigagdes”, esta registrado nos autos
dos processos CF-ADM-2012/00188 e CIJF-ADM-2013/00587, que a natureza extraor¢amentaria da contrapartida das
instituicdes financeiras (BB e CEF) foi autorizada pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante o Acérddo n.
1.457/2009-TCU — Plenério.

Quanto a recomendagdo “alterar os dispositivos da Nota Técnica n. 1/2010 — rev. 1/2010 que ofendam o
inc. 11 do art. 167 da Constituicdo Federal, os arts. 4° e 6° da Lei n. 4.320/1964 e o inc. Il do § 2° e § 9° do art. 7° da
Lei n. 8.666/1993, sob pena de ser considerada nula a despesa realizada, sujeitando o agente publico responsavel as
penalidades previstas em lei”, também ja foi objeto de aprecia¢do pelo Colegiado deste Conselho nos autos dos
Processos n. CJF-ADM-2013/00587 e CJF-ADM-2013/00590.01, ndo tendo sido identificada qualquer ilegalidade
nos procedimentos adotados para a execugdo dos referidos contratos.

Registre-se, que essas recomendagdes constaram dos Achados de Auditoria, acostados aos autos do
Processo n. CJF-ADM-2013/00590.01, cujas informagBes foram prestadas em 21 de junho de 2014, por meio do
Despacho n. CJF-DES-2014/05369 e apreciadas pelo Colegiado deste Conselho.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagé&o seja atendida)

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal N&o se aplica
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Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria dos contratos do Banco do Brasil e
014 Caixa Econémica Federal (CJF-ADM- Né&o se aplica Relatério Final de Auditoria
2013/00590.01)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Secretaria Geral Né&o se aplica

Descricdo da Recomendacéo

Achado 5 — Auséncia de transparéncia na contabilizagao dos bens adquiridos:

Das analises realizadas no SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal),

verificou-se a auséncia de transparéncia na contabilizagdo dos bens adquiridos, razdo pela qual se recomendou

registrar na conta 1.9.9.7.1.08.04 - os valores ainda ndo contabilizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

Secretaria de Administragéo

Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

O Conselho da Justica Federal realizou o registro contabil, porém ndo houve execucédo durante a vigéncia contratual,
conforme consta dos autos do Processo n. CJF-ADM-2013/00590.01.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagé&o seja atendida)

Anaélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Conselho da Justiga Federal

Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacao Expedida

Auditoria nos Processos de Capacitacéo
015 N&o se aplica
(CJF-ADM-2013/00022.01)

Relatério Final de Auditoria

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Centro de Estudos Judiciarios

N&o se aplica

Descricdo da Recomendacao

Conforme evidéncia verificada no processo CF-ADM-2012/00585, pesquisar se o contelido dos eventos externos a

serem realizados fora desta Capital ndo serdo abordados em evento similar a ser realizado na sede do servidor, sem a

necessidade de deslocamento. Em caso positivo, readequar o pleito inicial sugerindo a participagao neste evento em

detrimento daquele tendo em vista o Principio da Economicidade e o art. 18 da recém-editada Portaria CJF n.

316/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cédigo SIORG

Centro de Estudos Judiciarios - COPAP

N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

O teor desta recomendagéo constitui pratica nesta Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios e encontra-se registrada

no fluxo de atividades do evento externo.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendagéo seja atendida)

Anaélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Conselho da Justiga Federal

Néo se aplica

Recomendagoes do OCI
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Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Auditoria de Aquisicdo de Bens e Servigos
016 N&o se aplica Relatério de Monitoramento
(CF-ADM-2012/00352.03)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administragéo - SAD Néo se aplica

Descricdo da Recomendagéo

Conforme evidéncias verificadas nos processos CJF-ADM-2013/00431, CF-ADM-2013/00456 e CF-ADM-
2013/00385, recomendou-se estimar as quantidades a serem contratadas pela Administracdo mediante adequada
técnica a ser apresentada no respectivo Projeto Basico ou Termo de Referéncia como controle interno administrativo
que mitigue o risco de aquisi¢cdes de bens ou contratagdes de servigos além ou aquém da real necessidade do 6rgéo,

sob pena de responsabilizacdo dos agentes envolvidos nos prejuizos advindos da erronea contratacgéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Secretaria de Administracéo N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada (Caso a recomendagéo seja atendida)

As quantidades sdo baseadas no Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA, assim como na média de consumo dos

anos anteriores.

Sintese dos Resultados Obtidos (Caso a recomendacéo seja atendida)

Maior precisdo na execucéo dos contratos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Maior preciséo nas quantidades contratadas, diminuindo a probabilidade de falhas na execucéo do contrato.

11.2.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendactes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Conselho da Justica Federal Néo se aplica

Recomendagoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
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Auditoria nos Processos de Capacitagdo
001 Néo se aplica Relatério Final de Auditoria
(CJF-ADM-2013/00022.01)

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Centro de Estudos Judiciarios Né&o se aplica

Descricdo da Recomendacéo

e Abrir processo administrativo no SIGA-DOC com vistas ao registro de todos os atos e fatos
administrativos ocorridos desde a fase de planejamento até o fim da sua execugéo, instruindo os autos
com os comprovantes de todos os gastos realizados nas reunides preparatérias e nos eventos em si por
meio de notas fiscais, guias de emissGes de passagens, propostas de concessdo de diarias — PCD e
outros documentos habeis a comprovar despesas. Apresentar, em cada processo, quadro-resumo com a

natureza dos custos e o total do evento.

e Realizar, no prazo de 90 dias, 0 mesmo procedimento quanto aos eventos educacionais realizados nos

exercicios de 2012 e 2013, excetuando-se, 0s eventos sem custos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Estudos Judiciarios — COPAP e CODEP Né&o se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (Caso a recomendagado ndo seja atendida)

A auséncia de controles apropriados na gestéo anterior impossibilitou, durante o processo de transi¢do, o repasse das

informacdes.
O Centro de Estudos Judiciarios compromete-se a adotar as recomendagdes permanentemente.

Os ajustes necessarios nos processos dos exercicios anteriores serdo iniciados imediatamente na sequéncia: anos de
2014, 2013 e 2012 respectivamente.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Estrutura de pessoal defasada para atendimento imediato da recomendacéo na atual gestéo.
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11.3 Declaracéo de bens estabelecida na Lei n. 8.730/93

11.3.1 Situacdo do cumprimento das obriga¢des impostas pela Lei n. 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situac@o em Relacéo as Posse ou Inicio Einal do Finald
Funcbes Obrigados a Exigéncias da Lei n. do Exercicio de | Exercicio de = ina ; _0
Entregar a DBR 8.730/93 Xercicio
Y el el Financeiro
Emprego ou Emprego ou 3
Funcéo (1) Funcdo (2) ®)
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 02
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei
° 8.730/93) (4) Entregaram a DBR 0 0 02
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR Néo ha Néo ha Néo ha
Cargos Eletivos Entregaram a DBR Néo ha Né&o ha Néo ha
N&o cumpriram a obrigacéo Né&o ha Né&o ha Né&o ha
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 30 29 199
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 30 29 199
Confianca ou em comisséo) (5) | Ngo cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte: registros de cadastro - SRH

Observacdes

1) Foram consideradas as nomeagdes e designacgdes ocorridas no curso do exercicio de 2014, para
cargos efetivos e para fungdes de confianca, se requisitados, ou cargos em comissdo se requisitados
ou sem vinculo efetivo. Ndo foram considerados servidores do érgdo quando designados para
funcdes de confianga ou cargos em comissdo, por se enquadrarem na situagdo “final do exercicio
financeiro” — ver observagdo 3;

2) Foram consideradas as exoneracOes e dispensas ocorridas no curso do exercicio de 2014 que
tenham implicado rompimento do vinculo dos servidores com o CJF;

3) Néo se enquadrando nas outras hip6teses os demais obrigados a apresentarem DBRs o fizeram
em maio de 2014, quando apresentaram suas declaragBes de Imposto de Renda Pessoa Fisica -
exercicio 2014, ano calendéario 2013. As declaracGes de Imposto de Renda Pessoa Fisica do
exercicio 2015, ano calendario 2014, devem ser entregues até maio de 2015;

4) Nos termos do art. 1° da Lei n. 8.730/1993 foram consideradas autoridades os juizes federais
convocados para atuarem em auxilio & Corregedoria-Geral da Justica Federal, porquanto percebem,
por este CJF, diferenca remunerat6ria. N&o tendo sido exigida a apresentacdo das DBRs por ocasido
do inicio da convocag&o, a obrigacéo se verificou na época referida na observacéo supra;

5) O quantitativo de ocupantes de FC/CJ declarado neste quadro ndo representa o quantitativo
existente no 6rgdo, porquanto a mesma fungdo comissionada ou 0 mesmo cargo em comissao
podem vir a ser ocupados por mais de um servidor em periodos distintos do mesmo exercicio
financeiro.
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11.3.2 Situacdo do cumprimento das obrigacfes

- Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacdo de entregar a
DBR: A area de Recursos Humanos ndo identificou descumprimento da obrigagéo.

- ldentificagdo da unidade interna incumbida de gerenciar a recep¢do das DBR: Secretaria de
Recursos Humanos — Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal — Secdo de Cadastro,
Provimento e Vacéancia.

- Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento: Ndo ha mecanismo
informatizado especifico para o controle desse recebimento.

- Forma de recepcéo das DBR: Em regra, as DBRs séo encaminhadas pelos obrigados & Secretaria
de Recursos Humanos, digitalizadas, e enviadas pelo sistema de gestdo documental Siga-Doc.
Alternativamente, o servidor/magistrado pode assinar formulério de autorizagdo de acesso as
declaragdes de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

- Realizagdo ou nédo de algum tipo de andlise, pela a UJ, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracéo recebida: N&o é feita analise das
DBRs com o intuito de identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragdo
declarada.

- Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservagéo do sigilo fiscal das informagdes:
As DBR sdo insertas em processo digital proprio (Processo n. CJF-ADM-2014/00104), de
consulta restrita, considerando o sigilo das informagdes fiscais. No inicio e término do exercicio
de cargos efetivos ou em comissdo e de fungdes de confianga sdo apresentadas DBRs mediante
formulérios proprios, insertos na pasta funcional do servidor, ou assinadas as referidas
autorizacOes de acesso as declaragBes de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (vide
ObservagOes 1 e 2 ao quadro A.11.3.1).

11.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario
Nao foram detectados casos de dano ao erario.

11.5 Alimentag&o SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacio de dados no SIASG e SICONV
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@

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO

Eu, Celeni Rocha Lopes da Silva, inscrita no CPF n. 480.382.101-
15, exercendo o cargo de Chefe da Segdio de Contratos da Subsecretaria de
Material e Patriménio da Secretaria de Administragéo, declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que todas as informagdes inerentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014, por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administrag@o de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2014 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Declaro, ainda, que esta Unidade ndo possui ajustes a serem
langados no SICONV.

Brasilia — DF, 03 de fevereiro de 2015.

oo A AL gD

Celeni f{ocha Lopes da Silva
480.382.101-15
Chefe da Sec¢iio de Contratos

12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico

Esta unidade jurisdicionada estd desenvolvendo agdes para promover a convergéncia
das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico as normas internacionais,
especialmente no que diz respeito aos procedimentos estabelecidos nas NBC T 16.9 - Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo e NBC T 16.10 - Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico.

As disponibilidades, os direitos e as obriga¢Ges sdo avaliados ou mensurados pelo valor
original.

Ja os estoques, assim como o ativo imobilizado sdo mensurados com base no valor de
aquisicao.
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A metodologia de realizacdo da depreciagdo dos bens moveis é a linear e a estimativa de
vida til feita com base na tabela da Macrofungéo 020330, da Secretaria do Tesouro Nacional.

A reavaliacdo/reducdo a valor recuperavel dos bens méveis foi concluida e realizada em
consonancia com o cronograma estabelecido na Macrofungdo SIAFI/STN acima citada.

A metodologia adotada para estimar o valor residual, bem como a vida util econémica
do ativo seguiu os indices abaixo:

Conta Titulo Vida util (anos) Valor residual
142120400APARELHOS DE MEDICACAO E ORIENTACAO 15 10%
142120600/ APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%
142120800/APAR. EQUIP. E UTENS. MED. ODONT. LAB. E HOSP. 15 20%
142121200 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
142121800/COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
142122400 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEG. E SOCORRO 10 10%
142122800 MAQ. E EQUIP. DE NATUREZA INDUSTRIAL 20 10%
142123000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
142123200MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
142123300 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIIDEO E FOTO 10 10%
142123400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAM. DIVERSOS 10 10%
142123500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10%
142123600MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE ESCRITORIO 10 10%
142123800 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENS. DE OFICINA 10 10%
142123900 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
142124000MAQ. E EQUIP. AGRIC. E RODOVIARIOS 10 10%
142124200 MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
1421244000BRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEUS - -
142124800 VEICULOS DIVERSOS 15 10%
142125100PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
142125200 VVEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
142129200 BENS MOVEIS EM ESTOQUE NO ALMOXARIFADO N/A N/A
142129900 DIVERSOS, OUTROS MATERIAIS PERMANENTES N/A N/A

Conforme estabelecido no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.11.07 — Imoveis de

Propriedade da Unido, a depreciacdo dos bens imdveis serd efetivada diretamente pelo sistema
SP1Unet na conta de Imdveis de Uso Especial.

Ressalte-se que, no decorrer do exercicio de 2014, a situacdo do Edificio Sede do
Conselho da Justica Federal foi regularizada junto a Secretaria de Patriménio da Unido, o que
ensejou o registro da edificagdo no SPIUnet.

A amortizagdo dos bens intangiveis ainda ndo foi adotada pelo Conselho da Justica
Federal. Porém, procedimentos no sentido de sua efetivagao e respectivos registros contabeis serdo
iniciados no corrente exercicio.

A depreciacdo acumulada no exercicio de 2014 atingiu o montante de R$ 6.434.863,75
(seis milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco
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centavos) e impactou em 0,06% (zero virgula zero seis por cento) sobre o Resultado
Extraorcamentario — Variagdes Passivas. Por outro lado, a desincorporacéo de ativos (baixa de
obras em andamento - Bens Imoveis) para regularizacéo do registro do Edificio Sede nos sistemas
SPIUnet e SIAFI, impactou em 67% (sessenta e sete por cento) sobre o referido resultado.

Esta Administracdo cumpriu o previsto na Macrofungdo SIAFI/STN, 020330, especificamente, 0s
n.12e13,afl. 8e on. 16, a fl. 9, abaixo transcritos:

“- 12. Os ativos imobilizados sofrem, em geral, processo de mensuragdo pelo procedimento de depreciagdo, que é
baseado no desgaste pelo uso, obsolescéncia e agdo da natureza. Para efetuar-se a depreciagdo, entretanto, é
necessario que a base monetdria inicial seja confidvel, ou seja, o valor registrado deve espelhar o valor justo.”

“- 13..E reconhecido que a administracéo piblica federal ndo pratica até 0 momento procedimentos para preservar o
valor original adequado dos ativos, fazendo com que 0s mesmos permanegam com valores histéricos, nao
configurando uma base monetaria inicial confiavel para a aplicacdo dos procedimentos de depreciacao. Esse trabalho
de adequacéo de valor dos ativos é complexo, demandando tempo e recursos humanos, principalmente para aquisi¢des
realizadas em exercicios anteriores, e, por isso, ndo necessita ser realizado imediatamente, e sim gradativamente, de
acordo com as possibilidades de cada orgao, respeitando cronograma indicado nesta macrofungdo.”

“- 16. Fica estabelecido o cronograma limite por conta contabil no &mbito da Administragdo Publica Direta da Unido,
suas autarquias e fundagdes para implantagéo obrigatéria da depreciacao relativa aos bens adquiridos em exercicios
anteriores a 2010. O cronograma fica estabelecido devido & necessidade de padronizacdo minima e do esforco
demandado para a constitui¢do de uma base monetaria inicial confidvel por meio do teste de recuperabilidade. Para as
demais contas contabeis ndo elencadas na tabela para aplicar a depreciagéo referente a exercicios anteriores (apds o
ajuste de seus valores) ficard a critério de cada unidade.”

Da mesma forma, a Administracdo utilizou a tabela de vida Util constante na
Macrofungdo SIAFI/STN e o sistema informatizado da Se¢do de Patrim6nio para a realizagéo dos
trabalhos de reavaliagdo/reduc&o.

Inicialmente, foi procedida a depreciacdo dos bens colocados em condigdes de uso, a
partir de janeiro de 2010, uma vez que 0S mesmos apresentavam uma base monetéaria inicial
confidvel, ndo necessitando serem submetidos, previamente, ao procedimento de reavaliagdo ou
reducdo a valor recuperavel. Ap6s o encerramento dessa primeira etapa, a Administragdo aplicou a
depreciagdo nos bens adquiridos nos demais exercicios, conforme o cronograma e apoés a realizagdo
do ajuste de seus valores.

Dessa forma, foram concluidos os trabalhos da Comissdo de reavaliacdo, reducdo a
valor recuperavel, depreciacdo e exaustdo dos ativos imobilizados, no ano de 2012, referentes as
contas contabeis do cronograma estabelecido na Macrofuncéo para os anos de 2011 e 2012. As
contas contabeis, 1.4.2.1.2.02.00 e 1.4.2.1.2.20.00 n&do foram reavaliadas pela Comissdo, tendo em
vista a inexisténcia de bens classificados nas referidas contas contébeis. Os bens constantes na conta
contabil 1.4.2.1.2.28.00 nao foram reavaliados, tendo em vista que a data de aquisi¢do e colocacao
em condicOes de uso foi no ano de 2010, apresentando uma base monetéria inicial confidvel, ndo
necessitando serem submetidos ao procedimento de reavaliagéo ou reducéo a valor recuperavel.

Para concluir os trabalhos de reavaliagdo/reducdo dos bens do ativo permanente no
admbito do Conselho da Justiga Federal foi designada, conforme Portaria CF-POR-2013/00055, de
31 de janeiro de 2013, a Comisséo para realizar a reavaliacdo/reducgdo ao valor recuperavel dos bens
existentes nas contas contabeis 1.4.2.1.2.08.00 e 1.4.2.1.2.42.00, conforme cronograma estabelecido
na Macrofun¢do SIAFI/STN prevista para o ano de 2013.
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Por fim cabe informar que todas as contas patrimoniais foram devidamente reavaliadas
e depreciadas, conforme demonstrados nos balancetes mensais, encaminhados & Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Finangas.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

O CJF nao implantou sistematica para apuragéo de custos.

12.3 Conformidade contébil

O processo de verificacdo e registro da conformidade contabil da UG 090026 —
Secretaria do Conselho da Justica Federal é realizado pela Setorial Contabil do Orgdo 12000 -
Justica Federal, em observéancia a segregacéo de funcao.

A conformidade contabil é realizada mediante analise criteriosa dos registros contabeis,
das demonstracOes deles decorrentes e da conformidade de registros de gestdo, em consonancia com
os procedimentos definidos pela Macrofungdo 020315 — Conformidade Contabil, do Manual
Siafi/STN.

No exercicio de 2014 foram registradas as seguintes ocorréncias:

612 — divergéncia adiantamento de Suprimento de Fundos X controle de responsabilidade
do suprido;

674 — saldo alongado/indevido conta transitoria - Passivo Circulante;

652 — saldo invertido — Ativo Compensado;

697 — saldo invertido — Passivo Compensado e;

315 — falta/restricdo conformidade de Registros de Gestéo.

As restrigdes contdbeis que demandavam ajustes ou regularizagBes contabeis foram
devidamente sanadas junto ao SIAFI.

12.4 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstragdes contébeis
12.4.1 Declaracéo plena

Quadro A.12.4.1 Declaracéo do contador afirmativa da fidedignidade das demonstragdes contébeis
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL

DECLARAGCAD

Quadro 41241 _ Declaragio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonsmagdes
Contabeis

DECLARAI_:.;.O DO CONTADOR
Dienominacic completa (UT) Codigo da UG
CONSELHO DA JTUSTICA FEDERAL 000026

Declaro que of demonstratives contibeis constantes do SIAFI (Balangos
‘Orgamentario, Finsnceito e Pamimonisl e as Demonsiragoes das Variagoes Patrimonisis, do
Fhxo de Cazixa e do Rewmlizde Econdmice), regides pela Lei n® 4.320/1984, relativos ao
exercicio de 2014, reflatem adequads e integralments a situagio orgamentaria, financeira e
patrimonial da mmidade jurisdicionada que apressnta Relatorio de Gestio.

Estou cieare das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Data
Brasilia, DF 29/01/2014
Contador Responsavel Tvome Maria Lima D CRC o 5 75790 0
[Estrada - -

Brasilia, 20 de janeito de 2015

IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA
_CHEFE DE SECAQ i
SPO - SEGAO DE ORIENTAGAD CONTABIL

Ciass¥ documentai | 00.065.02 05

CJFPROZ01400038W02

Assinado dgRaiments por IWONE MARLA LA DUCUE ESTRADA
Doosmenio N 1418253-5554 - consulta 4 autenticidade em REpsUisiga.ii.jus. brisigeewautenticar.action

Assinado digitalmente por GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA
Documento N°: 1417254.12020282-0909 - consulta 3 autenticidade em
hittpesisiga jfrj_jus br/sigaewlautenticar. action
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12.5 DemonstracOes contabeis e notas explicativas previstas na Lei n. 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n. 1.133/2008

N&o aplicavel ao CJF.

12.6 Demonstragdes contabeis e notas explicativas exigidas pela Lei n. 6.404/1976
Néo aplicavel ao CJF.

12.7 Composicdo acionaria das empresas estatais
Né&o aplicavel ao CJF.

13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras informagdes consideradas relevantes pela UJ

O Colegiado do CJF no exercicio, teve proficua atuacdo, tendo apreciado e julgado
134 processos administrativos no periodo, e realizado dez sessGes ordinarias e 1 extraordinaria, o
que resultou, dentre outras decisdes relevantes, na aprovacdo de 55 resolugdes, muitas delas de
significativa importancia para a Justica Federal.

Dentre as mais expressivas resolucdes publicadas em 2014, destacam-se a de n. CJF-
RES-2014/00304, de 1° de outubro de 2014, que dispde sobre a alteracdo da estrutura orgénica do
Conselho da Justica Federal, possibilitando o exercicio da fungdo de Secretario-Geral por um Juiz
Federal dentre aqueles convocados para auxilio junto a Presidéncia do Superior Tribunal de
Justica; a Resolucdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014, que dispbe sobre a
Gestdo da Estratégia da Justica Federal; a Resolucdo n. CJF-RES-2014/00331, de 16 de dezembro
de 2014, que dispGe sobre a alteracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI; a
Resolucdo n. JF-RES-2014/00324, de 19 de novembro de 2014, que dispde sobre a alteragdo da
Resolucdo n. CF-RES-2012/00224, de 26 de dezembro de 2012, para permitir que 0s passivos
brutos irrelevantes, assim considerados aqueles cujos montantes total devido, por objeto e
beneficiario, ndo ultrapasse R$ 5.000,00, sejam incluidos na folha ordinaria mensal; e a Resolucéao
n. CJF-RES-2014/00295, de 4 de junho de 2014, que dispde sobre a regulamentacdo da utilizacdo
dos recursos oriundos da aplicacdo da pena de prestagdo pecunidria, conforme determina o art. 5°
da Resolugdo n. 154, de 13 de julho de 2012, do Conselho Nacional de Justica.

Destaca-se, ainda, a aprovacdo, por este Colegiado, de anteprojeto de lei instituindo a
gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo aos membros da Justica Federal, o qual, no
mesmao exercicio, foi aprovado pelo Congresso Nacional, transformando-se na Lei n. 13.093, de 12
de janeiro de 2015.

No que diz respeito as atividades da Corregedoria-Geral da Justica Federal, impende
salientar que foram autuados naquela unidade, no exercicio, 25 processos de representagdo por
excesso de prazo; 17 processos de corregedoria; 1 processo de acompanhamento de projeto; 8
processos de procedimento normativo; 17 processos administrativos comuns; 8 processos de
controle administrativo; 4 processos de inspegdo; 4 processos de correicdo, totalizando 93
processos autuados.
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A Corregedoria-Geral realizou no exercicio 4 inspec¢@es, instauradas pelas seguintes
portarias:

e Portaria CF-POR-2014/0061 — inspec¢do no TRF da 5% Regido, no periodo de 18
a 25 de marco de 2014;

e Portarias CF-POR-2014/00129 e CF-POR-2014/00176 — inspe¢do no TRF da
42 Regido, no periodo de 12 a 23 de maio de 2014;

e Portarias CF-POR-2014/00232, CF-POR-2014/00293 e CF-POR-2014/00329 —
inspecdo no TRF da 32 Regido, no periodo de 18 a 29 de agosto de 2014;

e Portarias CF-POR-2014/00360 e CF-POR-2014/00380 — inspe¢do no TRF da
22 Regido, no periodo de 13 a 23 de outubro de 2014.

As inspecBes abrangeram as seguintes unidades dos tribunais regionais federais:
gabinetes das presidéncias, vice-presidéncias, corregedorias regionais, gabinetes dos
desembargadores, escolas da magistratura, unidades de conciliagdo, coordenadorias, turmas,
secOes, unidades de controle interno, gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo, estatistica,
seguranga, transporte e distribuicéo.

No exercicio, o Ministro Corregedor-Geral da Justica Federal também realizou
correigdes extraordinarias nos Tribunais Regionais Federais da 12 e 5% Regides em novembro e, em
dezembro, no Tribunal Regional Federal da 4 Regido. Os Tribunais Regionais Federais da 22 e 3?
Regides serdo correcionados no exercicio de 2015.

Outros processos relevantes apreciados pelo Colegiado do CJF foram o Processo n.
CF-ADM-2012/00579 e o Processo n. CJF-ADM-2014/00363. No primeiro, o Colegiado
referendou o Provimento n. 11, de 15 de marco de 2013, da Corregedoria-Geral da Justica Federal,
que regulamenta a composi¢do do colegiado em primeiro grau para julgamento de crimes
praticados por organizag@es criminosas. O provimento observa o disposto na Lei n. 12.694/2012,
que passou a disciplinar esses julgamentos nos casos em que o juiz, ao decidir monocraticamente,
pode sofrer ameacas a sua integridade fisica.

No segundo processo, foi referendado pelo Colegiado o Provimento n. 14, de 6 de
agosto de 2014, da Corregedoria-Geral da Justica Federal, que viabiliza a ado¢do do processo
judicial eletr6nico nas corregedorias das penitenciarias federais. O ato normativo, que surgiu da
necessidade de uniformizacdo dos processos de execugdo penal, determina que os tribunais
regionais federais adotem o Processo Judicial Eletronico (PJe) ou outro sistema ja existente para a
virtualizacdo dos processos referentes aos presos recolhidos no Sistema Penitenciario Federal.

Mencione-se, outrossim, a celebragdo do Termo de Cooperagdo Técnica n. 8/2014, entre o
Conselho Nacional de Justica, a Corregedoria Nacional de Justica, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal, a Corregedoria-Geral da Justica Federal, o Superior Tribunal Militar, a
Corregedoria da Justica Militar da Unido e o Tribunal de Contas da Unido, tendo por objeto a
conjugacdo de esforcos para o aperfeicoamento e a manutencéo do Cadastro Nacional de Condenados
por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que implique Inelegibilidade — CNCIAI, bem como
a observancia, quanto aos 6rgdos da Justiga, do disposto nos arts. 3° e 7° da Resolucéo n. 44, de 20 de
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novembro de 2007, alterada pela Resolugdo n. 172, de 8 de marco de 2013, do Conselho Nacional de
Justica. Da mesma forma, celebrou-se no exercicio 0 Memorandum de entendimento de cooperagao
entre o Conselho da Justiga Federal, com a interveniéncia do Centro de Estudos Judiciérios e a Escola
Nacional da Magistratura da Franca, tendo por objeto a cooperacéo técnico-cientifica e cultural e o
intercAmbio de conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a formacéo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento institucional, mediante a
implementacgdo de agdes, programas, projetos e atividades complementares de interesses comuns entre
0CEJeaENM.

Adicione-se que a Coordenadoria de Biblioteca do Centro de Estudos Judiciarios
providenciou a aquisicdo do Sistema Pergamum, software de gerenciamento e automagdo de
rotinas e servigos bibliotecarios, adquirido com a finalidade de cumprir mais uma etapa da
estruturacdo da Rede de Bibliotecas da Justiga Federal, com a participacao das bibliotecas de todos
0s 6rgdos da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

A Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais, por sua vez,
realizou 10 sessdes ordinarias de julgamento em 2014, tendo julgado 1.974 incidentes de
uniformizacéo.

O Comité Gestor do Planejamento Estratégico da Justica Federal realizou quatro
reunides ao longo de 2014 — 27 e 28 de janeiro, 24 e 25 de marco, 2 e 3 de junho e 22 e 23 de
setembro.

Dentre os assuntos tratados nas reunifes, destacaram-se 0s seguintes:

e Aprovacgdo do desdobramento dos macrodesafios da Justica Federal;
Definigdo dos objetivos, indicadores e iniciativas para o planejamento estratégico 2015-
2020;

Definigdo do slogan do planejamento estratégico da Justiga Federal;
Apresentacdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo da Justica Federal;
Defini¢do do Mapa Estratégico da Justica Federal;

Validacdo da Resolugdo que trata do modelo da governanca;

Apresentacdo do relatério de analise estratégica;

Andlise e priorizagdo das iniciativas para 2015-2020;

Validagdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI,
Validacdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal — PEJF.

A Lei 12.011/2009 criou 230 varas federais com previsédo de instalagdo até 2014, tendo
sido concluido o projeto de implantacéo de acordo com o cronograma previsto.

. . a
Quar}tltatlvo iz 12 Regiéo 22 Regido 32 Regiéo 4.~ 5% Regiéo TOTAL
varas implantadas Regiéo
em 2014 18 5 8 5 10 46

O PDTI é um instrumento alinhado ao Planejamento Estratégico da Justica Federal —
PEJF e ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI, que visa estabelecer um
vinculo entre as metas estratégicas e as agdes taticas necessarias ao alcance dos objetivos.
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Em 2014, foi instituido grupo de trabalho por meio da Portaria CJF n. 377/2014, com
integrantes do CJF e dos TRFs, com o objetivo de definir o modelo para levantamento de
necessidades de tecnologia da informacéo. A partir do modelo definido, foi elaborado o PDTI do
CJF, para o periodo de 2015 — 2017, aprovado pela Portaria CJF n.561, de 18 de dezembro de 2014.

Em relagdo aos processos de criagdo de varas federais:

Pitanga e Cascavel (PR) e ljui (RS)

Em sessdo realizada em 2013, o Colegiado do CJF aprovou proposta de anteprojetos de
leis para criacdo de uma vara federal a ser instalada no Municipio de Pitanga/PR, uma vara federal
no Municipio de Cascavel (PR) e uma no Municipio de ljui/RS, bem como a cria¢do de 2 cargos de
juiz federal, 17 cargos efetivos, 1 cargo em comissdo e 13 funcBes comissionadas, para cada
municipio, com vista a prover a Justica Federal de uma estrutura adequada ao atendimento da
populacdo, diante da crescente demanda pela tutela jurisdicional, sobretudo dos cidaddos mais
necessitados.

No Superior Tribunal de Justica, os anteprojetos de lei foram julgados no mesmo ano de
2013, os quais foram enviados ao Congresso Nacional, onde foram protocolados os Projetos de Lei
n. 6231/2013 (Pitanga), n. 6232/2013 (ljui) e n. 8.318/2014 (Cascavel).

Rondonopolis (MT), Araguaina e Palmas (TO) e Gravatai (RS).

Ainda no ano de 2013, o Colegiado do CJF aprovou proposta de anteprojetos de leis
para criacdo de uma vara federal em Rondonopolis (MT), uma vara federal em Palmas e uma em
Araguaina (ambas em Tocantins), e duas varas federais em Gravatai (RS), bem como a criacdo de 4
cargos de juiz federal, 34 cargos efetivos, 2 cargos em comissdo e 26 fungdes comissionadas para
cada municipio.

Os anteprojetos de leis foram aprovados pelo STJ no mesmo ano e encaminhados ao
Conselho Nacional de Justica. No Congresso Nacional foram protocolados com o n.
6234/2013(Rondonopolis), n. 8317/2014(Palmas e Araguaina) e 8316/2014 (Gravatai).
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CONCLUSAO

Diante das informagdes apresentadas, constata-se que o Conselho da Justica Federal
cumpriu a contento sua misséo institucional em 2014, empenhando-se na consecugdo das metas
estabelecidas para o0 exercicio, em constante observancia aos principios da legalidade, publicidade,
economicidade e moralidade administrativa, além das normas emanadas do Tribunal de Contas da
Unido.

Observe-se, neste sentido, a estreita interacdo e colaboragdo entre as equipes do
Conselho e dos 6rgdos da Justica Federal de primeiro e segundo graus, o que resultou na realizagdo
de diversas reunides preparatorias do Planejamento Estratégico 2015/2020, que culminaram na
aprovacéo da Resolucéo n. CJF-RES-2014/00313.

Relevante integracdo entre os CJF e os tribunais regionais federais observou-se na
realizacdo das atividades destinadas a implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe,
visto que a Resolucdo n. CJF-RES-2012/00202 instituiu um comité formado por representantes do
CJF e dos 5 TRFs, além de 2 comissdes técnicas também formadas por representantes de todos os
orgdos. Ao final de 2014, o projeto de implantagdo do sistema obteve o primeiro resultado concreto
com o inicio da operacdo do sistema no Tribunal Regional Federal da 1% Regido, incluindo a Se¢do
Judiciaria do Distrito Federal. Inicialmente foi implantado o sistema para agcBes monitérias e
mandados de seguranga no primeiro e segundo graus de jurisdi¢cdo, encerrando o exercicio com um
acervo de 1.103 processos autuados no novo sistema.

A elaboragdo deste Relatério de Gestdo do exercicio de 2014 mobilizou as principais
unidades administrativas do CJF e possibilitou o aprendizado dos referenciais adotados pelo
Tribunal de Contas da Unido para a avaliagdo do modelo de governanca e gestdo atualmente
existente. Especialmente com a visdo de serem implementadas boas praticas no ambito do CJF é
possivel evidenciar oportunidades de melhorias para o aperfeicoamento dos controles internos e a
efetividade da entrega dos servigos a cargo desta Unidade Jurisdicionada ao TCU.

Nesse contexto, cabe registrar a necessidade do desenvolvimento de a¢des com vistas a
se implantar essas boas praticas de gestdo, tais como as que integram a DN TCU n. 134/2013,
alterada pela DN TCU n. 139/2014 e da Portaria TCU n. 90/2014, consignadas a seguir:

a) Item 2.2 - Atuacdo da unidade de auditoria interna - Por meio do Memorando n. CJF-MEM-
2015/00271, de 10/02/2015, o Secretario de Controle Interno informou que “... O Conselho
da Justica Federal ndo possui, em sua estrutura organizacional, unidade de auditoria interna
que atenda as informagdes do item 2.2 - Atuacdo da unidade de auditoria interna, devido a
subordinagdo ao 6rgdo de controle interno da unidade.”. Devido & relevancia do tema, a
Administragdo iniciard estudo para modificagdo da estrutura organizacional, se for o caso, e
para definicdo dos processos de trabalho e demais procedimentos para o adequado
funcionamento de uma unidade de auditoria interna.

b) Item 3.2 - Carta de Servigos ao Cidaddo - Foi iniciado o projeto para elaboracdo da Carta de
Servicos da Justica Federal, que contemplara a Carta de Servicos do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus. (processo n. CJF-ADM-2013/00155).

c) Item 3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada — Atualmente o CJF ja dispbe de
caminho de acesso no portal as informacdes referentes a sua atuagdo, que sdo Uteis a
sociedade e que contribuem para transparéncia da gestio no enderego:
http://lwww.cjf.jus.br/cjf/informacoes-ao-cidadao/informacoes-ao-cidadao.  Entretanto, ja
existe iniciativa para uma nova modelagem do portal que podera ser direcionada para o
aperfeicoamento dessa ferramenta no sentido de facilitar o acesso ao cidadéo.
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d) Item 3.6 — Medidas relativas a acessibilidade - O edificio do Conselho da Justiga Federal é
uma construgdo recente que estd adequada as normas técnicas ABNT aplicéveis. A atual
administragdo ira iniciar procedimento para nova avaliagdo por parte da area técnica quanto
a adequac@o das instalagdes fisicas as normas pertinentes.

€) Item 54 — O item 5.4 solicita informagdes sobre a identificagio dos resultados dos
indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho operacional da unidade
jurisdicionada, incluindo andlise comparativa dos indices previstos e observados
relativamente ao exercicio de referéncia do relatério gestdo. Considerando o esforgo
realizado para o mapeamento ¢ modelagem dos processos de trabalho, os préximos passos
preveem a discusséo desses indicadores.

f) Item 5.5 — InformagBes sobre custos de produtos e servigos - Ndo existe até o momento um
modelo conceitual ou sistema informatizado que permita a identificagdo dos custos dos
produtos ¢ servigos ofertados pelo CJF. Iniciativa nesse sentido foi discutida no escopo da
elaboracgio do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal 2015-2020.

g) Item 7.1.2 - Qualificacfo e capacitagdo da Forga de Trabalho — Néo foi possivel apresentar o
cotejo entre a qualificag@o do pessoal e as competéncias necessarias ao desenvolvimento das
atividades da unidade concernente aos macroprocessos finalisticos com a respectiva
identificag@io de distor¢des, como a auséncia de treinamento para o desenvolvimento de
determinadas atividades especifica.

h) Item 8.1 — Considerando orientagdo do TCU no sentido de se avaliar a conveniéncia para
adogdo de contratos de locagfio de veiculos e ndo de aquisi¢io, cabera uma melhor analise
da matéria por parte da Administragio em 2015.

A atuagio do Colegiado do CJF, da mesma forma, mostrou-se eficaz e produtiva, seja
no que diz respeito a discussdio e andlise de temas que afetam as politicas de gestio e de
administragdo orgamentéria e financeira das institui¢des da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, seja na aprovagdo de atos normativos de grande impacto nessas institui¢des, em perfeita
sintonia com a sua miss#o institucional.

Assim, o Conselho da Justiga Federal encerrou mais um exercicio com a certeza de que
ainda hd muito que aprimorar e executar nos anos vindouros, mas, a0 mesmo tempo, enriquecido e
fortalecido com o actimulo de experiéncias e aprendizados.

Dessa forma, continua firme o propésito institucional de trabalhar em prol de uma
prestagdo jurisdicional célere e efetiva e de promover a integragio e o aperfeicoamento humano e
material da Justica Federal, sempre buscando a exceléncia na gestio.

-~

_ Brasﬂla-DF 22 de abril de 2015.
mft'a d . dbs Santos
SecretziriO'-Ge'ral

Juiz Federal

Ministro FRANCISCO FALCAOQ
Presidente
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