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1 APRESENTACAO

Este relatorio de gestdo individual, elaborado e estruturado de acordo com a Instrugdo
Normativa TCU n. 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n. 146/2015, a Portaria TCU n. 321/2015, as
orienta¢des contidas no sistema e-Contas, bem como aquelas do 6rgéo de controle interno, destaca os
aspectos da governanga e da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho da Justi¢a
Federal - CJF no exercicio de 2015 e contempla os seguintes itens: identifica¢do e visdo geral do CJF;
planejamento organizacional e desempenhos or¢amentario e operacional; informagdes sobre
governanga; relacionamento com a sociedade; desempenho financeiro e informagdes contébeis;
informagdes sobre as areas especiais da gestdo; e conformidade da gestdo e demandas de 6rgéos de
controle.

O Conselho da Justica Federal, atento a sua missdo, consubstanciado no art. 103,
paragrafo unico, inciso 11, da Constituigdo Federal, manteve, no exercicio de 2015, o propoésito de
promover a exceléncia organizacional da Justi¢a Federal e seu aprimoramento humano e material,
além de supervisionar, com empenho e celeridade, suas agdes administrativas e orgamentarias,
buscando promover a melhoria dos métodos e procedimentos necessarios ao alcance de sua misséo.

Pautou suas atividades em 2015 pela austeridade administrativa e pela busca da melhoria
da gestdio do proprio Orgio e das unidades da Justiga Federal de primeiro e segundo graus.

O Colegiado do Conselho empenhou-se na deliberagdo sobre matérias atinentes a
administragdo judicidria e a celeridade na prestagdo jurisdicional no &mbito da Justica Federal de
primeiro ¢ segundo graus, tendo realizado oito sessdes ordindrias, julgado 99 processos
administrativos e aprovado 50 resolugdes de significativa importancia para a Justi¢a Federal. Dentre
as quais, destacam-se:

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00339, de 10 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a
institui¢do do Manual de Contratagéo de Projetos de Arquitetura e Engenharia no ambito do Conselho
e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus. Esse manual foi elaborado pelo Comité Técnico de
Obras Nacional da Justi¢a Federal, cujo contetido contém a lista de encargos a serem cumpridos pelas
empresas contratadas e a planilha orgamentaria a ser utilizada nos procedimentos licitatorios.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00340, de 11 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a
regulamentac¢io da concessfo de diarias e da aquisi¢do de passagens aéreas no &mbito do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00341, de 25 de mar¢o de 2015, que dispde sobre a
gratifica¢do por exercicio cumulativo de jurisdi¢do de que trata a Lei n. 13.093, de 12 de janeiro de
2015, no ambito da Justi¢ca Federal de primeiro e segundo graus. De acordo com o texto aprovado, a
gratificacdo sera devida em virtude de acumulag@o de juizos ou de acervos processuais.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00342, de S de maio de 2015, que dispde sobre a alteragéo
da Resolugdo n. 72, de 26 de agosto de 2009, a qual modificou as regras para a aquisigdo, a utilizagéo
¢ o controle de veiculos no ambito do CJF e da Justica Federal de primeiro e de segundo graus.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00345, de 2 de junho de 2015, que dispde sobre o
Regimento Interno da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00347, de 2 de junho de 2015, que dispde sobre a
compatibiliza¢do dos regimentos internos das turmas recursais ¢ das .»ﬁurmq? re%ﬂﬁnais de
'y /"
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uniformizacio dos juizados especiais federais e a atuagio dos magistrados integrantes dessas turmas
com exclusividade de fung¢des.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00348, de 3 de junho de 2015, que dispde sobre a altera¢do
de dispositivos do Regimento Interno do Conselho da Justica Federal. A alteragdo de dispositivos do
RICJF teve por escopo transformar a Secretaria Executiva em Diretoria-Geral, unidade subordinada
diretamente a Presidéncia, que passou a coordenar as atividades das unidades sist€micas e
administrativas da Secretaria do Conselho que lhe sdo subordinadas. A Secretaria-Geral, por sua vez,
permaneceu subordinada diretamente ao Presidente, passando a ter como incumbéncia planejar,
coordenar, controlar e avaliar as atividades sistémicas a ela subordinadas, observadas as deliberagdes
do Conselho, as diretrizes do Presidente e a orienta¢cdo do Corregedor-Geral.

- Resolugbes n. CJF-RES-2015/00354 e 356, de 12 de agosto de 2015, que dispdem,
respectivamente, sobre a alteracdo da Resolucdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014,
e a aprovagdo do Glossario de Metas do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal para o periodo
de 2015 a 2020.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00355, de 12 de agosto de 2015, que dispde sobre a Politica
de Nivelamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo da Justigca Federal.

- Resolug¢do n. CJF-RES-2015/00357, de 12 de agosto de 2015, que dispde sobre a
aprovacdo do Plano de Comunicacdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal para o periodo
2015-2020.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00363, de 28 de setembro de 2015, que dispde sobre a
inclusdo de dispositivo na Resolu¢do n. CJF-RES-2013/00274, de 18 de dezembro de 2013, que
regulamenta a retribuig@o por atividade docente e participa¢do em banca examinadora de concurso
no dmbito do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus.

- Resolugéo n. CJF-RES-2015/00367, de 16 de novembro de 2015, que dispde sobre a
inclusdo de dispositivo no Regimento Interno da Turma Nacional de Uniformiza¢do dos Juizados
Especiais Federais. A alteragdo permitiu a convocagdo para atividade especifica € com prazo certo de
um magistrado federal junto & Turma Nacional de Uniformizagio dos Juizados Especiais mediante
ato do Presidente da Turma.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00368, de 16 de novembro de 2015, que dispde sobre a
inclus@o do inciso VII no art. 4° da Resolugdo CJF n. 83, de 11 de dezembro de 2009. A alteragdo da
norma permitiu a convocagdo para atividade especifica e com prazo certo de um magistrado federal
junto ao Centro de Estudos Judiciarios, mediante ato do Diretor do CEJ.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00369, de 16 de novembro de 2015, que dispde sobre a
regulamentag¢fo do funcionamento do Centro de Produg¢fo da Justica Federal — CPJUS, no 4mbito do
Conselho e da Justi¢ca Federal de primeiro e segundo graus.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00370, de 18 de novembro de 2015, que dispde sobre o
trabalho em regime de plantdo dos servidores ocupantes do cargo de técnico judicidrio, drea
administrativa, especialidade seguranga e transporte do Conselho € da Justi¢a Federal de primeiro e
segundo graus.

- Resolugdo n. CJF-RES-2105/00378, de 17 de dezembro de 2015, que dispée( sobre a \
revogacdo da Resolugdo CJF n. 104, de 26 de maio de 2010, que instituiu a Infovia no fé.mbito‘/do ¢\
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Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus. A revogagio foi em fun¢fo da iniciativa
do Conselho Nacional de Justiga — CNJ de contratar a Infovia da Justiga brasileira, que integrara os
tribunais de Justi¢a, os tribunais regionais federais e os tribunais superiores, atendendo de imediato a
demanda emergencial dos TRFs. Na decisdo do Colegiado que aprovou a Resolugdo n. CJF-RES-
2015/00378, nos autos do Processo n. CJF-PPN-2015/00055, restou consignado que a adesdo a
Infovia do CNJ, por este Conselho e pelos érgéos da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
representara uma economia para o Judiciario Federal de milhdes de reais.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00381, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre a
aprovagdo do Programa Nacional de Capacitacio dos Servidores da Justica Federal — PNC para o
biénio 2015-2016 e d4 outras providéncias.

- Resolugdo n. CJF-RES-2015/00382, de 17 de dezembro de 2015, que dispde sobre a
alteragdo de dispositivos da Resolug¢do n. 1, de 20 de fevereiro de 2008, para dar nova defini¢do a
lota¢do dos juizes federais substitutos durante o curso de formag#o inicial e concessdo de transito
para o local de efetivo exercicio.

Em sua atua¢do como érgéo de controle orcamentdrio e financeiro, o CJF gerenciou cerca
de RS 22 bilhdes destinados ao pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado (precatorios
e requisi¢des de pequeno valor - RPVs), além de cerca de R$ 10 bilhdes as unidades da Justiga
Federal para atendimento de despesas com pessoal, custeio € projetos, em um ano de severas
restricdes orcamentarias, com contingenciamentos para a Justi¢a Federal que superaram os R$ 200
milhdes.

Tais limita¢des financeiras exigiram do CJF esfor¢o e estratégia organizacionais para
equalizar a distribui¢@o orgamentaria entre o primeiro € o segundo graus da Justica Federal, de modo
a evitar interrupgdes em projetos estratégicos ou a suspensdo de atividades essenciais ao
funcionamento da Justi¢a. O proprio CJF também teve de se ajustar ao cendrio de restri¢do fiscal e,
com isso, reduziu suas despesas, em relagdo ao orcamento incialmente liberado, em mais de R$ 7
milhdes.

Ainda nesse aspecto da gestdo or¢amentéria, uma medida de grande relevo tomada pela
Presidéncia do 6rgdo foi o sobrestamento dos processos administrativos que requeriam a criacdo de
mais de 4.000 cargos para as unidades judiciérias de toda a Justi¢a Federal. Caso fossem criados esses
cargos, 0 impacto or¢amentario estimado seria de mais de R$ 500 milhdes anuais.

Na busca pela eficiéncia operacional, o CJF promoveu ajustes em sua estrutura orgénica
para favorecer a atuagfo da Secretaria-Geral como elemento de convergéncia entre a magistratura e
o Colegiado, o que contribuiu para a realizagdo de a¢des coordenadas alinhadas ao plano estratégico
da Justica Federal. Com esse escopo, foi criada a Diretoria-Geral que, para além de sua fungio
coordenadora dos sistemas nacionais de gestdo de pessoas € de obras de toda a Justica Federal,
ordenou as despesas do 6rgéo a partir de 3/8/2015.

Em 2015, o CJF monitorou e impulsionou as metas e os projetos nacionais no ambito da
Justiga Federal e os resultados foram positivos, uma vez que a institui¢do proferiu mais de 2,5 milhdes
decisdes tendentes a pdér fim aos processos judiciais, resultado decorrente do aumento da
produtividade de magistrados e servidores. Esse desempenho provocou, inclusive, significativa
redugio no acervo dos processos criminais (redugdo média de 22%), no ano em que o Conselho
definiu a diretriz de julgar com celeridade os litigios que tratam de crimes de trafico de pessoas, de
exploragdo sexual e de pessoas em situagdo analoga & de escravo. Além disso mantexe a prioridade /
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no julgamento dos crimes contra a administragdo publica e das ag¢des civeis de improbidade
administrativa, com resultados nessa area de amplo conhecimento da sociedade.

Para bem cumprir sua vocacdo de 6rgéo central de sistema, o CJF incluiu em sua misséo
a fungfo de contribuir para o aperfeicoamento da governanga da Justiga Federal, sem perder de vista
a competéncia de supervisdo administrativa ¢ orgamentaria, isso para tornar concreta a sua visdo de
futuro de ser reconhecido como 6rgéo lider na promog&o da efetividade desse segmento de justiga.

Nesse espectro de atuagdo, o CJF inovou ao definir modelo de governanga para a Justica
Federal ¢ aferir o nivel de maturidade dos 33 érgéos que a compdem, o que permitiu identificar os
pontos fortes e as fragilidades de gestdo desse segmento, para as quais expedird recomendagdes de
melhoria aos 6rgdos jurisdicionados.

Na mesma toada e com foco na transparéncia publica requerida pela Lei n.12.527/2011 e
pela Resolugdo CNJ n. 215/2015, implantou o Observatorio da Estratégia da Justiga Federal, um
ambiente virtual de gestéo, disponivel no Portal do CJF. A partir dessa aplicagdo, € com poucos
cliques, a qualquer pessoa € permitido conhecer o acervo de processos na Justiga Federal que aguarda
decisdo; o orcamento da Justica Federal; os gastos realizados com pessoal, o custeio da méaquina e os
investimentos; a produtividade média de um juiz federal e de um servidor; a for¢a de trabalho
disponivel; a localizagdo das varas federais; a situagdo das metas e projetos estratégicos em curso;
dentre outras.

Na linha da cooperagdo organizacional, ocorreram importantes eventos objetivando a
troca de boas praticas para o aperfeicoamento da Justiga. Na area da gestdo, pode-se destacar o “I
Encontro Executando a Estratégia da Justica Federal”, do qual participaram os presidentes, os
corregedores dos tribunais regionais federais e representantes das associagdes de classe. O evento
teve o objetivo de avaliar o desempenho das metas e projetos tragados para 2015 ¢ a situagdo de
restrigdio orgamentaria a que Justica Federal foi submetida no ano passado. Na area jurisdicional,
merece destaque o evento organizado pela Corregedoria-Geral, intitulado “Dialogos e Cooperagéo no
Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais” em que magistrados federais de todo o Brasil
produziram enunciados propondo ajustes no sistema recursal dos juizados, tendo como fundamento
os principios da economia processual e da razo4vel duracdo do processo.

2. VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho da Justica Federal ¢ um 6rgdo colegiado que exerce, na forma da lei, a
supervisio administrativa e orcamentaria da Justica Federal. E o 6rgdo central dos sistemas
administrativos da Justiga Federal, com poderes correcionais, cujas decisdes proferidas possuem
carater vinculante, sendo de observéancia obrigatéria por todas as unidades da Justi¢a Federal de
primeiro e segundo graus.

Compdem o Conselho da Justica Federal:

1 — o Plenario;

1I — a Presidéncia;

111 — os Conselheiros;

IV —a Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal;

V — o Centro de Estudos Judiciarios;

VI —a Turma Nacional de Uniformizagéo dos Juizados Especiais Federais;
VII - a Secretaria-Geral e suas Unidades} ’I,.-"'\\\
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VIII — a Diretoria-Geral e suas unidades.

O Plenério ¢ composto por cinco ministros do Superior Tribunal de Justi¢a e pelos
presidentes dos cinco tribunais regionais federais. Tém assento no Conselho da Justi¢a Federal, sem
direito a voto, mas podendo usar da palavra, os Presidentes da Associagdo dos Juizes Federais do
Brasil e do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do Regimento Interno.

A Presidéncia € exercida pelo Presidente do Superior Tribunal de Justi¢a e o Ministro
mais antigo dos integrantes do Conselho exercera o cargo de Corregedor-Geral da Justiga Federal, a
excecdo do Presidente e do Vice-Presidente.

Os Conselheiros s@o eleitos para um mandato de dois anos e, em seus eventuais
impedimentos, serdo substituidos: o Presidente, pelo Vice-Presidente; o Vice pelo Corregedor-Geral
da Justica Federal; e este pelo Ministro mais antigo dos integrantes do Conselho, a exce¢do do
Presidente e do Vice-Presidente. Os demais ministros, pelos suplentes, os quais sdo em numero de
trés e eleitos pelo Plenario do STJ, observada a ordem de antiguidade € mediante convocagdo do
Presidente; ja os presidentes dos tribunais regionais federais pelos respectivos vice-presidentes.

Integram a estrutura orgénica do CJF a Corregedoria-Geral da Justica Federal, o Centro
de Estudos Judiciarios - CEJ e a Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais.

O Corregedor-Geral da Justiga Federal goza de autonomia institucional e utiliza o apoio
das unidades administrativas do Conselho da Justica Federal. Preside o Forum Permanente de
Corregedores da Justica Federal e a TNU. Coordena a Comiss@o Permanente dos Coordenadores dos
Juizados Especiais Federais e dirige o Centro de Estudos Judiciarios.

A Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais e o Centro de
Estudos Judiciarios séo disciplinados por regimentos proprios, aprovados pelo Plenario do Conselho.

Integra a estrutura do CEJ o Conselho das Escolas da Magistratura Federal dos Tribunais
Regionais Federais, competindo-lhe estabelecer diretrizes gerais para a elaboragéo do Plano Nacional
de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais — PNA, bem como acompanhar e avaliar os
resultados do Plano.

A Secretaria-Geral, 6rgdo subordinado diretamente a Presidéncia, ¢ dirigida pelo
Secretario-Geral, juiz federal escolhido dentre aqueles convocados para auxilio junto a presidéncia
do Superior Tribunal de Justi¢ga, que coordena as atividades das unidades sist€émicas a ela
subordinadas, observadas as delibera¢des do Colegiado, as diretrizes do Presidente e a orienta¢do do
Corregedor-Geral.

A Diretoria-Geral, 6rgdo subordinado diretamente & Presidéncia, é dirigida pelo Diretor-
Geral, designado pelo Presidente do CJF, e coordena as atividades das unidades sistémicas e
administrativas a ela subordinadas, previstas em regulamento, observadas as orienta¢des
estabelecidas pelo Presidente, bem como os termos previstos no Regimento Interno e em regulamento
especifico editado pelo Plenério.

Os orgdos sistémicos relativos as atividades de recursos humanos, gestdo documental e
de informagdo, administragdo orcamentaria e financeira, controle interno, desenvolvimento
institucional, informatica, gestdo de obras e comunicagdo institucional, funcionam mediante
participago integrada das areas afins nos tribunais regionais federais e se¢des Jud101ar1as x‘
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2.1 Finalidade e competéncias institucionais do Conselho da Justi¢a Federal

A Constitui¢do Federal de 1988, no art. 105, paragrafo unico, inciso II, dispde que o
Conselho da Justica Federal funcionara junto ao Superior Tribunal de Justi¢a, com a incumbéncia de
exercer a supervisdo orcamentaria e administrativa da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
como orgdo central do sistema e com poderes correcionais, tendo suas decisdes cardter vinculante.

O funcionamento do Conselho € regulamentado pela Lei n. 11.798, de 29 de outubro de
2008, que, no art. 5°, estabelece as suas competéncias, dentre as quais destaca-se a de exercer a
coordenagdo central e a uniformizagéo de procedimentos, consubstanciada na melhoria dos processos
de trabalho, no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus, das atividades de
administragdo judiciaria relativas a recursos humanos, gestio documental € de informagéo,
administracdo or¢amentaria e financeira, controle interno, desenvolvimento institucional,
informatica, gestdo de obras e comunicagdo institucional, organizadas em forma de sistema, conforme
j& mencionados no item anterior.

Cabe, ainda, ao CJF examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justi¢a propostas de
criagdo ou extingfo de cargos, de criacdo ou extingdo de tribunais regionais federais e de alteragéo do
nimero dos seus membros, bem como aprovar sugestdes de alteracdo da legislagdo relativa as
matérias de competéncia da Justi¢a Federal.

O Conselho também se incumbe da apreciagdo de decisdes administrativas dos tribunais
regionais federais - TRFs que contrariarem a legislagdo vigente; da homologagfo, na forma
regimental, como condigéo de eficacia, das decisdes dos TRFs que implicarem aumento de despesas;
da aprovacdo das propostas orgamentarias e pedidos de créditos adicionais do proprio Conselho, dos
TRFs e da Justica Federal de primeiro grau; da avocacgfio de processos administrativos em curso; do
julgamento de processos administrativos disciplinares relativos a membros dos TRFs; da
representacdo ao Ministério Publico para a promog&o das agdes judiciais cabiveis contra magistrados,
inclusive com vistas a propositura de ag#o civil para a decretagdo de perda de cargo ou de cassacdo
de aposentadoria; da deciséo, em grau de recurso, sobre matérias relacionadas aos direitos e deveres
dos servidores de sua Secretaria e dos juizes, quando a esses for aplicada sang@o em processo
disciplinar decidido pelo tribunal regional federal.

Consoante o art. 4° da Lei n. 11.798/2008, integrardo a estrutura institucional do
Conselho da Justica Federal a Corregedoria-Geral da Justica Federal, o Centro de Estudos
Judiciarios e a Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais.

Compete a Corregedoria-Geral, 6rgdo de fiscalizacdo, controle e orientagfo normativa da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, conforme disposto no art. 6° da referida lei, exercer a
supervisdo técnica e o controle da execucdo das deliberagdes do Conselho; encaminhar ao
conhecimento dos presidentes dos TRFs propostas de agdes relativas aos sistemas que integram a
Justica Federal e submeté-las a aprovacdo do Conselho; realizar inspecdo e correigdo nos TRFs,
conforme o Regimento Interno do Conselho; promover sindicdncias, inspe¢des e correi¢des para
apurar reclamagdes, representagdes e dentncias de qualquer interessado, relativas aos magistrados de
segundo grau, submetendo-as ao Plendrio para deliberagdo, e submeter ao Conselho provimentos
destinados a disciplinar condutas a serem adotadas pelos orgéos judicidrios da Justiga Federal de
primeiro e segundo graus.

Ao Centro de Estudos Judiciarios, dirigido pelo Corregedor-Geral da Justica Federal,
compete, de acordo com o art. 8° da mesma lei, realizar e fomentar estudos, pesquisas € servigos
editoriais ¢ de informagdo, com vistas & modernizag¢do da Justica Federal; planejar, coorden%\e
A '
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executar atividades de formagéo e aperfeicoamento de magistrados e servidores, em articulagdo com
as escolas de magistratura dos TRFs, segundo normas a serem editadas pela Escola Nacional de
Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam); e elaborar e encaminhar a Enfam o Plano
Nacional de Aperfeigoamento e Pesquisa para os Juizes Federais.

A Turma Nacional de Uniformizagéo dos Juizados Especiais Federais, também presidida
pelo Corregedor-Geral, compete apreciar os incidentes de uniformizagdo de interpretagdo de lei
federal previstos na Lei n. 10.259, de 12 de julho de 2001, conforme o art. 9° da Lei n. 11.798.

Finalmente, compete ao CJF zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho Nacional
de Justiga, no dmbito da Justiga Federal.

2.2 Normas e regulamento de criagio, alteracio e funcionamento da unidade

O Conselho da Justi¢a Federal foi criado pela Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966, como
uma secretaria do extinto Tribunal Federal de Recursos (TFR), nfo possuindo autonomia
administrativa. Foi instalado no dia 24 de agosto de 1966. Era integrado pelo Presidente, Vice-
Presidente e trés ministros daquela Corte, eleitos por dois anos; dentre eles, o Tribunal indicaria o
Corregedor-Geral da Justi¢a Federal. As competéncias conferidas pela lei eram amplas, abrangendo
desde a atividade correcional, exercida pelo Ministro Corregedor-Geral, até a organizacdo de
concursos € a administragdo de pessoal, inclusive dos juizes e servidores das varas federais; o
estabelecimento de normas para distribui¢fo dos processos, a fixagdo da competéncia administrativa
dos juizes, a especializagdo de varas federais € a aplicacdo de penas disciplinares aos juizes e
servidores.

Com a Constituicio de 1988, a Justica Federal foi dividida em cinco Regides
jurisdicionais e grande parte das competéncias antes atribuidas ao extinto Tribunal Federal de
Recursos e ao Conselho da Justiga Federal foi transferida para os recém-criados tribunais regionais
federais (§ 6° do art. 27 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias). O Conselho da Justiga
Federal passou a funcionar junto ao Superior Tribunal de Justiga, com a competéncia de exercer a
supervisdo administrativa e orgamentéria da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, conforme
parégrafo unico do art. 105 da Constitui¢éo Federal, € do capur e § 1° do art. 4° da Lein. 7.727,de 9
de janeiro de 1989. As atividades administrativas da Justi¢a Federal passaram a ser organizadas em
forma de sistema, tendo o Conselho como 6rgéo central, os tribunais regionais como 6rgéos sctoriais
e as sec¢oes judicidrias como 6rgdos seccionais.

A descentralizagfo do segundo grau da Justica Federal e a consequente transferéncia de
poder e autonomia para os tribunais regionais federais trouxeram como desdobramento a necessidade
de que o CJF incluisse, em seu Colegiado, representantes da propria Justica Federal. Assim, em 14
de outubro de 1992, foi editada a Lei n. 8.472, dispondo sobre a composi¢éo e o funcionamento do
Conselho, que passou a contar com cinco ministros do Superior Tribunal de Justica como seus
membros efetivos, dentre os quais o Presidente, o Vice-Presidente € o Coordenador-Geral da Justiga
Federal, e com os desembargadores federais presidentes dos cinco tribunais regionais federais. Esse
novo modelo de composi¢do do CJF extinguiu seu poder correcional, passando o Coordenador-Geral
a gerir as atividades sistémicas da Justi¢ca Federal, orientar a elabora¢éo de normas e dirigir o recém-
criado Centro de Estudos Judiciarios.

Em decorréncia da criagdo dos Juizados Especiais Federais pela Lei n. 10.259, de 12 de
julho de 2001, o Conselho dotou-se, ainda, de fun¢éo jurisdicional. Em setembro de 2002, passou a
funcionar junto ao CJF a Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais, 6rgdo _
julgador colegiado que aprecia os incidentes de uniformizagdo de interpretagdo de lei federgl nos \
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processos oriundos dos juizados, sob a presidéncia, a4 época, do Ministro Coordenador-Geral da
Justica Federal.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 31/12/2004, que alterou o art. 105 da
Constitui¢do Federal, e a consequente edi¢do da Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008, novamente
foi atribuida ao Conselho da Justiga Federal a competéncia correcional em relagdo aos 6rgdos da
Justica Federal de segundo grau. A composi¢io do CJF permaneceu a mesma, passando a ser
permitido aos presidentes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associagédo
dos Juizes Federais do Brasil assento no Colegiado, sem direito a voto.

O Ministro Coordenador-Geral passou a ser o Corregedor-Geral da Justica Federal € a
Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal, o Centro de Estudos Judicidrios ¢ a Turma Nacional de
Uniformiza¢do dos Juizados Especiais Federais passaram a integrar a estrutura do Conselho.

O Regimento Interno do Conselho da Justiga Federal foi aprovado pela Resolugédo CJF n.
42, de 19 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/12/2008, p. 104, Secdo
1, e estabelece a composigdo, a organizagdo ¢ a competéncia do 6rgéo, bem como as competéncias do
Plenério, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justiga Federal, do Centro
de Estudos Judicidrios, da Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais e da Secretaria-
Geral.

Em 3 de junho de 2015, foi editada a Resolugdo n. 348, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 3 de agosto do mesmo ano, p. 157/158 da Segéo I, alterando os artigos 6°, 10 e 26 e
incluindo a Segéo VII-A e os artigos 26A e 26B do Regimento Interno do Conselho para inserir em
sua estrutura a Diretoria-Geral e definir sua competéncia.

A nova estrutura organica do CJF foi regulamentada pela Resolucdo n. CJF-RES-
2015/00349, de 3 de junho de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unio de 3 de agosto do mesmo
ano, Sec¢do I, p. 157/158. O detalhamento das atribui¢es de cada unidade consta da Portaria n. CJF-
POR-2015/00539, de 16 de dezembro de 2015, publicada no dia 30 de dezembro de 2015.

2.3 Ambiente de atuacio

O Conselho, 6rgdo central do sistema, atua, primordialmente, no ambito das institui¢Ges
que integram a Justica Federal: os cinco tribunais regionais federais, com sede em Brasilia, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Porto Alegre e Recife e as 27 segdes judiciarias, cada qual com sede na capital de
um estado da Federagdo. Nas principais cidades do interior, funcionam subsegdes judicidrias. As
segoes judicidrias sdo formadas por um conjunto de varas federais, incluindo os juizados especiais
federais, onde atuam os juizes federais.

O pais conta atualmente com 763 varas, 213 juizados especiais federais auténomos e 369
adjuntos (que funcionam juntamente com uma vara federal de competéncia mista), onde atuam 1.660
juizes federais titulares e substitutos. Nos cinco tribunais regionais federais, atuam 139
desembargadores federais

Os juizados especiais federais constituem uma grande conquista social na Justica Federal.
Eles foram criados pela Lei n. 10.259/2001 para proporcionar ao cidaddo o acesso efetivo a Justica,
sendo competentes para julgar causas civeis cujo valor ndo ultrapasse sessenta salarios minimos ou
causas penais cuja pena seja inferior a dois anos de reclusdo. Nos juizados especiais federais tramitam
atualmente cerca de 1.694.312 processos. N
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De inegavel relevancia, no sistema processual dos juizados, a atuagdo da Turma Nacional
de Uniformizagdo (TNU), que funciona junto ao CJF com a incumbéncia de uniformizar a
jurisprudéncia dos juizados. Em 2015 a TNU recebeu 21.883 incidentes de uniformizagdo, tendo sido
julgado pelo Colegiado 2.119 incidentes no periodo e decididos monocraticamente pelos juizes
relatores 1.520. Considerando o acervo e os processos novos, o Presidente da TNU proferiu 30.159
decisdes, incluindo aquelas que determinam a distribui¢do dos feitos.

Os quadros de pessoal do CJF, dos cinco tribunais e das se¢des e subsegdes judiciarias
agregam 27.846 servidores ativos.

Em um pais como o Brasil, de dimensdes continentais, a diversidade faz com que a Justiga
Federal seja composta por realidades distintas, e a necessidade de uniformidade procedimental entre
as regides constitui fato inegavel.

Do ponto de vista administrativo, a adogo de solugdes uniformizadoras para a Justiga
Federal objetiva, além de uma economia de escala, a otimiza¢do da for¢a de trabalho e dos recursos
or¢amentarios. Mediante a formula¢do de politicas, diretrizes e¢ metodologias comuns e a
padroniza¢do dos procedimentos administrativos, pretende-se tornar mais eficiente a prestagédo
jurisdicional entregue pela Justiga Federal.

O Conselho, hoje, representa o amalgama que une a Justiga Federal. Trata-se de 6rgéo
pioneiro, no ambito do Poder Judiciario, tanto no que diz respeito as suas fun¢des de supervisdao
administrativa ¢ or¢amentaria, quanto no que toca a organizagdo sistémica de suas fungdes
administrativas.

O CJF exerce um papel fundamental na edi¢do de normas que regulamentam no dmbito
institucional as atividades afetas as areas de atuagdo sistémica da Justica Federal, exercendo o
controle sobre a atuagdo dos tribunais regionais federais no que se refere a aplicacdo dessas normas
¢ apreciando processos administrativos que veiculam consultas acerca da aplicabilidade delas.

Associado a sua funcdo uniformizadora, o CJF exerce um importante papel como 6rgdo
centralizador de informagdes estratégicas sobre a Justica Federal em ambito nacional. Por meio das
atividades de informag&o, editora¢do, ensino e pesquisa, voltadas ao aprimoramento da Justi¢a e
realizadas pelo seu Centro de Estudos Judiciarios, o CJF funciona como um espago fértil de reflexfo
e de difusdo de conhecimentos.

Na fungéo correcional, por meio da Corregedoria-Geral da Justica Federal, criada pela
Lei n. 11.798/2008, o Conselho exerce a fiscalizag@o, o controle e a orientagdo normativa da Justiga
Federal, com foco na atuagfo dos magistrados de segundo grau. Além disso, promove regularmente
inspeg¢des nos tribunais regionais federais e acompanha a aplica¢do dos atos normativos do Conselho
da Justiga Federal sob a égide dos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica.

Como oOrgdo central dos sistemas administrativos da Justica Federal, o Conselho
atualmente coordena os sistemas de desenvolvimento institucional, recursos humanos, tecnologia da
informagdo, controle interno, orcamento ¢ finangas, gestdo documental, gestdo de obras e
comunica¢do institucional, que funcionam mediante participagdo integrada dos tribunais regionais
federais e se¢des judiciarias, sob a coordenacdo da Secretaria-Geral e da Diretoria-Geral.

O Sistema de Desenvolvimento Institucional da Justica Federal, coordenado pela

Secretaria de Estratégia ¢ Governanga do CJF, tem por objetivo estabelecer o planejamento 1.

estratégico nacional e definir diretrizes para a gestdo estrat€gica, de processos e de desenvolvimento
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de pessoas. No exercicio de 2015, o Conselho elaborou o seu Planejamento Estratégico e coordenou
a elaboragdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal, alinhados as diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Justica.

O Sistema de Recursos Humanos da Justi¢a Federal, coordenado pela Secretaria de Gestéo
de Pessoas do CJF, tem por objetivo promover, a partir de politicas, diretrizes e normas, a gestdo de
pessoas, no que concerne a servidores e magistrados, no dmbito do Conselho e da Justi¢a Federal de
primeiro e segundo graus. Compete ainda ao Sistema acompanhar processos judiciais em que tenham
sido proferidas decisdes com repercussdo em folha de pagamento do Conselho e de 6rgdos da Justiga
Federal de primeiro e segundo graus.

O Sistema de Tecnologia da Informagéo da Justiga Federal, coordenado pela Secretaria
de Tecnologia da Informag¢fo do CJF, tem por objetivo garantir a governanca da Tecnologia da
Informag&o no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficdcia, economicidade, celeridade, uniformidade,
compatibilidade e interoperabilidade.

O Sistema de Controle Interno da Justi¢a Federal, coordenado pela Secretaria de Controle
Interno do CJF, tem por objetivo zelar pela gestio orgamentéria, financeira e patrimonial do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, bem como executar outros procedimentos correlatos com as
funcdes de auditoria.

O Sistema de Orcamento e Finangas da Justica Federal, coordenado pela Secretaria de
Planejamento, Or¢amento e Finangas do CJF, tem por objetivo coordenar as atividades de
planejamento, or¢amento € finangas no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, contribuindo para a eficiéncia na gestdo de recursos alocados.

O Sistema de Gestdo Documental da Justiga Federal, integrado pelas bibliotecas, arquivos
e orgdos de jurisprudéncia, € coordenado pelo Centro de Estudos Judicidrios do CJF. O sistema retine,
em bases de dados centralizadas no CJF, informagGes doutrindrias, legislativas, jurisprudenciais e
institucionais, alimentadas por todos os participantes da rede.

O Sistema de Gestdo de Obras, coordenado pela Secretaria de Arquitetura e Engenharia
do CJF atua na elaboragéo de diretrizes para o planejamento orgamentario, na elaboragéo de projetos
bésicos € no acompanhamento de todas as etapas dos projetos de aquisi¢do, de reforma ou de
construcdo de imoveis, realizando a inspe¢do e o acompanhamento da execugdo dos projetos e das
obras da Justica Federal.

O Sistema de Comunicagdo Institucional, coordenado pela Assessoria de Comunicagéo
Social do CJF, coordena os trabalhos do Centro de Produgdo da Justiga Federal (CPJUS), que define
as diretrizes da politica de comunicagéo institucional da Justi¢a Federal e produz contetidos para radio
e TV, em parceria com os tribunais regionais federais.

Ainda no desempenho de suas atribui¢des institucionais, o Conselho, por intermédio da
Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Finangas € o orgdo setorial de programagdo orgamentaria e
financeira da Justi¢a Federal, cabendo-lhe a atribui¢do de gerir o orgamento da Justi¢a Federal.

E, também, responsavel pela apresentacio da programagao financeira para p'agamento das
sentengas judiciais transitadas em julgado (precatérios ¢ requisigdes de pequeno-valor), das
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respectivas liberagdes de limites financeiros aos tribunais regionais federais para a execuc¢fo dessas
despesas, bem como do acompanhamento das rotinas de pagamento.

2.4 Organograma funcional

O Conselho da Justiga Federal tem sua estrutura orgénica regulamentada pela Resolugdo
n. CJF-RES-2015/00349, de 3 de junho de 2015, publicada em 3 de agosto de 2015, no DOU 1,
paginas 157-158, conforme detalhamento a seguir:

I - PLENARIO
I1 - PRESIDENCIA - PR
1. Secretaria de Controle Interno — SCI
1.1 Assessoria Técnica de Controle Interno — ASTEC-SCI
1.2 Subsecretaria de Acompanhamento e Orientagdo da Gestdo — SUAGE
1.2.1 Se¢do de Andlise e Acompanhamento de Licitagdes, Dispensas e
Inexigibilidades — SELDIN
1.2.2 Segédo de Analise e Acompanhamento da Gestdo — SEAGES
1.2.3 Secdo de Analise € Acompanhamento de Despesas com Pessoal - SEDEPE
1.3 Subsecretaria de Auditoria— SUAUD
1.3.1 Se¢do de Auditoria da Gestdo — SEAUGE
1.3.2 Se¢do de Auditoria Operacional - SEAOPE
1.3.3 Se¢do de Auditoria Contdbil - SEACON

2. Secretaria-Geral — SG
2.1 Gabinete — GAB-SG
2.2 Assessoria Especial da Secretaria-Geral — ASESP-SG
2.3 Assessoria de Processamento € Apoio as Sessdes — ASSES
2.4 Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM
2.4.1 Assessoria de Multimidia — ASMUT
2.4.1.1 Setor de Edigéo e Produgdo — SETEPO
2.4.1.2 Setor de Radio e TV — SETATV
2.4.2 Assessoria de Imprensa — ASIMP
2.4.2.1 Setor de Planejamento Visual — SETAVI
2.5 Ouvidoria — OUVIDORIA
2.6 Secretaria de Estratégia e Governan¢a — SEG
2.6.1 Assessoria Especial de Inovacdo e Gestdo da Informagdo — ASESP-IGI
2.6.1.1 Setor de Andlise de Dados — SETADE
2.6.2 Subsecretaria de Gestdo Estratégica — SUEST
2.6.2.1 Secdo de Planejamento Estratégico — SEPLES
2.6.2.2 Secdo de Gestdo de Projetos — SEGESP
2.6.3 Subsecretaria de Modernizacdo da Gestdo — SUMOG
2.6.3.1 Secdo de Arquitetura Organizacional — SEAORG
2.6.3.2 Secdo de Aperfeicoamento de Processos — SEPROC
2.7. Secretaria de Tecnologia da Informacgao — ST1
2.7.1 Assessoria Especial de Governanga de Tecnologia da Informagdo — ASESP-GTI
2.7.2 Assessoria Técnica de Tecnologia da Informagdo — ASTEC-STI
2.7.3 Subsecretaria de Engenharia de Software — SUSOF
2.7.3.1 Segéo de Sustentagdo de Software — SESUSO
2.7.3.2 Segdo de Projetos de Softwares Corporativos — SECORP
2.7.3.3 Se¢do de Suporte a Engenharia de Software — SESUPE J' 3
2.7.4 Subsecretaria de Infraestrutura e Suporte Técnico /[SUTHC J

v
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2.7.4.1 Se¢do de Suporte a Infraestrutura — SESINF

2.7.4.2 Secdo de Atendimento e Suporte ao Usuério — SEATEN

2.7.4.3 Se¢do de Suporte a Servicos — SESSER

2.7.4.4 Secdo de Seguranca de Rede — SESERE

2.8. Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finan¢as — SPO

2.8.1 Assessoria Técnica de Or¢amento — ASTEC-ORC

2.8.2 Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento — SUPLA
2.8.2.1 Segdo de Planejamento e Pesquisa — SEPLAN

2.8.2.2 Segéo de Analise e Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria — SEANOR
2.8.3 Subsecretaria de Programacdo Or¢amentaria e Financeira — SUPRO
2.8.3.1 Secfo de Programacdo Orcamentaria — SEPROR

2.8.3.2 Se¢do de Programacéo Financeira — SEPROF

2.8.3.3 Segéo de Orienta¢do Contabil e Analise de Custos — SECONT
2.8.3.4 Secéo de Precatorios — SEPREC

3. Diretoria-Geral — DG
3.1 Gabinete — GAB-DG
3.2 Assessoria Juridica — ASJUR
3.3 Assessoria Especial da Diretoria-Geral — ASESP-DG
3.4 Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP
3.4.1 Assessoria Técnica de Gestdo de Pessoas — ASTEC-GP
3.4.2 Subsecretaria de Normas, Orientagdes e Direitos e Deveres — SUNOR
3.4.2.1 Se¢éo de Proposi¢des Normativas — SENORM
3.4.2.2 Sec¢do de Orienta¢des Normativas — SECORI
3.4.2.3 Sec¢do de Direitos e Deveres — SEDIRD
3.4.3 Subsecretaria de Politicas de Gestio de Pessoas, Cargos e Remuneracdo — SUPEC
3.4.3.1 Se¢do de Gestdao de Rubricas, Cargos e Remuneragdo — SEGESC
3.4.3.2 Secédo de Alocagio de Pessoas e de Gestdo de Desempenho — SEADES
3.4.3.3 Secdo de Politicas de Gestéo de Pessoas — SEPOGE
3.4.4 Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal — SUPES
3.4.4.1 Sec¢do de Cadastro, Provimento e Vacancia — SECADI
3.4.4.2 Sec¢do de Beneficios e Controle do Adicional de Qualificagdo — SEBENQ
3.4.4.3 Secdo de Pagamento de Pessoal — SEPAPE
3.5. Secretaria de Administracio — SAD
3.5.1 Assessoria Técnica e Socioambiental - ASTEC-SOA
3.5.1.1 Setor de Conformidade dos Registros de Gestdo — SETGES
3.5.2 Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
3.5.3 Subsecretaria de Material, Patrimonio e Contratos — SUMAP
3.5.3.1 Secéo de Compras e Contratos — SECOMP
3.5.3.2 Secdo de Material e Patrim6nio — SEMAPA
3.5.3.3 Sec¢do de Diarias e Passagens — SEDIPA
3.5.4 Subsecretaria de Servigos Gerais e Documentago — SUSED
3.5.4.1 Sec¢do de Servicos Gerais — SESEGE
3.5.4.2 Secédo de Servigos Graficos — SEGRAF
3.5.4.3 Secdo de Protocolo € Expedi¢do — SEPEXP
3.5.4.4 Secdo de Documentos e Arquivo — SEDARQ
3.5.5 Subsecretaria de Execu¢do Or¢camentaria e Financeira — SUOFI
3.5.5.1 Secdo de Planejamento e Acompanhamento da Execu¢do Or¢camentdria e
Financeira — SEORFI
3.5.5.2 Sec¢do de Analise de Procedimentos Admlmstratl\/os — SEPRAD
3.5.5.3 Secdo de Execug¢dio Or¢amentaria — SEORCA V 5 D)
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3.5.5.4 Secédo de Execugdo Financeira — SEFINE

3.6 Secretaria de Arquitetura e Engenharia — SAE

3.6.1 Subsecretaria de Planejamento € Acompanhamento de Obras da Justica Federal —
SUPLO

3.6.1.1 Segdo de Planejamento de Obras da Justica Federal - SEPLAO

3.6.1.2 Se¢do de Acompanhamento Técnico de Obras — SEACOB

3.6.2 Subsecretaria de Projetos e de Manutengéo Predial - SUPRE

3.6.2.1 Se¢do de Manutengdo Predial - SEMANP

3.6.2.2 Secdo de Projetos — SEPROJ

IIT - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL - CG
1. Forum Permanente de Corregedores da Justi¢a Federal
2. Juizes Auxiliares
3. Assessoria Especial — ASESP-CG
4. Secretaria da Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal — SCG
4.1 Se¢do de Autoinspecdo — SEAINS
4.2 Coordenadoria de Andlise Procedimental — COANP
4.3 Coordenadoria de Estatistica — COESI
4.4 Coordenadoria de Feitos Administrativos — COFAD

IV — TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERALIS - TNU
1. Comissiao Permanente dos Coordenadores dos Juizados Especiais Federais
2. Secretaria da Turma Nacional de Uniformiza¢iao — STU
2.1 Coordenadoria de Autuacio e Apoio Administrativo ao Colegiado — COAUT
2.1.1 Se¢do de Autuagdo e Instrugdo Processual — SEAUIP
2.1.2 Seg¢do de Apoio ao Julgamento € Instrugdo Processual — SEAJIP
2.2 Coordenadoria de Processamento de Feitos e Publicagfo de Atos Judiciais e de
Jurisprudéncia — COPFE
2.2.1 Se¢do de Processamento de Petigdes, Intimagédo e Baixas — SEPEIB
2.2.2 Se¢do de Analise e Divulgacdo de Jurisprudéncia — SEJURI

V- CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS — CEJ
1. Conselho das Escolas da Magistratura Federal - CEMAF
2. Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios — SCE
2.1 Subsecretaria de Pesquisa e Programas Educacionais — SUPED
2.1.1 Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo de Programas Educacionais — COPAP
2.1.1.1 Secéo de Planejamento de Programas Educacionais — SEEDUC
2.1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Programas Educacionais — CODEP
2.1.2.1 Sego de Programas Educacionais de Especializagio — SEPRES
2.1.2.2 Segdo de Programas Educacionais a Distdncia — SEPRED
2.1.2.3 Secéo de Eventos de Atualizagdo — SEVATA
2.1.2.4 Segdo de Aperfeicoamento — SEAPEF
2.1.3 Coordenadoria de Estudos e Pesquisas — COPES
2.1.3.1 Segédo de Desenvolvimento e Fomento & Pesquisa — SEPESQ
2.2 Subsecretaria de Informagéo Documental e Editoragéo — SUINF
2.2.1 Coordenadoria de Editoragdo — COEDI
2.2.1.1 Segéo de Programagédo Visual € Arte-Final — SEPART
2.2.1.2 Secéo de Edigo e Revisdo de Textos — SEDETE
2.2.2 Coordenadoria de Atendimento ao Juiz Federal — COJUF
2.2.2.1 Sego de Informagdes Estratégicas — SEINES / \



2.2.3 Coordenadoria de Biblioteca — COBIB F
2.2.3.1 Se¢do de Processamento Técnico de Documentos — SEPDOC

2.2.3.2 Secdo de Atendimento e Dissemina¢do da Informagéo —'“SEAQ)INI ,!
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Quadro A.2.4.1 — Informagdes sobre dreas ou subunidades estratégicas

graus, com vistas a elaborag@o dos orgamentos anuais e plurianuais, de créditos
adicionais e das alteragdes no detalhamento da despesa, bem como acompanhar
e avaliar a programagdo financeira do Conselho e da Justiga Federal de primeiro
e segundo graus; estabelecer diretrizes basicas com o intuito de padronizar e
racionalizar os procedimentos orgamentérios, financeiros e operacionais em
todos os niveis do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus;
proceder a agdes junto ao Congresso Nacional, Ministério da Fazenda,
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Conselho Nacional de
Justica, entre outros orgdos, em assuntos or(;axﬁéntérios de interesse do

Conselho e da Justiga Federal de primeiro e seguﬁ(fo—gﬂmp. 17

AV 7 |

pA / V
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Areas/submfldades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagdo
estratégicas
Secretaria de Controle | Orgfo central do Sistema de Controle Interno. Resolugdo CJF n. 85, de 11 de | Jesse Andros Secretario de Controle 1/1/2015 a
Interno — SCI dezembro de 2009. Pires de Interno 31/12/2015
Compete a essa unidade, subordinada diretamente a Presidéncia, comprovar a | Castilho
legalidade dos atos e avaliar os resultados da gest3o orgamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, além
da orientagfo e supervisdo dos procedimentos do Sistema de Controle Interno
da Justiga Federal. No exercicio de sua missdo institucional, cabe a Secretaria
de Controle Interno apoiar o érgdo de controle externo, bem como, quando
determinado, atuar em conjunto com a Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal. |
Secretaria-Geral — SG Compete a essa unidade, subordinada diretamente & Presidéncia, planejar, | Juiz Federal Secretario-Geral 1/12015a |
coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades das unidades que lhe s&o | Erivaldo 31/12/2015
subordinadas, observadas as deliberagdes do Conselho, as diretrizes do | Ribeiro dos
Presidente, as orientagdes do Corregedor-Geral e os termos previstos no -
Regimento Interno e em regulamento especifico, bem como assegurar a
assessoria € o apoio técnico-administrativos necessarios & preparagio e a
| execugdo das atividades do Plenério.
Secretaria de Orgédo central do Sistema de Administragdo Orgamentdria e Financeira. | Gustavo Secretario de 1/1/2015 a
Planejamento, Resolugdo CJF n. 84, de 11 de dezembro de 2009. Bicalho Planejamento, Or¢amento 31/12/2015
Or¢amento e Finangas Compete a essa unidade coordenar as atividades de planejamento, or¢amento e | Ferreira da e Finangas
- SPO finangas no @mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo | Silva
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" Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagiio
Estratégicas
Secretaria de Estratégia Orgfio central do Sistema de Desenvolvimento Institucional. Resolugdo n. 86, | Ivan Gomes | Secretério de 1/1/2015 a
e Governanga — SEG de 11 de dezembro de 2009. Bonifacio Desenvolvimento 31/12/2015
Compete a essa unidade orientar a formulagdo, a execugdo e a avaliagdo da Institucional (até 2/8/2015)
estratégia para o aprimoramento da governanga do Conselho e da Justica e Secretario de Estratégia e
Federal de primeiro e segupdo_graus, est?belecendo e propondo'projetos e Governanga (a partir de
metas  corporativas e nacionais; mecanismos dfs gestdo da'l informagdo 3/8/2015)
prospectiva para tomada de decisdo gerencial; critérios para avaliagdo da forga
de trabalho e da arquitetura organizacional; e medidas para modernizagdo dos
processos de trabalho.
Secretaria de Orgdo Central do Sistema de Tecnologia da Informag&o. Resolug¢do CJF n. 88, | Lucio Melre Secretério de Tecnologia 1/1/2015 a
Tecnologia da de 11 de dezembro de 2009. da Silva da Informagao 31/12/2015
Informagdo — STI Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Tecnologia da Informagéo da
Justiga Federal; elaborar, implantar e manter o plano de gestdo de tecnologia da
informagdo do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus;
desenvolver, implantar e manutenir solu¢des informatizadas para o Conselho
da Justica Federal, bem como as solugdes de ambito nacional sob sua
coordenagdo, além de realizar a orientagdo normativa e a supervisio técnica.
!_Diretoria-Geral—DG Até 3 de agosto de 2015, data de publicagdo da Resolugdo n. CJF-RES- | Eva Maria Secretaria Executiva (até 1/1/2015 a
2015/00349 de 3 de junho de 2015, que alterou a estrutura orgénica do | Ferreira 2/8/2015) e Diretora-Geral 31/12/2015
Conselho, funcionou neste 6rgéo a Secretaria Executiva, unidade vinculada & | garros (a partir de 3/8/2015)

Secretaria-Geral, com as atribuigdes precipuas de assessorar a Secretaria-Geral,
no que concerne ao exercicio da competéncia do 6rgdo e na coordenagdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas, bem como dos
projetos para a Justi¢a Federal.

Com a publicagdo daquela resolugdo, foi extinta a Secretaria Executiva e criada
a Diretoria-Geral, com a competéncia de planejar, coordenar, orientar e avaliar
as atividades das Secretarias de Administragdo, de Gestdo de PeSsoas, de
Arquitetura e Engenharia e da Assessoria Juridica, observadas as deliberacdes
do Conselho, as diretrizes do Presidente e as orientagdes do Cogregedor- 3 eral.

(z» /
4 {;' )
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Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuagfio
Estratégicas
Secretaria de Gestfo de Orgéo central do Sistema de Recursos Humanos. Resolugdo CJF n. 87, de 11 | Sheila Secretaria de Recursos 01/01/2015a
Pessoas — SGP de dezembro de 2009. Campello Humanos (até 2/8/2015) e 31/12/2015
Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Recursos Humanos, | garias Gibaile | Secretaria de Gestio de
promovendo, por meio de politicas, diretrizes e normas, a gestdo de pessoas, no ;
. A p - . Pessoas (a partir de
que concerne a servidores, no dmbito do Conselho e da Justica Federal de /22015
primeiro e segundo graus. )
Secretaria de Compete a essa unidade o planejamento, o acompanhamento e a inspegdo de | Liicio Castelo | Secretario de Arquitetura e 3/8/2015 a
Arquitetura e obras na Justiga Federal de primeiro e segundo graus e a execugdo de projetos | Branco Engenharia 31/12/2015

Engenharia — SAE

arquitetdnicos, bem como a manutengéo predial do Conselho da Justiga Federal.

Secretaria de

Compete a essa unidade responder pela prestagdo dos servigos de compras e

César Augusto

Secretario de

01/01/2015 a

Administragio — SAD | licitagdes, material e patrimdnio, manutengo, servigos graficos e gestdo | do Valle Administragio 31/12/2015
documental, bem como pela gestdo orgamentaria e financeira do Conselho da
Justica Federal, atuando, ainda, como apoio logistico para as agdes
desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do érgo.
Corregedoria-Geral da | Compete a essa unidade exercer a supervisfo técnica e o controle da execugfo | Ministro Corregedor-Geral da 1/1/2015 a 4/10/2015
Justi¢a Federal — CG das deliberagGes do Plendrio; receber as reclamagbes e noticias de qualquer | Humberto Justica Federal
interessado relativas aos magistrados e aos servigos judicidrios auxiliares; | Martins
realizar .m’spegﬁo e _correlg:éo‘ permanentes ou p'erloc'ilcas, ordlmanas OU |"Ministro Og 5/10/2015a
extraordinarias e gerais ou parciais nos tribunais regionais federais; promover
sindicancias, inspe¢es e correigdes para apurar reclamagdes, representagdes e Fernandes 31/12/2015
denuncias fundamentadas de qualquer interessado relativas aos magistrados de
segundo grau; instaurar, instruir e preparar para deliberagdo do Plendrio
processo administrativo por infrag@o disciplinar que envolva juizes federais de
segundo grau, sem prejuizo da competéncia dos respectivos tribunais, nos
termos da Lei Orgénica da Magistratura e da Constituigdo Federal.
Turma Nacional de Compete a essa unidade processar e julgar o incidente de uniformiza¢do de | Ministro Presidente da Turma 1/1/2015 a 4/10/2015
Uniformizagdo dos interpretagdo de lei federal em questdes de direito material fundadas em | Humberto Nacional de
Juizados Especiais divergéncia entre decisdes de turmas recursais de diferentes regides ou em face | Martins Uniformizagfo dos
Federais — TNU de decisdio de turma recursal proferida em contrariedade a simula ou | Ministro Og Juizados Federais 5/10/2015 a
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justiga. Fernandes Especiais

31/122015
T

7/ / w7
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Areas/ Subunidades Areas/subunidades estratégicas Titular Cargo Periodo de atuacido
Estratégicas
Centro de Estudos Resolugdo CIF n. 83, de 11 de dezembro de 2009. Ministro Diretor do Centro de 1/1/2015 a 4/10/2015
Judiciarios — CEJ Funciona junto ao Conselho da Justi¢a Federal e promove o aperfeigoamento | Humberto Estudos Judiciarios
do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus por meio de | Martins
pesquisas e diagnosticos que identificam e propdem solugdes para problemas m 5/10/2015 a
que afetam seus 6rgdos, bem como realiza semindrios, encontros e debates | Fernandes 31/12/2015
sobre questdes juridicas relevantes, abrangendo a geragdo, a gestdo e a - 1
disseminago do conhecimento juridico. L ' ,-"} /
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2.5 Macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica Federal

O desenho dos macroprocessos do CJF apresentado no esquema abaixo oferece uma viséo
sistémica das macroatividades executadas pelo 6rgdo e espelha a interagéo entre operag6es, unidades
administrativas ¢ objetivos estratégicos, além de explicitar com um pouco mais de detalhes a maneira
como a missdo do orgdo ¢ executada. As a¢des do CJF estdo agrupadas em sete grandes atividades,
as quais contemplam tanto os processos de trabalho finalisticos quanto os de apoio, evidenciando a
forma de atuagéo do drgéo.

MACROPROCESSO SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA

Processos de Trabalho

Normatizar

Processar pedido de providéncias

Realizar auditoria

Dispor de dados e relatérios estatisticos

Supervisionar, coordenar e acompanhar a gestdo dos 6rgéos da Justica Federal
Gerenciar execucdo orgamentaria

Gerenciar execugdo financeira

VVVVYVYVYY

MACROPROCESSO FISCALIZAGAQ E CONTROLE CORRECIONAL

Processos de Trabalho

Realizar inspecao

Processar procedimento de controle administrativo
Realizar correigéo

Processar sindicancia

Avocar processo administrativo

Processar representagéo por excesso de prazo
Processar procedimento administrativo disciplinar de juiz de 2° grau
Processar recurso das decisdes do Corregedor-Geral
Processar recurso disciplinar de juiz de 1° grau
Processar revisdo disciplinar

VVVVVVVVYY

MACROPROCESSO UNIFORMIZAGAQ DE JURISPRUDENCIA

Processos de Trabalho
» Processar e julgar incidentes de uniformizagfo e outros recursos previstos normativamente
» Divulgar a jurisprudéncia

MACROPROCESSO ESTUDOS E APRIMORAMENTO

Processos de Trabalho
» Gerenciar o portfolio de projetos
> Gerenciar a estratégia . [\
» Adequar a estrutura organizacional
» Avaliar a governanca da('J us’g__i;;a/F_e?eral

W .
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Aprimorar os processos de trabalho

Desenvolver a capacitago e o aperfeicoamento de magistrados e servidores
Fomentar e realizar estudos e pesquisas

Gerenciar acervo bibliografico

Gerenciar ag¢des de gestdo do conhecimento

Coordenar a gestdo documental e de informagéo

Produzir contetido impresso € eletrénico

Gerenciar comunicagfo social

VVVYYVYVY

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Processos de Trabalho

Gerenciar incidentes e requisigdes
Gerenciar ativos de servigos e configuracgéo
Gerenciar catalogo de servico
Gerenciar nivel de servi¢o
Gerenciar mudanga

Gerenciar liberagéo e implantacdo
Gerenciar problemas

Gerenciar disponibilidade
Gerenciar conhecimento
Desenvolver software

VVVVVVYVYYVYY

GESTAO DE PESSOAS

Processos de Trabalho
» Gerenciar o quadro de pessoal
» Gerenciar direitos e vantagens de pessoal
> Gerenciar a folha de pagamento
> Gerenciar o programa de estagio

SUPORTE ADMINISTRATIVO

Processos de Trabalho

Gerenciar servigos de engenharia
Adaquirir bens e servigos
Administrar a logistica e servigos
Administrar materiais

Realizar sess@o do Colegiado

YV VVY

A seguir sfo descritos os macroprocessos finalisticos 0 Conselho da Justiga Federal e os
principais produtos e servigos oferecidos aos principais cliertes.

™
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Quadro A.2.5.1 — Descri¢io dos macroprocessos finalisticos
Macroprocessos

e issdo
preliminar

\,

Descri¢io

Consiste na normatizagéo,
na verificagdo da gestdo e
na coordenagdo  dos
sistemas administrativos
da Justiga Federal.

Consiste na realizagdo de
inspegdes, correigoes,
sindicdncias, apuragdo de
reclamagdes.

Compreende as agdes
educacionais voltadas a
formagdo € ao
aprimoramento de
magistrados e servidores,
bem como a formulaggo, o
acompanhamento e a
avaliagdo da estratégia do
Conselho € o da Justica
Federal € 0
aperfeigopamento da
estrutura  orgénica e
processos de trabalho.

Consiste no processamento
e andlise de: a) pedido de
uniformizagdo de
interpretagdo de lei federal
fundado em divergéncia de
decisdes de turmas
recursais de diferentes
regides ou em face de
decisdo de turma recursal
ou turma regional de
uniformiza¢do  proferida
em contrariedade a simula
do STJ ou da prépria TNU,
b) agravos contra decisdo

Produtos e Servigos

Resolugdes, portarias,
instru¢des normativas,
provimentos, manual de
orientagdes, manual de
procedimentos.

Relatorios de auditorias

Relatério de inspegdo;
Relatério de inspeg@o

individualizado;
Relatério de
autoinspeg¢ao;

Relatério de
acompanhamento das
determinagdes da

Corregedoria. Relatério
de sindicancia

Eventos externos e
internos, presenciais e a
distancia; pesquisas
institucionais;  plano
estratégico; relatorios
de acompanhamento da
estratégia; inovagdo em
gestdo de processos e
estrutura organica do
CJF.

Recursos (incidentes de
uniformizagio €
agravos) julgados, com
sinalizagdo da
jurisprudéncia para os
Juizados Especiais
Federais.

Principais Subunidades

Clientes Responsaveis

Sociedade SG; CG; SGP;
SCI; STI; SEG;
SPO.

Sociedade CG; SCL

Magistrados  CEJ; SEG.

e servidores

da  Justica

Federal.

Sociedade.

Partes, TNU

Juizados

Especiais

Federais.
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Além das acoes e resultados descritos na Secao 3, itens 3.1 e 3.1.1 deste relatorio, os
orgaos sistémicos atuaram:

I - Macroprocesso “Supervisio administrativa e orcamentaria da Justica Federal”

1) O Sistema de Controle Interno da Justiga Federal, instituido pela Resolugdo CJF n. 85,
de 11 de dezembro de 2009, atuou nas a¢des descritas na Secéo 8 e ainda:

a) narealizagdo de reunides periddicas com os titulares das unidades de controle interno
dos respectivos tribunais, por meio do Comité Técnico de Controle Interno — CTCI-JF, para a
uniformizagdo de procedimentos € elaboragédo de normas;

b) no acompanhamento do julgamento das contas do Conselho e da Justi¢a Federal de
primeiro ¢ segundo graus, bem como das determinagdes e respostas as diligéncias do Tribunal de
Contas da Unido;

¢) no acompanhamento, junto ao TCU, dos atos de gestdo relacionados ao Conselho e &
Justiga Federal de primeiro e segundo graus;

d) no monitoramento da auditoria nos contratos firmados entre o Conselho da Justi¢a
Federal, os tribunais regionais federais e as institui¢des bancérias oficiais — Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, no 4mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

2) O Sistema de Tecnologia da Informagdo da Justiga Federal, instituido pela Resolugéo
CJF n. 88, de 11 de dezembro de 2009, atuou, também, nas a¢des descritas no item 7.3.

3) O Sistema de Recursos Humanos, instituido pela Resolu¢do CJF n. 87, de 11 de
dezembro de 2009, atuou, também, nas a¢des descritas no item 7.1.

4) O Sistema de Planejamento, Or¢amento € Finangas, instituido pela Resolugédo CJF n.
84, de 11 de dezembro de 2009, atuou nas seguintes agoes:

a) coordenacdo das atividades de elaboragéo do or¢gamento anual, dos créditos adicionais
e do plano plurianual junto & Secretaria do Conselho e dos tribunais regionais federais;

b) coordenacdo e orientagdo da programagéo e da execucdo or¢amentdria e financeira do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

¢) execugdo de 99,15% das dotagdes consignadas no orgamento da Justi¢a Federal, ndo
inclusas as despesas com precatérios e requisi¢des de pequeno valor;

v’ Registre-se que, em 2015, foi consignado na Lei Or¢amentaria para as unidades da
Justiga Federal, incluindo o CJF, o valor de R$ 10.192.650.978,00 (dez milhdes, cento € noventa e
dois milhdes, seiscentos e cinquenta mil € novecentos € setenta e oito reais), representando,
aproximadamente, 26,55% em relagdo ao total do or¢amento para o Poder Judiciario da Unido e
0,73% em relagdo ao Or¢amento Geral da' Unido, excluindo os valores relativos a encargos
financeiros da Unido, transferéncias a estados, Distrito Federal e municipios, opera¢des oficiais de
crédito e refinanciamento da divida publica mobiliaria federal.

v Considerando as movimentagdes or¢amentarias durante o exercicio, no valor dg¢ R$

30.186.157,00 (trinta milhdes, cento e oitenta e seis mil e cento e cinquenta e sete reajs), g dotacdo N\
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autorizada para a Justi¢a Federal foi da ordem de R$ 10.222.727.135,00 (dez bilhdes, duzentos e vinte
e dois milhGes, setecentos e vinte e sete mil e cento e trinta e cinco reais). Desse valor, executou-se o
montante de R$ 9.909.286.606,87 (nove bilhdes, novecentos e nove milhdes, duzentos e oitenta e seis
mil, seiscentos e seis reais e oitenta e sete centavos), o que equivale a 99,15% do orgamento
autorizado, ficando contingenciado, ao final do exercicio, o total de R$ 211.978.082,00 (duzentos e
onze milhdes, novecentos e setenta e oito mil e oitenta e dois reais), por forga dos arts. 8° e 9° da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei da Responsabilidade Fiscal, do art. 51 da Lei n.
13.080, de 2 de janeiro de 2015 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como da Resolugdo n. CJF-
RES-2014/00317, de 24 de outubro de 2014.

d) execugdo de 99,36% das dotagbes descentralizadas aos tribunais regionais federais
para o pagamento das sentencas judiciais transitadas em julgado (precatorios e requisi¢des de pequeno
valor);

v" Em 2015 foi disponibilizada, para o pagamento de sentengas judiciais transitadas em
julgado (precatorios e requisi¢des de pequeno valor — RPVs), a dotagdo da ordem de RS
22.705.411.965,00 (vinte e dois bilhdes, setecentos e cinco milhdes, quatrocentos e onze mil e
novecentos € sessenta e cinco reais), incluidas nesse montante aquelas relativas ao Fundo do Regime
Geral da Previdéncia Social (FRGPS) e ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a
contribuig¢do patronal da Unido ao Plano de Seguridade Social do Servidor Civil (PSS), como também
os provenientes de créditos adicionais. Desse montante, foi executado o valor total de R$
22.559.755.428,38 (vinte e dois bilhdes, quinhentos e cinquenta e nove milhdes, setecentos e
cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e oito reais e trinta e oito centavos), incluindo os valores
inscritos em restos a pagar, o que corresponde a 99,36% de execugéo em relagdo a dotagéo autorizada.

e) constatacdo de que, segundo o relatorio de acompanhamento da execugéo fisica (fonte:
Sistema SIOP), as dotagdes consignadas a Justica Federal tém contribuido para o aumento
proporcional dos processos julgados da Justica Federal;

f) realizacfo de reunides de diversos grupos de trabalho, como Precatorios, Assisténcia
Judiciaria Gratuita - AJG, 1 Encontro “Executando a Estratégia da Justica Federal” e Proposta
Orgamentéaria de 2016:

g) condugdo dos trabalhos pertinentes aos sistemas gerenciais: GESTAOJUD, PRECJUD
e AJG;

h) atuacdo da Unidade Setorial Contabil da Justiga Federal, representada pela Secdo de
Orientagdo Contabil € Andlise de Custos — SECONT, quanto a orientagfo as areas de execugfo
orcamentdria e financeira das unidades da Justica Federal de primeiro e segundo graus quanto a
implementagdo e operacionaliza¢iio do novo SIAFI;

i) elaboragfo de 18 propostas de resolugdo que dispdem sobre altera¢des or¢amentarias
no ambito da Justi¢a Federal.

S) O Sistema de Desenvolvimento Institucional, estabelecido pela Resolugdo CJF n. 86,
de 11 de dezembro de 2009, atuou nas seguintes ag¢des:

a) coordenacdo da formula¢do e implementacdo do Plano Estratégico do Conselho;

b) orientagdo técnica as unidades pertinentes-para a formulac;ﬁlo da estratégia da Justica
Federal junto & Rede de Governanga Colaborativa do Poder Jud1c1fr10 l
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¢) coordenacdo do projeto Processo Judicial Eletronico — PJe, exercendo a fun¢fo de
Secretaria Executiva deste, conforme designacdo do Ministro Corregedor-Geral da Justi¢ca Federal
pela Portaria n. CF-POR-2012/00427,

d) organizagdo e apoio a realizacdo, no ambito da Justi¢a Federal, de reunides com os
comités e subcomités instituidos, além de agdes de treinamento;

e) elaboragdo de proposta de reestruturacdo da Secretaria do Conselho com o
remanejamento de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas e modelo de estrutura orgénica
adequada ao desempenho das atribui¢des das unidades;

f) elaboragdo dos seguintes normativos, aprovados pelo Colegiado:

v Resolugdo n. CJF-RES-2015/00354 e 356, de 12/8/2015, que dispdem,
respectivamente, sobre a alteracdo da Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22/10/2014, ¢ a

aprovagdo do Glossario de Metas do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal para o periodo de
2015 a 2020,

v" Resolugéo n. CJF-RES-2015/00357, de 12/8/2015, que dispde sobre a aprovagio do
Plano de Comunica¢do do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal para o periodo de 2015 a 2020.

6) O sistema de Gestdo de Obras da Justica Federal, por meio da Secretaria de Arquitetura
e Engenharia, unidade criada em agosto de 2015, atuou nas seguintes agdes:

a) realizagdo de reunides do Comit€ Técnico de Obras Nacional da Justi¢a Federal;

b) institui¢do de grupos de trabalho sobre acessibilidade, custo de obras, planejamento
estratégico de edifica¢des, sinalizagéo universal e sustentabilidade, bem como eficiéncia energética;

c) elaboragdo da Resolu¢do n. CJF-RES-2015/00339, de 10/2/2015, aprovada pelo
Colegiado, que dispde sobre a instituicdo do Manual de Contratagdo de Projetos de Arquitetura e
Engenharia no 4mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

I - Macroprocesso “Fiscalizagio e controle correcional”

Cabe ao Conselho, por meio da Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal, realizar inspe¢éo ¢
correi¢do permanentes ou periddicas nos tribunais regionais federais ou em quaisquer de seus 6rgios
administrativos ou judiciais, para apurar reclamagdes, representagdes e dentuncias fundamentadas de
qualquer interessado, relativas aos magistrados e aos servi¢os judiciarios auxiliares.

Além da atuacdo descrita na Se¢éo “Relatorios, Pareceres e Declara¢des”, item “Relatério
de Instancia ou area de Correig¢do” e item 4.4, acrescenta-se:

As atividades relativas ao Forum de Corregedores da Justi¢a Federal, com a finalidade de
buscar o aperfeigoamento das atividades tipicas de corregedoria na Justiga Federal. Retinem-se,
periodicamente, os cinco corregedores regionais dos tribunais regionais federais, sob a presidéncia
do Ministro Corregedor-Geral, para o intercimbio de informag6es, troca de experiéncias € para a
uniformidade de atuagfo. Das reunides do férum resultam encaminhamentos ao Conselho da Justiga
Federal de proﬁbsigées [de medidas voltadas ao aprimoramento da atividade correicional e da
prestagdo-jurisdicional. ./ \
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No ano em referéncia, foram realizadas duas reunides do forum de corregedores, nas quais
se discutiram as seguintes matérias:

v aumento de pedidos de remo¢do de magistrados entre Regides, anteriores ao
vitaliciamento;

v' problemas ligados a alienagéo antecipada de bens apreendidos em feitos criminais;
v' divisdo de processos entre juizes titulares e substitutos;

v’ férias de magistrados;

v licengas para que juizes eleitos exergam a representagdo de classe;

v proposta de resolugdo que disciplina o afastamento de magistrado para participar de
cursos de aperfeigoamento profissional;

v' definitividade das decisdes das turmas recursais;
v levantamento, no Aambito dos tribunais regionais federais, de procedimentos

disciplinares, do auxilio de juizes federais nas presidéncias, vice-presidéncias e nas corregedorias
regionais, e dos processos criminais de competéncia originaria.

Também foram realizadas em 2015 as seguintes autoinspegdes, no sentide de
conhecimento proprio das gestdes administrativas em cada tribunal:

Total de processos
Tribunal Regional Federal Més selecionados
para autoinspec¢io
1° Regido Abril 2.677
2" Regido Outubro 2.126
3" Regifio Junho 4.355
4" Regido Setembro 2.084
5" Regido Novembro 1.426
TOTAL 12.668

Registre-se, ainda, a atuagfo da area de estatistica da Corregedoria-Geral, ferramenta de
controle, por exceléncia, das a¢des da Corregedoria-Geral da Justiga Federal no processo de tomada de
decisfo. Assim, destacam-se as seguintes a¢des:

1. gerenciamento, processamento e publicagdo de dados estatisticos para atendimento a
demanda por informagdo:

v coleta, tabulagdo e divulgagdo de estatisticas processuais dos tribunais regionais
federais e das se¢oes judiciarias no Portal da Justica Federal;

v' consolidagio de informagdes d)a érea,\judiciéria das cinco Regides para usc em
pesquisas do CJF e orgéos externos; / \
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v consultoria na avaliagdo de indicadores de desenvolvimento institucional junto a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica.

2. elaboragdo de pareceres estatisticos e participagio na preparagdo de todos os dados
para subsidiar as equipes de inspegéo e correigéo.

III - Macroprocesso “Estudos € aprimoramento”

O Conselho da Justica Federal promove, por meio do Centro de Estudos Judiciarios, a
realizagdo de cursos e eventos, pesquisa, servigos de editora¢do e de informagdo, voltados ao
aprimoramento da Justi¢a Federal ¢ a formagdo e ao aperfeigoamento de magistrados ¢ servidores,
fomentando a divulgagéo de publica¢des sob a perspectiva de interesse da Justica Federal.

A seguir, os produtos e servigos oferecidos pertinentes a estudos e aprimoramento:

1. formagfo e aprimoramento de magistrados e servidores — por meio do Plano Nacional
de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais — PNA e do Plano Nacional de Capacitacéo de
Servidores — PNC. Foram realizados, em 2015, 14 cursos internos presenciais, quatro eventos internos
de educagdo a distdncia, 12 eventos especiais e 18 eventos externos; tendo sido certificados, ao todo,
2.475 participantes, sendo 468 certificados expedidos para servidores do CJF, 807 para servidores da
Justiga Federal, 283 para magistrados federais, 73 para magistrados estaduais e 844 para participantes
de outros 6rgéos. Visando o alinhamento ao Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal, tanto o
Plano Nacional de Aperfeigoamento e Pesquisa para Juizes Federais quanto o Plano Nacional de
Capacitagdo de Servidores foram revistos pelos comités responsaveis, respectivamente, o Comité
Técnico de Aperfeigoamento ¢ Pesquisa de Magistrados - CTAP (com posterior aprovagio do
Conselho das Escolas de Magistratura Federais - CEMAF) € o Comit€ Técnico Operativo do PNC.

2. realizag@o de estudos e pesquisas institucionais — as tratativas acerca do projeto da
pesquisa “Demandas Repetitivas na Justica Federal” estdo em andamento. Para a execugdo dessa
pesquisa, estd sendo proposta parceria com a Universidade de Brasilia e outras institui¢des
interessadas. A pesquisa Estudo sobre a “Atratividade da Carreira da Magistratura” também foi
definida como Iniciativa Estratégica da Justica Federal em 2015.

3. publicagdes de conteudo juridico — durante o ano de 2015 foram editadas, divulgadas
ou ainda estdo em andamento 18 publicagdes, dentre aquelas de responsabilidade do proprio CEJ ou
as solicitadas por outras unidades do Conselho. Séo elas:

a) Revista CEJ — principal veiculo do CEJ para a divulgacéo da producio doutrinaria de
juristas, a Revista CEJ € periddico quadrimestral, que se encontra em seu 19° ano de edi¢do, com
tiragem impressa de 2.500 exemplares e versdo eletronica no site do CJF.

b) Série Monografias do CEJ — que contemplou o Volume 19 — Conflito de atribui¢des
entre Tribunal de Contas da Unido e os 6rgdos administrativos luso-brasileiros de
controle da magistratura: uma perspectiva democrdtica fiscalizatoria (checks and
balances), de autoria do Juiz Federal Artur Cesar de Souza, o Volume 20 —
Fundamentos e critérios para configura¢do da litispendéncia no Processo Civil
Coletivo, de autoria do Juiz Federal Eudoxio Céspedes Paes. No que diz respeito a
essa série editorial, consigne-se que foi langado, em dezembro de 2015, um edital de
chamada para selecionar monografias a serem publicadas pelo CEJ. A selegéo sera
realizada pelo Conselho Editorial do Centro de Estudos Judiciafios por meio de
escolha cega. O edital prevé duas publica¢des anuais, em janeiro e]{'iulhg’ 2016. /
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¢) Série Cadernos do CEJ— que contemplou o Volume 30 — Semindrio Teoria da decisdo
judicial (langado em abril/2015).

d) Outras publicagdes — Livreto do V' Workshop do Sistema Penitencidrio Federal,
Livreto do VI Workshop do Sistema Penitencidrio Federal, livro Além do Direito: o
que o juiz deve saber — a formagdo multidisciplinar do juiz — de autoria do Juiz Federal
Hugo Otavio Tavares Vilela, Manual de Aplicag¢do da Convengdo de Haia de 1980 —
trabalho coordenado pelos Desembargadores Federais Monica Sifuentes e Guilherme
Calmon e VIl Jornada de Direito Civil.

111 - Macroprocesso “Uniformizagio de jurisprudéncia”

A Turma Nacional de Uniformizagso dos Juizados Especiais Federais desempenha
atribuigGes relativas ao processamento dos incidentes de uniformizag¢do (Lei n. 10.259, de 12 de julho
de 2001 e Resolugdo n. CIF-RES-2015/00345), e, em 2015, realizou dez sessGes ordinarias de
julgamento, julgou 2.119 incidentes de uniformizag¢do, publicou 1.768 ac6rddos e aprovou quatro
sumulas. Destaca-se, ainda, a implantagdo, nesse 6rgéo, do Processo Eletronico Judicial — Ple.

3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Planejamento organizacional

Em 2009, o Conselho Nacional de Justi¢a instituiu, por meio da Resolugdo CNJ n. 70, o
Planejamento e a Gestdo Estratégica no 4&mbito do Poder Judicidrio, alterada pela Resolugdo CNJ n.
198, de 1° de julho de 2014. No ambito da Justica Federal, foi editada a Resolugéo n. 69/2009,
estabelecendo as diretrizes bésicas para a elaborag@o e gestdo do Planejamento Estratégico, sob a
coordenacdo do Conselho da Justi¢a Federal. Em 20 de julho de 2012, foi editada a Resolug¢éo n. CJF-
RES-2012/00194, contendo a revisdo das estratégias da Justica Federal e de Tecnologia da
Informagdo para o periodo 2010/2014.

Com o final do ciclo de planejamento estratégico, em 27 de outubro de 2014, foi aprovada
a Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, que regulamenta a Estratégia da Justiga Federal e que aprovou
o Plano Estratégico da Justi¢a Federal — PEJF e o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo —
PETI, para o ciclo de 2015 a 2020.

Este Conselho vem aprimorando continuamente o processo de formulagdo e
implementa¢do do planejamento estratégico, com a finalidade de entregar resultados mais efetivos
para a sociedade. Além da missdo constitucional, o CJF almeja liderar um processo de modernizag&o
do segmento e, por este motivo, o Comité Gestor Institucional — CGI, definiu pela elaboragédo de
plano estratégico especifico para o Orgdo, construido a partir das diretrizes da estratégia da Justica
Federal, constantes da Resolu¢do n. CJF-RES-2014/00313 e da analise de cenario.

Para a elaboragdo da estratégia do Orgfo, foram analisados os macrodesafios do Poder
Judiciario e, a partir destes, foram definidos 5 temas prioritarios para o periodo: efetividade, inovagéo
e alinhamento transorganizacional, eficiéncia operacional, tecnologia da informag&o e pessoas. Esses
temas representany os pr'iﬁcipais dj\saﬁos a serem enfrentados e sintetizam o0s aspectos a serem
aprimorados nos macroprocessos. / \
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3.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio e a vinculacdo com os planos da unidade

O plano estratégico elaborado com ampla participa¢cdo de servidores, dirigentes e
magistrados, explicita objetivos, indicadores, metas € iniciativas que devem ser executadas ao longo
do sexénio 2015/2020. Esse plano foi produzido em consonéancia com a estratégia da Justi¢a Federal
(Resolucdo CJF 313/2014) e concebido em sintonia com os macrodesafios do Poder Judiciario
(Resolugdo CNJ n. 198/2014). Seus elementos foram sintetizados no mapa estratégico, representado
na figura 1.

(Figura 1 - Mapa Estratégico)
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Como € possivel verificar, o Mapa Estratégico do CJF descreve: a) missdo — estabelece a
razdo da existéncia da organizacéo, definindo seu propdsito institucional; b) visdo de futuro —
projecdo de um cendrio idealizado, possivel e desejavel da organizagio, de maneira clara, atraente e
viavel. Define o modo como a organizagéo pretende ser percebida; ¢) valores — sdo costumes, posturas
e ideias que direcionam o comportamento das pessoas na organizagdo, permeando todas as suas
atividades e relagdes; d) objetivos estratégicos — definem as prioridades nas quais o 6rgédo deve se
concentrar para alcangar os resultados esperados € concretizar a missdo institucional; € €) temas —
agrupamento de objetivos que comunicam uma mesma finalidade organizacional.

O tema Efetividade contempla a atuagéo jurisdicional do Conselho, que ¢ traduzida na
busca pela uniformizagdo da jurisprudéncia dos juizados especiais federais, exercida pela Turma
Nacional de Uniformizagdo —TNU, e inclui a atividade gerencial de aprimorar a governanga da Justica
Federal. Para esse tema foram definidos dois objetivos que abarcam-ds dimensdes referidas.

Objetivo: Uniformizar a jurisprudéncia dos _]UIZadOS esfsecia/ls;%erals / \
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E competéncia da Turma Nacional de Uniformizagio dos Juizados Especiais Federais —
TNU, 6rgéo coordenado pelo Ministro Corregedor, processar e julgar os incidentes de uniformizagéo
de interpretacéo de lei federal em questdes de direito material fundados em divergéncia entre decisdes
de turmas recursais de diferentes regides ou em face de decisdo de uma turma recursal proferida em
contrariedade a simula ou jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de J ustig;al

Meta:

Na busca pela diminuigdo do volume de processos pendentes de decisdo da TNU e pelo
aumento da celeridade na solugéo das lides submetidas ao o6rgéo, a meta estabelecida para 2015 foi
reduzir a taxa de congestionamento de 66% para 45%.

Inciativas:

Para garantir o alcance desse resultado foram implementadas medidas para aumentar a
produtividade da TNU, tais como a convocagdo de juiz auxiliar para colaborar na gestéo
administrativa e técnica do 6rgéo, conforme estabelecido na Resolugdo n. CJF-RES-2015/00367, de
16 de novembro de 2015; a realizag¢do do seminario “Dialogos e Cooperagédo no Sistema Recursal
dos Juizados Especiais Federais”, que produziu enunciados visando a simplificagdo do processo
recursal do Juizado e o mutirdo de magistrados, que receberam cerca de 12.000 processos para
relatoria.

Ademais, para proporcionar maior divulgagio dos julgados paradigmas da Turma, o que
favorece a convergéncia jurisprudencial e a reducdo de recursos caracterizando litigéncia
desnecessaria, foi criado o Boletim da TNU.

Resultado:
Apesar do conjunto de medidas planejadas e executadas, a taxa de congestionamento da
TNU em 2015 ficou em 56%, representando 80% de cumprimento da meta. Isso porque parte dos

efeitos dessas agdes s6 serdo percebidos em 2016, quando se espera reduzir a niveis desejados o
numero de casos pendentes na TNU.

Indicador de Congestionamento — TNU:

Linha de Taxa de Cong. em
TR - e s fanc Meta para 2015 2015 Desempenho
congestionamento
66% 45% 56% 80%

Objetivo: Promover a melhoria na governanga da Justiga Federal.
No ambito gerencial, o CJF tem a missdo de estimular e orientar os 6rgéos jurisdicionados

na dire¢@o da profissionaliza¢&o da administragdo judicidria, por meio da implementagdo de praticas
modernas ¢ eficientes de gestdo que possam produzir elevados padrdes de governanga.
.
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Para avaliar o alcance do objetivo de melhorar a governanga da Justica Federal, a meta
definida foi atingir 50% de avaliag¢@o positiva no diagnaéstico de governan¢a em 2015 e 75% até
2020.

Iniciativas:

Para a consecug@o desse resultado, com ineditismo, foi elaborado modelo de governanga,
que definiu 55 préticas de gestdo, o que possibilitou a construgdo de um instrumento de avalia¢do
que permitiu verificar a adogdo dessas praticas relacionadas a estruturagio e ao funcionamento da
rede de governanga; a execugdo das operagdes com inovagdo, melhoria € controle; a gestdo de
pessoas, com foco na formac&o e desenvolvimento de competéncias; ao uso racional da tecnologia da
informagdo; a0 monitoramento e a avaliacdo da estratégia; € aos mecanismos implementados para
comunicar a estratégia, objetivando o nivelamento das expectativas de desempenho por parte dos
operadores do sistema de justica e dos usudrios dos servigos, garantida a transparéncia e a prestagéo
de contas permanente das atividades de gestao e jurisdicionais.

O instrumento de avaliagdo de governanca foi aplicado nos 33 6rgdos da Justi¢a Federal
(cinco TRFs, 27 Se¢des Judiciarias e o CJF) e, apos a etapa de coleta, os dados foram organizados e
analisados estatisticamente para se obter um indicador que representasse o nivel de maturidade em
governanc¢a das unidades judicidrias da JF — iGovJF.

Resultados:

O indice de governanga do CJF obtido em 2015 foi 62,2%, superior a meta definida para
o periodo, que era 50%. Com esse desempenho, o CJF ajcan¢ou tfrceiro lugar entre os 33 6rgéos da
Justiga Federal. J4 a média da Justi¢a Federal ficou em 40,4%. |
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Quadro A.3.1.1.1 — Classificacfio das unidades

uanto a avaliacdo pelo indice iGovJF

Estrutura e Gestdo de M‘a . Comunicaco,
Regido Orgdo Funcionamento | Pessoas e —g‘—Eﬁ?ﬁfm’;_ ——IZIZI:II;%?I;&:IES Relagion@mento iGovIF
da Rede de da — CAVAIALLO C8 | critucional e | oo
Governanca | Informacéo Inovacdo e Resultados Transparéncia
Controle
3% Regido | TRF3 100 65 48,57 61,82 45 64,42
12 Regido | TRFI 82.5 65,71 55 78,18 35 63,66
CJF CJF 75 36,43 49.29 74,55 63.75 62,17
5% Regido | TRES 71,25 66,43 39,29 61,82 70 60,45
4 Regido |SJ-SC 63,75 72,14 36.43 68,18 30 57.62
1* Regido |SJ-GO 70 57.86 52,14 82,73 20 56,91
5% Regido |SJ-AL 81.25 5571 38,57 73,64 35 56,12
4% Regido |SJ-RS 77,5 55,71 60,71 54,55 20 35,79
2% Regido | SJ-RJ 68.75 37.86 48,57 81.82 51,25 55,32
1% Regifio |SJ-PA 70 55,71 46,43 74,55 25 54,47
4% Regido |SJ-PR 63.75 53,57 48,57 59,09 31,25 51.84
5* Regido [SJ-CE 53.75 69.29 39.29 50 3.5 51,02
4® Regido | TRF4 46,25 5571 42,14 79,09 27.5 49.7
1* Regido |SJ-AC 70 53,57 35 61,82 23,75 48,98
1? Regido | SJ-MG 70 34,29 38.57 66,36 36,25 47,61
3% Regido |SJ-SP 76,25 52.14 23,57 56,36 325 47,51
2° Regido |SJ-ES 18,75 47.86 3571 54,55 375 38.45
5° Regido [SJ-PE 57.5 43,57 19,29 18,18 38.75 35,75
1* Regido | SJ-RR 53.75 15.71 23.57 61,82 36,25 3528
2" Regido | TRF2 25 3643 30,71 45.45 36,25 34,04
1% Regido |SJ-MT 45 18,57 27.86 41,82 41.25 33,07
5% Regido | SJ-RN 45 30 20,71 51,82 23.75 33,01
1* Regifo | SJ-MA 50 15 22,14 4091 30 29.92
1% Regido |SJ-PI 68.75 26.43 5,71 18.18 31,25 292
1* Regido |SJ-AM 53,75 27.86 2643 10 15 28.07
5" Regidio [SJ-SE 21,25 40,71 7.86 38,18 18.75 24.93
1* Regido | SJ-DF 40 30,71 15 6,36 1,25 20,57
1* Regido | SJ-RO 2.5 22.86 12,86 45.45 27,5 20,37
1* Regido |SJ-TO 18,75 22.86 7.86 41,82 16.25 20,14
5% Regido | SJ-PB 20 2571 12,86 20 20 19.64
1° Regido | SJ-AP 28.75 25 4.29 18,18 20 18.8
1* Regido |SJ-BA 25 14,29 8.57 14,55 23,75 16.46
3% Regido |SJ-MS 10 11,43 9.29 26,36 8,75 12,45
Justica Federal 52,23 41,28 30,09 49.64 31,21 40,42

Ressalta-se que, para que seja alcangado o resultado esperado para 2020, serdo produzidas

recomendagdes com a delimitagfo pontual de eventuais medidas necessarias a melhoria da admihistr‘a’g‘ﬁqf\

£
( \

43

.'lr ™
x|
/



judicial de cada um dos 33 6rgéos, com o fim de incrementar o iGov-JF, o que deve promover melhores
servigos aos cidaddos, traduzidos numa prestagéo jurisdicional transparente, eficiente e acessivel.

Inovacéo e Alinhamento Transorganizacional

Esse tema contempla a preocupagdo por introduzir a cultura da inovacdo em nosso
ambiente de trabalho; estabelecer diretrizes para a promog¢édo do desenvolvimento de competéncias
profissionais dos servidores da Justica Federal, necessario a adequada prestagdo jurisdicional; e o
interesse em manter permanente interlocu¢do com o6rgdos e entidades que influenciam o
funcionamento do sistema de justiga, para a constru¢do de solugdes compartithadas que atendam as
necessidades do cidadio usuario dos servigos de justiga.

Objetivo: Liderar iniciativas de modernizac¢do da Justica Federal.

O CIJF ¢é 6rgdo que deve mobilizar esforg¢os para a promog¢édo de solugdes inovadoras em
relacdo a prestagdo jurisdicional, a governancga e a supervisdo administrativa e or¢amentaria. Foram
essas as premissas que nortearam esse objetivo, a meta e as iniciativas a ele relacionadas.

Meta:

A meta definida e comunicada para todas as unidades do 6rgéo foi implantar pelo menos
um produto ou servigo novo, por ano, para a Justica Federal.

Perseguindo este desafio, o 6rgdo se mobilizou para realizar inovagdes nas areas de
tecnologia da informagéo, comunicagéo institucional, relacionamento com o cidadao, gestdo de obras
e gestdo estratégica.

Iniciativas:

Na area da gestéo estratégica, implantou-se o Observatério da Estratégia. A ferramenta
esta disponivel no portal do Conselho. A partir dessa aplicagdo e com poucos cliques, a qualquer
pessoa € permitido conhecer qual € o acervo de processos da Justi¢a Federal que aguardam decisio;
os gastos realizados com pessoal, o custeio da maquina e os investimentos; a produtividade média de
um juiz federal e de um servidor; a for¢a de trabalho disponivel; onde estdo localizadas as varas
federais e qual € a situagio das metas e dos projetos estratégicos em curso. Essa medida permitiu o
monitoramento da estratégia para a tomada de decis@o da alta administracdo com base em fatos e
dados.

O CIJF inovou também na busca por melhorar seu relacionamento com o cidadfo. Para
isso disponibilizou um novo Sistema de Ouvidoria (Servigo de Informagdes ao Cidadao — SIC), o que
permitiu maior facilidade no registro € no monitoramento de reclamacdes e sugestdes dirigidas ao
CJF pelos cidaddos.

Buscando melhorar a qualidade do gasto publico, na area de obras, foi produzido um
Manual de Contrata¢do de Projetos de Arquitetura e Engenharia para ser utilizado por toda a Justiga
Federal, com vistas a uniformizar as exigéncias minimas de projetos destinados a obras da Justi¢a
Federal, simplificando os procedimentos de contratagfo, por meio da automagdo das planilhas de
formacéo de precos.

Outra inovag@o relevante foi a elaboragéo e a produgdo do Boletim TNU. Trata-se de um
informativo eletronico mensal da Turma Nacional de Uniformizagéo, que tem gomo destingtarios
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magistrados, advogados e procuradores. O boletim traz a integra de decisdes de destaque da
jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais e ¢ veiculado apds as sessdes de julgamento do
Colegiado da TNU.

No ualtimo ano, a Assessoria de Comunicagdo Social do CJI' também somou as suas
atribui¢des a produgdo de material institucional para o perfil no twitter do Corregedor-Geral da Justiga
Federal, Ministro Og Fernandes. As publicagdes guardam relagdo com agdes ou decisdes da
Corregedoria-Geral e da TNU, além de dados estatisticos dos dois orgdos e da Justica Federal.

Ainda com foco na inovagdo, a ASCOM apresentou a Secretaria-Geral do CJF, em
dezembro de 2015, o prototipo do que sera o novo portal do Conselho da Justi¢a Federal. A pagina,
elaborada a partir do levantamento das necessidades de todas as secretarias do 6rgdo, terd formato
mais atrativo e dindmico que a atual, com o objetivo de facilitar a navegagéo do cidaddo usuario e
garantir maior visibilidade as a¢des e decisdes do Conselho da Justi¢a Federal, da Corregedoria-Geral
e da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais, permitindo, ainda, acesso
mais rapido as informagdes da Transparéncia Publica.

Destaca-se, ainda, servigo disponibilizado pela Biblioteca do CEJ, que implementou, em
abril de 2015, o envio do Boletim Informativo “DOU Informe” para as bibliotecas da Justiga Federal.
O boletim consiste em uma coletdnea dos principais atos normativos publicados no dia no Didrio
Oficial da Unifo, pelos trés Poderes da Unifo, e das noticias mais relevantes divulgadas nos sites do
STF, CNJ, STJ, Cémara e Senado Federal. Até abril de 2015, esse servigo era fornecido apenas para
os servidores do Conselho da Justica Federal, mas, a partir de outubro de 2015, o DOU Informe
passou a ser publicado diariamente no Portal do CJF, o que proporcionou o acesso a toda a sociedade.
Foi ainda aberta a possibilidade, a qualquer cidadfo, de enviar seu e-mail para ser cadastrado na mala
direta de envio da publicagfo. O boletim permite a divulgagdo rapida para uma parcela maior da
sociedade sobre decisdes importantes do Judicidrio e sobre normas legais aprovadas pelo Estado.

Na area de tecnologia da informag&o, foi implantado o novo webservice seguro, para
consulta a base de dados CPF/CNPJ, incorporando o sistema de jurisprudéncia da consulta a base de
dados do TRF 1* Regido. Além disso, foi implantado o novo sistema de biblioteca digital
(Pergamum).

Resultados:

Conforme demonstrado, a meta de inovag@o foi cumprida, indicando que o CJF incorpora
a cultura de inovagdo em suas praticas de gestdio, comportamento essencial para manter o 6rgéo
alinhado aos desafios presentes e futuros.

Indicador de inovacio:

N¢ de produtos ou servicos
Nimerode produtosou  novosimplantados naJFem Desempenho =

. g L7
servigos novos implantados 2015 %‘u !
na Justica Federal. 6 100% N

A

Objetivo: Incrementar a interlocug@o com outros poderes ou inStit;Ligzqes_ ,A_,/" \
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Um dos papéis mais relevantes do CJF € atuar como catalizador de boas praticas,
promovendo a troca de experiéncias € a formagdo de parcerias entre Orgéos e entidades que de algum
modo interferem ou sdo afetados pelo sistema de Justi¢a, como por exemplo autarquias federais,
Ministério Publico, Ordem dos Advogados, Tesouro Nacional, Defensoria Publica, Advocacia da
Unido ¢ outras entidades, além dos proprios 6rgéos que compoem o Sistema de Justi¢a Federal. Essa
atividade ¢ essencial para a busca de solugdes comuns para problemas que afetem de forma
generalizada o sistema de justica.

Meta:

Neste contexto, foi estabelecida a meta de promover pelo menos um evento anual de
cada sistema organizacional, que envolvem os seguintes temas: Desenvolvimento Institucional;
Recursos Humanos; Gestdo de Obras; Tecnologia da Informacio; Gestdo Orgamentaria; Controle
Interno ¢ Comunicagfo Institucional.

Iniciativas:

No cumprimento dessa fun¢do cooperativa, o CJF manteve interlocu¢do com 6rgéos para
a implementacdo da Estratégia Nacional de Combate a Corrupg¢do e a Lavagem de Dinheiro —
ENCCLA, na qual o Secretario-Geral do CJF integrou o Gabinete de Gestdo Integrada — GGI ¢
participou da XIII Reunido Plenéaria Anual da Estratégia, realizada nos dias 23 a 26 de novembro de
2015, que teve como objeto a conclusdo das agOes realizadas em 2015 e propostas para 2016.

Além disso, o 6rgdo manteve 52 acordos de cooperagdo € em 2015 foram assinados ou
prorrogados termos de cooperagdo com a Advocacia-Geral da Unido, para adogdo de medidas de
interesse comum; com o Conselho Nacional de Justi¢a para a implementagdo do projeto Audiéncia
de Custodia; com a Associagdo dos Juizes Federais, visando atividades de pesquisa € ensino; com o
Ministério da Justi¢a para disseminagdo de métodos autocompositivos; € com a Escola Nacional da
Magistratura, para o intercambio de informagdes e formagdo de magistrados.

Na atuagdo de coordenagdo interna, com foco no desenvolvimento institucional, na gestdo
or¢amentaria € na melhoria da governanga de tecnologia da informacéo, foi realizado o “I Encontro
Executando a Estratégia na Justiga Federal”, ocorrido no dia 27 de agosto de 2015, com a participagéo
dos presidentes, diretores-gerais, assessores de planejamento estratégico, representantes das areas de
orcamento, tecnologia da informagdo e estatistica dos tribunais regionais federais, além dos gestores
de projetos estratégicos e dos diretores de foro. Foram também convidados representantes da OAB,
Ajufe e Fenajufe. O evento promoveu o debate de assuntos de extrema relevincia para a Justica
Federal, refor¢ando o papel constitucional do CJF. Dentre as atividades realizadas no I Encontro,
destaca-se a realizag@io da Oficina de Indicadores Orgamentarios e Impactos do Contingenciamento
na Justica Federal com o objetivo de avaliar os sistemas de informacio da atividade judicante e da
gestdo orgamentaria, buscando a padronizagéo € o alinhamento dos dados que alimentam o Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario. Além disso, foram debatidos os impactos do contingenciamento,
inclusive na afeta¢fo das metas e estratégias da Justica Federal. Outra importante atividade foi a
oficina que pretendeu iniciar as atividades de padronizagdo de informacdes estatisticas de
monitoramento da produtividade judicial.

Durante o Encontro também foi elaborado o modelo de governanga para sistemas
nacionais ¢ assinada a Carta JF 2020 em que os presidentes se responsabilizaram em realizar sete
compromissos em favor de um Poder Judiciario mais efetivo: melhorar a qualidade do gasto pblico;
padronizar indicadores financeiros € de produtividade; implementar o repositério oficial de-dados da
Justi¢a Federal; instituir premiagdes para reconhecer unidades judiciais mais prodfuﬁyas;{;};
|
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recursos para os projetos estratégicos; fiscalizar as diretrizes acima assumidas; e estruturar setores de
conciliagdo e mediagdo.

Especificamente na area da informatica, o Sistema de Tecnologia da Informagdo da
Justiga Federal — SIJUS produziu importante resultado, que foi a apresentagdo de proposta de uma
politica de nivelamento de infraestrutura da Justiga Federal, aprovada pelo Plenario do Conselho por
meio da Resolugéo n. CJF-RES-2015/00355, de 12 de agosto de 2015. Esse instrumento, além de ser
um balizador para aquisi¢des de informdtica, tem o propdsito de equalizar a infraestrutura de
tecnologia da informagdo de toda a Justica Federal para que as cinco Regides estejam em condigdes
idénticas em relagéo a disponibilidade recursos estruturais de informaética.

Ainda na 4rea da Tecnologia da Informagdo, foi planejada contratagfo conjunta de
equipamentos escaneres para toda a Justiga Federal, o que permitiu redug&o de custos e uniformizagéo
de tecnologia.

O Sistema de Recursos Humanos também realizou eventos com participagdc de
representantes de todos os segmentos da Justica Federal. O objetivo foi unificar procedimentos e
sugerir altera¢Ses normativas que melhor norteassem o processamento da folha de pagamento do
Poder Judiciario da Unido, medida essencial para a melhoria do gasto do Judiciario, que destina cerca
de 75% de seu or¢amento para pagamento de pessoal.

Outra medida importante foi a visita técnica realizada ao Tribunal Regional Federal da 4°
Regido, nos dias 16 e 17 de novembro para conhecer o Sistema Eletronico de Recursos Humanos —
SERH e avaliar sua adequagfo como o sistema nacional de gestdo de pessoas a ser implantado em
toda a Justica Federal e neste Conselho. A conclusfo dos 6rgéos sistémicos (central e regional) foi a
de que o sistema da 4° Regido € o mais apropriado para ser aplicado a toda a Justica Federal,
orientag@o que foi ratificada pelo Comité Gestor da Estratégia — COGEST. Sua implantagéo deve
produzir melhorias significativas no controle das despesas de pessoal e permitir maior uniformizagéo
de procedimentos entre as cinco Rgides da Justi¢a Federal.

Na area da gestdo de edificagdes, o destaque € para o trabalho de coordenagéo do Comité
de Obras da Justiga Federal, que esté atualizando a politica de gestdo de obras da Justiga Federal,
inclusive com a elaboragdo de um plano estratégico de edificagdes, que deve abarcar tematicas
importantes, tais como: acessibilidade, custo de obras, sinalizagdo universal, sustentabilidade e
eficiéncia energética.

Para manter integrado o Sistema de Controle Interno da Justi¢a Federal, foi realizada, no
més de agosto, a 38% Reunido do Comité Técnico de Controle Interno — CTCI, nos termos
disciplinados na Resolugdo n. 206, de 2 de dezembro de 1998. Compoem o CTCI os dirigentes de
Controle Interno dos tribunais regionais federais e deste CJF, que o preside. O Comité tem a finalidade
de prestar assessoramento na adog¢do de uma sistematica integrada das atividades de controle,
objetivando a padronizagdo e aperfeigoamento de métodos e procedimentos de controle, estimular a
troca de experiéncias e a expedi¢do de normas para maior eficiéncia, eficicia e economicidade das
atividades de controle.

Por fim, na 4rea da Comunicagfo Institucional, também foram realizadas medidas de
cooperagdo entre os regionais, com destaque para o ajuste promovido no modelo de contratagdo dos
profissionais responsaveis pela elaboragdo dos programas produzidos pelo Centro de Produgéo da
Justica Federal — CPJUS. A medida visou a descentraliza¢do das atividades e dos desembolsos

necessdrios a execugdo das fungdes relacionadas a comunicagio social dos 6rgdos da Justiga Federal. | \
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atividade jornalistica e de comunicagdo institucional da Justica Federal. A medida trouxe agilidade
na execucdo das tarefas afetas a drea e promoveu reducdo de custos. Em decorréncia dessas
providéncias, foi revogada a Resolug¢do n. 38/2008 e editada nova resolucdo, a n. CJF-RES-
2015/00369, de 16 de novembro de 2015, sobre o funcionamento do Centro de Produgfo da Justica
Federal.

Resultados:

Os dados demonstraram que o CJF realizou com especial ateng@o sua fun¢do institucional
de agir como integrador entre 6rgdos e entidades atuantes no sistema de justica, 0 que certamente
contribui para uma compreenso uniforme das regras de funcionamento de seus 6rgéos jurisdicionais,
e maior clareza em relagio as suas dificuldades e potencialidades, tornando facilitada a
implementacdo de solugdes compartilhadas que possam produzir maior efetividade da prestagio
jurisdicional.

Indicador de alinhamento transorganizacional:

Eventos realizados

Taxa de promogdo de  Meta para 2015 Desempenho v X
eventos (referente a 6 em 2015 r (0%:%\ .
sistemas 6 eventos (pelo . ."f‘,
organizacionais) menos um de cada 7 116,67% 3:..," 8
sistema)

E digno de nota que, na busca por integrar o Judiciario a sociedade, tornando transparente
suas agdes, houve intensa atividade de comunicagfo, cujas principais a¢des estdo sintetizadas no
quadro abaixo.

Relacionamento com a sociedade:

Servigo de Informacdo ao Cidadao - SIC 1170 requerimentas

Noticias no Portal do CF 348
Noticias no Portal da IF ' 1583
Noticias na intranet 533
Folha do CIF | 4
" Caderno TNU 5 .
Revista Via Legal [ 1 publicagdo |
| 1 edi¢ao digital
Mural do CJF . a9
Atendimento a org3os de imprensa R 143
.lDrograma Via Legal _ ' N 38 edigé'es
Ihterprogramex_de TV Momento Ambiental | " 19 edicﬁé;
Boletim Radio Cidadania Judiciaria 180 matérias
Facebook , 13.794 seguidores
) — | 271 postagens
Twiter CIF 1.564 seguidores
= 196 tweets -
Twiter JF 4.464 seguidores
| 2.355 tweets
YouTube i 3.296 visualizagbes
934 inscritos
143 videos
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Este objetivo esta relacionado & institucionalizagdo de programas e agdes voltados a
avalia¢@o e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas para magistrados e servidores
da Justica Federal; & valorizagdo dos colaboradores; & humanizagfo nas relagoes de trabalho; ao
estabelecimento de recompensas; &8 modernizagéo das carreiras e a adequada distribui¢éo da for¢a de
trabalho. Para monitorar o desempenho desse objetivo em 2015, foram tragadas trés metas que
orientam a formac&o e o aperfeicoamento dos servidores e magistrados da Justigca Federal.

Metas:

A primeira meta estabelecida para o desenvolvimento do potencial humano foi dobrar,
até 2020, o nimero de magistrados federais capacitados, em rela¢io a 2014 ¢ melhorar o
desempenho em 2015 em pelo menos 15%.

A segunda meta tem foco no desenvolvimento das competéncias de servidores da Justiga
Federal. Com esse propdsito, a meta foi aumentar em pelo menos 10% o nimero de servidores da
Justica Federal capacitados a cada ano em relagfio ao ano anterior.

A 1ltima meta tragada para esse objetivo refere-se ao apoio técnico oferecido pelo CJF a
magistrados, por meio da Central de Atendimento ao Juiz Federal — CAJU. A meta foi assim
estabelecida: dobrar, até 2020, o niimero de atendimentos a magistrados pela CAJU, em relacao
a2014.

Iniciativas:

Para o alcance desses resultados foram realizadas iniciativas estratégicas, dentre as quais
destaca-se a disponibilizagdo de quatro novos cursos em EaD: Curso Formag¢do de conciliadores —
parte tedrica; Curso Basico de Direito Previdenciario; Curso sobre o novo Codigo de Processo Civil
- Institutos Fundamentais; Curso sobre o novo Codigo de Processo Civil — Procedimentos € Provas.

Contribuiram ainda para o desenvolvimento do capital intelectual a elaboragéo
colaborativa do Projeto Politico-Pedagégico da JF, realizada por meio de reunido do Comité Técnico
Operativo do PNC e de discussdes mantidas em um férum de discusséo sobre o tema. O projeto
estratégico esta aguardando a aprovagdo do Ministro Diretor do CEJ.

Destaca-se, também, a modernizagdo da plataforma de educagfo a distdncia do CJF. O
sistema Moodle foi atualizado para a versdo 2.8.

Os dados abaixo apresentados referem-se ao nimero de magistrados federais capacitados
em 2015. O desempenho ficou aquém do esperado, porque parte das agdes de capacitagdo planejadas
ndo puderam ser realizadas em decorréncia da politica de economia de recursos definida pela
Presidéncia, o que resultou no cancelamento de cursos a distincia para magistrados, com previséo de
185 vagas.

Indicador de format;ﬁorde_fj‘ﬁag'rstados: a
I:' L ‘.\\I J
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N2 de magistrados
Metapara 2015 federais capacitados Desempenho
em 2015

Linhade
Numero de Magistrados da base 2014
JF aperfeigoados até o

inal d de referéncia.
final do ano de referéncia 208 —_— 183 53,04%

A

Em relagédo a formagfo de servidores, o desempenho também ndo foi satisfatorio, pois o
desafio era capacitar 548 servidores e apenas 341 foram capacitados.

Indicador de formacgao de servidores da Justi¢ca Federal:

Meta para 2015 N2 de servidores da
{pelo menos 10% a Justiga Federal Desempenho
mais do que 2014) capacitados em 2015

Linha de
Capacitagdo dos servidores base
da Justica Federal

498 548 341 62,23%
- U

A terceira meta estabelecida foi dobrar, até 2020, o numero de atendimentos a
magistrados pela Central de Atendimento ao Juiz Federal — CAJU, em relacio a 2014.

Resultados:

Em 2014, foram realizados 1.034 atendimentos pela CAJU, por outro lado, em 2015
foram 1.888, o que corresponde a um aumento de 171,64%. O resultado, portanto, foi bastante
satisfatorio e superou as expectativas iniciais, que era realizar até¢ 1.100 atendimentos.

Indicador de atendimento a magistrado:

5 N¢ de atendimento
' Linha de base g
Atendimentos a Meta para 2015 a magistrados pela Desempenho
i 2014
magistrados pela CAJU em 2015
Central de Atendimento

ao Juiz Federal - CAJU

1.034 1.100 1.888 171,64%

Eficiéncia operacional

Para alcangar seus resultados finalisticos, o 6rgdo também definiu como diretrizes,
enunciadas em trés objetivos, realizar suas atividades com menor custe possivel, com faco no controle
dos atos administrativos e na agilidade da pratica dos procedimentds opera'c/ionais.

i\ J
M\ | 50



Objetivo: Promover a racionalizagdo nos gastos publicos.

A preocupagdo com a racionalizacdo dos gastos publicos, além de estar relacionada aos
principios da administragdo publica de eficiéncia e de economicidade, € hoje uma realidade que se
impde a todos os érgdos, inclusive os da Justiga Federal, que, no ano de 2015, sofreu um
contingenciamento de mais de R$ 200 milhdes, motivo pelo qual a racionalizagdo dos gastos esteve
fortemente presente nas a¢oes desenvolvidas no ano passado.

Meta:

Para enfrentar esse cenério de restri¢do or¢amentdria € melhorar a efici€ncia do 6rgdo, foi
estabelecida a meta de reduzir em 10% as despesas com contratos do CJF.

Além disso, estabeleceu-se a meta de manter os custos de 100% das obras da Justi¢a
Federal em conformidade com o valor referencial definido pelo CJF.

Inciativas:

Buscando reduzir despesas sem perder eficiéncia, o CJF fez significativas mudangas em
suas praticas de gestdo administrativa, por exemplo, realizando reunides com seus Orgdos
jurisdicionados, prioritariamente por meio de videoconferéncia, ao invés de presenciais. Também
reduziu aquisi¢des com materiais permanentes e de consumo e restringiu a compra de géneros
alimenticios para eventos institucionais, tudo isso procurando manter a mesma efetividade na
concretizacfo de suas fungdes essenciais.

Especificamente em relagéo aos contratos com terceirizados, objeto da meta, as medidas
tomadas foram a reducdo de postos de trabalho onde havia certa ociosidade, tudo ajustado as
necessidades das unidades do drgéo.

No tocante & meta de adequar os custos das obras aos pardmetros do CJF, foi realizada
analise de conformidade normativa, com acompanhamento técnico ¢ emissdo de pareceres nos
projetos das seguintes unidades:

o Subsecdo Judicidria de Araguaina-TO: readequagéo do projeto arquitetdnico € novo
calculo estrutural;

Secdo Judiciaria de Boa Vista-RR: avaliagfo de projeto arquitetdnico;

Subse¢do Judiciaria de JI-Parand-RO;

Subsecdo Judiciaria de Parnaiba-PI;

Se¢do Judiciaria de Salvador-BA: acompanhamento da obra do Anexo III;

Subse¢fo Judiciaria de Paulo Afonso-BA: consulta para a inclusdo de sala multiuso
para a nova sede;

e Subse¢do Judiciaria de Passos-MG;

e Subsecdo Judiciaria de Pouso Alegre-MG.

Foi realizada ainda analise de conformidade normativa, com acompanhamento técnico e
emissdo de pareceres destinados a distribuicdo orgamentdria da dotagdo do Plano Or¢amentdrio
Modernizagdo-Acessibilidade dos se/guintes projetos:

* 1% Regido: Tribunal Regional Federal da 1% Regido: Sede I, Sede 11, Anexo I, Anexo

11, Anexo 11l e Ed. Dona Ma,rta | \
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e 2% Regido: Subsecdo Judicidria de Angra dos Reis-RJ, Subsecéo Judiciaria de Barra do
Pirai-RJ; Subsecdo Judicidria de Duque de Caxias-RJ, Se¢do Judiciaria do Rio de
Janeiro, sede Rua Equador-RJ, Subseg¢do Judicidria de Itaperuna-RJ, Subsecdo
Judiciaria de Magé-RJ, Subsecdo Judiciaria de Petropolis-RJ, Subse¢do Judicidria de
Resende-RJ, Subse¢do Judiciaria de S&o Cristovdo-RJ, Subsecdo Judiciaria de
Teresopolis-RJ;

e 3% Regido: Férum Federal de Marilia-SP, Prédio Administrativo, Praca da Republica,
S&o0 Paulo, Férum Federal de Execugdes Fiscais de Sdo Paulo;

e 4% Regido: Subseg¢do Judicidria de Joagaba-SC e Subsecdo Judiciaria de Ponta Grossa-
PR.

Na linha da gestdo de custos, com foco na eficiéncia, outra medida de destaque foi a
decisdo da Presidéncia de sobrestar todos os pedidos de criacdo de cargos que ja somavam mais de
4.000, a representar uma despesa estimada, caso fossem criados, de cerca de R$ 500 milhdes, pedidos
que deixaram de ser encaminhados ao Congresso Nacional, aliviando a pressdo or¢amentéria de
gastos com a maquina publica, uma vez que n3o foi autorizada a continuidade da tramitacdo dos
processos no CJF que tratavam desses requerimentos.

Resultados:

Buscando atender ao objetivo de melhorar a qualidade do gasto, o CJF reduziu em 48,15%
a aquisicdo de material permanente; em 15,34% a aquisi¢do de materiais de consumo; em 41,39% a
aquisicdo de passagens; e em 37,38% o pagamento de didrias, sem que isso tenha interferido no
desempenho normal das atividades do Conselho.

E importante destacar que houve redugdo de 93,10% na aquisi¢édo de géneros alimenticios
voltados para fornecimento de lanches em eventos que passaram a ser realizados a partir de uma
logistica superecondmica.

Especificamente com relagfo a meta de diminui¢do de gastos com contratos terceirizados,
registre-se que houve redugdo de cerca de R$ 370 mil, representando queda de 8,01% em relagéo a
2014. Apesar de a meta ndo ter sido alcancada, como foi demonstrado, ocorreram varias outras
medidas de contengdo de despesas, que reduziram os gastos na ordem de R$ 7 milhdes.

Indicador de economicidade:

Reducdo de
despesas com Desempenho
contratos em 2015

Meta para
Linha de bas
Taxa de despesas R ey 2015

com contratos ~
Reducdo em

RS 4.716.130,8
S e 10%

8,01% 80,10%

Objetivo: Buscar a celeridade do tramite do processo administrativo.

Espera-se, com este objetivo, garantir a tramitagdo processual efetiva e agil, com
seguranga juridica e procedimental, bem como elevar a produtividade dos operadores.

.'I‘!\
___Meta: _‘JJ \
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Ficou estabelecida a meta de reduzir o tempo do tramite dos processos
administrativos. A proposta dessa meta era garantir, a0 menos para os processos de trabalho criticos,
a execugio de suas atividades em tempo razoavel, o que pode representar melhoria da qualidade do
servigo e aumento de produtividade.

Inciativas:

Inicialmente foram identificados como criticos os processos “Adicional de qualificagé@o”,
“Aposentadoria”, “Averbagdo de tempo de servigo” e “Aquisi¢do de bens e servi¢os”, sendo que este
ultimo se desdobra nos subprocessos: “Planejamento da contrata¢do”, “Contratagdo por
inexigibilidade”, “Contratagdo por dispensa”, “Licita¢do”, “Gerenciamento de contrato” e “Execugdo
or¢amentaria e financeira”.

A Assessoria Especial da Secretaria-Geral foi designada para acompanhar o cumprimento
desta meta, que tem como escopo alcangar, em numero de dias, a razoavel tramita¢do de processos
administrativos, utilizando como amostragem cinco processos de aposentadoria, 15 de contratacdes,
15 de renovacdo de contrato, cinco de averbagdo de tempo de servi¢o e cinco de adicional de
qualificag@o.

O acompanhamento da meta estd sendo realizado no Processo n. CJF-ADM-
2015/00350.12, e no ano de 2015 foi feito o planejamento deste acompanhamento.

Para os processos de pessoal, embora ndo tenham sido mensurados os tempos de
tramitagédo, foram identificados atos que poderiam ser suprimidos do procedimento (p.e., pareceres
preliminar e definitivo da Segfio de Direitos e Deveres nos processos de aposentadoria) e
possibilidades de andlise e manifestagdo simultaneas por mais de uma unidade (p.e., verificagdo das
declaragdes/devolugdes de material obrigatorias em processos de desligamento e informagdes sobre
periodos de férias a serem indenizados e de auxilio-alimentagdo devidos e pagos), implementando-
se, desde ja, uma tramita¢fo mais célere.

Foram iniciadas atividades para revalidar o mapeamento dos seguintes processos da SGP
considerados criticos: adicional de qualificacio, aposentadoria e averbagdo de tempo de servigo.

Para a redu¢@o do tempo de tramitagéo, foram levantadas as alteragdes necessarias e os
pontos criticos, bem como apresentadas sugestdes de melhorias. As etapas seguintes serdo de
validagdo com os gestores, apresentagéio de desenho com as propostas e o levantamento de dados
sobre o impacto das mudangas no produto final do processo AQ, considerando tempo de tramitagao,
custo e retrabalho.

Em relagdo ao processo de trabalho referente a “Aquisicdo de bens e servicos”, foi
adotada a iniciativa de padronizagédo dos termos de referéncia.

Resultados:

Ainda néo foram apurados os resultados referentes ao tempo de tramitag@o dos processos
criticos, que aguardam a finalizagdo da implementag@o do redesenho de processos proposto para a
area de gestéio de pessoas e 0 eventual impacto com a padronizagdo dos termos de referéncia.

_ bjetivo: Aperfei¢oar os sistemas de controles internos e a fiscalizagdo da Justica
Federal |
i ,l'.
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E condigfo para garantir a consecugio de resultados consistentes e permanentes a adogo
de medidas administrativas que evitem a ocorréncia de nfo conformidades, falhas, omissdes, erros
ou excesso de retrabalho. Essas ocorréncias, que podem acontecer durante a execugdo das atividades
laborais, devem ser evitadas, pois podem gerar desperdicio de tempo e de recursos, além de
comprometerem a qualidade do trabalho. Em decorréncia disso, foi estabelecida a diretriz de
aperfeigoar os sistemas de controles internos e a fiscalizagfo da Justica Federal.

Meta:

Uma das metas estabelecidas para verificagéo desse objetivo foi acompanhar 100% dos
processos de trabalho do CJF elencados pelo controle interno como criticos.

Resultado:

Para o ano de 2015, foram definidos como processos criticos os de concessdo e reforma
de aposentadoria e pensdo. A Secretaria de Controle Interno acompanhou todos esses processos
durante o ano, com posterior encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, perfazendo 100% da
meta.

Indicador de controle:

Processos de trabalhos criticos elencados pelo

controle interno para 2015: Concessdo e Desempenho
reforma de aposentadoria e pensao de
servidores do CJF
100%

A outra meta vinculada a este objetivo foi realizar, no minimo, trés auditorias até
dezembro de 2015, constantes no plano anual de auditorias.

Inciativas:

Durante o exercicio de 2015, foram realizados trés procedimentos de auditoria: agdo
conjunta de auditoria no CJF e Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, conforme acordo dos
dirigentes de controle interno da Justi¢ca Federal em reunido do Comité Técnico de Controle Interno
(CTCI), na area de gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis; auditoria na concess@o de didrias no
Conselho da Justiga Federal; e auditoria no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH do
CJF.

Realizaram-se, no exercicio de 2015, outros nove procedimentos, entre inspegdes,
correi¢des, monitoramentos e auditorias. Foram eles: inspe¢do no Tribunal Regional Federal da 12
Regido; correigdo nos Tribunais Regionais Federais da 27 e 3% Regides; inspegdo no almoxarifado do
Conselho da Justi¢a Federal; inspegdo na Subsecretaria de Execu¢édo Orgamentaria e Financeira da
Secretaria de Administragédo do CJF; monitoramento da auditoria na construgdo do edificio sede da
Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul; monitoramento da auditoria nos contratos firmados entre o
Conselho da Justi¢a Federal, os tribunais regionais federais e as institui¢gdes bancarias oficiais — Banco
do Brasil e Caixa Econémica Federal, no &mbito do Conselho e Justi¢a Federal de primeiro e segundo
graus; monitoramento da auditoria nos processos de trabalho da Secretaria do Centro de Estudos

Judiciarios relacionados ao planejamento, a coordenacédo e a execugfo de eventos educaqionais:"épm
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o objetivo de avaliar as agdes gerenciais e os procedimentos operacionais; acompanhamento do
cumprimento do Parecer CNJ n. 2/2013, com o objetivo de verificar a aderéncia das unidades ou
nucleos de controle interno do CJF as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNIJ n. 86/2009;
elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAA do CJF para o exercicio de
2016.

Foram programadas, ainda, as seguintes vistorias técnicas para 2015: construgdo do
edificio sede da Subse¢do Judiciaria de Uberldndia-MG; reforma da sede do Tribunal Regional
Federal da 2* Regido; reforma da sede da Secdo Judiciaria do Ceard; ratificacdo da vistoria na obra
de reforma da sede do Tribunal Regional Federal da 2* Regido; e constru¢do do edificio anexo do
Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

Resultado:

Durante o ano de referéncia, foram efetivadas 12 atividades de inspecdo, correigdo,
auditorias e monitoramentos, sendo que para o cumprimento da meta foram executadas a¢des que se
concentraram na verificagdo da conformidade procedimental, legal e de gestio das atividades
relacionadas a concessdo de diarias e passagens a€reas; gestdo ambiental e licitagSes sustentdveis; €
sistema de recursos humanos, havendo cumprimento integral da meta.

Indicador de conformidade:

N2 de auditorias

realizadas em 2015 Beseimpetiia f.;‘\
[
.\, 2

Meta para 2015
Auditorias realizadas

3 3 100%

Meta:

Ainda na area do controle interno, foi estabelecida a meta de realizar quatro fiscaliza¢Ses
técnicas de obras por ano.

Resultado:

Nao foram executadas as fiscalizagdes técnicas previstas para 2015 em fungéo de lapso
temporal da andlise dos cronogramas apresentados, bem como da nfo programagéo das vistorias em
conjunto com a Secretaria de Controle Interno.

Gestao de Pessoas
Objetivo: Desenvolver o potencial humano no CJF.

Um dos pilares para a consecu¢do de bons resultados organizacionais € o
desenvolvimento de competéncias profissionais, medida essencial a garantia do exercicio pleno das
atividades laborais. Com esse fundamento, foram estabelecidas a¢des e tragadas duas metas visando
a qualificacdo do corpo de servidores do Conselho da Justiga Federal.

Méta:
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A primeira meta estabelecida foi aumentar em 10% o numero de servidores
capacitados a cada ano.

Iniciativas:

Entre as medidas que deram suporte aos resultados alcangados no ano, destaca-se a
elaboracdo de um minucioso Levantamento de Necessidade de Capacitagdo, que envolveu todas as
unidades do 6rgéo, detalhando-se necessidades relacionadas a competéncias técnicas e aquelas
relativas a formacéo de lideres.

Para realizar o Levantamento de Necessidade de Capacitagéo, solicitou-se a cada unidade
do 6rgdo o preenchimento de formuldrio demandando as seguintes informagdes: tema; justificativa;
acdo educacional proposta; metodologia; indicagdo de instrutor, instituigdo, empresa, quando
houvesse; data(s) preferencial(ais) de realizag@o; niimero participantes; ordem de prioridade.

Posteriormente essas demandas foram incluidas em uma tabela, com o objetivo de
verificar se havia alguma em duplicidade em mais de uma unidade. Também houve reunides com
diversas unidades para esclarecimentos de alguns pedidos e, posteriormente, para conclusdo e
implementacdo do trabalho.

Ainda com vistas a desenvolver o potencial humano, foi estabelecida a iniciativa de
implementar o Programa de Qualidade de Vida no CJF. Para essa a¢do foram desenvolvidos estudos
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas pretendendo-se a implementagéo futura do projeto.

Resultados:

Em 2015, foram capacitados 190 servidores do CJF, o que corresponde a um aumento de
14,46% em relacgéo a 2014, quando foram capacitados 166 servidores.

Indicador de formacéo de servidores do CJF:

Meta para 2015

a .
Linha de base 2014 (pelo menos 10% a Eiier sy ideas: ooy CIF

Capacitagdo dos mais do que 2014) capacitados em 2015 yﬁ.h‘:\*

servidores do CJF Coapg
‘\‘ -h__j‘_g‘

166 183 190 e

Meta:

Outra meta voltada ao desenvolvimento das competéncias do corpo de servidores da Casa
foi a de capacitar, anualmente, 100% dos gestores do CJF indicados pela Secretaria de Gestéio
de Pessoas.

Resultados:

Essa meta ndo foi totalmente atingida, tendo sido alcangado o percentual de 75,97% de
cumprimento. Um dos fatores que dificultaram o cumprimento da meta ¢ a quantidade reduzida de
pessoal no 6rgdo, o que restringe a participagéo do corpo gerencial que, ao ausentar-se/das-at, vidades
para participar de agdes de capacitagdo, gera prejuizo a execugdo das fungbes da area-que dirige. | J N
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Indicador de formacéio de gestores do CJF:

N¢ de gestores
capacitados do CJF Desempenho
em 2015

N de servidores
! . N "
| Capacitagdo dos indicados

i gestores do CIF

75,97%

Ainda na area de gestdo de pessoas, foram realizadas centenas de procedimentos
relacionados ao controle de pessoal, aos direitos e deveres dos servidores e a gestdo da folha de
pagamento, conforme esquema abaixo:

Controle de Pessoal

12 planilhas 63 rubricas de . 1439
0% : £ 204 rubricas
de atualizacao consignacao . consultas
TR - : criadas :
monetaria revisadas atendidas

38 processos
de direitos e
deveres

115 servidores 21 folhas de
removidos | pagamento

Gestiao da Tecnologia e da Informacio

Nesse tema, serdo descritas as principais a¢des realizadas pelo CJF e apresentados os
respectivos resultados relacionados ao aperfeicoamento da governanga de Tecnologia da Informagéo
— Tl e o nivel de efetividade dos servigos prestados pela area de informatica. A inclusdo desse tema
no Planejamento Estratégico teve como fundamento o fato de ndo ser possivel manter niveis
satisfatérios de produtividade no trabalho sem um suporte adequado da area de TI, motivo pelo qual
foram definidos trés objetivos que resumem as prioridades nessa area.

Objetivo: Aperfeicoar a governanca de Tecnologia da Informacgdo no Conselho da Justi¢ca
Federal.

Refere-se ao aperfeicoamento e a consolidagdo de estruturas organizacionais e de
processos que envolvem a alta direg@o, as geréncias de T1 e as geréncias de negdcio nas tomadas de
decisdo sobre o uso de TI, para garantir o alinhamento entre as estratégias da Justica Federal ¢ as
operagdes das areas de T1 e de negocio.

Meta:
Com vistas a permitir 0 monitoramento do grau de maturidade em que se encontra o CJF

em termos de governanga de TI, foi estabelecida a meta de atingir, em 2016, o indice minimo de
0,65 no ques_tfonério 1Gov, TI no CJF.

| /
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Para viabilizar o alcance dessa meta, foi elaborado plano de ac¢do para resolver os pontos
fracos identificados no levantamento realizado em 2014 (IgovTl - TCU 2014). Parte das medidas
foram realizadas em 2015 e outras serdo executadas a partir de 2016.

Podem-se destacar, ainda, como iniciativa referente a atuacdo sistémica da TI na Justiga
Federal a elaboragdo de planejamento de contratagdo para aquisi¢do de certificados digitais para o
CJF e para os 6rgdos da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus. Registre-se que o CJF elaborou
uma proposta inicial de planejamento, compartilhada com os tribunais regionais federais, bem como
intermediou junto a Caixa Econdmica Federal para que o Acordo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o CJF, os TRFs e o STJ com aquela institui¢dio bancéria fosse prorrogado, para permitir a
emissio de certificados digitais para magistrados € servidores da Justi¢a Federal até 30/12/2016.
Participou também do planejamento da contratagdo da nova INFOVIA do CNIJ, que permitiu
economia de recursos ¢ aumento das velocidades antes disponibilizadas ao CJF e TRFs. Integrou o
Comité Nacional de Gestiio de Tecnologia da Informagio do Poder Judiciario (CNJ), com especial
destaque as atualizagdes das Resolugdes CNJ n. 90 e 99, que versavam sobre os requisitos de
nivelamento de TI e sobre o planejamento estratégico de TI do Poder Judiciario, respectivamente.
Tais resolugdes foram substituidas pela Resolugdo CNJ n. 211, de 15/12/2015, a qual instituiu a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢o do Poder Judiciario (ENTIC-JUD).
O CJF participou ainda da comunidade TIControle (www.ticontrole.gov.br), integrada por érgéos que
atuam direta ou indiretamente no controle € que visa a discussdo de boas praticas de contratagfo de
TI, apoio técnico e compartilhamento de solugdes e projetos.

Para o cumprimento desse objetivo e meta, foi definida a iniciativa de institucionalizar
dois processos ITIL por ano. Para 2015, foram escolhidos dois processos de gerenciamento de TI:
gerenciamento de incidentes/requisi¢dio € o de mudanga. Esses processos foram revisados,
atualizados, operacionalizados e serdo encaminhados para serem institucionalizados em 2016.

QOutra iniciativa escolhida para alavancar o indice de governanca de TI foi a

implementagdo da Politica de Seguranga da Informagfo, que resultou nas seguintes agdes:

1. elaboragdo da nova Politica de Seguranga da Informagfo em substituigdo a Resolugéo
n. 006/2008;

2. realizagdo de analise de vulnerabilidade do ambiente computacional visando agdes de
gestio de riscos;

3. elaborag¢fo, aprovacdo e publicagdo da Politica de Gestdo de Continuidade de
Negdcios em Seguranga da Informagdo do CJF, documento acessorio diferenciado da
Politica de Seguranca da Informac¢fo do CJF e da Justica Federal que define as
diretrizes para a gestdo de continuidade nos aspectos relacionados a seguranca da
informagfo, identificando ameacas potenciais para uma organizagdo e 0S possiveis
impactos nas opera¢des de negocio, caso estas ameacgas se concretizem, garantindo a
recuperagdo dos ativos de informagdo e a continuidade das atividades criticas ao se
defrontar com um desastre;

4. proposi¢do de mudangas na politica de backup com o objetivo de adequé-la ao Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos da Justica Federal
(PCTT);

5. elaboragéo, aprovagédo e publica¢do da Politica de Gestdo de Riscos de Seguran¢a da
Informag&o, documento acessorio comum da Politica de Seguranga da Informag&o do
CJF e da Justica Federal que define as diretrizes para o processo de gestdo de riscos
nos orgdos da Justi¢a Federal;

6. elaboragdo da Politica de Auditoria de Seguranga da Informagédo, documento acessorio
comum da politica de Seguranga da Informagdo do CJF e da Justica Federal que |
objetiva informar as partes interessadas o nivel corrente da seguranga da i-nftin;?a’lag:ﬁo e
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indicar eventuais falhas e deficiéncias por meio da defini¢dio de diretrizes para o
programa, o processo € os projetos de auditoria de seguranga;

7. elaboracdo da Politica de Seguranca para Desenvolvimento, Aquisi¢do e Manutencéo
de Sistemas, documento acessorio comum da Politica de Seguranga da Informagéo do
CJF e da Justica Federal que objetiva estabelecer principios e diretrizes de seguranga
da informagéo para a validagéo dos sistemas desenvolvidos, mantidos, adquiridos ou
em producdo no dmbito do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

8. atualizago da ferramenta de seguranga do servigo de e-mail, detectando de forma mais
precisa SPAM, malwares, URLs maliciosas e outros ataques cibernéticos direcionados
aos sistemas de correio eletronico.

Resultados:

N4o ha resultado apurado no periodo, uma vez que a meta foi definida com periodicidade
bianual e serd monitorada pela primeira vez em 2016.

Objetivo: Assegurar a efetividade dos servigos de tecnologia da informagfo para o
Conselho da Justica Federal.

Trata-se de suprir as necessidades de infraestrutura tecnologica e de sistemas de
informag¢do visando a melhoria da satisfagdo dos clientes internos e externos da Justica Federal em
relagdo aos servicos de tecnologia da informacéo.

Meta:

Com relagdo a esse objetivo foi definida a meta de atingir, até 2019, 70% de satisfacio
dos usuarios.

Resultado:

A meta tem coleta bianual — a primeira medigéo seré realizada em 2017 e a segunda em
2019.

Outras inciativas:

Na area da tecnologia da informag&o ¢ adequado mencionar que o CJF atuou em quatro
grandes frentes: aquisi¢do/contratagdo de solugdes; atualizacdo do ambiente de T1; implantacéo de
sistemas, inclusive para modernizag@o da infraestrutura e, como destaque, medidas de gestdo e de
governanga de TI.

Na éarea de governanca e gestdo de TI, destacam-se as agdes voltadas para o
acompanhamento da implantag@o da politica de nivelamento de infraestrutura de TIC, a elaboragéo,
a consolida¢do e a operacionalizagdo do processo de gerenciamento de mudanca da norma de acesso
a sala-cofre do CJF e a gestdo dos 28 contratos que ddo suporte a atividade no Conselho, inclusive o
da fabrica de sofiware. Entre as aquisigdes, vale destacar a contratagdo da nova solugdo de
videoconferéncia, o que deve proporcionar melhoria na qualidade dos servigos € economia com a
ampliagdo de eventos a distdncia ao invés de presenciais. | \
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AcGesde TIC

B AquisicOes Atualizacdes

W Implantacdo de Sistemas e melhoria de Infra W A¢des de Gestdo e Governanca de Tl

3.1.2 Vinculagio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As informagdes deste subitem encontram-se detalhadas no subitem anterior.

3.1.3 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢io e resultados dos planos

O monitoramento da estratégia no CJF ¢ realizado por meio do acompanhamento das
metas e projetos estratégicos.

Em 2015 foram definidas 17 metas e indicadores, bem como 25 iniciativas referentes aos
objetivos definidos no Mapa Estratégico.

O grafico abaixo apresenta o resultado fas mgs /
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Cumprimento das metas do CJF em 2015

® Cumpridas
Acima de 85%
35,29% m Nio cumpridas

Nao coletadas

Para acompanhamento das metas estratégicas foi desenvolvido um sistema de coleta no
Observatorio da Estratégia da Justiga Federal, onde os responsaveis pelas metas alimentam o sistema,
de acordo com a periodicidade definida.

Ja as iniciativas sdo acompanhadas pelo modulo de projetos do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido. O modulo permite o
cadastramento da iniciativa e 0 acompanhamento das entregas, dando visibilidade ao andamento dos
projetos estratégicos.

3.2 Desempenho or¢camentario

O CJF, 6rgéo integrante do Poder Judiciario, ndo possui Programa Tematico sob sua
responsabilidade.

No Plano Plurianual — PPA 2012-2015, instituido pela Lei n. 12.593/2012, consta o
Programa de Gestdo e Manutengdo e Servicos ao Estado 0569 — Presta¢do Jurisdicional na Justiga
Federal, executado pelas 33 unidades gestoras pertencentes a Justica Federal (tribunais regionais
federais, se¢des judiciarias e o CJF).

As dotagdes orgamentarias alocadas na UO 12.101 — Justica Federal de primeiro grau séo
descentralizadas e executadas por 28 unidades gestoras, incluidas as 27 se¢des judiciarias e o CJF.

A dotacfo autorizada na Unidade Or¢amentéria 12.101 é disponibilizada na Unidade
Gestora 090001 — Conselho da Justi¢a Federal, setorial or¢amentaria e financeira do Orgdo 12000 —
Justi¢a Federal, a qual descentraliza como proviséo para a Unidade Gestora 090026 — Secretaria do
Conselho da Justiga Federal e para os cinco tribunais regionais federais. Estes, posteriormente,
descentralizam as dotagdes as se¢des judicidrias jurisdicionadas, por meio de proviséo.

Os tribunais regionais federais sdo contemplados com dota¢do autorizada em unidades
orgamentarias proprias e recebem cotas financeiras por meio da Unidade Gestora 090001 — Conselho
da Justica Federal, setorial financeira.

Com a aprovagdo da Lei n. 13.115, de 20 de abril de 2015, que estimou a receita e fixou
a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2015, coube & Justiga Federal de priméire grah a
dotagdo inicial de R$ 8.253.422.308,00 (oito bilhdes, duzentos e cinquenta e trés mil noes
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quatrocentos e vinte e dois mil e trezentos € oito reais). ApoOs os ajustes, a dotagio autorizada foi de
R$ 8.108.199.979,00.

Dessa dotagdo autorizada, coube ao Conselho da Justiga Federal o montante de R$
96.986.610,47 (noventa e seis milhdes, novecentos € oitenta e seis mil, seiscentos e dez reais e
quarenta ¢ sete centavos), sendo R$ 54.923.269,00 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e vinte e
trés mil e duzentos e sessenta € nove reais) pertinente a pessoal, R$ 40.643.604,47 (quarenta milhdes,
seiscentos e quarenta e trés mil, seiscentos e quatro reais e quarenta e sete centavos) a outras despesas
e, ainda, o valor contingenciado de R$ 1.419.737,00 (um milhdo, quatrocentos ¢ dezenove mil e
setecentos e trinta € sete reais).

Os créditos disponibilizados & Secretaria do Conselho da Justi¢a Federal (UG 090026)
foram distribuidos em dois programas:

1° - Programa: 0569 - Prestacio Jurisdicional na Justi¢a Federal, composto por:

- Atividades: 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido; 2004 - Assisténcia Médica
e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados Militares € seus Dependentes; 2010 - Assisténcia
Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados; 2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis e Empregados e Militares; 2012 — Auxilio-Alimentagfo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares; 2549 — Comunicag@o e Divulgagdo Institucional (PO 0001 Publicagdes
Impressas e Eletronicas e PO 0002 — Réadio e TV Justiga); € 4257- Julgamento de Causas na Justica
Federal (PO 0001 — Julgamento de Causas na Justica Federal, PO 0002 — Capacitagdo de Recursos
Humanos, PO 0006 - Estudos e Pesquisas, PO 0008 - Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo da
Informag&o na Justi¢a Federal e PO 0010 — A¢des de Informatica).

- Operacdes Especiais: 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral
e Natalidade ¢ 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2° - Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, composto
por:
- Operacgao Especial: 0181 - Pagamento de Aposentadorias € Pensdes.

As dota¢des or¢amentarias disponibilizadas no exercicio de 2015 asseguraram as
condi¢des necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo, bem como a manutengéo
e o funcionamento dos servigos referentes as despesas de duragdo continuada, despesas ordinarias,
investimentos e continuidade dos projetos em andamento.

3.2.1 Execucio fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

As metas fisicas e financeiras sdo fixadas considerando-se o quantitativo de servidores
ativos e inativos, dependentes, pensionistas € novas nomeagdes, no caso de pagamento de pessoal,
aposentadorias € pensdes e concessdo de beneficios. Na Comunicagéo e Divulgagdo Institucional, as
metas fisicas e financeiras sdo fixadas de acordo com a previs@o de matérias a serem veiculadas para
divulgagéo dos atos institucionais do CJF e da Justica Federal. Na Capacitagdo de Recursos Humanos,
a meta fisica e financeira é fixada de acordo com a previsdo de magistrados, servidores do CJF, da JF
e de outros o6rgdos a serem capacitados. Na Modernizagdo Tecnolégica € Gestdo da Informagdo, a
meta fisica e financeira ¢ estabelecida de f;cordo com a previsdo de sistemas a serem implantados
para atender ao CJF e a Justig: Fedf,p?l
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Por meio da Portaria Conjunta n. 4, de 9/12/2015, que fixou a limitagéo de empenho € a
movimentagdo financeira para os o6rgdos do Poder Judiciario, consignados na Lei n. 13.080 (LDO
2015), coube a Justiga Federal o limite indisponivel de R$ 211.978.082,00 (duzentos e onze milhées,
novecentos € setenta e oito mil e oitenta e dois reais) e, desse valor, ficou indisponivel ao CJF o valor
de R$ 1.419.737,00 (um milh#o, quatrocentos e dezenove mil e setecentos € trinta e sete reais).

Nos quadros seguintes — A¢Ges de Responsabilidade da UPC — OFSS serdo apresentadas
as principais realizagdes, os resultados obtidos e a anélise critica das agdes integrantes dos Programas
0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justi¢a Federal e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido.

Quadro A.3.2.1.1 — A¢des de responsabilidade da UPC - OFSS — AMOS

Identifica¢dio da Ac¢do

Cédigo 02.301.0569.2004 | Tipo: | Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes —
Titulo PO:0001

Prestaciio Caédigo 0569 Tipo: | Gestdo
Progra- Jurisdicional na
ma Justi¢a Federal
Unidade Or¢amentaria | 12.101 - Justica Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justiga Federal
Acflo ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritdria Outras

Lei Or¢amentaria 2015

Execug¢do Or¢camentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
1.725.444,00 3.796.668,47 | 3.479.123,13 3.479.032,13 3.479.032,13 0,00 91,00

Execucfo Fisica

Unida Montante
Descrigdo da meta = d-e
medid
a Previsto Reprogramado Realizado
Concessdo, em carater suplementar, do | Pessoa 625 619 619

beneficio de assisténcia médico-hospitalar e | benefi
odontolégica aos servidores e empregados, | ciada
ativos € inativos, dependentes € pensionistas,
inclusive ao pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro
de 1993). A concessdo do beneficio €
exclusiva para a contratagdo de servigos
meédico-hospitalares € odontologicos, sob a
forma de contrato ou convénio. Servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade,
ou auxilio de cardter indenizatério, por meio
de ressarcimento.

Restos a Pagar nio processados - Exercicios Anteriores

Execu¢iio O_yqamentérialrﬁ‘ Execugdo Fisica - Metas

Financeira /
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Valor
Valor em Valor Cancelad Unidade de
1/1/2015 | Liquidado ) Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial € SIOP
Obs.1: Na despesa empenhada, liquidada e paga consta o destaque concedido ao STJ no valor de R$ 3.778.852,68 (trés
milhdes, setecentos e setenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos).

Analise critica:

Com o objetivo de assegurar a saude fisica e mental, foram prestados servigos de
assisténcia a saude aos servidores ativos e inativos e seus dependentes, compreendendo a assisténcia
social, hospitalar, laboratorial, pericias, servicos odontoldgicos, psicologicos, aquisicdo de
medicamentos, equipamentos, materiais de consumo € manutengdo de equipamentos. Contribuiu-se,
dessa forma, para o melhor desempenho funcional e o aumento da qualidade e capacidade laborativa
dos servidores.

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelo Programa de Assisténcia aos Servidores
do Superior Tribunal de Justiga — STJ — PRO-SER, em decorréncia de termo de cooperagio firmado
com este CJF (Convénio CJF/STJ n. 2, de 19 de novembro de 1998, cujo extrato foi publicado no
Diério Oficial de 23 de novembro de 1998). De acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe
ao Conselho da Justica Federal reembolsar as despesas pagas pelo PRO-SER, além de repassar os
valores das contribui¢des voluntdrias e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares
inscritos pelo CJF no programa de assisténcia. A meta fisica ficou abaixo do previsto, em virtude da
variag@o no quadro de servidores e dos dependentes.

Quadro A.3.2.1.2 — Acdes de responsabilidade da UPC — OFSS- APE

Identificacdio da A¢do
Cédigo 02.365.0569.2010 Tipo: Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados, Militares e
Titulo seus Dependentes — PO:0001
Prestacéio Cédigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na

Programa Justica Federal

Unidade Or¢camentaria | 12.101 —Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justi¢a Federal

( )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritdria Outras
Lei Or¢amentdria 2014
Execug¢fio Orcamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
235.283,001247.575,00 210.439,12 210.439,12 210.439,12 0,00 0,00
Execucdo Fisica
! Unidade de Montante
Descri¢do da meta : = :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar Crianga 33 28 28

pago diretamente no contracheque, a partir de atendida
requerimento aos servidores e empregados puiblicos
federais, inclusive ao pessoal contratado por tempo #7)




determinado (Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993)
que tenham filhos em idade pré-escolar.

Restos a Pagar nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢dio Or¢camentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2015 | Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
19.083,13 0,00 19.083,13 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP.

Analise critica

A prestagdo de assisténcia pré-escolar a dependentes dos servidores em idade pré-escolar,
a portadores de necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a idade mental relativa a
faixa etaria estabelecida, conforme previsdo no Decreto n. 977/1993, possibilitou ao servidor a
escolha personalizada de creche e pré-escola, contribuindo para a diminui¢do do absenteismo no

orgdo.

A meta fisica ficou abaixo da prevista, em virtude da variagdo no quantitativo de
dependentes dos servidores em idade pré-escolar.

Quadro A.3.2.1.3 — A¢des de responsabilidade da UPC - OFSS — AT

Identificacéio da A¢éio

realizadas

publicos federais,

pela Unifio, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas
com o
municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados
inclusive do pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.
8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéngias para os
locais de trabalho € vice-versa. /A conggssdo |
do beneficio por intermédio desta acio Ijﬁo ¢ ..x"'\

transporte  coletivo

Cédigo 02.331.0569.2011 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares — PO:0001
Prestagdo Cédigo 0569 Tipo: | Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 — Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justiga Federal
Or¢amentiria
Ac¢#o Prioritdria { )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢camentéria 2014
Execu¢do Or¢amentédria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Néo
Inicial Final | Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.196,00 ) 47.889,00 | 46.789,67 46.789,67 | 46.789,67 0,00 0,00
Execucio Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida - it L -
Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de auxilio-transporte em pectinia{ Servidor beneficiado 17 24 24
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extensiva a estagiarios, cuja despesa devera
ser a conta das dotagdes pelas quais se ddo o
custeio das respectivas bolsas de estagio.

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execu¢iio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.358,65 0,00 1.358,65 - — _

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP
Analise critica

Trata-se de atendimento & Medida Provisoria n. 2.165-36, de 23/8/2001 (originariamente
MP n. 1.783/1998), regulamentada no 4&mbito do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo
graus pela Resolugdo CJF n. 4, de 14/3/2008, com alteragdes posteriores, concedendo a vantagem do
auxilio-transporte em pecunia € em carater indenizatério, ao servidor, como auxilio no custeio das
despesas com o deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

O pagamento do auxilio-transporte foi concedido aos servidores no efetivo desempenho
das atribui¢Ses do cargo. Para o atendimento da ag¢do foi necessaria a suplementag@o de crédito no
valor de R$ 27.693,00 (vinte e sete mil, seiscentos € noventa e trés reais). A meta fisica ficou acima
do previsto, em virtude da variagéo no quadro de servidores.

Quadro A.3.2.1.4 — Ac¢des de responsabilidade da UPC — OFSS - AA

Identificag¢iio da A¢do

Cédigo 02.331.0569.2012 Tipo: —l Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores € Empregados

Prestacdo Jurisdicional | Cédigo 0569 Tipo: Gestio
Programa na Justica Federal
Unidade 12.101 — Justiga Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justica Federal
Orcamentdria
Ac¢do Prioritaria ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria 2014

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2015
Néo
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ]
1.867.869,00 | 2.147.330,00( 2.020.512,71 2.020.512,71] 2.020.512,71 0,00 0,00

Execucdo Fisica

Montante

Descri¢do da meta Unidade de medida

Previsto Reprogramado | Realizado

A
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Concessdo em carater indenizatério e sob forma| Servidor beneficiado 207 210 210
de pectinia do auxilio-alimentagdo aos servidores
e empregados publicos federais, ativos, inclusive
ao pessoal contratado por tempo determinado (Lel
n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio

de manutencio de refeitério.

Restos a Pagar ndo processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Or¢camentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

74,45 0,00 74,45 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP

Analise critica

Em atendimento ao art. 22 da Lei n. 8.460/1992, com a redagdo dada pela Lei n.
9.527/1997, foi realizado o pagamento do auxilio-alimenta¢do aos servidores em efetivo exercicio
para subsidio das despesas realizadas a esse titulo, contribuindo para a promog¢do da qualidade de
vida deles.

Para o atendimento da ag@o foi necessaria a suplementagdo de crédito no valor de R$
279.461,00 (duzentos e setenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais). A meta fisica ficou
acima do previsto em virtude da variagdo no quadro de servidores.

Quadro A.3.2.1.5 — A¢des de responsabilidade da UPC — OFSS

i
U]

|

N

Identificacfio da Agdo
Cédigo 02.331.0569.00M1 L Tipo: L Atividade
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade — PO:0001

Prestacdo Cédigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na

Programa Justi¢a Federal
Unidade 12.101 - Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orcamentaria
Acdo ( )Sim ( X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritaria

Lei Orcamentéria 2015

Execu¢do Orcamentiria e Financeira
Dotag@o Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N4ao Processados
29.788,00 29.778,00 2.365,28 2.365,28 2.365,28 0,00 0,00
Execucdo Fisica
il Unidade de Montante
Descrigdo da meta ; = -

medida Previsto Reprogramado Realizado
Essa operagdo especial tem por finalidade Pessoa - - -
garantir a remuneragao aos servidores civis [ beneficiada
inativos do Poder Judicidrio e/ou a seus
pensionistas beneficiarios, conforme as
regras do regime previdengiério proprio.

; /" Restos a Pagar nfo processados - Exercicios Anteriores
Execugio Orcamentiria ¢ Findnceira 1 Q Execucfio Fisica - Metas
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Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Fontes: Tesouro Gerencial e SIPES
Quadro A.3.2.1.6 — A¢des de responsabilidade da UPC — OFSS - CDI PO 0001
Identificacfio da A¢do
Cadigo 02.131.0569.2549 Tipo: J Atividade
Titulo Comunicag¢édo e Divulgagdo Institucional / Comunicagéo e Divulgagdo institucional — PO:0001
Prestacio Cédigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 — Justica Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justi¢a Federal
Orcamentéria
Acdo { )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Or¢amentdria 2015 |
Execucdio Or¢camentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
419.770,00 | 419.768,00 | 328.723,45 | 279.515,26 | 279.515,26 0,00 49.208.19
Execucéo Fisica
; Unidade de Montante
Descri¢do da meta . - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Realizagdo de campanhas de publicidade | Matéria 4.200 6.196 6.196
institucional e divulga¢do, por meio da| veiculada
midia em geral, visando informar a
sociedade sobre as atividades
desenvolvidas pelo érgdo. Divulgagido dos
atos do Poder Judiciario e dos servigos
essenciais 4 Justiga, em todo o territério
nacional, por meio de publicagtes
impressas e eletrénicas.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execug¢do Orcamentéria e Financeira Execucfio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
78.134,87 43.489,32 34.645,55 - - -
Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP
Quadro A.3.2.1.7 — Ac¢des de responsabilidade da UPC — OFSS - CDI PO 0002
Identificagdo da Ac¢do
Cédigo 02.131.0569.2549/ 02.722.0568.2058.0001 1 Tipo: J Atividade
Comunicagdo e Divulga¢do/Institucional / Radio e TV Justiga — PO:0002
Titulo Divulgagio dos Atos do Poder Judiciario /)
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Prestacdo Cédigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justiga Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justica Federal
Orcamentaria
Acdo ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Or¢amentaria 2014
Execug¢ido Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N@o Processados
4.480.220,00 | 4.230.220,00 | 3.308.993,90 | 2.852.422,90 | 2.852.422,90 0,00 456.571,00
Execucdo Fisica
3 Unidade de Montante
Descri¢do da meta : - -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Realizagdo de campanhas de publicidade| Matéria 13.350 8.394 8.394

institucional e divulgagdo, por meio da| veiculada
midia em geral, visando informar a
sociedade sobre as atividades
desenvolvidas pelo orgéo. Divulgagdo dos
atos do Poder Judiciario e dos servigos
essenciais a Justica, em todo o territdrio
nacional, por meio de radio e televis@o.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢do Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

477.536,58 | 350.226,86 85.187,64 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial € SIOP

Obs.1: A agdo teve um cancelamento no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), no grupo 4, e foi
concedido destaque ao STF no valor de R$ 13.145,50 (treze mil cento e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos).
Obs.2: Foi acrescentado em Restos a Pagar Néo Processados, coluna Valor 1/1/2015, o valor de R$1.092,08 (um mil,
noventa e dois reais e oito centavos) decorrente da agdo 2058 DAPJ (02.722.0569.2058.0001), por se tratar de Despesas
com Programa Veiculado.

Analise critica

As metas fisicas estabelecidas para Comunica¢do de Divulgagdo Institucional -
Publica¢des Impressas ¢ Eletronicas - PO 0001 foram atingidas e superadas no ano de 2015. A
previsdo era de 4.200 matérias veiculadas e a conclusdo foi de 6.196 matérias veiculadas. Esse
incremento esta ligado, principalmente, ao surgimento de demandas n#o previstas pela ASCOM para
o periodo, como a cobertura jornalistica de novos seminarios € eventos realizados pelo Centro de
Estudos Judicidrios, pela Secretaria de Estratégia e Governang¢a do CJF e pela Turma Nacional de
Uniformizagdo. Toda a produgéo jornalistica produzida para os portais do CJF ¢ da JF € desdobrada
em material de divulgagfo, também, para os perfis institucionais administrados pela Assessoria de
Comunicacdo: Facebook CIF, Twitter CIF, Twitter JF ¢ YouTube CJF. Além disso, a ASCOM somou
as suas atribui¢des, no ano de 2015, a produgdo de material institucional para o perfil no Twitter do
Corregedor-Geral da Justiga Federal, Ministro Og Fernandes. Todds esses itens produzidos foram
contabilizados € compuseram a meta fisica de matéria veiculada. i
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Em contrapartida, a meta estabelecida para o item Comunicagdo de Divulgagdo
Institucional — Radio e TV — PO 0002 n&o foi atingida. A previséo feita, no inicio de 2015, era de
13.350 matérias veiculadas e a conclusgo foi de 8.394 matérias veiculadas. O motivo foi a interrupgéo
do contrato de prestagdo de servigos n. 002/2014, no dmbito do CPJUS, em 1° de abril, por uma
decisdio intempestiva da empresa que ora prestava servigos € que ja havia concordado com a
renovagdo contratual. A Administragdo do CJF, diante da possibilidade de perda de grade nas TVs e
emissoras de radio, onde os programas produzidos pelo CPJUS s&o veiculados, partiu para uma
contratag@o emergencial de 180 dias, que teve seu inicio em 22 de junho e fim em 19 de dezembro.
Sendo assim, a ASCOM ficou sem profissionais terceirizados para a produgdo dos programas de TV
e de radio, entre 2 de abril € 21 de junho e, de 20 a 31 de dezembro, somando-se trés meses sem
contrato. Esses 90 dias sem produgéo impediram o atingimento da meta. Ressalta-se que os produtos
do item PO 0002 sdo produzidos somente pela equipe de profissionais terceirizados, que possuem
qualificagdo especifica para tal.

Durante o ano de 2015 foram produzidos os seguintes trabalhos:

1) Matérias jornalisticas:

- quatro edigdes do Folha do CJF;

- 348 matérias publicadas no Portal do CJF e encaminhadas na forma de release aos
orgdos de imprensa nacional;

- 1.538 noticias relacionadas a Justica Federal, ao CJF, a TNU e a Corregedoria-Geral
publicadas no Portal da Justiga Federal;

- 533 noticias publicadas na intranet do CJF;

- 2.355 tweetters no perfil da Justica Federal,

- 271 postagens no Facebook do CJF.

2) Publicagdes:
- 49 edigdes do Jornal Mural.

3) Televisdo:
- 38 edic¢des do programa Via Legal;
- 19 edi¢des do interprograma Momento Ambiental.

Destaca-se que o programa Via Legal, principal produto do CPJUS, no ar desde agosto
de 2002, é transmitido em cadeia nacional, por meio da TV Justi¢a (canal coordenado pelo Supremo
Tribunal Federal), TV Cultura e TV Brasil, além de 27 emissoras regionais e suas repetidoras. Ja o
interprograma Momento Ambiental € exibido na TV Justi¢a, TV Brasil, em 16 emissoras regionais e
em suas repetidoras.

4) Radio:

- 200 edigdes do programa Radio Cidadania Judicidria.

Os programas sfo veiculados pela Radio Justi¢a e por emissoras da Empresa Brasil de
Comunicagdo e suas repetidoras.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados — exercicios anteriores, referem-
se a pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2016 e ndo ha mensuragdo da meta fisica.

Quadro A.3.2.1.8 — Ac¢des de responsabilidade da UPC — OFSS - JC PO 0000 e PO 0001

Identificacdo da Ac¢do /

Codigo 02.061.0569.4257 Tipo: |/ Atividade

\
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Julgamento de Causas na Justiga Federal / PO 0000 e PO 0001 Julgamento de

Titulo Causas na Justiga Federal
Prestacio | Cdédigo 0569 Tipo: Gestio
Jurisdicional
pa Justica
Programa Federal
12.101 - Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justiga
Unidade Orcamentéria Federal
( )Sim ( x )Nio Caso positivo: {  )PAC () Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria ( ) Outras
Lei Or¢amentsria 2014
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Niéo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
20.058.975,00 | 18.817.136,00 | 18.703.498,58 | 15.249.785,58 | 15.214.194,19 35.591,39 ] 3.453.713,00
. Unidade de Montante
Descrigfio da meta : - 3
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pagamento de despesas relativas a administra¢do, ao - - - -
transporte, aos reparos € as reformas de imdveis, a
capacitagfo de recursos humanos, 4 modernizagfo de
instalagbes e despesas com informatica, de forma a
assegurar as condigdes necessdrias para as atividades
finalisticas do 6rgdo, bem como a manutengdo € o
funcionamento dos servigos, além de garantir o
funcionamento do Centro Cultural da Justica
Federal, assegurando o desenvolvimento de
atividades socioculturais e demais despesas
necessarias 4 manutengdo do imoével que o abriga.
Restos a Pagar nio processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de
Valor em 1/1/2015 | Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
4.412.894,21 3.592.992,26 | 438.492,79 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP

Obs. 1: Nio foram considerados os destaques recebidos na execugdo do CJF.
Obs. 2: Foi excluido da dotag@o final o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) contingenciado.
Obs. 3: Foi excluido de Restos a Pagar Néo Processados, coluna Valor 1/1/2015, o valor de R$ 742.850,25 (setecentos e
quarenta € dois mil, oitocentos ¢ cinquenta reais e vinte e cinco centavos) decorrente da agdo 4257 JC PESSOAL
(02.061.0569.4257), por se tratar de Despesas com Pessoal e foi incluido na agdo 20TP (02.122.0569.20TP).

Analise critica

No exercicio de 2015, foram realizadas despesas para a contratagdo de servigos
essenciais, bem como a aquisi¢do de materiais de consumo ¢ permanentes, com observancia aos
principios da eficiéncia, eficacia e economicidade, contribuindo para o aperfeigoamento da atividade

jurisdicional.

Os recursos consignados foram aplicados na manutengdo € na conservagde do edificio
sede e do edificio onde funciona a grafica do CJF, em tecnologia da informagéo, v1agens e despesas
com locomogdo, diarias ¢ afins, servigos técnicos € administrativos, abastecimento etmanut;tm,ao da
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frota de veiculos e outras atividades meio, propiciando a atuagdo do Conselho na supervisdo
administrativa e or¢amentdria € na padronizagdo dos procedimentos, buscando a integragdo e o
aprimoramento da Justi¢ca Federal de primeiro e segundo graus.

Os valores inscritos em restos a pagar processados € nfo processados se referem ao
pagamento de fornecedores e prestadores de servigo contratados a serem liquidados no exercicio de
2016. Estavam em fase de liquidac¢io no final do exercicio.

Quadro A.3.2.1.9 — A¢des de responsabilidade da UJ — OFSS — CRH — PO 0002

Identificacdo da Agdo

Cadigo 02.061.0569.4257 Tipo: Atividade
Titulo Julgamento de Causas na Justiga Federal / Capacitagdo de Recursos Humanos — PO:0002
Prestacio Codigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade 12.101 - Justi¢a Federal de primeiro grau € 090001 - Conselho da Justiga Federal
Orcamentéria
A¢io ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritdria
Lei Or¢camentaria 2014
Execuc¢ido Or¢camentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
1.467.060,00 | 746.060,00| 718.721,52 628.624,37 628.624,37 0,00 90.097,15
Execuc¢do Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta ; : :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Proporcionar ao quadro de integrantes do Servidor 1.483 1.487 524
orgdo a qualificagdio e o aperfeigoamento capacitado

necessarios ao cumprimento de suas
atribui¢des constitucionais, de modo a
atender aos anseios da sociedade cada vez
com maior presteza, primando, assim, pela
transparéncia e objetividade das
informagdes prestadas aos cidaddos.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
170.807,09 8.585,34 150.297.75 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP
Obs. 1: Créditos concedidos: EMAGIS - 4° Regifio o valor de R$ 10.077,82 (dez mil, setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos) e, ao STJ o valor de R$ 9.852,62 (nove mil, oitocentos € cinquenta e dois reais e sessenta € dois centavos).

Analise critica

A agfio tem o propésito de contribuir para a formacdo e o aperfeicoamento dos
magistrados federais e servidores do Conselho e da Justi¢a Federal (CJF) de primeiro e segundo graus,
realizando o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e a avaliagdo de programas e projetos de
ens}ﬁo—aprcﬂkdizagem, com o objetivo de atender as demandas da sociedade com maior eficiéncia e
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As agoes educacionais desenvolvidas tém por finalidade ampliar os conhecimentos dos
servidores € magistrados, por meio do compartilhamento de informagdes e experiéncias, bem como
desenvolver as habilidades e atitudes necessarias a manuten¢do do alto desempenho das equipes.

Os eventos realizados em 2015 contemplaram 48 ag¢des educacionais com 2.475
certificados, entre projetos estratégicos da institui¢do e atualizac@o das areas técnicas para a condug@o
dos processos e rotinas de trabalho, por meio de cursos voltados ao desenvolvimento gerencial e
capacitagio técnico-operacional, além de seminarios, encontros e outros eventos afins, destinados ao
aperfeigoamento de magistrados, gestores e servidores da Justi¢a Federal.

Destaca-se que foram realizados 12 eventos especiais (semindrios nacionais €
internacionais, congressos, workshops, entre outros), sendo 10 deles com recursos proprios do CJF e
de demais 6rgdos da Administragdo Publica e entidades privadas em parceria. Apenas dois foram
executados, sem Onus para o CJF em 2015, com recursos or¢amentarios integrais advindos da Escola
Nacional de Formagdo ¢ Aperfeicoamento de Magistrados/ENFAM e de outras institui¢des como a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e Conselho Administrativo de Defesa Econdomica — CADE.

Importante ressaltar que o CEJ propicia ao publico em geral a participagdo em seus
eventos especiais, tais como magistrados estaduais, servidores dos demais 6rgdos do Poder Judiciario,
dos Poderes Executivo e Legislativo, da administragdo indireta, além de demais membros da
comunidade juridica e interessados, como advogados, profissionais liberais, estudantes e estagiarios.
Nesses eventos especiais, o CEJ certificou 886 participantes, além dos servidores e magistrados da
Justica Federal.

Nos 18 eventos externos, foram capacitados 42 servidores do CJF. O processo de evento
externo propicia aos servidores a aquisi¢do € compartilhamento de conhecimento quando ndo ha
quorum para realizag@o de curso interno, nos casos em que ¢ menos oneroso para a Administracfo e
em carater emergencial.

J4 nos eventos internos (14 presenciais e quatro a distdncia) foram emitidos 38
certificados para magistrados federais, 416 certificados para servidores do CJF, 708 para servidores
da Justi¢a Federal e 31 para outras categorias. A participagdo de servidores do CJF se sobressai em
eventos presenciais. Por outro lado, os servidores da Justica Federal possuem participagdo mais
acentuada em eventos a distancia.

Os eventos realizados foram de baixo custo, em razdo da ampliagdo da politica de
parcerias/patrocinio com outras institui¢cdes publicas e privadas. A medida assegurou a contengdo de
valores na execuc¢do financeira, colaborando para manter crescente visibilidade perante a comunidade
juridica.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados se referem a pagamento de
fornecedores e prestadores de servigo contratados a serem liquidados no exercicio de 2016. Estavam

em fase de liquidag@o no final do exercicio.

A meta estabelecida ndo foi cumprida, tendo em vista a necessidade de cancelamento da
dotagdo para atender despesas emergenciais € prioritarias no ambito da Justi¢ca Federal

Quadro A.3.2.1.10 — A¢des de responsabilidade da UPC — OFSS — EP — PO 0006

Identificacdio da A¢fio

Cédigo 102.061.0569.4257 | Tipo: [Atividade
= 7 7
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Titulo Julgamento de Causas na Justica Federal - Estudos e Pesquisas — PO:0006
Prestacgio Cédigo 0569 Tipo: | Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Or¢amentaria | 12.101 — Justica Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justica Federal
Acgio ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritéaria
Lei Or¢camentaria 2014
Execu¢iio Or¢camentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucio Fisica
d= Unidade de Montante
Descri¢do da meta ]
medida Previsto Reprogramado Realizado
Desenvolver estudos e pesquisas que Pesquisa 1 0 -
busquem solu¢des para os problemas que | desenvolvida —
afetam o desempenho da Justica Federal unidade
visando, assim, ao aperfeicoamento do
Sistema Judiciério.
Restos a Pagar nao processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Or¢amentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2015 | Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 . - -

Fonte: Tesouro Gerencial

Obs. 1: Foi excluido da dotag#o inicial o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) contingenciado.
Obs. 2: o saldo de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais) foi remanejado para a 5* Regifio em 18/12/2015.

Analise critica

A meta estabelecida para essa agdo ndo foi atingida. A previsdo feita de realizar uma
pesquisa em 2015 ndo foi executada em face da contengéo de despesas, sendo que a dotagdo de R$
950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais) foi remanejada para atendimento de despesas
emergenciais e prioritarias no ambito da 5* Regido, em 18/12/2015.

Quadro A.3.2.1.11 — A¢des de responsabilidade da UPC — OFSS — MTGI PO 0008

Identifica¢fio da A¢do
Cédigo 02.061.0569.4257 Tipo: Atividade
Julgamento de Causas na Justiga Federal — Modernizagado Tecnologica ¢ Gestéo da
Titulo Informacgdo na Justi¢a Federal / PO:0008
Prestacao Codigo 0569 Tipo: Gestio
Jurisdicional na
Programa Justica Federal

Unidade Or¢camentéria

12.101 - Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 - Conselho da Justiga Federal

Acdo Prioritéria

( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢amentéaria 2015

Execu¢iio Orcamentaria e Financeira 7

Dotagdo

| Despesa

| Restos a Pagar-ipscritos 2014
;' \ 74
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Inicial Final Empenhada

Liquidada Paga Processados

N&o Processados

0,00 265.000,00| 265.000,00

0,00 0,00 0,00

265.000,00

Execucdo Fisica

Descri¢do da meta

Unidade de Montante

medida Previsto | Reprogramado

Realizado

Desenvolvimento, implantag&o e consolidagéo de
infraestrutura, processos e solugdes de gestdo da
informag#o jurisdicional com a aplicaglo de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagéo - TIC;
promogao de interligagdo entre os érgdos do Poder
Judicidrio e aqueles a ele relacionados ¢ a
integracdo das bases de dados; capacitagdo em
solugdes de gestdo da informagao e governanga de
TIC, voltadas ao projeto e-Jus; garantia de
disponibilidade e de seguranca dos sistemas e
informag®es; provimento de meios de uso
exclusivo da Justica Federal para viabilizar a
transparéncia dos atos e decisGes ¢ informagdes de
interesse da sociedade. Assegurar a Justica
Federal agilidade nos procedimentos e decisdes
judiciais e interagdo entre os demais orgédos do
Poder Judiciario; ampliar a cobertura € o acesso
dos cidaddos a prestagdo jurisdicional, e dar
transparéncia aos atos, decisdes e informagdes de
interesse da sociedade, relacionados ao Poder
Judiciario, por meio do uso de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo - TIC.

Sistema 13
Implantado

13

Restos a Pagar ndo

processados - Exercicios Anteriores

Execu¢dio Orcamentéria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

Valor Valor
Valor em 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado

Unidade de

Descri¢do da Meta medida

Realizada

1.629.056,04 1.221.123,54 | 135.511,38

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP.

Analise critica

A a¢@o tem por finalidade desenvolver e sustentar sistemas de integragdo entre os 6rgaos
da Justi¢a Federal, bem como modernizar e agilizar os procedimentos de informagéo processual nas

unidades da Justi¢a Federal.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados se referem a pagamentos a serem

liquidados no exercicio de 2016.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados — exercicios anteriores, referem-
se a pagamentos a serem liquidados, no exercicio de 2016, e ndo ha mensuragdo da meta fisica.

Quadro A.3.2.1.12 - A¢des de responsabilidade da UPC — OFSS

| Identificagéo da Acdio
Cédigo 02.061.0569.4257 | Tipo: |Atividade
Titulo Julgamento de Causas na Justiga Federal / Agdes de Informatica — P@OPIO ﬁ \
7E |

T 49
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Prestagdio Coédigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Or¢amentaria | 12.101 — Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justi¢a Federal
Agdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuc¢dio Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
9.946.337,0019.896.170,00 [ 9.815.282,17 6.887.225,62 | 6.887.225,62 0,00 2.928.056,55
Execucio Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta : : :
medida Previsto { Reprogramado Realizado
Os investimentos desta atividade destinam-se ao Sistema 47 47
custeio de despesas de carater continuado,| Implantado
indispensaveis a operagio e manutengdo do
Sistema, tais como servigo de comunicagdo de
dados, manutengdo e atualizagdo de soffwares
adquiridos, manuten¢ado dos sistemas
desenvolvidos, renovagdo do parque de
microcomputadores, impressoras € equipamentos
de infraestrutura, contratagdo de servigos de TI,
desde que essas despesas ndo sejam decorrentes
de projetos nacionais.
Restos a Pagar niio processados - Exercicios Anteriores
Execuciio Orgamentaria e Financeira Execugfo Fisica - Metas
Valor Valor Unidade de

Valor em 1/1/2015 | Liquidado | Cancelado Descrigiio da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIOP.

Obs. 1: Foi excluido da dotagio final o valor R$1.318.637,00 (um milhdo, trezentos e dezoito mil, seiscentos ¢ trinta e

sete reais) contingenciado.

Analise critica

Esta a¢do destina-se a modernizacdo da infraestrutura e sistemas do CJF. Também €

utilizada para o custeio dos contratos firmados pelo CJF com empresas prestadoras de servigo de

tecnologia da informag&o.

A execugdo do recurso or¢amentario se deu conforme planejado no Plano de Contratagéo

2015, alinhado ao Plano Diretor de TI e ao Planejamento Estratégico de TI, com algumas pequenas

subtragdes, decorrentes do replanejamento realizado no ano.

Quadro A.3.2.1.13 — Agdes de responsabilidade da UPC — OFSS - CUPS

Identificacdo da Acdo
Codigo 02.122.0569.09HB I Tipo: | Operagao Especial
Contribuigdo da Unido para o Cusfeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Titulo Piiblicos Federpls ~F0 0000 |\
- ! \}
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Programa

Prestacio
Jurisdicional
Justi¢ca Federal

na

Cadigo

0569

Tipo: | Gestdo

Unidade Or¢camentaria

12.101 — Justiga Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justi¢a Federal

Ag¢io ( )Sim ( x )Né@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Prioritaria Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execu¢dio Or¢camentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
6.181.227,00 1 8.478.623,001 6.506.044,20 6.506.044,20 | 6.506.044,20 0,00 0,00
Execucao Fisica
Desctiotn t pete Unidac-ie de _ Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento da contribuig@o da Unido e de suas
autarquias e fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n. 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Restos a Pagar ndo processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Or¢camentiria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
421.943.86 16.318,96 29.492 .66 - - -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIPES

Analise critica

Os recursos alocados na agéo atenderam, de forma satisfatéria, & demanda do CJF.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados — exercicios anteriores, referem-
se a pagamentos a serem liquidados no exercicio de 2016.

Quadro A.3.2.1.14 — Acdes de responsabilidade da UPC — OFSS - PP

Identifica¢iio da Agdo
Cédigo 02.122.0569.20TP// 02.061.0569.4257 L Tipo: lAtividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Prestaciio Jurisdicional | Cédigo 0569 Tipo: Gestido
Programa na Justica Federal
Unidade [2.101 - Justiga Federal de primeiro grau e 49001 - Conselho da Justiga Federal
Orcamentdria
Acdo ( )Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritaria
Lei Or¢amentaria 2014
Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
39.400.000,00 | 41.704.976,00 | 41.702.598,62 | , 41.691.060,66 | 4).691.060,66 0,00 11.537,96
/Execugao/Fisica /\
= ] 1
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- Unidade de Montante
Descrigéo da meta E : 3
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Pagamento de espécies remuneratorias devido aos Servidor 244 246
servidores e empregados ativos civis da Unido. beneficiado
Restos a Pagar ndo processados - Exercicios Anteriores
Execu¢iio Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
845.691,30 76.363,54 26.477,51 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial e SIPES

Obs. 1: Foi acrescentado em Restos a Pagar Ndo Processados, coluna Valor 1/1/2015, o valor de R$ 742.850,25
(setecentos e quarenta e dois mil, oitocentos € cinquenta reais e vinte e cinco centavos), decorrente da agfo 4257 JC
PESSOAL (02.061.0569.4257), por se tratar de Despesas com Pessoal.

Analise critica

Os recursos dessa agdo foram destinados ao pagamento da remuneragfo de servidores
ativos, refletindo, positivamente, nos trabalhos desempenhados pelas secretarias especializadas.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados se referem a pagamentos a serem
liquidados, no exercicio de 2016, ndo havendo mensuragéo da meta fisica.

Quadro A.3.2.1.15 — Ac¢des de responsabilidade da UPC — OFSS - PAP

Identifica¢fio da A¢do

Cédigo 09.272.0089.0181 Tipo: Operacdo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Previdéncia de | Cédigo 0089 Tipo: Gestiio

Inativos e

pensionistas da
Programa Unido
Unidade 12.101 — Justi¢a Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justiga Federal
Orcamentaria
Acdo ( )Sim ( x )Nido Caso positivo: {  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria

Lei Or¢amentéria 2015

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Néo Processados
3.650.000,00  4.739.670,00 | 4.739.057,93 | 4.739.057,93 [ 4.739.057,93 0,00 0,00
Execugdo Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢do da meta .
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Pagamento de proventos oriundos de Pessoa 20 25 25

regime de previdéncia prépria dos| beneficiada
servidores publicos civis, ou de seus
pensionistas.

Restos a Pagar ndio processados - Exercicios Anteriores __ A

Execu¢iio Orcamentiria e Financeira Execuciio Fisica - My&as ;" \
/ r
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Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

244.015,20 0,00 3.096,40 — — -

Fontes: Tesouro Gerencial e SIPES

Obs. 1: Foi acrescentado em Restos a Pagar ndo processados, coluna Valor 1/1/2015, o valor de R$ 240.918,80 (duzentos
¢ quarenta mil, novecentos e dezoito reais e oitenta centavos), decorrente da agdo 0396 PAP (09.272.0089.0396), por se
tratar de Despesas com Pessoal Inativo.

Analise critica
Essa operagéo especial tem por finalidade garantir a remuneragdo aos servidores Civis
inativos do Poder Judicidrio e/ou a seus pensionistas beneficiarios, conforme as regras do regime

previdenciério proprio.

Quadro A.3.2.1.16 — A¢des de responsabilidade da UPC — Restos a Pagar -OFSS - CONSTRUCAO

Identificacio da Agdo
Cédigo 02.122.0569.11S2 L Tipo: 1Projeto
Titulo Construgédo do Edificio Sede do Conselho da Justiga Federal
Prestagéo Cadigo 0569 Tipo: Gestdo
Jurisdicional na
Programa Justica Federal
Unidade Orcamentaria | 12.101 — Justica Federal de primeiro grau e 090001 — Conselho da Justiga Federal
Acdo ( )Sim ( x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritaria
Lei Or¢camentaria 2015
Execuciio Orcamentdria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados

Execuciio Fisica

A= Unidade de Montante
Descrigdo da meta ;
medida Previsto Reprogramado Realizado
Prédio 1 1 1
Construido

Construgdo do Edificio Sede do Conselho

Restos a Pagar ndo processados - Exercicios Anteriores

Execuciio Or¢camentaria e Financeira Execucéio Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
217.168,80

Fontes: SIAF1 Gerencial € Tesouro Gerencial e SIOP

Analise critica

Trata-se de pendéncia com a Empresa Arquitetura Urbanismo Oscar Niemeyer, referente
ao pagamento da ultima parcela do Contrato CJF n. 032/2006 (Processo Administrativo n.
2006168235), cujo objeto foi a prestagéa de servigos especializados de projetos para a construgéo do
novo edificio sede do Conselho da Juétiqa Feddral. _ ;'H \
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Ocorre que, devido ao atraso na prestacéo dos servicos, foi aplicada pelo CJF na referida
empresa a penalidade de adverténcia e multa, cujo valor no montante de R$ 217.168,80 (duzentos e
dezessete mil, cento e sessenta e oito reais e oitenta centavos) coincidiria com a udltima parcela
contratual a ser paga pela prestagédo de servigos no ano de 20009.

Em raz@o da negativa dos recursos administrativos quanto a aplicagdo das penalidades, a
questdo foi judicializada pela empresa, cujo processo tramita na 2° Vara da Se¢do Judiciaria do
Distrito Federal, A¢4o Anulatoria n. 2009.34.00.039149-1, cuja tutela antecipada foi indeferida.

3.2.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Os recursos alocados para o exercicio de 2015, no total de R$ 96.986.610,47 (noventa e
seis milhdes, novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e dez reais e quarenta e sete centavos), da
forma a seguir: R$ 54.923.269,00 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e vinte e trés mil e
duzentos e sessenta e nove reais) para pessoal e R$ 42.063.341,47 (quarenta e dois milhdes, sessenta
e trés mil, trezentos e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos) para despesas correntes e de
capital, sendo que, deste valor, R$ 1.419.737,00 (um milh&o, quatrocentos e dezenove mil e
setecentos ¢ trinta e sete reais) foi contingenciado. O montante disponivel, no total de RS
95.566.873.,47 9 (noventa e cinco milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e trés
reais € quarenta e sete centavos), apesar do valor contingenciado e da necessidade de reprogramagéo
de algumas atividades, permitiu ao Conselho dar continuidade as a¢des planejadas para o ano e
atenderam a manutencéo e o funcionamento do Orgéo.

3.2.3 Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento

No exercicio de 2015, ndo foram registrados passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

3.2.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.3.2.4.1 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores R$ 1,00

Restos a Pagar niio processados

Ano de Montante Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar
Inseri¢do 01/01/2015 31/12/2015

2014 6.958.464,48 5.274.778,28 623.269,68 1.060.416,52
2013 357.269,77 34.321,54 300.448 23 22.500,00
2011 1.092,08 1.092,08
2010 249.840,80 - - 249.840,80
2009 140.784,18 - - 140.784,18J
2008 495.992,39 - - 495.992.39
2007 314.320,48 - = 314.320,48

Restos a Pagal Processados

Ano de Montante Pagamento Cancelamento | Saldo a pagar
Inscricdo 01/01/2015 31/12/2015

2012 11.932,38 11.932,38

2009 362,60 362,60

Fonte: Tesouro/SIAF] %erencial
[ 7
: /
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O pagamento de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores ndo impactou a gestdo financeira
de 2015. Os saldos de Restos a Pagar ndo processados referem-se a contratos que apresentaram
pendéncias quanto a regularidade fiscal, a irregularidade na documentagfo, divergéncias de valores
apresentados nas notas fiscais e faturas, problemas decorrentes de divergéncia entre o material
solicitado ¢ o ofertado pela empresa contratada e licitagdes concluidas nos meses de novembro e
dezembro.

No ambito do CJF, ha monitoramento com o envio de informagdes aos gestores sobre os
saldos existentes nos empenhos inscritos em Restos a Pagar, tanto aqueles correspondentes ao
exercicio encerrado, como os Restos a Pagar prorrogados por decretos. Dessa forma, os
cancelamentos sdo feitos apos analise da Secretaria de Administragdo com a consequente redug¢do no
saldo no final do exercicio.

3.2.5 Informacgdes sobre a execuciio das despesas

Os recursos disponibilizados, no exercicio de 2015, contemplaram dotagdo or¢amentaria
para assegurar as condigdes necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgdo, bem
como para a manutengdo e o funcionamento dos servigos referentes as despesas de duragdo
continuada, despesas ordinarias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento. Dessa
forma, foi possivel dar impulso a projetos para modernizar a Justi¢a Federal, tornando-a mais célere
e acessivel a sociedade, bem como contribuir para a transparéncia dos atos, além de estabelecer
formas inovadoras de relacionamento e interlocugdo com segmentos envolvidos na prestacdo
jurisdicional.

No decorrer do exercicio, o CJF realizou ajustes na dotagdo orcamentaria, observando as
orientagdes da Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas, além das Leis n. 13.208, 13.209,
13.219, de 22/12/2015, e 13.220, de 23/12/2015, que alteraram a Lei Orgamentaria Anual de 2015,
por meio de créditos adicionais suplementares, mediante recursos compensatorios, obedecendo aos
limites previstos, destinados ao atendimento das despesas com custeio, projetos, pessoal e encargos
sociais.

As dotagdes destinadas as despesas correntes tiveram por objetivo assegurar condi¢des
necessarias para o desenvolvimento das atividades finalisticas do CJF, bem como para a manutengdo
e o funcionamento dos servigos administrativos do 6rgéo, tais como pagamento dos prestadores de
servigos administrativos, a manutengdo e a conservagdo de imoveis, a manutengdo e o abastecimento
da frota de veiculos, a aquisi¢do de materiais e de bens permanentes e a prestagdo de servigos
terceirizados na area de eventos € de comunicagdo social. J4 as despesas de capital compreenderam
investimentos destinados a aquisi¢do e a atualizagdo dos equipamentos de informaética, de
equipamentos graficos, de aparelhos de comunicago, de materiais bibliograficos, de mobiliarios e de
equipamentos de seguranga.

Com a dotagdo orcamentaria destinada a area de pessoal ativo e inativo, foi possivel pagar
as folhas mensais, o adicional de qualificacgéo e treinamentos previstos no plano de cargos e saldrios,
substitui¢des, encargos sociais, beneficios e adicionais decorrentes da legislagéo especifica.

Em relagdo a capacitagdo de recursos humanos, foram realizadas ag¢bes para dar
continuidade ao Plano Nacional de Aperfeigoamento e Pesquisa para Juizes Federais € ao Programa
Nacional de Capacitag@o dos Servidores daJustica [;,;ederal. \
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A Coordenadoria de Servigos Graficos do CJF desenvolveu suas atividades atendendo
aos pedidos de impressdes formulados pelo STF, CNJ, STJ e TST, em formatos diversos, incluindo
materiais e insumos graficos, confecgdo de fotolitos com selegdo de cores, gravagdo de chapas pelo
sistema CTP e aplicacdo de verniz localizado, exceto infraestrutura, logistica e recursos humanos,
que fazem parte dos custos fixos do CJF. Por for¢a dos termos de cooperagdo firmados com os 6rgéos
acima citados, as despesas com a produgéo dos impressos foram ressarcidas mediante destaque, com
o respectivo repasse ao CJF.

3.2.5.1 Despesas totais por modalidade de contratacio

O quadro a seguir demonstra a execucdo dos créditos originarios, com a inclusio dos
destaques concedidos pelo CJF.

Quadro A.3.2.5.1.1 — Despesas por modalidade de contrataciio — créditos originarios - total

Unidade Orcamentaria: Justica Federal de Primeiro Grau

Cédigo UO: 12101

UG: 090026

Modalidade de Contratagio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacdo

(atb+ctd+et+f+g) 19.460.862,86 16.222.763,83 19.434.842,66 16.222.763,83
a) Convite - -

b) Tomada de Pregos - -

c¢) Concorréncia - -

d) Pregio 19.460.862,86 16.222.763,83 19.434.842 .66 16.222.763,83
e) Concurso - -

f) Consulta - -

g) Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas - -

2. Contrata¢des Diretas (h+i) 5.118.269,83 6.368.783,92 5.108.698,64 6.368.783,92
h) Dispensa 3.488.228,38 5.153.474 64 3.484.370,38 5.153.474,64
i) Inexigibilidade 1.630.041,45 1.215.309,28 1.624.328,26 1.215.309,28
3. Regime de Execugfio Especial 1.260,30 18.028,68 1.260,30 18.028,68
j) _ Suprimento de Fundos 1.260,30 18.028,68 1.260,30 18.028,68
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 56.089.837,47 53.130.885,07 56.089.837,47 53.130.885,07
k) Pagamento em Folha 55.234.085,36 51.850.475,34 55.234.085,36 51.850.475,34
) Didrias 855.752,11 1.280.409,73 855.752,11 1.280.409,73
5. Outros 3.922.644,97 2.969.365,34 3.922.644,97 2.969.365,34
6. Total (1+2+3+4+5) 84.592.875,43 78.709.826,84 84.557.284,04 78.709.826,84

Fonte: SIAFI Gerencial e SIAF] Operacional
Obs.:

Despesas Liquidadas e Pagas foram inclusas em:
QOutros:
e destaque concedido ao STJ, na agdo AMOS, no valor de R$ 3.461.216,34 (trés milhdes, quatrocentos e sessenta e um

mil, duzentos e dezesseis reais € trinta e quatro centavos);

e despesas com géas engarrafado, manutenciio de veiculos, locomogdo urbana, servicos de sele¢fio e treinamento,
servicos técnicos profissionais, seguros em geral, taxas, sentencas judiciais, indenizagdes, restituigdes, ajuda de custo,
indenizagGes de moradia e transporte, ressarcimento de prestagdo de servigos e contribuigdes previdenciarias —
servigos de terceiros no valor de R$ 461.428,63 (quatrocentos e sessenta € um mil, quatrocentos e vinte e oito reais e

S€

ssenta e trés centdyjos). /

e pagamento em folhg: ,/ \
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e vencimentos, no valor de R$ 52.936.162,79 (cinquenta e dois milhdes, novecentos e trinta e seis mil, cento e sessenta
e dois reais e setenta e nove centavos);

s despesas com auxilio-natalidade, auxilio-creche, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, sentengas judiciais e
ressarcimento de assisténcia médico/odontologica.

- Inexigibilidade — R$ 1.866,64 (um mil, oitocentos e sessenta e seis reais € sessenta e quatro centavos), referentes ao

crédito concedido ao STJ na agdo CRH.

- Pregdio — RS 13.145,50 (treze mil, c/c/ to e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), referentes ao crédito concedido

ao STF na agdo Cpf/Rédio"ﬂl‘ V. /

28 i |/

4
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3.2.5.2 Despesas por grupo e por elemento de despesa

Quadro A.3.2.5.2.1 — Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos origindrios — total

Cédigo UO:

12101 e
Unidade Org¢amentéria: Justica Federal de primeiro grau e Conselho da Justi¢ca Federal 090001 UGO: 090026

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP niio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
319011 — Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil 40.964.106,84 | 38.824.855,21| 40.953.055,66| 38.824.855,21 11.051,18 40.953.055,66 | 38.824.855,21
319113 — Obrigagdes Patronais 6.749.679,07| 6.767.099,02|  6.749.679,07 6.395.647,82 371.451,20 6.749.679,07 6.395.647,82
319001 — Aposentadoria, RPPS,
Reserva Remunerada e Reforma
Militar 4.318.055,40 3.426.484,95 4.318.055,40| 3.426.484,95 4.318.055,40| 3.426.484,95
Demais elementos do grupo 915.859,44 | 1.124.183,79 915.372,66 1.026.820,25 486,78 97.363,54 915.372,66 1.026.820,25
2. Juros e Encargos da Divida - #
3. Outras Despesas Correntes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
339037 — Locagéio de Médo de Obra 14.610.911,26| 13.950.225,78 | 13.102.571,00| 12.427.295,63| 1.508.340,26| 1.522.930,15| 13.098.859,49| 12.427.295,63
339039 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica 16.209.203,84| 10.986.754,82| 13.398.813,41 9.263.013,18 | 2.810.390,43 | 1.723.741,64| 13.398.813,41 9.263.013,18
339046 — Auxilio-Alimentagdo 2.020.512,71| 1.907.851,29( 2.020.512,71 1.907.851,29 2.020.512,71 1.907.851,29
Demais elementos do grupo 3.838.789,00| 5.745.574,08| 2.964.318,18| 4.749.934,33 874.470,82| 995.639,75 2.936.213,30| 4.749.934,33
\ DESPESAS DE CAPITAL ,
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
449052 — Equipamentos e Material
Permanente 1.496.572,32| 2.713.180,72| 170.497,34 666.154,52 1.326.074,98 | 2.047.026,20 166.722,34 666.154,52
449051 — Obras e Instala¢des 376.185,00 376.185,00
449039 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica 723.460,40 195.591,66 21.769,66| 723.460,40 173.822,00 21.769,66
Demais elementos do grupo - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - ~
6. Amortizaciio da Divida - - - - - - ] f-

Fonte: Tesouro Gerencial
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Analise critica da realiza¢ao da despesa

A Administragdo tem pautado suas atividades, quando das aquisi¢des de bens e servi¢os,
pelo amoldamento a legislacdo vigente e a disponibilidade or¢camentaria do Conselho da Justi¢a
Federal, adotando, como praxe, a utilizagio da modalidade Pregfo, associada ao Sistema de Registro
de Pregos, no que cabivel para as diversas contrata¢des, sem descuidar da qualidade dos produtos e
servigos contratados.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, em observancia aos critérios de conveniéncia e
oportunidade, realiza pregdes eletronicos por meio do sistema COMPRASNET
(www.comprasnet.gov.br). A utilizacdo deste sistema permite a participacdo de mais empresas
competidoras, promovendo a disputa de pregos.

Durante o exercicio de 2015, foram homologados quarenta e quatro pregdes, o que
resultou em uma economia para os cofres puablicos da ordem de R$ 11.972.954,82 (onze milhdes,
novecentos e setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), qual
seja, 33,71% do valor estimado inicialmente pelo setor de compras.

As dispensas de licitagdo do CJF, em 2015, resultaram em R$ 3.488.228,38 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e trinta e oito centavos), que representam
4,12% das despesas por modalidade de contrata¢do, sendo as principais ocorréncias aquelas
enquadradas nos incisos I, XI e XXII do artigo 24 da Lei n. 8.666/1993. J4 as inexigibilidades
resultaram em R§ 1.630.041,45 (um milhdo, seiscentos e trinta mil, quarenta e um reais e quarenta e
cinco centavos), que representam 1,93% das despesas por modalidade de contratacfo, sendo as
principais ocorréncias as contratagdes de servigos técnicos e profissionais relacionadas a agdo
Capacitacdo de Recursos Humanos, desenvolvida pelo Centro de Estudos Judiciarios do CJF.

Em relacdo as despesas de pessoal, as variagdes sdo decorrentes da Lei n. 12.774/2012,
que alterou as carreiras dos servidores do Poder Judiciario. Ja em relagfo as despesas correntes e aos
investimentos, observa-se uma reducfio de gastos.

Nesse contexto, dos créditos disponibilizados ao CJF, do total de R$ 96.986.610,00
(noventa e seis milhdes, novecentos e oitenta e seis mil e seiscentos e dez reais), incluindo o valor
contingenciado de R§ 1.419.737,00 (um milh&o, quatrocentos e dezenove mil e setecentos e trinta e
sete reais) foram executados R$ 91.847.150,28 (noventa e um milhdes, oitocentos e quarenta e sete
mil, cento e cinquenta reais € vinte e oito centavos), (levando-se em consideragdo as provisdes € 0s
destaques concedidos, menos os destaques recebidos/despesas executadas), o que representa 96,11%
de execugdo, evidenciando o atendimento satisfatorio das metas previstas. Isso produziu resultados
positivos, com aplica¢do de boas praticas administrativas e controle na execug@o da despesa pela
Administrag3o.

3.2.5.3 Movimentagiao de créditos interna e externa

Nos Quadros A.3.2.5.3.1 — Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa €
A3.2.5.3.2 — Movimentagdo Or¢amentdria Externa por Grupo de Despesa estdo demonstradas as
movimentag¢des de créditos internas e externas do CJF (U& 090?26)-, xfﬁ’
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Quadro A.3.2.5.3.1 — Movimentagio or¢amentéria interna por grupo de despesa

Movimentac¢io dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificagio da acao | 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3—Outras
Movimenta¢#io | Concedente | Recebedora Encargos | Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 090026 090056 02.061.0569.4257.0002 — — 10.077,82
Concedidos - —
Recebidos - — — - — -
UG Despesas de Capital
Or.lgem da Classificagdo da acdo 4-— S- 6
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora . Inversdes | Amortizacéio
Investimentos | _. . g
Financeiras da Divida
Concedidos — — — — _
Recebidos — — - - — -
Movimentac¢do entre Unidades Or¢amentarias do mesmo ()rgﬁo
UG Despesas Correntes
Or.igem da Classificacio da aco 1—Pessoale | 2—-Jurose | 3— Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos — - - — — —
Recebidos — - - — - -
UG Despesas de Capital
Or.lgem da Classificacio da acdo 4_ S- 6
Movimentacio [ Concedente | Recebedora . Inversdes | Amortizac¢io
Investimentos | _. . L.
Financeiras da Divida
Concedidos — - - - — -
Recebidos - — - - - -

Fonte: Tesouro Gerencial

A movimentagdo interna concedida pelo CIF foi a seguinte:

e Unidade 090056 — Escola da Magistratura do TRF da 4* Regido (EMAGIS) — para
custeamento de curso para magistrados.

Quadro A.3.2.5.3.2 — Movimentagfio orcamentaria externa por grupo de despesa
UG Despesas Correntes
Or.igem da Classificacio da Acio | 1—Pessoale |2 —Jurose | 3—Outras
Movimentac¢do | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 090026 040001 | 02.131.0569.2549.0002 _ _ 13.145,50
Concedidos 090026 050001 02.301.0569.2004.0001 — — 3.778.852,68
Concedidos 090026 050001 02.061.0569.4257.0002 — — 9.852,62
040001 090026 02.061.0565.6359.0001 — — 57.000,19
Recebidos 050001 090026 02.061.0568.4236.0001 — — 93.084,18
050001 090026 02.061.0568.4236.0002 — — i "’611.012,50 /




080001 l 050026 02.122.0571.4256.0001 - —l - 12.411,89

UG Despesas de Capital
Origem da . S 6—
. Classificaciio da Acdo -
Movimentagdo | Concedente | Recebedora Inves:imen tos Flinnvae[::tejiersa Amortizac¢io
s da Divida
Concedidos ~ — — — - —
Recebidos — — — — — —

Fonte: SIAF1 Operacional
Movimentacao de créditos interna e externa

Foram recepcionadas, pela unidade gestora do CJF, cinco movimentag¢des externas de
crédito, decorrentes de cooperagdes vigentes em 2015, conforme se seguem:

e Unidade 040001 - Supremo Tribunal Federal (STF), que se refere a agéo
02.061.0565.6359.0001 — Apreciagdo e Julgamento de Causas no Supremo Tribunal
Federal, no valor de R$ 57.000,19 (cinquenta e sete mil e dezenove centavos). Destaque
decorrente do Termo de Cooperag¢do CJF n. 1/2011, que tem por objeto a conjugagédo de
esfor¢os para o desenvolvimento de acdes com vistas a realizagdo de servigos graficos
relativos a comunicagdo institucional do STF e CNJ;

e Unidade 050001 — Superior Tribunal de Justica (STJ), que se refere a agéo
02.061.0568.4236.0001 — Apreciacéo € Julgamento de Causas, no valor de R$ 93.084,18
(noventa e trés mil, oitenta e quatro reais e dezoito centavos). Destaque decorrente do
Termo de Cooperacdo Técnica CJF n. 5/2013, que tem por objeto a conjugacdo de
esfor¢os entre o STJ e o CJF para o desenvolvimento de a¢des com vistas a realizacio de
servigos graficos de interesse institucional do STJ;

e Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica (STJ), que se refere a acdo
02.061.0568.4236.0002 — Capacitagdo de Recursos Humanos, no valor de R$ 1.012,50
(um mil, doze reais e cinquenta centavos). Destaque decorrente do Termo de Cooperagéo
Técnica CJF n. 16/2013, que tem por objeto a cooperagdo entre os Orgdos participes,
visando ao intercimbio de conhecimento, informagées ¢ tecnologias relacionadas a
educacéo corporativa na modalidade presencial e a distancia;

e Unidade 080001 — Tribunal Superior do Trabalho (TST), que se refere a agéo
02.122.0571.4256.0001 — Apreciagdo de Causas na Justi¢a do Trabalho, no valor de R$
12.411,89 (doze mil, quatrocentos € onze reais € oitenta € nove centavos). Destaque
decorrente do Termo de Cooperagdo Técnica CJF n. 2/2014, que tem por objeto a
conjugagdo de esforcos para o desenvolvimento de agdes com vistas a realizagdo de
servigos graficos relativos aos materiais educativos dos programas institucionais do TST.

As transferéncias de recursos mediante termos de cooperacdo vigentes em 2015,
realizados pelo CJF, foram as seguintes:

o Unidade 040001 - Supremo Tribunal Federal - STF, que se refere a acéo
02.131.0569.2549.0002, no valor de R$ 13.145,50 (treze mil, cento e quarenta € cinco reais €
cinquenta centavos). Destaque decorrente do Acordo de Cooperagdo Técnica CJF n. 3/2011,
que tem por objeto a divulgagdo dos atos institucionais do CJF por intermédio da TV Justica,
criada pela Lei n. 10.461/2002;

e Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica — STJ, que se refere & acdo
02.301.0569.2004.0001 — Assisténcia Médica e Odontoldgica, no valor de R% 3.'-778;552,68 \
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(trés milhdes, setecentos e setenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e
oito centavos). Destaque referente as despesas médicas e odontologicas dos servidores do CJF
com o Programa de Assisténcia aos Servidores — PRO-SER, decorrentes do Convénio
CJF/STJ n. 2/1998. De acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe ao Conselho
reembolsar as despesas pagas pelo PRO-SER, além de repassar os valores das contribuicées
voluntarias e de custeio descontados em folha de pagamento dos titulares inscritos pelo CJF
no programa de assisténcia. Apesar da denomina¢io de Convénio, trata-se, de fato, de um
Termo de Cooperagéo; e

e Unidade 050001 - Superior Tribunal de Justica — STJ, que se refere a acglo
02.301.0569.4257.0002 — Capacitagdo de Recursos Humanos, no valor de R$ 9.852,62 (nove
mil, oitocentos e cinquenta e dois reais € sessenta e dois centavos). Destaque decorrente do
Termo de Cooperagdo n. 16/2013, que tem por objeto a cooperagéo entre os 6rgdos participes,
visando ao intercdmbio de conhecimento, informagdes e tecnologias relacionadas & educagéo
corporativa na modalidade presencial e a distancia.

3.2.5.4 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Por meio da ag@o Comunicagédo e Divulgacdo Institucional (Comunicagdo e Divulgagédo
Institucional — PO 0001 e Radio e TV Justiga — PO 0002), o CJF vem promovendo a realizagdo de
campanhas de publicidade institucional e divulgag@o, por meio da midia em geral, com o objetivo de
informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pela Justi¢a Federal, conforme detalhado a
seguir.

Quadro A.3.2.5.4.1 — Despesas com publicidade
Publicidade Programa/Ac¢do orgamentaria Valores empenhados Valores pagos

Prestagdo Jurisdicional na Justiga Federal /
Publicidade Comunicagfio e Divulgagdo Institucional:
Institucional 12101.02.131.0569.2549.0001 e 3.637.717.35 3.131.938,16
12101.02.131.0569.2549.0002

Fonte: Tesouro Gerencial
OBS.: Em valores empenhados e valores pagos, foram considerados os créditos concedidos ao STF para divulgag@o dos
atos institucionais do CJF por intermédio da TV Justica e os valores inscritos em restos a pagar nédo processados.

3.2.5.5 Instrumentos celebrados

Quadro A.3.2.5.5.1 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UPC nos trés ultimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justi¢a Federal
CNPJ: 00.508.903/0001-88
UG/GESTAO: 090026/0001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
instrumentos celebrados | independentemente do ano de celebragio do instrumento
Modalidade em cada exercicio (em RS 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - — , —
: ] Y,



Contrato de Repasse -

Termo de Cooperagio —

3.801.850,80

2.474.925,41

3.936.558,21

Termo de |
Compromisso
n

L Totais 1

[

3.801.850,80 2.474.925,41] 3.936.558,21 }

Fonte :Tesouro Gerencial e SUMAP

Analise Critica

As transferéncias s@o realizadas em consondncia com as condigdes estipuladas nos
Termos de Cooperagéo, cabendo aos gestores designados o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do

cumprimento do objeto pactuado, bem como da regular aplicag@o dos recursos transferidos.

3.2.5.6 Suprimento de Fundos

A seguir sdo demonstradas as despesas do CJF realizadas por meio de suprimento de

fundos:
Quadro A.3.2.5.6.1 — Concessiio de suprimento de fundos
Meio de Concesséo Valor do
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento do | maior
Exercicio Conta Tipo B Sl
. . Govemo Federal limite
Financeiro -
individual
Cédigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total | concedido
2015 090026 CJF 1 2.000,00 2.000,00
2014 090026 CIF 3 20.000,00 - — 8.000,00
2013 090026 CJF 3 14.500,00 — — 7.000,00
2012 090026 CJF 4 13.300,00 - — 5.000,00

Fonte: SIAFI Operacional

Obs.: Processos de concessio:
2015 - EOF-2015/00223

2014 — EOF-2014/103; EOF-2014/138 ¢ EOF-2014/212.
2013 — EOF-2013/219, EOF-2013/306 e EOF-2013/286.
2012 — EOF-2012/101, EOF-2012/260, EOF-2012/397 ¢ EOF-2012/439.

Quadro A.3.2.5.6.2 — Utilizagfio de suprimento de fundos

i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do Conta Tipo B £
- SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total (a+b)
. . . . Valor dos | Valor das otk
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b)
2015 090026 CJF 1 1.260,30 o 0,00
2014 | 090026 CIF 3 18.028,68 — - 7 / 0,00,
Fonte: SIAFI Operacional o [ r‘/ ‘
(
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Quadroe A.3.2.5.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio

Unidade Gestora (UG) do
SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo | Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
090026 CJF 33.90.30 — Material de Consumo |24 - Manutengdo de Bens
Imdveis/Instalagdes 460,30
26 - Material Elétrico e
Eletrénico 400,00
28 - Material de Protegdo e.
Seguranga 400,00
TOTAL 1.260,30

Fonte: STAFI Operacional

Analise Critica

A concessdo de Suprimento de Fundos no CJF € regulamentada pela Resolugdo CJF n.
583/2007, além das observagdes dos demais dispositivos legais.

A concesséo ¢ feita de forma excepcional para as despesas que ndo se subordinam ao
processo normal de aplicagfo dos recursos publicos. Sdo despesas de servigos especiais, que exigem
pronto pagamento em espécie, ou despesa de pequeno vulto e pronto pagamento, limitada a duas
concessdes por mes.

O CJF néo faz uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), pois o art. 9° da
Resolugdo CJF n. 583/2007 traz a seguinte vedagéo:

Fica vedado o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), criado pelo Decreto n. 5.355,
de 25 de janeiro de 2005, para a aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos enquadrados como
suprimento de fundos.

3.3 Desempenho operacional

Os resultados alcancados no decorrer do exercicio definidos pelo planejamento
estratégico encontram-se discriminados nos itens anteriores deste capitulo, subitens “Descri¢do
sintética dos objetivos do exercicio” e “Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias
institucionais € outros planos”.

3.4 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Para alcangar seus resultados finalisticos, o 6rgéo definiu como diretriz o enunciado em
trés objetivos: realizar suas atividades com menor custo possivel, com foco no controle dos atos
administrativas ¢ na agilidade da pratica dos procedimentos operacionais.

Os indicadores de desempenho estabelecidos de economicidade, de controle e de
conformidade encontram-se nos itens “Descrigéo sintética dos objetivos do exercicio” e “Vinculagéo
dos planos da unigktfdc £om\as confpeténcias institucionais e outros planos” e foram detalhados no
Tema — EﬁciénciaiOpéraciJnal. “ﬂ;’f Q
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4. GOVERNANCA

O CJF vem desenvolvendo um modelo de governanga que pretende direcionar os 0rgaos
da Justiga Federal a consecugdo de suas prioridades, expressas em um plano estratégico que
sintetizam macrodesafios, tais como: o julgamento mais célere dos processos; a gestdo dos grandes
litigantes e das demandas repetitivas; o aperfeigoamento do sistema de gestdo criminal; o incentivo a
composigdo ndo litigiosa de conflitos (conciliagdo ¢ media¢do); entre outras, tudo sobre o manto
regulamentador da Resolug¢do CJF n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014, alterada pela
Resolugdo n. CJF-RES-2015/00354, de 12 de agosto de 2015, que definiu a estratégia da Justiga
Federal.

Para a consecucéo desse resultado, com ineditismo, foi elaborado modelo de governanga,
que definiu 55 préticas de gestdo, o que possibilitou a construgdo de um instrumento de avaliagéo que
permitiu verificar a adog&o dessas praticas relacionadas a estruturagéo e ao funcionamento da rede de
governanga; a execugdo das operagdes com inovagdo, melhoria e controle; a gestdo de pessoas, com
foco na formag&o e desenvolvimento de competéncias; ao uso racional da tecnologia da informagéo;
ao monitoramento e & avaliacdo da estratégia; € aos mecanismos implementados para comunicar a
estratégia, objetivando o nivelamento das expectativas de desempenho por parte dos operadores do
sistema de justica ¢ dos usuarios dos servigos, garantida a transparéncia € a prestagdo de contas
permanente das atividades de gestdo e jurisdicionais.

O instrumento de avaliagdo de governanca foi aplicado nos 33 6rgdos da Justi¢a Federal
(5 TRFs, 27 segdes judiciarias e o CJF) e, apos a etapa de coleta, os dados foram organizados e
analisados estatisticamente para se obter um indicador que representasse o nivel de maturidade em
governanga das unidades judiciarias da JF — 1GovJF.

4.1 Descrigao das estruturas de governanca

A missdo do CJF € desempenhada pela estrutura de governanga do Conselho da
Justiga Federal, conforme discriminada a seguir:

Instincias Internas Atribuigdes Base normativa
de Governanga

Instancia administrativa maxima da Justica Federal, o Constituigdo Federal, art.
Colegiado do CJF exerce a supervisio € o controle 105, paragrafo tinico, inc.

or¢amentario e administrativo da Justi¢a Federal de primeiro e 1L
segundo graus, atuando como O6rgdo central da gestdo
administrativa € orcamentéria. Regimento Interno do
Superior Tribunal de
O Colegiado exerce, ainda, controle dos atos administrativos Justiga, arts. 47 a 49.
Colegiado do praticados por membros da Justi¢a Federal e aprova relatérios
Conselho da de correigdo e inspegdo realizados pela Corregedoria-Geral da Regimento Interno do
Justica Federal Justica Federal, além de outros atos. Conselho da Justica
Federal, em especial arts,
E composto pelo Presidente e Vice-Presidente e por trés 8°e 123.

Ministros do STJ, estes eleitos entre seus membros, bem como
pelos presidentes dos tribunais regionais federais. Os
presidentes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil e da Associagfio dos Juizes Federais do Brasil tém
assento no Colegiado, sem direifo a voto. /!
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Instincias
Internas de
Governanga

Corregedoria-
Geral da Justica
Federal

Secretaria-Geral
do CJF

Diretoria-Geral do
CJF

Assessoria
Juridica da
Diretoria-Geral

Secretaria de
Controle Interno

Forum
Permanente de
Corregedores da
Justica Federal

Atribui¢es

Orgdo dirigido pelo ministro mais antigo do Superior Tribunal
de Justica que integra o Conselho da Justi¢a Federal, & exce¢do
do Presidente € do Vice-Presidente. Goza de autonomia
institucional e vale-se do apoio das unidades administrativas do
CJF. Exerce a fiscalizagdo, o controle e a orientagdo normativa
da Justica Federal, cabendo-lhe: acompanhar ¢ avaliar os
servigos prestados pela Justiga Federal de 1° e 2° graus € a
execu¢do das medidas necessarias para o seu aperfeigoamento.
Bem assim, dar cumprimento as delibera¢tes do Plenario do
CJF e auxiliar, por delegagdo, o Presidente, na supervisdo dos
servigos da Secretaria do Conselho.

Orgdo subordinado diretamente a Presidéncia, com a
competéncia de planejar, coordenar, orientar, controlar e
avaliar as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas,
observadas as deliberagdes do Conselho, as diretrizes do
Presidente, as orienta¢des do Corregedor-Geral e os termos
previstos no Regimento Interno € em regulamento especifico,
bem como assegurar a assessoria € o0 apoio técnico-
administrativos necessarios a preparagdo € a execugdo das
atividades do Plenario.

Orgio subordinado diretamente a Presidéncia, com a
competéncia de planejar, coordenar, orientar e avaliar as
atividades das unidades que lhe s@o subordinadas, observadas
as deliberagdes do Conselho, as diretrizes do Presidente e as
orienta¢des do Corregedor-Geral.

Unidade vinculada a Diretoria-Geral e tem como atribui¢do
analisar e exarar pareceres sobre minutas de documentos
administrativos, considerando a adequagdo técnica das
propostas e a conformidade com as normas vigentes.

Essa unidade, subordinada diretamente 4 Presidéncia, tem
como atribui¢do comprovar a legalidade dos atos e avaliar os
resultados da gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial do
Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus,
além da orientagdo e supervisdo dos procedimentos do sistema
de controle interno da Justica Federal. No exercicio de sua
missdo institucional, cabe a Secretaria de Controle Interno
apoiar o Orgdo de controle externo, bem como, quando
determinado, atuar em conjunto com a Corregedoria-Geral da
Justica Federal.

Vinculado & Corregedoria-Geral da Justica Federal, objetiva
promover o intercdmbio de informagdes e experiéncias
judicantes, manter a unidade do drgdo jurisdicional no &mbito

federal e propor ao Conselho da Justica Federal as medidas
pertinentes ao seu gprimoramgnto. \/\/K

f{u:\

Base Normativa

Lein. 11.798/2008, art. 6°.

Regimento Interno do
Conselho da Justica
Federal, arts. 13 a 17.

Regimento Interno do
Conselho da Justica
Federal, art. 26

Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2015/00539 - atribui¢des
das unidades do CJF.

Regimento Interno do
Conselho da Justica
Federal, art. 26-A

Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2015/00539 — atribuig¢des
das unidades do CJF.
Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2015/00539 — atribuigdes
das unidades do CJF.
Portaria do Ministro
Presidente n. CJF-POR-
2015/00539 — atribui¢des
das unidades do CJF.

Resolugdo CJF n. 009, de
4 de abril de 2008.
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Instincias
Internas de
Governanga

Comissio
Permanente dos
Coordenadores

dos Juizados
Especiais Federais

Conselho das
Escolas de
Magistratura

Federal — Cemaf

Comité Gestor do
Planejamento

Estratégico —
COGEST

Comité Gestor

Institucional —
CGl1

Atribuicdes

Vinculada a Turma Nacional de Uniformizagio dos Juizados
Especiais Federais, tem a incumbéncia de aprovar plano de
trabalho de interesse de mais de uma Regido, receber ¢ analisar
relatorios das varas e das regides, propondo medidas e
providéncias necessérias, organizar banco centralizado de
dados dos juizados, sugerir as medidas que devam ser
submetidas ao Conselho da Justica Federal quanto a
implanta¢do e uniformizagdo dos servigos dos juizados
especiais federais.

Integra a estrutura do Centro de Estudos Judiciarios como
6rgdo de natureza normativa, ao qual cabe aprovar o Plano
Nacional de Aperfeigoamento e de Pesquisa para Juizes
Federais — PNA, o relatério de desempenho do PNA ¢ a
criagdo, transformagdo e extingdo de programas de
especializagdo antes do envio a universidade conveniada ou ao
Ministério da Educagéo.

Tem atribuigdo de submeter ao Plenario do CJF propostas de
alteragBes nos objetivos estratégicos, indicadores, metas e
iniciativas constantes do Planejamento Estratégico da Justica
Federal — PEJF e do Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informag¢do PETI, sistemas de informagfio de carater
nacional e uso obrigatdrio, pautas tematicas, bem como aprovar
¢ submeter ao Plenédrio, para referendo, o Plano de
Comunicagdo da Estratégia, a indicagédo da ordem de prioridade
de destinagdo de insumos e recursos or¢amentarios € humanos
demandados pelo PETI e do PDTI, entre outros assuntos
relativos a estratégia da Justi¢a Federal.

Tem atribui¢do de encaminhar ao COGEST proposta de
politicas, diretrizes e recomendagdes para o aperfeigoamento da
Justiga Federal e atualizagdo do PEJF e do PETI, aprovar metas
¢ iniciativas estratégicas do CJF, validar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e submeté-lo para aprovagéo,
garantir oS insumos e recursos necessarios para a execugdo da
estratégia da Justi¢a Federal e metas do CJF, promover reunides
de analise da estratégia e priorizar demandas e supervisionar a
execugdo do PDTI do CJF.

4.2 Informacgdes sobre dirigentes e Colegiado

Base Normativa

Resolugdo CJF n. 315, de

23 de maio de 2003.

Portaria do Ministro

Presidente n. CJF-POR-
2015/00539 — atribuiges

das unidades do CJF.

Provimento Corregedoria-
Geral n. 3 de 26/07/2012 -

Regimento Interno do
CEMAF

Resolugdo n. CJF-RES-

2014/00313.

Resolugdo n. CJF-RES-

2014/00313.

O Colegiado do Conselho da Justiga Federal € integrado pelo Presidente, Vice-Presidente
e trés Ministros do Superior Tribunal de Justica — STJ e pelos Presidentes dos cinco Tribunais
Regionais Federais. O Conselho da Justi¢a Federal funciona junto ao STJ e é o 6rgdo central das
atividades sistémicas da Justiga Federal. Comp6em sua estrutura organica a Corregedoria-Geral da
Justica F Edgxdl?ﬂ() Ceryﬂ\\q de Estudos Judiciarios € a Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados
erais.
.l'l J\J
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As competéncias do Conselho, da Corregedoria-Geral da Justiga Federal, do Centro de
Estudos Judiciérios € da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais estéo
previstas pela Lei n. 11.798/2008 ¢ j& foram detalhadas no item Visdo Geral da Unidade e no item
4.1.

O quadro a seguir discrimina as autoridades que compdem o Colegiado do CJF, posigéo
em 31/12/2015:

Quadro A.4.2.1 — Composi¢do do Colegiado

CONSELHEIRO CARGO ALTERACOES
ENTRADA | SAIDA
Ministro Francisco Falcédo Presidente set/2014 ago/2016
Ministra Laurita Vaz Vice-Presidente set/2014 ago/2016
Ministro Og Fernandes Corregedor-Geral out/2015 abr/2017
Ministro Mauro Campbell Membro Efetivo set/2015 set/2017
Ministro Benedito Gongalves Membro Efetivo nov/2015 nov/2017
Desembargador Federal Candido Ribeiro Membro Efetivo abr/2014 abr/2016
Desembargador Federal Poul Erick Dyrlund Membro Efetivo abr/2015 abr/2017
Desembargador Federal Fabio Prieto Membro Efetivo fev/2014 fev/2016
Desembargador Federal Luiz Fernando Wowk Penteado | Membro Efetivo jun/2015 jun/2017
Desembargador Federal Rogério Fialho Moreira Membro Efetivo set/2015 set/2017 |

Posic¢do em 31/12/2015

Alteragdes na composicio do Colegiado durante o exercicio

Os Ministros Maria Thereza de Assis Moura ¢ Herman Benjamin anteciparam o término
dos seus mandatos, tendo em vista compromissos institucionais incompativeis com a fungfo,
conforme registrado nas atas da Sessfo Plenaria do STJ, de 11 de fevereiro, ¢ da Sessdo do CJF
realizada em 27 de abril.

Em 27 de abril, o Ministro Jorge Mussi foi empossado como membro efetivo do
Colegiado €, na sequéncia, como Corregedor-Geral da Justi¢a Federal, nos termos da Ata da Sessfo
Plendria do STJ realizada em 25 de margo.

Na mesma data, foram empossados os Ministros Og Fernandes e Luis Felipe Salom&o
como membros efetivos.

De igual modo, foram empossados os Conselheiros Mauro Campbell Marques, Benedito
Gongalves e Raul Araijo, como membros suplentes.

O Ministro Luis Felipe Saloméo renunciou ao cargo de membro efetivo, nos termos da
Ata da Sess@o Plendria do STJ realizada em 12 de agosto. Em consequéncia, foi eleito o Ministro
Mauro Campbell Marques para assumir o cargo de membro efetivo € o Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, para assumir o cargo de membro suplente.

Em 21 de setembro, na sessdo do CJF realizada na sede do TRF da 5% Regido, em Recife
— PE, 0 Ministro Mauro Campbell foi empossado como membro efetivo.

Em 29 de setembro, o Ministro Jorge Mussi renunciou ao cargo de Corregedor-Geral da

Justi¢a Federal para assumif o cargo de mqinbro do TSE, com efeitos a partir de 2 de outubro, nos

termos da Ata da Sessﬁo;P‘lcnéri’f} do STJ. \
. . / |
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Em 21 de setembro, o Conselheiro Marcelo Navarro encerrou antecipadamente o seu
mandato como Presidente do TRF da 5 Regifo e, em consequéncia, como membro efetivo do CJF,
para assumir o cargo de Ministro do STJ. Nessa mesma data, assumiu a Presidéncia daquela Corte o
Desembargador Federal Rogério Fialho Moreira, tornando-se automaticamente membro efetivo do
CJF.

Em 5 de outubro, o Ministro Og Fernandes foi empossado como Corregedor-Geral da
Justica Federal.

Os Ministros Benedito Gongalves e Isabel Gallotti foram eleitos pelo Plenario do STJ, no
dia 29 de setembro, como membros efetivo e suplente, respectivamente, conforme ata da respectiva
sessdo e foram empossados no Colegiado do CJF em 12 de novembro, juntamente com o Ministro
Paulo de Tarso Sanseverino.

4.3 Atuacgio da unidade de auditoria interna

a) Estratégia de atuacio em relagio a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas

A Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal, unidade vinculada
diretamente a Presidéncia deste Conselho, conforme estabelecido nos artigos 70 € 74 da Constitui¢do
Federal, na Lei n. 11.798/2008 e na Resolu¢do CJF n. 85/2009, atua como orgéo central do Sistema
de Controle Interno da Justica Federal, exercendo, dentre outras, a orientagdo € a coordena¢io na
gestdo dos recursos publicos, no &mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, em seus aspectos contdbeis, or¢amentarios, financeiros e patrimoniais.

A Subsecretaria de Auditoria do Conselho da Justi¢a Federal encontra-se subordinada a
Secretaria de Controle Interno, com a seguirite esl:rIutura: \
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SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO -
SCl

ASSESSORIA TECNICA

DE CONTROLE
INTERNO - ASTEC

SUBSECRETARIA DE
ACOMPANHAMENTO E SUBSECRETARIA DE
ORIENTACAQ DA GESTAO - AUDITCRIA - SUAUD
SUAGE

SECAO DE ANALISEE

SEGAOQ DE AUDITORIA

ACOMPANHAMENTO DE OPERACIONAL - SEAOP

LICITACOES, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES — SELDIN

SEGAO DE ANALISE E SECAQ DE AUDITORIA DA
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO - SEAUGE
GESTAO - SEAGES

SECAQ DE ANALISE E o el
ACOMPANHAMENTO DE SECAQ DE AUDITORIA
DESPESAS COM PESSOAL CONTABIL - SEACON

SEDEPE

Os trabalhos da Subsecretaria de Auditoria sdo desenvolvidos no dmbito do Conselho e
da Justiga Federal de 1° e 2° graus, destacando-se como principal atividade a realizagéo de auditorias
e inspegdes, ou seja, a maior parte das andlises processuais efetuadas pela unidade tem por objetivo
obter informagdes e evidéncias necessarias e suficientes a fundamentagdo dos achados identificados
durante a execucdo dos trabalhos. Em geral, as andlises sdo feitas por amostragem, de acordo com a
metodologia definida para a auditoria ou inspegéo.

A unidade também realiza andlises processuais especificas referentes a elaboragdo do
Processo de Contas Anual do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, a ser enviado
ao Tribunal de Contas da Unido, as verificagdes de conformidade dos Relatérios de Gestdo e de
Gestdo Fiscal e aos monitoramentos de auditorias realizadas em exercicios anteriores, dentre outras.

O Plano Anual de Auditoria (PAA 2015) da Subsecretaria de Auditoria do CJF, aprovado
pelo Ministro Presidente do CJF, por meio do despacho CJF-DES-2014/11213, constante no processo
CJF-ADM-2014/00536, compreendeu 12 atividades divididas em a¢des de auditoria,
inspecéo/correicdo ¢ monitoramento. As auditorias foram realizadas no dmbito do CJF € uma
auditoria conjunta nos tribunais regionais federais. Além disso, foram realizadas a inspe¢do no
Tribunal Regional Federal da 1* Regido e a correigdo no Tribunal Regional Federal da 2% Regido, em
apoio a Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal.

b) Informagdes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional, objeto etc.) dﬁ

auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de referéncia do reldtério d¢ gestio
y /
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A elaboragéo do Plano de Anual de Auditoria 2015 (PAA) baseou-se em a¢des proativas
e/ou preventivas, com vistas a mitigar riscos, observados em cada fase do processo interno de gestio
de recursos financeiros, humanos e materiais, verificando os controles existentes e se estdo sendo
cumpridos sistematicamente com vistas a prevenir riscos, considerando também, o quantitativo de
apenas seis servidores da Subsecretaria de Auditoria.

Além disso, foi considerada a proposta de A¢do Coordenada de Auditoria, definida pelo
Controle Interno do CNJ e a ser realizada no ambito de todas as unidades jurisdicionadas do Poder
Judiciario. Com a aprovag@o unianime do Comité Técnico de Controle Interno da Justica Federal
(CTCI-JF), decidiu-se pela realizagdo de ag¢do conjunta para o exercicio 2015, com fulcro no art. 8°,
1I, da Resolugdo CNJ n. 171/2013, na area de governanga, riscos e controles de Tecnologia da
Informagao.

UNIDADE DE

AREA DE NEGOCIO REALIZACAO SITUACAO
AUDITORIAS
1) Auditoria na concessdo de didrias € na
emissdo de passagens aéreas aos servidores do CIF Concluida

Conselho da Justiga Federal.
2) Auditoria nos passivos da Justica Federal —
q

Justica Federal

—

Adiada 7
|

uintos.
" 3) Auditoria em governanga, riscos € controles
de Tecnologia da Informagfio. Agdo Justiga Federal Cancelada

Coordenada de Auditoria — CTCI/CNJ.
4) Auditoria em gestdo ambiental ¢ licitagdes

sustentaveis. A¢do Conjunta de Auditoria — CJF e TRFs Concluida
CTCIJF | |
5) Auditoria na prestagdo de servigos dﬂ
assisténcia médica — PRO-SER — aos servidores CJF Em andamento
do Conselho da Justiga Federal.
INSPECOES E CORREICOES
6) Ir.)spegao no Tribunal Regional Federal da 1 TRF1 Concluida
Regido.
’—_ - A . a
7) C'orrelcao no Tribunal Regional Federal da 2 TRF2 Concluida ]
Regido t
MONITORAMENTOS
8) Mo_nltorarnento Qa auditoria nOS Processos de CIF Concluido
capacitagdo de servidores e magistrados.
9) Monitoramento da auditoria nos contratos T
relacionados a construgdo do edificio sede da TRF3 e SIMS Concluido

Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

10) Monitoramento da auditoria nos contratos
firmados com as institui¢des financeiras oficiais Justica Federal Concluido
— Banco do Brasil e Caixa Econbémica Federal.
11) Monitoramento da auditoria nos controles
internos administrativos.

12)  Monitoramento da  auditoria nas
contratagdes de Tl para aplicagdo do MCTI- CJF Adiado

CNJ. L t

¢) Demonstracio da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacio
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalh? maig\
relevantes, as principais constatagdes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade )/

CJF Adiado

f
I

(it / f
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Das 12 atividades planejadas no PAA 2015, foram concluidas sete, que representam 59%
da meta estabelecida, trés foram adiadas, uma est4 em andamento e uma foi cancelada pelo CNJ.

Execucdo do Plano Anual de Auditoria 2015
Auditorias, Inspecdes, Correi¢es e Monitoramentos

m Atividades Concluidas
m Atividades adiadas
= Atividades em andamento

® Atividades canceladas

Vérios motivos impactaram para que a execugdo do PAA 2015 ndo fosse plenamente
atingida. A auditoria nos passivos da Justiga Federal — quintos foi adiada, pois a matéria tem
necessidade de posicionamento do Supremo Tribunal Federal. A auditoria em governanga, riscos e
controles de Tecnologia da Informag&o, proposta pelo Conselho Nacional de Justiga como Agao
Coordenada de Auditoria, ndo foi realizada em virtude de o Processo n. 0006234.37.2014.2.00.0000,
que trata da referida ag&o no 4mbito do CNJ, néo ter sido submetido ao Plenario em 2015, razdo pela
qual o titular da unidade de controle interno daquele 6rgdo informou o seu cancelamento. Os
monitoramentos das auditorias nos controles internos administrativos e nas contrata¢des de TI de
acordo com o MCTI, nfo foram realizados tendo em vista que o fim de sua execuc¢fo adentrou o
presente exercicio, carecendo, portanto, de dados suficientes a verificagdo do cumprimento de suas
recomendagdes. A auditoria na prestagdo de servigos de assisténcia médica (PRO-SER) aos
servidores do Conselho da Justi¢ca Federal teve inicio em 3/11/2015 e ndo houve tempo habil para sua
finalizaggo.

Dentre os trabalhos mais relevantes desenvolvidos pela Subsecretaria de Auditoria na
Unidade Prestadora de Contas (UPC), em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria 2015, destacam-
se a auditoria na concessdo de didrias, a agdo conjunta de auditoria em gestdo ambiental e licitagdes
sustentaveis e os monitoramentos da auditoria nos processos de capacitacdo de servidores e
magistrados € nos contratos firmados com as institui¢des financeiras oficiais — Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal.

A auditoria na concessdo de diarias e na emissdo de passagens aéreas aos servidores do

Conselho da Justica Federal teve o escopo reduzido para a concessdo de diarias, em face da
Subsecretaria de Acompanhamento e Orientagdo da Gestdo da Secretaria de Controle Interno ter
acompanhado a execugdo dos contratos de emissdo de passagens aéreas e avaliado seus controles
internos administrativos em 2015. O objetivo da auditoria foi verificar a adequagdo das concessdes e
pagamentos de diarias aos magistrados e aos servidores da Justica Federal e a conformidade a
Resolugdo CNJ n. 73/2009 e as Resolugdes CJF n. 4/2008 e 340/2015. As principais recomendagdes
acerca da concessdo de didrias na UPC foram no sentido do cumprimento efetivg 'aosH?rmativos.i
{ ]/"HI /
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aperfeicoamento dos controles internos administrativos, bem como sugestdes de melhorias nos
processos de trabalho da atividade.

A agfo conjunta de auditoria em gestdo ambiental e licitagdes sustentaveis, realizada no
ambito do Conselho e dos tribunais regionais federais, com vistas a verificagdo de cumprimento das
Leis n. 8.666/1993, 9.660/1998, 12.305/2010 e 12.349/2010, da IN MPOG n. 1/2010 € 10/2012, IN
IBAMA n. 1/2013, da Jurisprudéncia do TCU e demais normas correlatas, teve como objetivo a
verificacdo da adogfo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de bens e na prestagéo
de servigos. Por se tratar de A¢do Conjunta de Auditoria desenvolvida pelo CJF e pelos tribunais
regionais federais, foram emitidos dois relatorios; o relatério nacional aplicado aos achados,
recomendagdes e sugestdes de melhoria de todos os orgéos da Justica Federal e outro aplicado ao
Conselho da Justica Federal.

Das analises realizadas, concluiu-se que a UPC vem avangando no tocante & gestéo
ambiental ¢ as licita¢cGes sustentaveis na aquisicdo de bens e na prestagdo de servigos, conforme €
possivel verificar em algumas medidas praticas que ja foram adotadas, como a institui¢do, por meio
da Portaria CJF n. 95/2010, de Comité de Sustentabilidade; o processo avan¢ado de implantagdo do
Plano de Logistica Sustentavel do 6rgéo e a instituigdio da sua Comissio Gestora; a institui¢io de
comissdo de coleta seletiva de residuos sélidos e acordo com associagdes e cooperativas de coletores;
e a cria¢do de unidade denominada Assessoria Técnica e Socioambiental no dmbito da Secretaria de
Administrag¢@o, a qual tem, dentre outras atribui¢Ses, aquelas voltadas ao estabelecimento de uma
politica de sustentabilidade, mediante o desenvolvimento de a¢des que propiciem a utilizagdo dos
recursos com maior eficiéncia e a redugfio do impacto socioambiental no ambito do CJF.

O monitoramento da auditoria nos processos de capacita¢do de servidores e magistrados
foi realizado no Centro de Estudos Judiciarios para verificagdo dos processos de trabalho relacionados
ao planejamento, a coordenago e & execucdo de eventos educacionais. Foram solicitadas a unidade
auditada informagdes para andlise da adesfo as recomendagdes e sugestdes de melhoria do Relatério
Final emitido em 2014, concluindo-se pela baixa adesdo as recomendag¢des apresentadas, destacando-
se a ndo adocdo de medidas saneadoras para a consolidagdo de informagdes sobre os eventos internos
realizados neste CJF com gastos para a administracéo.

No monitoramento da auditoria nos contratos firmados com as institui¢des financeiras
oficiais — Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, foram analisadas as informag¢es apresentadas
pelas unidades auditadas e aquelas recomendacdes passiveis de saneamento imediato foram atendidas
pela UPC. As demais recomendacgdes e as sugestoes de melhorias propostas dizem respeito a
execu¢do contratual € ao planejamento das futuras contratagdes. Considerando a recente assinatura
do novo contrato entre o CJF, os tribunais e as institui¢des financeiras, ndo foi possivel verificar a
aderéncia, medida que serd adotada em futuro trabalho a ser realizado apés o inicio da execugéo do
contrato.

d) Eventuais adequacdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes

Devido a necessidade de unidade para cumprimento do art. 70 da Constituicdo Federal,
acerca da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, que exige
profissional com conhecimentos especificos para sua execugdo, 937’2015 foi aprovada a criacdo da
Secdo de Auditoria Contabil, vinculada & Subsecretaria de Auditoria/da UPC. )

._ { l' II."
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A Portaria n. CJF-POR-2015/00539 definiu ¢ incluiu as competéncias da Sec¢do de
Auditoria Contéabil (SEACON), tendo como principais atribuigdes a execugdo de auditorias contabeis
nos procedimentos utilizados na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
atividades do CJF e a andlise dos reflexos nos demonstrativos contébeis da UPC e da Justi¢a Federal
relativos aos langamentos dos documentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira —
SIAFI, bem como o desenvolvimento de outras atividades que decorrerdo das mudancgas do Plano de
Contas e das Demonstragdes Contabeis da Unifo e na convergéncia da contabilidade do setor publico
brasileiro aos padrdes internacionais.

4.4 Atividades de correi¢io e apuragao de ilicitos administrativos

Durante o ano de 2015, a Corregedoria-Geral da Justiga Federal realizou uma inspe¢do
no Tribunal Regional Federal da 1* Regido, instaurada pela Portaria n. CJF-POR-2015/00235, de 16
de junho de 2015, no periodo de 12 a 21 de agosto. Tal inspeg¢do abrangeu as unidades do Tribunal
Regional Federal da 1% Regifo, a saber: gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da
Corregedoria Regional e dos desembargadores, Secretaria Judiciaria, Coordenadoria de Registro e
Informagdes Processuais, Coordenadoria da Corte Especial e das Se¢des, Coordenadorias das 1% a 8°
Turmas, Coordenagdes dos Juizados Especiais Federais, Nucleo Central de Métodos Consensuais de
Conlflitos e Cidadania, Escola da Magistratura Federal da 1% Regido, Nucleo Regional de Apoio ao
Processo Judicial Eletronico, Estatistica e Sistemas Judiciais Eletronicos. Foram inspecionados 3.392
processos. Da inspe¢do realizada no TRF da 1* Regido, foram gerados 45 processos de
acompanhamento dos resultados.

Também foram realizadas duas correigdes, uma no Tribunal Regional Federal da 2?
Regifo e outra no Tribunal Regional Federal da 3* Regido, cujo detalhamento encontra-se no anexo
da Segdo “Relatodrios, Pareceres e Declara¢do”, item “Relatorio de instancia ou area de correigdo”.

Duas sindicancias foram autuadas pela Comissdo Permanente de Sindicéincia e de

Processo Disciplinar, instituida pela Portaria n. CJF-POR-2013/00244, de 30 de julho de 2013, quais

sejam:

— Processo n. CJF-ADM 2015/00378, que teve por objeto a apuracdo de cometimento de condutas
vedadas pela Lei n. 8.112/90 pela servidora Glaucia Mattos Silva. O processo ndo foi encerrado
em 2015.

— Processo n. CJF-ADM 2015/00081, que teve por objeto o sumigo de pegas de microcomputadores
que se encontravam guardadas para descarte. O processo foi encerrado em razdo de ndo em razéo
da impossibilidade de apontar culpados. Apresentaram-se recomendagdes & Administra¢do para
que fatos dessa natureza ndo se repitam.

4.5 Gestao de riscos e controles internos

Importa informar que em 2016 seré4 instituido o Comité Permanente de Gestdo de Riscos
do CJF, o qual sera integrado pelos titulares da Secretaria-Geral e Diretoria-Geral e pelos secretarios
de estratégia e governanga e de tecnologia da informagfio, com a participagdo do titular da Secretaria
de Controle Interno. Dentre as atribui¢des do Comité, destaca-se a elaboragdo da Politica de Gestdo
de Riscos da Justi¢a Federal.

Esse comité sera coordenado pelo Secretario-Geral e, no prazo de 90 dias, a contar da
publica¢do da portaria, sera proposto ao presidente deste CJF a politica de gestdo de riscos do
Conselho € da Justica Federal de 1° e de 2° graus. A/ proposta de normatizagdo da politica ja esta em
andamento, devendo ser aprovada dentro do praz_o(gstabeyacido. , \
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— A, de controle 3,3 3.3 3.6 3.8 3,6

— P roced. de controle 33 2

Avaliacio dos controles internos

Foi realizada pesquisa para avaliar o sistema de controle interno, por meio de formulario
eletronico, enviado a todos os ocupantes de cargos em comiss@o do Conselho da Justi¢a Federal - CJF
que exercem fungfo de chefia, tendo sido obtidos 43 instrumentos respondidos. A adesdo a pesquisa
foi a maior desde que o CJF comegou a realiza-la em 2011.

Como se v€ no grafico abaixo, comparativamente a avaliag@o realizada em 2014, néo
houve evolugdo nos resultados, pois o valor alcangado em 2015 foi de 3,55, ou seja, 0 mesmo obtido
no ano anterior. Esse resultado demostra que agdes precisam ser realizadas para se retomar o padrdo
de crescimento iniciado em 2012.

Evolucdo das Médias Gerais Anuais da Avaliagdo de
Controles Internos - 2011 a 2015

Evolucdo das Dimensdes de Controle Interno - 2011 a 2015

3.9

Aval. de risco 3.3 3.3 35 1 5 3.6

e MO NIL.

w— i f 8 cOmMUNicacio 3.2 3,2 3.7 3.6 / 3,7 f”\
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Os dados coletados desde 2011 demonstram que h4, no Conselho da Justica Federal, uma
tendéncia de aperfeicoamento do sistema de controles internos, mas o desempenho do CJF, em todas
as dimensdes pesquisadas, ainda esta aquém do desejado.

Os melhores resultados, alcangados em todos os anos, referem-se a gestdo da informagéo
e comunicac¢do e ao ambiente de controle, o que indica que o 6rgéo € sensivel a importancia de se
realizar atividades de controle e que o fluxo de comunicagédo e informagdo € satisfatdrio.

Por outro lado, esta entre as maiores fragilidades do 6rgdo a adocdo de atividades de
controle que sejam realizadas a um custo € um tempo adequados aos beneficios dela decorrentes.
Ademais, a gestdo de riscos ainda € precariamente realizada.

A seguir sdo apresentadas as andlises dos temas avaliados.
Nessa pesquisa sdo avaliadas cinco dimensdes, a saber:

v Ambiente de controle: nessa perspectiva, o objetivo € diagnosticar se a organizagdo ja
introduziu mecanismos de controle em todos os niveis organizacionais (estratégico, tatico e
operacional) e qual a importancia atribuida pelos gestores a adogéo desses mecanismos.

v’ Avaliag8o de riscos: nesta dimenséo € verificado se o 6rgdo ja formalizou e se aplica
politica ou diretrizes para o tratamento dos riscos organizacionais, como por exemplo a delegagfo de
autoridade, acompanhada de defini¢des claras sobre as responsabilidades; a segregacdo de fungfo; a
padroniza¢do e formalizac¢fo de procedimentos operacionais etc.

v’ Procedimento de controle: nesta perspectiva, o que se busca verificar € se as atividades
de controle sdo planejadas e realizadas a um custo € a um tempo adequados aos objetivos propostos
para essa agdo.

v’ Informagdo e comunica¢do: o proposito nesta dimensdo é avaliar a qualidade da
informa¢do e da comunicacdo do orgdo, especialmente aquela relativa ao armazenamento, a
identificagdo, a disponibilidade e & completude da informag¢fo, de modo a favorecer a tomada de
decisdes gerenciais apropriadas.

v' Monitoramento: esta dimensdo busca verificar se o sistema de controle interno é
permanentemente monitorado e se sua realizagdo contribui para a melhoria do desempenho
organizacional.

Em cada uma das cinco dimensdes foram obtidos os seguintes resultados:

1%) Ambiente de controle — nessa dimenséo houve uma variagéo geral negativa de 4,3%.
Em 2014, o resultado apurado foi 3,8 e, em 2015, caiu para 3,6. Os dados demonstram que o CJF ja
formalizou seu codigo de ética e a maioria dos gestores percebem que o sistema de controle interno
contribui para a consecugéo dos resultados planejados. O dado negativo, na visdo da maior parte dos
gerentes, ¢ que no CJF ndo ha a pratica de segregagdo de fun¢do. Isso ocorre muito provavelmente
em virtude do quadro de pessoal reduzido.

2%) Avaliagéo de risco — houve uma varia¢do geral média positiva de 2,5%, aumentando
de 3,49 em 2014, para 3,58 no ano corrente. O CJF ja tem objetivos e metas formalizados e na opini&o
da maioria dos dirigentes, ha identificagdo sobre quais sdo os processos criticos. E percebida, ainda,
a existéncia de normas definidas sobre guarda, estoque e inventario de bens. Por outro lado, o
diagnostico aponta como muito negativo o fato de o CJF ginda ndo mensugar, classificar e tratar os
riscos de forma sistematica e de nio haver avaliagio de forma atinua. o \
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3%) Procedimentos de controle — praticamente ndo houve variagéo nessa dimenséo. Em 2014,
a média foi de 3,36 pontos, e em 2015 esse valor foi de 3,34. Nessa area o desempenho do CJF € o
mais baixo entre todas as dimensdes pesquisadas. Apesar de parte dos gestores considerarem que as
atividades de controle sdo abrangentes e relacionadas aos objetivos a que se prestam, as medidas de
controle atualmente adotadas possuem custo inadequado ao nivel de beneficio delas derivados e nédo
ha cultura de prevencéo e detecg¢do de riscos plenamente implantada.

4% Informag¢do e comunica¢do — em 2015, houve ligeira variagdo positiva nessa dimenséo.
Em 2014, a média foi de 3,63 pontos, e em 2015 esse valor foi de 3,66 pontos. Esta foi a dimenséo
na qual o CJF obteve o melhor resultado. Para a maioria dos gestores do Conselho, as informagdes
prestadas pelas unidades do 6rgfo tém qualidade, atendem &s expectativas de seus consumidores e
sdo fornecidas tempestivamente de forma atualizada, precisa, acessivel e sfo devidamente
identificadas ¢ armazenadas. Entretanto, ainda ndo ha uma adequada difusdo das informagOes em
diferentes niveis hierarquicos.

5%) Monitoramento — apresentou ligeira variagdo positiva de 0,7 pontos percentuais. Os
dados demonstram que, na opinido da maior parte dos gestores do 6rgéo, o sistema de controle interno
do Conselho tem contribuido para a melhoria do desempenho. Por outro lado, esse sistema ndo €
permanentemente monitorado de modo a aferir se de fato hd qualidade nas préticas de controles
adotadas pelo orgéo.

Conclusao da pesquisa

A andlise da série historica iniciada em 2011 demonstra que, embora haja no Conselho
da Justica Federal uma tendéncia de aperfeicoamento do sistema de controles internos, o resultado
geral de 2015 permaneceu constante em relagdo a 2014, o que significa que medidas precisam ser
realizadas para a retomada do padrdo de crescimento. Além disso, o desempenho do CJF, em todas
as dimensdes pesquisadas, ainda est4d aquém do desejado.

Os melhores resultados alcancados em todos os anos referem-se a gestdo da informacéo
¢ da comunicagdo € ao ambiente de controle, o que indica que este Conselho ¢ sensivel & importancia
de se realizar atividades de controle e que o fluxo de comunicagéo ¢ informagéo ¢ satisfatorio.

Por outro lado, est4 entre as maiores fragilidades o fato de que o 6rgéo ainda néo adota
medidas para a gestdo sistematizada de riscos. Ademais, também € critica a circunstancia de as
atividades de controle serem realizadas a um custo ¢ a um tempo desproporcionais aos beneficios
derivados de sua aplicagéo.

Para mitigar as deficiéncias apontadas no diagnostico, o Conselho j4 instituiu comité de
riscos com atribuigfo de propor politica, nesse tema, para toda a Justica Federal, o que provavelmente
promovera melhorias a serem percebidas nos proximos ciclos de avaliagéo.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadio

As sessdes do Conselho da Justica Federal sdo publicas e tém suas datas de realizagdo
previamente disponibilizadas em seu portal na internet, juntamente com a pauta de cada reunido. A
realizacdo das sessdes € _gomunicada,ﬁ'previamente, por meio de release, a imprensa em geral ¢ a
diversos veiculos dé-eomunicagdo. / \
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No ambito do Conselho da Justiga Federal, o principal canal de acesso do cidaddo ao
orgdo € a Ouvidoria/Servi¢o de Informagdes ao Cidaddo — SIC. O Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CJF n. 42/2008, instituiu a Ouvidoria, que funciona junto & Secretaria-Geral e que passou
a integrar a estrutura organica do 6rgéo por meio da Resolugdo CJF-RES-2015/00349, de 3 de junho
de 2015.

A finalidade e a competéncia da Ouvidoria ainda pendem de regulamentagfo nos autos
do Processo de Procedimento Normativo n. CJF-PPN-2012/00101. Entretanto, desde 13/8/2015 a
Ouvidoria responde pelas demandas do Servigo de Informagéo ao Cidaddo — SIC.

No ano de 2015, foram processadas pelo SIC o total de 1.170 solicitagdes de informagdes,
sendo 1.167 efetivadas via Portal do CJF (e-mail) e trés por carta. Desse total, 751 solicitagdes de
informagoes, efetivadas no periodo de 7/1/2015 a 13/8/2015, foram processadas pela Assessoria de
Comunicacdo Social do CJF — ASCOM, que estava encarregada da prestagéo desse servigo (artigo
1°, pardgrafo tnico, da Portaria CJF-POR-2015/00045). A partir de 14/8/2015, a prestagdo do Servico
de Informacdo ao Cidadéo ficou a cargo da Ouvidoria, sendo que daquela data até o final do exercicio
de 2015 foram processadas 419 solicitacdes de informagéo.

A Corregedoria-Geral da Justica Federal dispde do instrumento da Representa¢do por
Excesso de Prazo, que permite ao cidaddo peticionar junto ao CJF, quando entender néo justificado
0 prazo para o andamento processual. Pode ser interposta contra magistrados federais de 1° ou 2°
graus.

5.1.1 Divulgacio das atividades do 6rgao

O Conselho realiza, por meio da Assessoria de Comunicagfio Social, atividades de
imprensa visando assegurar a boa imagem da institui¢do e da Justica Federal perante a sociedade ¢
aos 6rgdos da administracdo publica com a divulgacdo de informagdes institucionais relevantes.

Em 2015, foram realizadas as seguintes atividades:
Jornalismo

Em 2015, a equipe de reportagem da Assessoria fez a cobertura jornalistica das oito
sessdes de julgamento do CJF — sendo uma fora de Brasilia (com acompanhamento virtual) — e das
10 sessdes de julgamento da Turma Nacional de Uniformiza¢do — sendo duas fora de Brasilia (com
acompanhamento virtual), além de eventos e cursos realizados pelo Centro de Estudos Judiciarios,
resultando na publicaco de 348 noticias no Portal do CJF e 533 noticias na intranet.

Foram ainda publicadas 1.583 noticias relativas ao Conselho, a TNU ¢ a Justica Federal
no Portal da Justi¢a Federal. Com relagéo as publicagdes periodicas, foram produzidas quatro edi¢des
do informativo Folha do CJF, cinco do informativo Caderno TNU, uma edi¢do digital da Revista Via
Legal e 49 edi¢des do Mural do CJF.

No periodo, a Assessoria de Comunica¢do atendeu a 143 demandas de o6rgdos da
Imprensa, entre eles a Folha de Sdo Paulo, O Estado de S. Paulo, a Revista Veja, a Revista Epoca, a
TV Globo, a Globonews, a Revista Consultor Juridico, o jornal Valor Econdémico, o Jornal da Bahia,
a Gazeta do Povo, o Didrio de Sdo Pa(z\do, o Jornal do Comércio e o Correio Braziliense.
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A equipe de Planejamento Visual da ASCOM elaborou a identidade visual e as pegas de
divulga¢do do Planejamento Estratégico da Justica Federal 2015-2020. Produziu ilustragdes e
concebeu a produgéo visual para a Revista Via Legal, Jornal Mural, Folha CJF, Caderno TNU,
Boletim TNU, bem como para banners eletrOnicos ¢ impressos, cartazes € folders destinados a eventos
do Centro de Estudos Judiciarios.

O Setor de Planejamento Visual também produziu as artes da agenda e do calendario de
2016 do Conselho da Justi¢a Federal, com tiragens de 1.000 e de 300 exemplares, respectivamente.
Foi responsavel pela diagramagdo do Glossdrio de Metas da Justica Federal e do Caderno do
Planejamento Estratégico do CJF. Além disso, passou a integrar em 2015 o grupo de trabalho que
estuda a aplicagdo da sinalizagdo universal da marca da Justica Federal.

Centro de Producao da Justica Federal — CPJUS

De janeiro a dezembro, o Centro de Produgéo da Justi¢a Federal — CPJUS produziu os
seguintes conteudos:

e Programa de TV Via Legal: 38 edigdes. Principal produto do CPJUS, no ar desde
agosto de 2002, é transmitido em cadeia nacional, por meio da TV Justiga, TV Cultura, TV Brasil,
além de emissoras regionais.

o Interprograma de TV Momento Ambiental: 19 edi¢des. O interprograma tem o objetivo
de promover a responsabilidade ambiental da Justica Federal. Com cinco minutos de duragéo, em
média, € exibido na TV Justiga, TV Brasil além de emissoras regionais.

e Boletim Rddio Cidadania Judicidria: 180 matérias. Veiculadas pela Radio Justica ¢
por emissoras da Empresa Brasil de Comunicago. As reportagens abordam de forma simples ¢
objetiva temas tratados em ac¢des julgadas na Justica Federal, especialmente nos juizados especiais.

o Revista Via Legal: uma edig8o. A revista, que teve sua produgdo encerrada em abril,
era uma adaptag@o do programa de TV, veiculando decisdes de toda a Justi¢a Federal.

Redes Sociais

No tocante as redes sociais, o perfil do Conselho no Facebook encerrou o ano de 2015
com 13.794 seguidores. Ao todo, foram 271 postagens entre notas, /inks e fotos. No Twitter, foram
realizados 196 tweets, acompanhados por 1.564 seguidores. Ja o perfil da Justiga Federal no Twitter,
também administrado pela ASCOM, contabilizou 2.355 tweets, com 4.464 seguidores cadastrados. A
Assessoria foi responsavel, ainda, pela produg¢do e publicagéo de 208 fweets no pertil do Ministro
Corregedor-Geral da Justi¢a Federal no micro blog.

O canal do CJF no YouTube alcangou 3.296 visualiza¢Ses no Gltimo ano. O ntimero de
inscritos subiu de 301 para 934. No periodo, houve a publicagdo de 143 videos de eventos realizados
ou apoiados pelo Conselho e programas produzidos pelo CPJUS. Os mais vistos foram os seguintes:

Quadro A.5.1.1.1 — Visualizag¢des dos programas

Eventos/Programas Visualiza¢des T
r Programa Via Legal 1.153 T
T Semindrio “O Brasil € a Convengéo da Haia de Direito Privado” 872 -
| VI Jornada de Direito Civil ) 578
| Encontro Construindo a Estratégia do Conselho da Justica Federal (_~— ) 231 A
| Palestra “Gerenciamento de Riscos na Administragio Publica” WA
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Audio e Video

Durante 0 ano, a Assessoria de Multimidia da ASCOM, por meio de seus setores de Radio
e TV e Edicdo e Produgfo, prestou servigos de apoio, edigdo, fotografia e gravagdo em audio e video
nas sete sessdes do Conselho da Justica Federal realizadas em Brasilia; nas oito sessdes da Turma
Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais (ITNU) realizadas em Brasilia; nas 16
reunides prévias das sessoes da TNU realizadas em Brasilia; 54 eventos, entre cursos, reunides de
trabalho das demais secretarias do CJF, encontros, congressos € seminarios promovidos pelo CEJ,
pelo STJ, pela Enfam, pelo CNJ e pelo TRT da 10* Regido.

5.2 Carta de servigos ao cidadao

A Carta de Servigos ¢ um documento que visa informar aos cidaddos quais 0s servigos
prestados pelo portal institucional, como acessar € obter esses servigos e quais sdo 0s compromissos
com os padrdes de atendimento estabelecidos.

Em 2015 foi iniciado projeto que contemplard a Carta de Servigos do Conselho ¢ da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, conforme Processo n. CJF-ADM-2013/00155. Em
novembro de 2015, foi concluido o plano de agdo do projeto, estando em andamento estudos quanto
a defini¢do de quais servigos comuns as institui¢des da Justiga Federal de primeiro e segundo graus
estardo disponiveis e a elaboragdo de manual explicativo sobre a carta.

5.3 Afericiio do grau de satisfacio dos cidadaos usuarios

Realizou-se pesquisa de satisfagéo para atender a demanda do Planejamento Estratégico
da Justica Federal quanto ao calculo do indicador n. 2 destinado a medir o nivel de satisfacdo dos
usudrios € interessados com os servigos prestados pelos tribunais, se¢des judiciarias € CJF (neste caso,
os servigos prestados pela TNU). A pesquisa esta relacionada ao objetivo — buscar a satisfagdo do
usudrio/cidaddo.

Inicialmente, estabeleceu-se que essa pesquisa seria realizada bianualmente.

A primeira pesquisa foi realizada em 2013 e, no computo final, apontou 58,70% de
satisfagdo dos usudarios com a Justiga Federal. A medi¢do compreendeu a andlise dos servigos
prestados considerando a efetividade, a transparéncia, a seguranga juridica (componentes da Visao
de Futuro) e a confiabilidade da Justi¢a Federal.

Posteriormente, o Comité Gestor do Planejamento Estratégico da Justica Federal, em
reunifo realizada em 8/8/2014, decidiu alterar o periodo de realizagfo das pesquisas, para que nio
fossem realizadas a cada dois, mas sim a cada trés anos, em face da operacionalizagdo de todo o
processo da pesquisa.

Assim, a proxima pesquisa para aferir o grau de satisfagio dos usuarios sera realizada em
2016.

Em relagdo aos eventos educacionais, o Centro de Estudos Judiciarios do CJF utiliza o
instrumento de avaliagdo de rea¢do, que avalia o grau de satisfagdo do participante da agdo
educacional e € aplicado logo ap6s o término do evento ou, se houver, do médulo ou etapa.

O instrumento aplicado nos eventos presenciais, externos e especiais tem como
indicadores de satisfagdo o desempenho do participante, o planejamento, o apoio; a apmabilidjde no
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trabalho, o material didatico e a avaliagdo do expositor/professor. Ja4 nos eventos a distdncia séo
avaliados os seguintes fatores: desempenho do participante, planejamento, desempenho do tutor,
espacos de interagio, suporte da coordenagio de EaD e aplicabilidade no trabalho. Os resultados sédo
apresentados em formato de relatério € servem para aprimoramento dos servigos.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacio da unidade

O endereco de acesso, no portal do Conselho da Justica Federal, as informagdes referentes
a sua atuagdo, que s@o uteis a sociedade e que contribuem para transparéncia da gestdo € o:
http:// www.cjf.jus.br/cjf/informacoes-ao-cidadao/informacoes-ao-cidadao.

Em 2015, foi publicado no Portal do CJF, no item “Transparéncia Publica”, um total de
259 documentos, sendo 10 boletins internos mensais, 125 boletins internos especiais, 24 relatorios da
gestdo orcamentdria e financeira, 91 relatorios sobre pessoal, um relatério gerencial e de
planejamento, sete relatorios sobre licitagdes e contratos e uma relagdo de carros oficiais.

Na conclusio do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014 ficou consignada a necessidade
do desenvolvimento de agdes com vistas a implantar boas praticas de gestdo nessa drea. Assim, a
Assessoria de Comunicagio Social promoveu estudos para o aperfeicoamento dos portais de internet
administrados pelo CJF. O novo portal do CJF serd langcado em janeiro de 2016, reformulado de modo
a facilitar o acesso as informagdes institucionais.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacdes

O edificio sede do Conselho da Justiga Federal, a despeito de ser uma obra de constru¢do
recente, ndo atende as normas de acessibilidade da ABNT em sua plenitude.

A atual Administracio estd empenhada nas corre¢des e complementagdes necessarias,
segundo os estudos realizados por ocasido do inicio de projeto especifico para atender ao indicador
estratégico de acessibilidade nas edifica¢bes da Justi¢a Federal.

Na concluséo do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, consignou-se a necessidade
do desenvolvimento de agdes com vistas a implantar boas praticas de gestdo referentes a medidas de
promogao da acessibilidade: O edificio do Conselho da Justica Federal é uma construgdo recente que estd
adequada as normas técnicas ABNT aplicaveis. A atual administragdo ira iniciar procedimento para nova
avaliagdo por parte da drea técnica quanto a adequagdo das instalacées fisicas as normas pertinentes.

Em decorréncia desse registro, foi autuado o Processo n. CJF-PR0O-2014/00039.04 para
promover os estudos necessarios sobre a acessibilidade do edificio sede do CJF, o qual se encontra
na area pertinente para as necessarias analises.

Paralelamente, o Comité Técnico de Obras Nacional da Justi¢a Federal, instituido pela
Resolu¢do CJF n. 16, de 19 de maio de 2008, e mantido pela Resolugdo CJF n. 179/2011,
considerando a Recomendag¢do n. 27 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de dezembro de 2009,
deliberou quanto a necessidade de se constituir grupo de trabalho para realizar estudos visando a
melhoria da acessibilidade de modo a permitir a inclusdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais nos imoveis e nos espagos destinados a Justi¢a Federal. Instituindo-se os seguintes objetivos
para esse grupo: estabelecer diretrizes de acessibilidade para orientagdo das atividades das dreas de
arquitetura, engenharia, gestdo e administragdo de imoveis da Justica Federal, padronizar os
requisitos de acessibilidade para o projeto € a construgéo de edificios novos, beth como para a reforma

e adequagdo de edificagdes existentes; difundir cultura de inclus@o nos tribu_n,aisy regionais federais,
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seccionais e varas federais, com o intuito de sensibilizar o publico interno a receber positivamente as
pessoas com deficiéncia e contribuir para o combate ao preconceito e a discriminagfo, criando um
ambiente solidario; e estimular a proposi¢do de programas de capacitagfo e treinamento destinados
aos servidores que possuam algum tipo de deficiéncia, de modo a aperfeigoar suas qualidades e
habilidades no desempenho de suas atribuigdes.

Assim, foi editada a Portaria n. CJF-POR-2015/00480, de 10 de novembro de 2015, que
instituiu grupo de trabalho visando apresentar propostas de diretrizes quanto a acessibilidade dos
edificios da Justig¢a Federal, o qual conta com a participagéo de servidores deste Conselho e de outros
orgdos da Justi¢a Federal, tendo sido estabelecido o prazo de um ano, a partir da publicagdo da
portaria, para a conclusdo dos trabalhos, com a apresenta¢do do manual de projetos de acessibilidade
dos edificios da Justi¢a Federal. Esse grupo realizou as seguintes agdes em 2015: anélise e aprovagio
da proposta de trabalho pelo Comité Técnico de Obras Nacional da Justi¢a Federal; promogéo do
curso “Acessibilidade aplicada”, em novembro de 2015; e proposta preliminar do sumario do Manual
de Acessibilidade da Justiga Federal.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacao e da exaustio de itens do patrimonio
e avaliacao e mensuracio de ativos e passivos

Esta unidade prestadora de contas vem desenvolvendo ag¢des para cumprimento das
diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Nesse sentido esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 — Depreciagio,
Amortiza¢do e Exaustdo e NBC T 16.10 — Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico.

As disponibilidades, os direitos € as obrigag¢des sdo avaliados ou mensurados pelo valor
original.

Os estoques, assim como o ativo imobilizado sdo mensurados com base no valor de
aquisigdo.

A metodologia adotada para estimar as taxas de depreciagdo, bem como a vida util
econdmica do ativo segue os indices abaixo:

Conta Titulo V(l::Olsl)m Valor residual
123110101 APARELHOS DE MEDICACAO E ORIENTACAO 15 10%
123110102 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20%

EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS,
Rl LEBORATORIAJS E HOSPITALARES 15 e
123110105 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURO E SOCORRO 10 10%
123110106 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 20 10%
123110107 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
123110108 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
123110109MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENS. DE OFICINA 10 7 10%
123110112 EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 [ %



123110121 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%

123110199 OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 10 10%
123110201 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 5 10%
123110301:APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
123110302MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 10 10%
123110303 MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
123110402 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0

123110405 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
123110406/ OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEUS - .

123110501 VEICULOS EM GERAL 15 10%
123110503 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
123119909PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%

A metodologia de realizagdo da depreciagdo dos bens méveis € a linear e a estimativa de
vida til feita com base na tabela da Macrofun¢do 020330, da Secretaria do Tesouro Nacional.

A reavaliagdo/reducdo a valor recuperavel dos bens moéveis foi concluida e realizada em
consonancia com o cronograma estabelecido na Macrofunc¢io SIAFI/STN acima citada.

Conforme estabelecido no Manual SIAFI, macrofun¢do 02.11.07 — Imédveis de
Propriedade da Unifo, a depreciag@o dos bens imoveis € realizada diretamente pelo sistema SPIUnet
na conta de Imoveis de Uso Especial.

No decorrer do exercicio de 2015, ndo se efetivou a reavaliagdo bienal dos imoéveis
cadastrados naquele sistema, cujo prazo expirou no més de outubro.

Além disso, ndo se realizaram ainda os ajustes de eventuais benfeitorias executadas, bem
como a conciliacdo de valores entre os sistemas SIAFI e SPIUnet.

Vale destacar que j& se encontram instaurados procedimentos necessarios ao processo de
atualizagdo cadastral dos imdveis desta unidade prestadora de contas junto aos sistemas SIAFI e
SPIUnet.

A administragdo esclareceu que estdo reavaliados o edificio sede do CJF até 17/1/2016,
os imoveis da grafica até 29/10/2015 e a antiga sede do CIF até 24/10/2015, conforme registro no
SPIUnet e que a proxima reavaliacéo estd prevista para abril de 2016, quando ser4 divulgada a pauta
de valores pelo GDF.

A amortiza¢do dos bens intangiveis ainda ndo foi efetivada no &mbito desta unidade
prestadora de contas, tendo em vista encontrar-se em fase de identificacdo dos ativos intangiveis
passiveis de amortizag@do pela area técnica.

A depreciagdo acumulada no exercicio de 2015 atingiu o montante de R$ 7.489.682,28

(sete milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e oito

centavos), para bens moveis e R$ 99.714,96 (noventa € nove mil e setecentos e quatarze reais e

noventa e seis centavos)/\para bens imoveis, representando 0,08% do ativo ndo circulante d;) unidade
prestadora de contas. {’
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6.2 Sistematica de apurac¢io de custos no ambito da unidade

O sistema de apurag¢éo de custos ainda néo foi implementado nesta unidade prestadora de
contas, em virtude da falta de estrutura por parte da unidade responsdvel pelo gerenciamento de
custos, a qual foi criada por meio da Resolugéo n. CJF-RES-2015/00349, de 3/6/2015, publicada em
3/8/2015.

6.3 Demonstrag¢oes contabeis exigidas pela Lei n. 4.320/1964 e notas explicativas

Conforme orientado no anexo unico & Portaria TCU n. 321/2015, item 7.7, as
demonstra¢des contdbeis estfo inseridas como anexo deste relatério, na Se¢do “Apéndices € Anexos”.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015

As demonstrag¢des foram elaboradas em consonéncia com a Lei n. 4.320/1964 e com as
normas editadas pelo 6rgéo central de contabilidade do Governo Federal.

O Balang¢o Patrimonial — Imobilizado — Bens Imoveis — demonstra auséncia de
atualizagdo bienal junto ao SPIUnet, no exercicio, referente aos iméveis de RIP 970115610500-6,
970115607500-0, 970115609500-0, 970100002500-5, 970115606500-4, 970105260500-5,
970115605500-9 e 970105843500-1 cujos prazos de reavaliagdo estavam previstos para o més de
outubro/2015.

A administragfo esclareceu que o GDF néo divulgou a tabela de valores em 2015 para a
efetivagdo da atualizag@o. A previsdo de divulgagdo € para abril de 2016.

As Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais — Variagdes Patrimoniais Aumentativas —
Valores recolhidos a titulo de Exploragdo de Bens, Direitos e Servigos, no total de R$ 22.865,80
(vinte e dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais € oitenta centavos), decorrem da arrecadagéo de
taxas de ocupacdo de imdveis e aluguéis.

7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Apresentam-se a seguir informag¢des sobre a gestdo de pessoal, com a estrutura da
organizagdo e distribui¢do dos cargos, a infraestrutura patrimonial, a tecnologia da informag&o e os
critérios adotados para a sustentabilidade ambiental.

7.1 Gestao de pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, atuando como 6rgéo central do Sistema de Recursos
Humanos da Justi¢a Federal em 2015, em sua principal atividade — a normativa — instruiu e se
manifestou em processos de edigfo/alteragdo de resolugdes sobre legislagdo de pessoal, elaborando
14 minutas de resolugdes e portarias disciplinando direitos, vantagens e beneficios no ambito do
Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus.

Revisou, ainda, a classificagdo contdbil de 63 rubricas de consignag¢des facultativas,
compulsorias e de créditos, conforme o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e criou 204 novas

rubricas ordindrias e de consignagdo, em atendimento a demandas deste Conselho e dos éfgﬁo)s da
A A - f ."fl
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Justiga Federal, tudo inserto no Sistema Unificado de Rubricas de Pagamento de Pessoal — SISUR,
vigente na Justi¢ca Federal.

Procedeu ao acompanhamento de processos judiciais de repercussdo nas folhas de
pagamento dos 6rgdos da Justica Federal, cadastrando 286 novas a¢des judiciais, instruidas nos
termos da Resolucdo CJF n. 211/2012.

Também executou o Concurso Nacional de Remog¢fo de Servidores de 2015, com 915
inscritos e 115 removidos e 11 pareceres emitidos em recursos.

7.1.1 Estrutura de pessoal do Conselho da Justi¢ca Federal

Quadro A.7.1.1.1 — forca de trabalho do CJF — situagfo em 31/12/2015
—~<uadro A./.2.2.1 — 10

]
Lotagio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
L liutonzad Efetiva LExercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 199 1 25 29

1.1. Membros de poder e agentes politicos (1) (H3 (1) 3 N 04 04
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 196 (2) 225 21 25

|

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio (2) (3) 196 171 10 T 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | Néo ha ] Néo ha Nao Nio ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério (4) 1 Nio se aplica] 09 I 0

hi |
|
C) L 14
Nio ha Ndo hd |
02 L
27 T 30

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas (1)L t
0

Z
o
o
=
=8

RAFERR

N&o ha
2. Servidores com Contratos Temporarios

N
(V)
D

[3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢do Piblica ‘Eﬁo se aplicaL 11
[ 4. Total de Servidores (1+2+3) L 199 L
Fonte: relatérios de cadastro funcional e dados SIARH

Observacdes:

1) O CJF, com fundamento na Lei n. 11.798/2008 (art. 7°, § 2°) € na Resolugdo CJF n. 50/2009, requisita servidores e até
dois magistrados para atuarem em auxilio s atividades da Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal. O Secretario-Geral do
CJF €, nos termos de dispositivo do Regimento Interno do Superior Tribunal de Justiga, juiz federal convocado para atuar
em auxilio & Presidéncia daquele Tribunal.

2) Em todos os quadros, a expresséo “servidor de carreira vinculada ao 6rgdo” foi considerada como servidor do quadro
de pessoal do CJF em exercicio no CJF. Os servidores da mesma carreira do Poder Judicidrio da Unidc em exercicio no
CJF foram considerados como cedidos, conforme n. 4, infra.

3) Havia quatro cargos efetivos vagos. Houve a redistribui¢@o por reciprocidade de um cargo efetivo em dezembro/2015,
com a correspondente redistribui¢fo de outro cargo para este CJF, cuja publicagdo ocorreu em janeiro/2016, mas ja foi
considerado como for¢a de trabalho autorizada.

4) Foram considerados como “em exercicio provisério” 11 servidores removidos de outros érgéos da Justi¢a Federal que
estdo em exercicio no CJF. Nédo foram computados 10 servidorgs do quadro de pessoal do CJF que estdo removidos para
outros 6rgdos da Justiga Federal, por ndo comporem efenvalpeme oy¢a de trabalho do Conselho. Pela mesma razdo,
ndo foram considerados nove servidores do CJF cedldos para outros or dos. ./

ur }
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Quadro A.7.1.1.2 — Distribui¢fio da lotacio efetiva - situacfio em 31/12/2015

Lotac¢ido Efetiva
Tipologias dos Cargos
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 62 163
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 62 163
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 57 114
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nio ha Néo ha
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 02 07
1.1.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 03 42
2. Servidores com Contratos Temporérios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢fio Piiblica 02 09
4. Total de Servidores (1+2+3) 64 172

Fonte: relatérios de cadastro funcional e dados SIARH

Foram consideradas como integrantes da area fim as areas técnicas responsaveis pelos
quatro macroprocessos finalisticos do 6rgéo, quais sejam: supervisdo administrativa e orgcamentaria
da Justica Federal, fiscaliza¢fo e controle correcional, estudos e aprimoramento e uniformizagéo de

jurisprudéncia.

A excecio da Secretaria de Administragiio — SAD, todas as demais secretarias do CJF
atuam como unidades centrais dos sistemas da Justi¢a Federal.

A Diretoria-Geral tem atribui¢des internas e externas, estas de maior monta, pelo que sua

forca de trabalho foi considerada como vinculada & atividade fim. A forca de trabalho da Secretaria
de Gestdo de Pessoas foi considerada como lotada na area fim do o6rgéo, a exce¢fo dos servidores
alocados na Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal, cuja atuagdo € exclusivamente

interna.

Assim, somente a for¢a de trabalho alocada na SAD e na SUPES/SGP foi considerada na

area meio e assim indicada no quadro supra.

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e func¢ées gratificadas —
situagfio em 31/12/2015

Lotagdo Ingressos Egressﬂ
Tipologias dos cargos em comissio e das func¢des no no
gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 65 65 18 15
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Nédo ha |Nio ha Néo ha
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 65 65 18 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 37 10 06
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado Néo ha Ndo ha |N@oha Nio ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgfos e Esferas - 17 06 09
1.2.4. Sem Vinculo - 10 01 -
1.2.5. Aposentados - 01 01 -

2. Fungdes Gratificadas 135 131 37 36
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 97 235) 234



2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Nio ha Nido ha | Nio ha Nio ha

[ 2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas - 34 13 13
[3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 200 196 55 51 L

Fonte: relatérios de cadastro funcional e dados SIARH

Qualificag¢ao da Forca de Trabalho

112 servidores efetivos deste Conselho percebem Adicional de Qualificagdo: 109 por pos-
graduagdo lato sensu (especializagdo) e 3 por mestrado (pos-graduagéio stricto sensu).

Analise Critica

O incremento das atribuigGes legais e constitucionais do CJF, em especial a fungéo
jurisdicional de uniformizacdo da jurisprudéncia dos juizados especiais federais (Lei n. 10.259/2001)
e a atividade correcional (Emenda Constitucional n. 45/2004 e Lei n. 11.798/2008), bem como a
crescente especializag@o de atividades, caracteristica da modernizagdo da gestdo publica, tornaram
insuficiente o quadro de pessoal do CJF, que data de 1989.

Séo 196 cargos efetivos: 38 cargos de Analista Judiciario (nivel superior) e 158 cargos de
Técnico Judicidrio (nivel médio); ou seja, apenas 19% do quadro € de nivel superior. Assim, também
a distribui¢do dos cargos nac estd adequada a tendéncia da Administragdo Publica de concentrar a
forga de trabalho em cargos de nivel superior. Registre-se, porém, a qualifica¢do do quadro efetivo —
quase 60% € pos-graduado.

Anote-se que o primeiro provimento dos cargos do CJF se deu hd 26 anos, por servidores,
em sua maioria, de mesma faixa etaria. Muitos se aposentario na mesma época €, somente para os
exercicios de 2016 e 2017, estdo previstas 33 aposentadorias (aproximadamente 17% do quadro de
pessoal). Embora essa renovagdo de quadro seja positiva no sentido de oxigena-lo, nfo € possivel a
formagédo de sucessores porque a ocupagdo por novos servidores se da vaga a vaga. Assim, perde-se
a oportunidade de disseminar conhecimentos e transmitir experiéncia.

Vale o registro da existéncia de proposta de cria¢do de 132 cargos efetivos de Analista
Judiciério e de 45 cargos gerenciais (15 cargos em comissdo CJ-2 e 30 fun¢des comissionadas — FC-
6) constante de anteprojeto de lei aprovado pelo Colegiado do CJF e encaminhado pelo Superior
Tribunal de Justica ao Conselho Nacional de Justica para parecer de mérito em 2013 (PAM n.
0005323-59.2013.2.00.0000). Porém, considerando a necessidade de contenc¢do de despesas, a atual
Administragdo comunicou ao CNJ, em 2014, a falta de interesse em dar prosseguimento ao referido
processo.

No que tange a distribuicdo da forca de trabalho entre a 4rea meio € a area fim, os numeros
sinalizam que cerca de 27% (64 servidores) estdo engajados nos macroprocessos de apoio do CJF.
Assim, quase 73% (172 servidores) estdo alocados em unidades responséaveis pelos macroprocessos
finalisticos do 6rgéo. Esses dados indicam ndo haver desvio a ser corrigido.

Quanto aos cargos em comissdo, cerca de 57% deles estdo pcupados por servidores do

quadro efetivo do CJF, o que atende ao limite estabelecido pelo art. 52§ 7°, da Lei n. 11.416/2006.

Quanto as fungdes comissionadas, 97 sdo ocupadas por servidores dg’quadro do CJF, o que equivale
a quase 72% do total existente. Esses dados indicam n&o haver desvio a ser gbrri gido. f \
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Por fim, os afastamentos de servidores do quadro de pessoal efetivo se ddo ou por
remocdo ou por cessdo. Em 31/12/2015 havia 10 servidores deste érgdo removidos para outros e 9
servidores removidos para este 6rgdo. Havia também 46 cedidos de outro 6rgédo para este Conselho e
10 seryidores desfe CJF cedidos para outros 6rgdos. Esses dados também indicam ndo haver desvio
a ser/corrigido. l./f‘
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7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro A.7.1.2.1 - Custos de pessoal

Valores em R$ 1,00

Despesas Varidveis

N

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Despes,a > de Decisdes
. Vantagens o . . . . . o Exercicios . .. Total
Exercicios . Retribui¢des | Gratifica¢des Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e | Despesas . Judiciais
Fixas , o e Anteriores
Previdencidrios | Varidveis
Membros de poder e agentes politicos
- 2015 32.811,20 1903,82 507,89 7.279,23 B 42502,14
Exercicios
2014 37.555,90 0,00 3.190,77 443,16 12.588,07 0,00 0,00 0,00 0,00 53.777,90
Servidores de carreira vinculados ao 6rgfo da unidade jurisdicionada
| 35.602.967,3
2
Exercicios | 2015 14.489.034,23 | 5.353.498,76| 10.801.432,29| 1.993.803,81| 2.405.631,79 332.877,23| 16.513,22| 207.595,39| 2.580,60
34.785.229,8
2014 15.274.327,10| 5.270.711,81 9.654.477,63 2.0%0.865,944 43.333,55 2.096.551,14 | 307.707,80 | 103.031,41| 4.223,48 6
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgdo da unidade jurisdicionada
—
.. 2015 0,00 2.383.989,3@ 206.857,92 61.456,80 101.305,35 0,00 0,00 0,00| 2.753.609,37
Exercicios B
2014 0,00| 2.435.607,56 195.539,47 68.323,9ﬂ 11.559,42 1 15.752,22J 89.852,16 0,00J 269,28 | 2.916.904,08
Servidores SEM VINCULO com a administracfio publica (exceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00 1.119.166,83 90.452.24 19.734,95 102.887,67 2004,00 0,00 0,00 0,00 | 1.334.245,69
2014 0,00 | 1.060.477,86 48.540,65 23.180,04 0,00 96.197,54 | 20.448,40 0,00 0,00 | 1.248.844,49
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 2.048.527,43 2.111,23 1.495.657,58 259.108,40 252.750,87 16.180,75 0,00 738,84| 353,43| 4.075.428,53
2014 [ 1.599.289,09 54.057.42 962.740,16 175.916,56 0,00 179.764,21 | 14.585,29 289,48 | 475,26| 2.987.117,47
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |/ 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 0,00, 0,00

Fonte: Relatério Fichas Financeiras SGRH, SEPAG em 25/02/2016. Inclui Restos a Pagar.

Jo,00] /)
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7.1.3 Gestao de riscos relacionadas ao pessoal
Acumulacio indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

O CIJF exige a apresentagdo de “declarag@o de ndo acumulacéo ilegal de cargos, fungdes
¢ empregos publicos” para a posse em cargos efetivos e em comisséo, nos casos de cedidos para este
orgdo ou de pessoas sem vinculo efetivo com o servigo publico, €, bem assim, para a designacgéo de
servidores cedidos para o exercicio de fun¢des comissionadas no Conselho.

Nio foi constatado nenhum caso de acumulagéo indevida de cargos, fun¢des e empregos
publicos.

Terceirizagio irregular de cargos

Nzo ha servidores terceirizados que desempenhem atribuigdes proprias dos cargos
integrantes do plano de carreira do CJF.

Riscos identificados na gestio de pessoas

Reportando-se & andlise critica do item 7.1.1, referente a estrutura de pessoal do CJF,
destacam-se os seguintes fatores de risco: quadro de pessoal reduzido, com énfase em cargos de nivel
médio; atribuigdes do orgdo crescentes, qualitativa e quantitativamente; previsdo, para curto tempo,
de muitas aposentadorias; € renovagdo extremamente pulverizada do quadro de pessoal, o que
dificulta a formag&o de sucessores e a disseminagdo de conhecimentos e de experiéncia profissional.

Identificadores gerenciais sobre gestao de pessoas

O Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF para o periodo 2015-2020 elenca, na
perspectiva “Recursos”, o macrodesafio “Melhoria da Gestdo de Pessoas” € o objetivo estratégico
“desenvolver o potencial humano nos 6rgéos da Justica Federal”, para o qual foram definidos os
seguintes indicadores ¢ metas:

[ Indicador Meta
Taxa de satisfagdo de magistrados e servidores com | Alcangar 70% de satisfagio dos magistrados e servidores com |
o clima organijzacional o clima organizacional, até 2019.
Taxa de absenteismo de magistrados e servidores. Manter, em todos os anos, o absenteismo abaixo ou igual a
3%.
Taxa de adesdo de magistrados e servidores ao Atingir 100% de adesdo de magistrados e servidores ao exame
exame periddico. periodico de saude até 2020.

Nio foi realizada pesquisa de clima no exercicio de 2015. No mesmo exercicio, a taxa de
absenteismo foi de 2,2% e a taxa de adesdo a exames periddicos de 64%.

No que concerne as iniciativas/projetos definidas no Plano Estratégico da Justi¢a Federal
2015-2020, trés estdo sob a responsabilidade do Sistema de Recursos Humanos da Justi¢a Federal e
sob a coordenacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas do CJF:

- novas demandas da JF: adequagiio da estrutura de cargos da 4rea judiciaria
(macrodesafio: m@lhoria da’gestdo/le pessoas; objetivo estratégico: desenvolver o potencial humano
nos 6rgdos da fustia Federal); 1/
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- estudos sobre a atratividade para ingresso e permanéncia na carreira de servidor
(Macrodesafio: Celeridade e produtividade na prestagéo jurisdicional; Objetivo estratégico: Agilizar
os tramites judiciais); e

- promogéo da Satude no Trabalho (macrodesafio: melhoria da gestdo de pessoas; Objetivo
estratégico: Desenvolver o potencial humano nos 6rgéos da Justiga Federal).

Os trés projetos estdo na fase inicial — planejamento — e desenvolvidos em conjunto pelas
unidades central e regionais do Sistema de Recursos Humanos da Justiga Federal (CJF e TREFs,
respectivamente).

No que se refere ao Planejamento Estratégico do Conselho da Justi¢a Federal para o
periodo 2015-2020, destaca-se em 2015 a apresentagdo a Alta Administragdo de projeto e minuta de
portaria instituindo o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT (Processo n. CJF-PRO-
2015/00059). Iniciativa estratégica a cargo da Secretaria de Gestdo de Pessoas estd vinculada ao
objetivo estratégico “Desenvolver o potencial humano no CJF”. A proposta apresentada foi aprovada
e 0 PQVT no CJF instituido por meio da Portaria n. CJF-POR-2016/00029. Sua execugfo sera
iniciada no exercicio de 2016.

i

V' 7
7.1.4 Contratag¢io de pessoal de apoio e de estagiarios ¥ \
( / f |
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Quadro A.7.1.4.1 — Contratos de prestac¢io de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justi¢a Federal

UG/Gestdo: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo C Id Nivel de Escolaridade Exigido dos
erioco ontra.tu.a € Trabalhadores Contratados
d Execugdo das Atividades
Ano do < Identifica¢fio do Contratadas .
Contrato Area | Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2013 L ) 008/2013-CJF [ 02.843.359/0001-56 1/2/2013 9/10/2015 |54 54 0 0 0 0 E
2010 \Y 0] 047/2010-CJF [ 03.497.401/0001-97 1/8/2010 31/7/2015 |36 36 0 0 0 0 E
2015 L ) 031/2015-CJF [ 12.879.878/0001-28 10/11/2015 | 9/11/2016 (45 45 7 7 0 0 A
2015 \Y 0O 024/2015-CJF | 03.497.401/0001-97 1/8/2015 31/7/2016 |35 34 0 0 0 0 A
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de gSéblaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagaodo co ratoy{A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

l, /
Iy II.

Fonte: SUSED/ + |
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Quadro A.7.1.4.2 — Contratos de presta¢io de servigos com loca¢io de mio de obra

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justi¢ca Federal

UG/Gestao: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informagdes sobre os contratos

10. Brigadistas;
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12.  Outras (se;,vi{:as"g"rgicos eJomalismo).

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do . Identifica¢iio Execucio das Atividades .
Contrato Area Natureza do Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P
2012 8,9 0 023/2012-CJF 07.533.840/0001-69 1/11/2012 31/10/2016| 31 31 0 0 0 P
| 2013 4,5,6,7 0 009/2013-CJF 08.744.139/0001-51 1/2/2013 9/10/2015 | 46 46 0 ’70 P
2015 4,5,6,7 0 032/2015-CJF 10.448.193/0001-00 10/11/2015 9/112016 0 0 48 48 0 0 A
2013 2 0O 025/2013-CJF 10.660.342/0001-91 29/9/2013 28/9/2016 14 14 1 0 0 P
2012 10 O 020/2012-CJF 07.720.240/0001-00 29/9/2012 28/9/2016 8 8 0 0 0 0 P
2013 12 O 023/2013 - CJF 00.087.163/0001-53 1/8/2013 31/7/2016 7 7 0 0 0 P
2014 12 0 02/2014 - CJF 03.861.429/0001-61 2/4/2014 1/4/2015 0 0 23 23 10 10 E
2015 12 0 018/2015-CJF 15.282.727/0001-86 22/6/2015 19/12/20151 0O 0 23 23 10 10 E
LEGENDA - Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
2. Transportes; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Informatica; Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
4. Copeiragem; Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgio; Quantidade de trabalbhadores: (P) Prevista no
6. Reprografia; contrato; (C) Efetivamente contratada.
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens méveis;
9 Manutengdo de bens imdveis;

Fonte: SUSED e ASCOM | g
g/ /
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Analise critica

Os contratos de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ¢ de locagdo de méo de obra
para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo, firmados e vigentes em 2015, tiveram
sua execucgdo realizada em conformidade com as regras estabelecidas nos respectivos atos
convocatérios e instrumentos contratuais. Os descumprimentos eventuais, por parte das empresas
contratadas, principalmente, o atraso no pagamento de salarios e beneficios, foram impedidos por
parte da Administragfio, com a aplicagdo das penalidades previstas nos contratos, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa. Para garantir a continuidade dos servigos, o CJF assumiu o pagamento
dos salarios, do vale-transporte e do vale-alimentagdo dos funciondrios.

As retengdes de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, a serem
pagos as empresas contratadas para a prestagdo de servigos de méo de obra previstos na Resolugéo
CNIJ n. 169/2013, além da exigéncia de garantia financeira, vem contribuindo para o cumprimento
das parcelas devidas aos profissionais contratados.

Contratag¢io de estagiarios

Quadro A.7.1.4.3 - Composiciio do quadro de estagidrios
-]

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estégio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior 38 35 36 36 417.846,11
1.1 Area Fim 29 27 29 30 327.257,67
1.2 Area Meio 09 03 07 06 90.588,44
2. Nivel médio 04 03 04 04 29.289,79
2.1 Area Fim 01 01 02 02 11.744,41
2.2 Area Meio 03 02 |02 02 | 17.545,37
3. Total (1+2) 42 38 40 40 | 447.135,90 |

Fonte: Folhas de pagamentos mensais dos estagiarios/2015 constantes no CJF-EOF-2015/0066 e pastas dos estagidrios.
Observacio:

Conforme orientagdo no Relatorio de Gestdo de 2014/CJF, no preenchimento das informagdes relativas as areas fim e
meio, foram consideradas as lotagdes dos estagiarios tal qual a de servidores. Assim, somente os estagiarios lotados na
Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal da Secretaria de Gestéo de Pessoas e aqueles lotados na Secretaria de
Administra¢8o foram enquadrados como area meio.

Analise critica

O programa de estagio do Conselho da Justiga Federal € regido pela Lei Federal n. 11.788,
de 25/9/2008, e Resolugao/CJF n. 208 de 4/10/2012.

O gerenciamento do programa ¢ feito pela Secretaria de Gestdo de Pessoas em conjunto
com o agente de integra¢do (Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE).

A contrata¢do de estagiarios € feita por meio de processo seletivo para formagio de
cadastro de reserva e a convocagio ¢ feita na medida em que ocorrem desligamentos e por ordem de
classifica¢do no citado processo seletivo.

A lotagdo dos e_stajiéripg € muito mais significativa nas unidades que desempenham as
atividades finalisticas do orgag. /|
2y / -“.'.

uvi
| 1
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7.1.5 Informagdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinada

A Lein. 12.618, de 30 de abril de 2012, instituiu o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais, titulares de cargo efetivo e membros do Poder Judiciario, que
resultou na criagdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — Funpresp-Jud, por meio da Resolugdo n. 496, de 26 de outubro de 2012, do Supremo
Tribunal Federal. Em seguida, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
aprovou a constitui¢do e autorizou o funcionamento da Fundacio (Portaria n. 71/2013), que teve seu
Regulamento do Plano de Beneficios aprovado pela Portaria PREVIC n. 559, de 11/10/2013.

1. O valor total da folha de pagamento dos empregados participantes, em 2015, foi de R$
265.394,63 (duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos € noventa e quatro reais € sessenta € trés
centavos).

2. O valor total das contribui¢des pagas pelos empregados participantes, em 20135, foi de
RS 12.420,62 (doze mil, quatrocentos ¢ vinte reais e sessenta ¢ dois centavos).

3.0 valor total das contribui¢des pagas pela patrocinadora, em 2015, foi de R$ 6.283,03
(seis mil, duzentos e oitenta e trés reais e trés centavos)-

4. O valor total de outros recursos repassados pela patrocinadora: ndo houve repass« de
outros valores.

5. Discriminagéo da raz&o ou motivo do repasse de recursos que néo sejam contribui¢des:
ndo houve repasse.

6. Valor total por tipo de aplicagdo e respectiva fundamentagdo legal: essas informagdes
ndo sdo analisadas pela UPC.

7. Avaliacdo da politica de investimentos da entidade fechada de previdéncia
complementar, evidenciando o retorno das aplica¢des, bem como sua conformidade com a Resolugéo
n. 3792/2009 do Conselho Monetario Nacional: essa avaliagdo nfo foi elaborada pela UPC.

7.1.6 Contratag¢io de consultores com base em projetos de cooperacio técnica com organismos
internacionais

Nio ha.
7.2 Gestao do patrimoénio e da infraestrutura
7.2.1 Gestao da frota de veiculos

Atualmente € notoria a importancia da logistica nas mais diversas atividades publicas. Tal
fun¢do, apesar de enquadrar-se como atividade meio, posiciona-se estrategicamente, viabilizando as
agoes tipicas do Poder Judiciario. Sem os servigos prestados pelo setor logistico, em particular, pela
area de transporte de pessoas ¢ mercadorias, agdes-fim nio poderiam ser prestadas, eficientemente,
comprometendo, assim, a efetividade dos servigos do Conselho da Justi¢a Federal.

A aquisigdo, a utiliza¢8o e o controle de veiculos, no &mbito deste Conselho glda Justica ,«\
Federal de primeiro e segundo graus sdo regulamentados pela Resolugdo CNJ n. 83/2009, _]:')elalru \
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Resolugdo CJF n. 72/2009 e a Instrugdo Normativa CJF n. 04-01/2010. A frota de veiculos estava,
em 31/12/2015, assim constituida:

Quadro A.7.2.1.1 — Frota de veiculos do CJF (situa¢fio em 31/12/2015)

= IDADE QUIL. MENSAL | QUIL. MENSAL
CLASSIFICACAO MEDIA MEDIA (km) MEDIA (km) TOTAL POR
(grupo) (anos) GRUPO VEiCULO GREre

Veiculos de

B transporte 5,8 7.845,67 713,24 11
institucional

c | Veleulos de | g3 5.945 41 990,90 6
servigo comum
Veiculos de

p | Tansporte coletivo | o, 750,08 187,52 4
e apoio as
atividades judiciais
Veiculos utilitarios

p o mistos ou de) 248,83 248,83 1
transporte de carga
leve
Veiculos de

F transporte de carga 13 554,83 554,83 1
pesada
Veiculos de

G servico de apoio 16 65,08 65,08 1
especial

Total de veiculos da frota 24

Fonte: SUSED

O controle dos veiculos oficiais € realizado pela drea de transporte, por meio de
formularios especificos, conforme estabelecido pela IN CJF n. 04-01. Os veiculos oficiais atendem
aos Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, corregedores dos tribunais
regionais federais, desembargadores, juizes diretores de foro e diretores de subseg¢des judiciarias e
juizes e servidores no desempenho de atividades externas de interesse da Administragéo.

A substitui¢do ou renovagdo da frota ocorre quando a manutengfio ou conservagdo for
onerosa, ou seja, exceder a 20% do valor do veiculo no mercado, ficando condicionada a existéncia
de Plano Anual de Aquisi¢éo, conforme o Capitulo II, art. 11 da Resolug¢do CJF n. 72/2009.

Foi iniciada a substitui¢do de quatro veiculos, abaixo relacionados, que estdo gerando alto
dispéndio com manutengo preventiva e corretiva, porém o processo ndo foi concluido devido ao
contingenciamento or¢gamentario.

Quadro A.7.2.1.2 - substitui¢fio de veiculos

‘ Veiculo Marca/Modelo Placa Ano de fabrica¢do

| Vectra GM/CD 2.2 JFP 0946 2004 |
| Corsa GM/Hatch JIE 2817 2007

| Corsa GM/Hatch JJE 2827 2007

| Corsa GM/Hatch JJE 2847 2007 |

)
Fonte: SUMAN / \

| T:.]«' \
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Quadro A.7.2.1.3 — Custos associados 2 manuten¢fio da frota do CJF

TIPO DO
CUSTO FABRICANTE VALOR (RS) TOTAL (RS)
FIAT 2.568,66
. | GENERAL MOTORS 19.220,47
Gastos com aquisigdo e p e E RS RENZ 0.00 27.858.21
de pecas
NISSAN 69,08
TOYOTA 6.000,00
FIAT 320,00
| GENERAL MOTORS 3.162,00
GaStojecsoe":v ‘i’;g:ta‘;ao MERCEDES BENZ 0.00 3.797,00
NISSAN 195,00
TOYOTA 120,00
Gastos com lubrificantes 1.193,76
Gastos com combustivel 66.282.60
Seguros/licenciamento 14.92226
Mio de obra terceirizada (motoristas, mecénicos, borracheiros e lavadores) 1.115.380,32
TOTAL 1.229.434,15

Fonte: SUSED

No que se refere aos critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do de veiculos, ressalte-
se que estudos recentes, que utilizaram como exemplo veiculos populares, indicam que,
considerando, exclusivamente, o custo envolvido, a melhor opg¢do € alugar e ndo comprar. Essa
conclusdo decorre, principalmente, da reducfio dos custos de locagdo de frota, porém ndo € vilida
para veiculos executivos. No caso do CJF, os veiculos executivos oficiais de representagdo e de
transporte institucional sdo utilizados pelos ministros, desembargadores e juizes. Agrega-se a essa
utilizag@do a necessidade de seguranga e, consequentemente, a guarda do veiculo no CJF, a disposi¢do
24 horas por dia.

Para justificar a aquisi¢do em detrimento da locagfo, utilizou-se a seguinte métrica:

Dados sobre a hip6tese de “comprar”:

e valor do automo6vel: R$ 60.000 (sessenta mil reais);

s vida util do automovel: cinco anos;

e como, historicamente, os veiculos sdo doados, ndo ha razdo para ser aplicado o indice
de depreciagdo e valor de venda;

e custo médio de manutengdo para um periodo de 5 anos: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

e custo médio de impostos para um periodo de S anos: R$ 7.000,00 (sete mil reais); e

e custo total do veiculo num periodo de 5 anos: R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais).

Dados sobre a hipétese de “alugar”:

e 0 Unico custo desta opcdo € o pagamento do aluguel. O valor médio de mercado para
o aluguel anual de um veiculo executivo € de R$ 54.750,00 (cinquenta e quatro mil e setecentos e
cinquenta reais);

e num periodo de cinco anos, o valor da locagdo seria de R$ 273.750,00 (duzentos e
setenta e trés mil e setecentos e cinquenta reais).

Obs.: Os custos da operagé@o do automovel, combustlvel lavagem, manuten¢do, motorista
etc. sdo os mesmos, quer seja comprado, quer alugado./ fl{

\

O CJF n@o possui veiculos contratados de"'tercéi_f})s.
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7.2.2 Politica de destinagao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacgdes gerenciais sobre
veiculos nessa condi¢do

Em 2015, foi instituida a Comissdo Especial de Avaliagéo, Incorporacdo e Baixa, com
base na Lei n. 8.666/1993, Decreto n. 99.658/1990, e de acordo com a Instrugdo Normativa n. 06-
01/95 - CJF, de 22/5/1995, nomeada por meio da Portaria n. CJF-POR-2015/00158, de 16 de abril de
2015, revogada pela Portaria da Diretoria-Geral n. CJF-POR-2015/00409, de 22/9/2015.

A comissdo avalia e classifica os bens que serdo doados/cedidos e, apds, apresenta o
relatorio de avaliagdo com as justificativas para o desfazimento de bens considerados inserviveis,
classificados como ociosos, recuperdveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis, a ser aprovado pela
Diretoria-Geral. Posteriormente, € elaborado o Edital de Desfazimento de Bens, que serd publicado
no site do CJF, no item transparéncia, € no SIAFI.

A cessdo de bens moveis por este 6rgdo depende: (1) da avaliagéo prévia dos materiais a
serem doados/cedidos por comissfo técnica; (II) que a doagdo/cessdo atenda aos fins € uso de
interesse social; (III) que tal medida s6 se dé apds avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia
socioecondmica com relagéio a outras formas de alienagfo; € (IV) o destinatario do material ocioso
ou recuperavel devera ser, preferencialmente, 6rgéo da Justiga Federal e, do material antiecondmico
ou irrecuperavel, outros orgéos da Administragdo Publica, se houver interesse do 6rgfo cessionario,
ou, obrigatoriamente, alienado, no menor prazo possivel.

Essa analise ¢ feita para a doag@o/cessdo de qualquer bem, inclusive para veiculo.
7.2.3 Gestiao do patrimonio imobiliario da Uniso

O controle ¢ a gestdo do patrimdnio imobiliario do CJF sdo realizados pela Subsecretaria
de Material ¢ Patrimonio — SUMAP da Secretaria de Administragédo por meio dos sistemas SPIUnet
e SIAFI.

O quadro a seguir demonstra o quantitativo de imoveis de propriedade da Unido que
estavam sob a responsabilidade do CJF no final dos exercicios indicados, contemplando a localizagéo
geografica dos bens locados no Brasil, no Distrito Federal, ressaltando que o CJF nao possui bem
locado no exterior.

Quadro A.7.2.3.1 — Distribuigfio espacial dos bens iméveis de uso especial de propriedade da Unifio

QUANTIQADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
¥ . UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014

Distrito Federal

BRASIL _
Brasilia

Subtotal Brasil
EXTERIOR | - _ _
Subtotal Exterior — _
Total (Brasil + Exterior) 9 - A 9

]
Fonte: SP1Unet - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da?}niﬁo ; |
_..( § ,] - / W v \'

d
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O Conselho da Justiga Federal ocupa, atualmente, nove iméveis de propriedade da Uniéo,
conforme registro no SPIUnet — RIPs 9701.18893.500-4, 9701.18896.500-0, 9701.18899.500-7,
9701.21551.500-7, 9701.21763.500-0, 9701.21772.500-9, 9701.21793.500-3, 9701.22084.500-1, e
9701.32966.500-8, que sdo utilizados da seguinte forma:

e 0 RIP 9701.32966.500-8 refere-se a sede do Conselho da Justi¢a Federal localizada no
Trecho 3, Lote 9, Polo 8 — Setor de Clubes Esportivos Sul - Brasilia DF. O terreno foi cedido pela
Companhia Imobiliaria de Brasilia e a constru¢do do prédio foi executada pela Construtora Paulo
Octavio, seguindo o projeto Arquitetonico de Oscar Niemeyer;

e 0s RIPs 9701.18893.500-4,9701.18896.500-0, 9701.18899.500-7, 9701.21763.500-0,
9701.21772.500-9, 9701.21793.500-3 e 9701.22084.500-1 referem-se ao edificio da Grafica do
Conselho da Justiga Federal, localizados no SAAN Quadra 1, Lotes de 10 a 70 — Brasilia — DF; e

e 0 RIP 9701.21551.500-7 refere-se ao Edificio Cidade de Cabo Frio — antiga Sede do
Conselho da Justica Federal — localizado na SEPN, Quadra 510, Lote 8, Bloco C, Asa Norte, Brasilia
— DF. O referido imével foi desapropriado pela Justica Federal para uso do Conselho da Justica
Federal. Atualmente, estd sendo utilizado pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regifo, conforme
Resolugdo CJF n. 459, de agosto de 2005.

O quadro seguinte contempla os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de
propriedade da Unifio, bem como as despesas com manutengo incorridas em 2015.

Quadro A.7.2.3.2 — Iméveis de propriedade da Unifio sob a responsabilidade da UPC, exceto imé6vel funcional

Estado de Valor do Im6Gvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | - Consr. HCV'S‘?':' Data du LValor Reavaliado | (om ™ | o o
090026 | 9701.18893.500-4 | 4 3 29102013 311.523,69,
090026 | 9701.18899.500-7 | 4 3 29/102013 | 311.523,69
090026 | 9701.21551.500-7 | 4 3 24/10/2013 | 14.258.112,44
090026 | 9701.21763.500-0 | 4 3 29/10/2013 | 311.523,69
090026 | 970121772.500-9 | 4 3 29/10/2013 | 311.523,69
090026 | 9701.21793.500-3 | 4 3 29/10/2013 | 311.523,69
m90026 9701.22084.500-1 4 3 15/10/2013L 142.385,35
090026 | 9701.18896.500-0 | 4 3 29/10/2013 | 311.523,69
090026 | 9701.32966.500-8 | 4 3 17/01/2014 | 64.794.473,72
Total 0,00]2.059.947,16

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido e SIAFI Operacional

(*) Ndo constam, no SPIUnet, dados referentes ao valor histérico dos iméveis sob a responsabilidade do CJF.
Obs.: Esté prevista a reavaliagdo dos referidos iméveis em abril de 2016, quando serd divulgada a pauta de valores
do GDF, razdo pela qual os valores discriminados acima referem-se aos anos de 2013 e 2014.

7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgios e entidades piblicas ou privadas

Os préximos quadros demonstram a cessdo de espago fisico da unidade para o' Banco do A
Brasil (BB), a Caixa Econdmica Federal (CEF) e a Associagéo dos Servidores do Superior Fribunal )

“Hl
[
U |

M,
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de Justica e do Conselho da Justica Federal (ASSTJ), ressaltando que todas as taxas associadas aos
Termos de Cessdo sdo recebidas por meio de GRU para crédito ao Tesouro Nacional.

Quadro A.7.2.4.1 — Cess#o de espaco fisico em im6vel da Unifio na responsabilidade da UPC —- BB

Caracterizagdo da
Cessdo

Catasterizngiindo | RIP 9701.32966.500-8
1m()v~el Objeto de Endereco Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cessdo ¢ Brasilia DF.
CNPJ 00.000.000/4029-07
Ident_iﬁca%‘ﬁo do Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A
Cesgiongvio Atividade ou Ramo de Servigos bancarios
Atuaglo
Forma de Selegdo do Termo de cessdo de uso de imovel
Cessiondrio

Finalidade do Uso do
Espag¢o Cedido

Instala¢do de um posto de servigos do cessiondrio para atendimento
bancario

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado

Caracterizagdo do
Espago Cedido

Uma sala, sem namero, medindo 52.52 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento anual: 4gua, energia e ocupagio — R$ 40.713,80

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utiliza¢do dos
Recursos Recebidos

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Agua — proporcional ao nimero de usuérios.

Energia — proporcional a quantidade de equipamentos.
Taxa de ocupagdo — valor proporcional a 4rea ocupada.

Quadro A.7.2.4.2 — Cessdo de espago fisico em

imével da Unido na responsabilidade da UJ — CEF

Identificacdo do

imovel Objeto de Endereco Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cessdo ¢ Brasilia DF.
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razio Social

Caixa Econdmica Federal

Caracterizagdo da
Cessdo

Ceaipnivis Atividade ou Ramo de Servigos bancarios
Atuagio
Forma de Selegdo do Termo de cessdo de uso de imovel
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalag8o de um posto de servigos da Cessionaria para atendimento
bancario

Prazo da Cessdo

Prazo indeterminado

Caracterizago do espago
cedido

Uma sala, sem namero, medindo 50,69 m?2.

Valores e Benpeficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento anual:
Agua/Energia e Ocupagio — R$ 41.076,09

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utiliza¢8o dos
Recursos Recebidos

Recursos recolhidos a0 Tesouro Nacional % i\
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Agua — proporcional ao nimero de usuérios.
Energia — proporcional 4 quantidade de equipamentos.

Taxa de ocupag#o — valor proporcional & area ocupada.

Quadro A.7.2.4.3 — Cessfo de espago fisico em imével da Unido na responsabilidade da UJ — ASSTJ

Caracterizagdo do | RIP | 9701.32966.500-8
im("’fl Objeto de Endere —l Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09, Polo 08 -
Cessdo ereso Brasilia DF.

CNPJ 26.989.335/0001-78

Associa¢do dos Servidores do Superior Tribunal de Justiga e do

Caracterizacdo da
Cessdo

Identifica¢do do 3 ial
i Nome ou Razdo Social | elho da Justiga Federal — ASSTJ
Atividade ou Ramo de Servigos aos associados
Atuagéo
Forma de Selegdo do Termo de cessdo de uso de imével
Cessiondrio
Finalidade do Uso do Instalagdo de um posto de servigos da cessionéria para zzltendiment_oT
Espago Cedido aos associados.

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizag8o do espago

cedido

L
|
i

Uma sala, sem numero, medido 24,40 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

L

Pagamento anual: 4gua, energia e ocupagdo — R$ 2.304,36

Tratamento Contabil do

Valores ou Beneficios

S—J Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

W Recursos recolhidos ao Tesouro Nacional

I —

|

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imaével

Agua — proporcional ao niimero de usuarios.
Energia — proporcional & quantidade de equipamentos.

Taxa de ocupagiio — valor proporcional a area ocupada.

7.2.5 Informagdes sobre imoveis locados de terceiros

O CIJF ndo possui imoveis locados de terceiros.

7.3 Gestio da Tecnologia da Informacio

7.3.1 Informacgdes sobre o Plano Estratégico de T1 (PETI) e o Plano Diretor de TI (PDTI)

a) Descri¢do sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI) e o
alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informag&o da Justica Federal — PETI-JF,
para o periodo 2015/2020, foi elaborado em 2014 tendo como base o macrodesafio do Poder
Judicidrio “Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC” e alinhado as estratégias do Plano
Es@dtégicha Jju\stiga Federal — PEJF. Foram definidos trés objetivos estratégicos, seis metas e seis

indicadores. /
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O Plano Estratégico da Justi¢a Federal — PEJF e o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagéo — PETI-JF resumem as prioridades da Justi¢a Federal para o periodo 2015 — 2020 e foram
elaborados em consonéancia com a Resolucdo CNJ n. 198, de 1° de julho de 2014, que dispde sobre o
Planejamento e a Gestdo Estratégica no &mbito do Poder Judiciario.

O CIJF publicou a Resolu¢do n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014, que
dispbe sobre a Gestdo da Estratégia da Justica Federal e apresenta, na forma do anexo, o PEJF e o
PETI, bem como a Portaria n. CJF-POR-2014/00561, de 18 de dezembro de 2014, que dispde sobre
o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢éo — PDTI do CJF para os exercicios 2015 a 2017.

O PDTI 2015-2017 estd em consonincia com as orientagdes do Conselho da Justica
Federal e do Conselho Nacional de Justica, no sentido de ser um instrumento alinhado ao
Planejamento Estratégico da Justica Federal — PEJF e ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo da Justiga Federal — PETI-JF, com vistas a estabelecer um vinculo entre as metas
estratégicas e as agOes taticas de TI necessarias ao alcance dos objetivos e das metas propostas.

A elaboragdo do PDTI contou com ampla participacdo das unidades de negocio do
Conselho da Justi¢a Federal e foi coordenado pelo grupo de trabalho instituido pela Portaria CJF-
POR-2014/00377, de 22 de setembro de 2014.

O processo de elaboragdo do PDTI 2015-2017 proporcionou oportunidades para
questionamentos e reflexdes tanto sobre a situagéo atual como sobre as possibilidades de construgéo
de uma situagfo futura congruente com a visédo de futuro do Conselho da Justi¢a Federal. Desse modo,
o PDTI demonstrou ser um instrumento indispensavel para o planejamento € a execucéo de acdes
sistémicas e integradas para contribuir para uma presta¢do jurisdicional célere e de qualidade,
contando com o comprometimento e esfor¢o conjunto de todos os envolvidos.

b) Descri¢do das atividades do Comité Gestor de TI e principais decisdes

O Comité Gestor Institucional (CGI) do CJF, instituido pela citada Resolugdo n. CJF-
RES-2014/00313 € integrado pelo Secretario-Geral, o Diretor-Geral, um magistrado representante da
Corregedoria-Geral da Justiga Federal € os titulares das unidades do CJF (secretarios e assessores-
chefe).

Em 2015 foram realizadas dez reunides do Comité. Os principais assuntos discutidos e
deliberagdes foram: apresentagdo dos processos estratégicos; apresenta¢do e acompanhamento dos
objetivos estratégicos do CJF; aprovagdo do plano de contratacdes de Tl e priorizagdo do
desenvolvimento de sistemas do CJF; aprovag¢do da portaria de execugdo or¢amentaria; aprovagio
dos resultados do desdobramento da estratégia; aprovagdo da situagdo dos projetos nacionais;
apresentagdo e aprovagdo do Observatorio da Estratégia da Justi¢a Federal; aprovagéo de altera¢des
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagfo (PDTI); aprovagdo das altera¢cdes no Plano de
Contratagdes de Solugdes de TI — 2015; validagdo do Mapa Estratégico CJF; apresentagio e
aprovacdo do Plano de Comunicacdo da Estratégia do CJF; aprovacdo da Agenda Institucional,
aprovagdo do Manual de Atribui¢des do CJF; apresenta¢do e aprovagéo da proposta de revisdo do
Regimento Interno do CJF; apresentag@o dos projetos estratégicos da Justiga Federal; apresentacdo e
aprovagdo dos projetos estratégicos do CJF; e aprovagéo do Questionario de Governanga da Justiga
Federal.

¢) Descri¢iio do plano de capacita¢do do pessoal de TI e treinamentos realiza(d/bs no Leriodo.,_.-
gy /\
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O plano de capacitagdo de pessoal de TI, elaborado e aprovado pela drea de tecnologia da
informag&o e pelo Centro de Estudos Judicidrios, ndo foi executado em sua plenitude. Dos quatorze
treinamentos planejados, foram realizados:

- Palestra de conscientizagdo sobre a importincia de prevenir os riscos a seguranga das
informagdes corporativas. Teve como publico-alvo todos os servidores e magistrados do CJF, com o
objetivo de proporcionar o conhecimento € a conscientizagdo sobre o tema.

- Desenvolvimento Gerencial (moddulos: Inteligéncia Conversacional Produtiva,
Estratégias para Equipes € Ambientes Saudaveis e Lideranga Sustentdvel na Pratica), visando
desenvolver competéncias e habilidades dos funcionarios do CJF para aprimoramento da sua
capacidade de liderar pessoas, estimular mudancas e identificar oportunidades que promovam o
orgdo.

d) Descricio de quantitativo de pessoas que compde a forc¢a de trabalho de TI

A Secretaria de Tecnologia da Informag&o possui atualmente uma forga de trabalho de
vinte servidores, sendo um técnico judiciario da area administrativa, onze técnicos judiciarios e trés
analistas judiciarios da area de Tecnologia da Informacgdo, bem como cinco servidores da area de TI
requisitados de outros 6rgéos da Administragdo Publica: quatro do Superior Tribunal de Justi¢a € um
do Ministério Publico do Trabalho. Possui, ainda, trés estagiarios.

Os contratos de terceirizag@o ndo especificam quantitativo de méo de obra, pois sdo todos
baseados em niveis de servigo ou em ponto de fung&o.

Além dos servidores, hd uma forca de trabalho de aproximadamente vinte e sete
terceirizados, quantitativo este flexivel, que oscila conforme critérios das contratadas para atender
aos niveis de servigos estabelecidos pelo CJF.

¢) Processos de gerenciamento de servigos TI

Desde 2012 foram implantados no CJF alguns processos de gerenciamento de servigos
de TI, conforme previsto no contrato CJF n. 39/2011. Tais processos, que consistem em frameworks
de gestdo de TI, proporcionam beneficios ao oOrgdo, contribuindo para o aperfeigoamento da
governanga de TI e assegurando a efetividade dos servigos. Os processos de trabalho vém sendo
aperfeigoados ano a ano.

Uma das iniciativas estabelecidas no Planejamento Estratégico do CJF para o periodo de
2015 a 2020 ¢ a de institucionalizar dois processos de gerenciamento de servigos de TI por ano, para
atender ao indicador iGov-TI e, consequentemente, & meta do objetivo estratégico “Aperfeigoar a
governanga de Tecnologia da Informacgédo do CJF”.

Em 2015 foram priorizados os processos de gerenciamento de incidentes/requisigéo e o
de mudanga, os quais foram revisados, atualizados ¢ operacionalizados. Para o ano de 2016, a meta ¢
institucionalizar os processos de liberagdo e configuragéo. A reviséo desses processos € realizada por
um profissional certificado em processos de gerenciamento de servigos de TI (conforme exigido no
Contrato CJF n. 39/2011) e validado pelo gerente do processo e pela equipe que atua diretamente nas
atividades envolvidas.

f) Projetos de TI desenvolvidos em 2015 - sultaqos esperados e o alinhamento com o
Planejamento Estratégico e Planejamento de/TT /' |
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I - Alinhamento estratégico de TI — PETI em consonincia com o Planejamento
Estratégico da Justica Federal — PEJF

1 Incrementar a interlocug@o com outros poderes ou institui¢des
1.1 Meta: Promover pelo menos um evento anual de cada sistema organizacional.

O Sistema de Tecnologia da Informagéo da Justiga Federal — SIJUS, criado pela
Resolugdo CJF n. 88, de 11/12/2009, tem por objetivo garantir a governanga da Tecnologia da
Informagdo — TI no &mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro € segundo graus. O SIJUS
se reuniu sete vezes no ano de 2015 em reunides ordindrias e outras vezes para tratar de assuntos
especificos, como a elaboragdo da minuta de resolugéo que trata da politica de nivelamento de
infraestrutura da Justica Federal.

Acdes:

e Elaboracdo da Politica de Nivelamento de Infraestrutura de T1, que resultou na edigéo
da Resolu¢do n. CJF-RES-2015/00355, de 12 de agosto de 2015.

e Elaboracio de um modelo nacional de gestdo para sistemas de informagéo,
apresentado no I Encontro Executando Estratégia da Justi¢a Federal.

e Planejamento da contrata¢do de equipamentos escéneres para a Justiga Federal, que
resultou no Processo n. CJF-ADM-2015/00049. Foi realizada uma licitagdo colaborativa, conforme
previsto na Resolugdo n. CJF-RES-2015/00355, que atende também & iniciativa “Contratagdes
conjuntas na area de TI”, e consequentemente, ao macrodesafio “Melhoria da infraestrutura e
governanga de TIC”.

e Encontro do Comité de Seguranga da Informacio da Justi¢a Federal que resultou na
proposta de atualizagdo da Politica de Seguranca da Informag#o da Justiga Federal.

2 Liderar iniciativas de modernizag&o da Justi¢a Federal

2.1 - Meta: Implantar pelo menos um produto ou servi¢o novo, por ano, para a Justi¢a
Federal.

Foram implantados os seguintes sistemas:

— Disponibiliza¢do do novo Sistema de Ouvidoria (Servigo de Informagdes ao Cidaddo —
SIC) do CNJ no ambiente do CJF.

— Implantagfo de novo webservice seguro, para consulta a base de dados do CPF/CNPJ.

— Incorporagdo ao sistema de jurisprudéncia da consulta a base de dados do TRF da 1?
Regido.

— Implantagdo do novo sistema de biblioteca digital (Pergamum).

— Realizac¢do de melhorias na infraestrutura tecnoldgica que suporta o sistema Assisténcia
Judiciaria Gratuita (AJG)

2.2 Qutras iniciativas.
Foi disponibilizado o sistema SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), desenvolvido
pelo TRF da 4% Regido, aos coordenadores de projetos estratégicos da Justica Federal.

Houve a intermediagdo junto a Caixa Econdmica Federal para que o Acordo de
Cooperagdo Técnica, firmado entre o CJF, os TRFs € o STJ com essa institui¢do bancdria, fosse
prorrogado com o objetivo dg pqm?itir alemissdo de certificados digitais para magistrados e servidores
da Justi¢a Federal até 30/12/2016,/ |~
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Destaca-se, também, a realiza¢do do Encontro Nacional da Estratégia da Justica Federal,
onde as equipes de Tl e RH do CJF e dos TRFs propuseram um modelo de gestdo de sistemas de
tecnologia da informac&o para a Justica Federal.

3. Aperfeigoar a governanga de Tecnologia da Informag&o no Conselho da Justi¢a Federal
3.1 - Meta: Atingir em 2016, o indice minimo de 0,65 no questionario 1Gov TI.

« FElaborar e implementar plano de ag&o para resolver os pontos fracos do questionario
IGovTI (TCU 2014): no planejamento estratégico do CJF foi estabelecida uma meta relacionada ao
indice de governanca de TI (IGovTI) do Questionério de Governanga de TT do TCU, que estd sendo
acompanhada por meio de um projeto estratégico, o qual foi detalhado e sera desenvolvido em 2016.

* institucionalizar dois processos ITIL por ano;

» implementar o processo de engenharia de software;

* implementar a Politica de Seguranga da Informacéo.

4. Assegurar a efetividade dos servigos de Tecnologia da Informagéo para o Conselho da
Justica Federal:

Pretende-se suprir as necessidades de infraestrutura tecnologica e de sistemas de
informac&o visando & melhoria da satisfagdo dos clientes internos e externos da Justi¢a Federal em
relagdo aos servigos de tecnologia da informacéo.

5. Assegurar a atuagfo sistémica da T1 na Justica Federal:

No que se refere a essa iniciativa, foram realizados os planejamentos das contratag¢ées do
Servico de Comunica¢do de Dados da Justiga Federal — Infovia (CNJ) para o CJF e TRFs; a
intermediagdo junto a Caixa Econdomica Federal para firmar acordo de cooperagdo técnica para
emissdo de certificados digitais; a atuagdo junto ao CNJ para implementagdo e institui¢do da
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagéo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD;
e a participagdo na comunidade TIControle para discussdo das boas praticas de governanga e gestio
de TI na APF.

II — Planejamento de TI — PDTI em consondncia com o Planejamento Estratégico
da Justi¢ca Federal — PEJF e ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio da
Justica Federal — PETI, aprovado para o triénio 2015-2017, pela portaria n. CJF-POR-
2014/00561, de 18 de dezembro de 2015.

Para melhor visualizagdo do plano de contratacdo de 2015, apresento a seguir a
identificagdo das INICIATIVAS (conforme Anexo Il — PDTI), seguida por quadro que contempla as
acdes planejadas, or¢adas, executadas e as respectivas fases:

I1 — Aprimorar os portais da internet e intranet do CJF por meio de manuteng¢des
evolutivas, promovendo melhorias na interface, no acesso/busca de contetido, na apresenta¢do do
conteudo etc.

12 — Prover solug¢do para transmissdo de audio e video que permita a gravagdo e a
transmissdo ao vivo de sessdes e eventos sob demanda.

/ |

I3 — Prover solugdo de Revista Eletréniga d¢ \forma interativa para o publico

externo/interno no portal do CJF e em dispositivos movefs. /
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14 — Prover servi¢o de manutengfo evolutiva, adaptativa e corretiva de softwares.

IS — Prover solugdes de software para atendimento a demandas especificas das unidades
gestoras.

16 — Atualizar licencas de software de estagdes de trabalho.

I7 — Prover solugéo de gerenciamento de infraestrutura de TI, tais como unifica¢éo dos
logins dos usuarios nos sistemas de informagdo, correlacionamento de eventos, gerenciamento de
aplicagdo, sistemas operacionais, SGBD, rede etc. visando o monitoramento proativo e a alta
disponibilidade dos servigos.

I8 — Modernizar e renovar o parque de microinformética mediante a aquisi¢cdo de
equipamentos, tais como microcomputadores, scanner, impressoras, leitores de codigo de barra,
monitores, etc.

19 — Implantar o Modelo Nacional de Interoperabilidade Implantar (para, por exemplo,
permitir o intercambio de dados entre a TNU e o STJ).

110 — Prover solugdo de videoconferéncia, mediante a aquisi¢do de equipamentos e
softwares, bem como a contrata¢do de servigos necessarios para realizagdo de videoconferéncia.

111 — Adquirir licengas de soffware para estagdes de trabalho e servidores de rede

112 — Contratar e implantar servi¢o de infraestrutura de comunicag@o de dados para os
6rgdos da Justica Federal.

I13 — Contratar servigos especializados de T1 para sustentagdo do ambiente tecnolégico
(atendimento ao usudrio, suporte técnico, infraestrutura, seguranca, SGBD, sistema operacional,
aplicag0es, rede, impressdo, fabrica de software, etc.).

114 — Modernizar e nivelar a infraestrutura de T1, bem como atualizar € modemizar a
infraestrutura de rede (equipamentos ativos, videoconferéncia, cabeamento etc.)

115 — Aumentar a capacidade de manutengéo e desenvolvimento de software para o CJF
e para a Justiga Federal de primeiro e segundo graus, atingindo até o final de 2017 a capacidade de

produgdo de 1.800 pontos de fungdo/ano de software.

O Plano de Contrata¢des para 2015 compreendeu os seguintes objetos:

Objeto Valor Fase
Solugdo de correlacionamento de eventos — Nao realizado em 2015
Solugdo para gerenciamento de contas privilegiadas R$300.000,00 Contratagdo em 2016
(cofre de senhas)
Servigo de Comunicagdo de Dados da Justi¢a Federal — Contratagdo em 2016
(INFOVIA)
Licengas de software para estagdes de trabalho e R$539.000,00 Contratado
servidores de rede
Software de biblioteca de certificagdo digital — Nao realizado em 2015
Servigo de Sustentagdo de Seguranga — Contratado
Servigo especializado de T1 — infraestrutura R$2.800.000,00 Contratadg” _
Servigo especializado de T1 — atendimento usuario — Contratagémem 2p16 I.-' \
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solugédo

Aquisi¢@o/Contratagio de
Videoconferéncia do CJF

R$600.060,00

Contratagio em 2016

o ®

Suporte e atualizagdio de solu¢io de rede LAN — Contratado
Wireless
Contrata¢do de servigo de suporte e subscricdo em R$151.000,00 | Contratado

il

servidores de Aplicagéo

Aquisi¢do de ferramenta para extragio e tratamento de
dados (SGBD) e geragdio de relatérios gerenciais e
estatisticos

Contratagdio em 2016

[

Aquisicio de ferramenta de geréncia unica para | R$250.000,00 Contratado -
licenciamento Linux

Aquisi¢@o de ferramenta de auditoria € governanga de R$550.000,00 ] Contratado

dados (geréncia de AD, servidor de arquivo, servidor
ue e-mail)
Ferramenta de modelagem de dados - Cancelado
Centro de Operagdes de Rede (NOC da rede Infovia) — Cancelado

Solugdo antivirus

Contratagdo em 2016

Servigo de gerenciamento de performance de
| aplicagdes e identificacdo de causa raiz

Cancelado

]:Aquisig:ﬁo de scanners L

R$150.000,00

Contratagdo em 2016

Gerenciamento da Estratégia da JF e tratamento da
metas do PEJF

Cancelado

Expanséo e suporte da Central Telefonica R$652.000,00 Contratado
Solugdo de transmissd@o ao vivo de eventos - Cancelado
— Cancelado

Atualizar as licengas dos softwares Volare, Autodesj
Promob, Cypcad, Prohidraulica

| Ensino a Distancia — EaD

R$100.000,00

Contratagdo em 2016

Sustentagdo do Repositorio Digital do Conselho da R$30.000,00 Contratagdo em 2016
Justiga Federal - DSPACE
Solugdo de impressido de recibos - Cancelado
Leitores de codigo de barras R$30.000,00 Contratado
| Solugdo de auditoria automatizada I R$150.000,00 | Contratagdo em 2016

Aprimorar o sistema ASI (gerenciar contratos, |
compras)

R$435.000,00

Tontratado

Solugdo para conversdo de documentos word em pdf
e vice-versa (grandes volumes)

R$250.000,00

Contratado

LSolugﬁo de impressdo

Contratagdo em 2017

LServi(;o de manutengéo da sala-cofre

Contratagdo em 2016

J Aquisigio de certificados digitais € tokens j

R$41.500,00

Contratagdo em 2016

ENNEEREE RN

g) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

que prestam servigos de TI para a unidade.

O Conselho da Justi¢a Federal por meio da Resolugdo n. CJF-RES-2013/00279, de 27 de
dezembro de 2013, dispds sobre o Modelo de Contratagdo de Solugéo de Tecnologia da Informagéo
(MCTI-JF) no d&mbito do CJF e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Registre-se que a citada resolugdo aprovou, ainda, o Guia de Boas Praticas de Contratagéo
de Solugdes de TI com o objetivo de ser um instrumento de trabalho voltado ao Planejamento das
Contrata¢des de Solucdes de Tecnologia da Informagdo — MCTI-JF. Implementou um novo modelo
de contratagfo elaborado de forma técnica, com artefatos, fases e atores bem definidos, que visam ao
alcance dos resultados esperados pelos gestores e pela sociedade.

Dentre os processos a serem desenvolvidos nas contrata¢es de solugdes de T1 destaca-
se 0 Plano de Sustenta¢fo, onde, dentre outras, € necessario definir atividades de transf«,aq €
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encerramento do contrato, elaborar a estratégia de continuidade e a estratégia de independéncia do
CJF em relacfio a empresa contratada.

Outra medida que insistentemente tem pautado os gestores de Tl € a necessidade de
aprovagdo de novo quadro de pessoal de tecnologia da informagéo.

7.3.2 Principais sistemas de informacéao
Os principais sistemas de informagdo existentes no ambito deste Conselho séo:

1) AJG — Assisténcia Judicidria Gratuita

Objetivo: controle do pagamento de honorarios de advogados dativos, peritos, tradutores
e intérpretes, em casos de assisténcia judiciaria gratuita e disciplina dos procedimentos relativos ao
cadastramento de advogados voluntérios no 4mbito da Justi¢a Federal de primeiro grau e dos juizados
especiais federais.

Principais funcionalidades: a) cadastro de advogados voluntarios, peritos, tradutores e
interpretes; b) controle do pagamento de honorarios.

Gestor da area de negocio: Hercilio Luiz Tavares (Secretaria de Planejamento, Or¢amento
e Finangas — SPO do CJF).

Area Técnica: Secio Judiciaria de Santa Catarina

Criticidade: alta

2) Biblioteca

Objetivo: sistema que consulta o thesaurus da Biblioteca do Conselho da Justica Federal

Principais Funcionalidades: cadastrar vocabulario controlado de termos juridicos e
disponibilizar consultas a esses termos.

Gestor da area de negocio: Maria Aparecida de Assis Marks (Centro de Estudos
Judiciarios — CEJ).

Area Técnica: Subsecretaria de Engenharia de Software — SUSOF do CJF

Criticidade: média

3) CADI-JUS — Cadastro de Imoveis da Justica Federal

Objetivo: cadastro, controle e manutenc¢éo de imoveis da Justica Federal.

Principais funcionalidades: a) cadastro de imoveis; b) controle da manutengdo dos
imoéveis; ¢) acompanhamento de obras.

Gestor da area de negdcio: Mdnica Regina Ferreira Antunes (Secretaria de Arquitetura e
Engenharia — SAE)

Area Técnica: SUSOF

Criticidade: média

4) CAJU - Central de Atendimento ao Juiz Federal
Objetivo: disponibilizagdo de servigos e informagdes de apoio aos juizes federais.
Principais funcionalidades: a) solicitagdo de pesquisas; b) disponibiliza¢do de artigos
juridicos; ¢) pesquisa de material de interesse juridico.
Gestor da area de negdcio: Paula Monteiro Russo (Secretaria do Centro de Estudos
Judiciarios)
Area técnica: SUSOF
Criticidade: alta
5) DSPACE — Repositorio Digital do Conselho da Justiga Federal ,'
Objetivo: permitir a manuteng#o, a geracdo e o controle dos niveis de acessos as colegoes
w1 /
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Principais funcionalidades: cadastro e consulta de periddicos, legislagdo e publicagdes.

Gestor da area de neg6cio: Maria Aparecida de Assis Marks (Secretaria do Centro de
Estudos Judiciarios)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

6) e-CJF — Sesséo Eletronica do CJF

Objetivo: Sistema de apoio a sesséo eletronica do CJF.

Principais funcionalidades: a) cadastro de sessdes do CJF; b) cadastro dos processos que
serdo apreciados nas sessoes; ¢) controle dos votos dos membros do Conselho da Justi¢a Federal.

Gestor da area negdcio: Edna Lucia da Silva Moura (Secretaria-Geral — SG)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

7) GESTAOJUD - Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Execugéo

Objetivo: elaboragéo, acompanhamento e execugdo orcamentaria.

Principais funcionalidades: a) elaborag¢do de propostas or¢amentarias; b) consolidagédo de
propostas or¢amentarias; c¢) adequagdes das propostas or¢amentarias; d) execugdo de propostas
orcamentdrias; e) consulta a propostas or¢amentarias.

Gestor da area de negocio: Maria Selma Torres da Silva (SPO/CJF)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

8) Hot site da Corregedoria

Objetivo: portal com questionarios da Corregedoria para apoiar nas inspe¢des.

Principais funcionalidades: a) manter inspec¢do; b) manter ficha de inspec¢do; ¢) manter
questiondrio; d) responder a questionario e preencher ficha de inspecéo; e) emitir relatério final da
inspegéo.

Gestor da drea de negocio: Divailton Teixeira Machado (Secretaria da Corregedoria-
Geral da Justi¢a Federal- SCG)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

9) JURIS — Jurisprudéncia Unificada

Objetivo: disponibilizagdo de consulta unificada a jurisprudéncia dos tribunais regionais
federais, Superior Tribunal de Justi¢a e dos juizados especiais federais.

Principais funcionalidades: consulta de acorddos, ementas, stmulas, argui¢des e decisdes.

Gestor da area de negdcio: Marcus Aurelius Soares de Araujo (Secretaria da Turma
Nacional de Uniformizag¢do — TNU)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

10) PJe — Processo Judicial Eletrdnico

Objetivo: controle de processos da Turma Nacional de Uniformizag¢do dos Juizados
Especiais Federais.

Principais funcionalidades: controle e acompanhamento da tramitagfo processual.

Gestor da area de negodcio: Vivian Brandéo Silva (TNU)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

i )

11) PORTAL - Portal do CJF e da Justiga Federal ,| \
| i
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Objetivo: disponibilizar na internet os portais do CJF e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Principais funcionalidades: publicag@o de contetidos de interesse ptblico

Gestor da area de Negocio: Cintia da Silveira Lima (Secretaria-Geral - SG/Assessoria de
Comunicacdo - ASCOM)

Area técnica: Subsecretaria de Infraestrutura e Suporte Técnico - SUTEC

Criticidade: média

12) PRECJUD - Sistema de Precatorios e RPVs da Justica Federal

Objetivo: permitir o cadastramento das decisdes transitadas em julgado (precatérios e
requisi¢des de pequeno valor) pelos tribunais regionais federais e proporcionar ao Conselho de Justica
Federal subsidios para a inclusdo de valores referentes a esses requisitorios na proposta de Lei
Or¢amentaria Anual (LOA) de acordo com as regras estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO).

Principais funcionalidades: a) importacéo de arquivo de dados dos TRFs; b) cadastro de
precatorios e RPVs; ¢) exportagdo de dados para a Secretaria do Tesouro Nacional e para o Ministério
da Fazenda

Gestor da area de negécio: Hercilio Luiz Tavares Junior (SPO)
Area técnica: SUSOF
Criticidade: média

13) SCE — Sistema de Controle de Eventos

Objetivo: suporte a producéo de cursos e eventos promovidos pelo CEJ.

Principais funcionalidades: a) manter banco de dados de pessoas e de seus diversos
papeis; b) manter banco de dados de eventos/cursos; c) efetuar matricula; d) manter aula/programagéo
de eventos; e) efetuar sorteio de magistrados inscritos nos eventos; f) manter historico de
eventos/curso realizados.

Gestor da area de negocio: Deyst Deysther Ferreira de Carvalho Caldas (CEJ)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

14) SCV — Sistema de Controle de Viagens

Objetivos: gerir a concessdo de diarias e passagens.

Principais funcionalidades: a) controle do pagamento de didrias para servidores e
magistrados; b) emissdo € controle do pagamento de bilhetes aéreos para servidores, magistrados e
colaboradores.

Gestor da area de negdcio: Carlos Alberto Pires (Secretaria de Administra¢do - SAD)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

15) SEER - Sistema Eletronico de Editoracdo da Revista

Objetivo: efetuar o processo de edigdo da Revista CEJ e de outros periodicos do CEJ de
forma eletronica.

Principais funcionalidades: editoragéo e publicagfo de revistas e periddicos.

Gestor da area de negodcio: Milra de Lucena M. Amorim (CEJ)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

16) SGT — Sistema de Gestdo de Tabelas
O(bje«ti\;o: coptrolar o processo de atualizacdo e divulgagéo das tabelas unicas de forma
agile des_cgentralizada.m,.v-"1
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Principais funcionalidades: a) cadastro de propostas de criagdo de novos itens das tabelas
unificadas de Assuntos, Classes e Movimentago Processual do CNJ; b) controle de criagdo de novos
itens nas tabelas unificadas de Assuntos, Classes € Movimentagéo Processual do CNJ; ¢) consulta as
tabelas unificadas do CNJ.

Gestor da area de negocio: Rita Helena dos Anjos (CEJ)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

17) SIGA-DOC — Sistema Integrado de Gestdo Administrativa

Objetivo: permitir a gestdo de documentos eletronicos no ambito do CJF.

Principais funcionalidades: a) elaboragdo de documentos eletrdnicos assinados
digitalmente; b) tramitacdo eletronica de documentos; ¢) consulta a documentos.

Gestor da area de negocio: Magaly Teixeira de Farias (SAD).

Area técnica: SUTEC

Criticidade: alta

18) SINAR - Sistema Nacional de Remog&o

Objetivo: Cadastro, avaliagdo e remogdo de servidores da Justi¢a Federal

Principais funcionalidades: a) manter concurso de remogéo; b) cadastrar servidores da
Justi¢a Federal interessados em participar do concurso; ¢) realizar o sorteio para remogéo; d) Realizar
remog¢do sem permuta

Gestor da area de negocio: Erico Alessandro Fagundes (Secretaria de Gestdo de Pessoas
- SGP)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

19) SISUR — Sistema Unificado de Rubricas de Pagamento de Pessoal

Objetivo: permitir a padronizagio das rubricas de pagamento de pessoal.

Principais funcionalidades: a) consulta e divulgacdo da tabela de rubricas; b) controle de
propostas de evolugéo da tabela.

Gestor da area de negocio: Tarcio Dias Soares (SGP)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

20) VIRTUS — Sistema de Controle de Processos da Turma Nacional de Uniformizagéo
dos Juizados Especiais Federais

Objetivo: controle de processos em tramitagdo na Turma Nacional de Uniformizagéo dos
Juizados Especiais Federais.

Principais funcionalidades: a) controle da distribui¢do € acompanhamento da tramitagéo
processual; b) controle da sessdo de julgamento de processos.

Gestor da area de negocio: Viviane da Costa Leite (TNU)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

21) SAECEP — Sistema de Alvara Eletronico de Soltura e Controle da Execugéo Penal

Objetivo: controlar e emitir alvards de soltura no &mbito da Justiga Federal.

Principais funcionalidades: a) elaboracdo e expedi¢do de alvaras de soltura eletronicos;
b) registro de informagdes para cumprimento dos alvaras; c) controle do cumprimento de alvaras de
soltura; d) controle da execugdo penal.

Gestor da drea de neg6cig: Divailton Teixeira Machado (SCG)

Area técniqa: SUBOF ,.~.,-“' \

\
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Criticidade: média

21) SAV — Sistema de Agendamento de Videoconferéncia

Objetivo: controlar o agendamento das salas de videoconferéncias para a realizagio de
audiéncias e os recursos de videoconferéncia.

Principais funcionalidades: a) cadastro das salas de audiéncia; b) agendamento de
videoconferéncias; ¢) assistente para agendamento de videoconferéncias.

Gestor da drea de negdcio: Divailton Teixeira Machado (SCG)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

22) WEBSERVICE CPF/CNPJ - Sistema de Consulta & base CPF/CNPJ da Receita
Federal

Objetivo: acesso on line a base de dados da Receita Federal.

Principais funcionalidades: consulta a base de dados de CPF ¢ CNPJ.

Gestor da area de negocio: André Ricardo Lapetina Chiaratto (Secretaria de Tecnologia
da Informagédo — STT)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

23) ENUNCIADOS — Sistema de Pesquisa de Enunciados do CEJ

Objetivo: controlar e consultar os enunciados gerados nas Jornadas de Direito Civil,
promovidas pelo CEJ

Principais funcionalidades: a) publicagdo dos enunciados b) consulta aos enunciados.

Gestor da area de negdcio: Paula Monteiro Russo (CEJ)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

24) ROL DE CULPADOS

Objetivo: permitir consulta centralizada ao cadastro de rol de culpados para toda a Justi¢a
Federal.

Principais funcionalidades: a) manter o cadastro de usudrios do sistema; b) manter o
cadastro qualificativo dos apenados em processos criminais na Justi¢ca Federal; ¢) possibilitar aos
servidores da Justiga Federal consulta aos apenados criminais.

Gestor da area de negdcio: Divailton Teixeira Machado (SCG)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

25) PERGAMUM -- Sistema Integrado de Bibliotecas

Objetivo: consulta e controle de empréstimo do acervo bibliografico das bibliotecas do
CJF e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus.

Principais funcionalidades: a) catalogar documentos; b) manter/compartilhar os
metadados no padrdo mark; c) cadastrar servidores; d) efetuar empréstimos de documentos; e)
proporcionar consulta ao acervo de documentos; f) efetuar empréstimos de documentos entre as
bibliotecas que integram a rede de bibliotecas da Justiga Federal.

Gestor da area de negdcio: Maria Aparecida de Assis Marks (CEJ)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

26) OUVIDORIA - Sistema de Ouvidoria (Servigo de Infonnac;oea ao Cy(?adao SIC)
Objetivo: proporcionar canal de comunicagdo entre o 01dada0 eo CJF.
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Principais funcionalidades: a) cadastro de manifestacdes de solicitantes para a ouvidoria
do CJF; b) distribui¢do de manifestagdes para as areas competentes do CJF; c) controle de
manifestagdes; d) resposta as manifestacdes dos solicitantes.

Gestor da area de negocio: Cristiane Meireles Ortiz (SG)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: média

27) SGRH - Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo: gerenciar e armazenar informagdes pessoais, funcionais e financeiras de
servidores do CJF e elaborar folhas de pagamento.

Principais funcionalidades: a) Médulo Anuénios; b) Mdédulo Aposentadoria; ¢) Mddulo
Auxilios; d) Modulo Averbagdo; €) Modulo Beneficios; f) Modulo Capacitagéo; g) Modulo Cessdo;
h) Médulo Comissionamento; i) Modulo Controle Externo; j) Modulo Dependentes; k) Modulo
Quintos; 1) Mddulo Espago do Servidor; m) Mddulo Exercicio Provisério; n) Modulo Folha de
Pagamento; o) Mddulo Frequéncia Nacional; p) Modulo Férias; q) Mddulo Geonline; r) Médulo
Gestdo; s) Modulo Licengas Médicas; t) Moddulo Lotagdo; u) Modulo Ministros; v) Médulo
Previdéncia; w) Mdédulo Relatorios; x) Modulo Progressdo; y) Modulo Remogéo; z) Médulo Quadro
de Vagas; al) Modulo Requisigéo.

Gestor da area de negocio: Sheila Gibaile (SGP)

Area técnica: SUSOF

Criticidade: alta

7.3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

O projeto PJe — Processo Judicial Eletrénico — originou-se no Conselho Nacional de
Justica — CNJ em setembro de 2009. Esse comego foi uma retomada dos trabalhos realizados pelo
CNJ junto aos cinco tribunais regionais federais € o Conselho da Justi¢a Federal. Naquele momento,
foram reunidas as experiéncias dos tribunais federais e, quando o projeto foi paralisado, o Tribunal
Regional Federal da 5* Regido deu inicio, por conta propria, & execugo.

Representantes do CNJ e dos demais tribunais, ao tomarem conhecimento de tais
circunstancias, visitaram o Tribunal Regional Federal da 5* Regido para conhecerem os
procedimentos nele adotados e concluiram que aquele era o sistema que atendia aos requisitos mais
criticos e com grande potencial de sucesso, atentando especialmente para a necessidade de uso de
software aberto, para a conveniéncia de o conhecimento permanecer dentro da institui¢8o e ainda para
o fato de o sistema observar as demandas dos tribunais.

ApoOs a celebrag@o do convénio inicial com o CJF e com os cinco tribunais regionais
tederais, o sistema foi apresentado a diversos tribunais do trabalho e a tribunais de Justica. Os
tribunais regionais do trabalho aderiram em peso ao sistema, por meio de convénios firmados com o
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e com o Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Aderiram também 16 tribunais de Justica e o Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais.

O sistema foi instalado em abril de 2010 na Subseg¢édo Judiciaria de Natal/RN, pertencente
a jurisdigdo do TRF da 5° Regido, sendo aperfeicoado desde entdo. Também foi instalado em outras
secdes judicidrias daquela Regido.

Em 29 de agosto de 2012, foi editada pelo Conselho da Justica Federal a Resolugédo n.
CF-RES-2012/00202, que dispde sobre a implantacdo do PJe no Conselho e na Justica Federal de
primeiro e segundo graus, a qual foi referendada, por unanimidade, na sesséo do Colegiado dcn CIF
de 24 de setembro de 2012. Essa resolugéo criou o Comité Gestor do Ple, o qual é 1ntegrado p(rr um
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magistrado de cada Regifo da Justica Federal, indicado pelo respectivo tribunal regional federal, e
um magistrado coordenador, indicado pelo Corregedor-Geral da Justiga Federal.

O referido comité realizou oito reunides ao longo de 2015, nas quais, dentre os assuntos
tratados, destacaram-se os seguintes:

e acompanhamento da implantagdo e da expansdo do PJe nos Tribunais Regionais
Federais da 1% e da 3% Regides e na Turma Nacional de Uniformiza¢&o dos Juizados Especiais Federais
e deliberacdo sobre propostas de solu¢es e encaminhamentos para as eventuais dificuldades
identificadas;

e proposta orgamentéria e acompanhamento da execu¢do dos recursos destinados ao
Ple;

e indicac¢des dos representantes da Justica Federal para os grupos de trabalho instituidos
pela Portaria CNJ n. 26/2015;

e deliberagéo sobre propostas de melhorias na versdo nacional do Ple, aprovadas pela
Comissdo Técnica de Negocio, a serem apresentadas ao Conselho Nacional de Justi¢a;

e deliberacéo sobre o encaminhamento & administragdo do Conselho da Justi¢a Federal
de pedido para que avalie a conveniéncia de editar ato regulamentar prevendo, expressamente, a
retribui¢do pecunidria de servidores que atuam como instrutores no Ple; €

e capacitagdo das equipes que atuam na implantag@o e na expanséo do Ple.

Em 14 de dezembro de 2012, por meio da Portaria CF-POR-2012/00427 do Exmo. Sr.
Ministro Corregedor-Geral da Justica Federal, foi designado o Comité Gestor do PJe e definida como
Secretaria Executiva responsavel pelo gerenciamento do projeto a extinta Secretaria de
Desenvolvimento Institucional — SDI, atual Secretaria de Estratégia e Governanca — SEG.

No periodo de 2012 a 2015, deu-se inicio ao plano de migra¢do da versdo em uso do Ple
na 5* Regido para a versdo nacional mantida pelo CNJ, bem como a implantag&o na 1° e na 3* Regides,
conforme demonstrado no quadro/a seﬁuir: of

[ "
/ | |

Uy
[
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Organograma do PJe na Justica Federal

COMITES REGIONAIS
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7.3.3.1 Estatistica do PJe

Quadro A.7.3.3.1- Implantacdo do PJe no Poder Judicidrio

Esfera [;l;-ztcilsg(fs ju(l)g:igdﬁ(;)rses Tribunais
Estadual 1.241.336 1.156 16
Militar 333 7 2
Trabalhista 3.613.436 1.166 24
Federal 164.196 256 3
Total 5.019.301 2.585 45

Fonte: Mapa de implantagdo do CNJ verséo 11/2015 e dados do Tribunal Regional Federal da 3* Regifo que ndo

constam, ainda, da estatistica do CNJ (1).

Quadro A.7.3.3.2 - Implantagfio do PJe na Justica Federal

Regido/CJF | Instancia | Orgdos julgadores Ano Quantitativo Total de
de casos novos processos
2014 406
12 62 8.937
2015 8.531
1 Regido
2014 23
28 37 2.040
2015 2.017
1 2015 81 81
3% Regido 46
28 2015 78 78
2010 306
2011 657
2012 5.188
1 81 116.717
2013 22.241
2014 40.939
5% Regido 2015 47.386
2011 139
2012 853
28 19| 2013 6.470 36.323
2014 14.105
2015 14.756
TNU (1) 28 11| 2014 20 20
Total - 256 - - 164.196

Fonte: Mapa de Implantagdo do CNJ vers@o 11/2015 e dados fornecidos pelos tribunais regionais federais.
(1)  Ainda n3o foi finalizada a implantagdo do PJe na TNU. Dados constantes referentes a quantldade de
processos e de 6rgdos julgadores atualizados em 1/10/2014. » )

Situa¢io da implanta¢ido do PJe nas Regides e na TNU
Implantagdo na 1* Regiao

Data de inicio: 1/12/2014
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Numero de unidades em que esta sendo utilizado:

- Tribunal: Corte Especial, quatro sec¢des, oito turmas e 26 gabinetes;
- SJ/DF: 17 varas;

- SJ/GO e subsegoes: 17 varas;

- SJ/RR: trés varas;

- SJ/TO e subse¢fes: cinco varas;

- SJ/MA e subsegoes: 10 varas;

- SJ/AC e subseg¢fo: quatro varas;

- TOTAL: 99 o6rgéos julgadores.

Classes processuais que estio utilizando o PJe:

— 1° grau de jurisdic¢do:

a) mandado de seguranga individual e coletivo;

b) ag&o monitoria.

— 2° grau de jurisdicio:

a) apelagfo; agravos de instrumento em processos que tramitem no PJe em 1° grau de
jurisdicéo e suspensdo de seguranca;

b) mandado de seguranca sujeito a competéncia origindria do Tribunal;

¢) suspensdo de seguranga em relagdo a processos origindrios do PJe de 1° grau.

No final do exercicio, o sistema foi implantado nas Se¢des de Ronddnia € Amapa e foi
previsto para janeiro de 2016 a implantag&o na Se¢&o do Amazonas.

Implantagao na 2* Regiao

O Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido solicitou ao Corregedor-Geral
da Justica Federal a prorrogagdo do prazo para implantacdo do PJe para o ano de 2018. O pleito
fundamentou-se nas deficiéncias ainda existentes no projeto e na utilizagéo pela Justica Federal da 22
Regido de sistema de processo eletronico proprio.

O entdo Corregedor-Geral, Ministro Humberto Martins, por meio do Despacho n. CJF-
DES-2014/10524, entendeu justificdvel o pleito da 2% Regido e razodvel a prorroga¢do para 2018.

Implantagio na 3” Regiao
Data de inicio: 21/8/2015
Numero de unidades em que esta sendo utilizado:

- Tribunal: 1% se¢do e duas turmas, 3 se¢do e quatro Turmas;

- SJ/SP: 14? subsegdo — Sdo Bernardo do Campo/SP, 10* Subsegdo — Sorocaba/SP, 30?
Subsecdo — Osasco/SP 44 Subsecdo — (Barueri);

TOTAL: 46 6rgdos julgadores.

Em dezembro de 2015, a implantagdo foi expandida contemplando a Subseg¢do Judiciaria
de Santos €, no &mbito do TRF3, a 2* se¢éo e as 37, 4% ¢ 6 turmas.

| J
4 J
Classes processuais que estio utilizando o PJe: [ \

"y
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- 1° grau de jurisdi¢fo: todas as a¢des de competéncia da 1% e da 3 se¢des do tribunal,
exceto execugdes fiscais e criminais.

- 2° orau de jurisdicio:

a)  recursos subsequentes das a¢gdes que tramitam no PJe no 1° grau:

) agravo de instrumento;

. apelagdo civel;

. apelagio/reexame necessario;

. reexame necessario;

° cautelar inominada;

. suspensdo de seguranga e suspensdo de liminar ou antecipagdo de tutela (de

competéncia da Presidéncia do TRF3);
b) mandado de seguranga originério;
c) conflito de competéncia.

Implantagio na 4" Regido

O Presidente do Tribunal Regional Federal da 4* Regi&o, por meio do Oficio n. 1902362
— GPRES, encaminhou ao entdo Corregedor-Geral da Justi¢a Federal, Ministro Arnaldo Esteves
Lima, coépia do expediente encaminhado ao Conselho Nacional de Justica no qual expds as razdes
que embasaram a solicitagdo daquele Regional de aplicagdo da norma prevista no art. 45 da Resolugéo
CNJ n. 185/2013, a qual relativiza o disposto nos arts. 34 e 44 daquela mesma norma quanto a
obrigatoriedade de implantag¢&o imediata do Processo Judicial Eletronico — Ple, caso o Plenario do
CNJ, a requerimento do Tribunal, entenda que haja justificativa para tanto, pelas circunstincias ou
especificidades locais.

No expediente encaminhado ao CNJ, considerando o estagio de desenvolvimento do
sistema de processo eletronico daquele tribunal (sistema eProc), entendeu-se que aquele sistema devia
ser alcang¢ado pela regra de relativizagdo previstano art. 45 da Resolugdo CNJ n. 185/2013 e requereu-
se ao Presidente do CNJ que a solicitagdo apresentada fosse submetida a apreciagdo do Plenario
daquele Conselho, mas até o momento, o CNJ néo deliberou sobre o pedido.

Implantagio na 5* Regiao
Ano de inicio: 2009.

Observa-se que a versdo implantada pela 5* Regido néo é a mesma mantida pelo Conselho
Nacional de Justi¢a. Trabalha-se, assim, para que essas duas versdes — a utilizada pela 5% Regifio e a
nacional — convirjam para o mesmo conjunto de funcionalidades, de modo a possibilitar que aquela
Regifo migre para a versfo nacional.

Nimero de unidades em que esta sendo utilizado:

No ambito da 5* Regido, as unidades de primeiro grau instaladas nas capitais
(SJ/AL/SJ/CE/SJ/PE/SJ/PE/SJ/PB/SJ/RN) utilizam a versdo mantida pelo TRF da 5 Regido desde
2010 e 0 TRF, desde 2011.

Classes processuais que estiio utilizando o PJe:
Procedimento ordindrio e seus incidentes processuais e, desde 2012, as agdes conexas.

A proxima expansdo prevista refer€yse a4 configuragdo da versdo nacional com as
funcionalidades ja desenvolvidas no &mbito do TREFS. _ bf
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Implantagao na TNU
Data de Inicio: 12/12/2013

Apbs a corregdo de erros impeditivos, foi retomada a fase de execugdo da implantagdo do
Ple, durante a qual serdo autuados apenas os processos originarios na TNU. Posteriormente, serdo
incluidos processos oriundos das Se¢des Judiciarias do Parand, de Santa Catarina e do Rio Grande do
Sul, sucessivamente, a medida em que a rotina de recebimento se mostre eficiente e eficaz. Em uma
etapa posterior, sera feita a liberagdo de envio pelas demais Regides, possivelmente no 1° semestre
de 2016.

7.3.3.2 Outras informacgdes sobre o PJe

a) Org¢amento do PJe — Ano 2015

Quadro A.7.3.3.2.1 - Or¢amento ¢ execu¢dio do PJe — ano de 2015
— ]

SUBELEMENTO | DESCRICAO | TRF1 | TRF2  TRF3 | TRF4 L TRF5 1 Total
Didrias N/D 1130951 | - 164.000 -]
Bassagens aéreas N/D 354.950 | - 68.000 - ( 240.000 T
Instrutoria | N/D | 1a0000 - | 27788] - |
TOTAL | 1.625.901 | - 259.748 - | 240,000 | 2.125.649 |
EXECUCAO (inclui RP) | 1.596.248 | - 259.748 - - | 1.855.996
CONTINGENCIADO 29.652 29.652 |

Fonte: Secretaria de Planejamento e Orgamento - CJF-INF-2015/00373 (SPO)

b) Equipe do projeto

Atuam no projeto cerca de 80 pessoas, entre magistrados, gestores e servidores que
desenvolvem suas atividades na estrutura criada pela Resolu¢do n. CF-RES-2012/00202, de 29 de
agosto de 2012, qual seja: Comité Gestor, Secretaria Executiva, comissdes € subcomissdes. Atuam
ainda indiretamente na implantag@o do Ple, por forga de suas atribuigées, gestores e servidores das
areas judiciarias, de tecnologia da informagdo e comunicagdo e da Secretaria de Estratégia e
Governanca do Conselho da Justi¢a Federal.

¢) Pontos de atengio

A equipe de desenvolvimento do PJe no Conselho Nacional de Justica € insuficiente para
atender, tempestivamente, as demandas apresentadas pela Justica Federal, assim como as equipes da
area de tecnologia da informacéo dos tribunais regionais federais e do CJF que implantam o Ple
também sdo insuficientes para fazer frente aos trabalhos requeridos na sua implantagdo. Ressalte-se
que, a medida em que mais orgdos julgadores passarem a utilizar o PJe, maiores seréo as demandas
de infraestrutura de TI e de pessoal para sustentagéo do sistema.

Na mesma linha, a implementagdo da remessa de processos dos tribunais regionais
federais para a TNU ¢ etapa critica para a credibilidade do sistema.-Além disso, o comprometimento
dos dirigentes dos 6rgédos da Justiga Federal ¢ a continuidade do apoio ao projeto € condigéo essencial
para o seu Sucesso. &

/ /
d) Demais iniciativas relacionadasao PJe / \
, |
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1) KEscritério Digital (CNJ)

Trata-se de soffware desenvolvido pelo CNJ para integrar os sistemas processuais dos
tribunais e permitir ao usudrio centralizar em um unico enderego eletrOnico a tramitagdo dos
processos de seu interesse no Judiciario. Isso para que o usudrio ndo necessite entrar diretamente no
sistema do PJe ou em outros sistemas processuais. O Escritorio Digital funcionard como um
mensageiro, mediante utilizagdo do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), ndo sendo
preciso, para tanto, que o tribunal usudrio tenha o PJe, mas € imprescindivel que ja tenha aderido ao
MNI.

2) Projeto Modelo Nacional de Interoperabilidade

O projeto tem o objetivo identificar as necessidades de interoperabilidade entre os o6rgéos
que atuam na Justi¢a Federal para utilizag&o do sistema Processo Judicial Eletréonico — PJe e de outros
sistemas, de modo a automatizar o fluxo de informagdes entre os sistemas processuais do Poder
Judiciario, do Ministério Publico Federal e outros que fazem parte do sistema de Justi¢a ou que s&o
partes nos processos de competéncias da Justica Federal.

7.4 Gestio ambiental e sustentabilidade

No que se refere a responsabilidade socioambiental, este Conselho da Justi¢a Federal vem
empreendendo esforgos, desde 2003, para a adog¢fo de agdes que visem contribuir para o
desenvolvimento ambiental sustentavel, construindo, desde entfo, uma politica de sustentabilidade.
Nesse sentido, cumpre tragar um breve histérico das principais ag¢des realizadas visando a
implementagéo dessa politica.

Em 2004 foi firmado acordo de cooperagdo entre o Conselho da Justica Federal e a
Associacdo Amigos do Futuro com vistas a propiciar apoio técnico para implementagdo da gestdo
ambiental e de um programa de coleta seletiva do lixo, mediante sensibilizagdo e conscientizagéo
ambiental dos servidores e prestadores de servico do CJF. A Associagdo prop0s a aquisi¢do de
coletores especificos para a coleta seletiva e passou a recolher cartuchos e tonners de impressoras
usados para reciclagem. O acordo foi rescindido naquele mesmo ano, mas novo termo de parceria
com essa associagdo foi assinado em 2011, quando aquela entidade apresentou diagnostico sugerindo
aquisi¢des de mais coletores de lixo € containers, bem como a separagdo dos sacos de lixo por cores
para facilitar a coleta seletiva.

Em 2010 foi realizada no CJF auditoria operacional em controles internos, referente ao
atendimento a Meta n. 6 do Conselho Nacional de Justi¢a, a qual consistia em “reduzir a pelo menos
2% o consumo per capita com energia, telefone, papel, 4gua e combustivel”. O relatério final da
auditoria constatou que em algumas unidades do CJF, como a Gréfica e a Se¢do de Almoxarifado,
deveriam ser implementados controles mais efetivos para redugdo do consumo de papel e
aperfeicoamento dos mecanismos de atesto das ligagdes para telefonia moével. A auditoria
recomendou a Secretaria-Geral que implantasse programa de responsabilidade socioambiental, com
designagdo de gestores responsaveis pelo planejamento, execugdo € acompanhamento do programa.
Esse processo resultou na edigdo da Portaria n. 95, de 10 de dezembro de 2010, que dispde sobre a
institui¢gdo do Comité de Sustentabilidade do Conselho da Justi¢a Federal.

O referido comité implementou no CJF o Programa de Responsabilidade Socioambiental,
o qual instituiu comiss@o de coleta seletiva de residuos solidos. Na sequéncia, ed/ito_u_:se no ambito

do CJF a Portaria n. 92, de 21 de dezembro de 2011, instituindo a coleta seletiva solid4ria, em
‘\:\ /
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decorréncia da qual o Conselho langou o edital de habilitagdo n. 1/2012 para associagdes €
cooperativas de catadores de material reciclavel. Desde entdo, o CJF vem celebrando a cada exercicio
termos de parceria com cooperativas de catadores para a coleta seletiva do lixo reciclavel.

No plano de a¢do 2011/2012, o Programa de Sustentabilidade do CJF, desenvolvido pelo
Comité de Sustentabilidade, estabeleceu metas de reducdo para os indicadores de consumo de papel
A4, 4gua ¢ energia na ordem de 2% em relagdo a 2010, para alcance em 2011 e 2012. Na medigéo
anual, de 2011 para 2012 (meses de janeiro a abril), constatou-se a diminuigédo do consumo de energia
elétrica apenas no més de margo no prédio da sede, e a diminui¢do desse mesmo consumo nOs Meses
de janeiro, fevereiro e abril, no prédio da grafica. Quanto ao consumo de dgua, constatou-se a
diminui¢do do consumo em todos os meses da medigdo no prédio da sede e, no prédio da grafica,
constatou-se¢ aumento apenas em fevereiro. No que se refere ao consumo de papel, registrou-se
diminui¢do do consumo em todos os meses. Quanto & 4gua mineral em copo plastico e aos copos
pléasticos, verificou-se também redugdo no consumo em todos os meses.

Novo relatério noticiou os resultados alcangados em 2012 com a coleta de indicadores de
consumo de 4gua, energia elétrica, 4gua em copos descartaveis, copos descartaveis e papel. Verificou-
se que o consumo de dgua registrou aumento tanto no edificio sede, de 12,45%, quanto na Gréfica,
de 4,85%; o consumo de dgua mineral em copo descartavel e copo descartavel para dgua (200 ml)
registraram significativa redugéo, 38,85% e 24,72%, respectivamente. Por outro lado, o consumo de
copos descartaveis para café (50 ml) elevou-se mais de 41%; o consumo de energia elétrica no edificio
sede teve aumento de 11% e redugéo de 9% no prédio da gréfica; € o consumo de papel A4 apresentou
redugdo de quase 25%, representando aproximadamente 780 resmas de economia. Esse resultado
pode ser creditado a implantac@o do Sistema de Gestdo Documental — Siga-Doc no CJF, que ocorreu
em janeiro de 2012.

Em 2013 foram realizadas campanhas de conscientizag¢do para a redugdo do consumo de
descartaveis, reutilizacdo de folhas de papel impressas somente de um lado da folha, separagéo de
residuos perigosos como baterias, pilhas e lampadas fluorescentes € a implantagéo, nos e-mails
institucionais, de mensagem de economia de impresséo. Para contribuir com a qualidade de vida dos
servidores, terceirizados e colaboradores do CJF e sensibiliza-los para o beneficio do consumo
sustentavel, foi instituida uma feira semanal de produtos organicos nas dependéncias do edificio sede.

Outra iniciativa relevante foi o Projeto de Eficiéncia Energética, visando a determinagéo
dos potenciais de conservagdo de energia elétrica no CJF.

Implantou-se, também, Projeto de Conservagdo de Agua, mediante a instalacdo da
Estagdo de Tratamento de Agua de Reuso (ETA), que permitia a captagdo de dguas cinzas —
descartada na rede de esgoto — para aproveitamento em outras finalidades, tais como lavagem de
pisos, veiculos, descargas sanitarias e irrigacdo de gramados e jardins. Posteriormente, estudo
realizado pela Secretaria de Arquitetura e Engenharia do CJF constatou que a referida estagdo
demandava um custo para seu funcionamento superior ao beneficio gerado pela dgua reaproveitada,
razdo pela qual o tema serd deliberado oportunamente pela Administragéo.

Em 2015, a Secretaria de Controle Interno encaminhou as diversas unidades do CJF
memorando contendo conclusdes e recomendagdes oriundas da Avaliagdo da Gestdo Ambiental e
Licita¢Ges Sustentaveis, para que as unidades apresentassem esclarecimentos adicionais ou
justificativas a respeito dos atos € fatos administrativos sob sua responsabilidade, os quais serdo
considerados na elaboragdo do relatério final, ainda néo conclpido. ,‘\
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No relatério inicial, a SCI emitiu as seguintes recomendagdes, cujo cumprimento ja esta
sendo providenciado no dmbito de cada unidade responsavel:

A Secretaria-Geral:

1y

Aderir, no prazo de até¢ 180 dias, a algum programa de gestdo de sustentabilidade
ambiental, tais como a Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P), o
Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) ou o Subprograma Procel Eficiéncia
Energética em Prédios Publicos;

2)No prazo de 30 dias ap6s o ato formal de adesdo a programa de gestdo de

sustentabilidade ambiental, criar Comiss@o Gestora do Programa, composta por
servidores de diferentes setores, encarregada de propor, implementar e monitorar as
medidas de desenvolvimento do Programa, bem como de controlar e divulgar as
informagdes mais relevantes;

3) Elaborar Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justi¢a Federal, com vistas a orientar

0s gestores € pormenorizar as praticas e critérios sustentaveis nas contratagdes
realizadas no Conselho da Justica Federal e na Justi¢a Federal de primeiro e segundo
graus.

A Secretaria de Administracio:

1y

2)

3)

Elaborar, no prazo de até 180 dias, planos de a¢do contendo os requisitos do art. 9° da
IN SLTI/MPOG para os seguintes temas: a) material de consumo compreendendo,
pelo menos, papel para impresséo, copos descartaveis e cartuchos para impressdo; b)
energia elétrica; ¢) agua e esgoto; d) coleta seletiva; e) qualidade de vida no ambiente
de trabalho; f) compras e contratagdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos,
obras, equipamentos, servigos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de
processamento de dados, de apoio administrativo € de manutengdo predial; e g)
deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na
redugdo de gastos e de emissdes de substéncias poluentes;

Solicitar a publicagdo, tdo logo seja elaborado e formalizado, do Plano de Logistica
Sustentavel no respectivo sitio da infernet e, semestralmente, dos resultados
alcancados a partir da implementagdo das a¢des definidas no citado documento,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos respectivos
indicadores;

Estabelecer nos instrumentos convocatorios de aquisi¢des de bens, sempre que
cabivel, que: a) os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; b)
sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certifica¢do do Instituto
Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;
c) os bens sejam, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma
a garantir a maxima protegdo durante o transporte € o armazenamento; d) os bens néo
contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomeéndada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mergario (Hg),

/ .
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chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

4) Prever, nos editais das licitagdes, que as empresas prestadoras de servigos adotem as
praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da IN MPOG n. 1/2010 na execugéo
de suas atividades, sem prejuizo de outras praticas de sustentabilidade ambiental que
contribuam para que o objeto da licitagfo seja executado sem o comprometimento do
meio ambiente;

5) Instruir a fase interna da licitagdo, por meio da inclusdo em projeto basico ou em
termo de referéncia, critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os
processos de extragdo ou fabricacdo, utiliza¢do e descarte dos produtos ou matérias-
primas;

6) Formular, no instrumento convocatorio, exigéncias de natureza ambiental
considerando os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizagdo ¢ descarte dos
produtos ou matérias-primas, cuidando, todavia, para ndo frustrar o carater
competitivo do certame;

7) Observar os critérios de eficacia e seguranga, comprovados pela regularidade (registro
ou notifica¢do) junto & ANVISA nas aquisi¢des de produtos usados na limpeza e
conservagdo de ambientes, também denominados saneantes, tais como alcool, agua
sanitdria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes e inseticidas;

8) Adquirir, sempre que disponiveis no mercado, refrigeradores, condicionadores de ar
e demais equipamentos de refrigeragdo que utilizem gases refrigerantes ecologicos;

9) Prever, nos instrumentos convocatorios, obrigacdo para que as empresas prestadoras
de servico contratadas realizem um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica ¢ de dgua e redugdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

10) Na futura contratagdo de servigo de manutengdo de veiculos automotivos, exigir da
empresa prestadora de servigos a obrigacéo de recolhimento e descarte adequado do
6leo lubrificante, seus residuos e embalagens, nos termos do art. 33, IV, da Lei n.
12.305/2010, bem como a proibi¢do de que seja despejado na rede de esgoto;

11) Incluir, no instrumento convocatério, clausula que obrigue a empresa prestadora de
servicos de limpeza e conservagldo predial a realizar a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo Conselho da Justiga Federal e a sua destinag@o as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n. 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n. 5.940, de 25 de outubro
de 2006;

12) Disponibilizar os bens considerados ociosos € que ndo tenham previsdo de utilizagéo
ou alienagdo, para doagdo a outros orgdos ¢ entidades publicas, observando-se os
critérios definidos no Decreto n. 99.658/1990, publicando relagéo destes no forum
especifico do pfrtal eletrénico de contratagdes publicas do Governo Federal —
Conipfagnet; ol X
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13) Verificar, antes de iniciar um processo de aquisi¢do, a disponibilidade e a vantagem
de reutilizagdo de bens, mediante consulta ao forum eletrdonico de divulgagio de
materiais ociosos, constante do portal eletrdnico de contratagdes publicas do Governo
Federal — Comprasnet.

Tais recomendagdes vém sendo observadas pela Secretaria-Geral e pela Secretaria de
Administrag¢do deste Conselho.

Frise-se ainda que, no exercicio de 2015, por intermédio da Portaria n. CJF-POR-
2015/00484, de 10 de novembro de 2015, o Presidente do Conselho da Justi¢a Federal instituiu grupo
de trabalho, formado por servidores do CJF e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, com o
objetivo de estabelecer diretrizes referentes a sustentabilidade e a eficiéncia energética nas
edificagdes da Justica Federal. A referida portaria estabeleceu o prazo de um ano para concluséo dos
trabalhos e para apresentagdo de propostas de agdes.

Com o advento da Resolu¢do CNIJ n. 201, de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nicleos socioambientais
nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e a implantagdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel - PLS-PJ, determinou-se a criagdo de uma unidade ou nucleo socioambiental nos 6rgéos
e conselhos do Poder Judiciario (art. 4° da citada resolugéo). Tal determinagéo foi atendida por este
Conselho da Justica Federal com a criacdo da Assessoria Técnica e Socioambiental, unidade
vinculada & Secretaria de Administragdo, conforme Resolugdo n. CJF-RES-2015/00349, de 3 de
junho de 2015.

A referida Assessoria visa, dentre as suas atribui¢des, atender as disposi¢des contidas na
Resolugdo CNJ n. 201/2015, e implantar, no &mbito do CJF, o Plano de Logistica Sustentdvel — PLS-
PJ, que tem como objetivo central contribuir para a constru¢do de um novo modelo de cultura
institucional mediante a instituicdo de critérios de sustentabilidade e¢ de seu monitoramento.
Conforme dita o art. 14 da Resolu¢do CNJ n. 201/2015, o PLS-PJ devera conter, no minimo:

[ —relatorio consolidado do inventdrio de bens e materiais do érgdo, com a identificagdo
dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisi¢do,

Il — praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente de materiais e
Servigos,

Il — responsabilidades, metodologia de implementagdo, avaliagdo do plano e
monitoramento dos dados,

1V — agoes de divulgagdo, sensibilizag¢do e capacitagdo.

Ja o art. 12 da citada resolugdo determina que os 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario
deverfio constituir uma comisséo gestora do Plano de Logistica Sustentavel — PLS-PJ, com atribui¢o
de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-PJ do seu érgéo.

Assim, com vistas ao cumprimento desse dispositivo, instituiu-se neste Conselho grupo
de trabalho que em seguida foi formalmente instituido como a Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel, a qual atuara na elaborag¢do do plano e no planejamento, na implementagéo, no
monitoramento de metas anuais e na avaliagfo de indicadores de desempenho.

Nio obstante ter iniciado as discussdes concernentes a elaboragéo do PLS, registre-se que

o CJF ja vem atendendo as seguintes recomendagdes estabelecidas na Resolugdo CNJ-m. 201/2015: A
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1) preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicag¢@o, evitando o uso
do papel;

2) controle da impress@o de documentos, mediante estabelecimento de cotas mensais de
impressdo por unidade administrativa € monitoramento periddico, com alerta as unidades que
ultrapassam a cota mensal;

3) revisdo dos documentos antes da impressio;

4) configuragdo automatica das impressoras para impressdo no modo frente e verso;

5) controle na troca dos cartuchos/tonners de impressao;

6) reaproveitamento, pela grafica do CJF, de folhas impressas para confec¢éo de blocos
de rascunho;

7) realizagdo, pela Assessoria de Comunicagdo Social, de campanha interna para
sensibilizagdo do corpo funcional quanto a importdncia do consumo consciente, redu¢do no uso do
papel € economia de energia e de agua;

8) utilizagdo de sistema de gestdo de documentos administrativos (SIGA-DOC), de modo
a reduzir a0 maximo o uso de documentos impressos;

9) digitalizagdo de documentos impressos — todo o acervo de processos € documentos
fisicos produzidos pelo CJF estdo digitalizados;

10) utilizacdo preferencial de produtos biodegradaveis de limpeza;

11) monitoramento do consumo de energia elétrica;

12) desligamento das luzes nos recintos vazios;

13) fechamentos das portas e janelas quando o ar condicionado esté ligado;

14) aproveitamento, sempre que possivel, da iluminagdo natural;

15) uso de instalagdes hidraulicas que propiciam a redug@o no consumo de agua;

16) realizagfo de coleta seletiva do lixo;

17) celebragédo de termo de parceria com cooperativas de catadores de lixo, que recolhem
periodicamente o lixo reciclavel,

18) implementagdo de programa de qualidade de vida;

19) implantagdo de tecnologia VoIP na telefonia;

20) aquisigdo de mobiliario observando as normas de ergonomia;

21) descarte de documentos € processos em observéncia a tabela de temporalidade;

22) andlise do consumo antes da contratagdo para avaliagdo da real necessidade de
aquisicao.

7.4.1 Adoc¢do de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contrataciao
de servigcos ou obras

Das recomendagdes acima elencadas, a Secretaria de Administragdo deste Conselho ja
vem observando os requisitos de sustentabilidade nas licita¢gdes recentemente realizadas, tais como a
constante no Processo n. CJF-ADM-2015/00216, de aquisigdo de materiais de limpeza, cujo termo
de referéncia consta a exigéncia de que na aquisi¢do de sacos de lixo coloridos, obedecendo as cores
da coleta seletiva os plésticos oxibiodegradaveis podem ser fabricados a partir de plasticos comuns
reciclados, sendo, por isso, reciclaveis por todos os métodos convencionais.

No Processo n. CJF-ADM-2014/00437, de aquisi¢do de materiais de expediente constam
no termo de referéncia as exigéncias de que os materiais, quando forem constituidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atoxico, ou biodegradavel, atendam as normas da ABNT, NBR 15448-
1 e 15448-2; ¢ contenham requisitos ambientais, como sendo produtos sustentaveis, ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares, e possuériﬁ cerfificagdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial - INMETRAO. J,f' \l
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Cite-se, ainda, o Processo n. CJF-ADM-2015/00334, de contratagdo de servigos de
manuten¢do de veiculos, cujo termo de referéncia consta os requisitos de que, nos servigos de
manutengio preventiva e corretiva, sejam obedecidas as normas técnicas, de saude, de seguranga no
trabalho e de prote¢do ao meio ambiente, conforme exigido pelo art. 12, inc. VI e VII da Lei n.
8.666/1993 e do art. 1° da Lei n. 4.150/1962.

Acrescente-se que, em observancia a Resolucdo n. 114, de 20 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justiga, o Conselho da Justica Federal adota parametros e orienta¢des para
precificagdo, elaboracgfio de editais e critérios para habilitac@o técnica nos projetos basicos, nos editais
de licitagdo e nos contratos que envolvem reforma ou construgfo de iméveis. Como 6rgéo central de
sistemas administrativos na Justi¢a Federal, o CJF € o coordenador do Comité Técnico Nacional de
Obras, que desenvolveu o Guia de Obras da Justica Federal, o qual reproduziu essas diretrizes
socioambientais.

8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
8.1 Tratamento de determinagdes e recomendacdoes do TCU

N3o ha determinagdes pendentes de atendimento pelo Conselho.
8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgiio de Controle Interno

A Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal (SCI/CJF) é o 6rgéo central
do Sistema de Controle Interno da Justica Federal, conforme estabelecido nos artigos 70, 74 ¢ 105,
paragrafo unico, inciso 1I, da Constitui¢do Federal, na Lei n. 11.798/2008 e na Resolugdo CJF n.
85/2009, o qual tem por objetivo zelar pela gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, sob os aspectos da legalidade, da legitimidade, da
eficiéncia, da eficacia e da economicidade, além de apoiar o controle externo € o Conselho Nacional
de Justi¢a no exercicio de sua miss&o institucional.

Durante o exercicio de 2015, a SCI atuou de forma preventiva e proativa no sentido de
orientar, normatizar, fiscalizar e zelar pela regular aplica¢do dos recursos alocados ao Conselho e as
unidades da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, seguindo os normativos internos e do
Conselho Nacional de Justica, a legislagfo federal e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniéo.

Os trabalhos da Secretaria de Controle Interno do CJF foram desenvolvidos por meio de
auditorias com diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n. 171/2013 e no Plano Anual de Auditoria
— PAA 2015, aprovado pelo Ministro Presidente do CJF, por meio do Despacho n. CJF-DES-
2014/11213, constante no Processo n. CJF-ADM-2014/00536, e, por intermédio do acompanhamento
da gestdo, feito sistematicamente nos processos em andamento, €, quando necessario, por meio de
informagdes de carater orientador, com a apresentagdo de sugestdes de medidas saneadoras das
omissdes ou falhas verificadas por ocasido das analises.

Nesse mister, foram expedidas 140 recomenda¢des da Secretaria de Controle Interno as
unidades administrativas do Conselho da Justiga Federal, as quais visaram certificar que os objetivos
do Conselho fossem alcangados de forma confidvel, mitigando riscos ao longo da gestdo, com uma
atuacdo efetiva e alinhada ao Planejamento Estratégico da Justica Federal.

As recomendagdes de controle interno pautaram-se na verificagdo da adequacdo, da
. . ~ N . . . |
conformidade e dos controles internos em relagdo as seguintes atividades:

a) concessdes € pagamentos de didrias e passagens aos magistrados e aos servidores; 5
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b) adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na prestagdo de
Servigos;

¢) avaliagdo das agdes e procedimentos dos controles internos administrativos;

d) wverificacdo das contratagdes de TI de acordo com o MCTI do Poder Judiciario;

e) exame dos contratos firmados com as institui¢des financeiras oficiais;

f) anélise de processos de licitagdo € de contratos e de gestdo de pessoas;

g) fiscalizagdo das instalagdes prediais da grafica do CJF;

h) apreciagéo dos registros de bens e patrimonio;

) na avaliagdo dos mapeamentos dos processos de trabalho da Unidade Prestadora de
Contas - UPC.

Das 140 recomendagdes emitidas, 90 foram atendidas pela unidade prestadora de contas,
representando 64% do total; 47 foram consideradas em implementacdo pelo CJF, as quais
representam 34% das recomendagdes expedidas; e trés como recomendagdes parcialmente atendidas
(2%), conforme demonstrado abaixo.

Recomendacdes do OCI 2015

m Atendidas
m Nio atendidas
® Em implementagdo

B Parcialmente
atendidas

Dentre as recomendagdes expedidas pelo Orgdo de Controle Interno - OCI que impactaram
na gestdo, destacam-se as referentes 4 atualiza¢do do Manual de Gestor de Contratos do Conselho da
Justica Federal, importante instrumento de controle para a Administragdo quanto a boa e regular
aplicagdo dos recursos publicos; as recomendagdes acerca da avaliagdio das agdes e procedimentos
dos controles internos administrativos; e as emanadas da adog¢do de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na prestagdo de servigos. A UPC instituiu planos de ag¢do para
implementagéo dessas recomendagdes, por meio de processos administrativos, com providéncias a
serem tomadas por diversas das areas do CJF.

E importante ressaltar que ndo ha na UPC sistema informatizado e area especifica que
acompanhe o tratamento das recomendagdes exaradas durante o exercicio. As recomendagdes feitas
por meio de relatorio de auditoria sdo respondidas pelas unidades auditadas, podendo desdobrar-se
em atendidas, parcialmente atendidas, ndo atendidas e em implementacdo. Aquelas classificadas
como ndo atendidas, parcialmente atendidas ou em implementagdo sdo acompanhadas e reavaliadas
no momento do monitoramento. As recomendagdes emitidas pelo acompanhamento- da g:iestﬁo,
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formalizadas por meio de informagdes, sdo monitoradas nos processos administrativos do sistema
SIGA-Doc.

Ao formular recomendagdes € monitora-las, a unidade prioriza a corre¢cdo dos problemas e
deficiéncias identificadas em relagdo ao cumprimento formal de deliberagoes especificas, quando
essas nao sejam fundamentais & corre¢do das falhas que demandem pronta agfo ou corre¢do da
administrago, conforme Resolugdo CNJ n. 171/2013.

8.3 Medidas administrativas para apuragio de responsabilidade por dano ao erario
Néo foram detectados casos de dano ao erério.

8.4 Demonstragdes da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢des com o
disposto no art. 5° da Lei n. 8.666/1993

O Tribunal de Contas da Unido solicitou a este Conselho, por meio do Oficio n. 594/2015
TCU/SELOG, esclarecimentos quanto as medidas administrativas adotadas sobre a regulamentagéo
¢ monitoramento do cumprimento do art. 5° da Lei 8.666/1993, atentando para a necessidade de
apresentar justificativa para a ndo observancia da ordem cronolédgica de pagamento.

Em resposta, por meio do Oficio n. CJF-OFI-2015/02174, foi informado que o Conselho
e os demais oOrgdos da Justica Federal adotam procedimentos previstos nos instrumentos
convocatdrios dos certames licitatorios e nos respectivos contratos para estabelecimento dos prazos
devidos referentes as fases da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), conforme prevé
a Lein. 4.320/1964. No que se refere ao cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos no ambito
deste Conselho, cabe registrar que a programagdo financeira contempla os pagamentos devidos na
ordem de processamento, observando-se as fases da despesa e os prazos contratuais. Quanto a
eventuais medidas administrativas que tém sido adotadas em relagdo a regulamentacfio e ao
monitoramento do cumprimento do art.5°, caput, da Lei n. 8.666/93, o tema sera objeto de discussdo
entre os orgdos técnicos deste Conselho, com vistas a regulamentagdo especifica no Ambito deste
6rgéo e da Justiga Federal de primeiro € segundo graus.

Para propiciar a discusséo da matéria, foi autuado o Processo n. CJF-PPN-2015/00021 e,
inicialmente, a Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas informou que, de modo indireto,
os procedimentos adotados de programagdo financeira permitem, ou pelo menos ndo sdo ¢bices, para
o regular atendimento ao art. 5°, caput, da Lei n. 8.666/1993, a cargo das unidades gestoras
executoras.

Em seguida foi solicitada a visdo do Controle Interno, que sugeriu adotar, no que for
pertinente, o Manual do Ordenador de Despesas do Conselho Nacional do Ministério Publico € que
entende ser oportuna a regulamentagdo da matéria pelo CJF, tendo a Secretaria de Administragdo
concordado com essa proposigdo. Os autos encontram-se na Diretoria-Geral para prosseguimento.

Nos autos do Processo n. CJF-ADM-2015/00344, a Secretaria de Controle Interno, por
meio da Informagdo n. CJF-INF-2015/01064, apresentou recomendagéo quanto ao cumprimento da
ordem cronologica de pagamento das obriga¢des. O citado processo encontra-se na Secretaria de
Administra¢8o para informar a situagéo atual dessa ocorréncia.

8.5 Informagdes sobre a revisdo dos contragos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragio da folha de pagam?nto N4
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O CJF possui dois contratos que vislumbravam a possibilidade de revisdo para
desoneragfo da folha de pagamento: os Contratos n. 39/2011 e 40/2011, celebrados com a empresa
CPD — Consultoria, Planejamento e Desenvolvimento de Sistemas Ltda., CNPJ: 00.395.228/0001-
28, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos técnicos especializados na area de tecnologia da
informagfo, mediante prestacdo de servigos presencial e/ou ndo presencial. A Administracéo,
contudo, verificou que ndo ha providéncias de cunho pecuniario a serem aplicadas sobre os referidos
contratos.

9. CONCLUSAO, ANEXOS E APENDICES

A seguir sfo apresentados a conclusdo do relatério, os balangos financeiro, patrimonial e
orgamentario, bem como a demonstra¢cdo do fluxo de caixa e¢ a demonstragio das variagdes
patrimoniais relativos ao Conselho da Justi¢a Federal conforme mencionada na Seg¢éo 6, item 6.3.

9.1 Conclusio do relatério de gestio

Diante das informagdes apresentadas, constata-se que o Conselho da Justica Federal
cumpriu a contento sua missdo institucional em 2015, empenhando-se na consecucio das metas
estabelecidas para o exercicio, em constante observancia aos principios da legalidade, publicidade,
economicidade e moralidade administrativa, além das normas emanadas do Tribunal de Contas da
Unido.

Desse modo, este Conselho mantém a expectativa de contribuir continuamente para o
desenvolvimento do Poder Judicidrio brasileiro, em especial, da Justi¢a Federal de primeiro e segundo
graus, ao executar suas atividades com foco na exceléncia, de forma a permitir a alocag¢éo dos recursos
publicos colocados & sua disposigdo, conforme as necessidades e as prioridades organizacionais.

Assim, aperfei¢oa-se, cada vez mais, a integragéo entre o Conselho e os 6rgéos da Justica
Federal, que compartilham entre si o compromisso com a qualidade da prestagfo jurisdicional € com
a credibilidade, a integridade € o funcionamento célere da institui¢fo.

Ressalte-se que todos os orgdos vinculadas a Presidéncia deste Conselho mantiveram-se
alinhadas as diretrizes da Alta Administrag¢do, buscando cumprir, de modo responsavel, as atribuigdes
que lhes foram conferidas, ao mesmo tempo em que privilegiaram, sempre que necessario €
conveniente, a colaboragdo mutua entre as unidades e o estimulo as competéncias individuais dos
servidores do orgdo.

Da mesma forma, as resolugdes aprovadas pelo Colegiado do Conselho, muitas delas de
relevante impacto no funcionamento da Justiga Federal, buscaram atualizagdo normativa que
compatibilize a realidade institucional aos novos horizontes tragados para a magistratura federal e
para a sociedade brasileira como um todo, assim como a regulamenta¢cio de matérias essenciais a
modernizag¢do administrativa ¢ a efetividade da prestagao jurisdicional.

Cumpre salientar, por fim, que o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal prossegue
em sua trajetéria evolutiva, mediante o amadurecimento progressivo das metodologias € processos
de gestdo e o empenho de magistrados, gestores ¢ servidores em cumprir ou até mesmo em superar
as metas estratégicas estipuladas para o periodo, ndo obstafite as eventuais caréncias de recursos
humanos e materiais verificadas em determinados/setores. o
) A
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Assim, o Conselho da Justica Federal renova seu proposito de cumprir, com diligéncia,
sua missdo institucional e de colaborar para o aperfeigoamento das institui¢cSes da Justica Federal.

Brasilia-DF, 30 de margo de 2016.

Eva/Maria Ferreira B

i Diretor‘?-—rGer’al '

Secfetario-Geral

1)/t v /

r
Miniséé/ LAURITA VAZ
Pre%dente, em exercicio

9.2 Anexos e apéndices
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ESPECIFICACAD

2015

2014

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas

Educagao
Seguridade Soci

Transferencias Conslitucionais e Legais
a Socal (RGPS)

Previdi
Doagbes
Outros Recursos Vinculados a Oraéos e £

Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
{-} Dedugbes da Receita Orgamentana
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentana
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Difendos - Baixa
Valores Diferidos - Inscr &40

Correspondéncia de Débios
Cota Devoivida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugdo Orgamentana
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais
Movimentagdes para Incorporagao de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscngao dos Restos a Pagar Processados
Inscrig&o dos Restos a Pagar Mao Processados
Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados
QOutros Recetimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias n4o Sacadas - Cartdo de Pagamento
Reslituictes a Pagar
Passivos Transferidos

91.846.978,78
87.525.753,20

106.508,57
87 419.244 63

4.321.225,58
4.304 906,62

16 318,96

7.433.017,67
4175013
725221203
417010
134.885 41

Despesas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educag&o
Segundade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Credito

Alienagao de Bens e Dirailn
Transferéncias Constitucic

ais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
Qutros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugao Orcamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedico
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Difendos - Inscrig&o
Correspondencias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Cevolvido
Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execug&o Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patnmonias
Movimentagdes para Incorporag&o de Saldos

Aporte ac RPPS

Aparte ao RGPS

Despesas Extraorgamentarias

=nto dos Restos a Pagar Frocessados

Panamento dos Restos a Pagar Mo Processados

tos Resttuivels lados

Qurros Pagarnentos Extraorgamentanos

Crdens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento

agamento de Resttuicdes de Exercicios Anteriores
Pagarnento de Passivos Recetidos

88.477.531,37
74.535.012,14
13.942.519,23

3.662.033.31

10 280 479,92

3.942.279,30
3.807 393,89

3801 850,16

5.543,72

134 885 41

134.885,41

5.381.872,53
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[NGRESSCS DISPENDIOS
2015 2014 2015 2014
Arrecadacin de Dulra Unidade 134.885 41 Transferéncia de Arrecadagao para Outra Unidade
Vatiaglo C Variagao Cambial =
Valores para Compensagac Valores Compensados
Valores em Transito Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Conversao Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos
Saido do Exercicio Anterior 7.092,187,61 - | Saido para o Exercicio Seguinte 8.570.500,86 N
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.092.187.61 Caixa e Equivalentes de Caixa 8.570.500,86 . b
TOTAL 106.372.184,06 -| TOTAL 106.372.184,06 ?'_
—= /)
7 /
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:, ‘ PAGINA
1
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]

| EMISSAO
26/02/2018

VALORES EM UNICADES DE REAL

il

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAD 2015 2014 ESPECIFICAGAD 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 9.327.747,14 7.963.776,50 | PASSIVO CIRCULANTE 524.424,19 192.978,61
Caixa e Equivalentes de Caixa 8.570.500,86 7.092.187,61 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - .
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 49.971,00 11.932,38
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Recebper -| Obrigagdes de Repartigao a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tnbutaria - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 474.453,19 181.046,23
Divida Ativa Nao Tnbutéria -
i-} A)ustes para Perdas em Creditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 757.246,28 871.588,89
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 96.906.254,20 96.577.824,39 | PASSIVO NAQ CIRCULANTE - -
Ativo Realizdvel a Longo Prazo - - Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Creéditos e Valores a Longo Prazo -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - R
Investimantos e Aplicagbes Temporarias a Longo Prazo -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos 9,17 9,17| Demais Obrigagées a Longo Prazo - -
Participa¢ées Permanentes - - Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patnmonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 524.424,19 192.978,61
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes - ESPECIFICACAQ 2015 2014
Propriedades para Investimento ) " | Patrimanio Social e Capital Social - j
Propnedades para lnvestimento ) " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - B
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ investimentos - *| Reservas de Capital . .
{-) Redugdo ao Valor Rec. de Propnedades para Investmentos - “| Ajustes de Avaliagao Patrimonial } }
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - | Reservas de Lucros } }
Investimentos do RPSS de Longo Prazo * | Demais Reservas 46.999,39 46.999,39
+  Reduco ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS *| Resultados Acumulados 105.662.577,76 | 104.301.622,39
Demais Investimentos Permanentes 917 917 Resultado do Exercicio 136095487 i
Demais Investimentos Permanentes e 8.7 Resultados de Exercicios Anteriores 104.301.622,89| 104.301 622,82
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Demars Invest © 2™ - - (1) AgBes / Cotas em Tesouraria R }
imobilizado 93.490.966,37|  93.267.498,%6 [157A1 DO PATRIMONIO LIQUIDO 105.709.577,15| 104.348.622,28
Bens Moveis 11 7656.896.70 1184382523
Bens Méveis 19.255.578,98 18 278 688,98
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum de Bens Moveis 7 -6 434.863,75
|-} Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - - | /
L k}
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ATIVO PASSIVO
2015 2014 -
ESPECIFICACAD 2014
Bens Imovers 8172 81.423.673,33
Bens Iméveis 81.824 784,63 81.448.599.63
{-) Depr /Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -99.714,96 -24.926,30
|-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - -
Intangive! 3.415.278,66 3.310.316,66
Softwares 3.379.361,18 3274.399,19
Softwares 3.379 361,18 3.274 399,19
{-) Amortizagao Acumulada de Softwares -
{-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industnais 35917 47 35917,47
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 35.917.47 35817,47
(-1 Amortizagao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind
| Redugao ao Valor Recuperave! de Marcas, Direios e Pat. -
Lireitos de Uso de imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis -
() Amprtizac&o Acumulada de Direito de Uso de Imovers -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis -
Diferido -
Diferido
{-) Amortizagdo Acurmulada
TOTAL DO ATIVO 106.234.001,34 | 104.541.600,89 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiIQUIDO 106.234.001,34 | 104.541.600,89
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 8.570.500,86 | 11.636.194,91 | PASSIVO FINANCEIRO 10.061.582,67| 17.365.731,55
ATIVO PERMANENTE 97.663.500,48| 92.905.405,98 | PASSIVO PERMANENTE -| -8.586.375,47
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 96.172.418,67 | 95.762.24584
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICAGCAQ

ESPECIFICAGAD / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

2015

2014

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAQ / Saito dos Atos Potenciais Passivos

2015

2014

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugdo dos Atos Potenciais Ativos
Garanlias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Diretos Contratuais a Executar
Outros Alos Potenciais Ativos a Executar

17.738.401,57
17.738 401,57
635.783,33
-13.115,50
17.115.733,74

17.017.367,09
17 017 367 09

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execucdo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Coniragarantias Concedidas a Execut
Obrigagoes Conveniadas e Jutros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais & £ xecutar
Oulros Alos Polenciais Passivos a Executar

58.169.725,92
58 169 725,92

58 189 725,92

45.023.068,97
45 023 065 57

45 0253.068,97

TOTAL

17.738.401,57

17.017.367,09

TOTAL

58.169.725,92

45.023.068,
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DESTINAGAD DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO }

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados
Seguridade Social |Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
Demais Recursos

TOTAL

4.169.674,80
2.678.592,99
-185.575,25
024,54
14370
1.491,081,81
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIA

PREVISAD ATUAL

ECEITAS REALIZA

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributérias
impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhona

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contnbuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de Illuminagao Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliaros
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Publicos
Receita da Cessao de Direitos
Quitras Receitas Patnmoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgao Vegetal
Receita da Produgdo Animal € Denvados
Qutras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da IndUstria Extrativa Mineral
Recetta da Industria de Transformagao
Receita da Industnia de Construgao
Qutras Receitas Industnais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias litergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituigdes
Receila da Divida Ativa
Receitas Dec Aportes Peridgdicos Amontizagao Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagoes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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RECEITA
PREVISAC ATUALIZADA SALDO

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Operagdes de Crédito
Operagoes de Cred
Operagdes de Crédito Externas

Alienagdo de Bens

ernas

Alienag&o de Bens Moveis
Alienagao de Bens Imdvers

Amortiza¢do de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Extenar
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
integralizagao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragdo das Disponituiidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstmos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Recena de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receilas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito internas
Mobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria - - -
Contratual . R _
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - -
DEFICIT 88.477.531,37 88.477.531,37
TOTAL - 88.477.531,37 88.477.531,37

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créeditos Adicionais Abertos com Superawil Financeiro

Creditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionals Reabertos
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DESPESAS ORCAN

ADAS

DESPESAS LIGL

DESPESAS PAGAS

DO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

86.257.498,65
52.947.700,75
33.309.797,90
2.220.032,72
2.220.032,72

81.054.822,00
52.936.162,79

81.016.846,87
§2.936.162,79
28.118.659,21
170.497,34
170.497,34

28.080.684,08
166.722,34
166.722,34

-86.257.498,65
-52.947.700,75
-33.309.797,90
-2.220.032,72
-2.220.032,72

SUBTOTAL DAS DESPESAS

88.477.531,37

81.225.319,34 81.183.569,21

-88.477.531,37

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

88.477.531,37

81.225.319,34 81.183.569,21

-88.477.531,37

TOTAL

88.477.531,37

81.225.319,34 81.183.569,21

-88.477.531,37

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCE SSAD0OS

i INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS MECRITOG M R ROIGISS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
e ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.321.558,34 4.430.043,57 3.044.311,19 3.044.311,19 843.155,03 1.864.135,69
Pessoal e Encargos Sociais 1.042.835,62 468.814,74 92.682,50 92.682,50 §9.066,57 1.359.901,29
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Qutras Despesas Correntes 278.722,72 3.961.228,83 2.951.628,69 2.951.628,69 784.088,46 504.234,40
DESPESAS DE CAPITAL 237.741,36 2.697.033,20 2.333.391,24 2.333.391,24 80.572,56 420.810,76
lnvestimentos 237.741,36 2,597.033,20 2.333.381,24 2.333.381,24 80.572,56 420.810,76
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 1.558.299,70 7.027.076,77 5.377.702,43 5.377.702,43 923.727,59 2.284.946,45
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADCS E NAC PROCESSADOS LIGUIDADOS
NI R A INSCRITCS EM EXERCICIOS INSCRITOS E DEZEMERO DO PRy RN
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXE! NTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 12.294,98 - 12.294,98
Pessoal e Encargos Sociais - - -
\
Juros e Encargos da Divida - = /-
[

a
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2015 2014
3.978.426,83

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributana
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuarna

91.986.034,29

Receita Industrial
Receita de Servigos
RemuneragZo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originanas
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipics
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas

Outros ingressos das Operagdes 91.986.034,29 -

Ingressos Extraorgamentancs 4170,10

Restituigdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigagdes do Exercicic Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas 91846.978.78
134.885,41

Arrecadacdo de Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores para Compensagao

Valores em Transito

DARF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas

-88.007.607,46 -
-77.246.251,66
Legislativo
Judiciario J2 L2793 73
Essencial & Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social

Previdéncia Social
\

Saude \ - /
. . A
— &/

Educagao
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ic INSCRITOS EM 31 DE oo a 3 E1 ATy
DESFESAS ORGAMENTARIAS Cicios ISCR EX.SE'R— aorjﬁl.—n PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 12.294,98 - - - 12.294,98
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - - - * i
TOTAL 12.294,98 - - ) 12?2.94,98

& N
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2015 2014

Culra

Urbanismo

Habitagao

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizag&o Agrana

{ndustna

Comércio e Servigos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancanas nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregao Monetana da Divida Intema -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Exierna
Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas -6.814.906,40 -

Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais -6.814 505,40 -

-3.846.449,40 -
-4.170,10 -

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas -3.942.272 20 -
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Umdade
Vanagao Cambial
alores Compensados
Valores em irénsito

Lcumulado de Converséo
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAiXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS E
\

-2.500.113,58 -

Alienagdo de Bens

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos . )
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DESEMBOLSOS
Aquisigdo de Ativo Ndo Circulante
Concessdo de Emprestimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-2.500.113.58
-2.395.151,58

-104.962,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

1.478.313,25

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

7.092.187,61],

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

8.570.500,86
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTIT A

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melnhoria
Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuiggo de lluminagao Publica
Contribuigdes de interesse das Categornias Profissionais
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadornas
Vendas de Produtos
Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagao de Serugos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Emprésumos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragao de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituigdes Privadas
Transferéncias das Instituigdes Mulugovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugéo Orgamentana Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Reavaliagao de Alivos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com incorporagao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversao de Redugdo ao Valor Recuperavel
QOutras Variag8es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Farticipagées

93.050.285,62

22.865,80
22.865,80

91.847.060,78
91.846.978,78
82,00
1.068.339,43

1068.339.43

112.019,61
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VPA de Divida Ativa
Reversao de Provisdes e Ajusles para Perdas
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadonas e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Qutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagéo, Amortizagdo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financramentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Vanacoes Monetarias e Cambrais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varniagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigdes Privadas
Transferéncias a Instituigées Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagao, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo
Perdas Involunigrias
Incorporagdo de Passivos

112 019,61

91.689.330,75
50.881.025,51
41.737.603,08
6.738.231,42
2.298.285,10
106.905,91
4.409.169,12
4018.186,12
388.617,72

236528
30.556.419,56
1.236 647,61
27 308 052,69
2011.719.26
39.301,04

39 301,04

4.988.212,88
3942279.30

1.045.933,58
475.922,81

\
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IAGGES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

2015

2014

Desincorporagéo de Ativos

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhona
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados

Custo das Mercadornas Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Partcipagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
incentivos
Subvengdes Econdmicas
Parucipagbes e Contribuigdes
Constiuigdo de Provisdes
Oiversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

9.665,00

329.614,83

329614 83

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

1.360.954,87

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2015

2014




Relatorio de instancia ou area de correicio

A Corregedoria-Geral, unidade integrante da estrutura deste Conselho, € o
orgéo de fiscalizag@o, controle e orientagdo normativa da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, e, nos termos expressos no Regimento Interno, promove sindicincias,
inspegdes e correigdes para apurar reclamagdes, representagdes e denuncias de qualquer
interessado, relativas aos magistrados de segundo grau, submetendo-as ao Plenario para
deliberagdo, e submete ao Conselho provimentos destinados a disciplinar condutas a
serem adotadas pelos orgdos judicidrios da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Os resultados apresentados pela Corregedoria-Geral decorrentes da sua atuag@o.
no exercicio de 2015, no que tange a fiscalizagdo sob os Tribunais Regionais Federais e do
controle da atividade judiciaria durante sua administra¢do, encontram-se a seguir relatados.

1) INSPECOES

Durante o ano de 2015 foi realizada uma inspe¢do abrangendo as unidades do
Tribunal Regional Federal da 1" Regi@o. Essa inspecdo foi instaurada pela Portaria CJF-
POR-2015/00235, de 16 de junho de 2015, e ocorreu durante o periodo de 12 a 21 de agosto
de 2015.

A citada inspe¢do contemplou os Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia
¢ da Corregedoria Regional e os Gabinetes dos Desembargadores. As unidades
inspecionadas foram a Secretaria Judiciaria, a Coordenadoria de Registros e Informagdes
Processuais, a Coordenadoria da Corte Especial ¢ das Segdes e as Coordenadorias das oito
Turmas existentes no Tribunal. Além das mencionadas unidades, inspecionou-se a Escola
da Magistratura, a Coordenagdo dos Juizados Especiais Federais, o Nucleo Central de
Métodos Consensuais e Solugdo de Conflitos e Cidadania e o Nucleo Regional de Apoio ao
Processo Judicial Eletronico, Estatistica, Sistemas Judiciais Eletronicos (SECIN).

Ao todo, foram inspecionados 3.392 (trés mil trezentos e noventa e dois)
processos.

O relatorio da inspegdo consta do Processo n. CIF-PCO-2015/0149, fIs. 301 a
752, apreciado na sessdo realizada pelo Conselho da Justi¢a Federal em 21/9/2015. tendo o
Colegiado, por unanimidade, aprovado o relatério de inspegédo, nos termos do voto do relator
e se encontra publicado no Portal do Conselho da Justiga Federal, no enderego eletronico:
http://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/corregedoria-geral-da-justica-
federal/relatorios/trf1-relatorio-geral-inspecao-agosto-2015-finalizado-em-29-de-setembro-
de-2015-publicado.pdf.

2) CORREICOES

Nos termos da Lei n. [1.798, de 29 de outubro de 2008, a Corregedoria-Geral da
Justica Federal realizou, em 2015, duas correi¢des, sendo uma no Tribunal Regional Federal
da 2* Regido e outra no Tribunal Regional Federal da 3* Regido.

( A correigdo no TRF da 3" Regido foi instaurada pela Portaria CJF-POR-
2015700056, de 6 de fevereiro de 2015 e determinada para o periodo de 3 a 6 de margo de
2015. /) \

1
i
\



A Portaria CJF-POR-2015/00114, de 13 de margo de 2015, instaurou a correi¢do
no TRF da 2* Regido, no periodo de 13 a 15 de abril de 2015.

As correigdes tiveram seu escopo restrito aos gabinetes da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, bem como as dreas administrativas dos Tribunais da 2°, e da 3*. Regides.

Os relatérios das correi¢des e seus respectivos resultados foram incluidos nos
Processos n. CJF-PCO-2015/00118, relativo ao TRF da 27 Regido, e CJF-PCO-2015/00008,
referente ao TRF da 3" Regifo. Tais processos foram apreciados na sessdo realizada pelo
Conselho da Justica Federal em 27/4/2015, oportunidade em que o Colegiado tomou
conhecimento desses relatérios.

Os mencionados relatérios estdo publicados no Portal do Conselho da Justica
Federal, no enderego eletronico:  http://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-
federal/corregedoria-geral-da-justica-federal/relatorios/relatoriotrf2 2015.pdf e
http://www.cjf jus.br/cjf/corregedoria<da-jugtica-federal/corregedoria-geral-da-justica-
tederal/relatorios/relatoriotrf3_2015.pdf. / \

— |"'I \
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Declaracoes de integridade

Os documentos apresentados neste item expressando a integridade das
informacgdes sdo:

- Declaragdo atestando a disponibilizago no sistema SIASG das informagdes
referentes a contratos e instrumentos congéneres;

- Declaragdo sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac;
- Declaragéo pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos servidores;

- Declaragdo de integridade das informagdes do orgamento no SIOP;

- Declaragdo sobre a fidedignidade dos registros contabeis;

!
- Declaragéo do contador. J\
1 g

(A |
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAQ

lLu. Celeni Rocha Lopes da Silva, inscrita no CPE n. 480382101 -
15. exercendo o cargo de Chete da Segdo de Compras ¢ Contratos da Subsecretaria
de Material, Patriménio ¢ Contratos da Secretaria de Administracio. declaro junto
aos orgdos de controle interno e externo gue todas as informagdces inerentes &
contralos ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2015, por esta
Lmidade estdo disponiveis ¢ atualizadas. respectivamente, no Sistenma Integrado
de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece @ 11O 2013
¢ suas correspondentes em exercicios anteriores,

Declaro. ainda. que esta Unidade ndo possut ajustes a serem langados
no SICONV.

Brasilia - DF, 24 de tevereiro de 2016.

S -
} i

Celeni Rocha Lopcs da Silva A
480.382.101-15 ) J\
Chefe da Segio de Compras ¢ Contratos, VY

W av.\



Declaragio sobre a integridade e completude dos registros de atos no
Sisac

O cadastro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admisséo e
Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido dos atos
de pessoal de nomeagdo, exoneragdo/vacancia, aposentadoria e pensdo integra 0s
procedimentos rotineiros de instrugédo dos processos respectivos. Estes sdo encaminhados
a Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justi¢a Federal.

Todos os atos referidos sdo também inclusos nos assentamentos funcionais
. . r . v ~ . '\
dos interessados e ficam disponiveis aos 6rgdos de controle, internos € externos. I;"\
u'-_/
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DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de
aposentadoria e pensdo relativos ao pessoal do Conselho da Justica
Federal estdo devidamente cadastrados no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro
junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determinam o inciso Il
do art. 71 da Constitui¢ao Federal e o art. 22 da Instru¢do Normativa TCU
n. 55/2007.

Brasilia-DF, 21 de marco de 2016.

SHEILA CAMPELLO FARIAS GIBAILE
CPF 364.601.501-25 ,
Secretaria de Gestdo de Pessoas /|
Conselho da Justiga F_edeﬁal / '
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Assinado digitalmente por SHEILA CAMPELLO FARIAS GIBAILE.
Documento N°: 1496378.13801310-4567 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action
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Declaracio pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos servidores

A entrega da declaragdo de bens e renda e a autorizagdo de acesso a dados
fiscais para fins de avaliagdo da evolug@o patrimonial de magistrados e servidores no
ambito deste Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus é regulamentada
pela Resolugdo n. CJF-RES-2014/00282, de 13 de fevereiro de 2014.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselho da Justi¢a Federal orienta
magistrados e servidores que prestam servigos no 6rgdo a apresentarem a documentagdo
comprobatoria ou autorizativa citada acima em até quinze dias apés a data limite fixada
pela Receita Federal para a entrega da declarag?o de ajuste anual.

E realizado o controle dos que prestaram as informagdes exigidas por lei e
estas sdo insertas em processo especifico no Sistema de Gestdo Documental-— SIGA- A
DOC. E franqueado o acesso de unidades e 6rgios de controle a referidas informagdgs. /|
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DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo
que todos os servidores do Conselho da Justica Federal obrigados pela
Lei n. 8.730/1993 disponibilizaram suas declarages de bens e rendas a
esta Secretaria de Gestdo de Pessoas ou autorizaram o acesso a suas
informagdes fiscais para fins de avaliagdo da evolugdo patrimonial e
outras providéncias cabiveis a cargo dos drgdos de controle.

Brasilia-DF, 21 de margo de 2016.

SHEILA CAMPELLO FARIAS GIBAILE
CPF 364.601.501-25
Secretdria de Gestdo de Pessoas /|

Conselho da Justica Federal !

n

Assinado digitalmente por SHEILA CAMPELLO FARIAS GIBAILE.
Documento N°: 1496378.13801307-4543 - consuita & autenticidade em
https://siga.cjf jus.br/sigaex/autenticar.action
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DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes sobre a execugdo fisica e financeira das a¢bes da Lei Orgamentaria Anual exigidas no
Modulo de Acompanhamento Orgamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento
—SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema sao de responsabilidade
desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as
orientacdes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Brasilia, 22 de margo de 2016.

’79 | ; 7 ___.’—"’ﬂ
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Gustavo B calho Ferreira da‘Silva
CPF: 373.054.251-68

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fiqangas
| = /

Conselho daJustiga’Federa‘f _rf' \
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARAGAO

DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Coadigo
Denominacido completa (UPC) da UG
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL 090026

O processo de verificagdo e registro da conformidade contabil da UG 090026

Secretaria do Conselho da Justica Federal ¢ realizado pela Setorial Contabil do Orgao 12000
Justica Federal, em observancia a segregag@o de fun¢3o.

A conformidade contabil é realizada mediante analise criteriosa dos registros
contabeis, das demonstragdes deles decorrentes ¢ da conformidade de registros de gestdo, em
consondncia com os procedimentos definidos pela Macrofungdo 020315 _ Conformidade
Contabil, do Manual SIAFI/STN.

No exercicio de 2015 foram registradas as seguintes ocorréncias:

302 _falta e/ou atraso de remessa do RMA e RMB;

315 falta/restri¢do conformidade de Registros de Gestao;

319 falta registro de restrigdo/conformidade de Registros de Gestao;

603 saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA;

634 falta avaliagdo bens moveis/imoveis/intangiveis/outros;

642 falta/evolugdo incompativel depreciagdo ativo imobilizado;

643 falta/evolugdo incompativel amortizagéo ativo intangivel;

674 __saldo alongado/indevido conta transitéria - Passivo Circulante;

696 _ outros/ controles credores;

737 _utilizag@o inadequada de eventos/situagio CPR;

744  desequilibrio entre classes e;

754 _ saldos alongados/indevidos - demonstrativo disponibilidades.

[ Classif. documental] 00.06.02.05

Assinado digitalmente por IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA.
Documento N° 1486468-5554 - consulta a autenticidade em https://siga.cjf jus. br/5|gaex/autent1car action
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UPC) Cadigo da UG
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL 090026

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964. relativos ao
exercicio de 2015, refletem adequadamente a situa¢fio or¢amentaria, financeira e patrimonial da
unidade que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situagdo Patrimonial X Balango Patrimonial- Imobilizado - Imdveis- auséncia de atualizagao
junto ao SP1Unet dos imoéveis com prazos de reavaliag@o expirados em outubro/2015.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio.

Local Data
Brasilia, DF 21/03/2016
Contador Responsavel N CRCn’
Ivone Maria Lima Duque DF 7979/0 0
Estrada - -

Brasilia, 2| de margo de 2016.

IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA
) CHEFE DE SECAO
SECAO DE ORIENTAGAO CONTABIL E ANALISE DE CUSTOS

CJFDEC201600035B
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Assinado digitaimente por IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA.
Documento N°: 1496275-5554 - consulta & autenticidade em https:/isiga.cjf jus. br/mgaex/aulent\gar action




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL

As restricdes contabeis que demandavam ajustes e/ou regularizagdes contabeis
foram devidamente sanadas junto ao SIAFT, no decorrer do exercicio, o que resultou em registrc
da conformidade contabil do més de dezembro SEM RESTRICAO.

Brasilia, 22 de margo de 2016.

IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA
) CHEFE DE SECAO /
SECAO DE ORIENTAGAO CONTABIL E ANALISE DE GUSTOS / \

e

;..@:IE

an

-.%,,5;35;. A Assinado digitalmente por IVONE MARIA LIMA DUQUE ESTRADA.

]y Documento N°: 1496468-5554 - consulta a autenticidade em https://siga.cjf jus.br/sigaex/autenticar.action
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