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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

PORTARIA N° CJF-POR-2016/00029 de 21 de janeiro de 2016

Dispbe sobre instituigdo do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho no ambito
do Conselho da Justica Federal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL, no uso de suas
atribuicées legais, tendo em vista o que consta no Processo CJF-PRO-2015/00059, e

CONSIDERANDO que a qualidade de vida no ambiente de trabalho deve
compreender a valorizagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano das
instituicbes em acdes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
conforme art. 6° inciso VIl e § 7° da Resolugdo n. 201, de 3 de marco de 2015, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o planejamento estratégico da Justica Federal
2015/2020, na forma do Anexo da Resolugdo n. CJF-RES-2014/00313, de 22 de
outubro de 2014, que tem como um dos macrodesafios a melharia da gestio de
pessoas e como objetivo estratégico desenvolver o potencial humano nos érgéos da
Justica Federal, fortalecendo o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, por meio
de politicas de gestao de pessoas que contribuam para o bem-estar de magistrados e
servidores, além da melhoria do clima organizacional:

CONSIDERANDO a Portaria n. CJF-POR-2015/00359, de 26 de agosto de
2015, que dispde sobre a Estratégia do Conselho da Justiga Federal para o periodo de
2015 a 2020, a qual prevé como objetivo estratégico "desenvolver o potencial humano
no Conselho da Justica Federal" e como uma das iniciativas definidas para tanto "a
implementagéo do Programa de Qualidade de Vida no CJF";

CONSIDERANDO que o alcance de resultados pelo érgdo depende
essencialmente da competéncia, da motivagéo, do comprometimento e da integracao
de seus servidores e que esses aspectos podem ser impulsionados por politicas
institucionais de gestao de pessoas;

CONSIDERANDO que a institucionalizagdo de um programa de qualidade
de vida no trabalho é um dos projetos estratégicos da Secretaria de Gestao de
Pessoas - SGP, do Conselho da Justica Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Conselho da Justica Federal, o Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, denominado Vida Legal.

Paragrafo Unico. O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - Vifla
Legal tem por clientela magistrados, servidores em atividade e aposentados,
eslagiarios e colaboradores do Conselho da Justica Federal.
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Art. 2° O PQVT compreende o conjunto de politicas e acdes destinadas a
melhoria do bem-estar fisico, psicolégico e social de sua clientela e das condicées
ambientais de trabalho.

Art. 3° Constituem diretrizes do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - Vida Legal:

| - o comprometimento institucional com as agdes estratégicas que visem
ao desenvolvimento e & promogao da qualidade de vida no trabalho;

Il - o incentivo ao desenvolvimento de politica voltada para o bem-estar
individual e coletivo, fisico, psicologico e social, a prevencdo de riscos & satde, a
valorizagéo de servidor e o estimulo a participagio de atividades culturais:

Il - o incentivo & criagdo de uma cultura organizacional que motive a

integracéo e a participago dos servidores na construcdo e manutencio da qualidade
de vida no trabalho;

IV - a gestdo participativa para a concepcéo, o planejamento, a execugao e
a avaliagao em Qualidade de Vida no Trabalho:

V - a parlicipacao voluntaria de seus destinatarios nas agdes e iniciativas
apresentadas;

VI - a avaliagéo periddica de sua execugéo e dos resultados alcangados.

Art. 4° S&o objetivos do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - Vida
Legal:

| - reduzir fatores de estresse de magistrados, servidores e colaboradores:

Il - promover a melhoria dos relacionamentos interpessoais no ambiente de
trabalho;

I - reforcar a autoestima pelo reconhecimento de seu papel como individuo
e como ser produtivo;

IV - estimular a pratica de habitos saudaveis de alimentacao e exercicios
fisicos;

V - promover agdes voltadas a preparagéo para aposentadoria;
VI - promover agdes de educacéo financeira;

VIl - estimular a participagdo em atividades culturais e em acdes de
solidarismo.

Art. 5° O planejamento, a execugao e a avaliagéo periédica do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho - Vida Legal sao de responsabilidade da Secretaria de
Gestéao de Pessoas - SGP.

§ 1° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - Vida Legal gera
implementado a partir de uma programacao bienal.
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§ 2° Os resultados de diagnostico organizacional realizado pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, a partir da aplicacdo de pesquisas junto aos servidores,
embasaréo a programagao de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 8° A programagdo bienal do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho - Vida Legal listara agées e atividades e suas formas de execucdo bem como,
se cabivel, as fontes de custeio respectivas, contendo, minimamente:

a) atividades de preparagao para aposentadoria;

b) comemoragado do Dia do Servidor Publico:

) acoes de ergonomia no trabalho; e

d) atividades de educagéo financeira.

Art. 7° A proposta de programagéo bienal do Vida Legal sera submetida a
apreciacao do Comité Gestor Institucional - CGI, para aprovacdo prévia, e, apos, a
deliberacéo definitiva pelo Presidente do Conselho da Justica Federal.

Art. 8° A divulgagéo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - Vida
Legal e de sua programagéao far-se-4 conforme plano de comunicacao a ser elaborado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas em conjunto com a Assessoria de Comunicagéo
Social - ASCOM.

Art. 9° As unidades organizacionais do Conselho deverdo, no que for
necessario e segundo suas atribuicées, auxiliar na execucéo da programacao do Vida

Legal.

Art. 10. A execugdo das agdes e atividades aprovadas para o Vida Legal
podera se dar por:

a) cooperacao entre orgéos;

b) custeio direto de sua clientela:

¢) iniciativas individuais gratuitas e voluntarias;

d) custeio com recursos orgamentarios especificos; e

e) recursos do Programa de Assisténcia aos Servidores do Superior
Tribunal de Justica - Pro-Ser.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA<SE.

MINISTRO FRANCISCO FALCAQ
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