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Acompanhamento dos projetos estratégicos nacionais
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Implantacao dos Sistemas Eletrénicos de Gestao Integrados - SEGI

Gestor do Projeto: Ivan Gomes Bonifacio
Gerente do Projeto: Leonardo Ferreira de Oliveira
Progresso: 97%
Escopo:
* Levantamento das necessidades de informacao;
* Definicdes operacionais;
e Criacao de repositorio;
* Regulamentacao;
* Desenvolvimento de ambiente de publicacao.

Proximas agoes:

v’ Integracdo por Web service com os tribunais;
v" Enceramento do projeto.

Ultimas acdes:
v Realizac3o de interface com o projeto MNI;
v’ Definicdo de comunicacdo entre sistemas.
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Implantacao do Processo Judicial Eletrénico - Ple

Gestor do Projeto: Dr. Marcelo Velasco Nascimento Albernaz (TRF1)
Gerente do Projeto: Edimilson Cavalcante de Oliveira
Progresso: 51%
Escopo:
* Regulamentacao do sistema processo judicial eletronico Unico para o CJF e a Justica
Federal
de primeiro e segundo graus;
* Formacao de equipes para a implantacao do PJe na Turma Nacional de Uniformizacao;
» (Capacitacao de magistrados, servidores e usuarios finais para utilizacdo do processo, no
CJF;
* Implantacao do PJe na TNU.

Ultima acdo:
v Conclusdo da implantacdo do PJe no 22 Grau da 52 Regido.
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Implantacao do Processo Judicial Eletronico - Ple

Proximas implantagoes:

12 Regiao:

v' Implantac3o da versdo 2.0 do Processo Judicial Eletrdnico - Ple, a ser concluida no 22 semestre de
2017;

v Integracdo com os sistemas legados da 12 Regido com o Processo Judicial Eletrénico - Ple, a ser
concluida no 22 semestre de 2017;

v Integracdo do sistema AJG (Assisténcia Juridica Gratuita) ao Processo Judicial Eletrdnico - Ple, a
ser concluida no 22 semestre de 2017;

v’ Digitalizacdo dos processos fisicos de 12 e 22 graus da 12 Regido para o Processo Judicial

Eletronico - Ple, sem previsao de conclusao.
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Implantacao do Processo Judicial Eletronico - Ple

Préximas implantagoes:

32 Regiao:
v’ Secdo Judicidria de S30 Paulo — Subsecdes Judiciarias de Assis, Ourinhos, Bauru, Lins, Jau e Avaré;
v’ Sec3o Judicidria de Mato Grosso do Sul — 7 (sete) Subsecdes Judicidrias em Mato Grosso do Sul, atingindo,
assim, todas as subsecdes judiciarias da 32 Regiao.

52 Regiao:
v’ Para a conclus3o do Projeto Ple, ou seja, tramitacdo integral dos processos no sistema, duas a¢des estdo em
andamento:
» digitalizacao dos feitos fisicos ainda em tramitagao nos sistemas fisicos (acervo residual);
* planejamento da migracao dos processos do sistema eletronico do Juizado Especial para o Ple.




N

I J

® )USTICA FEDERALIET

Gestor do Projeto: Cintia da Silveira Lima
Gerente do Projeto: Cintia da Silveira Lima

Estagio:

Escopo:

nao iniciado

Definicdo de quais servicos comuns as instituicdes da
Justica Federal de primeiro e segundo graus estarao
disponiveis na Carta de Servicos;

Elaboracao de Manual Explicativo sobre a Carta de
Servigos;

Disponibilizagao do Manual e da Carta de Servigos nos
sites das instituicoes da Justica Federal de primeiro e
segundo graus;

Monitoramento da implantacao da Carta de Servicos.

Préxima acao:

Sera realizada reunidao com os
assessores de comunicagao
para definicao dos préximos
Passos.
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Estudos sobre a atratividade para ingresso e permanéncia na carreira se

servidor da Justica Federal

Gestor do Projeto: Sheila Campello Farias Gibaile
Gerente do Projeto: Aline Ribeiro de Mendonga
Progresso: 50%
Escopo:
12 Fase:
* Identificar o indice de rotatividade de servidores nos drgaos do Sistema Justica Federal;
* |dentificar os fatores de rotatividade;
» Estabelecer quais seriam os niveis aceitaveis de rotatividade e compara-los com os dados coletados para
identificar distorcdes significativas;



Estudos sobre a atratividade para ingresso e permanéncia na carreira se

servidor da Justica Federal

22 Fase:
* Conhecer, na literatura, como sao estruturadas as carreiras as quais incumbe o desempenho de funcdes
essenciais do Estado;

» |dentificar quais sao as carreiras — no setor publico - reconhecidamente atrativas, o que as diferenciam das
demais seu indice de rotatividade;

» identificar as expectativas dos atuais servidores dos quadros de pessoal dos 6rgaos do sistema Justica
Federal em relacdo a carreira.

Ultimas acdes:

v’ Elaboracdo das minutas de instrumento de entrevista de atratividade para ingresso, de instrumento de entrevista
de desligamento, e proposto indice de rotatividade, bem como norma regulamentadora de tais instrumentos;

v" Aprovacdo no ambito da SGP, aguardando apresentacdo a Diretoria-Geral para conhecimento.



servidor da Justica Federal

Préximas agoes:

v Submissdo do material ao Sistema de RH para aprecia¢do: instrumento de entrevista de
atratividade para ingresso, instrumento de entrevista de desligamento e indice de

rotatividade, bem como norma regulamentadora;
v Submissdo da norma regulamentadora (Resolucdo) para aprovacdo do Conselho.

Proposta:

v’ Revisdo e proposta de cancelamento da segunda etapa do projeto (analise de carreiras tipicas

de estado e identificacao de carreiras atrativas para eventual proposta de nova carreira para a
justica federal) por extrapolar competéncia do CJF.




Novas demandas da JF: adequacao da estrutura de cargos da area judiciaria

Gestor do projeto: Sheila Campello Farias Gibaile Proposta:

Gerente do projeto: Carlos Alberto Colombo A SGP propde o cancelamentoldo projeto:
Estagio: Nao iniciado

Escopo:

Caracterizar o estagio de implantacdo/operacionalizacdo do processo
judicial eletronico nas unidades da Justica Federal;

Definir a metodologia para a reunidao de dados quantitativos e qualitativos
gue permitam a analise do impacto da implantacdo do processo judicial
eletronico no que pertine aos processos de trabalho, estrutura
organizacional e perfis profissionais demandados;

Apresentar, por regioes (considerando 12 e 22 instancias), e consolidar a
analise do impacto da implantacao do processo judicial eletrénico;

Definir atribuicdes e estrutura de cargos adequadas as demandas
decorrentes do processo judicial eletronico.
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Novas demandas da JF: adequacao da estrutura de cargos da area judiciaria

Justificativa para cancelamento:

O projeto foi idealizado para ser gerenciado por servidor do TRF da 42 Regiao com Know-How no tema.
O servidor nao esta mais lotado na area de gestao de pessoas e declarou-se nao disponivel para a
iniciativa. Sugere-se o cancelamento do projeto, por falta de pessoal com expertise na tematica e por

necessidade de desenvolver outros projetos da area de gestao de pessoas com maior urgéncia e
prioridade.
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Gestor do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Gerente do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Progresso: 100%
Escopo:
* ldentificar iniciativas comuns de desenvolvimento de sistemas nos orgaos da JF;
e Submeter para avaliacao do Comité Gestor de Estratégia da Justica Federal - COGEST;
* Definir drgao responsavel pela gestao do projeto;
* Definir grupo de trabalho que ira atuar no desenvolvimento da atividade;
 Acompanhamento das acdes do grupo de trabalho responsavel pelo desenvolvimento da atividade.

Ultimas acdes:

v’ Resoluc3o CJF n. 442 de 02 de maio de 2017 - Institucionalizacdo do Modelo de Gestdo para sistemas
nacionais;

v Aprovacdo dos sistemas nacionais Ple em 2012 e SGRH em 2015.
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Gestor do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Gerente do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Progresso: 35%

Escopo:

* |dentificar, com o apoio do SIJUS, as aquisicdes comuns a partir do plano de contratacdo dos 6rgaos da JF;
e Submeter para aprovac¢ao do Comité Gestor de Estratégia da Justica Federal - COGEST;

» Definir drgao responsavel pela conducao da contratacao;

* Constituir equipe de planejamento da contratacao e demais coparticipantes;

* Licitar e assinar contratos individuais com os drgaos participes.
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Ultimas acdes:
v’ Identificacdo de trés aquisicdes a serem realizadas conjuntamente pelo CJF e TRFs;
v’ Elaboracdo de Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD;

v’ Designacdo formalmente a equipe de planejamento da contratac3o;

v’ Elaborac3o de artefatos do Modelo de Contratacdo de Solucdes de Tl da Justica Federal
v’ Realizacdo de pesquisa de preco.
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Préximas agoes:

Gestor do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto Revis3o da PNITI-JF para evitar o
Gerente do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Progresso: 45%

micro gerenciamento nos 0rgaos
e a vinculagao com orcamento;

Escopo:

* Fazer o levantamento da infraestrutura basica de infraestrutura de Tl e estimar custo;

 Mapear a infraestrutura atual de Tl, com a indicacao de garantia;

* Elaborar plano de trabalho de atendimento aos critérios de nivelamento ao longo dos anos 2016 a 2020;
e Acompanhar as contratacdes visando o nivelamento;

Ultima ac3o:
v Atualizacdo do plano de trabalho e cronograma 2017.
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Projeto de pesquisa sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal

Gestor do Projeto: Vanila Cardoso André de Moraes

Gerente do Projeto: Jaqueline Aparecida Correia de Mello

Progresso: 19%

Escopo:

* Criacdo do grupo de trabalho vinculado ao CEJ (5 juizes federais, servidores do CEJ/CJF e da SEG/CIJF,
representantes dos Nucleos de Gerenciamento de Precedentes da Justica Federal, sob a supervisao do juiz
auxiliar e secretaria do CEJ; e Coordenacao-Geral Ministro Diretor do CEJ)

* Coleta de dados dos processos em andamento da JF - levantar e compilar dados atualmente disponiveis em
arquivos e em bancos de dados do Conselho Nacional de Justica e da Justica Federal sobre demandas repetitivas

« Mapeamento do fendbmeno das demandas repetitivas e identificacao de sua possivel origem

* Analise dos resultados pelo grupo de trabalho, com auxilio de especialistas, se necessario
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Projeto de pesquisa sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal

* Analise dos resultados pelo grupo de trabalho, com auxilio de especialistas, se necessario

* Elaboracao de notas técnicas com a proposicao de medidas de intervencao nos ambitos da legislacao, da
gestao e do exercicio do Direito no Judicidrio acerca das demandas repetitivas

* Validacao da metodologia utilizada

* Institucionalizacao do nucleo de inteligéncia

Ultima ac3o:
v Reunido presencial com a definicdo dos dados da 12 coleta para andlise na préoxima reunido em 29/6
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Projeto de pesquisa sobre Demandas Repetitivas na Justica Federal

Préximas agoes:
Para cada estudo de dados do fendbmeno demandas repetitivas:

v’ Coleta de dados dos processos em andamento da JF - levantar e compilar dados atualmente
disponiveis em arquivos e em bancos de dados do Conselho Nacional de Justica e da Justica Federal
sobre demandas repetitivas;

v' Mapeamento do fenémeno das demandas repetitivas e identificacdo de sua possivel origem
(coletas acima);

v Anélise dos resultados pelo grupo de trabalho, com auxilio de especialistas, se necessario;

v’ Elaborac3do de notas técnicas com a proposicdo de medidas de intervenc3o.
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Gestor do Projeto: Misael Guerra Pessoa de Andrade
Gerente do Projeto: Luana de Carvalho de Almeida

Projeto nao iniciado

Justificativa:

Houve mudanca do gestor e do gerente do projeto, os novos componentes da equipe estao se apropriando das
informacdes para documentar o projeto.
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METAS ALTERADAS

Meta 2016

Especiais Federais — TNU, de 66% para 45%.
Dobrar, até 2020, o numero de magistrados federais capacitados, em relagdo a 2014.

Dobrar, até 2020, o numero de atendimentos a magistrados pela Central de
Atendimento ao Juiz Federal -CAJU, em relacdo a 2014.

Reduzir em 10% as despesas com contratos do CJF.

~N

Acompanhar 100% dos processos de trabalho do CJF elencados pelo controle interno
como criticos.

Realizar, no minimo, trés auditorias constantes no plano anual de auditorias.

Reduzir o tempo do tramite dos processos administrativos e judiciais.

n Atingir em 2016, o indice minimo de 0,69 no questionario IGov Tl no CJF.

n Aumentar em 10% o numero de servidores capacitados a cada ano.

7/ Aumentar em 10%, o numero de servidores da Justica Federal capacitados a cada ano

Nova meta

Nova meta

Meta 2017

Reduzir a taxa de congestionamento da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Reduzir a taxa de congestionamento da Turma Nacional de Uniformizac3o dos Juizados Especiais

Federais — TNU, de 56% para 45%, até dezembro de 2017

Aumentar em 60%, até 2020, o numero de vagas de a¢des educacionais para magistrados
federais, em relagdao a 2015.

Aumentar em 10%, até 2020, o numero de atendimentos a magistrados pela Central de
Atendimento ao Juiz Federal — CAJU, em rela¢do a 2016.

Cumprir 100% das metas de reducdo de gastos do Plano de Logistica Sustentdvel.

Acompanhar 100% dos processos de trabalho do CJF elencados pelo controle interno como
criticos (aquisicdo de Tl, aposentadoria, reforma e pensao, suprimento de fundos).

Realizar, no minimo, 4 auditorias até dezembro de 2017, constantes no plano anual de auditorias.

Manter o tempo ideal do tramite dos processos administrativos.

Atingir em 2018 e 2020, o indice minimo de 0,71 e 0,73 no questionario IGovT| no CJF.
Capacitar 90% dos servidores do quadro efetivo do CJF em acdes de capacitacao.

Aumentar em 10%, até 2020, o numero de vagas oferecidas para capacitacao de servidores da

Justica Federal em relacdo a 2016.

Alcancar, até 2020, 95% de satisfagdo nas a¢des educacionais no item “aplicabilidade no
trabalho” com nota igual ou acima de 8,0.

Alcancar, até 2020, 95% de satisfagdo com as agdes educacionais no item “desempenho do
participante” igual ou acima de 8,0.



Glossario de Metas 2017
Conselho da Justica Federal

-
1# Planejamento
| Estrategico

/

versio 1, 02 de maio de 2017

Metas 2017

Reduzir a taxa de congestionamento da Turma Nacional de Uniformizagao dos Juizados Especiais Federais — TNU, de
56% para 45%, até dezembro de 2017

Atingir 75 pontos no diagnodstico de governanga até 2020.
Promover pelo menos um evento anual de cada Sistema Organizacional.

Implantar pelo menos uma inovagao por tema, anualmente, para a Justica Federal.

Aumentar em 60%, até 2020, o nimero de vagas de a¢des educacionais para magistrados federais, em relagao a 2015.

Aumentar em 10%, até 2020, o nimero de atendimentos a magistrados pela Central de Atendimento ao Juiz Federal -
CAJU, em relagdo a 2016.

Cumprir 100% das metas de redugao de gastos do Plano de Logistica Sustentavel.

N

Manter os custos de 100% das obras da JF no valor referencial definido pelo CJF.
Realizar quatro fiscalizagGes técnicas de obras por ano.

Acompanhar 100% dos processos de trabalho do CJF elencados pelo controle interno como criticos (aquisi¢ao de TI,
aposentadoria, reforma e pensdo, suprimento de fundos).

Realizar, no minimo, 4 auditorias até dezembro de 2017, constantes no plano anual de auditorias.

Capacitar 100% dos gestores do CJF indicados, no ano anterior, pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Aumentar em 10%, até 2020, o numero de vagas oferecidas para capacitagao de servidores da Justica Federal em
relagdao a 2016.

Alcangar, até 2020, 95% de satisfagdao nas a¢des educacionais no item “aplicabilidade no trabalho” com nota igual ou
acima de 8,0.

Alcangar, até 2020, 95% de satisfagao com as acoes educacionais no item “desempenho do participante” igual ou acima
de 8,0.



BUUSTICA FE

Aprovacao do Portfolio e dos gerentes e gestores de projetos
estratégicos do CJF
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Contribuir para a exceléncia dos servicos da Justica Federal, por meio do aperfeicoamento
da governanca e da supervisao administrativa e orcamentaria

Ser reconhecido como lider na promocao da efetividade da Justica Federal
f MAPA ESTRATEGICO

CJF

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Valores

ETICA ®
RESPEITO A CIDADANIA E AO SER HUMANO @
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL ®
TRANSPARENCIA ®

QUALIDADE @
INOVACAO @

Efetividade

Promover a melhoria da Governanca
da Justica Federal

Uniformizar a
Jurisprudéncia dos JEFs

Inovacdo e Alinhamento Transorganizacional

Incrementar a interlocugao
com outros poderes
e instituicdes

Eficiéncia Operacional

Aperfeicoar os sistemas
de controles internos e
a fiscalizacdo da JF

Liderar iniciativas
de modernizacao da
Justica Federal

Promover a racionalizacdo
nos gastos piblicos

Buscar a celeridade do
desenvolvimento do potencial trémite do processo
humano na Justica Federal administr e judicial

e e

Contribuir para o

Gestao da Tecnologia da Informacao Gestao de Pessoas

=
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JUSTICA FEDERAL 488

Conselho da Justica Fede d

a efetividade dos

Aperfeicoar a g a 8!
servicos de Tl para o UF

de Tl no CJF

Desenvolver o potencial
humano no UJF

Aprendizado
e Crescdmento

Anexo da

Portaria

AMENO DA PORTARIA CIF-POR-2017 /XXKXN
PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Objetiva

Projetos

| Gereme

| p—

Promover a melhoria na governanca da
Justica Federal.

Governanga no CIF.

JSiIvana Conceigdo Dias Soares

|Slluana ConceigSo Dias Soares

Contribuir para o desenvalvimenta
do potencial humano na Justiga
Federal.

lluminares - Modelo de Gestdo por Compsténdia ne
Conselho da lustipa Federal

Surama de lesus dos Reis Artiaga

Jagueline Aparscida Correia de Mello

Promaover a racienalizac3a nos gastos
plblicos.

Acessibilidade dos edificios da JF.

José Murilo Cruz Brito

Planejamento Estratégico de Edificagdes da JF.

Eva da Conceic3o Ferreira Brito

Sustentabilidade e eficiféncia enargética.

Eva da Conceig3o Ferraira Brito

Méamnica Regina Farreira Antunes

Custos de Obras na IF.

Jasé Murilo Cruz Brito

Sinalizagdo Universal.

Eva da Conceic3o Ferreira Brito

IPCluslF

Leonardo Ferreira de Oliveira

Leonardo Ferreira de Oliveira

Indicador sintético de eficigncia — ISEJF

Maria S2lma Torres da Silva

Gustavo Bicalho Ferrsira da Silva

Aperfeicaar os sistemas d= controles
internos = = fiscalizacSo da Justica
Federal.

Sistema informatizado de controle interno.

Debora Cristina Jardim Vaz

Debora Cristina Jardim Vaz

Buscar 3 celeridade do trimite do
processe administrativo e judicial.

Melhaoria de processos criticos.

Magali Zilca de Oliveira Dantas

Edimilson Cavalcante de Oliveira

Manual de orientago para instruc3o de processos.

Marcio Rodrigues Cerqueira

Cliudio Machado Pinto

Alvara de Soltura eletrdnico.

Kleb Amancio e Silva da Gama

Kleb Amancio e Silva da Gama

Agendamento de Videoconferéncia da JF.

Kleb Amancio e Silva da Gama

Kl=b Amancio e Silva da Gama

Sistema de Inspecio da Corregedoria-Geral.

Renato de Oliveira Paes

Renato de Oliveira Pases

Aperfeigoar a governanga de Tecnologia
da Informacdo no Conselho da Justica
Federal.

indice de Governanca de Tl {IGowTI).

André Ricardo Lapetina Chiaratto

André Ricardo Lapetina Chiaratto

Pracessos de gerenciamento de servicos de TI.

Wilson Nogusira de Aguino Junior

Wilson Nogusirs de Aquine Junicr

Processo de engenharia de software

Marcelo Barreto de Arruda

Marcelo Barreto de Arruda

Plano de Continuidade de Servicos de Tl.

Wilson Nogueira de Aguine Junior

Vilson Nogueira de Aquine Junior

Assegurar a efstividade dos servicos de
Tecneologia da InfermacSe parz o
Cons=lho ds Justiza Federal.

Satisfacdo dos usudrios de Tl do CIF.

Wilson Nogusira de Aquine Junior

Wilsen Nogusira de Aquing Junier

Desenvolver o potencial humano no
CIF.

Programa de Qualidade de Vida no CIF.

Leumaiss Aparecida dos Santos

Leumaise Aparecida dos Santos
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' . Promover a melhoria da Governanca
Efetividade . da Justica Federal

T R

Governanc¢a no CJF. Silvana Conceicao Dias Soares Silvana Conceicao Dias Soares
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 Inovacao e Alinhamento Transorganizacional

Contribuir para o
desenvolvimento do potencial
humano na Justica Federal

S e T e T e

lluminares - Modelo de Gestao por Surama de Jesus dos Reis Artiaga Jaqueline Aparecida Correia de
Competéncia no Mello
Conselho da Justica Federal.




Eficiéncia Operacional

Promover a racionalizacao
_ nos gastos puablicos

_ Pojeo | Geente | Gesr

Acessibilidade dos edificios da JF.

Planejamento Estratégico de
Edificacdes da JF.

Sustentabilidade e eficiéncia
energética.

Custos de Obras na JF
Sinalizagao Universal
IPCJusJF

Indicador sintético de eficiéncia — ISEJF

José Murilo Cruz Brito

Eva da Conceicao Ferreira Brito

José Murilo Cruz Brito
Eva da Conceicao Ferreira Brito
Leonardo Ferreira de Oliveira

Maria Selma Torres da Silva

Monica Regina Ferreira Antunes

Leonardo Ferreira de Oliveira

Gustavo Bicalho Ferreira da Silva
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Eficiencia Operacional
””””””””””””””””””””””””””””””””” Aperfeicoar os sistemas
de controles internos e
a fiscalizacdo da JF

T T N

Sistema informatizado de controle  Debora Cristina Jardim Vaz Debora Cristina Jardim Vaz
interno.
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Eficiéncia Operauonal

Buscar a celeridade do
tramite do processo
administrativo e judicial

I N E

Melhoria de processos criticos. Magali Zilca de Oliveira Dantas Edimilson Cavalcante de Oliveira
Manual de orientacdo para instrucao de Marcio Rodrigues Cergueira Claudio Machado Pinto
processo

Alvara de Soltura eletrénico.

FeEndETEnD da Voo Ende ¢6 Kleb Amancio e Silva da Gama Kleb Amancio e Silva da Gama
JF.
Sistema de Inspecao da Corregedoria- Renato de Oliveira Paes Renato de Oliveira Paes

Geral
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JUSTICA FEDERALJESS

Gestao da Tecnologia da Informacao

Aperfeicoar a governanca
de Tl no CJF

e e T e
Indice de Governanca de TI (IGovTI). André Ricardo Lapetina Chiaratto André Ricardo Lapetina Chiaratto
Processos de gerenciamento de Wilson Nogueira de Aquino Junior Wilson Nogueira de Aquino Junior

servicos de TI.

Processo de engenharia de software. Marcelo Barreto de Arruda Marcelo Barreto de Arruda

Plano de Continuidade de Servigos de

T Wilson Nogueira de Aquino Junior Wilson Nogueira de Aquino Junior



J

BUSTICA FEDERALJESSS

Gestao da Tecnologia da Informacao

Assegurar a efetividade dos
servicos de Tl para o CJF

T s T e T

Satisfacdo dos usuarios de Tl do Wilson Nogueira de Aquino Junior  Wilson Nogueira de Aquino Junior
CJF.
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JUSTICA FEDERALJESSS

Gestao de Pessoas

Desenvolver o potencial
humano no CJF

I T R,
Programa de Qualidade de Vida no Leumaise Aparecida dos Santos Leumaise Aparecida dos Santos

CJF.



Apresentacao do Projeto Estratégico Centro de Memoria




Assuntos Gerais



