
Brasília, 13 de novembro de 2018

24ª	Reunião	do	CGI



Pauta

1. Situação dos projetos e metas estratégicas;

2. Aprovação do Plano de Contratações de TI;

3. Plano de Logística Sustentável – PLS;

3. Composição do CGI.



Balanço geral

Mapa Estratégico do CJF
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Desenvolver o Potencial Humano
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Assegurar a Efetividade dos Serviços de TI para o CJF
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Aperfeiçoar a Governança de TI no CJF
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Buscar a Celeridade do Trâmite do Processo Administrativo
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Promover a Racionalização nos Gastos Públicos
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Aperfeiçoar os Sistemas de Controles Internos e a Fiscalização da JF
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Contribuir para o Desenvolvimento do Potencial Humano na JF
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Liderar Iniciativas de Modernização da JF

ME



Balanço geral

Objetivo Estratégico
Incrementar a Interlocução com outros Poderes ou Instituições
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Balanço geral

Objetivo Estratégico
Promover a Melhoria na Governança da JF

ME



Balanço geral

Objetivo Estratégico
Uniformizar a Jurisprudência dos JEFs

V



Balanço geral

Metas X Projetos

ME



Balanço geral

Visão Geral dos Projetos

34,62%

65,38%

Em execução Concluídos

V



Plano de Logística Sustentável ‐ PLS

Promover a realização de 
licitações de forma sustentável, 
em observância aos preceitos 
do art. 3º da Lei n. 8.666/1993

Elevar a qualidade de vida 
no trabalho

Gerir e utilizar de forma 
consciente os materiais e 

serviços

Promover a 
conscientização do corpo 
funcional respeito da 

importância das práticas 
de sustentabilidade

Promover o controle 
eficiente dos gastos 

públicos



Plano de Logística Sustentável ‐ PLS

Comissão Gestora do Plano de 
Logística Sustentável

Atribuições:
 Monitorar, avaliar e revisar o PLS;
 Propor aperfeiçoamento do gasto público e uso sustentável dos bens;
 Propor a gestão adequada dos resíduos e inclusão de critérios de 

sustentabilidade nas compras e contratações;
 Aprovar projetos de sensibilização e conscientização para o corpo 

funcional;
 Contribuir para a qualidade de vida no trabalho;
 Acompanhar padrões de consumo, considerando a sustentabilidade;
 Monitorar e avaliar os resultados das ações;
 Propor parcerias.



Plano de Logística Sustentável ‐ PLS

TEMA: COMPRAS E CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

ITEM INDICADOR

Limpeza Gasto com material de limpeza 

Impressões Impressões totais de documentos

Equipamentos instalados

Gasto com contratos de outsourcing de impressão

Papel Consumo de papel branco

Material de expediente Gasto com material de expediente

Copos descartáveis Consumo de copos descartáveis 200 ml

Veículos Valores gastos com manutenção de veículos

Consumo de combustíveis fósseis

Telefonia Gasto por unidade do contrato de telefonia fixa



Plano de Logística Sustentável ‐ PLS

TEMA: RECURSOS NATURAIS

ITEM INDICADOR

Água  Volume de água consumido

Energia elétrica Consumo de energia elétrica

TEMA: RESÍDUOS

ITEM INDICADOR

Geração de resíduos Quantidade proporcional de resíduos recicláveis 
separados em relação ao total de resíduos



Plano de Logística Sustentável ‐ PLS

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, CAPACITAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

ITEM INDICADOR

Qualidade de vida  Participação dos servidores e/ou ações voltadas para QVT

Quantidade de servidores que participam de ações solidárias

Ações de inclusão para servidores com deficiência

Capacitação Sensibilização e capacitação do corpo funcional

Capacitação em sustentabilidade

Comunicação Notícias de sustentabilidade divulgadas



Aprovação do Plano de Contratações de TI

Apresentação: Divailton Machado



Balanço geral

Acessibilidade dos edifícios da Justiça Federal

Gestor do Projeto: Mônica Regina Ferreira Antunes
Gerente do Projeto:  José Murilo Cruz Brito
Progresso: 86%
Data prevista de encerramento: 30.06.2017
Escopo:
• Levantamento das condições dos edifícios da Justiça Federal acerca da acessibilidade;
• Elaboração de Manual Técnico de Acessibilidade;
• Definição de diretrizes para a elaboração e contratação de laudos, elaboração de projetos 

e contratação de obras de adaptação às normas de acessibilidade

Última ação:
 Postar Manual Técnico de Acessibilidade no site do CJF (10.11.2016)

Próximos passos:
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Balanço geral

Elaborar Manual de Orientação para Instrução de Processos

Gestor do Projeto:  Cláudio Machado Pinto
Gerente do Projeto: Márcio Rodrigues Cerqueira
Progresso: 6%
Data prevista de encerramento: 02.12.2019
Escopo: 
• Diagnóstico, análise dos riscos, estudo do problema, análise das boas práticas adotadas 

na Administração Pública Federal, discussão com os interessados, teste de conformidade.

Última ação:
 Execução das entrevistas (06.06.2017)

Próximos passos:

ME



Balanço geral

Iluminares ‐ Modelo de Gestão por Competência com foco em 
capacitação no Conselho da Justiça Federal

Gestor do Projeto: Jaqueline Aparecida Correia de Mello
Gerente do Projeto: Surama de Jesus dos Reis Artiaga
Progresso: 65%
Data prevista de encerramento: 24.10.2020
Escopo:
• Gestão da informação – identificar todas as informações sobre o projeto gestão por 

competências na Justiça Federal e montar repositório;
• Implementar o 1º Ciclo de Avaliação por Competência Gerencial;
• Implementar o 1º Ciclo de Avaliação por Competências Técnica;
• Analisar e propor manutenção evolutiva do Sistema Gescom;
• Implementar Programa de Avaliação por Competências.

Última ação:
 Revisar funcionamento do sistema Gescom (20.10.2018)

Próximos passos:ME



Balanço geral

Planejamento Estratégico de Edificações da Justiça Federal

Gestor do Projeto: Mônica Regina Ferreira Antunes
Gerente do Projeto: Eva da Conceição Ferreira Brito
Progresso: 93%
Data prevista de encerramento: 30.06.2017
Escopo:
• Definição dos indicadores, metas e iniciativas nacionais.
• Análise e proposição dos instrumentos e processos para governança e regulamentação 

do Planejamento Estratégico de Edificações.
• Consolidação do trabalho e encaminhamento ao Comitê Técnico de Obras propondo a 

formalização, preferencialmente através de Resolução do CJF.

Última ação:
 Apresentação do PEE ao COGEST para aprovação (27.03.2017)

Próximos passos:
ME
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Plano de Continuidade de Serviços de TI 

Gestor do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Gerente do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Progresso: 59%
Data prevista de encerramento: 30.04.2018
Escopo:
• Estabelecer Plano de Continuidade de Serviços de TI, aos moldes de modelo 

disponibilizado pelo CNJ, seguindo a estrutura de entregáveis definidas na Resolução 
CNJ‐211/2015, com previsão de atendimento integral dos critérios até dezembro de 
2020, respeitando os prazos de atendimentos intermediários.

• A elaboração de um Plano de Continuidade de Serviços de TI

Última ação:
 Consolidação do documento (06.02.2018)

Próximos passos:
V



Balanço geral

Processos de gerenciamento de serviços de TI 

Gestor do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Gerente do Projeto: André Ricardo Lapetina Chiaratto
Progresso: 17%
Data prevista de encerramento: 29/03/2018
Escopo: 
• Serão normatizados 02 processos de gerenciamento de infraestrutura de TI por ano.  Os 

processos já estão documentados e serão revisados para adequá‐los aos processos de 
trabalho do CJF.

Última ação: 
 Institucionalizar os processos de gerenciamento de liberação e de engenharia de 

software (20.08.2018)

Próximos passos:

ME
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Programa de Qualidade de Vida no CJF 

Gestor do Projeto: Leumaise Aparecida dos Santos 
Gerente do Projeto: Leumaise Aparecida dos Santos 
Progresso: 81%
Data prevista de encerramento: 30/06/2017
Escopo: 
• Aprovação pela Presidência do CJF do programa de qualidade de vida no trabalho: CJF‐

POR‐2016/000029 de 21 de janeiro de 2016
• Definição, planejamento e execução das ações/atividades para o Programa VIDA LEGAL 

no biênio 2016/2017
• Criação de indicadores para avaliar a execução do Programa
• Aferição da qualidade de vida no trabalho no CJF
• Estruturação da programação do PQVT para o biênio 2017/2018.
Última ação:
 Plano de Ação – Preparação para a aposentadoria (12.04.2018)
Próximos passos:
Próximos passos:V



Balanço geral

Regulamentar os parâmetros para análise de pedidos para a criação 
de cargos na Justiça Federal ‐ IPCJusJF

Gestor do Projeto: Alex Pena Tosta da Silva 
Gerente do Projeto: Alex Pena Tosta da Silva 
Progresso: 6%
Data prevista de encerramento: 01/12/2017
Escopo:
• Investigação dos dados informados pelos TRFs junto ao Módulo de Produtividade da 

Justiça.
• Proposta preliminar dos parâmetros para análise de criação de cargos na JF
• Validação de proposta com TRFs
• Proposta final dos parâmetros para análise de criação de cargos na JF.
• Regulamentação para aplicação na JF

Última ação:
 Encontros quinzenais para avaliação do andamento do projeto (01.12.2017)

Próximos passos:V



Balanço geral

Sistema informatizado de controle interno 

Gestor do Projeto: Debora Cristina Jardim Vaz 
Gerente do Projeto: Debora Cristina Jardim Vaz 
Progresso: 50%
Data prevista de encerramento: 22/04/2019
Escopo: 
• Aquisição de sistema de acordo com o “Guia de boas práticas de contratação de soluções 

de Tecnologia da Informação – Justiça Federal”, estabelecido pela Resolução CJF 182, de 
17 de outubro de 2013, bem como dos serviços de instalação e dos treinamentos de 
analistas de TI e usuários.

Última ação:
 Elaboração do termo de referência (17.10.2018)

Próximos passos:

ME


