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Objetivo da reunido: Formular indicadores e metas para os objetivos Promover a articulacao entre as
unidades de correicdo da JF e Aperfeicoar as medidas administrativas de controle e de fiscalizagdo na JF,
para assegurar a prote¢ao do uso dos recursos publicos

Horario/Data: 14h, 02/10/2020
Local: acesso remoto

Assunto: Revisao estratégica do CJF para o periodo 2020-2026

Socioambiental

Participantes (nome/email/telefone) Funcgao/Cargo Orgao/Unidade
Daniela Pereira Madeira Juiza Auxiliar CG
Eva Maria Ferreira Barros Secretdria de Auditoria SAI

Interna
. o . . Secretaria da
Denise Guimaraes Tangari Corregedoria-Geral CG
Roberta Bastos Cunha Nunes Assessora SAI
)Angelita da Mota Ayres Rodrigues Subsecretaria SAI
Roberto Junior dos Santos Subsecretario SAI
Evilane Prata Antunes Ribeiro Martins DlreFora do Centro de CG
Apoio
Fabio Mendonga de Oliveira Subsecretario SGO
José Francisco Alves Subsecre‘fa?lo da SUEST, SEG
em exercicio
Monica Regina Ferreira Antunes Subsecretaria SGO
. Chefe da Secdo de SEG
Marcos Antonio Kronenberger Planejamento Estratégico
Rogério Rodrigues da Silva Supervisor de Apoio SEG

Assunto(s) tratado(s):




1. Formulagao de indicadores e metas

O Subsecretario da SUEST, em exercicio, apresentou um resumo sobre a atividade de
revisdo da estratégia do CJF para o periodo 2021-2026, destacando as etapas de analise de cendrio,
revisdo dos componentes estratégicos e formulagdo dos objetivos. Ressaltou, também, o emprego da
metodologia do BSC na formulagao da estratégia.

Em seguida, o chefe da Seg¢do de Planejamento Estratégico apresentou SLIDES
contendo as descri¢des dos objetivos Promover a articulacdo entre as unidades de correicdo da JF e
Aperfeicoar as medidas administrativas de controle e de fiscalizacdo na JF, para assegurar a protecao do
uso dos recursos publicos e as propostas de indicadores e metas. Entdo, lembrou que o objetivo da reunido
era o de aprovar, alterar, rejeitar ou apresentar novos indicadores e metas.

O primeiro objetivo a ser tratado foi Promover a articulagdo entre as unidades de
correi¢ao da JF. A Secretaria da Corregedoria-Geral apresentou discordancia com o terceiro indicador
proposto, Taxa de articulacdo correicional, no que foi seguida pelos demais participantes. Ela asseverou
que o CJF possui competéncia somente junto ao 2° grau, sendo, entdo, excluido este indicador. No seu
entendimento, o segundo indicador "Taxa de acdes de correicdo articuladas entre CJF e TRFs" ja
contempla tudo, no que foi seguida pelos demais participantes. A secretaria da SCG ficou de verificar com
quem propds esse indicador a época e retornar a SEG. Destacou que precisaria conversar com 0s juizes
auxiliares para definir os percentuais das metas dos indicadores “Taxa de a¢des de correi¢ao articuladas
entre CJF e TRFs” e “Taxa de agdes de correicao articuladas entre CNJ e CJF, visto que o indicador taxa
de agdes de correigao articuladas entre CJF e TRFs ja estaria com 100% de execugdo de articulagdo, entao,
o Chefe da Se¢ao de Planejamento Estratégico indicou que outros indicadores, também, poderiam surgir
desta consulta.

Passou-se, entdo, a analise do objetivo Aperfeicoar as medidas administrativas de
controle e de fiscalizagdo na JF, para assegurar a prote¢do do uso dos recursos publicos. O Chefe da Secao
de Planejamento Estratégico aborda, primeiramente, o indicador Taxa de fiscaliza¢des técnicas realizadas,
lembrando que este ja estd inserido no atual plano estratégico do CJF e, que, nesta proposta, foi
acrescentada men¢ao a ODS 11 e que se relaciona a SGO. Questiona, entdo, a pertinéncia do indicador.
Os representantes da SGO informaram que estes aspectos relacionados a ODS 11 sdo tratados nos projetos
e, ndo, nas fiscalizagdes executadas pelo CJF, cabendo, geralmente, as prefeituras. Entdo, o Chefe da
Secdo de Planejamento Estratégico propde manter a atual meta 9, tornando-a mais desafiadora,
aumentando o numero de vistorias. Apds os representantes da SGO explicarem sobre os procedimentos
adotados para as vistorias e lembrando da existéncia dos planos anuais de vistorias técnicas, ficou
estabelecida a meta de Realizar, anualmente, 100% das vistorias técnicas previstas no plano anual e que o
indicador seria alterado para Taxa de vistorias técnicas realizadas.

A Secretéria da Corregedoria-Geral, juntamente com a Secretaria de Auditoria Interna,
concordaram, num primeiro momento, que o primeiro indicador Taxa de aperfeigoamento correicional
nao se aplica, pois desde de, aproximadamente, 2016, o CJF ndo realiza mais as inspe¢des administrativas.
Porém, mas a frente, a Secretaria da Corregedoria-Geral lembrou que cabe a esta unidade a fiscalizagdo
das decisoes administrativas mas, que levara a questao para ser discutida internamente.

O terceiro indicador proposto pela SEG, Taxa de auditorias realizadas, foi aprovado com
a meta Realizar, anualmente, 100% das auditorias previstas nos planos anuais, até 2026.

A SAI, em seguida apresentou a sugestdo dos indicadores e metas abaixo (obs.: tais
indicadores e metas foram reajustados em reunido ocorrida dia 9/10/2020, as 15h):

1.Implantar o programa de qualidade de auditoria - 100% do plano implantado até o 1°
semestre de 2022 e 100% das auditorias avaliadas a partir de 2023;

2.Taxa de redugdo do tempo de realizagcdo de auditorias em 50% - redug¢do em 50% no
tempo de realizacdo das auditorias até 2026;

3.Quantidade de eventos realizados em conjunto com as unidades da JF - promover, pelo
menos, um evento por ano.

O Subsecretario da SGO sugeriu repetir o indicador "Quantidade de eventos realizados
em conjunto com as unidades da JF para a SGO. Pois, devido a quantidade de assuntos a serem tratados na




area, reunides presenciais facilitariam as discussdoes. O indicador deverd ser inserido no objetivo
Aperfeicoar as medidas administrativas de controle e de fiscalizagdo na JF, para assegurar a prote¢do do
uso dos recursos publicos.

Nada mais havendo, a reunido foi encerrada.

Data Prevista

Ref. Proximas Acoes Responsavel (o a5l evel)

Definir os percentuais das metas dos indicadores Taxa de agdes de
1.1 |correicao articuladas entre CNJ e CJF ¢ Taxa de ag¢des de correi¢ao SCG 16/10/2020
articuladas entre CJF e TRFs

Verificar com quem propos o indicador Taxa de articulagao
1.2 [correicional a época e retornar a SEG sobre a conveniéncia de SCG 16/10/2020
manté-lo

Discutir internamento sobre o indicador Taxa de aperfeicoamento
1.3 |correicional e retornar a SEG sobre a confirmagéo ou ndo da sua SCG 16/10/2020
exclusao

Exclusao do indicador Taxa de articulag¢ao correicional no Plano

1.4 Estratégico

SEG

Alteragdo do indicador Taxa de fiscalizagdes técnicas realizadas para
1.5 [Taxa de vistorias técnicas realizadas, com a meta Realizar, SEG
anualmente, 100% das vistorias técnicas previstas no plano anual

Manuteng¢ao do indicador Taxa de auditorias realizadas, com a
1.6 meta Realizar, anualmente, 100% das auditorias previstas nos planos SEG
anuais, até 2026

Incluir os indicadores e metas:

- Implantar o programa de qualidade de auditoria - 100% do plano
implantado até o 1° semestre de 2022 e 100% das auditorias

avaliadas a partir de 2023;
1.7 SEG

- Taxa de reducao do tempo de realizagdo de auditorias - redugdo em
50% no tempo de realizagdo das auditorias até 2026;

- Quantidade de eventos realizados em conjunto com as unidades da
JF - promover, pelo menos, um evento por ano.

Nome interessado maiusculas
cargo interessado
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