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Interna SAI
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Evilane Prata Antunes Ribeiro Martins Diretora do Centro de
Apoio CG

Fábio Mendonça de Oliveira Subsecretário SGO

José Francisco Alves Subsecretário da SUEST,
em exercício SEG

Mônica Regina Ferreira Antunes Subsecretária SGO

Marcos Antônio Kronenberger
Chefe da Seção de
Planejamento Estratégico SEG

Rogério Rodrigues da Silva Supervisor de Apoio
Socioambiental SEG

 

Assunto(s) tratado(s):
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1.   Formulação de indicadores e metas
 

O Subsecretário da SUEST, em exercício, apresentou um resumo sobre a atividade de
revisão da estratégia do CJF para o período 2021-2026, destacando as etapas de análise de cenário,
revisão dos componentes estratégicos e formulação dos objetivos. Ressaltou, também, o emprego da
metodologia do BSC na formulação da estratégia.

Em seguida, o chefe da Seção de Planejamento Estratégico apresentou SLIDES
contendo as descrições dos objetivos Promover a articulação entre as unidades de correição da JF e
Aperfeiçoar as medidas administrativas de controle e de fiscalização na JF, para assegurar a proteção do
uso dos recursos públicos e as propostas de indicadores e metas. Então, lembrou que o objetivo da reunião
era o de aprovar, alterar, rejeitar ou apresentar novos indicadores e metas.

O primeiro objetivo a ser tratado foi Promover a articulação entre as unidades de
correição da JF. A Secretária da Corregedoria-Geral apresentou discordância com o terceiro indicador
proposto, Taxa de articulação correicional, no que foi seguida pelos demais participantes. Ela asseverou
que o CJF possui competência somente junto ao 2º grau, sendo, então, excluído este indicador. No seu
entendimento, o segundo indicador "Taxa de ações de correição articuladas entre CJF e TRFs" já
contempla tudo, no que foi seguida pelos demais participantes. A secretária da SCG ficou de verificar com
quem propôs esse indicador à época e retornar à SEG. Destacou que precisaria conversar com os juízes
auxiliares para definir os percentuais das metas dos indicadores “Taxa de ações de correição articuladas
entre CJF e TRFs” e “Taxa de ações de correição articuladas entre CNJ e CJF, visto que o indicador taxa
de ações de correição articuladas entre CJF e TRFs já estaria com 100% de execução de articulação, então,
o Chefe da Seção de Planejamento Estratégico indicou que outros indicadores, também, poderiam surgir
desta consulta.

Passou-se, então, à análise do objetivo Aperfeiçoar as medidas administrativas de
controle e de fiscalização na JF, para assegurar a proteção do uso dos recursos públicos. O Chefe da Seção
de Planejamento Estratégico aborda, primeiramente, o indicador Taxa de fiscalizações técnicas realizadas,
lembrando que este já está inserido no atual plano estratégico do CJF e, que, nesta proposta, foi
acrescentada menção à ODS 11 e que se relaciona à SGO. Questiona, então, a pertinência do indicador.
Os representantes da SGO informaram que estes aspectos relacionados à ODS 11 são tratados nos projetos
e, não, nas fiscalizações executadas pelo CJF, cabendo, geralmente, às prefeituras. Então, o Chefe da
Seção de Planejamento Estratégico propõe manter a atual meta 9, tornando-a mais desafiadora,
aumentando o número de vistorias. Após os representantes da SGO explicarem sobre os procedimentos
adotados para as vistorias e lembrando da existência dos planos anuais de vistorias técnicas, ficou
estabelecida a meta de Realizar, anualmente, 100% das vistorias técnicas previstas no plano anual e que o
indicador seria alterado para Taxa de vistorias técnicas realizadas.

A Secretária da Corregedoria-Geral, juntamente com a Secretária de Auditoria Interna,
concordaram, num primeiro momento, que o primeiro indicador Taxa de aperfeiçoamento correicional
não se aplica, pois desde de, aproximadamente, 2016, o CJF não realiza mais as inspeções administrativas.
Porém, mas a frente, a Secretária da Corregedoria-Geral lembrou que cabe a esta unidade a fiscalização
das decisões administrativas mas, que levará a questão para ser discutida internamente.

O terceiro indicador proposto pela SEG, Taxa de auditorias realizadas, foi aprovado com
a meta Realizar, anualmente, 100% das auditorias previstas nos planos anuais, até 2026.

A SAI, em seguida apresentou a sugestão dos indicadores e metas abaixo (obs.: tais
indicadores e metas foram reajustados em reunião ocorrida dia 9/10/2020, as 15h):

1.Implantar o programa de qualidade de auditoria - 100% do plano implantado até o 1º
semestre de 2022 e 100% das auditorias avaliadas a partir de 2023;

2.Taxa de redução do tempo de realização de auditorias em 50% - redução em 50% no
tempo de realização das auditorias até 2026;

3.Quantidade de eventos realizados em conjunto com as unidades da JF - promover, pelo
menos, um evento por ano.

O Subsecretário da SGO sugeriu repetir o indicador "Quantidade de eventos realizados
em conjunto com as unidades da JF para a SGO. Pois, devido à quantidade de assuntos a serem tratados na
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área, reuniões presenciais facilitariam as discussões. O indicador deverá ser inserido no objetivo
Aperfeiçoar as medidas administrativas de controle e de fiscalização na JF, para assegurar a proteção do
uso dos recursos públicos.

Nada mais havendo, a reunião foi encerrada.

 

Ref. Próximas Ações Responsável Data Prevista
(Se aplicável)

1.1
Definir os percentuais das metas dos indicadores Taxa de ações de
correição articuladas entre CNJ e CJF  e Taxa de ações de correição
articuladas entre CJF e TRFs 

SCG 16/10/2020

1.2
Verificar com quem propôs o indicador Taxa de articulação
correicional à época e retornar à SEG sobre a conveniência de
mantê-lo

SCG 16/10/2020

1.3
Discutir internamento sobre o indicador Taxa de aperfeiçoamento
correicional e retornar à SEG sobre a confirmação ou não da sua
exclusão

SCG 16/10/2020

1.4 Exclusão do indicador Taxa de articulação correicional no Plano
Estratégico SEG  

1.5
Alteração do indicador Taxa de fiscalizações técnicas realizadas para
Taxa de vistorias técnicas realizadas, com a meta Realizar,
anualmente, 100% das vistorias técnicas previstas no plano anual

SEG  

1.6
Manutenção do indicador Taxa de auditorias realizadas, com a
meta Realizar, anualmente, 100% das auditorias previstas nos planos
anuais, até 2026

SEG  

1.7

Incluir os indicadores e metas:

- Implantar o programa de qualidade de auditoria - 100% do plano
implantado até o 1º semestre de 2022 e 100% das auditorias
avaliadas a partir de 2023;

- Taxa de redução do tempo de realização de auditorias - redução em
50% no tempo de realização das auditorias até 2026;

- Quantidade de eventos realizados em conjunto com as unidades da
JF - promover, pelo menos, um evento por ano.

SEG  

Nome_interessado_maiúsculas
cargo interessado

Autenticado eletronicamente por Marcos Antonio Kronenberger, Chefe - Seção de Planejamento
Estratégico, em 28/10/2020, às 18:12, conforme art. 1º, §2º, III, b, da Lei 11.419/2006.
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