PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

MEMORIA DE REUNIAO

Data: 17.07.2020

Hordrio: Das 16h as 17h

Assunto: Revisdo da Estratégia do CJF — Propostas de Objetivos Estratégicos
Participantes:

Eloisa Cruz Moreira de Carvalho — Diretora Executiva de Administragdo e de Gestdo de
Pessoas

Rose Marie de Thuin — Secretaria de Gestado de Pessoas

Claudete lara Grossi — Secretaria de Estratégia e Governanca

Hugo Bittencourt de O. Rozendo — Subsecretario de Beneficios e Politicas de Pessoas, em
exercicio

Wiviane Sousa dos Santos — Subsecretaria de Provimento e Aloca¢do de Pessoas, em
exercicio

Luciana Gomes Franca Nogueira — Assessora B da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Tatiana Bittencourt Garcia - Chefe da Secdo de Qualidade de Vida

Marcos Antonio Kronemberger — Chefe da Sec¢do de Planejamento Estratégico

José Francisco Alves — Chefe da Secdo de Projetos

Rogério Rodrigues da Silva — Chefe do Setor Socioambiental

Miliany Santos Meguerian — Técnico Judiciario

Apds dar as boas-vindas aos participantes, SEG informou que o objetivo da reunido é dar
continuidade ao processo de revisdo da estratégia do CJF, que vem sendo tratado no
processo 0000886-62.2020.4.90.8000. Ja constam do processo as respostas aos
guestionarios realizados com os gestores, as propostas das definicdes estratégicas (missao,
visdo de futuro e valores), as andlises de cenario realizadas pelas unidades e quadro contendo
propostas de objetivos vinculados a cada macrodesafio do Poder Judiciario.

Os participantes analisaram a proposta de objetivos estratégicos vinculados ao macrodesafio
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS, e opinaram pelos objetivos:

a. Desenvolver, integrar e valorizar pessoas;

b. Promover a saude e o bem-estar dos servidores.

Para o macrodesafio APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA
JUDICIARIA, entendem como prioritarios os objetivos:

a. Promover a gestdo do conhecimento no CJF (incluindo na descrigdo deste objetivo a
simplificacdo dos processos de trabalho criticos, que sdo aqueles diretamente
relacionados a finalidade do érgao);

b. Promover a melhoria da governanga no CJF;

c. Fomentar o uso da inovagdo para aperfeicoamento da gestdo administrativa.

Ficou acertado o envio por e-mail do material utilizado para as discussdes durante a reunido,
para que os representantes da SGP revisem os objetivos definidos e tenham conhecimento
dos demais macrodesafios e objetivos, e possam contribuir com sugestées a serem
encaminhadas para a SUEST.

Os representantes da SGP fardo proposta de descricdio dos objetivos estratégicos
relacionados ao macrodesafio APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS definidos
durante a reunido.



Ref Préoximas Agoes Responsavel | Data Prevista

2 Ajustar o material de acordo com as propostas definidas SEG 20/07

3 Envio do material da reunido por e-mail SEG 20/07

3 Envio de sugestdes para os objetivos dos demais SGP 27/07
macrodesafios

4 Proposicao da descricdo dos objetivos estratégicos de GP SGP 27/07




