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Assunto(s) tratado(s):

1. Formulagao de indicadores e metas

A Subsecretaria da SUEST explicou sobre o estagio atual da revisdo da estratégia do
CJF e o objetivo da reunido. Em seguida apresentou as propostas inicias de indicadores formuladas pela
SEG.

Os representantes da SGP mostraram satisfacdo com as propostas da SEG, mas
apresentaram um conjunto maior de indicadores que incorporou a proposta inicial da SEG, baseado em 6
metas para 2026.

Metas apresentadas:

1. Capacitar, anualmente, 80% dos servidores do CJF em pelo menos uma agdo
educacional;

2. Capacitar, a cada biénio, 100% dos gestores do CJF em 30 horas de capacitacdo de
natureza gerencial;

3. Executar, anualmente, 80% das a¢des de capacitagdo previstas no PAC;

4. Realizar, até 2026, a avaliacdo de impacto de 30% das acdes de capacitagdao
desenvolvidas pela SGP;

5. Adotar, até 2026, a avaliacdo de desempenho como parametro para a elabora¢dao dos
planos anuais de capacitagao;

6. Alcangar, até 2026, 70% de satisfacdo nas pesquisas de clima organizacional.
Indicadores apresentados:

- Indice de capacitagdo - Metas 1 e 2 - quantidade de servidores/gestores treinados /
qtde de servidores/gestores;

- Indice de planejamento educacional - Meta 3 - quantidade de a¢des de capacitagio
executadas do PAC / qtde de agdes de capacitagdo executadas;

- Indice de aplicabilidade - Meta 4 - quantidade de treinamentos com avaliagdo de
impacto / qtde de treinamentos realizados;

- Indice de desenvolvimento - Meta 5 - quantidade de agdes do PAC decorrentes do
resultado da avaliagdo de desempenho;

- Indice de satisfagio - Meta 6 - Percentual de servidores que consideram, de uma forma
geral, o clima organizacional do CJF bom ou 6timo.

A Subsecretaria da SUEST sugeriu que o Indice de planejamento educacional poderia
ser alterado para Indice de execugio do PAC, para que melhor expressasse o objeto da mensuragio, o que
foi aceito pelos representantes da SGP. Questionou, também, sobre o alcance da avaliagdo de desempenho,
se abrangeria o pessoal em progressao e estdgio probatorio, lembrando do pessoal em final de carreira, o
que foi confirmado pelos representantes da SGP, que destacaram a existéncia, também, da avaliacao de
competéncias. A Subsecretaria da SUEST, entdo, sugeriu que fosse incluida nesta avaliacdo, também, a
avaliacdo de competéncias. A sugestdo foi aceita e a meta alterada para: Adotar, at¢ 2026, a avaliagdo de
desempenho e a avaliagdo de competéncias como pardmetros para a elaboracdo dos planos anuais de
capacitagao.

A Subsecretaria da SUEST lembrou a aplicacdo de indicadores de gestdo de pessoas,
sugeridos pelo CNJ. Entdo, o Supervisor da SETASA acrescentou que, em consonancia com o que esta
disposto na revisdo do PLS, poderia ser colocado um indice que cotejasse a avaliacdo de reacdo dos
eventos de qualidade de vida a fim de também atender ao aspecto de Qualidade de vida, sugerido pelo
CNIJ como parametro para a Gestdo de Pessoas. A aplicacdao deste indicador ao plano estratégico do CJF
sera discutido pela pela SGP.

Atendendo sugestdo do Chefe da Se¢do de Planejamento Estratégico, a SGP dividira o




indice de capacitagdo e avaliard, separadamente, as metas 1 e 2.

Por fim, os representantes da SGP explicaram a importancia da Meta 3, que demonstra o
nivel de capacidade de implementar o PAC.

Nada mais havendo, a reunido foi encerrada.

Data Prevista

Ref. Proximas Acoes Responsavel (o a5l hevel)

Divisdo do Indice de capacitagdo para atender as metas 1 e 2
1.1 separadamente, acrescentar indicador relacionado a avaliagao de SGP 30/09/2020
reagdo € novo nome para o indicador de desenvolvimento.
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