
MEMÓRIA DE REUNIÃO Nº CJF-MRU-2018/00067
Brasília, 24 de julho de 2018.

Objetivo da reunião: Propostas de alteração da meta 4 para 2019
Horário e local: 14h30 - Sala de reuniões
Assunto: Planejamento estratégico
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Pauta

1. Reunião do COGEST

    O CJF informou que está em fase de confirmação a realização da 8ª Reunião do COGEST,
no dia 6 de agosto do ano em curso. Já confirmaram presença o TRF1, TRF2, TRF3 e TRF5.
A pauta proposta seria a discussão das metas para 2019 e a solicitação de autorização para
realização de estudos sobre a equalização da força de trabalho, tendo em vista as restrições
orçamentárias e de pessoal. O Dr. Osair, do TRF2, manifestou preocupação sobre a definição
de propostas únicas para as regiões, tendo em vista as peculiaridades de cada uma. O CJF
comentou que as propostas não precisam ter caráter vinculante e que um dos resultados
possíveis, seria a apresentação de modelo georeferencial sobre a situação das jurisdições
quanto à carência de pessoal. O TRF2 sugeriu que o estudo seja centrado na equalização da
carga de trabalho e não na força de trabalho. Ficou deliberado que entrará como proposta de
pauta a autorização para estudo sobre a equalização da carga de trabalho.

2. Proposta de alteração da Meta 4

    O TRF1 encaminhou aos demais tribunais proposta de alteração da meta 4, contendo
simulações de resultados a partir do estabelecimento de faixas de cumprimento. Com base nos
resultados, o TRF 1 sugeriu que as faixas sejam 60, 70 e 75%, sendo que os TRFs 1 e 5
ficariam na faixa de 60%, os TRFs 2 e 3 na faixa de 70% e o TRF4 em 75%. O TRF4 entende
que, apesar da projeção da meta apontar para um possível cumprimento na faixa de 75%, teria
que consultar a área judiciária para verificar a conveniência de ampliar o percentual. O TRF2
concorda com a proposta de faixas, mas entende que o adequado seria 60, 65 e 70%, tendo em
vista as dificuldades de cumprimento da meta. Todos os tribunais concordaram com essa
proposta e ficou definido que será encaminhada para a próxima reunião do COGEST,
oportunidade em que cada regional definiria o percentual a ser perseguido em 2019.

Ref. Próximas Ações Responsável Data Prevista

1.1
Confirmação sobre a reunião presencial do
COGEST em 6/8/2018
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