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1.

ApOs a saudacao aos participantes, a Secretaria de Estratégia e Governanca do CJF apresentou os itens para
deliberacdo pelo grupo de trabalho:

Decisoes gerais sobre todos os indicadores:

Restou aprovado que as informacdes sobre fontes de dados e responsavel pela coleta seria definido por cada
tribunal.

O acompanhamento das metas ficou com a periodicidade semestral, conforme sugestdo do TRF 3.

Sera elaborado um glossario, para apresentacdo das informagdes mais detalhadas sobre os indicadores

2. Indicadores e iniciativas
Decisdes especificas nos indicadores:
Marcodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas
Objetivo Promover o desenvolvimento profissional
Indicadores:
e indice de aperfeigoamento de magistrados - IAM
Meta: Aumentar em 2% o percentual de magistrados aperfeicoados em relagdo ao ano anterior;

A linha de base sera o perceuntual de 2020, a ser apurado pelos 6rgaos.

e indice de capacitacio de servidores - ICS
Serdo contabilizados todos os eventos de capacita¢do, independente da carga horaria;

Sera considerado como servidor capacitadoaquele que participa de pelo menos uma a¢ao de capacitagdo
promovida pelo 6rgdo ou realizada em parceria.

INao serdo contabilizados cursos particulares, feitos por iniciativa do servidor fora do 6rgao;

Cada servidor apenas sera contabilizado 1 vez independentemente de quantas acdes de capacitacao
participar.

Objetivo Promover o engajamento dos colaboradores
[ndicadores:
e Indice de satisfagdo com a area de gestdo de pessoas - ISGP
Serdo utilizadas as questdes especificas da area de gestdo de pessoas, constantes da pesquisa de clima.
A linha de base sera apurada em 2021/2022.

As metas serdo definidas apos apuragdo da linha de base.

A pesquisa serd bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.




e Indice de clima organizacional - ICO

A pesquisa serd elaborada de forma colaborativa, coordenada pelo CJF, e utilizada por todos os 6rgaos da
Justica Federal.

Linha de base a ser apurada em 2021/2022.
As metas serdo definidas apds apuracao da Linha de base.

A pesquisa sera bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.

Objetivo Incrementar a qualidade de vida no trabalho
Indicadores:
e Indice de adesdo as agdes de qualidade de vida no trabalho — IAAQV
Linha de base a ser apurada em 2021.
As metas serdo definidas apds apuracao da Linha de base;

Sao considerados como eventos de qualidade de vida todas as ac¢des, em sentido amplo..

e indice de satisfagdo com a qualidade de vida — ISQV
Linha de base a ser apurada em 2021/2022.
As metas serdo definidas apos apuracao da Linha de base.

A pesquisa sera bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.

e [ndice de absenteismo - doenca - IASD
Meta em todos os anos: manter em, no maximo3%; o percentual de absenteismo-doenca

Ao apurar o absenteismo serdo verificados os 3 CIDs de maior ocorréncia

Objetivo Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacao de gestao de pessoas
[ndicador:
e Indice de implementagdo do SERH — IISERH

O acompanhamento desse indicador sera realizado de forma centralizada pelo CJF, uma vez que o projeto é
nacional.




Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira
Objetivo Gerir orcamento de capacitacio

Indicador:

Indicadores e iniciativas

Decisdes especificas nos indicadores:

Marcodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas

[Objetivo Promover o desenvolvimento profissional

Indicadores:

e indice de aperfeigoamento de magistrados - IAM

Meta: Aumentar em 2% o percentual de magistrados aperfeicoados em rela¢do ao ano anterior;

A linha de base sera o perceuntual de 2020, a ser apurado pelos 6rgaos.

e indice de capacitacio de servidores - ICS
Serdo contabilizados todos os eventos de capacita¢do, independente da carga horaria;

Sera considerado como servidor capacitadoaquele que participa de pelo menos uma acao de capacitacio
[promovida pelo 6rgao ou realizada em parceria.

INao serdo contabilizados cursos particulares, feitos por iniciativa do servidor fora do 6rgao;

I}()Zada servidor apenas sera contabilizado 1 vez independentemente de quantas acdes de capacitacao
articipar.

[Objetivo Promover o engajamento dos colaboradores

Indicadores:

e Indice de satisfagdo com a area de gestdo de pessoas - ISGP

Serdo utilizadas as questdes especificas da area de gestdo de pessoas, constantes da pesquisa de clima.
A linha de base sera apurada em 2021/2022.

As metas serdo definidas apds apuracdo da linha de base.

A pesquisa sera bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.

e Indice de clima organizacional - ICO




A pesquisa sera elaborada de forma colaborativa, coordenada pelo CJF, e utilizada por todos os 6rgaos da
Justica Federal.

Linha de base a ser apurada em 2021/2022.
As metas serdo definidas apds apuracao da Linha de base.

A pesquisa serd bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.

[Objetivo Incrementar a qualidade de vida no trabalho
[ndicadores:
e Indice de adesdo as agdes de qualidade de vida no trabalho — TAAQV
Linha de base a ser apurada em 2021.
As metas serdo definidas apds apuracao da Linha de base;

Sao considerados como eventos de qualidade de vida todas as ac¢des, em sentido amplo..

e indice de satisfagdo com a qualidade de vida — ISQV
Linha de base a ser apurada em 2021/2022.
As metas serdo definidas apos apuracao da Linha de base.

A pesquisa sera bianual, sendo realizada nos anos pares ou impares.

e [ndice de absenteismo - doenca - IASD
Meta em todos os anos: manter em, no maximo3%; o percentual de absenteismo-doenca

Ao apurar o absenteismo serdo verificados os 3 CIDs de maior ocorréncia

[Objetivo Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacao de gestao de pessoas
[ndicador:

e Indice de implementagdo do SERH — IISERH

O acompanhamento desse indicador sera realizado de forma centralizada pelo CJF, uma vez que o projeto é
nacional.

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestao or¢camentaria e financeira




|Objetiv0 Gerir orcamento de capacita¢io
Indicador:

e indice de execugdo or¢amentaria voltada a capacitagdo de pessoas — IECOP
Meta em todos os anos 95%;

IOs valores devolvidos nao serao excluidos da dotagao, sera considerado o valor da dotagdo orgamentaria
inicial;

Valores recebidos ao longo do ano serdo acrescentados no valor de dotacdo.

Macrodesafio Aperfeicoamento da gestio administrativa e da governanca judiciaria

[Objetivo Contribuir para a Governanca institucional

Indicador:

e Indice de governanca da SGP — Igov SGP

Sera utilizado o instrumento aplicado pelo TCU

IO CJF vai verificar o nivel de governanga em gestao de pessoas obtido pelos 6rgaos na ultima avaliagao

A proposta para a meta € o nivel intermediario para as duas primeiras avaliagdes e o nivel aprimorado para
2025.

[Objetivo Prover a institui¢io de colaboradores qualificados
Indicador:

e indice de adequagio de lotago

Linha de base a ser apurada em 2021/2022.

As metas serdo definidas apo6s apuracdo da Linha de base.

Sera elaborado instrumento para avaliagdo, pelas chefias, da adequagdo da lotagdao de novos servidores ou
de novas lotagoes.

- ~ . Data Prevista
Ref. Proximas A¢oes Responsavel (o alistel)
Apresentagdo da minuta de Resolugdo para aprovacao do
21 Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas SEG 30/07
2.2 | Analise da minuta e devolu¢ao ao CJF TRFs 06/08

Elaine Nobrega Borges

Secretaria de Estratégia e Governanca
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