JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

MEMORIA DE REUNIAO n. 0214065
Objetivo da reunido: Discussdo sobre o Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas da Justiga Federal

Horario/Data: 14/04/2021, das 14h as 15h
Local: Videoconferéncia (Teams)
Assunto: Procedimentos das atividades do Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas da Justiga Federal

Participantes (nome/email/telefone) Area Orgio/Unidade
Elaine Nobrega Borges Gestao Estratégica CJF
Estela Maria Barbosa da Cruz Gestao de Pessoas TRF1
Vania Regina Fernandes Gestao Estratégica TRF1
Jean Carlo Batista de Oliveira Gestao de Pessoas TRF1
Pedro Oishi Gestao Estratégica TRF2
Regina Laura de Oliveira Arede Gestao de Pessoas TRF3
Marisol Avila Ribeiro Gestao de Pessoas TREF3
Maira Zau Serpa Spina D'Eva Gestao Estratégica TREF3
Adriana Maria Ramos Tomasi Sant’anna Gestao de Pessoas TRF4
Carlos Junqueira Gestao Estratégica TRF4
Isaura Angela Rodrigues Aragdo Gestao de Pessoas TRF5
Magnus Medeiros Gestao Estratégica TRFS
Pablo Fernando Pessoa de Freitas Gestao de Pessoas CJF




Silvana Concei¢ao Dias Soares Gestao Estratégica CJF
José Francisco Alves Gestao Estratégica CJF
Marcos Antonio Kronenberger Gestao Estratégica CJF
Rogério Rodrigues da Silva Gestao Estratégica CJF
Miliany Santos Meguerian Gestao Estratégica CJF
Assunto(s) tratado(s):

1. Planejamento Estratégico de Gestiao de Pessoas da Justica Federal

Ap6s saudar os participantes da videoconferéncia Elaine Nobrega Borges, Secretaria de Estratégia e
Governanga, destacou que o Conselho da Justi¢a Federal - CJF criou o grupo de trabalho com
representantes da area estratégica e gestdo de pessoas para que fosse cumprida a demanda de
Planejamento Estratégico da Gestao de Pessoas.

O representante do TRF1 destacou que ja fez o planejamento em Gestio de Pessoas para o sexénio
anterior, e junto com o grupo de gestdo estratégica pretende atualizar para o novo periodo que iniciamos.

A senhora Elaine apresentou as sugestdes para metodologia de criagdo do Planejamento Estratégico,
conforme arquivo enviado aos participantes e apresentado com detalhes na reunido. Destacou, também, a
experiéncia da implantacao junto ao STJ, e a importancia das sugestdes dos colegas para melhor
efetividade das agdes.

Os representantes dos TRFs 2, 3 € 4 informaram que nao tem planejamento especifico para Gestao de
Pessoas.

O representante do TRF 5 comentou que ja iniciou um esbogo, mas nao tem nada aprovado ainda, onde
destaca a importancia de estarem contempladas ndo s6 as competéncias, como 0s recursos tecnologicos.

A Senhora Elaine apresentou que o primeiro passo seria a aplicagdo do questionario para validagao das
defini¢des estratégicas pela area de Gestao de Pessoas. Informou que a minuta do questionario sera
encaminhada para validagao dos membros do grupo de trabalho.

O representante do TRF 2 lembrou da importancia de analisar o resultado do questionario quanto aos
valores hoje aprovados, e se necessario, pensar numa revisao junto ao COGEST.

A Senhora Elaine informou que ap6s o resultado apurado do questionario, sera feita a defini¢ao dos
objetivos de contribuicao que serdo adotados no Planejamento. Apresentou exemplos de objetivos de
contribuicdo que podem ser definidos com os desdobramentos das competéncias desejadas. Destacou a
necessidade de inclusdao de outros indicadores que devem subsidiar os objetivos de contribuigao.

Lembrou que ao final dos trabalhos sera apresentada uma minuta de norma e sua aprovagao junto ao
Plenéario do CJF.

O representante do TRF 5 destacou a importancia da vinculagdo dos processos de trabalho, ndo s6 da
Gestdo de Pessoas, como de outras areas correlatas.




O representante do TRF 2 questiona a questdo da nomenclatura do objetivo de contribuicdo vinculado ao
macrodesafio, para que seja mantido alinhamento ao planejamento ja adotado, tanto na JF como no CNJ.

A representante do TRF 3 também concorda com a sugestdo da nomenclatura unica.

O representante do TRF 1 destaca que ja tem um trabalho mais avangado, € que ndo tem hoje essa
simetria com a proposta apresentada, mas que se adequariam ao modelo proposto, mesmo que
posteriormente fizessem desdobramentos regionais. SO informa a necessidade de maior cuidado com o
prazo apresentado na criagdo do grupo de trabalho. Lembrou, também, da importincia das
recomendacoes da auditoria do CJF.

A representante do TRF3 lembra da importancia quanto a distribui¢do da forga de trabalho entre primeiro
e segundo grau, definida pela Resolugdo n. 219 do CNJ, e que devem ser considerados os estudos ja
existentes.

O representante do TRFS5 defendeu que a nomenclatura, objetivo de contribui¢do, € mais adequada ao
que sera proposto do trabalho. Também, manifestou, quanto os valores, a importancia de serem
equacionados entre a necessidade de serem mantidos e o prazo de conclusao dos trabalhos. Defendeu a
utilizacdo de instrumentos de inovac¢ao que podem ajudar na finalizacao do trabalho.

A senhora Elaine destacou que podemos, com o sucesso do presente projeto, replicar para os modelos de
planejamento das demais areas. Confirmou o envio da minuta do questionario até o final dessa semana,
para validagao.

Cronograma apresentado ao final da reunido:

Data Etapa

08/04 Defini¢dao de grupo de trabalho (1 servidor da gestdo de pessoas por tribunal)
15/4 Reunido com grupo para apresentar metodologia e iniciar pesquisa
Até 7/5 Pesquisa para definir o referencial estratégico

Até 14/5 Relatorio do referencial estratégico (SEG/CJF)

Até 28/5 Aprovagao do referencial estratégico pelo grupo de trabalho

Até 11/6 Reunides para definir objetivos e indicadores

Até 18/6 Elaboragao da minuta de documentos

Até 25/6 Validagao do grupo de trabalho

Até 30/6 Finalizar minuta e encaminhar para distribui¢do de relator

30/8 Aprovagao do PEGP-JF em Sessao
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