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Objetivo da reunifio: Elaboragdao do Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

Horario/Data: 14/06/2021 15h
Local: Plataforma Teams

Assunto: Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas

Participantes (nome/email/telefone) Funcgao/Cargo Orgao/Unidade
Elaine Nobrega Borges Gestao Estratégica CJF
Estela Maria Barbosa da Cruz Gestao de Pessoas TRF1
Jean Carlo Batista de Oliveira Gestao de Pessoas TRF1
Pedro Oishi Gestao Estratégica TRF2
Moama Mahin de Souza Gestao de Pessoas TRF2
Marisol Avila Ribeiro Gestao de Pessoas TREF3
/Adriana Maria Ramos Tomasi Sant’anna Gestao de Pessoas TRF4
Soraya Portugal Gestao de Pessoas TRFS
Pablo Fernando Pessoa de Freitas Gestao de Pessoas CJF
Rogério Rodrigues da Silva Gestao Estratégica CJF
Marcos Antonio Kronenberger Gestao Estratégica CJF
Miliany Santos Meguerian Gestao Estratégica CJF
Silvana Conceic¢ao Dias Soares Gestao Estratégica CJF

Assunto(s) tratado(s):




1. Itens ja validados

Apoés a saudagdo aos participantes, a Secretdria de Estratégia e Governanga do CJF
apresentou os itens em que ja houve deliberacao pelo grupo de trabalho:

VISAO DE FUTURO
Consolidar-se como 4rea estratégica, promotora de engajamento, desenvolvimento e bem-estar das pessoas.

VALORES

Etica; Respeito a cidadania e ao ser humano; Sustentabilidade; Transparéncia; Qualidade; Inovacao;
Cooperacao; Reconhecimento e valorizacao

OBJETIVOS DE CONTRIBUICAO

Promover o desenvolvimento profissional

Promover o engajamento dos colaboradores

Incrementar a qualidade de vida no trabalho

Gerir or¢amento de SGP

Contribuir para a Governanga institucional

Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacao de gestao de pessoas

2. Missao da area de Gestao de Pessoas

Apos a discussdo sobre as propostas apresentadas, foi definida como missao:
MISSAO

Promover a selecdo, o acompanhamento, o desenvolvimento e o engajamento das pessoas, bem como a
melhoria das relagdes interpessoais, visando a continua busca de resultados efetivos para a organizagao e do
bem-estar de seus integrantes.

3. Indicadores e iniciativas

Foi acrescido o objetivo de contribuicdo Prover a instituicdo de colaboradores
qualificados, visando explicitar a atuacdo da area de gestdo de pessoas em todo o processo de captacdo e
selecao de colaboradores.

Foram definidos os seguintes indicadores e iniciativas, vinculados aos objetivos de
contribuicao:

Marcodesafio Aperfeicoamento da gestao de pessoas
Objetivo Promover o desenvolvimento profissional
Indicadores:

e indice de capacitagdo de magistrados.
¢ Indice de capacitagdo de servidores

Iniciativas:

e Implementar a Avaliacdo de impacto das agdes de capacitagao




e Implementar a Gestdo por Competéncias
Objetivo Promover o engajamento dos colaboradores
Indicadores:

¢ Indice de satisfacdo com a area de gestdo de pessoas
¢ Indice de clima organizacional

[niciativas:

e Aplicar a pesquisa de clima que englobe itens referentes a satisfagdo com a area de gestao de pessoas
Objetivo Incrementar a qualidade de vida no trabalho
Indicadores:

Percentual de adesdo as agdes de qualidade de vida no trabalho.

indice de satisfagdo com a qualidade de vida

[ndice de absenteismo - doenca

Incidéncia das trés doengas mais recorrentes no Poder Judiciario (respiratorio, osteomuscular e
transtornos mentais € comportamentais). Verificar se pode ser vinculado ao indice de absenteismo

[niciativa:

e Aplicar a pesquisa de clima que englobe itens referentes a qualidade de vida
Objetivo Aprimorar os sistemas de tecnologia da informacao de gestio de pessoas
Indicador:

e indice de implementag¢io do SERH
Macrodesafio Aperfeicoamento da gestiao orcamentaria e financeira
Objetivo Gerir orcamento de capacitacio
[ndicador:

e Percentual de execugdo orcamentaria voltada a capacitacao de pessoas
Macrodesafio Aperfeicoamento da gestio administrativa e da governanca judiciaria
Objetivo Contribuir para a Governanca institucional
Indicador:

e [ Gov (TCU)

[niciativa:

e Promover agdes para melhoria dos indices referentes a governanga do questionario do TCU.
Objetivo Prover a instituicao de colaboradores qualificados
Indicador:

e Pesquisa de satisfacdo do servigo em nivel gerencial




Ref. Proximas Acdes Responsavel ]()Saet;if:gjz?
3.1 Envio do material produzido na reuniao CJF 15/06/2021
3.2 Andlise do material produzido e devolucao ao CJF TRFs 21/06/2021
3.3 |Proxima reunido para defini¢do da etapa CJF e TRFs a definir

Elaine Nobrega Borges

Secretaria de Estratégia e Governanga
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