Orgio:

SECAO JUDICIARIA DE GOIAS

Recomendagoes do CJF

Ac¢oes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

prestacdo dos servicos da Justica Federal.

Vigéncia do Protocolo de Intencdes para Sustentabilidade, em Junho/2016, com os
seguintes 6rgdos: Tribunal de Justica/GO, Tribunal Regional Eleitoral/GO, Tribunal
Regional do Trabalho/GO, Ministério Publico Estadual/GO, Ministério Publico
Federal/GO e Ministério Publico do Trabalho/GO. O objetivo é a cooperagdo reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento sustentavel, a promogao e a divulgacao
de praticas socioambientais, nos drgdos signatarios.

~

O servico de ouvidoria administrativa estd em pleno funcionamento e as demandas

Dimensao 2 - Ge

implementada (més/ano)
Dimensao 1 — Estrutura e funcionamento da Rede de Governanga
A Secao Judicidria de Goids integra a rede de governanca colaborativa do orcamento
através do Comité Orcamentario de Primeiro Grau da Justica Federal da 12 Regiao -
Comorl-JF1, instituido pela Resolucao TRF1 Presi 19, de 20.05.2016, conforme Art. 29,
lell
Adocado imediata das medidas preconizadas na Resolucao CNJ 195/2014 relacionadas - Diretoria do Foro
5 elacbora %0 da bronosta or arrljwentéria 3 constitui 5ogda rede da/ overnanca (http://www.trfl.jus.br/dspace/bitstream/handle/123/102289/Resolu%c3%a7%c3%a Atividade Secretaria
.g Prop N \ i g . . 8 ¢ 30%20Presi19_2016%20-%20Consolidada.pdf?sequence=4) permanente - _
colaborativa do orcamento e a execugao orcamentdria equilibrada. Administrativa
Em 21/03/2017, a Administragdo da SIGO identificou trés eixos orcamentarios
julgados mais revelantes a serem priorizados na construcao da proposta orcamentaria
de 2018 (Processo SEI 0001986-66.2017.4.01.8006).
n o . - Secretaria
, . .. .. . . O Plano de A¢ao 2018, aprovado pelo Comité Institucional de Planejamento . )
Ao elaborar o plano orcamentario, o drgao solicite aos responsaveis pela execucao da , . . . ., o Administrativa
- s N Estratégico da Sec¢do Judicidria de Goias (SJGO) em 30.03.2017, estd alinhado com a .. N i
estratégia um plano de custos (aquisi¢cdes e contrata¢des) detalhado para a ] L. ) , . Atividade - Secao de Planejamento
N . , . ) ) Pré-Proposta Orcamentaria de 2018 (Anexo 9B - Planejamento Estratégico), i
consecuc¢ao das iniciativas estratégicas, de modo a incluir todas essas despesas no , , , o , permanente Orgamentario
lano orcamentario do 6reso encaminhada ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) em Abril/2017 Secio de Modernizacio
P ¢ §40- (Processo SEI 0006018-35.2017.4.01.8000). fao ce Modernizas
Administrativa
VIECTILId UU TETTTITU UC ALUTUU UTC LOUUPETAdU T1= UL/ ZU 10 LUITT US SCEUITILES UT5dUS.
Tribunal de Justica/GO, Ministério Publico Estadual/GO, Ministério Publico
Federal/GO, Ministério Publico do Trabalho/GO, Tribunal Regional Eleitoral/GO,
Tribunal Regional do Trabalho/GO, Defensoria Publica da Unido/GO e Ordem dos
Advogados do Brasil/GO, para constituicdo do Férum Permanente do Sistema de
Justica em Goids - FORJUS-GO, para cooperacao estratégica e técnica. O forum atuara
em diversas areas. A primeira a¢ao foi a compra compartilhada de material de
expediente, em que foram definidos pelas areas de compras dos participantes um rol Diretoria do Foro
Identificagdo dos meios para ampliar o envolvimento dos parceiros externos (MP, de materiais e a SJGO aderiu a referida ata. Foi proposta pela Camara de Aquisi¢cdes a - -
- s . o . . . - . - Se¢ao de Modernizagao
OAB, Associagao de Classe, Defensoria, cidadao etc.), a partir da criagdo de um canal |compra compartilhada de medicamentos e materiais odontolégicos. Atividade Administrativa
efetivo de participacao que permita a coleta de sugestdes sobre como aprimorar a permanente

- Secdo de Comunicagao
Social




Recomendacgoes do CJF

Agoes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

implementada (més/ano)
Foi autuado pelo TRF1 o Processo SEI 0017355-21.2017.4.01.8000, para Coleta das
Necessidades do PDTI da Justica Federal da 12 Regiao, relativa ao periodo 2018 a 2010,
cabendo a Secretaria do Tribunal consolidar os levantamentos de todas as unidades
correlatas nas Se¢des Judicidrias.
Rever o PDTI, com vistas a garantir que os investimentos em tecnologia da informacgao L _ . - Nucleo de Tecnologia da
o 8 q. . , . & ¢ O PDTI, dentre outras finalidades, contempla as necessidades que colaborardao com o 0% set/17 N 8
privilegiem o alcance das metas e objetivos estratégicos. o ) Informacao
alcance das metas e objetivos estabelecidos no PEJF e no PETI, aprovados pela
Resolugdo CJF 313/2014.
A SJGO elencara suas necessidades de Tl e atentara para aquelas que previligiem o
alcance das metas e objetivos estratégicos.
A definicao das lotacbes e das movimentacdes de pessoal no ambito do Tribunal - Secretaria de Gestao de
Medidas para adequar o quantitativo de pessoal a demanda (por exemplo, por meio [Regional Federal da 12 Regido e das se¢des e subsecdes judiciarias vinculadas deverao Pessoas/TRF1
da técnica do Quadro de Distribuicao de Trabalho - QDT), com a identificacdo da observar os critérios estabelecidos pela Resolu¢ao TRF1 Presi 21, de 06.07.2017 an/18|" Secretaria de Gestao
situacdo de disponibilidade dos sistemas informatizados, das ndao conformidades (http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/150479), que regulamentou a J Estratégica e
existentes nos processos de trabalho, dos gaps de capacitacao. implementag¢do da Resolugcdo CNJ 219/2016. 50% Inova¢do/TRF1
- Diretoria do Faro
Comunicar a situacao (excesso ou caréncia em relacdo ao QLP) da unidade a
administracdo superior, para eventual movimentagdo/realocagdo de pessoal.
- Nucleo de Bem-Estar
Através do Processo SEI 0002723-06.2016.4.01.8006, foi contratada a empresa MGE Social
Trabalho e Prevencao Ltda ME, que elaborou o Programa de Prevencado dos Riscos Concluido - Nucleo de
Ambientais - PPRA e entregue em Abril/2017. Administracao
Foi autuado o Processo SEI 0003780-93.2015.4.01.8006 visando contratagao de
empresa para emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade acerca das
edificagdes da SJ. - Nucleo de
¢ Sobrestado . ~
Administragao
Conforme deliberagcao em reunido de planejamento administrativo, de 10.03.2017, o
processo foi sobrestado, especialmente por motivo de restricdo de recursos.
- Nucleo de R
Previsdo pelo TRF1 desses cursos no art. 10 da Resolugdo Presi 29/2014 ue Ezmeanssursos
(http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/45548) e no art. 42, V, da Portaria Presi Secretaria de Gestio de
392/2015 (http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/66220), ambas daquele .
o y ' _ N S Tribunal Atividade Pessoas/TRF1
Até o fim da atual gestdo, sejam planejadas/executadas a¢des educacionais, visando . permanente _Secretaria de Gest3o

capacitar magistrados e servidores em gestao de riscos de processos de trabalho.

Solicitada pelo TRF1 a inclusao de cursos presenciais e virtuais no Plano de
Capacitacao de 2017.

Estratégica e
Inovacdo/TRF1




Recomendacgoes do CJF

Agoes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

implementada (més/ano)
O TRF-12 Regido, com a finalidade de apoiar a governanca corporativa e a tomada de
decisdes, por meio da melhoria continua de programas, projetos e iniciativas
estratégicas, instituiu a Resolucao Presi 34, de 25.08.2017, baseada na Resolucao CJF
447/2017. - Nucleo de Recursos
Humanos
. o ~ : o . 0% dez/19 on .
Conforme o Capitulo IV (Das diretrizes da Gestao de Riscos) da Resolucdao TRF1 Presi - Comité Seccional de
34/2017, art. 62, § 12, VII, estdo previstas a capacitacdo e aperfeicoamento de Gestdo de Riscos
magistrados e servidores. Os processos criticos do §12 deverao ser mapeados até
31/12/2019 e demais processos mencionados no § 22 terdo os prazos definidos pelo
respectivo comité gestor.
O SEI Projetos foi disponibilizado pelo TRF-42 Regidao para uso da area estratégica da
Adotar, ainda nessa gestado, algum software para gerenciamento de projetos, por 12 Regido, porém ainda nao foi possivel utiliza-lo por questdes de acesso, que ainda - Divisao de Planejamento
exemplo o Sistema Eletronico de Informacodes - SEI, para o planejamento e o nado foram resolvidas. A pedido da Seine/Dipla, em maio/2017, foi solicitada a 0% dez/17 Estratégico/TRF1
monitoramento das iniciativas de médio e longo prazo, ou aquelas de alto dispéndio |indicagao dos usuarios da SIGO para acesso ao referido médulo, o que foi atendido. ° - Secdao de Modernizagao
financeiro, especialmente as inclusas no Planejamento Estratégico. Estamos aguardando a liberacao de acesso para iniciarmos a utilizacao do SEI Administrativa
Projetos.
A Secao de Comunicagao Social, com apoio do Nucleo de Bem-Estar Social, fez uma
campanha de sensibilizacdo da forca de trabalho para uma maior participacao na
licagaod la de cli izacional.
aplicacao da escala de clima organizaciona _Ncleo de Bem-Estar
Social
Aplicacao periddica de pesquisas de Clima Organizacional, que envolvam parte O questionario eletronico, com as informa¢des armazenadas em banco de dados, foi Concluida a Nicleo de Tecnologia da
significativa do quadro de servidores e magistrados, com a definicdo de medidas de |aplicado em Agosto/2016. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo, a pedido da primeira ago/18 Informacso 8
melhoria. Psicéloga desta Seccional, ja criou uma pdgina com toda os resultados da pesquisa, pesquisa. . ¢ .
, X . o ~ . - Sec¢ao de Comunicacao
gue sera apresentada a Administracdao da JFGO para nortear agdes no sentido de Social
mitigar os aspectos considerados desfavoraveis.
A previsao é que a aplicacao desta pesquisa ocorra ao menos a cada dois anos.
. . ) - Nucleo de Recursos
Previsdo pelo TRF1 desses cursos no art. 10 da Resolugdo Presi 29/2014 HUManos
(http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/45548) e no art. 42, V, da Portaria Presi Secretaria de Gest3o de
.. . . . L . 392/2015 (http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/66220), ambas daquele .
O 6rgao continue ampliando suas a¢des educacionais de modo a capacitar Tribunal Atividade Pessoas/TRF1
magistrados e servidores em gestao de riscos de projetos. ' permanente - Secretaria de Gestao

Solicitada pelo TRF1 a inclusdo de cursos presenciais e virtuais no Plano de
Capacitacao de 2017.

Estratégica e
Inovacdo/TRF1




Recomendagoes do CJF

Realize parceria com outros orgaos da Justica Federal, ou sejam incluidas em seu
plano de capacitacao acdes que visem incrementar a formacao da equipes em
competéncias para auxiliar a alta administracao na formulagao, execucao,
monitoramento e comunicac¢ao da estratégia.

Ac¢oes ja implementadas ou propostas

Vigéncia do Termo de Acordo de Cooperagdo n2 02/2013 com os seguintes 6rgaos:
Tribunal de Justica/GO, Ministério Publico Estadual/GO, Ministério Publico
Federal/GO, Ministério Publico do Trabalho/GO, Tribunal Regional Eleitoral/GO,
Tribunal Regional do Trabalho/GO, Defensoria Publica da Unido/GO e Ordem dos
Advogados do Brasil/GO, para constituicdo do Férum Permanente do Sistema de
Justica em Goids - FORJUS-GO, para cooperacao estratégica e técnica.

Vigéncia do Protocolo de Inten¢Ges para Sustentabilidade, em Junho/2016, com os
seguintes érgdos: Tribunal de Justica/GO, Tribunal Regional Eleitoral/GO, Tribunal
Regional do Trabalho/GO, Ministério Publico Estadual/GO, Ministério Publico
Federal/GO e Ministério Publico do Trabalho/GO. O objetivo é a cooperacgdo reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento sustentavel, a promogao e a divulgagao
de praticas socioambientais, nos drgdos signatarios.

% da Agao ja
implementada

Prazo previsto
(més/ano)

Atividade
permanente

Unidade responsavel

- Diretoria do Foro
- Secao de Modernizacao
Administrativa
- Secdao de Comunicagao
Social

O 6rgao mantenha o propdsito de implantar o Processo Judicial Eletronico - PJe, com
observancia a Resolugao CJF n. 202 de 29 de agosto de 2012.

Processo Judicial Eletronico implantado na Seccional de Goias em Agosto/2015,
conforme Portaria TRF1 Presi 210/2015
(http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/50987), para algumas classes processuais,
e indicadas as ComissGes através do Oficio 31/2015 SIGO (Processo SEI 0002542-
91.2014.4.01.8000).

A expansao para as demais classes civeis, para a Capital e Subsec¢des Judicidrias,
exceto Formosa e Jatai (por questdes de link de comunicacado), ocorreu em
Maio/2017, conforme previsto na Portaria TRF1 Presi 148/2017
(http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/136957).

Ha previsdo de expansdo para algumas classes criminais para Novembro/2017.

Dimensao 3 — Execugao da estratégia — melhoria, inovagao e controle

Concluido para
as classes civeis.

dez/18

- Secretaria de Tecnologia
da Informacgdo /TRF1
- Nucleo de Tecnologia da
Informacao

Verificar a conveniéncia e a oportunidade de destinar fungao comissionada ou cargo
em comissdo a serem ocupadas por servidores que atuem como gerentes de projetos
nacionais ou regionais.

Atualmente, ndo ha servidores da SIGO que atuem como gerentes de projetos
nacionais ou regionais.

A Resolucdo Presi 24, de 07.08.2015, do TRF1, possibilitou a delegacao de
competéncia aos Diretores de Foro para administrar e organizar a estrutura
administrativa e de cargos e fun¢des comissionadas.

Caso algum servidor desta Seccional se envolva com projetos estratégicos de maior
alcance (regional ou nacional), sera levado ao proximo Diretor do Foro, cujo mandado
se iniciard em Maio/2018, essa possibilidade de destinacdo de fun¢do comissionada.

0%

dez/18

- Diretoria do Foro




Recomendacgoes do CJF

Agoes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

implementada (més/ano)
Alguns integrantes do Comité Institucional de Planejamento Estratégico da SJIGO
(Cipe/GO), instituido pela Portaria n? 209/2015, da Diretoria do Foro, ja realizaram
cursos de gestao de projetos, o que os capacita para a geréncia do portfdlio de
projetos. - Diretoria do Foro
Seja mantida equipe com competéncia para gerenciar o portfélio de projetos da - Secretaria
J . 9 p P para g . p ) p, ,J Como a Universidade Corporativa (Unicorp) do TRF1 sempre promove cursos EaD de 50% dez/17 Administrativa
organizacao e designados formalmente gestores das iniciativas estratégicas. . ) ) o ) . .
gestao de projetos, sera fomentada a participacao de outros servidores com cargos de - Secdo de Modernizagao
chefia ou com perfil gerencial. Administrativa
Como esta Seccional ainda nao obteve a maturidade adequada para a gestao de
projetos, uma das a¢des a ser implementada é a designacdo formal dos gestores.
O TRF-12 Regido, com a finalidade de apoiar a governanca corporativa e a tomada de
decisdes, por meio da melhoria continua de programas, projetos e iniciativas
L. - _ i . estratégicas, instituiu a Resolucao Presi 34, de 25.08.2017, baseada na Resolucao CJF o i
Imediata implementagao do gerenciamento de riscos em relagao aos processos - Comité Seccional de
. 447/2017. 0% dez/19 N _
criticos de trabalho. Gestdo de Riscos
O Capitulo IV (Das diretrizes da Gestdo de Riscos) da Resolugdo TRF1 Presi 34/2017
preve o mapeamento dos processos criticos até 31/12/2019.
Esta seccional ja implantou a gestdo de processos com base na Meta 05/2010, do CNJ, - Varas Civeis
. . i , . i nas varas civeis da Capital, com o processo "Procedimento Comum Ordinario", e na - Nucleo de Apoio as
Gestao de processos em observancia ao referencial metodoldgico de gerenciamento _ . , ) i
) Meta 11/2012, do CNJ, na Turma Recursal (TR) dos Juizados Especiais Federais, com o Concluido Turmas Recursais
de processos aprovado pelo Conselho da Justi¢a Federal. | _ y _ . N .
processo "Processar Recursos Inominados", em que a TR desta Seccional foi piloto - Secdao de Modernizacao
para toda a Primeira Regiao. Administrativa
Seja definido o fluxo de informacgdes sobre a situacdo das iniciativas estratégicas e Normalmente, é a Secao de Modernizacao Administrativa que solicita ou monitora as Secio de Modernizacio
determinado, em regulamento, prazo para envio dessas informacdes a unidade que |informacdes sobre a situacdo das iniciativas estratégicas. Serd proposta a 0% dez/17 ¢ Administrativa ¢
gerencia o portfélio de projetos no érgao. Administracdao da SJGO uma definicao do referido fluxo das informacdes.
A Seccional, em razao do grande volume de trabalho e pelo fato da Secao de
Modernizagao Administrativa, que atualmente possui diversas atribui¢des, nao dispor
_ . .. . . de outros colaboradores para um melhor acompanhamento, ainda nao adotou . .
Gerenciamento de projetos em observancia ao Manual de Gestao de Projetos ) P . - .p - Secao de Modernizacao
) integralmente a metodologia de gestao de projetos aprovado pelo CJF. 20% dez/17 . i
aprovado pelo Conselho da Justica Federal. Administrativa
A utilizacao do aplicativo SEIl Projetos possibilitara a efetiva utilizacdao da metodologia
de gestao de projetos.
Identificagao e a publicagdo da cadeia de valor da organizagao, com a explicitagdao da |A Cadeia de Valor das Se¢des Judiciarias da 12 Regido esta disponibilizada no Portal do - Secretaria de Gestao
sequencia légica em que os macroprocessos de trabalho que delineiam e definem a  |TRF 12 Regido (http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/institucional/gestao- Concluido Estratégica e

razao de ser do drgao ocorrem.

estrategica/cadeia-de-valor/).

Inovacdo/TRF1




% da Agao ja Prazo previsto

. . Unidade responsavel
implementada (més/ano) P

Recomendagoes do CJF Acoes ja implementadas ou propostas

Os gestores das iniciativas estratégicas ainda nao estdo sendo designados diretamente
por ato da Diretoria do Foro e sim através dos Planos de A¢ao da SJGO, que sao
Designacao de gestores responsaveis pela implementacao dos objetivos, indicadores, |aprovados pelo CIPE-GO antes de serem submetidos ao CGER-TRF1.

metas e iniciativas estratégica e a orientacao aos servidores sobre qual é a
contribuicao de seu trabalho diario no alcance da missao institucional e da estratégia |Pretende-se adotar esta recomendacao em breve, para atendimento da metodologia
definida. de gestao de projetos.

- Diretoria do Foro
50% dez/17 - Secdo de Modernizacgdo
Administrativa

Os indicadores sao monitorados pela Secao de Modernizacao Administrativa.

DISPOSICOES previstas na ReSolucao Prest 2372014

Observancia ao inciso V do artigo 62 da Resolucao CJF n. 313 de 22 de outubro de (http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/45548), que instituiu o Planejamento - Secretaria de Gestao

2014, com vistas a garantir o pessoal necessario para o desenvolvimento, implanta¢ao|Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, e nas Portarias Presi 392/2015 Concluido Estratégica e

e manutengado das iniciativas estratégicas e alcance de metas. (http://www.trfl.jus.br/dspace/handle/123/66220) (alterada pela Portaria Presi Inovacdo/TRF1
292 /7N1E\ 0 2Q7/2N1 A [httn-//hanana +rf1 e hr/dcnara/handla/122/1997061) A

Observancia ao inciso V do artigo 62 da Resolu¢ao CJF n. 313 de 22 de outubro de - Secretaria de Gestao

2014, com vistas a garantir os insumos financeiros ao desenvolvimento, implantacao Concluido Estratégica e

e manutencao das iniciativas estratégicas e alcance de metas. Inovacdo/TRF1

Ainda nessa gestdo seja indicado formalmente servidor ou magistrado para responder|A coleta dos indicadores e metas institucional sao feitos pela Secao de Modernizacao

pela coleta dos indicadores e metas institucionais, garantida a guarda, a analise e Administrativa, porém nao houve indicagao formal da Administragao para esta 50% dez/17 - Diretoria do Foro
divulgagao dos resultados. atribuicao.

Definicao de métricas para avaliar os processos criticos, por exemplo, aqueles

relacionados: a execuc¢ao da funcgao judicante; ao planejamento, execuc¢ao e Com a Resolugdo TRF1 Presi 34/2017, que instituiu a Gestdo de Riscos no ambito da _ Comité Seccional de
monitoramento da estratégia; ao planejamento e a execugdao orgamentario; a Justica Federal da Primeira Regiao, sera possivel a definicdo de métricas para avaliar 0% dez/19 Gest3o de Riscos
aquisicdo de servicos e produtos de Tl e de servigos e materiais de engenharia; a 0s processos criticos, o que sera feito até Dezembro/2019.

gestao da folha de pagamento etc.

A situacdo das metas definidas para o 6rgao sao acompanhadas pelo CIPE-GO, com
apoio da Secao de Modernizagao Administrativa, através de Relatdrios de Execucao da
Estratégia, e também pelas unidades judiciarias da SIGO, que se utilizam da

ferramenta de relatério e-Siest, que demonstra o cumprimento das metas nacionais Atividade - Comité Institucional de

Andlise sistematica e individualizada da situacdao das metas definidas para o érgao. estabelecidas para o Poder Judiciario e para a Justica Federal. Permanente Planejamento Estratégico
- Unidades judiciarias

Com o advento do Selo Estratégia em Acao, instituido pelo TRF1 para toda a Primeira

Regido, as unidades judiciarias intensificaram a utilizacao do e-Siest no

acompanhamento das metas.

- Comité Institucional de

Avallagéo da estratégia s?Ja semprf—:- realizada pelos integrantes dos comités g.estores Em Julho/2017 foi realizada uma Reunido de Analise da Estratégia e produzido o Atividade PIaneJ:.amen’Fo Estratégico
com a liderancga dos presidentes/diretores de foro, nos termos do que preconizam os , . - , . . . - Diretoria do Foro

Relatorio de Execugdo da Estratégia, com o aval da Alta Administra¢ao da SIGO. Permanente

- Secretaria
Administrativa

artigos 32 e 72 da Resolucao CJF n. 313 de 22 de outubro de 2014.




Recomendagoes do CJF

Acoes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

implementada (més/ano)

Ao menos na ultima reunidao do ano em que se fizer a analise da estratégia, seja
incluida na pauta a avaliacao de fatores externos, tais como alteracdes legislativas,
restricGes orcamentarias, inovagdes procedimentais e/ou novos projetos, Serd incluida na pauta da préxima Reunido de Andlise da Estratégia, que deve ocorrer 0% dez/17 - Comité Institucional de
reclamacdes de usudrios ou qualquer outro fator que possa interferir positiva ou em Novembro ou Dezembro/2017, a avaliagdo de fatores externos. ° Planejamento Estratégico
negativamente na estratégia e que nao foi considerado quando de sua elaboracao ou
ultima revisao.

A Secao de Modernizacao Administrativa, sempre que solicitada pelos 6rgaos
Implantacao imediata de processo de trabalho com definicao formal dos responsaveis [superiores do Poder Judicidrio, faz o envio tempestivo das informagdes da SJGO, como Atividade - Secdo de Modernizagao
pelo envio tempestivo das informacdes aos drgaos centrais do Poder Judiciario. os resultados de cumprimento das metas estratégicas locais e nacionais, indicadores Permanente Administrativa

socioambientais, através do PLS-JUD, do CNJ, dentre outros.

e - . N . . , . A verificacdo periddica tem sido feito com a utilizagao da ferramenta e-Siest, que . .
Verificacao periodica da situacao das metas, iniciativas e objetivos estratégicos ] ) , . o . - Secdao de Modernizacao
. . ; N demonstra os percentuais de cumprimento das metas estratégicas nacionais por cada Atividade . .

definidos, em cumprimento aos artigos 62 e 72 da Resoluc¢ao CJF n. 313 de 22 de ) e s ) ) ) e Administrativa

unidade judiciaria da SJGO. Como explicado anteriormente, as unidades judiciarias Permanente ) s
outubro de 2014. . . ) ) - Unidades judiciarias

estdao cada vez mais utilizando o e-Siest no monitoramento dos resultados.

Dimensao 5 — Comunicagao, relacionamento institucional e transparéncia

V:‘ d UU C U U ACOTUO Jdc O0pPeldCdO = U U U U ‘:l C .:..

TJ/GO, MP/GO, MPF/GO, MPT/GO, TRE/GO, TRT/GO, DPU/GO E OAB/GO, para

constituicao do Férum Permanente do Sistema de Justica em Goias - FORJUS-GO, para

cooperacao estratégica e técnica.

Vigéncia de Protocolo de Inten¢Ges para Sustentabilidade, em Junho/2016, com os

seguintes 6rgdos: TJ/GO, TRE/GO, TRT/GO, MP/GO, MPF/GO e MPT/GO. O objetivo é a

cooperacao reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento sustentavel, a

promocao e a divulgacdo de praticas socioambientais, nos érgaos signatarios.

- Diretoria do Foro

Sempre que possivel, a realizagao de agdes concretas de cooperagao, especialmente |Vigéncia de Acordo de Cooperacao entre o Ministério da Previdéncia Social, 0 INSS e o - Nucleo de Apoio a
com 6rgaos que mantenham alta litigancia na Justica Federal, ou deem suporte a CJF visando intercambio de dados (PAe n2 0009708-43.2015.4.01.8000). Atividade Coordenacgao dos JEFs
atividade judicante, para promover solu¢cdes compartilhadas aos problemas mais Permanente - Secdao de Modernizacao
cronicos e persisténcias, impeditivos da melhoria da prestacao jurisdicional. Vigéncia de Acordo de Colaboracdo entre o TRE e a SJIGO (PAe n2 01892- Administrativa

89.2015.4.01.8006) visando prestacao de informacdes referentes ao cumprimento das

obrigacdes eleitorais de servidores e magistrados.

Vigéncia de Convénio firmado entre a SJGO e a OAB-GO visando a consulta de dados e

da situacao cadastral dos advogados inscritos na Seccional de Goias.

Convénio firmado entre a Justica Federal de Goids e o DETRAN/GO (convénio n?

005/2012, Proc. Adm. n? 626/2001/SJGO) visando consulta ao RENAVAN (identificacdo

dos veiculos registrados nos DETRANSs interligados em sistema nacional);
Realizacdao de evento anual, de carater pratico, com a participacao das liderancas do o o L. . i ) - Secretaria de Gestao
. ) ) - ) Devido as restricdes orcamentdrias impostas a Justica Federal, especialmente no L.
orgao (presidente, corregedor, diretor da escola de formacao de magistrados, . e o ) ) L. Estratégica e

_ , . , N ambito da Primeira Regidao, ndo ocorreram eventos anuais, de carater pratico, em que .
diretores de foros, secretdrios, assessores-chefes e outras autoridades essenciais a ) o . . . 0% dez/18 Inovacdo/TRF1
o . . . N i . fosse possivel a participacdo da Alta Administracdo da SJIGO no que se refere a . N

gestdo da Justica), com vistas a avaliar situacao das metas, projetos e iniciativas de , . . n - Secretaria de Gestao de
_ N , . estratégia do 6rgao, como ocorreu em 2015, na sede do CJF.
impacto na execucado da estratégia. Pessoas/TRF1




Recomendacgoes do CJF

Agoes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja

Prazo previsto

Unidade responsavel

implementada (més/ano)

A SJGO nao realizou ainda nenhuma pesquisa externa de satificacao, mas participou

da pesquisa de opiniao para nortear a definicao de metas para 2017, para os publicos-

alvo: advogado e cidadao, com o lema "Governancga Participativa".
Realizacdo periddica de pesquisa de satisfacdao para identificacao e tratamento de 0% dez/18 - Conselho da Justica
sugestoes, criticas e elogios em relacao a prestacao dos servicos jurisdicionais. Por ser uma necessidade comum a todos os érgaos do judicidrio federal e que Federal

interessa ao Plano Estratégico da JF, seria muito mais producente que o CJF

desenvolvesse uma pesquisa, de forma padronizada, que pudesse ser disponibilizada

a todos os orgaos integrantes da Justica Federal.
Execucao das a¢des de comunicacao seja realizada em observancia ao que foi O Plano de Comunicacdo da Estratégia é um projeto do TRF1, com abrangéncia para . .

. . L. o . oo ., , ) ) . ) Em andamento Areas de Comunicacao

planejado, ajustando-se objetivos, periodicidade e custos constante do plano, quando|toda a Primeira Regido, que ja esta em vigor e a area de Comunicac¢ao Social da SIGO _ a o
necessario. reforga a sua execugdo, repassando as respectivas pegas comunicativas. pelo TRF1 Social da 12 Regido

A SJGO nao realizou ainda nenhuma pesquisa interna de prospec¢ao do conhecimento

da gestao estratégica, mas participou da pesquisa de opiniao para nortear a definicao
Realizacao de pesquisa ou algum procedimento que permita conhecer o quanto os de metas para 2017, que teve, dentre os publicos-alvo, os colaboradores do 6rgao, _ Conselho da Justica
colaboradores compreendem e estao engajados com a execug¢ao dos objetivos, metas |[com o lema "Governanga Participativa". 50% dez/18

e projetos estratégicos.

Como ja explicado anteriormente, seria muito mais producente a criacdo de uma
pesquisa padrado por parte do CJF e disponibilizada a todos os érgaos da JF.

Federal

Elaboracao e execucdao de um plano de comunica¢ao da estratégia em que conste
publicos-alvo, midias, conteludos e periodos de divulgacao, garantindo que a maior
parte da organizacao conheca os objetivos, metas e iniciativas planejadas, bem como
a situacao de execugdao ou cumprimento dos resultados alcangados.

O Plano de Comunicacdo da Estratégia é um projeto do TRF1, com abrangéncia para
toda a Primeira Regiao, que ja esta em vigor e a area de Comunicac¢ao Social da SIGO
reforca a sua execucgao, repassando as respectivas peg¢as comunicativas.

Em andamento
pelo TRF1

Areas de Comunicacio
Social da 12 Regiao




