Orgao:

SJPB

Recomendagdes do CJF

AcBes ja implementadas ou propostas

% da Agao ja
implementada

Prazo previsto
(més/ano)

Dimens&o 1 — Estrutura e funcionamento da Rede de Governanca

Unidade responsavel

Alinhar a proposta orcamentaria a Estratégia da Justica Federal e a0 plano plurianual - PPA e dar maior

1. Manter alinhamento do Plano de Agéo plurianual da JFPB 3 Estratégia da JF.

Secretaria Adm e Secdo de

Avaliar a estratégia, anualmente, considerando a evolugdo dos cendrios internos e externos.

Formalizar as avaliagdes da estratégia pelo Comité de Gestio liderado pelo Diretor do Foro.

50%

dez/17

transparéncia do gasto publico no sitio da Seg3o Judicidria "Portal da Transparéncia’’. 2. Manter proposta e da = a0 estratégico da Justica Planejamento
Federal. 80% out/17
3. Manter atualizado o Portal da Transparéncia j4 instituido.
Implantagdo e pleno funcionamento dos servigos do CEIUSC, que tém apresentado média mensal de 77% de
acordos. Implantago e pleno funcionamento em todas as unidades o Sistema de Gestdo Documental
Administrativa (SISTEMA SEI). Aperfeigoar o trata do comité de gest
Envolver a alta administrac de trad d politicas e prioridades [ participativa para definir e/ou alinhar as estraté 2 0% 17 Diretoria do Foro,
para formulagio/ajustes da estratégia da JFPE. resultados factiveis, rapidos, efetivéveis e com custo adequado (objetivos, metas e iniciativas) com maior out/. Secretaria Adm
engajamento dos colaboradores.
Criar canal de participagao dos parceiros externos para coleta de sugestoes visando a0 aprimoramento da prestagao | 1 Ampliar a divulgagao dos canais de comunicagao existentes (" Fale Conosco’, redes sociais) e instituidos Comunicago Social, NTI, NJ
dos servicos da JFPB. para coleta de sugestdes dos parceiros externos (MP, OAB, Associagio de Classe, Defensoria, Cidado, etc.) Diregso do Foro
para aprimorar a presta3o dos servigos da JFPB.
2 Imprimir melhorias tecnolégicas no canal "Fale Conosco” para registro das sugestdes de melhoria dos 0% dest1?
servigos prestados.
Dimensio 2 - Gestéo de Pessoas e da informag:
Promover a Organica da JFPB, na Secretaria adequando Diregao do Foro, Secretaria Adm
funges e setores  melhor funcionalidade e racionalidade dos servicos. enGP
Adequar a estrutura érganica  demanda de necessidades. 100% abr/17
Promover a transformagao de cargos vagos para atender a caréncia de cargos com especialidades. Diregéo do Foro e
Inicialmente foram criadas especialidades de medicina e informatica. Conselho Adm TRFS
Adequar o quantitativo de pessoal 4 demanda existente. 80% jun/17
1. Pesquisar modelos de questionario e aplicativo (ferramenta) de clima organizacional. NGP NTISPLIR
2. Elaborar questionrio a ser aplicado.
3. Aplicar questionério.
ol quisa de Clima 4. Avaliar e divulgar resultados. 40% jun/18
1. Analisar, junto a0 TRFS, qual ferramenta de gestdo seré adotada (Net Projet, Bl SEI). NTINGP SPLIR
2. Capacitar gestores nos sistemas/ferramentas de gesto
Adotar software de monitoramento e andlise da gestdo 3. Implantar as ferramentas em 2018. 40% jun/18
Recomendagdes do CJF Agdes ja implementadas ou propostas % da Acdo j& Prazo previsto Unidade responsével
implementada (més/ano)
Rever o PDTI 2017 buscando priorizar a execugdo de iniciativas e/ou aquisicio de hardwares Aprimorar a governanga da tecnologia da Informagao, em harmonia com as prioridades da Justica Federal, T
que favoregam o alcance dos objetivos, metas e agdes da estratégia nacional. resultando em uma melhor prestagao jurisdicional. NTITRFS
100% jun/17
N
NTI
Implantar o Processo Judicial Eletrdnico - Ple em todas as Varas Federais. Expandir o Ple para todas as Vraras Federais, inclusive as Varas Penais. 100% juh/2017 Diregdo do Foro
Capacitar os gestores de modo a desenvolver as 2 d o programa és do PDG (Plano e NGP STD SPLIR
Desenvolvimento Gerencial).
100% Processo continuo
Dimensio 3 — Execugo da estratégia — melhoria, inovagso e controle
Adotar o Manual de Gerenciamento de Projetos do CJF para as areas de Engenharia e de Tl Fomentar a capacitagio dos gestores em Gerenciamento de Projetos 40% dez/18 NTI/SAPE NGP/STD SPLIR
Alinhar e desdobar a estratégia em suas unidades gestores, aveis pela Formalizar a designacio dos gestores responsaveis pela implementagdo dos objetvios, metas e Diregao do Foro Diretores Adm
dos objetivos, metas e iniciativas. iniciativas estratégicas. SPUR
70% dez/17
Implementag&o imediata do gerenciamento de riscos em relagio aos processos criticos de trabalho. | Atualizar e adequar as novas rotinas do sistema SE| as Portarias n® 079 e 80/2016, sobre Diregdo do Foro Diretores Adm
e fiscalizagio d e aplicacé i ea Portaria n SPUR
007/2017 sobre adogdo de checklists para aperfeicoamento da Gestdo de Riscos e das
estruturas de Controles Internos da SIPB.
90% dez/17
Definir critérios para execugdo de obras, de modo a garantir que aquelas com maior impacto sobre o | Constituir issdes setorizadas com ia para a elab de projetos
alcance de objetivos, metas e iniciativas estratégicas tenham precedéncia sobre as demais. voltados ao ad d ji d: it quanto as obras, servicos e
aquisigdes com a seguranga, pertinéncia e antecedéncia necessarias.
20% jun/18 NA/SAPE

enséo 4 - Monitoramento e avaliagdo da estratégi

Direg3o do Foro Diretores Adm
SPUR

Informar tempestivamente aos orgos centrais (TRFS, CJF e CNJ) sobre a situaga o resultado

0 das inf

metas e projetos.

Realizar evento anual, de carter pratico, com a participagdo das liderangas do drgao com vista a avaliar situagdo das

& lo envio tempe:

6rgaos centrais do Poder

Dimenso 5 - Comunicagio, relacionamento institucional e transparéncia

Prosseguir com o agendamento das reunides de avaliagdo das metas, projetos e iniciativas de impacto na

50%

dez/17

Diregdo do Foro Diretores Adm
SPLIR

Diregéo do Foro Diretores Adm

coletivo ou geral.

50% dez/17

metas, projetos e iniciativas de impacto na execugéo da estratégia. execugso da estratégia, envolvendo todos os DFs e de Sec. Adm. da 5 Regido. / SPLR

romoer pesauisade stisfaio o de imagem com os usuirios desenigo,salfctando sugestées de mlhoris Estabelecer calendério de pesquis de satisfasdo ou de imagem com o usudris de sevios,slicitando 0% o7 Diregdo do Foro Comunicagio
sugestaes de melhoria. Social Diretores Adm SPLIR

Diregéo do Foro Comunicagdo

Promover o Plano de Comunicagdo da Estratégia Elaborar e executar, anualmente, o Plano de Comunicagdo da Estratégia 20% dez/17 5 oot 5
s estatisticas da 5 i divulgadas pela Correged I/TRFSR

Divulgar, no portal do 6rgao, as in lat urisdicional, de interesse " . NTI/NJ/NFP Comunicagdo Social

vule: P # J " e acessiveis por fink préprio no site da JFPB 100% Continua i o o

PLR




